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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL
25/07/2025 Alteracdo no nivel de escolaridade do cargo de TECNICO DE INFORMATICA, que agora passa a ser CARGO DE NIVEL SUPERIOR.
31/07/2025 Retificagdo da redagdo do item 8.12, "d)" para fins de clareza e melhor compreensdo.

Revogacao da atualizagdo do dia 25/07/2025, fazendo com que o cargo de TECNICO DE INFORMATICA volte a ser de NIVEL MEDIO, de
acordo com o Procedimento Interno n° PI2500947 — TCE-PE. Inclusdo do item 1.17, capitulo 1, de acordo com o Procedimento Interno

11/08/2025 n° PI2500947 — TCE-PE. Atualizagdo do item 2.2, capitulo 2, de acordo com o Procedimento Interno n° PI2500947 — TCE-PE. Inclusdo do
item 10.11, capitulo 10, de acordo com o Procedimento Interno n° PI2500947 — TCE-PE. Atualizacdo do CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PREVISTO, de acordo com o Procedimento Interno n® PI2500947 — TCE-PE.

31/08/2025 Atualizacdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO, com a prorrogacio do periodo de inscrigio e do envio de titulos.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES.

1.1. A Camara Municipal de Bezerros, no Estado de Pernambuco, torna publico o presente Edital de Concurso Publico,
destinado ao provimento de 14 (catorze) vagas em 06 (seis) cargos efetivos do quadro permanente da Camara Municipal de
Bezerros, conforme as condi¢des estabelecidas neste instrumento, com fundamento na Dispensa de Licitagdo n2 007/2025 e no
Contrato n2 011/2025, sob a supervisdo da Comissdo designada para esse fim e execuc¢do pelo Instituto Igeduc.
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1.2. O presente concurso publico serd realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS
12 Etapa: Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos
22 Etapa: Prova de Titulos Classificatorio Cargos de Nivel Superior
1.3. Nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o presente concurso publico

terd validade de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Bezerros, responsavel pela homologagdo, convocagdo dos candidatos
aprovados e andlise dos requisitos para posse.

1.4. Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do certame exclusivamente por meio do Portal do Candidato do
Instituto Igeduc, disponivel no endereco eletrénico: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/.

1.5. As datas estabelecidas para a execugdo do certame estdo previstas no cronograma constante deste edital, o qual
podera ser alterado pelo Instituto Igeduc, visando a observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.6. O Instituto reserva-se o direito de atualizar o referido cronograma e outros termos do edital, podendo, conforme as
necessidades da administracdo do Concurso Publico, reestabelecer datas, antecipar ou prorrogar a divulgacdo de resultados,
bem como ajustar os prazos das etapas, desde que preservados os principios legais e o interesse publico.

1.7. A execucdo das etapas do concurso ficara a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que disponibilizara
o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicagdo com os candidatos.

1.8. Integram este edital os seguintes anexos:
1.8.1.  ANEXO | —REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS;
1.8.2.  ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;
1.8.3.  ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGCAQ PREVISTO.

1.9. A fiscalizagdo e 0 acompanhamento do presente concurso publico sdo de responsabilidade da Comissdo de Fiscalizagdo
do Concurso Publico nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria publicada em 26 de junho de 2025:

NOME FUNCAO
Carlos Eduardo da Silva Lima Presidente da comissdo e Gestor do Contrato
Edvaldo Correia de Lima Membro da comissdo
Nivaldo Santino dos Santos Membro da comissdo

1.10. A Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico serd responsavel pela supervisdo e acompanhamento da execugdo do
certame, bem como pela deliberagdo sobre questées omissas neste edital. Nenhum de seus membros, tampouco qualquer
servidor da Camara Municipal de Bezerros, tera acesso prévio ou privilegiado as provas, gabaritos ou demais dados sigilosos do
concurso.

1.11. O candidato deverd estar ciente de todas as normas constantes deste edital, bem como dos avisos e comunicados
oficiais regularmente divulgados, observando integralmente suas disposi¢cdes e as orientacdes dos representantes do Instituto
lgeduc.

1.12. Durante todo o processo seletivo, o candidato devera agir com urbanidade e respeito perante os representantes do
Instituto Igeduc — incluindo coordenadores, fiscais e avaliadores —, os demais candidatos e os membros da Comissdo de
Fiscalizagdo, cumprindo com os deveres estabelecidos neste edital.

1.13. E dever do candidato agir com boa-fé, apresentando informacdes e documentos veridicos e evitando qualquer conduta
fraudulenta ou ilicita em todas as fases do certame.

1.14. Nas etapas avaliativas, o candidato deverd portar documento de identificagdo oficial, original, com foto e em bom
estado de conservagao, com dados legiveis e atualizados, e submeter-se, quando solicitado, a inspec¢des de seguranca nos locais
de prova.

1.15. Com o objetivo de assegurar a lisura do concurso, o Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, realizar registros
fotograficos ou em video dos candidatos, como medida de controle e prevencao de fraudes.
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1.16. O acompanhamento regular das informacdes relativas ao certame é de responsabilidade exclusiva do candidato, que
devera acessar com frequéncia a pagina oficial do concurso publico: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/.

1.17.  Aatualiza¢do de dados cadastrais pode ser realizada a qualquer momento, desde o inicio das inscri¢es até a divulgacado
do resultado definitivo do concurso. A atualizacdo deve ser feita mediante formuldrio eletrénico permanentemente disponivel
na area do candidato, mediante login e senha (adicionado apds Procedimento Interno n® PI2500947 — TCE-PE).

2. CARGOS E VAGAS.

2.1. A denominagdo dos cargos e a distribuicdo das vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC) e as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) constam neste edital.
2.2. Em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, serd assegurado as pessoas com deficiéncia o

percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo (atualizado apés Procedimento Interno n® PI2500947 — TCE-PE).

2.3. O presente concurso compreende o seguinte cargo de NfVEL FUNDAMENTAL:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAGASAC VAGASPCD TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 horas semanais RS 1.518,00 02 01 03
TOTAL 02 01 03
2.4. O presente concurso compreende os seguintes cargos de NfVEL MEDIO:
CARGOS DE NIVEL MEDIO CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAGASAC VAGASPCD TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 30 horas semanais RS 2.500,00 05 01 06
TECNICO DE INFORMATICA 30 horas semanais RS 2.500,00 01 - 01
TOTAL 06 01 07
2.5. O presente concurso compreende os seguintes cargos de NfVEL SUPERIOR:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAGASAC VAGASPCD TOTAL
ANALISTA CONTABIL 30 horas semanais RS 3.500,00 01 - 01
ANALISTA JURIDICO 30 horas semanais RS 3.500,00 01 - 01
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 30 horas semanais RS 3.500,00 01 01 02
TOTAL 03 01 04
3. INSCRICAO NO CONCURSO.
3.1 As taxas de inscri¢cdo para os cargos do presente concurso publico obedecerdo ao descrito a seguir:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Fundamental RS 86,00 (oitenta e seis reais)
Cargos de Nivel Médio RS 110,00 (cento e dez reais)
Cargos de Nivel Superior RS 150,00 (cento e cinquenta reais)
3.2. Ainscricdo neste concurso publico deverad ser realizada exclusivamente por meio do Formulario de Inscricdo eletrénico,
disponivel no Portal do Candidato no site do Instituto Igeduc: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/.
3.3. A prova objetiva sera realizada nos polos a seguir especificados:
POLO CIDADES PARA AS PROVAS OBIETIVA

Compreende instituicbes de ensino e prédios do Municipio de Bezerros e de municipios

Bezerros L . - . o . .
proximos, conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.
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Compreende instituicBes de ensino e prédios do Municipio de Caruaru, conforme disponibilidade

Caruaru . L . .
de locais e quantitativo de inscritos.
Gravata Compreende instituicdes de ensino e prédios do Municipio de Gravata, conforme disponibilidade
de locais e quantitativo de inscritos.
3.4. No ato dainscri¢do, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente selecionar o polo de aplicacdo da prova objetiva, anexar

uma fotografia para fins de identificacdo e, se for o caso, informar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PCD), declarando o
CID, o tipo de deficiéncia e eventuais necessidades especificas de atendimento.

3.5. A efetivacdo da inscricdo implica a concordancia integral com as disposi¢cdes deste edital, ndo sendo admitidas
inscricdes condicionais ou fora do prazo. A inscricdo sera confirmada mediante o pagamento da taxa dentro do vencimento
indicado no boleto gerado pelo sistema ou apds o deferimento do pedido de isencdo.

3.6. O(a) candidato(a) é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do formulério de inscri¢do e pelas informacg&es
nele prestadas. Dados incompletos, incorretos ou desatualizados sdo de inteira responsabilidade do declarante e podem
comprometer a participagdo no certame.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio de boleto bancario emitido pelo sistema, com
possibilidade de pagamento via cddigo de barras ou QR Code (PIX), até a data limite de vencimento. Ndo serdo aceitos outros
meios de pagamento, nem é permitida a transferéncia do valor para terceiros ou outros concursos.

3.8. O Igeduc ndo se responsabiliza por falhas técnicas de equipamentos do candidato, perda de conexdo ou qualquer outro
fator externo ndo afetos aos servidores ou ao site do Igeduc que impeca a efetivagdo da inscricdo.

3.9. E vedado o envio de novos documentos apds o prazo da inscrigdo, inclusive durante a interposicdo de recursos,
ressalvadas as excegOes expressas neste edital.

3.10. O Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl), contendo data, horario e local de aplicacdo da prova, serd disponibilizado
no Portal do Candidato na data prevista no cronograma.

3.11. A inscricdo de candidato(a) na condicdo de PCD serad deferida apenas mediante apresentacdo de laudo médico ou
documento equivalente, no ato da inscri¢do. A auséncia do referido documento implicara a inscricdo automatica na categoria
de ampla concorréncia.

3.12. Candidatos(as) sabatistas deverdo assinalar tal condicdo no momento da inscri¢cdo, anexar documento comprobatério,
comparecer ao local de prova no mesmo horario dos demais e aguardar em sala separada o inicio da avaliagdo no periodo
noturno, sendo responsaveis por sua alimentacdo e hidratacédo.

3.13. Candidatos(as) inscritos como PCD que ndo apresentarem documentagdo valida serdo avaliados apenas na lista de
ampla concorréncia, e a nomeacao desses candidatos obedecera aos critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na
legislacdo.

3.14. A inobservancia das regras de inscricdo PCD implicard a exclusdo da condi¢cdo especial, assegurada apenas a
classificagdo geral.

3.15. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa ou do enquadramento na condigdo de
PCD, exclusivamente por meio de formulario eletrénico, dentro do prazo estabelecido no cronograma, sendo vedado o envio de
novos documentos nessa fase.

3.16.  Serd concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que, cumulativamente, atender a todos os requisitos abaixo:
| — Comprovar que é membro de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Il — Comprovar que possui renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio salario-minimo nacional, nos termos dos
Decretos Federais n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022;

Il — Apresentar todos os documentos em total conformidade com as disposi¢cdes deste edital.

3.17. Para solicitacdo da isencdo, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario eletrénico de hipossuficiéncia disponivel
no Portal do Candidato e declarar seu Numero de Identificacdo Social (NIS). O Igeduc poderd verificar a veracidade das
informacdes junto ao érgdo gestor do CadUnico.

3.17.1. Para todos os candidatos que solicitarem a isen¢do da taxa de inscricdo, é obrigatdria a apresentacdo de todos os
seguintes documentos:

3.17.1.1.RG e CPF com foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacdes legiveis);
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3.17.1.2.Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses);

3.17.1.3.Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente;
3.17.1.4.Folha resumo atualizada do CadUnico (emitida pelo CRAS nos ultimos 90 dias);
3.17.1.5.Comprovante de inscricdo no CadUnico com NIS visivel.

3.18. O indeferimento do pedido de isen¢do ndo impede a continuidade da inscricdo, desde que o pagamento da taxa seja
efetuado até a data limite estabelecida no boleto bancério.

3.19. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, exceto nos casos em que a legislacdo determine
tratamento diferenciado quanto ao local de realizacdo das provas objetivas, como para pessoas com deficiéncia ou sabatistas.

3.20. O(a) candidato(a) autoriza expressamente, no ato da inscricdo, a divulgacdo de dados pessoais (nome, data de
nascimento, condi¢do de PCD, condicdo de jurado e condi¢do de idoso) e resultados, em consonancia com os principios da
publicidade e da transparéncia da Administragdo Publica e em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n2 13.709/2018).

4. ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar no formulario
eletrénico de inscricdo, dentre as opgdes abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR SABATISTA TEMPO ADICIONAL
4.2. Candidatos que, por convicgBes religiosas, ndo puderem realizar a prova objetiva no sdbado, deverdo optar pela

condi¢do de sabatista no ato da inscricdo, anexando documento comprobatdrio, como declaragdo emitida por autoridade
religiosa competente. Nessa hipdtese, deverdo ingressar no local de prova no hordério regular, sendo resguardados até as 18h,
quando poderdo iniciar sua avaliacdo, devendo arcar com sua propria alimentacdo e hidratacdo durante o periodo de
permanéncia.

4.3. Pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, no momento da inscri¢do, laudo médico legivel emitido nos 12 meses
anteriores a publicacdo deste edital, contendo o cédigo CID-10, o grau ou nivel da deficiéncia, data e local de emissdo, assinatura
e carimbo do profissional emissor, com respectiva inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Para candidatos com transtorno
do espectro autista, nos termos da Lei n® 12.764/2012, admite-se laudo de validade indeterminada.

4.4, O atendimento especial dependera de justificativa expressa e compativel com o laudo apresentado. Serdo indeferidos
pedidos que ndo indiguem a necessidade especifica ou que apresentem documentacgdo incompleta. Caso o atendimento especial
se refira ao Teste de Aptiddo Fisica, o pedido devera ser realizado no prazo fixado no cronograma.

4.5, Candidatas lactantes poderdo amamentar filhos de até doze meses de idade, desde que indiquem tal condi¢do no ato
da inscricdo. Na data da prova, deverdo apresentar certiddo de nascimento da crianca e comparecer com um acompanhante
adulto, que serd responsavel exclusivo pela guarda da crianca, permanecendo em sala reservada sem acesso a contetdo sigiloso.
O ndo comparecimento do acompanhante impedird a permanéncia da crianga no local da prova.

4.6. Durante a aplicacdo da prova, a candidata terd direito a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos, acompanhada por fiscal. O tempo utilizado sera compensado de forma proporcional, até o limite de uma hora.

4.7. Pedidos de tempo adicional para realizagdo de prova somente serdo aceitos mediante apresentacdo, no dia da
avaliacdo, de laudo médico compativel com a solicitacdo apresentado no formulério especifico na Area do Candidato, com
indicacdo explicita da necessidade do tempo adicional. Candidato que obtiver tempo adicional com base em condicdo de
deficiéncia, mas que ndo tiver essa condicdo confirmada em pericia, serd eliminado por descumprimento das normas deste
edital.

4.8. Candidatos transexuais ou travestis que desejarem ser identificados por nome social deverdo indica-lo no ato da
inscricdo e apresentar documento de identificacdo civil que contenha o nome social no momento da prova. As publicacdes
oficiais, contudo, seguirdo os dados constantes do registro civil informado.

4.9. A documentacdo comprobatoria devera ser enviada nos termos estabelecidos neste edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato garantir sua entrega tempestiva, ndo podendo alegar falhas técnicas ou de comunicagdo como
justificativa. O simples envio de documentagdo ndo supre a auséncia de solicitacdo formal do atendimento especial no ato da
inscrigao.
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4.10.  As solicitagBes serdo atendidas conforme critérios de viabilidade técnica e razoabilidade, e os resultados preliminares
e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas fixadas no cronograma. E assegurado o direito de
recurso contra o resultado preliminar do referido atendimento.

5. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada exclusivamente na data prevista no cronograma,
em local e horario informados no Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl), abrangendo os conteldos programaticos constantes
deste edital.

5.2. O Instituto Igeduc definird os locais de aplicacdo apds criteriosa analise de escolas e espacgos disponiveis nos polos
indicados, observando critérios de adequacgao, conforto e seguranca.

5.3. Durante a realizagdo das provas, os candidatos devem manter absoluto siléncio e respeito as normas de aplicagao.
Qualgquer comportamento que perturbe a ordem ou interfira no andamento da prova implicard eliminacdo do certame e
imediata retirada do local.

5.4. Em caso de atraso na aplicacdo da prova em determinada sala ou local, a coordenagdo poderad adotar medidas
especificas para assegurar a todos os candidatos o tempo regulamentar de trés horas de prova.

5.5. Sera eliminado o candidato que dificultar ou obstruir, de qualquer forma, a atuacdo da equipe responsavel pela
aplicagdo do certame, bem como aquele que tentar fraudar o processo seletivo. Nesses casos, o Instituto podera acionar os
orgdos de seguranga publica e adotar as medidas cabiveis a preservagdo da lisura do concurso.

5.6. A realizacdo da prova objetiva obedecerd aos horérios abaixo discriminados e serd ajustada ao horario de Brasilia (DF):

Auxiliar de Servicos Gerais, Técnico de : - . -
s Analista Juridico, Analista Contabil e

CARGO/GRUPO: Informatica elzfec:rlgo de Controle Agente Administrativo
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTQOES: 07 horas 12 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 12 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 13 horas

AUTORIZAGAO PARA SAIDA COM

CADERNO DE QUESTOES 10 horas 15 horas
TERMINO DAS PROVAS: 11 horas 16 horas
DURACAO DAS PROVAS: 3 (trés) horas 3 (trés) horas
5.7. O ingresso no local de realizagdo da prova objetiva serd permitido até o fechamento dos port&es, sendo recomendado

que os candidatos comparecam com antecedéncia maxima de 30 minutos. Apds esse horario, serd vedado o acesso de
candidatos ou de acompanhantes de crianca de colo, bem como a entrega de qualquer material aos candidatos ja ingressos.

5.8. O candidato deverd portar exclusivamente caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e documento oficial de identificacdo com foto atual, nitida e legivel, ndo sendo aceitos documentos ilegiveis,
digitais, cépias ou documentos ndo reconhecidos por lei como de identidade.

5.9. Serda disponibilizado marcador de tempo em cada sala para acompanhamento. Sdo aceitos como documentos de
identificacdo oficial: carteira expedida por érgdos publicos com validade legal, CTPS, CNH com foto, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais de 6rgaos de fiscalizagdo ou seguranca, entre outros especificados neste edital. Ndo serdo aceitas
certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, documentos sem foto, ilegiveis ou apresentados digitalmente.

5.10. Na auséncia de documento de identificagcdo por motivo de furto, roubo ou perda, serd exigido Boletim de Ocorréncia
emitido até 30 dias antes da prova, ocasido em que o candidato serd submetido a identificacdo especial (assinatura, coleta de
impressado digital e fotografia).

5.11. A aplicacdo da prova ocorrera exclusivamente conforme a designacdo constante no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do.
O acesso a sala sera autorizado somente apds a identificagdo civil. O caderno de questdes permanecerd lacrado até autorizagdo
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expressa do fiscal, sendo vedada sua abertura ou manuseio prévio, sob pena de eliminagdo. Apds a autorizag¢do, o candidato
devera verificar possiveis defeitos no caderno e comunicar imediatamente ao fiscal.

5.12. E vedado aos membros da equipe de aplicacdo prestar esclarecimentos sobre o contelido das questdes, alterar
qualquer informagdo da prova ou favorecer qualquer candidato. Cabe-lhes garantir a ordem, repassar instru¢des e adotar
medidas diante de condutas inadequadas.

5.13. Os cadernos de questdes serdo disponibilizados no site do Igeduc apds a aplicagdo, junto ao gabarito preliminar. O
cartdo-resposta, Unico meio valido para corregdo da prova objetiva, devera ser preenchido corretamente, com marcagdo Unica
por questdo, sem rasuras, emendas ou irregularidades que prejudiquem a leitura dptica. Ndo sera fornecido novo cartdo por
erro do candidato, nem serdo aceitas marcagdes por terceiros, exceto nos casos autorizados de atendimento especial.

5.14. Durante a prova, é vedado ao candidato copiar o gabarito, mesmo apds concluir a resolucdo. A saida da sala so serd
permitida apds a entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata, sob pena de eliminagdo. O caderno de questSes podera ser
levado somente na ultima hora do tempo total da prova.

5.15.  Serd permitido sair da sala para uso de banheiro somente mediante comunicado ao fiscal de sala e apds a autorizagado
do fiscal em fungdo do controle de acesso aos banheiros. O candidato que se retirar do prédio sem assinar o cartdo resposta
estara automaticamente eliminado. Para assegurar a lisura do certame, os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo sair
simultaneamente.

6. MEDIDAS DE SEGURANCA.

6.1. O Instituto Igeduc adotara todas as medidas necessarias para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia do concurso
publico, podendo compartilhar dados do certame com 6rgdos de justica e investigacdo, quando formalmente solicitado.
Constitui crime, conforme o Cddigo Penal (art. 311-A), a utilizagdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso do certame com
fins de obtencdo de vantagem ou de prejuizo a sua credibilidade, estando o infrator sujeito as sancGes penais cabiveis.

6.2. Podera ser eliminado do concurso o candidato que, por qualquer meio, dificultar ou comprometer a realizagdo do
certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo com este edital. O Instituto poderd, a qualquer tempo, regulamentar
0 acesso a espacos, determinar a ordem nos trabalhos e adotar medidas complementares de segurancga e controle, inclusive
realizar inspecGes rigorosas com uso de detectores de metal, identificagcdo datiloscopica e vistoria em objetos pessoais, como
bolsas, mochilas e casacos.

6.3. N3ao sera fornecido invélucro lacrado ou qualquer estrutura para guarda de objetos eletrdnicos, sendo responsabilidade
do candidato providenciar local seguro e externo ao prédio de provas para deixa-los. Candidatos poderdo ser filmados ou
fotografados durante a aplicagdo das provas para fins de seguranca e verificagdo de identidade. Na eventual auséncia de material
personalizado, o Igeduc poderd fornecer caderno de questdes ou cartdo-resposta substitutivos.

6.4. E vedado o ingresso e a permanéncia no local de prova portando aparelhos eletrdnicos, ainda que desligados, como
celulares, relégios digitais, smartwatches ou equipamentos com acesso a internet; armas de qualquer espécie; substancias
inflamdveis, téxicas ou que comprometam a seguranga do ambiente. E proibido o uso de capacete, chapéu ou equivalente, fones
de ouvido, anotagdes, cadernos e livros durante a aplicagdo da prova objetiva.

6.5. Sera eliminado o candidato que tiver conduta agressiva, ameagadora ou que perturbe a ordem; que fume, consuma
alcool ou drogas no ambiente de prova; que se recuse a assinar documentos obrigatorios; que receba ou preste auxilio ndo
autorizado; que utilize ou porte materiais ndo permitidos; que anote respostas em locais ndo autorizados; que se ausente sem
autorizacdo ou sem acompanhamento do fiscal; que se recuse a entregar cartdo-resposta ou caderno de questdes conforme os
critérios estabelecidos; que se negue a submeter-se a inspec¢do por detector de metais; ou que utilize qualquer meio fraudulento
visando a sua aprovacgdo ou a de terceiros.

6.6. O descumprimento de quaisquer das instrucdes constantes neste edital configura tentativa de fraude e implicara na
imediata eliminagdo do concurso publico. A constatacdo posterior de fraude, por qualquer meio legitimo, resultara na anulagdo
da prova e desclassificagdo do candidato.

6.7. Sdo deveres do candidato: obedecer as orientacdes dos fiscais e membros da equipe organizadora; submeter-se as
inspecBes por detector de metais em qualquer momento do certame; manter os cabelos presos, quando longos, deixando as
orelhas a mostra, possibilitando a verificagdo da auséncia de dispositivos eletrénicos; portar apenas objetos em embalagens
transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as normas dispostas neste edital, no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo, nos locais de prova e em todas as comunicagdes oficiais do certame.

6.8. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos e gravacGes audiovisuais de candidatos, individual ou
coletivamente, em qualquer etapa do concurso, para controle de identidade e seguranca.
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7. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS.

7.1. As questGes da prova objetiva serdo elaboradas com o propdsito de avaliar ndo apenas o conhecimento memorizado,
mas também a capacidade de compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando o raciocinio logico e a resolucédo
de problemas por parte do candidato. Cada item poderd contemplar multiplos temas, competéncias e assuntos relacionados as
atribuicGes, normas, legislacGes e técnicas inerentes ao cargo.

7.2. Poderdo ser utilizados textos, imagens, graficos e outros recursos visuais e interpretativos como elementos
complementares as questdes, com o objetivo de ampliar a abrangéncia da avaliacao.
7.3. E de responsabilidade do candidato realizar a leitura atenta dos enunciados, identificando corretamente os comandos
exigidos em cada item. Em cada questdo, deve ser assinalada apenas uma alternativa de resposta no cartdo-resposta.
7.4. As questBes da prova objetiva serdo estruturadas de acordo com a tabela a seguir:
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS = = a
CARGO GERAIS ESPECIFICOS TOTAL DE QUESTOES  PONTUACAO MAXIMA
Todos os cargos 10 (dez) 30 (trinta) 40 (quarenta) 40 (quarenta) pontos

7.5. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “MULTIPLA ESCOLHA”.

7.6. A avaliagdo objetiva serd composta por uma prova de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada (A, B, C
e D).
7.7. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que:

NOTA DE ELIMINAGAO:
Obtiver nota inferior a 20 (vinte pontos) pontos na prova objetiva.

7.8. Sera atribuida pontuacdo a questdo cujo gabarito correto, conforme a versdo definitiva, tenha sido assinalado pelo
candidato no cartdo-resposta, desde que ndo haja rasura que comprometa a leitura eletrénica.

7.9. A prova objetiva abrangera contelddos programaticos de conhecimentos gerais e especificos definidos neste edital. Tais
conteuldos poderdo ser estudados em qualquer bibliografia pertinente, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
preparagao.

7.10. Nem o Instituto Igeduc nem a Camara Municipal de Bezerros se responsabilizam por cursos, apostilas, textos ou
publicacGes relacionadas ao concurso, no que diz respeito ao conteddo programatico.

7.11.  Asquestdes serdo formuladas de forma a valorizar a capacidade de raciocinio légico e interpretacdo, podendo abranger
mais de uma habilidade ou area do conhecimento, tanto geral quanto especifica.

7.12.  Serdo cobradas normas e legislagdes em vigor até a data de publicagdo do edital, ainda que ndo mencionadas
expressamente nos contelddos programaticos. Alteracdes legislativas posteriores a publicagdo do edital ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se expressamente listadas como parte do conteudo.

7.13. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no site oficial do concurso até o primeiro dia Util subsequente a aplicagdo
da prova.

7.14. Recursos contra o gabarito preliminar e demais resultados deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do
formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato, durante o periodo estipulado neste edital.

7.15. Somente serdo analisados recursos claros, objetivos, consistentes e impessoais. Recursos que contenham palavras ou
marcas que permitam identificar o autor, ou que utilizem linguagem desrespeitosa, serdo indeferidos.

7.16. Os gabaritos definitivos, acompanhados do resultado preliminar da prova objetiva, do espelho do cartdo-resposta e das
justificativas das altera¢des ou anulacGes de questdes, serdo publicados no endereco eletrénico do Igeduc, na data prevista no
cronograma.

7.17. A eventual anulagdo de questdo implicara a atribuicdo de sua pontuagdo a todos os candidatos, independentemente
de recurso. A alteragdo de gabarito implicara a correcdo de todos os cartdes-resposta com base no gabarito definitivo.

7.18. Candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais, inclusive quanto ao
conteudo das provas, aos critérios de avaliagdo e de aprovacgao.
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8. AVALIACAO DE TITULOS.

8.1. Poderdo apresentar titulos e obter pontuacdo adicional os candidatos com inscricdo deferida para cargos de nivel
superior, no prazo estabelecido neste edital.

8.2. Os titulos deverdo ser enviados no periodo compreendido entre a inscricdo e a data-limite estipulada no cronograma
deste edital.

8.3. A pontuacgdo obtida na Avaliagdo de Titulos ndo garantira classificacdo no concurso para candidatos eliminados na prova
objetiva.

8.4. Durante o periodo previsto neste edital, cada candidato devera encaminhar, exclusivamente pelo sistema eletronico
do Portal do Candidato do Igeduc, a documentacdo comprobatodria de titulagdo compativel com o cargo pretendido. Sera
permitido o envio de apenas um titulo por cargo ou inscri¢dao, o qual deverd estar legivel, nitido, em formato PDF, com tamanho
maximo de 2MB, e apresentar informacdes completas exigidas neste edital.

8.5. Apds o envio, o sistema permitird a consulta ao status da documentagdo por meio da Area do Candidato. N3o sera
aceita a entrega de documentos por correio eletrénico, aplicativos de mensagens, redes sociais, correspondéncia fisica ou por
qualquer outro meio que ndo o estipulado neste edital.

8.6. O Igeduc poderd adotar medidas para averiguar a veracidade dos dados apresentados, inclusive por meio de consulta
a instituicdes oficiais de ensino ou pela solicitagdo da apresentacao fisica dos documentos, quando julgar necessario.

8.7. A avaliacdo dos titulos sera realizada exclusivamente com base nas informacbes contidas nos arquivos enviados
eletronicamente, sendo considerados apenas os documentos compativeis com o cargo. Arquivos ilegiveis, incompletos,
manuscritos, com rasuras, borrées ou omissdes ndo serdo aceitos para fins de pontuacéo.

8.8. Sera possivel interpor recurso quanto ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos, mediante formulario eletrénico
préprio, acessivel no Portal do Candidato, respeitado o prazo definido neste edital.

8.9. A responsabilidade pelo correto envio da documentagdo é exclusivamente do candidato, ndo cabendo ao Igeduc
qualquer responsabilidade por falhas técnicas, problemas de comunicagdo ou qualquer outro fator que impeca o envio dos
arquivos.

8.10. O candidato respondera integralmente pela veracidade das informagGes prestadas. A apresentagdo de documentos
falsos ou inveridicos implicara na sua eliminagdo do concurso publico, além das sang¢des legais cabiveis, conforme previsto na
legislacdo vigente.

8.11.  Serdo considerados apenas os documentos encaminhados corretamente, na drea indicada para esse fim, dentro do
sistema de inscrigdo.

8.12.  Aavaliagdo de titulos e de formacgdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos a seguir,
respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

PONTUACAO PONTUACAO

DOCUMENTACAO DE TITULOS UNITARIA MAXIMA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em darea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

. : e ~ ) . L Até 02 (doi
horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo 1,0 (um) ponto SR (i)

. ~ ~ ontos
de nota de aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que P
acompanhada de historico escolar.
b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o . .
. : . ) . 5,0 (cinco) Até 10 (dez)
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
o ~ ~ o pontos pontos
certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.
c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o .
) , pieto, em . : 10,0 (dez) Até 10 (dez)
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
pontos pontos

certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

d) Exercicio de atividade profissional na administracdo publica ou na iniciativa privada,
em cargos relacionados aos empregos/cargo relacionados ao cargo pretendido. Para
o cargo de ANALISTA JURIDICO, também serdo aceitas certiddes de pratica juridica
emitidas por Secretarias de Varas ou Tribunais. A comprovacdo deve ser feita por

0,50 (meio)
ponto, por ano
completo, sem

Até 4,0 (quatro)
pontos
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meio de certiddo ou declaracdo de tempo de servigco, contrato de prestacdo de sobreposicdo de
servicos, Carteira de Trabalho (CTPS) ou outro comprovante de vinculo legalmente tempo
aceito, desde que contenha, de forma clara, o periodo de atuagdo, a descricdo das

atividades desenvolvidas e o CNPJ ou CPF do contratante. Serdo desconsiderados

documentos que ndo apresentem essas informagdes minimas.

ATE 10,0 (DE2)

PONTUAGAO MAXIMA DO(A) CANDIDATO(A) NO CRITERIO DA AVALIACAO DE TITULOS DONTOS

8.13.  Serdo aceitos diplomas e certificados emitidos por instituicGes estrangeiras apenas quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor publico juramentado, devidamente convalidados para uso em territdrio nacional e em conformidade
com as exigéncias da Resolugdo CNE/CES n? 1, de 28 de janeiro de 2002, do Conselho Nacional de Educacéo.

8.14. N&o serdo considerados para fins de pontuacdo cursos ou formagdes incompletas ou que apresentem qualquer tipo de
pendéncia no momento do envio da documentacao.

8.15. Na hipotese de envio de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional, serd considerado somente o
documento constante na primeira pagina do arquivo enviado.

8.16. Os documentos devem ser apresentados em um Unico arquivo, que pode conter mais de uma pagina, desde que toda
a documentacdo diga respeito a um Unico curso, seja especializacdo, mestrado ou doutorado.

8.17. Caso necessario, o candidato devera apresentar documentos complementares que comprovem a vinculacdo da
formacdo educacional a area de salde, sendo essa exigéncia de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. O candidato que ndo enviar a documentacdo de titulos conforme as instrucGes deste edital e dentro do prazo
estabelecido, sera pontuado apenas com base na prova objetiva, recebendo nota zero na Avaliagdo de Titulos.

8.19. Comprovantes de formagdo educacional exigidos como requisito minimo para o cargo, assim como inscricdes em
conselhos de classe e documentos pessoais de identificacdo, sdo considerados itens obrigatérios de habilitacdo e ndo serdo
pontuados na etapa de titulos.

8.20. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo de Titulos serdo publicados nas datas estabelecidas no cronograma
oficial, disponivel no site do Igeduc.

8.21.  Sera permitido interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, conforme as normas previstas
neste edital.

8.22. A pontuacgdo da avaliagdo de titulos podera ser mantida, aumentada ou reduzida apds analise do recurso interposto.

8.23. A convocagdo para apresentacdo de documentos complementares, quando necessdria, serd realizada por meio de
publicacdo especifica com calendario proprio no site oficial do Igeduc.

9. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

9.1. Serdo classificados no concurso publico os candidatos regularmente inscritos que ndo tenham sido eliminados ou
considerados faltosos em qualquer etapa. A classificacdo final sera definida conforme a nota obtida na prova objetiva, aplicando-
se os critérios de desempate previstos no edital.

9.2. Os resultados preliminar e definitivo serdo publicados em listas classificatorias distintas, contendo todos os
candidatos, inclusive os eliminados, os faltosos, suas respectivas pontuacdes e os critérios de desempate utilizados. Candidatos
com deficiéncia, desde que devidamente comprovada a condigdo no momento da inscricdo, terdo seus nomes publicados tanto
em lista especifica (PCD) quanto na lista geral de ampla concorréncia.

9.3. Serd admitido recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no cronograma, exclusivamente por meio
de formuldrio eletronico disponivel na Area do Candidato, no endereco https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/.

9.4, Todas as informacgdes relacionadas as etapas do certame — incluindo cadernos de questdes, gabaritos, resultados e
respostas aos recursos — serao divulgadas no mesmo portal.

9.5. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pelo Camara Municipal de Bezerros, com publicagdo na
imprensa oficial.

9.6. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas de prova objetiva e na classificacdo final do concurso
publico (resultado definitivo), tera preferéncia o(a) candidato(a) que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte ordem:
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O(a) candidato(a) idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando 0 ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento
da inscricdo por meio do formuldrio de inscrigdo (critério estabelecido na lei n?
10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

12 IDOSO

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) nas questdes da area de conhecimentos
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.

A pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) no envio de titulos. Esse critério é

0 .
3 NOTA DETITULOS aplicado apenas aos(as) candidatos(as) aos cargos de Nivel Superior.

O(a) candidato(a) ndo idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia
40 IDADE da data de nascimento informada no momento da inscricio por meio do
formulario de inscrigdo.

O(a) candidato(a) que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este
59 JURADO fim os dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscrigao.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds
62 SORTEIO a aplicagdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Camara
Municipal de Bezerros, sendo permitida a presenca dos candidatos.

9.7. No caso de empate entre candidatos apds a aplicagdo de todos os critérios previstos, inclusive a idade, os envolvidos
serdo convocados, antes da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentar certiddo de nascimento legivel, a fim de verificar
o hordrio de nascimento. A auséncia desse documento implicara na consideracdo do horario padrdo de 23h59min59s.

9.8. Os candidatos que declararem ter exercido a funcdo de jurado deverdo apresentar documentacdo comprobatdria
antes da publicacdo do resultado definitivo. Serdo aceitos documentos publicos, originais ou autenticados, emitidos pelos
Tribunais de Justica, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

9.9. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver pontuacdo inferior a nota minima exigida na prova objetiva, ndo
comparecer a qualquer etapa, ndo for aprovado nas fases eliminatodrias, ou que, por dolo ou culpa, prestar informacdes
inveridicas. Igualmente, serd desclassificado aquele que adotar condutas desrespeitosas, antiéticas ou ilegais contra membros
da organizagdo do concurso ou demais candidatos, bem como aquele que dificultar ou inviabilizar sua prépria identificacdo.

9.10. A auséncia do candidato por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, resultara na sua eliminagéo.

9.11. Quanto aos recursos, serd admitida interposicdo contra os gabaritos e os resultados preliminares de qualquer etapa,
exclusivamente dentro dos prazos previstos no cronograma, mediante formulario eletronico disponivel no Portal do Candidato.
Recursos enviados por outros meios, fora do prazo ou relativos a pontuagdo de terceiros ndo serdo considerados.

9.12. Os recursos deverdo ser redigidos de forma clara, objetiva e fundamentada, sendo vedada a identificacdo do autor
em campo ndo apropriado, sob pena de indeferimento preliminar. Serdo igualmente indeferidos recursos com linguagem
desrespeitosa, conteddo incompreensivel ou desconectado do objeto questionado, bem como aqueles que incluam novos
documentos ou informacdes fora do previsto.

9.13. Pedidos de revisdo de recurso ou de decisdes definitivas ndo serdo admitidos. As decisGes sobre os recursos serdao
publicadas no site oficial do certame e terdo cardater publico. O julgamento sera realizado pelo Igeduc, podendo a Comissdo de
Fiscalizacdo emitir parecer sobre eventuais casos omissos.

10. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

10.1. A Camara Municipal de Bezerros poderd instituir comissdo para avaliar o desempenho dos servidores nomeados,
considerando assiduidade, produtividade, desempenho técnico e conduta ética. Os integrantes dessa comissdo e as regras de
avaliacdo serdo definidos por portaria especifica.

10.1.1. A nomeacdo e posse de candidatos além do quantitativo de vagas previsto neste edital somente serdo possiveis nas
hipoteses de desisténcia expressa do ultimo convocado ou mediante aprovacdo de lei municipal especifica que autorize a
ampliacdo do numero de vagas.
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10.2. A nomeacdo dos candidatos classificados sera de responsabilidade exclusiva da Camara Municipal de Bezerros,
condicionada a existéncia de vagas, a conveniéncia administrativa, a ordem de classificacdo e aos critérios de reserva previstos
no edital. Todos os atos referentes a nomeacédo e posse serao publicados na imprensa oficial e no site institucional, além de ser
realizada comunicagdo pessoal, por meio de telegrama com aviso de recebimento.

10.3. Apds a publicacdo da nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 dias para manifestar interesse e apresentar-se com
a documentacgdo exigida. A inércia implicard em desisténcia tacita e eliminagdo do concurso, sendo convocado o préximo
candidato da lista de classificacdo. Cabe ao candidato acompanhar todas as publicagGes oficiais, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o cumprimento dos prazos, exigéncias e comparecimento ao local determinado.

10.4. O exercicio das atribuicGes serd definido pela Administracdo, conforme o interesse publico, respeitados o cargo e a
jornada de trabalho. O local de lotagdo podera ser alterado, desde que mantidas essas condi¢Ges. A nomeacdo obedecera a
ordem de classificagdo e ao percentual de reserva legal de vagas.

10.5. No momento de convocagdo para a posse, a Camara Municipal de Bezerros encaminhara o candidato nomeado para
o0 exame de salde admissional, realizado por médico especializado (atualizado de acordo com o Procedimento Interno n°
P12500947 — TCE-PE).

10.6. Sdo requisitos para a posse: aprovagao no concurso, idade minima de 18 anos, comprovacdo de escolaridade e demais
exigéncias do cargo, nacionalidade brasileira (ou amparada por tratado internacional com gozo de direitos politicos), quitagcdo
com a Justica Eleitoral, aptiddo fisica e mental, observdncia das regras do edital, ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos,
inexisténcia de antecedentes criminais, e apresentacdo de todos os documentos e exames exigidos.

10.7. A documentacdo devera ser apresentada em original, ndo sendo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas. A
auséncia de qualquer requisito ou a apresentacdo de documentos falsos acarretard a eliminagdo do concurso e a nulidade dos
atos ja praticados, sem prejuizo das sanc¢Ges legais.

10.8. Os documentos exigidos no momento da posse incluem: documento oficial de identidade, CPF, comprovantes dos
requisitos para o cargo, comprovante de residéncia atualizado, quitacdo eleitoral e declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos
publicos. O Bezerros poderad solicitar documentos adicionais.

10.9. Os candidatos nomeados na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia, contendo a descrigdo, o grau, o CID e a provavel causa, bem como se submeter a pericia médica realizada por junta
designada pelo Bezerros, dentro do prazo estabelecido.

10.10. Apds a posse, a condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd ser utilizada como justificativa para faltas, licengas,
pedidos de relotagdo ou aposentadoria por invalidez.

10.11. Apds a divulgacdo do resultado definitivo do concurso, qualquer atualizacdo de dados cadastrais deve ser
encaminhada diretamente a Comissdo do Concurso, podendo ser enviada tanto pelo e-mail ouvidoria@bezerros.pe.leg.br,
quanto por correspondéncia para o endereco da Camara, na Rua Cel. Bezerra, 47 - Rosario, Bezerros - PE, 55660-000 (adicionado
de acordo com o Procedimento Interno n° PI2500947 — TCE-PE).

11. ESTAGIO PROBATORIO.

11.1. O estagio probatdrio corresponde ao periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio do servidor nomeado para
cargo publico efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso, sendo destinado a avaliagdo de sua aptiddo para o desempenho
das atribui¢cGes do cargo e a aquisicdo da estabilidade, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional
n2 19/98 e da Lei Complementar n2 074, de 14 de abril 2025.

11.2. Durante esse periodo, a Administragdo Municipal avaliard o servidor com base nos critérios de assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade. Para tal finalidade, o Camara Municipal de Bezerros
podera instituir comissao especifica de avaliagdo de desempenho.

11.3. O servidor que nado for considerado apto ao final do estagio probatdrio sera exonerado do cargo ou, se ja detentor
de estabilidade, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, conforme prevé a legislagdo vigente.

11.4. E de competéncia exclusiva do Bezerros a definicdo do local e dos horéarios de trabalho dos servidores durante o
estagio probatorio, sendo vedado ao servidor escolher sua lotagdo ou jornada conforme conveniéncia pessoal.

12.  DISPOSICOES FINAIS.

12.1. As alteracdes no conteudo deste edital, inclusive inclusdes, exclusGes ou atualiza¢des, serdo incorporadas a versdo
consolidada do documento e publicadas no Portal do Candidato, no site do Igeduc, com identificacdo precisa da modificacdo
promovida. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento do edital ou de normas e comunicados oficialmente divulgados
com o intuito de se eximir de obriga¢des ou prejudicar a lisura do certame.
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12.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo sera recolhido em conta especifica do Camara Municipal de Bezerros e
somente sera restituido em caso de cancelamento do concurso publico. Todas as despesas decorrentes da participagdo no
certame, como deslocamento, alimentacdo, hospedagem ou materiais de estudo, sdo de inteira responsabilidade dos
candidatos.

12.3. A comprovacdo de aprovacdo ou classificagdo no certame ocorrera exclusivamente por meio de publicagdo oficial no
site do Camara Municipal de Bezerros e no site do Igeduc, sendo vedada a emissdo de documento comprobatorio especifico.
Em observancia a Lei n? 12.527/2011, dados e documentos pessoais dos candidatos ndo serdo fornecidos a terceiros.

12.4. Toda a documentacgdo decorrente do concurso, tais como fichas de inscricao, listas de presenca, provas, cartes-
resposta, recursos, listas de classificacdo e demais relatérios, serd arquivada pela Camara Municipal de Bezerros por, no minimo,
dez anos ou até manifestacdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco quanto a legalidade do certame, prevalecendo
0 que ocorrer por ultimo.

12.5. O edital poderd ser impugnado por qualquer candidato regularmente inscrito, mesmo sem a necessidade de efetivar
0 pagamento da taxa de inscricdo. A impugnacdo devera ser fundamentada, com a indicacdo precisa dos itens questionados, e
apresentada dentro do prazo previsto, exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel no site do Igeduc. Ndo
cabera recurso contra o julgamento da impugnacao.

12.6. As decisdes sobre os pedidos de impugnac¢do serdo publicadas no site do Igeduc. Caso acatadas, as alteracGes
decorrentes constardo da versdo atualizada deste edital. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Fiscalizagdo do
Concurso Publico, com o auxilio do Igeduc, sempre que necessario.

Bezerros, 21 de julho de 2025.

EDVALDO CORREIA DE LIMA
Presidente da Camara de Vereadores

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1. S30 atribuicdes e requisitos do cargo de NfVEL FUNDAMENTAL:

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho.
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Separar materiais reciclaveis para descarte; auxiliar no planejamento e controle
de atividades basicas, por exemplo, ajudando a fazer listas de compras e manter o estoque de produtos de limpeza; separar
materiais para reciclagem ou descarte, contribuindo com as praticas de sustentabilidade; fazer servigos de copa e cozinha,
como preparar café e lanches, servir a equipe e clientes em reunides, lavar lougas, arrumar mesas, organizar utensilios, entre
outras fungdes; manter a limpeza do local de trabalho, podendo cumprir com uma programacdo de afazeres para antes e
depois do expediente, além de colaborar com profissionais da faxina;

2. S3o0 atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL MEDIO:

FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS: Possuir Nivel Médio completo, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Cumprir as orientacdes da mesa diretora no tocante ao bom andamento das rotinas administrativas da casa
legislativa; Il. Realizar a guarda e organizacdo de documentos oficiais mediante direcionamento das diretorias a que estiver
subordinado; IIl. Dar suporte nos processos legislativos; IV. Orientar visitantes na conservagdo dos espacos publicos; V. Zelar
pelos procedimentos estabelecidos pela mesa diretora; VI. Organizar o acervo documental da Camara Municipal.

FUNCAO: TECNICO DE INFORMATICA.
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REQUISITOS: Possuir curso técnico, tecndlogo ou superior completo em areas como redes, sistemas de informacoes,
engenharia da computacgdo, ciéncias da computagdo, sistemas para a Internet ou em curso equivalente, no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Auxiliar na informatizacdo dos servicos da Camara Municipal, otimizar a utilizacio do equipamento de
informatica da Camara com vistas a atender os servigos da Camara Municipal, assessorar no planejamento do servigo de
processamento de dados, prestar assessoria na selecdo de programas e equipamentos de informatica, assessorar no
treinamento de funciondrios, auxiliar na definicdo da politica de seguranga de dados nos equipamentos da Camara Municipal,
prestar assessoria acerca da evolucdo tecnoldgica da informagdo, visando a utilizagdo de novos recursos da informatica,
assessorar as atividades plenarias no que diz respeito a area de informética, executando os programas utilizados pela Camara
Municipal, manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade, coordenar os servicos de som e gravacao
das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcricdo quando
necessario, assessorar as unidades concernentes nos trabalhos de gravacao, elaboracdo e transcricdo das atas das reunides,
executar outras atividades de assessoria correlatas.

S30 atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL SUPERIOR:

FUNCAO: ANALISTA CONTABIL

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Contabilidade, devidamente habilitado e em situagdo de
regularidade perante o Conselho Regional de Contabilidade — CRC no momento da posse.

ATRIBUICOES: Organiza e promove a execu¢do dos servigos inerentes a contabilidade de natureza permanente e continuada
no ambito da Administracdo Publica Municipal, preparar documentos e efetuar sua classificacdo contabil, bem como,
organizar toda documentacao referente a contabilidade; fazer classificagdo de despesas, verificar impostos retidos e fazer
liquidagdo; controlar saidas de documentos e correspondéncias em geral do setor protocolando os recebimentos e entregas,
a fim de evitar possiveis extravios; emitir notas de empenhos, boletos e outros documentos, através de programas
especificos, para os devidos pagamentos bem como fazer classificacdo de despesas, fazer a elaboragdo dos demonstrativos
contdbeis do 6rgdo, bem como os respectivos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000).

FUNCAO: ANALISTA JURIDICO
REQUISITOS: Nivel Superior Bacharel em Direito e Registro na Ordem dos Advogados (OAB).

ATRIBUICOES: Assessorar a Presidéncia da Casa Legislativa, em conjunto ou independentemente da Assessoria Juridica; Apoio
ao Plendrio em conjunto a assessoria juridica; Acompanhar as Comissdes Permanentes em suas reuniées, em conjunto ou
independentemente da Assessoria Juridica; Realizar estudos, pesquisas e andlises de legislacdo, de doutrina e de
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, conforme as necessidades da Camara; elaborar estudos e pesquisas no ambito
do Poder Judiciario brasileiro, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, conforme as solicitacdes do Presidente da
Camara; realizar a analise de relatdrios e demandas do Tribunal de Contas.

FUNGAO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO
REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Exercer o acompanhamento, na forma designada pelo Coordenador do Controle Interno, da execucido
orcamentdria da Camara Municipal, podendo emitir alertas ou notificagGes aos setores para aperfeicoamento sob o aspecto
da legalidade e jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco; executar o plano anual de controle interno
de modo a garantir um controle do patriménio, almoxarifado, secretaria legislativa, setor de transporte e combustivel, de
modo a garantir o uso adequado dos bens e servicos; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargos
comissionados ou designacdo de fungdo gratificada; realizar outras atividades de manutencédo e aperfeicoamento do sistema
de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientacgdes.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
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CARGO

AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS

CARGO

TODOS OS

CARGOS DE NIVEL

MEDIO

CARGO

AGENTE

ADMINISTRATIVO

TECNICO
INFORMATICA

CARGO

DE

A — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL.

CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA: compreensao e interpretacio . o
de textos 5 (cinco) questdes

CONHECIMENTOS GERAIS - MATEMATICA: adi¢do, divisdo, multiplicagdo, , .
subtracdo 5 (cinco) questdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas.
Limpeza de computadores e equipamentos eletronicos. Limpeza de drea externa
e interna. Organizacdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e
procedimentos utilizados em varricdo, limpeza e higienizacdo. Limpeza e 30 (trinta) questdes
higienizagcdo de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos
solidos. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Procedimentos de
limpeza, organizagdo e higienizagdo em geral. Preparagdo de alimentos e lanches.

B — CARGOS DE NIVEL MEDIO.

CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA: compreensio e interpretac3o

N . ~ 5 (cinco) questdes
de textos, concordancia verbal e nominal e regras de acentuacdo. ( )

CONHECIMENTOS GERAIS - INFORMATICA: Microsoft Excel, Microsoft Word,

: : 5 (cinco) questdes
seguranca na Internet, ambiente Windows. ( )a

CONHECIMENTOS ESPEC(FICOS — 30 (trinta) quest&es

Administragdo publica. Balango Patrimonial. Demonstrativo de Resultado dos Exercicio. Fluxo de Caixa.
FungBes administrativas (planejamento, organizacdo, diregdo e controle). Gerenciamento de projetos.
Lei Federaln®12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informagao). Poderes administrativos.
Tipos de custos. Cronogramas. Etica profissional. Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho.

Componentes do computador. Médulos de memoria. Tipos de fontes de alimentagdo. Processador.
Unidade de Controle (UC) e Unidade Ldgica e Aritmética (ULA). Placa-mae. Soquetes para memoria RAM
e Placa Mde. USB — Universal Serial Bus (Barramento Serial Universal). FireWire, i.Link ou IEEE 1394.
Slots de expansdo Bluetooth. Upgrade e manutengdo de computadores. Tipos de formatacdo de
computadores. Formatagdo de disco rigido. Formatacdo e reinstalagcdo do sistema operacional. Sistemas
operacionais. Erros em limpeza do disco. Criagdo de nova particdo no disco. Ferramentas e acessorios
basicos para montagem e manutencdo de computadores. Passo a passo da montagem de
computadores. Ligacdo dos periféricos. Setup da maquina e sistema operacional.

C — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE
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TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

ANALISTA
CONTABIL

ANALISTA JURIDICO

TECNICO DE
CONTROLE
INTERNO

Lingua Portuguesa: compreensdo e interpretacdo de textos, concordancia verbal

) - 05 (cinco) questdes
e nominal e regras de acentuacao.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Artigos 12 ao 75). Lei

Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 05 (cinco) questdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 30 (trinta) questdes

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituag3o, objeto e campo de aplicagdo. Composi¢do do patriménio
publico. VariagGes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. Mensuracgdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo
ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes.
Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito,
estagios e classificagcdes. Execucdo orcamentaria e financeira. Regime Contabil.

LEI FEDERAL N¢ 4.320, DE 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle
dos Orgamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios).

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdo vigente).

DIREITO CIVIL: Sujeitos de Direito. Direitos da Personalidade. Domicilio. Dos Contratos em Espécie.
Pessoa Juridica. Teoria dos Bens. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico. Da Prescri¢cdo e da Decadéncia.
Direito das Obrigagdes. Inadimplemento Contratual. Inadimplemento das ObrigagBes. Teoria Geral
dos Contratos. Teoria Geral das Obrigacdes. Responsabilidade Civil. Teoria das Coisas. Aspectos Civis
da LINDB — Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

DIREITO TRIBUTARIO: Introducéo ao Estudo do Direito Tributario. Das Espécies de Tributos. Tributo.
Principios Constitucionais Tributarios. Outros Principios Tributarios. Sistema Constitucional Tributario.
Imunidade Tributdria. Obrigacdo Tributaria. Do Crédito Tributario. Suspensdo do Crédito Tributario.
Extingdo do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito Tributario. Da Prescricdo e da Decadéncia. Vigéncia
e Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Garantias e Preferéncias do Crédito Tributario.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime Juridico e Administrativo. Organizagdo da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Poderes Administrativos. Agentes Publicos. Do Processo Administrativo. Servigos
Publicos. Bens Publicos. Contratos Administrativos. Controle da Administracdo Publica.
Responsabilidade Civil do Estado. Intervencéo Estatal na Propriedade.

DIREITO FINANCEIRO: Leis Orcamentdrias. Fontes do Direito Financeiro. Orcamento e Financas
Publicas na Constituicdo de 1988. Limite de Gastos Publicos. Principios de Direito Financeiro. Receita
Publica. Despesas Publicas. Crédito Publico. Controle da Atividade Financeira do Estado. Atividade
Financeira do Estado.

LEI DE LICITACGES (LEI N2 14.133, DE 192 DE ABRIL DE 2021, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114133.htm).

LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI N@ 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm).

CONTROLE INTERNO: Fundamentos do Controle Interno. Estrutura e Funcionamento do Controle
Interno Municipal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Controle da Gestdo Financeira e
Orcamentaria. Controle de Contratagdes. Controle da Execucdo de Contratos. Controle da Gestdo
Patrimonial. Controle de Recursos Humanos. Analise de Demonstrativos Contabeis — MDF e MCASP.
Estrutura e funcionamento do Controle Interno.

LEI DE LICITACGES (LEl N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114133.htm).

LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI N@ 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm).
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ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ PREVISTO.

EVENTOS

Publicacidgo do edital de abertura do concurso publico nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/ e https://www.bezerros.pe.leg.br/

Periodo de impugnagao do edital do concurso publico, por meio de formuldrio eletrénico
acessivel na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

Resultado da anélise dos pedidos de impugnacdo do edital na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE FORMULARIO
ELETRONICO DE INSCRICAO ACESSIVEL NA AREA DO CANDIDATO EM
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

ISENCAO

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo por meio de formulario eletronico
acessivel na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo na Area do Candidato
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo, por meio de formulario eletrdnico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo e das respostas aos
recursos em face da listagem preliminar na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

AVALIACAO DE TITULOS

PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DE TfTULOS, POR MEIO DO
SITE https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

Publicacgdgo do  resultado  preliminar da  avaliaggo de  titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo de titulos, bem como das respostas aos
recursos interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

TERMINO DAS INSCRICOES

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/
e pagamento da taxa de inscricao

DATA/PERIODO
21/07/2025

De 23/07/2025 até
25/07/2025, as 12h00

Até 28/07/2025

De 29/07/2025 até
30/09/2025

De 29/07/2025 até
31/07/2025, as 12h00

Até 15/08/2025

De 15/08/2025 até
18/08/2025, as 12h00

Até 22/08/2025

De 29/07/2025 até
06/10/2025

Até 15/12/2025

De 15/12/2025 até
17/12/2025, as 12h00

Até 18/12/2025

Até 02/10/2025
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PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS

EVENTOS DATA/PERIODO

Publicacdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento Especial),
da concorréncia por cargo e disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo —

CCl (contendo o local e o horéario da prova objetiva do candidato) na Area do Candidato U120
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

PROVAS OBJETIVAS
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 14/12/2025
Publicagcdo do gabarito preliminar das provas objetivas em 15/12/2025

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

De 15/12/2025 até
17/12/2025, as 12h00

Publicagdo do gabarito definitivo das provas objetivas em

https://igeduc.sel .net.br/inf 104 t int it ,
ps://igeduc.se ecao.ne r/in o.rm.acoes/ /e respostas aos recursos interpostos em Até 09/01/2026

face do gabarito preliminar na Area do Candidato em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/
RESTITUICAO DA DIFERENCA DA TAXA DE INSCRICAO

Disponibilizacdo do formuldrio eletronico de devolugdo da diferenca da taxa de inscricdo,
exclusivamente para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA, através da Area do
Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/)

De 15/12/2025 até
17/12/2025, as 12h00

Disponibilizagdo dos comprovantes de devolugdo da diferenga da taxa de inscricdo,
exclusivamente para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA, através da Area do Até 29/01/2026
Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/)

RESULTADO DO CONCURSO

Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico (considerando o resultado
preliminar das provas objetivas, o resultado definitivo da avaliacdo de titulos e os
critérios de desempate previstos em edital) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

Até 09/01/2026

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas e do concurso
publico, por meio de formulario eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/

De 09/01/2026 até
11/01/2026, as 12h00

Publicagdo do resultado definitivo do concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/ e respostas aos recursos interpostos na Até 15/01/2026
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/104/
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