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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE PLANALTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N°01/2025, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025 - EDITAL DE ABERTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA-GO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2025, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025 - EDITAL DE ABERTURAO Prefeito Municipal de Planaltina-GO, no uso de suas atribui¢des legais, torna puablica a realizagdo do CONCURSO
PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva da Agéncia Municipal de Transito e Transporte - AMTT das Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, de Educago, de Fazenda e de
Salde, de acordo o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, com a Lei Organica Municipal, com as Leis Municipais n® 1.522/2025, n°® 1.554/2025, n° 1.555/2025, n°® 1.556/2025, n°® 1.557/2025, n° 1.558/2025, n°
1.559/2025, n° 1.560/2025, n° 1.561/2025, n°® 1.562/2025, Lei Complementar Municipal n® 500/1999 e com as normas estabelecidas no presente Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educag¢do, Capacitacéo Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribuicdes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. O Prefeito Municipal designou a Comissdo Especial de Concurso Publico, por meio da Portaria n® 053/2025.

1.4. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro reserva, conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem disponiveis
ou forem criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Planaltina-GO.

1.6. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o Estatutario, regido pela Lei Complementar Municipal n® 500/1999 e alteracoes.

1.7. O Concurso Publico para selecdo de candidatos para 0s cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera a realizacdo da etapa de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatorio; provas discursivas somente para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio; e avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas
classificatorio.

1.8. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Das Atribuicdes dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Contetidos Programaticos;

¢) Anexo Il — Do Cronograma de Execugdo Previsto; e

d) Anexo IV — Do Modelo de Laudo Médico;

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site:
www.access.org.br, pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, de 8h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min, considerando o horario oficial de Brasilia-DF.

1.10. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1. Os cargos, 0s pré-requisitos e as vagas ofertadas, inclusive as cadastro reserva correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas imediatas, sdo os estabelecidos a seguir:

< ~ VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA

CARGO - AREA JORNADA DE TRABALHO REMUNERACAO
AC | PcD | PP | inD |Qui AC | PcD | PP | inD |Qui

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
Fiscal de Trénsito e Transporte | 40 his | R$ 3.182,00 |2 |- |- |- |- |6 |1 |3 |- |-
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Assistente Social | 40 his | R$ 4.032,77 |2 |- |- |- |- |6 |1 |3 | |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Monitor de Educagéo Basica 40 his R$ 1.600,00 65 5 25 3 2 325 25 125 15 10
Nutricionista 40 h/s R$ 3.000,00 2 6 1 3
Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas 30 h/s R$ 3.650,83 2 6 1 3
Professor de Educagéo Fisica 30 h/s R$ 3.650,83 2 6 1 3
Professor de Geografia 30 h/s R$ 3.650,83 2 6 1 3
Professor de Histéria 30 h/s R$ 3.650,83 2 6 1 3
Professor de Inglés 30 h/s R$ 3.650,83 2 6 1 3
Professor Intérprete/Libras 30 h/s R$ 3.650,83 2 6 1 3 -
Professor de Lingua Portuguesa 30 h/s R$ 3.650,83 3 1 1 9 1 4 1
Professor de Matematica 30 h/s R$ 3.650,83 3 1 1 9 1 4 1
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Professor Pedagogo 30 his | R 3.650,83 |31 |3 |13 |2 |1 | 161 |13 63 8 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Fiscal Ambiental 40 h/s R$ 3.182,00 2 - - 6 1 3 - -
Fiscal de Servigos Publicos 40 h/s R$ 3.182,00 2 - - 6 1 3 - -
Fiscal de Tributos 40 h/s R$ 3.182,00 2 - - 6 1 3 - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Agente Comunitério de Saude - ESF 01 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salide - ESF 02 40 hi/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salide - ESF 03 40 hi/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salide - ESF 05 40 hi/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salde - ESF 07 40 his R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salde - ESF 08 40 his R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salde - ESF 09 40 his R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salde - ESF 10 40 his R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salde - ESF 11 40 his R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salde - ESF 12 40 his R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salde - ESF 13 40 his R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salde - ESF 14 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salde - ESF 15 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Salde - ESF 16 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Saude - ESF 18 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Saude - ESF 20 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Saude - ESF 21 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Saude - ESF 22 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Saude - ESF 23 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Saude - ESF 24 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Saude - ESF 25 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Saude - ESF 26 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Saude - ESF 27 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - 3 1 1 - -
Agente Comunitério de Saude - ESF 28 40 h/s R$ 3.036,00 1 - - - 3 1 1 - -
Médico Especialista - Neurologia 20 h/s R$ 9.515,24 2 - - - - 6 1 3 - -
TOTAL GERAL DE VAGAS + CADASTRO RESERVA 1.240 (SENDO 210 IMEDIATAS E 1.030 DE CADASTRO RESERVA)

Siglas: 1 — AC = Ampla Concorréncia; 2 — PcD = Pessoas com Deficiéncia; 3 — PP = Pessoas pretas e pardas; IND = Indigenas; QUI = Quilombolas; e ESF = Estratégia de Saude da Familia.

2.2. Os requisitos de formagao e ingresso nos cargos deste Concurso Publico séo:

2.2.1. Fiscal de Transito e Transporte: nivel superior em qualquer area de formagdo e CNH categoria AD.
2.2.2. Assistente Social: nivel superior em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe.
2.2.3. Monitor de Educacéo Bésica: nivel médio completo.
2.2.4. Nutricionista: nivel superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe.
2.2.5. Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: nivel superior/licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

2.2.6. Professor de Educacdo Fisica: nivel superior/licenciatura plena em Educagdo Fisica e registro no respectivo conselho de classe.

2.2.7. Professor de Geografia: nivel superior/licenciatura plena em Geografia.
2.2.8. Professor de Histéria: nivel superior/licenciatura plena em Historia.

2.2.9. Professor de Inglés: nivel superior/licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.

2.2.10.
2.2.11.
2.2.12.
2.2.13.
2.2.14.
2.2.15.
2.2.16.

2.2.17

Professor Intérprete/Libras: nivel superior/licenciatura em Letras-Libras.

Professor de Lingua Portuguesa: nivel superior/licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

Professor de Matematica: nivel superior/licenciatura plena em Matematica.

Professor Pedagogo: nivel superior/licenciatura plena em Pedagogia.

Fiscal Ambiental: nivel superior em qualquer area de formagao.

Fiscal de Servicos Publicos: nivel superior em qualquer area de formagéo.

Fiscal de Tributos: nivel superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia e registro no respectivo conselho de classe, quando couber.

. Agente Comunitario de Saude: nivel médio completo, residir na area de atuacéo pretendida e certificado de realizagdo do curso introdutério de formacao inicial.

2.2.17.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Salde deverdo optar por concorrer na area em que residem, conforme a distribuicdo a seguir:

REGIAO ESF AREAS

SETOR OESTE QD 02 A 06 SETOR OESTE; SETOR DE CHACARA OLHO D’AGUA E BRITACAL DO SETOR OESTE; SETOR DE INVASAO DA QD

ESF 01 10 DO SETOR OESTE; SETOR SUL DO QD 02 MR 10 AO 12; QD 03 MR 01 A 12; QD 07 MR 01 A 12; QD 08 MR E MC; QD 09 MR E MEC; QD 10 MR
E MC; QD 02 MR 01 AO 06; QA 05 AO 07; SETOR DE OFICINA SUL
ESF 02 SETOR SUL QD 01; QD 02 MR 05 AO 09; QD 04 AO 06; QA 1 A 4, 13 A 17; SETOR DE CHACARA SUL
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ESF 03 QD 04 LESTE E MR’S; PARQUE SOL NASCENTE 1 E 2; RESIDENCIAL COLIBRI; QA 10 AO 14 SETOR LESTE; QD 05 MR’S 01, 02, 11, 12 E MEC

ESF 05 SETOR NORTE QD 10, 11, 13 E 14 NORTE MR’S 01 AO 09

ESF 07 iléT]%R NORTE QD 02 MR 01 AO 12, MC E AREA ESPECIAL QD 04 MR 01 AO 12, MC E AREA ESPECIAL; QD 05 MR 01 AO 12, MC; QD 06; QA 04

ESF 08 BAIRRO IMIGRANTES, QONDOMIN[O BELO HORIZONTE, CONDOMINIO MIRANTE DA SERRA 1 E 2, QUADRA 12 MR 5 AO 9, MC E MC 2),
OESTE, LAMBARI E CHACARAS PROXIMAS AO LAMBARI.

ESF 09 QD.06A, 07A, 12A 16A (CONDOMINIO), QD 10 E PARQUE IMPERIAL, QD 11, QD 14, 15 E 03, LAMBARI (PARTE DE BAIXO0), QD.04 E 13 (54 A 94)
RESIDENCIAL ESPERANCA.

ESF 10 ITAPUA |, PARQUE DA (}AVEA, PAINERAS, QD 87 A 91; 111 A 120; 133 A142; 156 A 170; 181 A 189; 195 A 197; 206 A 214; 218;219;220,221;222231
A 233 JARDIM PAQUETA

ESF 11 QD 01 A 86 JARDIM PAQUETA, ITAPUA 11, QD 190 A 194, 215 A 219 JARDIM PAQUETA; QD 01 A 20 SAO FRANCISCO.

ESF 12 BRASILINHA 16 E 17 E PANORAMA

ESE 13 SETOR LESTE QUADRA 7 MR 1 A 12; QA 23 A 25 MC E AREA ESPECIAL; QA 26; QUADRA 8 MR 1 A 18 MC, AREA ESPECIAL: QOF 1 E 2, QDLE,
PG 1E2LESTE.

ESF 14 SAO GABRIEL, AREA RURAL

ESF 15 SETOR OESTE QD 01 MR 01 AO 13 E MC; QC 01; QC 02; QC 03; QA 01 AO 03 MR E MC; QD 11 MR 1 AO 8 E MC 1 E 2; CONDOMINIOS MILANO

ESF 16 BARROLANDIA | E II, INVASAO E SERRA DOURADA

ESF 18 PAQUETA QD 92 A 110, 121 A 132, 144 A 155; 171 A 180; 198 A205; 223 A 230; 234 A 239; 240 A 247 PALMEIRAS; QD 11, 12, 15 A 18, 21, 22, 24, 25,
26, 28, 29, 30, 32, 33, 37, 34, 36, 38, 41, 42, 44, 45, 46, 48, 50, 52, 53, 54,5, 56,5, 7,60,62,63 JARDIM PALMEIRAS; SAO FRANCISCO QUADRA 21 A 40.
SETOR NORTE QD 17: SETOR OESTE QD 12 MR 1 A 4 OESTE, CONDOMINIOS E CHACARAS DO SETOR DE MANSOES OESTE: SUPER

ESF 20 QUADRA OESTE DO SETOR DE MANSOES OESTE: QD M (SMO) CHACARAS: 03 A 06, 10, 14, 16; CONDOMINIOS: MANSOES POENTE, HANNI
BAZZI, TEVERES, VILLA GARDEM, VITORIA I E Il

ESF 21 QD 05 MR 03 AO 05 A QA 15 AO 19: RESIDENCIAL SANTA MONICA; QD 09 AO 20 SAO JOSE; QD 01 AO 08 E22 AO 28 SAO JOSE; QD 06 MR 01]
AO 18 SETOR LESTE; QD 19 E 21 E EXPANSAO.

ESE 22 SETOR NORTEQD 7 MR 1,2, 11 E 12: QD 1 MR 1 AO 12 E MC E AREAS DESCOBERTAS SETOR NORTE; QD 03 MR 01 AO 12, MC E AREA
ESPECIAL; QC 1 A 3, AREA ESPECIAL.

ESF 23 SANTA MARIA; NOVA GOA; LAGOA 1 A 3; NOVA PETROPOLIS; CAPAO DAS NEGAS; BELA VISTA1E 2.

ESF 24 QD. 91, 116 A 118, 135 E 140, 157 A 170, 181 A 189, 195 A 197, 209 A 214, 220 A 222, 231 A 233 (JARDIM PAQUETA).
QD. 52, 56, 60, 62 (JARDIM DAS PALMEIRAS)
QD 14 ( MR 10 AO 14, MC, MC 01 AO 03) QD 19 E MC NORTE, QD 156/157 (MULTIRAO DA MORADIA); COND MADRI; COND NOVO LAR;

ESF 25 COND SONHO REAL | E II; COND PAES; COND LONDON PARK; COND ALTO COLINA; TERRA PROMETIDA; LOTEAMENTO CHAC SANTA
MARIA (ALGUNS CONDOMINIOS); SETOR DE CHACARAS APOS TERRA PROMETIDA

ESF 26 SETOR NORTE QD 07 MRMR 3A 10, QD8E9

ESF 27 CORR~EGO RICO; ASSENTAMENTO CIGANO; VILA PALMA; PALMA; ITAUNA; FLOR DA SERRA; RIO MARANHAO; COCAL; LAPA; FAZENDO|
REGIAO CONCEIGAO/POSSE; JAO; CAIXAO; VAILA CANIJICA.
SETOR NORTE.
QD. 12 MR; 01 AC 08 E 12.

ESF 28 QD.15 MR; 04 AO 09.

QD. 16 MR; 01 AO 09 E MC.
QD. 18 (TODA). QD. 20 (TODA)

2.2.17.2. O Agente Comunitério de Salude, com atuacdo vinculada a Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme area geografica previamente definida no ato de convocagdo, nos termos da legislagdo vigente, e
conforme delimitacdo constante do subitem anterior, poderd, a exclusivo critério da Administracdo Publica, ter sua area ampliada, fundida, remanejadas ou extinta, de acordo com as necessidades do servico,
reorganizacdo da cobertura territorial, alteracbes na estrutura da ESF ou demais fatores de ordem administrativa. Nessas hipoteses, poderd haver o remanejamento do servidor para outra area, observando-se 0s

principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia.

2.2.17.3. Cabera ao Agente Comunitario de Salde, regularmente empossado e lotado em determinada unidade da ESF, atuar na cobertura de reas descobertas pertencentes ao territorio de sua equipe, mediante

planejamento integrado com os demais profissionais e sob supervisdo da coordenagéo local.

2.2.17.4. A aceitacdo das condicdes acima estabelecidas constitui requisito essencial para a investidura no cargo e para o exercicio regular das atribui¢des funcionais do Agente Comunitario de Salde.
2.2.17.5 O curso introdutério de formacdo inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverd ser realizado por meio da plataforma AVASUS, do Ministério da Salde, através do link:

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

2.2.18. Médico Especialista - Neurologia: nivel superior em Medicina, residéncia/especializacdo em Neurologia e registro no respectivo conselho de classe.

3. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO
3.1. Séo requisitos e condicdes para nomeacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma

do disposto no art. 12, 8 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;
b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

¢) estar em dia com as obrigac0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obriga¢@es militares;
d) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscri¢do, conforme subitem 2.2 deste Edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo;

g) néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo em cargo/emprego publico;
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h) ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua funcéo e horario de trabalho;

i) residir na area de atuagdo pretendida, no caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde; e

j) cumprir as determinag@es deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico ao final de todas as suas fases e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagio.

3.2. A ndo apresentacéo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeagéo importara na perda do direito de nomeacéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br, a partir das 14h00min do dia 27 de outubro de 2025 até as 23h59min do dia 4 de dezembro de 2025.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar a pagina do concurso no endereco eletronico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricéo;

c) preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo e area (no caso do cargo de Agente Comunitario de Saude) pretendidos;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, que serdo recolhidas a conta do Tesouro Municipal de Planaltina-GO, via boleto bancéario ou pix, que serdo disponibilizados exclusivamente pela plataforma de
inscricBes do Instituto ACCESS.

4.3. Seré permitido ao candidato realizar até duas inscricBes no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados
abaixo:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio R$ 47,00
Cargos de Nivel Superior R$ 68,00

4.3.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢gdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicacéo, tera confirmada apenas a Ultima inscricdo efetivada, paga ou isenta, de acordo com o niimero
de ordem de sua inscrigdo, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de efetuar o pagamento ou imprimir o boleto bancério, o candidato devera verificar se 0 meio de pagamento foi emitido em seu nome e com seu CPF, bem como 0 nimero de inscri¢do e o cargo
escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e nédo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento, podera imprimir a sua segunda via.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto o candidato devera acessar a Area do Candidato com o CPF e senha cadastrados, clicar em “2* via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os holetos bancérios emitidos a partir das 14h00min do dia 27 de outubro de 2025 até as 23h59min do dia 4 de dezembro de 2025, poderdo ser reimpressos somente até o dia 5 de dezembro de 2025,
para fins de pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou correspondente bancario de qualquer instituicdo financeira ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento
e das transac0es financeiras de cada instituicéo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancério deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento do documento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario nao sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto bancario ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou domingo), acarretando o fechamento de agéncias bancérias, o pagamento da guia devera ser realizado até o
ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancério durante o periodo determinado no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. Ainscri¢do do candidato somente sera concretizada e validada apos a confirmagdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do pela instituicdo bancaria.

4.3.4. N&o sera enviado comprovante definitivo de inscricao para o enderego e/ou e-mail do candidato.

4.3.5. A inscri¢do cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital ndo sera validada.

4.4. As informaces prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Planaltina-GO e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou escolha incorreta referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

4.5. O formulario eletronico de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

4.5.1. A inscricdo serd cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente Concurso Publico.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

4.6. Nao sera admitida a troca de op¢do de cargo apds o pagamento e a efetivacéo da inscri¢do do candidato.

4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscri¢do, queira trocar de cargo, devera efetuar nova inscri¢do e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta Gltima inscrigdo.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de Inscri¢do, até a publicacdo do resultado definitivo da homologagao das inscrigdes.

4.8. No dia 15 de dezembro de 2025, até as 17h00min, serd publicado no endereco eletrénico www.access.org.br, o resultado preliminar da homologacdo das inscrigdes contendo a relagdo dos candidatos que
tiveram sua inscricdo deferida.

4.8.1. No periodo de 16 a 17 de dezembro de 2025, sera concedido ao candidato prazo para interposigao de recursos contra o indeferimento da sua inscricdo.

4.8.2. A divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da homologagéo das inscri¢Oes, sera realizada no dia 22 de dezembro de 2025, até as 17h00min.
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4.9. Apos o dia 22 de dezembro de 2025, ndo serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscri¢éo.

4.10. A Prefeitura Municipal de Planaltina-GO e o Instituto ACCESS nao se responsabilizardo, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscri¢do néo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;

b) congestionamento das linhas de comunicacéo;

c) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos estabelecidos;

d) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscricéo.

4.11. A inexatiddo das declarag@es ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.12. N&o havera devolugao do valor da taxa de inscri¢do, salvo em face de situagBes inesperadas como: cancelamento ou suspenséo do concurso, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo ofertado no
certame.

4.12.1. Em qualquer situacéo, a devolugdo somente seré efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizago da inscricéo implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serédo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015; e do Decreto Federal n° 9.508/2018.

5.2. A convocacdo dos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 5 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima
primeira), a 32 (terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de
vagas do cargo.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alterag@es introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021; e na Lei n° 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas e demais etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas
de regéncia do certame.

5.6. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de sua inscricdo no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses anteriores a publicagdo deste Edital, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia declarada e a
identificacdo do médico que o emitiu (nome do médico, especialidade, n® do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

5.7. O envio da documentagdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmagdo da veracidade das informages, podera solicitar o original ou cépia autenticada da documentagdo apresentada.

5.9. O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo néo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que nédo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo considerados apenas para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja
qual for o motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagao/classificacdo necessaria
para tanto, na forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condices, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no Concurso Publico.

5.13. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

5.15. No dia 15 de dezembro de 2025 sera publicado o resultado preliminar com a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicdo de recurso.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAQAO DA DEFICIENCIA

6.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, tera sua documentagdo submetida a avaliagdo para caracterizagdo da
deficiéncia por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em analogia aos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025 e, em caso de divida quanto & caracterizacdo da
deficiéncia, podera ser complementada por meio da avalia¢do presencial.

6.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa possuir, de diferentes areas de conhecimento, dentre os quais um
devera ser da area de medicina.
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6.1.2. Em caso de avaliagdo presencial da deficiéncia, podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e a critério da
equipe multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

6.1.3. Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horério para a sua realizacéo.

6.1.4 O Instituto ACCESS garantira as condicdes para a realizacdo da analise de forma telepresencial.

6.2. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera publicado na pagina de acompanhamento do certame, na data prevista no Anexo |11 deste Edital.

6.3. O candidato que nao tiver a deficiéncia caracterizada na avaliagdo documental ou avaliacdo telepresencial podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condicdes especiais para realizacdo das provas deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo.

7.2. O atendimento as condiges especiais solicitadas para a realizagéo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. Para fins de solicitacdo de condigdo especial para realizacdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar “Sim” a op¢do “Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do
formulario eletrdnico de inscricéo e, em seguida, identificar o tipo de condigdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar.

7.4. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, por alguma razéo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, deverd requeré-lo,
exclusivamente, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do no periodo das inscri¢des, mediante o envio de documento que ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

7.5. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacéo indicada no
subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢do, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que necessita.

7.5.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e configurac@es diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se
ao candidato cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletrdnico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu computador portatil jA devidamente configurado com o software e verséo
desejados.

7.5.2. Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material proibido que possa ser consultado durante a realizacéo da prova.

7.5.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizagcdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.

7.6. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacéo indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do
formulario eletronico de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado, designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢do, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

7.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio eletronico e tempo adicional para a realizacéo das provas, somente tera seus pedidos deferidos em caso
de deficiéncia ou doenca que justifiquem estas condi¢Oes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de orientagdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem
5.6 deste Edital.

7.8.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo, caso o laudo médico ndo especifique a necessidade de tempo adicional superior.

7.9. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que ndo entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do
certame.

7.10. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante solicita¢do no ato da inscri¢gdo no Concurso Publico.

7.10.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.11. A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872/2019, e necessitar amamentar crianga(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova do Concurso Publico, devera preencher requerimento
especificando esta condicdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigao.

7.11.1. No ato de inscri¢do, a candidata que se enquadre como lactante deverd assinalar a opgédo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacédo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a
imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacéo das provas.

7.11.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

7.11.3. A candidata lactante devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

7.11.4. A candidata lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante maior de idade que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.11.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima a sala de
aplicacdo das provas.

7.11.6. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficara em sala reservada durante todo periodo em que a mde estiver realizando a prova e sera responsavel pela guarda da crianca. A ela nao serdo
permitidas saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletrénicos de qualquer espécie.

7.11.7. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

7.11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realizacdo da prova ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizagdo da prova e nem adentrar na sala de
prova com a crianga.

7.11.9 A desobediéncia aos subitens anteriores acarretara a eliminagdo da candidata.

7.11.10. A candidata lactante tera, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido
pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.
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7.11.11. Caso a candidata lactante utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensacéo.

7.11.12. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por um fiscal.

7.12. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢do, por meio do
formulario eletrénico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchido na tela de “Resumo da Inscrigdo”, que surgira apds a concluséo do preenchimento do formulario de inscriggo.
7.12.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados constantes do formulario eletronico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com as orientacdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua
demanda.

7.12.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.12.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

7.12.3.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

7.12.4. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.12.5. O Instituto ACCESS néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

7.12.6. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Puablico.

7.13. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.14. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a anélise dos pedidos de atendimentos especiais.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUE SE AUTODECLARAM PRETAS OU PARDAS (PPP), INDIGENAS (IND) OU QUILOMBOLAS (QUI)

8.1. Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o cargo, 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas; 3% (trés por
cento) serdo destinadas a indigenas; e 2% (dois por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram quilombolas, em analogia ao estabelecido na Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

8.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.3. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve:

8.3.1. Para concorrer as vagas reservadas como pessoas pretas e pardas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

8.3.2. Para concorrer as vagas reservadas como candidato indigena, o candidato deve se identificar como parte de uma coletividade indigena e ser reconhecido por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndo em territorio indigena.

8.3.3. Para concorrer as vagas reservadas como candidato quilombola, o candidato devera declarar que pertence ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetdria historica propria, dotado de
relacdes territoriais especificas, com presuncédo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

8.4. Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.5. A autodeclaracéo do candidato que concorre como pessoa preta ou parda goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este Concurso Publico.

8.6. As informag0es prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. A declaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.
8.7. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Pdblico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeagéo, apds procedimento administrativo no Ihe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.8. O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

8.9. Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderdo concorrer concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e ao cadastro destinado a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.10. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.11. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia.

8.12. O disposto nos subitens 8.10 e 8.11 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto e pardo e ou se identificou como pessoas indigenas e quilombolas e tiver obtido a pontuacdo minima
para aprovacao na fase do certame.

8.13. Em caso de desisténcia de candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em cadastro reservado, a vaga sera preenchida por pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
posteriormente classificados.

8.14. Na hipotese de ndo haver pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

8.15. A listagem com a relagdo dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serd divulgada na data provavel constante do Anexo Ill. Ap6s a divulgagdo da
listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicéo de recursos.

8.16. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.
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8.16.1 Os candidatos, ap6s os procedimentos de confirmacdo complementar (para os autodeclarados pretos ou pardos) e apds a avaliagdo documental (para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas ou
quilombolas), terdo classificacdo em listas especificas.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE CONFIMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.17.1. Nos termos do art. 16 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, serdo convocados para o0 procedimento de confirmagdo complementar todos os candidatos que se
autodeclararem pessoas pretas e pardas aprovados nas provas objetivas, para a identificacdo da condi¢do autodeclarada, mesmo nos cargos onde ndo haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

8.17.2. Para o procedimento de confirmacdo complementar, o candidato que se autodeclarou pessoa preta ou parda devera se apresentar a comissdo de confirmacdo, composta por cinco integrantes e cuja composicéo
garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, se possivel, a origem regional.

8.17.3. O procedimento de confirmacéo sera promovido sob a forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagéo, e sera gravado pelo Instituto ACCESS, podendo a gravacéo ser
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

8.17.4. O candidato que recusar a gravacéo durante o procedimento de confirmacéo complementar serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas, permanecendo no Concurso Publico somente na modalidade de
ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.17.5. A comisséo de confirmacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de confirmagdo complementar.

8.17.6. Néo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.17.5 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo
em procedimentos de confirmacdo complementar realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.17.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar declaragdo falsa e (ou) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de confirmagdo complementar sem a devida conclusdo do procedimento.
8.17.8. O candidato cuja autodeclaragdo nédo for confirmada em procedimento de confirmacdo complementar concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo
suficiente para classificagdo nas vagas do emprego a que se candidata.

8.17.9. O candidato que apresentar autodeclaracéo falsa constatada em procedimento administrativo, conforme subitem 8.7, sera eliminado do Concurso Publico.

8.17.10. O resultado preliminar no procedimento de confirmagdo complementar sera publicado e tera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
confirmacdo complementar, nos termos do respectivo edital, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposic¢do de recurso.

8.17.11. Das decisbes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.17.12. Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmacéo complementar constardo de documento especifico de convocagéo para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

8.18. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - INDIGENAS

8.18.1 O candidato que deseja concorrer como indigena devera no ato da inscrigdo escolher a op¢do “vaga para indigena” e fazer o upload, até a data limite das inscri¢des, dos documentos comprobatorios para
participar do Concurso Pablico concorrendo as vagas reservadas a candidatos indigenas e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

I - documento de identificacéo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicagéo de pertencimento étnico;

I - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

111 - outros documentos que, na forma estabelecida no Edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgédos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgéo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.18.1.1. Os documentos comprobatérios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
anéalise da documentagdo com clareza.

8.18.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela est&o corretas.

8.18.3. N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.18.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com disposto neste Edital.

8.18.5. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

8.18.6. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.18.7. O resultado preliminar da verificacdo documental dos candidatos indigenas serd publicado no endereco eletrdnico www.access.org.br. Ap6s a divulgacao do resultado, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para a interposicédo de recursos.
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8.18.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢éo de indigenas os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas na verificagdo documental.

8.18.9. Na hipétese de indicios ou dendncias de fraude ou mé fé no procedimento de confirmagdo complementar, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4°, da
Lei Federal n°® 15.142, de 3 de junho de 2025.

8.18.10. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

8.19. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - QUILOMBOLAS

8.19.1. O candidato que deseja concorrer como quilombola devera no ato da inscrigdo escolher a opgdo “vaga para quilombola™ e fazer o upload, até a data limite das inscri¢des, dos documentos comprobatdrios para
participar do Concurso Pablico concorrendo as vagas reservadas a candidatos quilombola e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n°4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

11 - certificaclo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade & qual o candidato pertence.

8.19.1.1. Os documentos comprobatorios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
andlise da documentacéo com clareza.

8.19.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas.

8.19.3. Néo seréo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.19.4. Em hipdtese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.19.5. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condicdes:

a) CONSIDERADO quilombola;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

8.19.6. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.19.7. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos quilombolas serd publicado no endereco eletrénico www.access.org.br. Apés a divulgacdo do resultado, sera concedido o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para a interposicdo de recursos.

8.19.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de quilombolas os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas na verificagdo documental.

8.19.9. Na hipotese de indicios ou dendncias de fraude ou ma fé no procedimento de confirmagdo complementar, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4°, da
Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

8.19.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Haveré isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, pela Lei Federal n°® 13.656/2018 e pela Lei
Municipal n® 755/1999.

9.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscrigdo, da modalidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacio da
respectiva documentagéo.

9.2. O candidato que pretende fazer uso do direito a isenc¢éo, podera requeré-lo no periodo de 27 a 28 de outubro de 2025, procedendo conforme disposto nos subitens seguintes devendo enviar, via upload, a
imagem legivel da documentac&o, conforme o caso em que se enquadra.

9.2.1. Para requerimento de isenco da taxa de inscricdo com base no Decreto Federal n® 6.593/2008 e no Decreto Federal n® 11.016/2022 (CadUnico), o candidato devera, no ato de inscricéo:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscricdo com a indicagio do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que € membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

9.2.2. Para requerimento de isenc¢do da taxa de inscri¢do com base Lei Federal n® 13.656/2018 (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude), o candidato devera, no ato de inscri¢éo:
a) enviar, via upload, imagem do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacgdo de medula dssea, bem como a data da doag&o.

9.2.3. Para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo com base na Lei Municipal n® 755/2009 (doador de sangue), o candidato devera, no ato e inscricéo:

a) enviar, via upload, imagem do atestado ou declaracdo emitida por hemocentro que comprove a ter doado sangue, no minimo, 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo estabelecido para
requerimento da isencéo;

b) enviar, via upload, imagem de comprovante de residéncia no municipio de Planaltina-GO; e

c) declarar ter renda igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos.

9.2.4. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 9.2.1, sera consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

9.2.5. A realizagdo do procedimento constante do subitem 9.2.1 ou o envio da documentagdo prevista nos subitens 9.2.2 e 9.2.3 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS néo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.
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9.2.5.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.2.5.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2MB (dois megabytes).

9.2.6. N&o sera deferida a solicitacdo de isencéo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos subitens 9.2.2 e 9.2.3 deste Edital.

9.2.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo constante dos subitens 9.2.2 e 9.2.3 deste Edital. Caso seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida documentagéo
por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagoes.

9.3. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo sera divulgado no dia 11 de novembro de 2025.

9.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmagdo definitiva da sua inscri¢do e verificar a relagdo de isengbes concedidas.

9.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do indeferido, podera apresentar recurso no periodo de 12 a 13 de novembro de 2025.

9.3.3. A relacdo definitiva dos pedidos de isencéo, ap6s analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 19 de novembro de 2025.

9.4. Perder4 os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa
para se beneficiar da isencéo.

9.5. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscrigdo efetivada, o ndmero do documento gerado no ato da inscricdo durante o periodo estabelecido para
requerimento.

9.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento da
inscrigdo, até a data limite de 5 de dezembro de 2025.

9.7. A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isen¢do serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936/1979.

9.8. Né&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentago;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

9.9. N4o sera aceita solicitacao de isen¢do de taxa de inscri¢do fora do prazo ou de qualquer outra forma n&o prevista neste Edital.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Seréo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

10.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica correta.

10.3. A distribuicéo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuagdo méaxima estdo dispostos nos quadros a seguir.

10.3.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde (todas as areas/ESF):

. ~ PESO POR ~ .
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Informética Bésica 5 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5,0
Legislacéo 10 1,0 10,0
Satde Publica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 50 - 50,0
10.3.2. Para o cargo de Monitor de Educacdo Bésica:
- = PESO POR X A
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Informética Basica 5 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5,0
Legislagdo 10 1,0 10,0
Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 50 - 50,0
10.3.3. Para o0s cargos de Assistente Social, Fiscal Ambiental, Fiscal de Servigos Publicos, Fiscal de Transito e Transporte, Fiscal de Tributos e Médico Especialista - Neurologia:
. = PESO POR X A
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Informética Basica 5 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5,0
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Legislacéo 5 1,0 50
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15,0
TOTAL 40 40,0

10.3.4. Para os cargos de Nutricionista, Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor Intérprete/Libras,
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor Pedagogo:

. ~ PESO POR ~ .
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO PONTUAGCAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 8 1,0 8,0
Informética Bésica 5 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5,0
Legislacdo 7 1,0 7,0
Conhecimentos Pedagdgicos 5 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 - 40,0

10.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme
disposto nos quadros dos subitens anteriores.

11. DAS PROVAS DISCURSIVAS

11.1. As provas discursivas serdo aplicadas somente para os cargos de nivel superior, no mesmo dia e turnos previstos para a realizacdo das provas objetivas.

11.2. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e com classificagdo provisoria (resultante da ordem decrescente de pontuagdo obtida nas provas objetivas) até 10 (dez)
vezes 0 numero total de vagas (imediatas e de cadastro reservas) oferecidas no item 2 deste Edital, respeitados os empates da Ultima posicao e os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e cotistas.
11.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado no instrumento, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢ao do texto definitivo acarretara nota 0 (zero) na prova discursiva.

11.4. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. N&o sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis,
lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

11.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo da sua prova discursiva, juntamente com o cartdo-resposta da sua prova objetiva.

11.6. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida estara eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

11.7. A prova discursiva consistira na elaboracdo de um estudo de caso sobre tema das disciplinas previstas no contelldo programético do Anexo Il deste Edital, devendo ser redigida com o minimo 20 (vinte) e
maximo de 30 (trinta) linhas, valera 40,0 (quarenta) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com o cartdo-resposta da prova objetiva. Sera
atribuida nota O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido.

11.7.1. A folha de texto definitivo terd o seu cabegalho, parte reservada para identificacdo civil e assinatura do candidato, destacado ao final da prova, pelo Coordenador da Unidade Escolar, profissional vinculado ao
Instituto ACCESS. O objetivo desse procedimento é que a corre¢do da prova discursiva seja realizada pela Banca Examinadora sem que ela identifique o candidato avaliado. A parte do cabecalho contendo a
identificagdo e assinatura do candidato, apos destacada da folha de texto definitivo, sera armazenada em invélucro proprio, retornando a sede do Instituto ACCESS.

11.7.2. Apos desidentificadas, as folhas de texto definitivo séo vinculadas aos candidatos por meio de codigo de barras, aferidos por leitura ética, portanto, mesmo que durante a corre¢do os membros da Banca
Examinadora ndo sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestéo de concursos opera em total seguranca por meio dessa vinculagéo do codigo de barras, que é exclusivo para cada candidato/cargo.

11.8. N&o serd permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso do caderno.

11.9. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao conteldo programatico proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes e, ainda, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.10. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também ser& desconsiderada. Nesses casos, o candidato recebera em sua prova
discursiva nota 0,0 (zero).

11.11. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAQAO PONTUACAO MAXIMA
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos|
e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacéo; uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da estrutura sintatico-
semantica dos periodos.

Atendimento & proposta tematica, sele¢do e organizacdo de argumentos consistentes que fundamentem a tese, progresséo tematica coerente, propriedade
vocabular, clareza, apropriagdo produtiva e autoral do recorte tematico.

TOTAL 40,0 (QUARENTA) PONTOS

a) Aspecto Formal 10,0 (dez) pontos

b) Aspecto Textual 10,0 (dez) pontos

c) Aspecto Técnico 20,0 (vinte) pontos

11.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.

11.13. Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima para a etapa.

11.14. Os contetidos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas e discursivas constam do Anexo |1 deste Edital.

11.15. A legislagdo e as alteragfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
11.16. A Prefeitura Municipal de Planaltina-GO e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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12. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

12.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provavel de 11 de janeiro de 2026 (domingo), na cidade de Planaltina-GO e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos
seja superior a capacidade das unidades de aplicagdo, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

12.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicéo:

CARGOS TURNO

Agente Comunitério de Salide (todas as areas), Assistente Social, Fiscal Ambiental, Fiscal de Transito e Transporte, Médico Especialista - Neurologia, Nutricionista e Professor Pedagogo Manha — Das 08h00min as 12h00min

Fiscal de Servicos Publicos, Fiscal de Tributos, Monitor de Educacéo Bésica, Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés,

Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemética e Professor Intérprete/Libras Tarde — Das 14h00min &s 18h00min

12.2.1. Os port6es serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

12.2.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas ap6s o horério fixado para o fechamento dos portdes.

12.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCI) contendo a informagéo sobre o local de realizagéo das provas objetivas e discursivas sera disponibilizado a partir do dia 5 de janeiro de 2026, mediante acesso a
“Area do Candidato™, para consulta e impressdo.

12.4. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas objetivas e discursivas.

12.5. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos localizados na cidade de Planaltina-GO, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplica¢do das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacao de
Inscrigdo (CCI) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 12.17 deste Edital. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagao das provas.

12.7. O candidato devera comparecer ao local de realizago das provas no horario previsto no subitem 12.2 deste Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscri¢ao.

12.8. Durante a realizagdo das provas objetivas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotogréafica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro
meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite,
caneta esferogréafica de material ndo transparente e que néo seja de tinta preta ou azul, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

12.8.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem anterior, serd terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

12.8.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 12.8.1, o candidato devera ser encaminhado a coordenagdo do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.

12.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico, abrindo méao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

12.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estaréo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicacdo.

12.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizagdo de seu contetdo.

12.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro,
pulseiras, brincos, piercings e outros acessorios, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

12.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranga.

12.12. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo
candidato, durante todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicacdo de prova.

12.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira escolar usada pelo candidato.

12.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacéo das provas.
12.13.2. O Instituto ACCESS nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é
recomendavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.8 ao local de realizagéo das provas.

12.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera, como forma de identificacéo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das
provas.

12.14.1. A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

12.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da respectiva sala.

12.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detecgdo de metal no ingresso e na saida de sanitarios, durante a realizagao das provas.

12.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de
sanitarios.

12.15. Né&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material para corregéo.

12.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com terceiros ou,
utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 12.8, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

12.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo original em meio fisico ou digital (este Ultimo sujeito a validagdo) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
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b) cédula de identidade para estrangeiros;

¢) cédulas de identidade fornecidas por 6rgédos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais
do Ministério Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal, valham como identidade.

f) carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

g) cédula de identidade para estrangeiros;

12.18. Nédo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de
identidade.

12.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

12.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

12.20. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, & assinatura, & condi¢do de conservacdo do documento e/ou & propria
identificagdo.

12.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes, o cartdo-resposta e a folha de texto definitivo, devendo conferir seus dados pessoais nos instrumentos.

12.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informag6es constantes dos instrumentos, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que deveré fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicagdo de provas.
12.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo assinar ou nao devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao
previsto no subitem 12.27), o cartdo-resposta ou e/ou a folha de texto definitivo.

12.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia.

12.24. A leitura das orientacOes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do cargo publico a que se refere 0 mesmo sdo de responsabilidade do candidato.

12.25. Somente serdo computadas as op¢oes transferidas & caneta para o cartdo-resposta e folha de texto definitivo, ndo se considerando vélida a marcacéo da resposta que contenha mais de uma opcéao assinalada,
emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para o referido documento.

12.26. Os unicos documentos validos para a avaliagdo das provas objetiva e discursiva sdo o cartdo-resposta e a folha de texto definitivo, respectivamente, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

12.26.1. Em hipotese alguma haver substituicdo do cartdo-resposta ou da folha de texto definitivo por erro do candidato.

12.26.2. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado & assinatura ou as respostas no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gticas,
prejudicando o desempenho do candidato

12.26.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 1 (uma) hora do horério de inicio das mesmas, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento das provas.

12.27.1. N&o sera permitida a anotagdo de informac®es relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e (ou) em qualquer outro meio.

12.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

12.28. Né&o ¢ permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questfes durante a realizagéo das provas.

12.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, a folha de texto definitivo e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo
anterior ao previsto no subitem 12.27. O candidato que descumprir o que estabelece este subitem sera eliminado do Concurso Publico.

12.30. O cartdo-resposta e a folha de texto definitivo deverdo ser preenchidas no decorrer do tempo determinado para realizagéo das provas, conforme subitem 12.2 deste Edital.

12.30.1. Néo sera concedida hora adicional para preenchimento do cartdo-resposta e/ou da folha de texto definitivo.

12.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apos entregarem ao fiscal de aplicacdo os documentos que serdo utilizados na corre¢do das provas.

12.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenagéo do local de
provas.

12.31.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagcdo, como, por exemplo,
no caso de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizago das provas.

12.32. Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidatos da sala de aplicacdo.

12.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem interrupcdo, serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestagdo das provas do Concurso Publico,
de modo que tenham, no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

12.34. No dia de realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e (ou) aos critérios de avaliagdo e
de classificagao.

12.35. Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

12.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao fiscal o relato da situagdo na ata da sala em que esta realizando as provas, considerando que este se
configura no documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicag&o.
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12.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicagdo das provas. Ap6s a divulgacéo dos gabaritos preliminares, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposi¢do de recursos.

13. DA AVALIACAO DE TITULOS

13.1 A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio, seré aplicada somente aos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e discursivas e se limitara a 4,0 (quatro) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.2. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites da pontuacdo do quadro a seguir:

TITULO VALOR POR TITULO VALOR MAXIMO POR ALINEA

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de especializagdo, com carga horéria de 360 horas/aula, ministrado por instituicdo oficial de|

ensino 0,5 (meio) ponto por curso de especializacédo 1,0 (um) ponto

b) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre). 1,0 (um) ponto por diploma 1,0 (um) ponto

¢) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor). 2,0 (dois) pontos por diploma 2,0 (dois) pontos
PONTUAGAO MAXIMA 4,0 (QUATRO) PONTOS

13.3. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital de convocagéo para a avaliagéo de titulos.

13.4. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do documento/titulo original.

13.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletronico www.access.org.br, pela “Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo III deste
Edital.

13.6. O candidato devera preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).

13.7. As informagdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de poés-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida.

13.8.1. Ndo serdo aceitas declara¢Ges ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

13.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.9. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

13.10. O titulo de especializa¢do considerado como requisito para investidura no cargo nao sera pontuado.

13.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

14. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Os candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de Nota Final.

14.2. A valoragdo da classificacdo definitiva nas provas objetivas, discursivas e avaliagdo de titulos obedecera ao disposto nos itens 10, 11 e 13 deste Edital.

14.3. A Nota Final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecera ao somatério das notas obtidas nas disciplinas das provas objetivas, provas discursivas e avaliagao de titulos, quando houver.

14.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des, conforme o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;
obtiver maior pontuacéo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacgao na prova discursiva, quando houver;

obtiver maior pontuacéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacao na disciplina de Informatica Basica;

obtiver maior pontuacdo na disciplina da Legislacéo;

obtiver maior pontuacédo na disciplina de Satde Publica (quando houver);

obtiver maior pontuagédo na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver);

obtiver maior pontuacéo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes; ou

comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941), introduzido pela Lei n® 11.689/2008.

14.5. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicagdo da alinea “j” do subitem 14.4 deste Edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagéo do horério do nascimento, para fins de desempate.

14.5.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

14.5.2. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicagdo da alinea “k” do subitem 14.4 deste Edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, comprovarem sua atuacdo na funcéo de
jurado, para fins de desempate.

14.5.3. Para fins de comprovagdo da funcao de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justiga
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n° 3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008.
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14.6. Apos a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 14.4 e calculo da nota final no Concurso Publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final em cinco
listas: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

14.6.1. Os candidatos que forem considerados pessoas com direito a cotas de politicas afirmativas e que forem aprovados no concurso terdo seu nome e a respectiva pontuagao publicados em listas a parte e figurardo
também na lista de classificacdo da ampla concorréncia.

14.7. O resultado final do concurso publico contemplara a relagéo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo até o limite do quantitativo previsto para o cadastro reserva, respeitados os empates na Gltima
colocago.

14.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou pretos e pardos, as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia; caso ndo
sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos indigenas, as vagas serdo remanejadas para os quilombolas; caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos
quilombolas, as vagas serdo remanejadas para os indigenas; e caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos indigenas e quilombolas, as remanescentes serdo remanejadas para a
ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberé a interposicéo de recurso de todas as decisdes proferidas no &mbito deste Concurso Publico, entre elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnag&o);

b) do ndo deferimento do requerimento de isen¢do do valor da taxa de inscri¢éo;

¢) do ndo deferimento da inscricédo;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar das provas discursivas;

f) do resultado preliminar da avaliagéo de titulos; e

e) do resultado preliminar da analise documental da deficiéncia, da confirmacéo complementar da autodeclaragdo de preto ou pardo e da avaliagdo documental dos indigenas e quilombolas.

15.2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso.

15.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 15.1 acima, com exce¢do da impugnacdo ao Edital de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.access.org.br, fazer login no
sistema através do CPF e senha e, na “Area do Candidato”, acessar a op¢ao “RECURSOS”, no prazo previsto para tanto no Anexo 1l deste Edital.

15.3.1. A impugnacéo a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do correio eletrdnico contato@access.org.br, devendo o recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n°® no CPF, dados para
contato, cargo a que deseja concorrer e o fundamento que motivou a impugnacao.

15.3.2. A resposta ao recurso, com excecdo da impugnacio ao Edital, sera disponibilizada, também, na Area do Candidato do impetrante.

15.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢éo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacéo comprobatéria para fins de avaliagio;

¢) facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagéo do Concurso Publico e/ou & Banca;

d) facam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrnico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital;

15.5. Ap6s a andlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

15.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.5.2. Se houver alteracdo, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante da Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todos os cargos estaréo disponiveis no endereco eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

15.5.4. O espelho do cartfo-resposta estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

15.5.4.1. Ap6s andlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a atualizagdo das informagdes ocorrera na ocasido da divulgacéo do resultado definitivo.

15.6. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das provas praticas podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relagdo a
pontuacdo divulgada preliminarmente.

15.7. A Banca Examinadora constitui-se em Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.7.1. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais definitivos.

16. DA NOMECAO CANDIDATOS CLASSIFICADOS

16.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, de acordo com o nimero de vagas imediatas e o quantitativo estabelecido para o cadastro
reserva, observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Planaltina-GO.

16.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia, que comprove 0s requisitos para provimento e que
deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

16.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pela Prefeitura Municipal de Planaltina-GO, devendo o candidato convocado se apresentar no local, data e horario determinados.

16.2.2. Os candidatos convocados para a admissao deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) cdpias autenticadas em cartorio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleicéo;
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d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

g) inscricéo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) comprovacdo de escolaridade, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no subitem 2.2 deste Edital;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

k) Cartdo de Vacinacdo atualizado dos filhos menores de 14 anos;

1) Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

m) comprovante de residéncia (recente); e

n) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Planaltina-GO julgar necessarios no ato da convocagao.

16.2.3. Né&o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 16.2.2. 16.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.4. O candidato aprovado no concurso e convocado para a nomeagao tera o contrato de trabalho e a jornada de trabalho regidos pelo regime vigente a época da nomeacao.

16.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. A convocagdo para a admisséo dar-se-a por meio de publicagéo oficial e por qualquer meio habil de comunicagéo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato
da inscrigdo para a sua localizacao.

16.7. Apos a devida homologagdo do concurso, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente ao érgéo contratante.

16.8. O candidato que ndo atender a convocagdo para a admisséo no local, data e horério determinado pela Prefeitura Municipal de Planaltina-GO, munido de toda a documentagao, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, seré eliminado do Concurso Publico

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Planaltina-GO a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

17.2. O candidato aprovado deverd manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio do endereco eletrdnico contato@access.org.br, até a publicacdo do ato de homologacédo do
Concurso Publico.

17.3. Alinscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

17.3.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o
caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
17.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados e/ou divulgados na internet, no endereco eletronico
WWW.access.org.br.

17.5. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

17.6. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital seréo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacdo nos termos do subitem 16.4, podendo a Organizadora e/ou Comissdo Especial de Concurso Pablico
utilizar-se de todos os meios de comunicacéo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacéo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos
candidatos e ao publico em geral.

17.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

17.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, o Prefeitura Municipal de Planaltina-GO, devendo constar em Ata prépria.

17.9. O Instituto ACCESS e o Prefeitura Municipal de Planaltina-GO ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo oficial € documento habil para fins de comprovacéo da
aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situago do candidato reprovado no Concurso Publico.

17.10. Néo serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posic¢do dos candidatos na classificagdo do Concurso Publico.

17.11. A condicdo de saide do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

17.12. Em caso de falhas no sistema de confirmac&o de inscri¢des, podera o candidato fazer prova mediante apresentacdo do Boleto comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcdo de
sua prova, condicionadas a confirmacédo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta situagdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacdo da organizadora e submetida a
Comissdo Especial de Concurso Publico.

17.13. A aprovagdo no concurso na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo de validade do certame, a
Prefeitura Municipal de Planaltina-GO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o
numero de vagas existentes.

17.14. Sem prejuizo das san¢Ges criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeitura Municipal de Planaltina-GO podera anular a inscrigdo, prova ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade no Certame.
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17.15. A prética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Plblico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Prefeitura Municipal de Planaltina-GO, ainda que ja tenha sido publicado.

17.16. O concurso publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Planaltina mediante Decreto do Poder Executivo que sera publicizado em meio oficial.

Planaltina-GO, 23 de setembro de 2025

CRISTIOMARIO DE SOUSA MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO I — DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Responsével por realizar atividades de prevengdo de doengas e promocdo da salde, por meio de acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvendo atividades de orientacdo, vigilancia,
acompanhamento e encaminhamento dos usuérios aos servigos de salde; atuar como elo entre a comunidade e a equipe de salde da familia; cadastrar as familias, manter atualizado o mapa de sua microdrea,
identificar individuos e grupos com maior risco de adoecimento, promover agdes educativas em saude, e participar das ac6es de planejamento e avaliagdo das atividades da atencdo primaria a satde.

Assistente Social

Planejar, organizar, executar e supervisionar programas, projetos e acdes de assisténcia social voltados & promogéo do bem-estar coletivo e a garantia de direitos, atuando junto a individuos, familias e comunidades
em situacdo de vulnerabilidade social. Selecionar candidatos ao amparo pelos servigos de assisténcia e assegurar a implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas sociais, integrando-se as
iniciativas desenvolvidas em ambito municipal, estadual e federal.

Fiscal Ambiental

Executar atividades de fiscalizacdo, controle, inspecéo, orientagdo e monitoramento relacionadas a preservacéo, conservagdo e defesa do meio ambiente. Atuar na prevencdo, identificacdo e repressdo de infracdes
ambientais, com base na legislagdo vigente, promovendo vistorias, elaborando relatdrios e autos de infragdo, embargos e demais documentos legais pertinentes. Apoiar a¢fes educativas e integradas com 6rgaos
ambientais e de seguranga, visando assegurar 0 uso sustentavel dos recursos naturais e a qualidade ambiental no territdrio municipal.

Fiscal de Servicos Publicos

Executar atividades de fiscalizagdo para garantir o cumprimento das normas do Codigo de Posturas Municipal, inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, feiras, eventos, obras e
logradouros publicos. Atuar na prevencdo e repressdo de irregularidades relativas a ocupagdo do solo urbano, uso do espago publico, poluicdo visual e sonora, higiene, seguranca, funcionamento de atividades
econdmicas e outras disposicOes legais de ordem urbana. Lavrar autos, notificacdes e relatdrios, promovendo as medidas legais cabiveis, com vistas a manutengdo da ordem, da estética urbana e do bem-estar
coletivo.

Fiscal de Tréansito e Transporte

Fiscalizar e controlar o transito de veiculos e pedestres, prevenindo, inibindo e coibindo infragBes de transito, administrativas e atos infracionais. Atuar na orientagdo da comunidade, na preservacdo da ordem e da
seguranca viaria, planejando e executando agdes de fiscalizacdo e operagdo de trafego, bem como participando de programas educativos e interinstitucionais voltados a melhoria da mobilidade urbana.

Fiscal de Tributos

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria relativas a arrecadagdo dos tributos municipais, promovendo a verificagdo do cumprimento das obrigacfes principais e acessorias por parte dos contribuintes, mediante
diligéncias, vistorias, auditorias, lavratura de autos de infracdo e demais procedimentos legais, visando garantir a receita publica e combater a evaséo e a sonegagdo fiscal

Médico Especialista - Neurologia

Prestar atendimento médico especializado em Neurologia, em regime ambulatorial e hospitalar, realizando consultas, diagndsticos, prescricdes terapéuticas e acompanhamentos clinicos. Atuar em equipe
multiprofissional, desenvolvendo Projetos Terapéuticos Singulares de carater individual, familiar e coletivo, em Unidades de Saude e junto as comunidades locais, com base no modelo de clinica ampliada. Emitir
atestados, laudos e documentos médicos, inclusive atestados de 6bito, quando necessario. Promover a articulagdo com recursos intersetoriais disponiveis, visando a prevengao, reducéo e tratamento dos agravos a
saude neuroldgica dos pacientes. Executar outras atividades afins, de acordo com a natureza e as responsabilidades do cargo.

Monitor de Educacdo Bésica

Executar atividades educacionais auxiliares e de apoio nas unidades escolares, através de intervengdes grupais ou individuais.

Nutricionista

Planejar, coordenar e executar agdes de alimentagao e nutri¢do escolar, em conformidade com a legislacao profissional e as diretrizes do PNAE, assegurando refei¢des balanceadas e adequadas aos alunos.

Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Responsavel pelo planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Educacéo, atendendo as diretrizes da Proposta Politico-Pedagogica, a legislagdo vigente e as
necessidades dos educandos, promovendo a formac&o integral das criancas e/ou estudantes.

Professor de Educacéo Fisica

Responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Educacédo, atendendo as diretrizes da Proposta Politico-Pedagdgica, a legislacdo vigente e as
necessidades dos educandos, promovendo a formagdo integral das criancas e/ou estudantes.

Professor de Geografia

Responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Educacédo, atendendo as diretrizes da Proposta Politico-Pedagdgica, a legislacdo vigente e as
necessidades dos educandos, promovendo a formacéo integral das criancas e/ou estudantes.

Professor de Historia
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Responsével pelo planejamento, execucgéo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Educacéo, atendendo as diretrizes da Proposta Politico-Pedagégica, a legislacdo vigente e as
necessidades dos educandos, promovendo a formagéo integral das criangas e/ou estudantes.

Professor de Inglés

Responsével pelo planejamento, execucgéo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Educagéo, atendendo as diretrizes da Proposta Politico-Pedagégica, a legislacéo vigente e as
necessidades dos educandos, promovendo a formagéo integral das criangas e/ou estudantes.

Professor Intérprete/Libras

Responsavel pelo planejamento, execucgdo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Educacéo, atendendo as diretrizes da Proposta Politico-Pedagégica, a legislacdo vigente e as
necessidades dos educandos, promovendo a formagéo integral das criangas e/ou estudantes.

Professor de Lingua Portuguesa

Responsével pelo planejamento, execucgéo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Educagéo, atendendo as diretrizes da Proposta Politico-Pedagégica, a legislacéo vigente e as
necessidades dos educandos, promovendo a formagéo integral das criancas e/ou estudantes

Professor de Matematica

Responsavel pelo planejamento, execucgdo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Educacéo, atendendo as diretrizes da Proposta Politico-Pedagégica, a legislacdo vigente e as
necessidades dos educandos, promovendo a formagéo integral das criangas e/ou estudantes.

Professor Pedagogo

Responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Educacdo, atendendo as diretrizes da Proposta Politico-Pedagégica, a legislacdo vigente e as
necessidades dos educandos, promovendo a formagéo integral das criangas e/ou estudantes.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA:

Regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; compreenséo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concor-dancia verbal e nominal. Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica.

INFORMATICA BASICA:

Nocdes do sistema operacional Windows. Nogbes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nog¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes de PowerPoint.
Conceitos bésicos, ferramentas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos, procedimentos, internet e intranet. Nogdes de Google Workspace e ferramentas de
produtividade/colaboracéo. Nogdes de seguranca da informagdo: procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e anti-spyware). Procedimentos
de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Nogdes basicas de Banco de dados. Nog8es de compartilhamento de arquivos e impressoras em rede. Nogdes sobre ferramentas de comunicacéo digital
como: Microsoft Teams, Zoom e WhatsApp Web.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional e nacional.

LEGISLACAOQ:

Constituicdo Federal: regras para a Administracdo Publica nos seus artigos 37 a 43: principios dalegalidade,impessoalidade,moralidade,publicidadeeeficiéncia,que devem nortear a atuacdo dos poderes publicos;
estrutura do Estado, os requisitos para ingresso e permanéncia nos cargos publicos, a responsabilidade dos agentes e das pessoas juridicas que prestam servicos publicos, e a disciplina dos servidores; Lei Organica
Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n® 500/1999 e alteragoes).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DA SECRTARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ):

Fundamentos da Educagdo: Histéria da Educagdo: principais correntes e tendéncias pedagdgicas no Brasil e no mundo; Teorias pedagogicas classicas e contemporaneas: tradicional, escolanovista, tecnicista,
construtivista, histérico-critica, sociointeracionista; Funcdo social da escola e sua relagdo com a sociedade; Politicas educacionais no Brasil: marcos historicos, avangos e desafios. Legislacdo e Diretrizes da
Educacdo: Constituicdo Federal de 1988: artigos relativos a Educacédo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996) e suas alteracdes; Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Educagdo inclusiva e politicas de atendimento a diversidade; Direitos da crianca e do adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990); Gestdo democratica e participacdo da comunidade
escolar; Tecnologias da informagéo e comunicacédo aplicadas a educagdo. Documento Curricular para Goias - DC Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Servico social na América Latina. Formagao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodologico; ético-politico; e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos
desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o trabalho do servigo social em instituicdes. Servigo social e satde do trabalhador diante de mudangas na producéo; organizacao; e,
gestdo do trabalho. Historia da politica social: 0 mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em servico social:
atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Responsabilidade social das institui¢des. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos;
e, indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Questdo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servi¢o social e 0 compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. Politica de
Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Estatuto da
Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Parametros de atuacéo do assistente social na assisténcia social. Papéis do Conselho Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias; Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo; Pessoas em
Situacdo de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+; Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Construcdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
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social. Pesquisa social. Elaboracéo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais. Cadigo de Etica do Assistente
Social. Etica e Conduta no Servico Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patriménio piblico; Postura ética e responsabilidade profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL AMBIENTAL:

Legislacdo e Direito Ambiental: Constituicdo Federal de 1988: artigos 5°, 23, 24, 170, 182, 183 e 225; Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981; Lei de Crimes Ambientais — Lei n° 9.605/1998 e
Decreto n° 6.514/2008; Codigo Florestal — Lei n° 12.651/2012; Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei n® 9.433/1997; Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n° 12.305/2010; Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC) — Lei n° 9.985/2000; Lei Municipal n°® 860/2011 - Cédigo do Meio Ambiente de Planaltina-GO; Convencdes internacionais sobre meio ambiente ratificadas pelo Brasil
(Biodiversidade, Clima, Desertos, Ramsar, etc.). Gestédo e Politicas PUblicas Ambientais: Desenvolvimento sustentavel: principios e instrumentos; Educacgdo ambiental: fundamentos, legislacao e praticas; Agenda 21
e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Mudangas climaticas, aquecimento global e politicas de mitigagdo e adaptacdo; Planejamento e gestdo de unidades de conservacdo; Zoneamento ecoldgico-
econdmico e ordenamento territorial. Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental: Poder de policia administrativa em matéria ambiental; Procedimentos de fiscalizagdo: auto de infracdo, multa, embargo, apreenséo,
destruico e destinagéo de bens; Licenciamento ambiental: fundamentos, modalidades, competéncia e condicionantes; Estudo de Impacto Ambiental (EIA), Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e Relatérios de
Controle Ambiental (RCA); Auditoria e monitoramento ambiental; Crimes contra a fauna, flora e patrimdnio cultural. Ecologia e Ciéncias Ambientais: Ecologia basica: ecossistemas, cadeias e teias alimentares,
biodiversidade e sucessdo ecoldgica; Biomas brasileiros: caracteristicas, ameagas e conservacdo; Recursos hidricos: bacias hidrogréficas, dguas superficiais e subterraneas; Polui¢do do ar, da 4gua e do solo: fontes,
efeitos e controle; Manejo e gerenciamento de residuos sélidos, perigosos e radioativos; Recuperacdo de areas degradadas e conservagao do solo. Direito Administrativo Aplicado: Atos administrativos: conceito,
atributos e espécies; Processo administrativo ambiental: principios, etapas, recursos e prazos; Responsabilidade civil, administrativa e penal por danos ambientais; Licitaces e contratos administrativos em agdes
ambientais; Improbidade administrativa e ética no servico puablico. Salide, Seguranca e Etica no Trabalho do Fiscal Ambiental: Normas de seguranga no trabalho de campo; Uso de Equipamentos de Protecio
Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs); Etica e conduta no servigo pablico; Relagdo com a comunidade e mediagio de conflitos socioambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS:

Legislacdo e Direito Administrativo: principios, atos administrativos, poder de policia, autoexecutoriedade e coercibilidade; Processo administrativo: fases, prazos, recursos e notificagdes; Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e alteracdes); Responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor pablico; Etica e conduta no servico publico. Codigo de Posturas do Municipio (Lei Complementar n°
42/2021): Conceito, finalidade e abrangéncia do Cédigo de Posturas; Normas sobre uso e ocupagédo do solo urbano; Regras para funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos; Fiscalizacdo
de feiras livres, comércio ambulante e atividades eventuais; Normas de higiene, sossego, salde publica e seguranga; Publicidade e propaganda em vias e logradouros publicos; Fiscalizagdo de obras, edificacGes e
mobiliério urbano; Sancdes e penalidades previstas no Codigo de Posturas. Poder de Policia Administrativa Municipal: Conceito, caracteristicas e fundamentos; Competéncias municipais na fiscalizacdo de posturas;
Limites do poder de policia e garantias do administrado; Procedimentos de fiscalizagdo: lavratura de autos, notificagdes, interdicBes e apreensdes; Medidas administrativas e aplicacdo de multas; Relagdo entre poder
de policia e direitos fundamentais. Gestdo Urbana e Ordenamento Territorial: Politica urbana: principios constitucionais e Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001); Zoneamento urbano e ordenamento do uso do solo;
Mobilidade urbana e acessibilidade em espagos publicos; Planejamento urbano e papel do municipio na organizagdo da cidade; Normas de preservacéo do patriménio historico e cultural. Normas de Saltde, Meio
Ambiente e Seguranga Pablica: Normas municipais relacionadas a vigilancia sanitéria; Controle de poluicdo sonora, visual e ambiental no perimetro urbano; Regras para manutencdo de areas publicas e privadas
(limpeza, conservacdo e seguranga); Atribuicbes do municipio na prote¢do ambiental urbana; Relagdo da fiscalizacdo de posturas com a defesa civil e seguranca publica. Procedimentos e Atuacdo do Fiscal de
Servigos Publicos: Técnicas e praticas de fiscalizagdo em campo; Lavratura de autos de infracdo, termos de embargo e notificagBes; Relatorios e registros administrativos; Mediacdo de conflitos e atendimento ao
publico; Seguranga no trabalho do fiscal e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Postura profissional, urbanidade e ética no exercicio da funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE:

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n® 9.503/1997 e alteracdes): principios, objetivos e fundamentos; Regras gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de transito: classificacéo,
padronizagdo e aplicagdo; Infragdes de transito: classificagdo, penalidades, medidas administrativas e processo administrativo de transito; Crimes de transito e suas penalidades; Normas sobre condugéo de veiculos
em vias urbanas e rurais; Competéncias dos drgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito; Fiscalizagdo eletronica e manual. Transporte PUblico e Escolar: Legislagdo sobre transporte coletivo urbano e
intermunicipal; Transporte escolar: normas de seguranca, legislacdo especifica, atribuicbes do monitor e obrigacfes do condutor; Transporte de passageiros e cargas: normas aplicaveis; Fiscalizagdo de transporte
clandestino e irregular; Regulamentagdo municipal do transporte publico. Seguranga no Transito: Conceitos de seguranca viaria; Comportamento seguro do condutor, passageiro e pedestre; Acidentes de transito:
causas, prevencdo e estatisticas; Educacdo para o transito: principios e estratégias; Mobilidade urbana sustentavel e acessibilidade: Procedimentos de Fiscalizagdo: Técnicas e procedimentos de abordagem; Lavratura
de autos de infracdo; Procedimentos de recolhimento de veiculos e documentos; Normas de utilizagcdo de talonério eletronico ou manual; Rotinas de fiscalizagdo em eventos e operacdes especiais. Normas e
Legislagdo Complementar: Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) relevantes as atribuigdes do fiscal; Codigo Penal e Cédigo de Processo Penal (nogdes aplicaveis a atividade de fiscalizagdo de
transito); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — normas relativas ao transporte de menores; Legislagdo municipal e estadual sobre transporte e transito (quando aplicavel). Noc¢des de Mecénica e Veiculos:
Itens obrigatdrios de seguranga dos veiculos; CondicOes de conservagdo e funcionamento de veiculos; Manutencdo preventiva e corretiva basica; Sistemas de freios, pneus, iluminagdo e equipamentos obrigatorios.
Atendimento e Etica Profissional: Etica e postura do fiscal no servigo publico; Atendimento ao cidado e conduta em situacdes de conflito; Principios da Administracdo Publica (art. 37 da CF/88); Comunicagéo e
elaboragdo de relatdrios de fiscalizagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE TRIBUTOS:

Constituicdo Federal de 1988: principios tributarios (legalidade, anterioridade, isonomia, capacidade contributiva, vedagdo ao confisco, entre outros); Sistema Tributario Nacional: competéncias tributérias da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios; Codigo Tributario Nacional — CTN (Lei n° 5.172/1966) e Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar Municipal n® 41/2021 e alteracfes): Receitas publicas: espécies,
classificacdo e destinagdo; Tributos municipais: IPTU, ISSQN, ITBI, taxas, contribuicdes de melhoria e contribuicdes sociais locais; Obrigagdes principais e acessorias do contribuinte; Créditos tributarios:
constituigdo, suspensao, extingdo, exclusdo e garantias; Divida ativa e execucéo fiscal; Contabilidade Publica e Geral: Principios de contabilidade aplicados ao setor publico e privado; Receita e despesa publica:
conceito, estdgios e classificacdo; Orcamento publico: principios, modalidades e execucéo; Lei n® 4.320/1964: normas gerais de direito financeiro; Patrimdnio publico: conceitos de ativo, passivo, balango e
demonstragOes contabeis; Planejamento e orcamento: PPA, LDO e LOA. Fiscalizacdo Tributaria: Fiscalizagdo e langamento tributario: espécies, modalidades e efeitos; Procedimentos de fiscalizacdo: auditoria,
diligéncia, intimacao, notificacdo e auto de infragdo; Garantias do contribuinte no processo de fiscalizagdo; Documentos fiscais: notas fiscais, escrituragéo contabil e eletronica (SPED); Sigilo fiscal e suas exce¢des
legais; Combate a sonegacao, evasdo e fraude fiscal. Direito Empresarial e Comercial: Nogdes de pessoa juridica e obrigagBes empresariais perante o fisco; Sociedades empresarias e simples: conceito e obrigagdes

www.diariomunicipal.com.br/fgm 54



Goiés , 24 de Setembro de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Goids « ANO XVI | N° 3667

tributarias; Registro mercantil, escrituracdo e balancos; Recuperacdo judicial, faléncia e seus efeitos tributarios. Informatica Aplicada a Fiscalizagdo Tributaria: NogOes de sistemas informatizados de arrecadacéo e
fiscalizagdo; Escrituracdo Contabil Digital (ECD) e Escrituracdo Fiscal Digital (EFD); Cruzamento de dados eletronicos e malha fiscal; Utilizacdo de bancos de dados em auditoria tributaria. Etica e Conduta no
Servigo Publico: Etica no exercicio da funcio publica; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e alteracdes); Relacionamento com o contribuinte e postura profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGIA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neurolégicas com manifestacdes extra-
piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono. Preenchimento da declaracéo de 6bito. Pacto pela
satde. Politicas Publicas de Salde. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutrigdo. Hidratag&o. Prevenco e detecgdo precoce do cancer. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA:

Fundamentos de Nutricdo e Alimentacdo: Conceitos basicos de nutricdo e dietética; Macronutrientes e micronutrientes: funcdes, fontes alimentares e recomendagdes nutricionais; Necessidades nutricionais em
diferentes fases da vida, com énfase em criangas e adolescentes; Avaliacdo do estado nutricional: métodos e indicadores. Nutricdo em Saude Publica: Conceitos de seguranga alimentar e nutricional; Epidemiologia
nutricional: indicadores de desnutri¢cdo, sobrepeso, obesidade e caréncias nutricionais; Estratégias de promocdo da alimentacdo adequada e saudavel; Politicas publicas de alimentagdo e nutricdo no Brasil.
Alimentagdo Escolar e Politicas Publicas: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): legislagdo, diretrizes e atribui¢des do nutricionista; Resolu¢cdo CD/FNDE n° 03, de 04 de fevereiro de 2025; Resolucédo
CD/FNDE n° 06, de 08 de maio de 2020; Resolucdo CD/FNDE n° 21, de 16 de novembro de 2021; Lei n® 11.947/2009 e suas altera¢fes; Educacdo alimentar e nutricional no ambiente escolar; Papel do nutricionista
na promocao da salde e da aprendizagem; Sustentabilidade e incentivo a agricultura familiar na alimentacéo escolar. Planejamento e Gestdo de Servicos de Alimentacdo Escolar: Planejamento de cardapios escolares:
principios nutricionais, culturais, regionais e econdmicos; Boas préaticas de fabricagdo (BPF) e manipulacdo de alimentos; Higiene e controle de qualidade em servicos de alimentacdo; Armazenamento, transporte e
distribuicdo de alimentos; Controle de desperdicio e sustentabilidade na merenda escolar; Gestdo de recursos humanos e materiais em unidades de alimentacdo. Educagdo Alimentar e Nutricional: Conceitos,
metodologias e praticas de EAN no ambiente escolar; Interdisciplinaridade entre nutricdo e educacdo; Formacdo de habitos alimentares saudaveis na infancia e adolescéncia; Ac¢des educativas envolvendo
professores, pais e comunidade escolar. Etica e Exercicio Profissional: Codigo de Etica do Nutricionista; Responsabilidade técnica do nutricionista em servigos de alimentag&o escolar; Relacdo do nutricionista com a
equipe pedagdgica e a comunidade escolar; Postura profissional e ética no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS:

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢do quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucesséo ecoldgica e
desequilibrios ambientais. Ecossistemas, comunidades e populac@es. RelagBes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Os seres humanos e suas a¢des sobre o
ambiente. Origem da vida e biologia celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia e Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificacdo. Os seres vivos e 0s virus: Dominio Archaea, Dominio Bacteria e
Dominio Eukarya. O ser humano: Evolucéo. Anatomia. Fisiologia. Salde. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A segunda Lei de Mendel. Genética molecular. Biologia Molecular: sintese de
proteina e engenharia genética. O Projeto Genoma Humano Evolugdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolugdo e a genética de populagBes. O Projeto Genoma. Quimica: Estrutura da matéria.
Classificacao dos elementos quimicos. LigacOes e reacdes quimicas. Fungdes quimicas. Fisica: Movimento e forga. Trabalho e maquinas. Energia. Tipos de energia. Calor e som. Luz e sistemas Opticos. Eletricidade
e magnetismo. Ensino de ciéncias por investigagdo. Alfabetizacdo cientifica. Questdes socio cientificas no ensino de ciéncias. Competéncias especificas, unidades teméticas. Habilidades e objetos do conhecimento
propostos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a area das Ciéncias da natureza.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- PROFESSOR DE EDUCACAOQ FIiSICA:

Educacéo Fisica no curriculo escolar: As diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educagdo Fisica na Escola. Métodos de ensino da Educagéo Fisica escolar. Processos avaliativos na Educagdo Fisica escolar.
Concepcdes e abordagens do ensino da Educagdo Fisica escolar. Etapas de crescimento e desenvolvimento humano e sua relagdo com a Educacdo Fisica na escola. Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica.
Aspectos didaticos, pedagogicos e metodoldgicos do ensino de esportes na escola. Aspectos didaticos, pedagégicos e metodoldgicos do ensino de jogos e brincadeiras na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e
metodoldgicos do ensino de ginasticas na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de lutas na escola. Aspectos didaticos, pedagogicos e metodoldgicos do ensino das préaticas corporais de
aventura na escola. Temas transversais contemporaneos e a Educagédo Fisica. Educacéo Fisica inclusiva. Corpo, género e sexualidade na Educacdo Fisica escolar. O discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude,
qualidade de vida e estética — implicagdes na Educacéo Fisica escolar. Primeiros socorros para as aulas de Educagdo Fisica. O papel do esporte na escola. Esporte e midia: do jogo ao espetaculo. Regras oficiais e
organizacdo de competicBes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas;
modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que
envolvem a danca; funcdo e objetivos da danca; Danga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras folcloricas, dancas folcloricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordenacdo motora fina e coordenagcdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e
femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamen-tos na escola. Plano de ensino e plano de aula. Curriculos oficiais e ndo-oficiais. Curriculo em educacéo fisica. Metodologia dos grandes jogos. Historia da
Educagdo Fisica. Abordagens Pedagdgicas para o ensino da Educacgdo Fisica. Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Anatomia basica: 0ssos,
musculos e articulag@es; planos e eixos de movimentos; funges musculares e suas ages. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais para a Disciplina de Educagdo Fisica.
Avaliacdo em educacdo fisica escolar; pratica em sala de aula, objetivos, curriculo e planejamento; educacéo fisica e cultura. Fungdo social, Objetivos, Caracteristicas, Conteildos Educagdo Fisica frente a LDB
9.394/96.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancgas Climaticas; Fontes de energia no mundo;
Geografia e educacdo ambiental. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demogréaficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da
populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia
politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas
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geograficas; Transformacao e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE HISTORIA:

Pré-historia da América e do Brasil. Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transicdo ldade Média — Idade Moderna. As Revolugbes Burguesas. ldade
Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Dinamica, relagdes, rupturas e
transformagdes da organizacédo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. Escravidao e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de
mineragdo e de edificagOes trazidas pelos escravizados, bem como a produgéo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, muasica, danca, teatro) e politica. Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil
Colonial. Movimento de independéncia no Brasil Colonial. Organizagao sociopolitica, econdmica e cultural no Império: 1° e 2° Reinado. As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta
dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. Dindmica, relagdes, rupturas e transformacgdes da organizacéo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil na Republica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagfes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Historia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE INGLES:

Interpretacdo e producdo de Textos na Lingua Inglesa; Aspectos (morfos) sintaticos da Lingua Inglesa: descricdo e ensino; Estruturas gramaticais; Pratica pedagégica de Inglés; Teorias de aquisicdo da linguagem;
Ensino de Inglés e suas metodologias; Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés; Interculturalidade e multicul-turalidade no ensino da Lingua Inglesa; Uso social da lingua: possiveis necessidades dos alunos
(musica, noticias, e-mails, antncios e manuais); Lingua — Historia e cultura: meio ambiente, salde, ciéncia, pessoas, lugares, tecnologia, etc. Papel da Lingua Inglesa no curriculo; Fundamentos teérico do processo de
ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O texto: a subordinacdo, coordenagdo e periodos compostos e seu papel textual. Coeséo lexical e gramatical. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; uso de preposicdes, conjungdes e pronomes e modais; comparagdo; concordancia nominal e verbal; formacéo e classe de palavras; relages de subordinacdo e coordenacdo; voz passiva,
discurso direto e indireto. O sintagma nominal e suas fungdes: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, nume-rais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fungdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR INTERPRETE/L IBRAS:

Fundamentos da Libras: Historia da Lingua Brasileira de Sinais (Libras); Aspectos linguisticos da Libras: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica; Diferencas entre lingua de sinais e linguagem
gestual/mimica; Cultura e identidade surda; VariagGes linguisticas regionais na Libras. Tradugdo e Interpretacdo em Libras: Fundamentos tedricos da tradugdo e interpretacdo em Libras—Portugués—Libras; Técnicas e
estratégias de interpretacdo simultanea e consecutiva; Etica e postura do intérprete em contextos educacionais; O papel do intérprete como mediador da comunicago entre surdos e ouvintes; Limites e possibilidades
da atuacdo do intérprete. Educacdo de Surdos e Inclusdo: Politicas publicas de educagdo inclusiva no Brasil. Marcos legais: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214); LDB (Lei n° 9.394/1996); Lei n°
10.436/2002 (reconhecimento da Libras); Decreto n® 5.626/2005 (regulamentacdo da Lei de Libras); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); BNCC e incluséo escolar; Principios da educagdo
bilingue para surdos: Papel do professor e do intérprete no processo de ensino-aprendizagem; Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos surdos. Praticas Pedagogicas com Alunos Surdos: Didatica e
metodologias ativas aplicadas a educacéo de surdos; Mediacdo pedagdgica em sala de aula inclusiva; Recursos didaticos visuais e tecnoldgicos no processo de ensino; Estratégias de apoio a aprendizagem do aluno
surdo no ensino comum; Trabalhos colaborativos entre professor regente e intérprete. Linguistica e Lingua Portuguesa como Segunda Lingua para Surdos: Aquisi¢do da Libras como primeira lingua; Ensino e
aprendizagem da Lingua Portuguesa escrita como segunda lingua; Desafios da alfabetizacéo e letramento de estudantes surdos; Interferéncias linguisticas no processo de aprendizagem. Etica e Conduta Profissional:
Cddigo de ética do tradutor e intérprete de Libras; Direitos e deveres do intérprete educacional; Postura profissional, sigilo, imparcialidade e responsabilidade; Relagdo interpessoal com alunos, professores e
comunidade escolar. Tecnologia e Acessibilidade: Tecnologias assistivas aplicadas a educagdo de surdos; Softwares, aplicativos e recursos digitais de apoio a comunicacdo; Acessibilidade comunicacional no
ambiente escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicagdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. Epilinguismo -
Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Linguistica. Leitura-Compreensdo, interpretacdo e Produgdo Textual. Conhecimentos de Literatura: Teoria literdria;
Conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; movimentos literarios; Literatura brasileira; Literatura colonial e o Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo;
Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas. Andlise linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados
pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. Fonologia (relagdo letra e fonema). Separacdo de silaba e translineacdo. Acentuacdo grafica e tdnica. Ortografia e pontuacéo.
Morfologia: Estrutura de palavras; Processo de formacéo de palavras; Classes gramaticais de palavras. Sintaxe (Frase, oracdo e periodo). Tipos de periodos: periodo simples e composto. Analise morfossintatica de
periodo simples. Analise de periodo composto por coordenacdo. Analise de periodo composto por subordinacéo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Semantica. Sinonimia; antonimia; homonimia; paronimia; polissemia; ambiguidade. Linguagem: Fungles da linguagem; Denotagdo e conotacdo; Figuras de
linguagem; Niveis de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual. Narragdo, descrigdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). No¢des de estilistica. Competéncias
e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE MATEMATICA:

Etnomatematica; raciocinio l6gico; resolucdo de problemas: situacdo-problema; nimeros (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais) e seus diferentes significados; propriedades numéricas; operagdes:
propriedades e diferentes significados; divisibilidade, nameros primos, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; sequéncias numéricas: recursivas € nao recursivas, progressao aritmética e
progressdo geométrica; expressdes algébricas: operacdes, produtos notaveis e fatoracdo; polindmios e equagdes algébricas; equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica; equacgdes algébricas;
fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica e fungdes trigonomeétricas; trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relagBes entre arcos, equagdes e inequagdes; matriz, determinante e sistemas lineares; analise combinatéria; probabilidade; estatistica: tabelas, graficos e medidas; matematica financeira: juros simples e compostos;
proporcionalidade; porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro; geometria plana: angulos, poligonos, triangulos e semelhanca, quadrilateros, circulo, circunferéncias e poligonos inscritos e
circunscritos, calculo de areas e perimetros; geometria espacial: geometria de posi¢ao, poliedros (prismas e piramides), cilindros, cones, esferas e calculo de volume e area superficial; geometria analitica; aplicagdo
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dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas; fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em matemética: aplicacdes didatica e metodoldgica; competéncias e habilidades propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para a disciplina de matematica e suas tecnologias.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEDAGOGO:

Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Acdo Pedagdgica: Concepcdes de pedagogia: campo de atuacdo, fungdes sociais e especificidades; Teorias pedagdgicas aplicadas a pratica do pedagogo; Fungdo social do
pedagogo na escola: mediacdo entre teoria e pratica; Correntes pedagdgicas criticas e ndo criticas no trabalho pedagdgico. Planejamento, Curriculo e Organizagdo Escolar: Projeto Politico-Pedagégico (PPP):
elaboragdo, implementacdo e avaliagdo; Planejamento educacional, curricular e institucional; Curriculo: teorias, concepgoes e praticas; curriculo prescrito, oculto e real; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs): implicacdes para o trabalho do pedagogo; Educagao integral e interdisciplinaridade. Gestdo Pedagdgica e Coordenagdo Escolar: Fungdo do pedagogo na gestdo democratica
e no processo participativo da escola; O pedagogo como articulador entre equipe gestora, professores, alunos e comunidade; Acompanhamento pedagdgico do processo de ensino-aprendizagem; Orientacdo
pedagdgica e educacional: especificidades e atribui¢des; Formagdo continuada de professores: principios, metodologias e avaliacdo. Avaliagdo Institucional e da Aprendizagem: Concepcdes de avaliagdo: diagnostica,
formativa, emancipatoria e institucional; Fungdes da avaliacdo na gestdo pedagdgica; Indicadores educacionais e avaliagdo em larga escala (Saeb, Ideb, Enem, Prova Brasil); O pedagogo como mediador no processo
avaliativo e no uso de resultados para replanejamento. Incluséo, Diversidade e Praticas de Equidade: Educacéo inclusiva: fundamentos, legislacéo e praticas; Atendimento Educacional Especializado (AEE): papel do
pedagogo na organizagdo; Estratégias pedagogicas para a diversidade cultural, social, étnico-racial e de género; Politicas afirmativas na educacdo; O papel do pedagogo na construcdo de uma escola democratica,
inclusiva e cidada. Psicopedagogia Institucional: Contribuiges da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem para a pratica pedagdgica; Intervencédo psicopedagégica: prevencdo, diagndstico institucional e
encaminhamentos; Relacdes interpessoais e clima escolar; O pedagogo como mediador de conflitos e promotor da convivéncia ética. Politicas Educacionais e Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988: fundamentos
da educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996) e alteracdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990); Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Politicas publicas educacionais e financiamento da educagdo bésica; Trabalho do Pedagogo em Diferentes Espacos Educativos: Atuacdo do pedagogo na escola e em ambientes
ndo escolares; Pedagogia hospitalar, social e empresarial: possibilidades de interven¢do; Educagdo de jovens e adultos (EJA): fundamentos e praticas; Pedagogia em espacos de educagdo ndo formal.

Cargos de Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificacdo das orac@es; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Fonologia: conceito;encontros
vocélicos; digrafos; ortoépia; divisdo sildbica; prosddia; acentuacéo; ortografia. Morfologia: estrutura e formagao das palavras; classes depalavras. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
INFORMATICA BASICA:

Nogcdes do sistema operacional Windows. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo MS-Excel. Nog8es de PowerPoint.
Conceitos béasicos, ferramentas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos, procedimentos, internet e intranet. Nogbes de Google Workspace e ferramentas de
produtividade/colaboracgdo. NogOes de seguranga da informacdo: procedimentos de seguranca; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e anti-spyware). Procedimentos
de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Nogdes basicas de Banco de dados. Nogbes de compartilhamento de arquivos e impressoras em rede. Nogdes sobre ferramentas de comunicagao digital
como: Microsoft Teams, Zoom e WhatsApp Web.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas a nivel municipal, regional e nacional.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal: regras para a Administragdo PUblica nos seus artigos 37 a 43: principios dalegalidade,impessoalidade,moralidade,publicidadeeeficiéncia,que devem nortear a atuacdo dos poderes publicos;
estrutura do Estado, os requisitos para ingresso e permanéncia nos cargos publicos, a responsabilidade dos agentes e das pessoas juridicas que prestam servigos publicos, e a disciplina dos servidores; Lei Organica
Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n® 500/1999 e alteragdes).

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE):

Fundamentos de Satde Piblica: Conceitos basicos de sadde, doenca e determinantes sociais da salde; Histéria da Satide Publica no Brasil; Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes e organizagio;
Politicas publicas de saude no Brasil; Controle social: Conselhos e Conferéncias de Saude. Atengdo Primaria a Satde (APS): Conceito, importancia e caracteristicas da Atengdo Priméria a Salde; Estratégia Salde da
Familia (ESF): composicdo da equipe multiprofissional e atribuigcdes; Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e demais profissionais de nivel médio; Territorializacdo, cadastramento e
acompanhamento de familias; Praticas de promocéao da salde, prevengdo de doengas e vigilancia em satde. Promocéo e Prevencdo em Saude: Campanhas de vacinagdo e imunizagdo; Educacdo em salde e praticas
de orientagdo a comunidade; Prevencdo de doencas transmissiveis e nao transmissiveis; Saide materno-infantil, saide do idoso, saide da mulher e satde do trabalhador; NocGes de saneamento bésico e salde
ambiental. Vigilancia em Sadde: Vigilancia epidemiol6gica, sanitaria, ambiental e em sadde do trabalhador; Notificacdo compulséria de doengas; Medidas de prevencdo e controle de surtos e epidemias; Acdes de
controle de vetores e zoonoses. Organizacdo dos Servigos de Saude: Niveis de atengdo a salde: primaria, secundaria e terciaria; Referéncia e contrarreferéncia no SUS; Redes de Atencédo a Saide; Humanizagdo do
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atendimento: acolhimento, escuta qualificada e vinculo. Etica, Cidadania e Relagdes Humanas: Etica profissional no atendimento em sadde; Direitos e deveres dos usuarios do SUS; Sigilo, respeito e empatia no
cuidado em salde; Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinaridade. Nogdes Basicas de Urgéncia e Primeiros Socorros; Atendimento inicial em situagfes de urgéncia; Procedimentos basicos em acidentes
domésticos e de trabalho; Prevencéo de acidentes em salde coletiva.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCACAQ BASICA):

Legislacéo e Diretrizes da Educagdo: Constituicdo Federal de 1988: artigos relativos a Educagéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996) e suas alteraces; Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Educacdo inclusiva e politicas de atendimento a diversidade; Direitos da crianga e do adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990). Nogdes de
Planejamento e Organizacéo do Trabalho Pedagdgico: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): conceito, elaboracéo e execugdo; Planejamento educacional, curricular e didatico; Organizagdo do tempo e do espago
escolar; Gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar; Tecnologias da informag&o e comunicacéo aplicadas a educagdo. Documento Curricular para Goias - DC Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitério de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitério de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Salde: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da
familia e de domicilio; conhecimento de territorio; acoes de educagdo em salde na Estratégia de Salde da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Salde em atividades coletivas. Politica Nacional de
Atengio Basica: Programa Sociais e de transferéncia de renda. Nogdes de ética e cidadania. Lei Federal n° 11.350/2006. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITOR DE EDUCACAQ BASICA:

Organizagdo e Rotina Escolar: Estrutura e funcionamento da escola publica; Atribui¢Ges e responsabilidades do Monitor de Educagdo Bésica; Apoio as atividades pedagogicas e recreativas; Controle da entrada,
permanéncia e saida de estudantes; Organizacdo de filas, recreios, horarios e deslocamentos internos. Desenvolvimento Infantil e Juvenil: NogBes de psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia e
juventude; Necessidades basicas de cuidado, acolhimento e socializagdo; Estratégias de apoio a estudantes com dificuldades de aprendizagem e de relacionamento; Respeito as diferengas individuais e diversidade
cultural. Cuidados e Bem-Estar dos Estudantes: Primeiros socorros em ambiente escolar; Prevencgdo de acidentes e seguranga no espaco escolar; Cuidados basicos de higiene, alimentacéo e satide no ambiente escolar;
Orientacdes de comportamento e disciplina com base no didlogo e mediacéo de conflitos; Relacdes Humanas e Etica Profissional; Postura ética e sigilo profissional no ambiente escolar; Trabalho em equipe e
colaboragdo com professores, gestores e comunidade escolar; Comunicagdo assertiva e acolhimento aos estudantes; Respeito as normas escolares e incentivo a convivéncia cidada. Inclusdo e Diversidade:
Atendimento e apoio a estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades; No¢des de acessibilidade fisica, pedagdgica e comunicacional; Principios da educacédo inclusiva e praticas de
acolhimento; Nogdes de Salde, Seguranga e Meio Ambiente: Prevengdo de situagBes de risco no ambiente escolar; Educacdo ambiental e sustentabilidade no espago escolar; Conscientizagéo sobre higiene, satde
coletiva e preservagdo ambiental.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO

Evento Data
Publicacéo do Edital de Abertura 24/9/2025
Periodo de impugnagéo ao Edital de abertura 23 a 26/9/2025
Respostas as impugnacdes ao Edital de abertura 7/10/2025
Periodo das inscrigdes 27/10 a 4/12/2025
Periodo para solicitacdo de isengéo da taxa de inscricdo 27 a 28/10/2025
Divulgacéo da analise preliminar dos pedidos de isengdo 11/11/2025
Prazo para interposicdo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencéo 12 a 13/11/2025
Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isencdo 19/11/2025
Ultimo dia para reimpressao do boleto e pagamento da taxa de inscrigéo 5/12/2025
Divulgacéo do deferimento preliminar de inscri¢des (ampla concorréncia + PcD + atendimento especial + PPP + IND + QUI) 15/12/2025
Prazo para interposicéo de recursos acerca do deferimento de inscri¢des (ampla concorréncia + PcD + atendimento especial + PPP + IND + QUI) 16 a 17/12/2025
Divulgacéo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + PcD + atendimento especial + PPP + IND + QUI) 22/12/2025
Divulgagéo dos locais de prova 5/1/2026
Realizacdo das provas objetivas 11/1/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 12/1/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca dos gabaritos das provas objetivas 13 a 14/1/2026
Deciséo dos recursos — divulgacéo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 10/2/2026
Resultado preliminar das provas objetivas 10/2/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 11 a 12/2/2026
Resultado definitivo das provas objetivas 25/2/2026
Resultado preliminar das provas discursivas 25/2/2026
Prazo para interposi¢éo de recursos acerca do resultado preliminar das provas discursivas 26 a 27/2/2026
Resultado definitivo das provas discursivas 9/3/2026
Convocagdo para a avaliagdo da caracterizacao da deficiéncia (se houver) e a confirmacédo complementar de pretos e pardos 9/3/2026
Realizacéo da avaliagao da caracterizagdo da deficiéncia (se houver) e a confirmagéo complementar de pretos e pardos 14 e 15/3/2026
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Resultado preliminar da caracterizacéo da deficiéncia (se houver) e a confirmacdo complementar de pretos e pardos 18/3/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca do resultado preliminar caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmagdo complementar de pretos e pardos 19 a 20/3/2026
Resultado definitivo da caracterizagao da deficiéncia (se houver) e a confirmacéo complementar de pretos e pardos 24/3/2026
Convocagdo para a avaliacéo de titulos 9/3/2026
Prazo para envio dos titulos 10 a 13/3/2026
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 16/3/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 17 a 18/3/2026
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos 24/3/2026
Resultado definitivo do Concurso Publico 24/3/2026
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a). é portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) , Cédigo Internacional da
Doenca (CID) , sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia)

Local:

Data: / /

E LEGAL
—UBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO JORNAL OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICAGCOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Alessandro Alves Leite
Cddigo ldentificador:F6010AE8

PARA INFORMACOES

62. 3218.2434

fgm@fgm-go.org.br
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