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Joinville, 24 de setembro de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE/SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 005/2025
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, mediante as
condicles estipuladas neste Edital, em conformidade com o disposto na legislacdo vigente, Lei Organica do Municipio
e na Lei Complementar Municipal n? 266, de 5 de abril de 2008, demais disposigdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico para provimento vagas em cargos e formacao de cadastro de reserva para
o quadro de pessoal da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Joinville.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes, sera executado pelo
Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n.2 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva, sob regime
estatutario, no quadro de servidores da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Joinville, Estado de Santa

Catarina, de acordo com as Tabelas do item 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data
de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Joinville.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital acontecerd mediante aplicacao de Provas Objetiva, Prova
Discursiva e Avaliacdo de Titulos, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacao das vagas informadas nas Tabelas do item 2 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Joinville, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.5 A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e do Hospital Municipal Sao José. A nomeacgdo é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de
classificagao dos candidatos.

1.6 Este edital é composto pelos seguintes anexos:
1.6.1 Anexo I - Requisitos e as atribuigdes dos cargos;

1.6.2 Anexo II - Contetido Programatico. A legislagdo aplicavel serd aquela vigente na data de publicagao do Edital de
Abertura. As jurisprudéncias dos tribunais superiores e do Supremo Tribunal Federal poderdo ser consideradas para
fins de elaboracgdo de questoes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas;

1.6.3 Anexo III - Relacao de Exames; e
1.6.4 Anexo IV - Cronograma.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e as demais publicagoes no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricao no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, nao
podendo alegar desconhecimento das informacgoes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria mensal, quantitativo de vagas de ampla concorréncia, quantitativo de
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

NiVEL FUNDAMENTAL®)

:
! | I | !
| )
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Vaga | Total
Céodi C C horéari Vagas Ampla s de Remunera Taxa de
odigo argo arga horaria Concorréncia e | vErm . TR
2) S +
CR®
0271 Tratador de Animai 220 horas/mé 1 1+ R$ R$70,00
ratador de Animais oras/meés - CR 2.131,09 :
TABELA 2.2
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
NiVEL MEDIO/TECNICO™M
Tota
1de
L. - Vagas Ampla Vagas | Vag | Remuner Taxa de
Codigo Cargo Carga horaria Concorréncia PcD®) | as + acao inscricao
CR*
)
- , N 5+ R$
0636 Auxiliar De Saude Bucal 220 horas/més 4 1 CR 2.976,83 R$90,00
- o n N 1+ R$
0259 Técnico Em Edificacoes 220 horas/més 1 - CR 4.507,35 R$90,00
. R 1+ R$
0270 Topdgrafo 220 horas/més 1 - CR 4.507.35 R$90,00
R 5+ R$
0035 Educador 220 horas/més 4 1 CR 4.507,35 R$90,00
P , N 1+ R$
0254 Técnico Agricola 220 horas/més 1 - CR 4.507,35 R$90,00
- - N 1+ R$
0258 Técnico Em Contabilidade 220 horas/més 1 - CR 4.507,35 R$90,00
- - - N 5+ R$
0255 Técnico Em Analises Clinicas 220 horas/més 4 1 CR 4.507,35 R$90,00
o N 20 + R$
0260 Técnico Em Enfermagem 220 horas/més 18 2 CR 4.507.35 R$90,00
P . . n 1+ R$
0263 Técnico Em Radiologia 120 horas/més 1 - CR 4.507,35 R$90,00
‘. N 1+ R$
0264 Técnico em Seguranca do Trabalho 220 horas/més 1 - CR 4.507,35 R$90,00
1 1+ R$
0019 Assistente Cultural Monitor de Museus 220 horas/més - CR 3.398 33 R$90,00
TABEILA 2.3
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
NiVEL SUPERIOR (D
Total
de
L 4. L. Vagas Ampla Vagas | Vaga | Remuner Taxa de
Cédigo Cargo Carga horaria Concorréncia PcD®) | s+ acao inscricao
CR“
)
.. N 1+ R$
0001 Administrador 220 horas/més 1 - CR 6.777,57 R$130,00
1+ R$
0002 Advogado®) 220 horas/més 1 - cr | 11-858,02 | R$130,00
. - N 1+ R$
0640 Analista Clinico 220 horas/més 1 - CR 6.777,57 R$130,00
R$
0013 Analista de Tecnologia de Informacao 220 horas/més 2 - 2+ 10.166,36 R$130,00
CR
. N 1+ R$
0014 Arquedlogo 220 horas/més 1 - CR 6.777.57 R$130,00
L. N 1+ R$
0027 Biodlogo 220 horas/més 1 - CR 6.777,57 R$130,00
. . . . o 1+ R$
0644 Cirurgiao Dentista Endodontista 120 horas/més 1 - CR 6.777.57 R$130,00
. i n . L N 1+ R$
0652 Cirurgiao Dentista Odontopediatria 120 horas/més 1 - CR 6.777,57 R$130,00
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0642 Bucomaxilofacial 120 horas/més CR 6.777,57 R$130,00
R 1+ R$
0031 Contador 220 horas/més CR 6.777.57 R$130,00
0034 E ist. 220 h /mé 1 R$ R$130,00
conomista oras/més CR 6.777,57 ,
. N 10 + R$
0043 Enfermeiro 220 horas/més CR 6.777.57 R$130,00
1+ R$
0045 Engenheiro Agronomo 220 horas/més CR 10.166,36 R$130,00
1+ R$
0603 Engenheiro Ambiental 220 horas/més CR 10.166,36 R$130,00
1+ R$
0046 Engenheiro Cartégrafo 220 horas/més CR 10.166,36 R$130,00
1+ RS
0053 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 220 horas/més CR 10.166,36 R$130,00
R$
0838 Engenheiro de Transportes e Logistica 220 horas/més t; 10.166,36 R$130,00
1+ R$
0050 Engenheiro Florestal 220 horas/més CR 10.166,36 R$130,00
1+ R$
0658 Engenheiro Mecanico 220 horas/més CR 10.166,36 R$130,00
1+ R$
0051 Engenheiro Quimico 220 horas/més CR 10.166,36 R$130,00
0052 Engenheiro Sanitarista 220 horas/més 1+ R$ R$130,00
g CR | 10.166,36 ’
0054 Especialista Cultural - Museus 220 horas/més 1+ R$ R$130,00
P CR | 6.777,57 '
Especialista Cultural - Preservacgéao e o 1+ R$
0055 Restauracéo 220 horas/més CR 6.777.57 R$130,00
. N 1+ R$
0070 Geodlogo 220 horas/més CR 10.166,36 R$130,00
. . A 1+ R$
0071 Historiador 220 horas/més CR 6.777.57 R$130,00
0084 Médico Cardiologist 120 h /mé 1+ R$ R$180,00
édico Cardiologista oras/meés CR 8.492.46 ,
0087 Meédico Ci ido Plésti 120 hi /mé 1+ R$ R$180,00
édico Cirurgido Pléstico oras/més CR 8.492,46 B
~ R$
0377 Meédico Cirurgido Plastico Fissura Labial 120 horas/més t; 8.492,46 R$180,00
0089 Médico Clinica Médi 120 h /mé 1 R$ R$180,00
édico Clinica Médica oras/més CR 8.492,46 ,
0090 Médico Dermatologista 120 horas/més 1+ R$ R$180,00
CR 8.492,46 !
0091 Médico Endocrinologista 120 horas/més 1+ RS R$180,00
9 CR | 8.492,46 '
0379 Médico Fisiat: 120 h /mé 1+ R$ R$180,00
édico Fisiatra oras/més CR 8.492 46 B
0093 Meédico Gastroenterologista 120 horas/més 1+ R$ R$180,00
CR 8.492,46 !
1+ R$
0097 Médico Ginecologista Obstetra 120 horas/més CR 8.492,46 R$180,00
0308 Médico Ginecologista Patologia de Colo 120 horas/més 1+ R$ R$180,00
CR 8.492,46 !
0304 Médico Infectologist 120 h /mé 1+ R$ R$180,00
édico Infectologista oras/més CR 8.492,46 ,
0100 Médico Mastologista 120 horas/més 1+ R$ R$180,00
CR 8.492,46 !
0101 Médico Medicina do Trabalh 120 h /mé 1+ R$ R$180,00
édico Medicina do Trabalho oras/meés CR 8.492.46 ,
0105 Médico Neurologista 120 horas/més L+ R$ R$180,00
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v 0.494,490
0106 Meédico Neurologista Pediatrico 120 horas/més 1 - 1+ R$ R$180,00
CR 8.492,46 !
0107 Médico Oftalmologist 120 h /mé 1 1+ R$ R$180,00
édico Oftalmologista oras/meés - CR 8.492,46 ,
0111 Médico Otorrinolaringologista 120 horas/més 1 - 1+ R$ R$180,00
CR 8.492,46 !
0112 Médico Patologista 120 horas/més 1 - 1+ R$ R$180,00
9 CR | 8.492,46 '
0113 Médico Pediat 120 hi /mé 1 1 R$ R$180,00
édico Pediatra oras/meés - CR 8.492,46 B
0285 Médico Psiquiatra 120 horas/més 1 - 1+ R$ R$180,00
CR 8.492,46 !
0124 Médico R tologist 120 h /mé 1 1+ R$ R$180,00
édico Reumatologista oras/més - CR 8.492,46 ,
, . 1+ R$
0126 Médico Urologista 120 horas/més 1 - CR | 8.492,46 R$180,00
0128 Médico Veterinario 220 horas/més 1 - 1+ R$ R$180,00
CR 6.777,57 !
0130 Nutricionist 220 h /mé 1 1+ R$ R$130,00
utricionista oras/meés - CR 6.777.57 ,
; . Hora plantéo - 1+ R$
0143 Odontoélogo Plantonista Hp® 1 - CR 115,18* R$130,00
. 2+ R$
0157 Pedagogo 220 horas/més 2 - CR 6.777,57 R$130,00
. . N 4 + R$
0245 Psicélogo 220 horas/més 4 - CR 6.777,57 R$130,00
0247 Relagoes Publicas 220 horas/més 1 - 1+ R$ R$130,00
CR 6.777,57 !
0257 Técnico em Atividades Esportivas 220 horas/més 1 - 1+ R$ R$130,00
P CR | 6.777,57 '
0267 Tecnél Turi 220 horas/mé 1 L+ R$ R$130,00
ecnodlogo em Turismo oras/més - CR 4.507.35 ,
0269 Terapeuta Ocupacional 180 horas/més 1 - 1+ R$ R$130,00
CR 6.777,57 !
L . . i Hora plantéo - 2+ R$
0114 Médico Plantonista Cirurgido Geral Hp® 2 - CR 115,18% R$180,00
L as . - 3 Hora plantéo - 1+ R$
0115 Médico Plantonista Clinica Médica Hp® 1 - CR 115,18+ R$180,00
L . . Hora plantéo - 1+ R$
0116 Médico Plantonista Pediatra Hp® 1 - CR 115,18% R$180,00
TABEIA 2.4
QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO ]OSE
NiVEL SUPERIOR (D
Total
de
V
Codigo Cargo Carga horaria Vagas A{npl-a agazs Vaga Rethme .Taxa. d~e
Concorréncia PcD®) s+ racao inscricao
CR@®
L qs . . . Hora plantéo - 1+ R$
0389 Médico Plantonista Anestesiologista HPS](3) 1 - CR 128,83* R$180,00
L3 . . . Hora plantéo - 1+ R$
0339 Médico Plantonista Cardiologista HPS](3) 1 - CR 128,83* R$180,00
g . . . Hora plantéao - 1+ R$
0844 Médico Plantonista Cirurgido Cabeca-pescoco HPS](3) 1 - CR 128,83* R$180,00
Hora plantéao - 14+ RS
- . . . . 3 )
0627 Médico Plantonista Cirurgido Coloproctologista HPS]3) 1 CR 128,83* R$180,00
L1 . . cx Hora plantéo - 2+ R$
0406 Meédico Plantonista Cirurgido Geral HPSJ(3) 2 - CR 128,83* R$180,00
s . . ix Hora plantéo - 1 : 1+ R$
0342 Médico Plantonista Cirurgiao Geral/Transplante HPS](3) CR 128,83+ R$180,00
L3 . . ix L Hora plantéo - 1+ R$
0631 Médico Plantonista Cirurgido Oncolégico HPSJ(3) 1 - CR 128,83* R$180,00
o . . i Lo Hora plantéo - 1+ R$
6024 Médico Plantonista Cirurgido Plastico HPS](3) 1 - CR 128,83* R$180,00




0845 Meédico Plantonista Cirurgiao Toréacico Hor;;);gt)éo - 1C; 12;33* R$180,00
0347 Meédico Plantonista Cirurgido Vascular Hor;;);?;)éo - E; 12&1:3{,%3* R$180,00
0839 Médico Plantonista Clinica Médica Hor;;);géo i p 12;%3* R$180,00
0840 Médico Plantonista Gastroenterologista Hor;lln);gt)éo h IC; 12;23* R$180,00
0626 Meédico Plantonista Hematologista Hora plantéao - 1+ R$ R$180,00
HPSJ(3) CR 128,83*
0630 Médico Plantonista Infectologista Hor;;);géo - E; . 523* R$180,00
0351 Médico Plantonista Intensivista Hor;lln);gt)éo h IC; 12;23* R$180,00
0841 Médico Plantor(l}EsEeI;/éZ(liligii;ltz )de Emergéncia HOFIE_II 5;1{1;)50 - 1C ; 12523* R$180,00
0355 Médico Plantonista Nefrologista Hor;llj);gt)éo h 1(2; 12;23* R$180,00
0660 Meédico Plantonista Neurocirurgiao Hor;;);gt)éo h E;: 12;33* R$180,00
0394 Meédico Plantonista Neurologista Hor;f}));g)éo h E; 12;33* R$180,00
I ] s | s
0359 Médico Plantonista Oftalmologista Hor;;);gt)éo h 1(2; 12; 23* R$180,00
0420 Meédico Plantonista Oncologista Hor;;);gt)éo h 1(:; 12;23* R$180,00
0364 Médico Plantonista Ortopedista Hor;;);gt)éo - E; 12;33* R$180,00
0396 Médico Plantonistei](irl’;oopedista Cirurgia do Hor;f}));gt)éo - tg 123$83* R$180,00
0397 Médico Plantonista Ortopedista Cirurgia-méo Hor;ll::');gt)éo h lcg 12 g 2 3% R$180,00
0402 Médico Plantorgseziecl))ztacipedista Coluna HOFI&_II ;);gt)éo - 1C ; 12{1523* R$180,00
0398 Médico Plantoniétoatggl(;pedista Ombro e Hor;;);gt)ao - 1C; 12533* R$180,00
0399 Médico Plantonista Ortopedista pé e Tornozelo Hor;f}));gt)éo h E; 12;23* R$180,00
0400 Médico Plantonista Ortopedista Quadril Hor;;);géo - 1c§ 12;’383* R$180,00
0403 Médico Plantonista Ortopedista Tumores Osseos Hor;;);gt)éo h ICE 12;33* R$180,00
0404 Meédico Plantonista Otorrinolaringologista Hor;;);gt)éo h IC; 12; 33* R$180,00
0843 Meédico Plantonista Pneumologista Hor;;);?st)éo - E; 12523* R$180,00
0633 Médico Plantonista Radiologista Hor;;);géo - 10; . §23* R$180,00
- . . : 80 - $
0629 Medico fﬁ?:;::iﬁéggomgma Hor;g}?st)ao 10; 12;83* R$180,00
0635 Médico Plantonista Radioterapeuta Hor;;));%t)éo h tg 12 g 2 3% R$180,00
0405 Médico Plantonista Urologista Hor;;);g)éo h E; 12;23* R$180,00

(1) Ver as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

(2) N&o haverd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(3) HP/HPS]J: Hora Plantdo, varidvel conforme escala do periodo, podendo ser acrescida gratificacdo.

(4) CR: Cadastro de Reserva



(5) Atuagdo nas entidades da Administragdo Indireta do municipio de Joinville.
* Valor Hora.

2.2 As provas objetiva e discursiva serao realizadas na mesma data e horario, assim distribuidos:
a) Periodo da manha: cargos de nivel fundamental e médio/técnico;
b) Periodo da tarde: cargos de nivel superior.

2.3 Além das vagas imediatas relacionadas nas tabelas anteriores, serd formado cadastro de reserva conforme
subitem 14.5.1 deste Edital.

2.4 Além dos vencimentos previstos nas tabelas 2.1, 2.2 e 2.3, poderao ser concedidos os seguintes beneficios e
gratificacdes, nos termos da legislacao vigente, conforme segue:

a) Auxilio-alimentacdo poderd ser concedido aos servidores ativos, até o valor de R$ 454,94, em conformidade com a
Lei Complementar n? 441/2015;

b) Grapdem para médicos lotados e com efetivo exercicio nas Unidades de Satde de Atencdo Béasica e/ou Referéncia
da Administragdo Direta: podera ser concedida Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Médico na Atencdo
Baésica e/ou Referéncia - Grapdem de até R$ 3.407,00, conforme estabelecido pela Lei Complementar n° 349/2011;

c) Grapdem para médicos lotados e com efetivo exercicio no Hospital Municipal Sdo José: podera ser concedida
Gratificacdo de Produtividade por Desempenho Médico - Grapdem, conforme estabelecido pela Lei Complementar n®
385/2013 e Gratificacao de Unidade Hospitalar: prevista no artigo 102 da Lei Complementar n2 239, de 16 de julho de
2007, no valor de R$ 780,97.

d) Gratificagdo de produtividade aos médicos e odontélogos em exercicio nos estabelecimentos de saide de Pronto
Atendimento - PA: para médicos e odontdlogos lotados nas unidades citadas, podera ser concedida gratificacdo de
produtividade, conforme estabelecido pela Lei n? 7.042/2011:

d1) para atendimentos cirdrgicos ou odontoldgicos, conforme for o caso;
d2) para atendimentos pediatricos, conforme for o caso;
d3) para atendimentos clinicos ao médico, conforme for o caso.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Joinville:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicao Federal, assim como aos estrangeiros, na forma do art. 32 da Lei Complementar
Municipal n® 266/2008;

c) estar quite com as obrigacgoes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcgdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, observado o ANEXO I deste
Edital;

h) estar registrado e com a situagcao regularizada junto ao érgao de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, no estado de Santa Catarina, devidamente comprovado com a documentacao exigida, quando
for o caso;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do
cargo, fato a ser apurado no exame médico admissional;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
k) apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais;

1) Nao exercer outro emprego, cargo, ou fungao publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer
das esferas de governo, ressalvadas as excecdes constitucionais, mediante a apresentacdo de declaracdo propria
sobre essa condicao;

m) cumprir, na integra, as determinacgoes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
n) apresentar declaracao de bens.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitacao de
Inscricao, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo IV -
Cronograma, informando o interesse na isencao e selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:

4.2 Doador de Sangue
4.2.1 O candidato doador de sangue, nos termos da Lei Municipal N° 3.275/1996, com redacao dada pela Lei
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Municipal N.2 3.974/1999 e alterada pela Lei Municipal 6.265/2008, devera anexar:

a) Documentos de identificacao:

a.1) cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) Documentacao para comprovacao de doador de sangue:

b.1) declaracdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do candidato, nimero do CPF e declaragao
expedida pela entidade coletora do Hemocentro de Joinville e das demais entidades publicas e/ou conveniadas com o
Poder Publicos de Joinville, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero de seu CPF, e os
dados complementares referentes a doacao de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado no minimo 02
(duas) doagbes no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o periodo de inscrigao no Concurso Publico.

4.3 Doador de Medula Ossea

4.3.1 O candidato doador de medula éssea, nos termos da Lei Municipal N°7.868/2014, devera anexar:
a) Documentos de identificacao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) Documentacao para comprovacao de doador de medula dssea:

b.1) cépia do comprovante ou da carteira de inscrigdo do candidato registrado como doador de medula éssea, emitido
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste a data de cadastro como doador, anterior a data
de publicacao deste Edital.

4.4 Os documentos comprobatorios exigidos no subitem 4.2.1 e 4.3.1 deverao ser enviados, no prazo
indicado no Anexo IV - Cronograma, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacao de
Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em dnico arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao esteja protegido por
senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.6 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;
4.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.8 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatorios, conforme o caso, nao sera permitida a complementacao da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

4.9 Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso Publico e nao serdo fornecidas
copias deles.

4.10 As informacoes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretard sua eliminacdo do Concurso Publico.

4.11 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos serad divulgada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
conforme previsto no Anexo IV - Cronograma.

4.12 O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscricao indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, deverad acessar o enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigdo indicado no Anexo IV - Cronograma, realizar uma nova
inscrigcdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e efetuar o pagamento até o seu
vencimento.

4.13 O interessado que néao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nado realizar uma nova inscricao, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

4.14 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricao for deferido e que realizar uma nova inscricao sem
solicitar a isencdo e efetuar o pagamento do boleto terda sua solicitacdo de isencao cancelada, sendo considerada
vélida apenas a ultima inscrigédo realizada.

4.15 Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

4.16 Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao de forma diversa das
estabelecidas neste item.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes gerais das inscricoes

5.1.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra,
nao podendo alegar desconhecimento das informacdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao,



para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdao das publicacdes de seu nome,
namero de inscricao, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018.

5.1.3 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo deste Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova (manha e
tarde) estabelecidos no subitem 2.2 deste Edital.

5.1.4 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigoes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigédo realizada para outro cargo.

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.1.5 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdao de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragoes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinard o cancelamento da
inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdao do candidato
sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscricao

5.2.1 As inscrigOes para o Concurso Publico do Municipio de Joinville serdo realizadas somente via internet, por meio
do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Anexo IV - Cronograma.

5.2.2 Para realizar a inscrigdo neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condicdes exigidas para nomeacdo
no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado nas Tabelas do item 2
deste Edital até o dia do seu vencimento, no primeiro dia 1util subsequente ao encerramento das inscrigoes.

c) O candidato que nao efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverda acessar o enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o prazo
indicado no Anexo IV - Cronograma. As inscrigbes pagas apdés a data limite indicada no cronograma nao serao
aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua
comunidade e em seu meio social.

5.2.4 Ao preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricao, o candidato podera informar o seu nome social.

5.2.5 A anotacao do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n.¢ 8.727, de 28 de abril de 2016,
constard por escrito nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil, observado o
procedimento determinado no subitem 7.2.1 deste Edital.

5.2.6 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.2.7 E de responsabilidade do candidato acessar o enderego eletrdnico citado no subitem 5.2.1 e gerar o boleto com
a antecedéncia necessdaria para atender ao limite de horario de compensacdo bancaria, de tal modo que lhe seja
garantido pagar a taxa de inscricao no certame na data do seu vencimento.

5.2.8 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigéo,
conforme o Anexo IV - Cronograma, ou apds o vencimento do boleto.

5.2.9 O pagamento realizado poderd levar até 5 (cinco) dias tteis para ser processado, durante os quais a inscricao
poderad indicar que o pagamento ainda estd pendente. Ndo haverd reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdarias na localidade em que o
candidato se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no
Anexo IV - Cronograma.

5.2.11 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento apdés a data limite
indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste Concurso Publico.

5.2.12 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas
de comunicac¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais
como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscricgao.

5.2.13 Néao serao aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também ndo serdo aceitas programacoes de pagamento que nao forem efetivamente
concluidas.

5.2.14 O candidato terd sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.2.15 Nao serao aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e o maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser preenchidas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que as atribuigées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n.2 7.853/89 e do Decreto n.2 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, da Lei n.2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.? 8.368/14.

6.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no Concurso Publico serd convocado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serao convocados a cada intervalo de vinte vagas providas.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do art. 29, §39, da Lei Municipal n.2 7.335, de 10 de dezembro de 2012.

6.1.3 O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera submetido a avaliacdo
médica ocupacional, apds a convocagdo, para verificagdo da deficiéncia e da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes do cargo, perdendo o candidato o direito a vaga caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

6.1.3.1 A avaliacdo médica serd promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - Unidade de Saude do Servidor,
devendo o candidato convocado apresentar Laudo Médico emitido no méaximo hd 06 (seis) meses da data de
publicacdo do ATO DE CONVOCAGAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID-10) juntamente com os exames
médicos exigidos para o cargo conforme Anexo III, que verificara sua qualificacdo conforme subitem 6.3. Caso o
candidato ndo seja considerado pessoa com deficiéncia figurard na classificacdao de ampla concorréncia. Neste caso o
candidato continua inserido na classificagdo de ampla concorréncia;

a) A Unidade de Saude do Servidor fard o agendamento da avaliacdo médica ocupacional, e enviard as informacoes da
consulta por meio dos contatos informados pelo candidato no ato da inscrigao;

b) O candidato serd eliminado do certame, caso ndao compareca em até 02 (duas) consultas, conforme agendamento
prévio, para avaliagdo médica ocupacional.

c) A avaliagdo médica ocupacional para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor, se dara da seguinte forma:

c.1) Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia, figurard na classificacdo de ampla
concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo de ampla concorréncia, se tiver classificagdo
para tanto, conforme subitem 14.5 deste Edital.

c.2) Serd emitida a Declaracao de Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade com o Cargo para o candidato
aprovado na avaliacdo médica. Neste caso, o Atestado de Satde Ocupacional sera emitido pela Unidade de Satude do
Servidor.

c.3) O candidato, se reprovado na avaliagao médica que declara a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo, sera eliminado do Concurso Publico.

c.4) Caso o laudo médico apresentado nao conste data de emissdao e/ou inviabilize a sua avaliacdo, podera ser
solicitada a apresentagdo de laudo médico atualizado que devera ser providenciado no prazo de 05 (cinco) dias.

6.1.3.2 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documentos originais para conferéncia a qualquer
tempo;

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovacgdo, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 e a Lei N.2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo
Decreto n.2 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - limitacao de longo prazo da audicao, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total.
A surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a
95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso
de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial serd comprovada por audiograma que apresente média aritmética
de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacado dada pela Lei n.2 14.768/2023 e Orientacdo
Técnica SIT/n.2 02/2024)

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigOes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n.2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;



b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n.2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VI - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VII - deficiéncia organica renal cronica estdgio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da funcao dos rins em sua fase mais avancgada, com identificacdo no
Cédigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado); e

VIII - mielomeningocele (espinha bifida) Cédigo Internacional de Doencgas (CID) numero CID QO5.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulério de Inscrigao, conforme orientagoes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos PCD e especificar, no campo indicado, o tipo
de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, prazo indicado no Anexo

IV - Cronograma, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD), disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.2.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga-CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da inscricao exceto no caso de deficiéncia permanente que
terd validade por prazo indeterminado, observados os demais requisitos para a sua emissdo estabelecidos na
legislacao pertinente. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacédo e
CPF.

6.4.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigcdo do Concurso Publico.

6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores ao
altimo dia de inscrigdo do Concurso Publico, exceto no caso de deficiéncia permanente que tera validade por prazo
indeterminado, observados os demais requisitos para a sua emissdo estabelecidos na legislagao pertinente.

6.4.2.4 Ndo serao fornecidas cépias do laudo médico.

6.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de condigdo especial.

6.6 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.7 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no Anexo IV - Cronograma, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicao especial.

6.7.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentacdao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacOes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.10 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a opcao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.11 O deferimento das inscrigées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Anexo IV - Cronograma.

6.12 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.13 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitacao de condicao especial para a realizacao da Prova Objetiva e Discursiva:
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7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 As condicgOes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacdao da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do art. 42 do Decreto n.2 9.508/2018, no prazo indicado
no Anexo IV - Cronograma.

7.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:
7.1.3.1 No ato da inscrig¢do, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 Caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de
objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condicoes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Inscrigao, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo
Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no
subitem 7.4. A solicitagdo da condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem
7.5;

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposicdes do subitem 7.4 deste Edital;

7.1.3.2.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenca-CID, justificando a condicao especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigéao.
O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacao e CPF.

7.2 A pessoa travesti ou transexual:

7.2.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado
ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condicoes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Inscricao, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do
documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 7.4. O candidato
nesta situacdo deverd ao realizar sua inscrigdo informar seu Nome Social, que constara por escrito nos editais do
Concurso Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

7.2.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Prefeitura Municipal de Joinville reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

7.2.3 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentacdo do documento oficial com foto,
conforme subitem 10.5.1.

7.3 Da candidata lactante:
7.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

7.3.1.1 solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Inscrigcdo, a opcdo amamentando (levar
acompanhante);

7.3.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada)
que ateste essa necessidade, conforme disposi¢coes do subitem 7.4 deste Edital.

7.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipodtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apdés o fechamento dos
portoes do local de prova.

7.3.3 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. O tempo
despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.

7.3.4 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste
Edital.

7.4 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 7.2.1 e 7.3.1.2
deste Edital deverao ser enviados, no periodo previsto no Anexo IV - Cronograma, por meio do link Envio
de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicao especial para prova), disponivel no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condigdo especial.

7.5 O envio desta solicitacao ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacao serd deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apds criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condigdo especial.

7.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.



7.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentacao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigées serd divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Anexo IV - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e
as vagas para pessoa com deficiéncia.

8.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual
decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo

eletronico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

TABEILA 9.1
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO N.2 DE POR VALOR
FAS | DE ; . QUESTA | TOTAL | CARATE
CARGO E PROV AREA DE CONHECIMENTO Qg]]:ggT o (PONTO R
A (PONTO S)
S)
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5 Eliminaté
1o | Objeti Matematica 10 0,25 2,5 rio e
- Tratador de Animais va - — Classifica
Conhecimentos Especificos 10 0,5 5 tério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 | - 10 | -
TABELA 9.2
NiIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
TIPO N.2 DE POR VALOR
FA DE « . QUEST TOTAL CARATE
CARGO SE PROV AREA DE CONHECIMENTO Qg]]:ggT AO (PONTO R
A (PONTO S)
S)
Lingua Portuguesa 5 0,2 1 Eliminats
iminaté
ieti Matematica 5 0,2 1 i
- Assistente Cultural Monitor de Museus 1a Objetiv roe
- Auxiliar De Satde Bucal a Informaética Bésica 10 0,15 1,5 Cligi}gca
1
- Educador Legislagdo Municipal 10 0,15 1,5
- Técnico Agricola
- Técnico Em Analises Clinicas Conhecimentos Especificos 20 0,25 5
- Técnico Em Contabilidade
- Técnico Em Edificacdes TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 10 | -
- Técnico Em Enfermagem Eliminato
- Técnico Em Radiologia Discur 1gllna 0
- Técnico em Seguranga do Trabalho 12 if: s De acordo com o item 12~ [ - | e 10 Clas(;i?ica
- Topografo torio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | - | 20 | -
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR
POR VALOR
TIPO N.2 DE - .
CARGO oy | DE AREA DE CONHECIMENTO | QUEST QU%STA (I,g{f}r'z) CARATE
PROVA OES
(PONTO S)
S)
- Administrador Lingua Portuguesa 5 0,1 0,5
- Advogado Eliminat
- Analista de TeAcnologlia de Informacéao 1 Objetiv Matematica 5 0,1 0,5 ério e
- Arqueologo a Informética Bésica 10 0,1 1 Classific
- Bidlogo
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- Médico Cardiologista
- Médico Cirurgiao Plastico
- Médico Clinica Médica
- Médico Dermatologista
- Médico Endocrinologista
- Médico Gastroenterologista
- Médico Ginecologista Obstetra
- Médico Mastologista
- Médico Medicina do Trabalho
- Médico Neurologista
- Médico Neurologista Pediatrico
- Médico Oftalmologista
- Médico Otorrinolaringologista
- Médico Patologista
- Médico Pediatra
- Médico Plantonista Cirurgido Geral
- Médico Plantonista Clinica Médica
- Médico Plantonista Pediatra
- Médico Reumatologista
- Médico Urologista
- Médico Veterinario
- Nutricionista
- Odontdlogo Plantonista
- Médico Psiquiatra
- Médico Infectologista
- Médico Ginecologista Patologia de Colo
- Médico Cirurgiao Plastico Fissura Labial
- Médico Fisiatra
- Engenheiro Ambiental
- Analista Clinico
- Cirurgiao Dentista Cirur. Traumatologia
Bucomazxilofacial
- Engenheiro Mecéanico
- Engenheiro de Transportes e Logistica
- Cirurgiao Dentista Odontopediatria
- Cirurgiao Dentista Endodontista
- Pedagogo
- Psicélogo
- Relagdes Publicas- Técnico em Atividades
Esportivas
- Tecndlogo em Turismo
- Terapeuta Ocupacional
- Médico Plantonista Cirurgido
Geral/Transplante
- Médico Plantonista Cirurgido Toracico
- Médico Plantonista Intensivista
- Médico Plantonista Nefrologista
- Médico Plantonista Oftalmologista
- Médico Plantonista Anestesiologista
- Médico Plantonista Cardiologista
- Médico Plantonista Ortopedista Quadril
- Médico Plantonista Ortopedista Coluna
Vertebral
- Médico Plantonista
Otorrinolaringologista
- Médico Plantonista Urologista
- Médico Plantonista Hematologista
- Médico Plantonista Infectologista
- Médico Plantonista Cirurgido Oncoldgico
- Médico Plantonista Radioterapeuta
- Médico Plantonista Neurocirurgido
- Médico Plantonista Cirurgido Plastico
- Médico Plantonista Cirurgido Cabeca-
pescogo
- Médico Plantonista Cirurgido
Coloproctologista
- Médico Plantonista Cirurgido Geral
- Médico Plantonista Cirurgido Vascular
- Médico Plantonista Clinica Médica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

23

- Contador Politicas e Legislagoes Publicas 10 0,2 atério
B Economlgta Conhecimentos Especificos 20 0,3 6
- Enfermeiro ~
- Engenheiro Agrénomo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 0 | -
- Engenheiro Cartégrafo Eliminat
- Engenheiro Florestal ; ; -
- En%]enheiro Quimico 12 DIS‘(;;HS] De acordo com o item 12 | - [ e 10 C?;zigc
- Engenheiro Sanitarista atério
- Engenheiro de Seguranca do Trabalho —
- Especialista Cultural - Museus 22 | Titulos De acordo com o item 13 |  cceew | e 3 Classific
- Especialista Cultural - Preservacéo e atorio
Restauracéao
- Gedlogo
- Historiador




- Médico Plantonista Gastroenterologista
- Médico Plantonista Medicina de
Emergéncia (Emergencista)

- Médico Plantonista Neurologista
- Médico Plantonista Neurorradiologista
Intervencionista
- Médico Plantonista Oncologista
- Médico Plantonista Ortopedista
- Médico Plantonista Ortopedista Cirurgia
do Joelho
- Médico Plantonista Ortopedista Cirurgia-
mao
- Médico Plantonista Ortopedista Ombro e
Cotovelo
- Médico Plantonista Ortopedista pé e
Tornozelo
- Médico Plantonista Ortopedista Tumores
Osseos
- Médico Plantonista Pneumologista
- Médico Plantonista Radiologista
- Médico Plantonista Radiologista
Intervencionista

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sao os constantes do Anexo II deste
Edital.

9.3 A Prova Objetiva serd composta de 30 (trinta) questoes para os cargos de nivel fundamental e 50
(cinquenta) questoes para os cargos de nivel médio/técnico e superior, distribuidas por &reas de
conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuacdo O (zero) as questoes
com mais de uma opcédo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital:

a) Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuacao maxima possivel para a Prova Objetiva, ou seja 6 (seis)
pontos ou mais;

b) Nao zerar (obter zero pontos) em nenhuma das areas de conhecimentos.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1 As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina,
podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do
municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar salas existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na data provavel indicada no Anexo IV - Cronograma,
em hordrio e local a serem _informados atravé§ de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas deverd ser emitido no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data provavel indicada no Anexo IV - Cronograma.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdao das provas
e o comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizacdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, nao serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
fechamento do portao de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacao com foto e o Cartao de Informacao do Candidato,

impresso através do endereco eletronico_ www.insti rg.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdao com foto. Também serao considerados os seguintes documentos
digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital
(E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do orgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentacao do documento digital é
inteiramente do candidato, nao sendo obrigacao da organizadora do certame fornecer meios de conexao a
internet.
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10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certiddao que ateste o
registro da ocorréncia em d6rgdo policial expedida hd, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das Provas
Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Nao serdao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacao de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.5.3.1 N&ao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas,
o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificacao, quando de
seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizacao do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital
impresso ndo sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento nao condizente com as medidas de
seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.

10.6 N&o haverd segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

10.8.1 Prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original que
contenha, no minimo, foto, filiagcao e assinatura;

10.8.2 Realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

10.8.3 Ingressar no local de realizagao das provas apods o fechamento do portédo de acesso;
10.8.4 Realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao das provas;

10.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital;

10.8.7 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 15 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizacdao de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicacao da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminacao do candidato em caso de identificacdao de abertura ou violagao do envelope dentro do ambiente de prova.

10.9.2 Sera permitido ao candidato beber dgua e alimentar-se durante a realizagcdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem roétulos.

10.10 O Instituto AOCP nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP
ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Néo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 7.3.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressbées digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Discursiva (quando houver), o candidato entregard, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva, quando houver
para o cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipodtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por
erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vdalido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questées.

10.15.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questbes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente,



marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes, incluindo, na existéncia de discursiva, a transcricao da versao definitiva
de acordo com a numeracgao e sequéncia correta indicada na Folha de Resposta da Versao Definitiva.

10.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento
eletronico desta.

10.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia
legivel, a fim de nao prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcao pela banca examinadora,
obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 12.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica
e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizacdo das provas somente apods
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questoes
e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da
Versdo Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas
todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e
assinadas.

10.20 A aplicagao das Provas Objetiva e Discursiva (quando houver) terd a duracao de 04 (quatro) horas, incluido o
tempo de preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogacdo do tempo
previsto para a realizacao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato serao
divulgados no endereco eletrénico do Instituto AOCP_www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacdo dos
resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera avaliada conforme a normativa do item 12
deste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdao divulgados 1 (um) dia apds a
aplicacao da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de nivel médio/técnico e superior,
juntamente a Prova Objetiva.

12.2 Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato que for aprovado na Prova Objetiva, conforme a
pontuacao estabelecida no subitem 9.4, e que nao tenha sido eliminado por outros critérios previstos neste Edital.

12.3 A Prova Discursiva, para os cargos de nivel médio e superior constard de uma Redacdo que envolva tema da
atualidade, exceto para os cargos médicos cujo tema serd voltado a area da saude. A redacao sera elaborada a partir
de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotard uma linha de
abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertacdo”. O seu texto devera apresentar valores, opinioes, crencas,
hipoteses, ideias, em suma, os aspectos para esse tipo de producgédo textual.

12.4 A Redacgao, de carater eliminatério e classificatério, terd a pontuacao méaxima de 10 (dez) pontos. O candidato
devera obter 6 (seis) pontos ou mais do total da pontuacdo prevista para a Redagdo, para nao ser eliminado do
Concurso Publico.

12.5 A Redacgao sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.1:

TABEIA 12.1
ASPECTOS DE AVALIACAO DA REDACAO
Aspecto
S Descricao Pon,tu.agao
maxima
1 Atendimento ao tema e seu desenvolvimento / Informatividade e argumentacao. 2,5
5 Coesdo intra e entre paragrafos (referencial e sequencial, diversificada e recorrente) / Coeréncia (progressao, 25
articulagao, ndo-contradicao). ’
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3 Atendimento a estrutura textual proposta (organizagao do texto dissertativo-argumentativo e dos paragrafos). 2,5

Modalidade gramatical: pontuagdo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, regéncia e colocagéo

4 .
pronominal.

2,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDACAO 10

12.5.1 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas para elaborar a Versao Definitiva
da Redacao, sendo desconsiderado para efeito de avaliacao qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado, que estiver abaixo de 20 (vinte) linhas ou ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas permitidas para a
elaboracao de seu texto, considerando tamanho de letra proporcional para a linha da folha de redagao.

12.6 A folha de Versdo Definitiva da Prova Discursiva serd o tnico documento valido para a avaliagdo. O rascunho, no
caderno de questoes, é de preenchimento facultativo e nao valera para a finalidade de avaliagao da Prova Discursiva.

12.7 O candidato, para a Prova Discursiva:

a) deverd apresentar a sua Redacao redigida no espaco préprio da folha de Versdo Definitiva, sendo que podera
utilizar o rascunho contido no Caderno de Provas, sem que ele seja considerado para a avaliagao;

b) deverd elaborar sua Redacdo, escrevendo de forma legivel, com caneta esferogréfica transparente de tinta na cor
azul ou preta;

c) nao devera destacar qualquer parte da folha de Versdo Definitiva, nem escrever nos espacos reservados a
organizadora;

d) devera seguir e obedecer as Instrucoes constantes do Caderno de Provas e na folha de Versao Definitiva que se
incorporam como documentos oficiais da Selecao.

12.8 O candidato terd sua Prova Discursiva avaliada com nota O (zero) e estard, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) nao apresentar sua Prova Discursiva na Folha da Versdo Definitiva, entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com
letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

12.8.1 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos (quando houver) e maximos de
linhas, previsto no subitem 12.5.1, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos.

12.9 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serao mantidas durante o processo de correcao, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

12.9.1 Para a corregao da Prova Discursiva, a Folha da Versdo Definitiva serd digitalizada e a identificacdao do
candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada através de um ambiente eletrénico.

12.9.2 Na folha da Versdo Definitiva, constard no rodapé a seguinte informacédo ao candidato: “Para correcao, esta
folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada aos cargos de nivel superior. Serdao pontuados titulos
académicos, conforme descrito na Tabela 13.1 deste Edital.

13.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto
AOCP, o envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

13.2 O candidato interessado em participar da Prova de Titulos devera:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatdrios conforme
instrucgoes:

b.1) os documentos comprobatoérios de Titulos, deverdao ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatorios de Titulos, a ser disponibilizado no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho méaximo total de 20MB;

13.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

13.2.2 Todos os documentos necessarios para a comprovacao de titulos devem ser enviados para cada inscrigdo
realizada pelo mesmo candidato.

13.2.3 Os documentos enviados serao validos apenas para a inscricao a qual foram anexados. Caso o
candidato deseje utilizar a mesma documentacao em outra inscricdao, referente a outro cargo, sera
necessario anexar os documentos novamente.

13.2.4 Nao serao pontuados os titulos utilizados para comprovar o requisito minimo exigido para
nomeacao no cargo. Para fins de pontuagao, somente serdo considerados os titulos que excederem o nivel de
escolaridade minimo exigido no Anexo I deste Edital.
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13.2.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

13.2.6 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao
corretas.

13.2.7 Se o nome do candidato, nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar na
Solicitagdo de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddao de Casamento ou de
Divércio, ou de retificacao do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuacao ao candidato.

13.2.8 Em hipdtese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

13.2.9 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducao juramentada;

13.3 Para fins da prova de titulos serao considerados somente os titulos elencados na Tabela 13.1 deste Edital.
13.4 Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscrigoes.

13.5 Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado da traducao
por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), e, no caso de Graduagao e Pés-Graduacao, da revalidacao de
acordo com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional.

13.6 Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverdo ter carga minima de 360 horas.

13.7 Nao serd considerada a participacdao em cursos ou seminarios (e eventos similares), quando estes forem parte
integrante do curriculo de cursos de graduacdo, especializagdo e/ou requisito para a respectiva conclusao.

13.8 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos érgaos competentes, nao sendo aceitas
declaragoes para substitui-los.

13.9 A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Os titulos, sob pena de
nao serem aceitos, nao poderao apresentar rasuras ou emendas.

13.10 Nao serdo aceitos como titulos os estdgios curriculares.
13.11 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

13.12 Somente serao aceitos e pontuados os titulos inseridos no ato da inscricao; sendo vedada a
complementacao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja enviados.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do candidato mediante apuracdo sumadria, este
serd excluido do Concurso Publico.

13.14 Os documentos comprobatérios dos titulos, nos quais couber, deverao estar em papel timbrado da instituigdo e
conter a data de expedigdo, o nome, a assinatura e o cargo/fungao/setor do responsavel por sua emissao.

TABEIA 13.1
PROVA DE TITULOS
Ite D .~ Pontuacao
escricao s .
m maxima

Diploma de curso de pés-graduacgdo em nivel doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre, devidamente
A registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracao de 1,5
curso de doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre, devidamente
B registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragao de 1
curso de mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Certificado ou declaragao de conclusao de curso de pés-graduacdo na area do cargo a que concorre, em nivel de
especializagao lato sensu, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas, acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

¢ PARA MEDICOS: Equipara-se ao curso de pés-graduacdo o Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica 0.5
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM) ou RQE (Registro de Qualificacdo de Especialidade) exceto os casos que se
enquadram no subitem 13.2.4. (dispensado neste caso a apresentacdo do histdrico escolar)

Total maximo de pontos 3

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.




14.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 igual a nota obtida na
prova objetiva.

14.3 Para o cargo de NIVEL MEDIO/TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & média das notas
finais das Provas Objetiva e Discursiva, de acordo com a seguinte féormula:

Nota Final = (NPO + NPD)/2, onde:
NPO = Nota na Prova Objetiva;
NPD = Nota da Prova de Discursiva;

14.4 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & média das notas finais
das Provas Objetiva e Discursiva e soma da Prova de Titulos, de acordo com a seguinte férmula:

Nota Final = (NPO + NPD)/2 + NPT, onde:
NPO = Nota na Prova Objetiva;

NPD = Nota da Prova de Discursiva;

NPT = Nota da Prova de Titulos.

14.5 Os candidatos que nao alcancarem a média final minima de 6,00 (seis) pontos serao desclassificados
do certame.

14.5.1 Os candidatos classificados além do numero de vagas, que alcancarem a média final minima de 6,00 (seis)
pontos, integrardo o Cadastro de Reserva (CR) e poderdao ser convocados, ou ndo, dentro do prazo de vigéncia do
concurso, a critério exclusivo da Administragao.

14.6 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificacao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,
de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdao em Legislacao Municipal, quando houver;
d) obtiver maior pontuacdo em Politicas e Legislagoes, quando houver;
e) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.8 O candidato eliminado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINACAO
15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Apresentar-se apods o fechamento dos portoes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas
no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 Né&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou
relogio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou
vibracao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacoes deste Edital, durante a realizacao da prova;

15.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;
15.1.7 For surpreendido dando ou recebendg auxilio para a execugae das provas;



15.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.9 Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

15.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que
nao as permitidas pela equipe de aplicacao de provas;

15.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

15.1.12 Descumprir as instrucoes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao
Definitiva da Prova Discursiva;

15.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacao
das provas;

15.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
15.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 10.20;

15.1.18 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

15.1.19 Nao atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias tteis
da publicacao das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscricao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdao nas condigdes: pagamento nao confirmado e inscricao como pessoa com
deficiéncia;

16.1.3 contra as questoes da Prova Objetiva Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

16.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

16.1.7 contra a nota final e a classificagao dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicaciao das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderecgo
eletréonico www.institutoaocp.org.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva nao poderao conter nenhum tipo de identificacdo
do candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de nao serem analisados.

16.4.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
questao, nao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos
protocolados incorretamente nao serao analisados.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

16.6 Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-4 um tnico recurso por questdao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questao(0es) ou alteracao de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacgao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.
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16.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes/anulacoes de gabarito serao divulgadas no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP
por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos (das fases cuja execucao estd sob sua responsabilidade), sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisoes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio de Joinville, publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em duas listas,
em ordem classificatoria, com pontuacgao: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DA NOMEACAO E POSSE

18.1 Obedecida a ordem de classificacdo, a nomeacao do candidato serd submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servigo e ao interesse do Municipio de Joinville.

18.1 O candidato aprovado no presente concurso e que vier a ser convocado/nomeado para o cargo publico a que
concorreu no quadro de pessoal da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Joinville, sera lotado, a critério da
Administracao, em qualquer das unidades ou érgdaos do Municipio de Joinville, podendo ser removido ou transferido
de oficio, a qualquer tempo, no interesse da Administracao.

18.2 O candidato devera comunicar ao Municipio de Joinville, através do e-mail processoseletivo@joinville.sc.gov.br
qualquer mudanca de seu enderecgo eletrénico e/ou telefone, apés homologacao final. E de inteira responsabilidade do
candidato fornecer, de maneira completa, seu contato.

18.3 O chamamento dos candidatos sera feito através de:

I - Ato de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville;

II - Correspondéncia eletronica (e-mail).

18.3.1 No Ato de Convocacao sera informado como devera ser a entrega da documentagdo admissional.

18.4 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias tuteis, a contar do dia subsequente da data da publicagdo do Ato de
Convocacao no Diario Oficial do Municipio, para apresentar os documentos necessarios a sua posse, listados no
subitem 18.6.

18.5 Se no prazo mencionado no subitem 18.4 o candidato nao apresentar a documentacao referida no subitem 18.6,
serd considerado eliminado do certame.

18.6 A posse na funcao sera efetuada se forem comprovadas as seguintes situacoes e forem apresentados os
seguintes documentos:

a) documento de Identidade;

b) documento com nimero de Inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
c) certidao de quitacao eleitoral;

d) certidao de registro civil;

e) historico escolar e certificado de conclusdo do curso (para os cargos de ensino fundamental e médio). Diploma ou
histérico escolar e certificado de conclusao de curso emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC com
habilitagao especifica na area de atuagao, bem como demais documentos solicitados pela Administragdo Publica no
ato de convocacao;

f) registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgdo de Classe para as categorias ou
profissdes regulamentadas por lei;

g) certiddo negativa de processo ético disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos
conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, nos dltimos 05 (cinco) anos;

h) comprovante de quitagdo da ultima anuidade vencida do respectivo conselho ou certiddo negativa de débitos;
i) certificado de quitacao do Servico Militar;

j) comprovante de endereco residencial;

k) carteira de trabalho;

1) nimero do PIS/PASEP;

m) declaracao de nédo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares de demissdo ou destituicao
do cargo em comissao, nos termos do art. 178 da LC n? 266/2008;

n) declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcao, emprego ou percepcao de proventos, ressalvadas as
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excecgoes constitucionais, apresentando declaragédo prépria sobre essa condigdo;

0) declaracgao de bens;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

18.6.1 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original para conferéncia a qualquer tempo.

18.6.2 O nao atendimento ao subitem 18.4 deste edital ou a adulteracao de qualquer elemento constante da relagao
de documentos ou a nao veracidade de qualquer declaragcao ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
implicara na eliminacao do candidato do certame.

18.6.3 Outros documentos/certidoes poderdo ser solicitados no processo admissional, a critério da area de
recrutamento da Prefeitura de Joinville ou do Hospital Municipal Sao José.

18.6.4 O candidato convocado que ndao cumprir os prazos estabelecidos no presente Edital, assim como os prazos
estabelecidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, durante o seu processo, podera ser eliminado.

18.7 Apéds a entrega da documentagdo prevista no subitem 18.6 deste edital, os candidatos aos cargos do Municipio
de Joinville, ou do Hospital Municipal Sao José, serdao convocados no prazo de até 10 dias e submetidos a avaliacdo
médica oficial, promovida por médico da Unidade de Saude do Servidor, de responsabilidade do Municipio de
Joinville/SC;

18.7.1 Por ocasido da avaliacdo médica oficial, o candidato devera apresentar todos os exames relacionados no Anexo
I1I, sendo todos de responsabilidade e a cargo do candidato.

18.7.2 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido no subitem
2.2.3 deste edital, poderao ser requisitados exames complementares, a serem apresentados em até 05 (cinco) dias da
requisicao, sendo também estes de responsabilidade e a cargo do candidato.

18.7.3 Ao final da avaliagdo do Exame Médico Admissional, junto a Unidade de Saude do Servidor, sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

18.7.4 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo compareca e/ou nédo apresente todos os exames relacionados
no Anexo III em até 02 (duas) consultas, conforme agendamento prévio, para avaliacdo médica ocupacional.

18.8 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse no cargo e assumir suas atividades.

19. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.° 13.709/2018

19.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.?
13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos II e VIII, da Constituicao Federal de
1988, que preveé a necessidade de aprovagdo em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execucao de contrato entre o Municipio de Joinville e o Instituto AOCP para os fins de conducao do certame;
c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que serd obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opgao de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

19.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagdo e
execucdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados do Municipio de Joinville, a quem os
dados sao repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

19.1.2 Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informacgdes sobre o Concurso Publico, pelos meios de comunicagéo fornecidos no formulario de inscrigao.

19.2 Campos presentes no formulario de inscri¢do: CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor /
Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro /
CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? /
Senha.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Joinville, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do Instituto

AOCP www.institutoaocp.org.br.

20.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigoes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

20.3.1 Apd6s a homologagdo do resultado final do Concurso Publico nao serd permitido o
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remanejamento/reclassificacao para o final da lista de classificacéo.

20.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico, sdo
de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao
ao candidato.

20.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de informacodes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serao mantidos durante o periodo de validade do Concurso Publico.

20.6 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, que os
candidatos venham a ter para participar deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

20.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderad requerer a alteracao
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdao, com expressa
referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacao do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone
(44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagoes.

20.8.1 Apds a homologacao do certame, o candidato devera comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco de
e-mail e contato telefénico junto a Prefeitura Municipal de Joinville, por meio do enderego eletronico
processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta, conforme exemplo: “ALTERACAO
E-MAIL CONCURSO JOINVILLE 005/2025 — NOME DO CANDIDATO - CARGO”, bem como anexar ARQUIVO
UNICO, em formato PDF, contendo as imagens dos seguintes documentos e requisitos:

a) documento de identificagdao pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

20.8.2 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) contato telefonico desatualizado;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

20.9 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdoes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico n.2 005/2025, em consulta ao Instituto
AOCP.

20.11 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco
eletrénico_ www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data de publicacao deste Edital.

20.11.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, bem como a respectiva
motivacao.

20.11.2 As impugnacodes interpostas conforme subitem 20.11, serdo analisadas e respondidas pelo Municipio de
Joinville e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

20.11.3 Né&o caberéa recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.
20.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito

Esta publicagdo contém como anexo os documentos SEI N2 26929304, 26929309, 26929343 e 26929316.

. Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva, Prefeito, em 24/09/2025, as
- (5} 19:05, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de
08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.

1
el o
assinatura
eletrbnica

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo
= verificador 26929151 e o cédigo CRC A2ED5C6C.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE/SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 005/2025

ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 0271: Tratador de Animais

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicdes: E responsavel pela alimentacio de animais expostos em parques municipais, auxilio nos cuidados de satide,
higiene, limpeza e seguranca do local, além de orientagdo ao visitante, visando manter o parque de acordo com as normas
de qualidade estabelecidas.

NIVEL MEDIO

CARGO 0019: Assistente Cultural Monitor de Museus

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: E responsével pela recepcdo, registro e conducdo de visitantes de museus, apresentando o acervo,
orientando e prestando informagdes, bem como pelo controle fisico das instalagdes e no suporte técnico aos projetos
desenvolvidos, visando a divulgacdo e compreensdo das exposi¢des realizadas.

NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 0636: Auxiliar De Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo com Registro no Conselho Federal de Odontologia e Registro no respectivo
Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular. (Lei Ordinaria n° 11.889/2008)

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento em consultério odontolégico, auxiliando e instrumentalizando os
profissionais nas intervencdes clinicas, executando tarefas de desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental e equipamentos
odontolégicos. Auxilia e atua nos programas educativos, contribuindo para a qualidade no atendimento a sadide. Sendo
obrigatdria a supervisdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em satide bucal.

CARGO 0035: Educador

Requisitos: Ensino Médio Completo Magistério.

Atribuicoes: E responsavel por atender individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade ou risco social organizando,
promovendo e executando servigos, programas, projetos, beneficios e sistemas de informacdo relacionados a politica de
assisténcia social.

CARGO 0254: Técnico Agricola

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico Agricola ou Agropecudria e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicdes: E responsavel pela execucdo de atividades de carater técnico relativas a programacio, assisténcia técnica e
controle de trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais, combate a parasitas e pragas e difusdo de tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento da
producdo agricola do municipio.

CARGO 0255: Técnico Em Analises Clinicas

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Patologia Clinica e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicoes: E responsavel por coletar, receber, manipular e distribuir material biolégico de pacientes, preparar amostras
do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo, operar equipamentos analiticos e de suporte.

CARGO 0258: Técnico Em Contabilidade

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Contabilidade e Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel pela organizacio dos servicos de contabilidade, em geral, realizando lancamento contébil,
verificando e confirmando o fechamento diério, emitindo notas de empenho, levantamento da despesa contabilizada, bem
como acompanhar as receitas transferidas, buscando fornecer elementos necessarios ao controle e apresentacdo da
situagdo econdmica e financeira do municipio.

CARGO 0259: Técnico Em Edificacoes

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificagdes.

Atribuicoes: E responsavel pelo desenvolvimento, execucdo e acompanhamento de obras civis, a partir de dados
fornecidos, bem como pela andlise de processos ligados ao uso e ocupacdo do solo e pelo atendimento aos contribuintes,
contribuindo para o correto controle urbanistico e de projetos dentro das normas estabelecidas.

CARGO 0260: Técnico Em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situacgdo regular.

Atribuicdes: E responsavel por exercer atividade de nivel médio e cuidados integrais ao paciente, tanto na area
ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, através da execucdo de
procedimentos e orientagdes, com o objetivo de restabelecer a satide, prevenir sequelas e minimizar os riscos ao paciente
no ambito da agdo da enfermagem, contribuindo na organizacdo do trabalho e na execucdo de rotinas institucionais e
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga e seguranca do paciente.




CARGO 0263: Técnico Em Radiologia

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Radiologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel por realizar procedimentos para geracio de imagem, através de operacdo dos equipamentos
especificos, produzindo imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia.

Responsavel pelo preparo do paciente e o ambiente para a realizacio de exames. E responsével pela operacdo de
aparelhos de radioterapia, seguindo orientagdo do médico e do fisico médico. Realizar exames de diagnéstico ou de
tratamento, processar imagens e/ou graficos, planejar atendimento, organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios,
preparar paciente para exame de diagnostico ou de tratamento, atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores, e
trabalhar com biosseguranca. Auxiliar o médico e o fisico médico na preparagdo dos tratamentos e, principalmente,
efetuar o tratamento dos pacientes e registrar todos os dados importantes relativos a esse tratamento.

CARGO 0264: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicdes: E responsavel pelo controle de equipamentos de seguranga e combate a incéndio, prevencdo de acidentes,
treinamentos de seguranca e outros, através de fichas de controle, reunides, palestras, etc., visando contribuir com a
seguranca, tranquilidade e produtividade dos servidores da PMJ. E responsavel por coordenar a elaboracio, execucio,
supervisdo e implementacdo do PCMSO — Programa de Controle Médico da Satide Ocupacional da PMJ, dentro dos
prazos e condicOes estabelecidos na legislacdo em vigor; preparar a equipe médica responsavel pela execucdo do
PCMSO; elaborar protocolos e relatdrios; prestar esclarecimentos sobre os problemas de satde ocupacional dos
servidores; realizar com a participagdo dos médicos da Unidade exame médico ocupacional previsto para 0 PCMSO;
responder pelas acdes do programa e resultados esperados; determinar mudanga de local de trabalho do servidor junto ao
PRP; planejar e desenvolver atividades de educac@o e treinamento; representar o municipio, preferencialmente, dentro de
suas competéncias sempre que solicitado pela Procuradoria.

CARGO 0270: Topografo

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Topografia ou Agrimensura.

Atribuicdes: E responsével pela execugdo de levantamentos topograficos, utilizando equipamento especifico, bem como
realizando célculos e desenhos, para o desenvolvimento e implantacdo de projetos de vias publicas e drenagens,
colaborando na implantacdo da infraestrutura necesséria ao municipio e no apoio a fiscalizagdo de obras contratadas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 0001: Administrador

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administracdo e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicbdes: Realizar estudos, andlises, interpretagdes, planejamento, execugdo, coordenagao e controle de trabalhos nos
diversos 6rgdos e secretarias que compdem a Administragdo Publica Municipal; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa conforme necessidade da Municipalidade.

CARGO 0002: Advogado

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC)
em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel pelo assessoramento juridico interno, pela preparagio e acompanhamento de processos civeis,
trabalhistas e criminais, pela elaboragdo de minutas de projetos de lei e outros documentos legais e pela representacao em
juizo, objetivando suporte legal e legitimidade das agOes do executivo. Sua atuagdo compreende as entidades da
Administracdo Indireta do Municipio de Joinville.

CARGO 0640: Analista Clinico

Requisitos: Ensino Superior em Biomedicina, Farmacia com Formacdo Generalista ou Farmacia com Habilitacdo em
Analises Clinicas e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular.

Atribuicoes: E responsavel por programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais em anélises clinicas,
toxicoldgicas, de vigilancia em satide, farmacéuticas e controle de qualidade relacionado as andlises clinicas, atuando em
todos os niveis de atengdo a satide, integrando-se a a¢des de promog¢do, manutengdo, prevengao, protecdo e recuperacao
da saude.

CARGO 0013: Analista de Tecnologia de Informacao

Requisitos: Ensino Superior Completo em Sistema de Informagdo; ou Ciéncia da Computagdo; ou Ciéncia de Dados; ou
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; ou Engenharia de Software; ou Engenharia da Computacéo; ou
Tecnologia em Redes de Computadores.




Atribuicdes: E responsével pelos estudos preliminares e analise de requisitos de sistemas em conjunto com os
funcionarios operacionais, através de trabalhos de mapeamento e modelagem de processos, bem como gerar
documentacdo técnica utilizando linguagem e ferramenta especificas para a descricdo destes estudos, bem como
desenvolvimento de sistemas, relatérios e consultas operacionais e gerenciais.

Gerenciamento de projetos de TIC — Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Treinamento e suporte aos usuarios nos
softwares existentes e aqueles que forem incorporados no decorrer do tempo. Auxilio e execucdo de manipulacdo dos
dados armazenados em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, possibilitando manutencdo, quando necesséria, e
geracdo de informagdes para os usudrios das areas afins e para a Gestdo Municipal. Analise e parecer na aquisicdo de
equipamentos e sistemas, visando a adequacdo, integracdo e dinamizacdo das atividades e servicos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Joinville.

CARGO 0014: Arqueélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arqueologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel pelo desenvolvimento e execucio de projetos de pesquisa arqueolégica, pelo processamento
de curadoria do acervo arqueolégico, pela elaboracdo de relatérios técnicos e cientificos e pela identificacdo de sitios,
visando compreender e divulgar os diversos processos de ocupagdo humana do municipio e regido, bem como pelo
acompanhamento dos licenciamentos ambientais do municipio.

CARGO 0027: Biologo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicdes: E responsavel pelos estudos biolégicos de formas de vida em parques, matas nativas, manguezais e outros
ambientes, observando e realizando experimentos, para levantar subsidios, propor diagnésticos e atuar em projetos de
criagdo, preservacao, exploracdo ou exposi¢do nestas areas.

CARGO 0642: Cirurgidao Dentista Cirur. Traumatologia Bucomaxilofacial

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro da especializacdo em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais.

Atribuicdes: E responsavel pelo diagnéstico e o tratamento cirtirgico e coadjuvante das doencas, traumatismos, lesdes e
anomalias congénitas adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas, bem como pela
assisténcia odontoldgica nos procedimentos clinicos e cirirgicos da atengdo priméria em sauide bucal e no atendimento de
urgéncia, contribuindo em programas preventivos, que possibilitem a melhoria das condi¢cdes gerais de satide da
populacdo. Atuar como Responsavel Técnico da area de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais na unidade a que
estiver vinculado, cumprindo e fazendo cumprir todos os dispositivos legais do exercicio profissional. Atuar como
orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Faciais, atendendo as necessidades dos referidos programas.

CARGO 0644: Cirurgido Dentista Endodontista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e registro da especializacdo em Endodontia.

Atribuicoes: E responsavel pela preservacdo do dente por meio de prevencdo, diagnéstico, prognoéstico, tratamento e
controle das alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares. Realiza procedimentos conservadores da vitalidade pulpar,
procedimentos cirtrgicos no tecido, cavidades pulpares e paraendoddnticos, além de tratamento dos traumatismos
dentarios, procedendo aos exames, diagnésticos e tratamento, bem como pela assisténcia odontolégico nos procedimentos
clinicos e cirtrgicos da atengdo primaria em satde bucal e no atendimento de urgéncia e emergéncia, contribuindo em
programas preventivos, que possibilitem a melhoria das condicdes gerais de satide da populagdo. Atuar como Responsavel
Técnico da area de Endodontia na unidade a que estiver vinculado, cumprindo e fazendo cumprir todos os dispositivos
legais do exercicio profissional bem como requerendo ao Conselho Regional de Odontologia a emissdo de ART’s sempre
que o interesse publico o exigir. Atuar como orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de
Residéncia em Endodontia, atendendo as necessidades dos referidos programas.

CARGO 0652: Cirurgido Dentista Odontopediatria

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e registro da especializacdo em Odontopediatria.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento odontolégico do bebé, da crianca e do adolescente procedendo aos exames,
diagnosticos e tratamento, bem como pela assisténcia odontolégico nos procedimentos clinicos e cirtirgicos da atengdo
primdria em satde bucal e no atendimento de urgéncia e emergéncia, contribuindo em programas preventivos, que
possibilitem a melhoria das condi¢bes gerais de satide da populagdo. Atuar como Responsével Técnico da area de
Odontopediatria na unidade a que estiver vinculado, cumprindo e fazendo cumprir todos os dispositivos legais do
exercicio profissional bem como requerendo ao Conselho Regional de Odontologia a emissdo de ART’s sempre que o
interesse publico o exigir. Atuar como orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de Residéncia
em Odontopediatria, atendendo as necessidades dos referidos programas.

CARGO 0031: Contador

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicdes: E responsivel pelo acompanhamento e controle da movimentagdo contdbil da administracdo direta e
indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliacdo bancaria e outros, além do
esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas e suporte técnico aos demais 6rgdos, visando o cumprimento da
legislacdo, a atualizagdo dos dados e a correta informacéo da aplicagdo dos recursos publicos.

CARGO 0034: Economista




Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular.

Atribuicdes: E responsavel pela previsio da receita, andlise de balancos mensais, realizacio de levantamento das
despesas por 6rgdo, projecao de cendrios a partir de dados internos e de mercado, bem como elaborar demonstrativos,
relatdrios, pesquisas, analises e acompanhamento das contas da prefeitura, colaborando na tomada de decisdes gerenciais,
qualidade nos servicos e redugdo de burocracia e custos.

CARGO 0043: Enfermeiro

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel por organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos de enfermagem e a
assisténcia de enfermagem com previsdo das necessidades de recursos humanos, materiais fisicos e orgamentérios
necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
Biosseguranca e Seguranca do paciente. Coordenar as agOes da equipe de enfermagem na assisténcia ao usudrio,
avaliando o seu estado de sauide, identificando suas necessidades de cuidados, formulando um plano de cuidados,
implementando-o e avaliando-o quanto a sua efetividade na assisténcia a saide do usuério, tanto na area ambulatorial
quanto nas urgéncias/emergéncias. Coordenar e participar dos diversos programas de saide propostos pelo Ministério da
Saude, incluindo aqueles relacionados a educagdo permanente da equipe e dos servigos de saide como cenério de pratica.

CARGO 0045: Engenheiro Agrénomo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Agronomica e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situacgdo regular.

Atribuicdes: E responsével pelo desenvolvimento e coordenagdo de projetos na &rea agricola e de gerenciamento de
recursos naturais, bem como pela elaboracdo e execucdo de programas de educacdo ambiental, orientagdo técnica,
realizacdo de vistorias e avaliacdes e emissdo de laudos e pareceres técnicos, a fim de promover o desenvolvimento
sustentavel da regido.

CARGO 0603: Engenheiro Ambiental

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situacdo regular.

Atribuicdes: E responsavel por desenvolver e implementar projetos ambientais, analisar e conduzir processos de
licenciamentos ambiental, realizar vistorias técnicas, emitir pareceres e manifestacdes técnicas, gerenciar programas de
conservacdo ambiental e avaliar sistemas de gestdo ambiental dentro de organizagdes. Além disso, é responsavel pelo
acompanhamento e supervisio da implementacdo de sistemas de gestdo ambiental (SGA) em entidades publicas,
coordenacdo de medidas para controle de emissdes poluentes, gestdo de residuos e procedimentos de remediagdo
ambiental. Também fornece consultoria, assisténcia técnica e pericial, assessoria, pesquisa e realiza auditorias
relacionadas a area ambiental.

CARGO 0045: Engenheiro Cartografo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Cartografica e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel pela elaboracio, atualizacio e manutencéo de mapas, cadastros de ruas e pracas, emissio de
listagens, digitalizacdo e impressdo de plantas e prestacdo de informagdes diversas, com o objetivo de manter em ordem
os dados cartograficos do municipio para a devida tributagdo.

CARGO 0838: Engenheiro de Transportes e Logistica

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia de Transportes e Logistica e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular.

Atribuicdes: E responsavel por planejar, coordenar e fiscalizar projetos e acdes voltadas a mobilidade urbana,
infraestrutura viaria, transporte publico e logistica urbana. Atua com foco no desenvolvimento, na melhoria da qualidade
de vida da populacéo, na sustentabilidade urbana e na eficiéncia dos servicos ptiblicos. Desenvolve diagnoésticos técnicos,
elabora e analisa estudos de viabilidade, presta assessoria especializada em politicas ptiblicas de transporte, transito,
logistica e infraestrutura. Trabalha de forma integrada com areas como planejamento urbano, seguranca viaria, meio
ambiente e servicos urbanos.

CARGO 0050: Engenheiro Florestal

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacdo regular.

Atribuicoes: E responsavel pelo planejamento, elaboracdo e implantacdo de projetos de conservacdo ambiental e
paisagistico, loteamentos, solicitacdes de corte de arvores, servico de educacdo ambiental, vegetacdo de sambaquis,
arborizacdo urbana e educacdo ambiental em areas urbanas, proporcionando melhores condicdes de vida a populagdo e ao
meio ambiente da regido.

CARGO 0658: Engenheiro Mecanico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Mecanica e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacdo regular.

Atribuicoes: Projetam sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de
referéncia para calculo, calculando e desenhando. Implementam atividades de manutencéo, testam sistemas, conjuntos
mecanicos, componentes e ferramentas, desenvolvem atividades de fabricagdo de produtos e elaboram documentacdo
técnica. Podem coordenar e assessorar atividades técnicas.

CARGO 0051: Engenheiro Quimico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Quimica e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacdo regular.

Atribuicoes: O cargo é responsavel pela coordenacdo e execucdo da fiscalizacdo de empresas, residéncias e outros




estabelecimentos, verificando itens que possam causar polui¢cdo, bem como pela andlise de projetos e pelo atendimento de
reclamacoes relativas a poluicdo ambiental, objetivando protecdo do meio ambiente e melhora da qualidade de vida.

CARGO 0052: Engenheiro Sanitarista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitarista e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel pelo desenvolvimento de atividades técnicas relacionadas ao saneamento basico, satide
putiblica e meio ambiente na execugdo e/ou avaliacdo de projetos hidro sanitarios, topograficos e de drenagem pluvial, pelo
acompanhamento do destino e acondicionamento de lixo, bem como pela orientacdo e emissdo de pareceres técnicos de
construcdes, loteamentos e desmembramentos, relativos a questdes sanitdrias, entre outros, com o objetivo de
proporcionar uma melhor condicdo de vida a populacdo e o desenvolvimento sustentavel. Outras atividades e servicos
inerentes e relacionados ao cargo.

CARGO 0053: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicdes: E responsavel pela supervisdo, anélise, orientaco e estudo dos projetos de construcio e edificacdes da PMJ,
quanto a higiene e seguranca do trabalho, bem como pelos programas de protecédo e prevencdo contra acidentes e outros,
visando promover e oferecer seguranca aos servidores no local de trabalho.

CARGO 0054: Especialista Cultural - Museus

Requisitos: Ensino Superior Completo em Histéria, Geografia, Museologia ou Artes Visuais.

Atribuicoes: E responsavel pelo desenvolvimento, coordenacdo e execucdo de projetos em educacdo patrimonial, bem
como pela difusdo do conhecimento em sua area de atuagdo e elaboragdo de relatérios técnicos e cientificos, visando a
divulgacdo dos bens culturais do municipio e ampliagdo do conhecimento em geral.

CARGO 0055: Especialista Cultural - Preservacao e Restauracao

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, Arquivologia, Histéria ou Artes Visuais, com comprovagao
de formacao especifica curricular ou extracurricular na area de preservagao e restauro.

Atribuicoes: E responsavel pela aplicacdo de conhecimentos cientificos e de técnicas para proteger, restaurar e preservar
bens culturais como documentos histéricos, jornais, livros, fotografias, negativos, telas de pintura e outros, para
manutencdo do acervo da Instituigdo e garantir seu acesso as geragoes presentes e futuras.

CARGO 0070: Geodlogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Geologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular.

Atribuicoes: E responsavel pelo planejamento, organizacgdo, orientacdo, execucdo, controle e dimensionamento de
reservas e recursos minerais e hidricos, fornecendo subsidios e pareceres em projetos e atuando na aplicacéo da legislacdo
ambiental e mineral, para um correto aproveitamento dos recursos minerais ndo-renovaveis da regido.

CARGO 0071: Historiador

Requisitos: Ensino Superior Completo em Historia.

Atribuicoes: E responsavel pelos servigos de pesquisa histérica, viabilizando o acesso as fontes documentais, elaborando
projetos, relatérios de pesquisa e programas educativos, a fim de criar novas fontes de informagdo para o usuario, bem
como divulgar o trabalho da instituicdo.

CARGO 0084: Médico Cardiologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cardiologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na area de cardiologia, procedendo aos exames, diagndstico,
orientaces de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela contribuicdo em programas preventivos que
possibilitem melhores condi¢des de saide a populacdo e na participacdo e realizacdo de atividades educativas para a
qualificacdo do atendimento, prestar servicos de satide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas
referentes a drea de formacdo.

CARGO 0087: Médico Cirurgido Plastico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Cirurgia Plastica.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na area de cirurgia plastica realizando os exames, diagnéstico e
procedimentos cirtirgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servicos, seguindo
as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar do paciente,
prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a area de formagdo.

CARGO 0377: Médico Cirurgiao Plastico Fissura Labial

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Plastica.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na 4rea de cirurgia plastica fissura labial, realizando os exames,
diagnoéstico e procedimentos, inclusive cirurgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bésicas e
outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela institui¢do, a fim de promover e restabelecer a saide e o
bem-estar do paciente, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a
area de formacao.

CARGO 0089: Médico Clinica Médica

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames, diagnéstico, orientagdes de
tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive no domicilio bem como pela contribuicio em programas




preventivos que possibilitem melhores condi¢cdes de saide a populacdo e na participacdo e realizacdo de atividades
educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de satide mediados por tecnologias e realizar demais
analises técnicas referentes a area de formacéo.

CARGO 0090: Médico Dermatologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Dermatologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na &rea de dermatologia realizando os exames, diagndstico e
procedimentos, inclusive cirtrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bésicas e outros servicos,
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela institui¢do, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar do
paciente, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a area de
formacdo.

CARGO 0091: Médico Endocrinologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Endocrinologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na area de endocrinologia, procedendo aos exames, diagnéstico,
orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros
servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos que possibilitem melhores condi¢cdes de saide a populacdo e na participacdo e realizacdo de atividades
educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais
analises técnicas referentes a area de formacao.

CARGO 0379: Médico Fisiatra

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina Fisica e Reabilitacdo.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico a pacientes de qualquer faixa etéria com incapacidade funcional,
devido a uma doenca, traumatismo, acidente ou mal formacdo congénita. Especialidade que se ocupa do diagndstico e
terapéutica de diferentes entidades tais como as subsequentes a patologias traumatica, a lesdes do sistema nervoso central
e periférico, orto-traumatolégicas, cardio-respiratorias, reumatolégicas, vasculares periféricas, pediatricas entre outras.
Aplica diferentes estratégias terapéuticas que vao prevenir ou reduzir as multiplas consequéncias clinicas das doengas
agudas e cronicas, proporcionando melhor qualidade de vida, independéncia e autonomia, prestar servicos de saide
mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formagdo.

CARGO 0093: Médico Gastroenterologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Gastroenterologia.

Atribuicdes: E responsével pelo atendimento médico na 4rea de gastroenterologia realizando os exames, diagnéstico e
procedimentos, inclusive cirtrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bésicas e outros servigos,
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar do
paciente, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a area de
formacdo.

CARGO 0097: Médico Ginecologista Obstetra

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetricia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na &rea de ginecologia, inclusive obstétrico, procedendo aos
exames, diagndstico, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela contribuicio em
programas preventivos que possibilitem melhores condi¢des de satide a populacdo e na participacdo e realizacdo de
atividades educativas para a qualificagdo do atendimento, prestar servigos de satide mediados por tecnologias e realizar
demais analises técnicas referentes a rea de formagdo.

CARGO 0308: Médico Ginecologista Patologia de Colo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetricia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na 4rea de ginecologia, especificamente patologia de colo
procedendo aos exames, diagnéstico, orientacOes de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive cirdrgico, bem
como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢des de saide a populagdo e na
participagdo e realizacdo de atividades educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de satide mediados
por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a area de formagdo.

CARGO 0304: Médico Infectologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Infectologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na area de infectologia realizando os exames, diagnéstico e
procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicao, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar do paciente,
prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais anélises técnicas referentes a area de formacdo.

CARGO 0100: Médico Mastologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Mastologia.

Atribuicoes: E responsavel pelo atendimento médico na 4rea de mastologia, procedendo aos exames, diagnostico,
orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive cirirgico, bem como pela contribuicio em
programas preventivos que possibilitem melhores condi¢des de satide a populacdo e na participacdo e realizacdo de




atividades educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar
demais analises técnicas referentes a rea de formacdo.

CARGO 0101: Médico Medicina do Trabalho

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.

Atribuicdes: E responsavel pela realizacio de exames admissionais, periédicos e demissionais, bem como pela
coordenacdo e realizacdo de diagndsticos e desenvolvimento de normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho,
objetivando implementar acGes que visam a promogdo da satide ocupacional e melhores condicdes de trabalho, prestar
servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formacao.

CARGO 0105: Médico Neurologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Neurologia.

Atribuicdes: E responséavel pelo atendimento & pacientes com patologias neurolégicas, bem como, pela rotina clinica
destes pacientes, diagnosticando doengas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos, de imagem e
subsididrios, para estabelecer o plano terapéutico, tais como: realizacdo de puncdo lombar e pungdo suboccipital,
interpretacdao de TAC de cranio, ressonancia magnética de cranio e medula espinhal, angio-TC encefélica e cervical,
angio-RM encefélica e cervical, arteriografia de vasos cranianos e cervicais, Doppler transcraniano, ecografia de
carétidas. Respeitar e colaborar no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdao de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e
elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

CARGO 0106: Médico Neurologista Pediatrico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Neurologia Pediéatrica.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico de criancas e adolescentes, na area de neurologia, realizando os
exames, diagnéstico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bésicas e outros
servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela institui¢do, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-
estar do paciente, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a rea
de formacdo.

CARGO 0107: Médico Oftalmologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Oftalmologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na &rea de oftalmologia realizando os exames, diagnéstico e
procedimentos, inclusive cirtrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bésicas e outros servigos,
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela institui¢do, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar do
paciente, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a area de
formacdo.

CARGO 0111: Médico Otorrinolaringologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Otorrinolaringologia.

Atribuicdes: E responsavel por executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao atendimento, diagndstico e
tratamento de patologias da orelha média e nas infeccGes de vias aéreas superiores de pacientes encaminhados por
médicos de especialidade basica e outros, orientando e encaminhando quando necessario a outros servigos, a fim de
promover e restabelecer a satide e o bem-estar da populacéo, prestar servigos de satide mediados por tecnologias e realizar
demais analises técnicas referentes a 4rea de formagao.

CARGO 0112: Médico Patologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Patologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na area de patologia realizando a investigacdo epidemiolégica dos
obitos de causa natural e/ou mal definidas, através de necrépsia cirtirgica, autopsia verbal, analise de material histolégico,
exame fisico, produzindo a declaracdo de 6bito e laudos complementares para elucidacdo diagnostica dos 6bitos, segundo
as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo e legislagdo, a fim de dar subsidios aos gestores para planejar as agdes
de controle e restabelecer a saide e o bem estar da populacdo, prestar servicos de satide mediados por tecnologias e
realizar demais analises técnicas referentes a rea de formagao.

CARGO 0113: Médico Pediatra

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Pediatria.

Atribuicdes: E responsével pelo atendimento médico de criancas e adolescentes, realizando consultas, procedendo aos
exames, avaliacdes, diagnosticos, orientacdes, encaminhamentos e tratamentos, bem como atuando junto a equipe de
saide em agOes de promogdo e protecdo a saude da crianca e adolescente. Participagdo e realizagdo de atividades
educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais
analises técnicas referentes a area de formacdo.

CARGO 0389: Médico Plantonista Anestesiologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Anestesiologia.




Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento anestésico & pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirtrgicos,
atendimentos pré, trans e pds-operatdrios e pela clinica da dor, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e
a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0339: Médico Plantonista Cardiologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cardiologia.

Atribuicdes: E responséavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagnésticos, orientacdes de tratamento e
acompanhamento de pré e pds-operat6rio, bem como a realizagdo de ecocardiografia e pela contribuicdo em programas
preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria nas condi¢oes gerais de satide da populagdo, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de
trabalho na é4rea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0844: Médico Plantonista Cirurgido Cabeca-pescoco

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) Cirurgia de Cabeca e Pescoco.

Atribuicoes: Médico especialista responsavel pelo atendimento de urgéncia e emergéncia em regime de plantdo,
realizando avaliagdo, diagnostico e intervencdes cirtirgicas em pacientes com patologias da cabeca e pescoco, incluindo
tumores, traumas, infecgdes e outras condigdes que requerem tratamento cirtirgico imediato ou programado. O Médico
Plantonista Cirurgido de Cabeca e Pescoco realiza a avaliacdo clinica e diagnéstica de pacientes com afecgdes na regido
da cabeca e pescoco, atuando especialmente em regime de plantdo para identificar e tratar emergéncias cirtrgicas como
traumas faciais, abscessos cervicais e hemorragias. Executa procedimentos cirtirgicos de urgéncia e eletivos, incluindo
remocdo de tumores, drenagem de infecgdes e reconstrucOes, além de interpretar exames complementares como
tomografias, ressonancias magnéticas, endoscopias e exames laboratoriais. Coordena o cuidado pré, intra e pés-operatoério
dos pacientes, monitorando a evolucdo clinica e possiveis complicagGes, trabalhando em colaboracdo com equipes
multidisciplinares como anestesiologia, oncologia, otorrinolaringologia e enfermagem. Mantém-se atualizado sobre
avangos cientificos, técnicas cirtirgicas e protocolos clinicos, assegurando o cumprimento das normas éticas e técnicas da
profissdo para promover a seguranca do paciente, além de participar de atividades educativas e supervisionar residentes e
estagidrios quando solicitado.

CARGO 0627: Médico Plantonista Cirurgiao Coloproctologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Coloproctologia.

Atribuicdes: E responsével pelo atendimento de referéncia, realizando os exames necessarios e cirurgias, diagnésticos,
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes que necessitem de avaliacdo e realizacdo de cirurgia procto-
coloretal, doencas do intestino, do reto e do anus, doencas inflamat6rias e tumores intestinais, bem como, pela
contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigGes gerais de saude da
populacdo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e
elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

CARGO 0406: Médico Plantonista Cirurgiao Geral

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral.

Atribuicdes: E responséavel pelo atendimento cirtirgico a pacientes eletivos e em situagdes de urgéncia e emergéncia,
tomando as providéncias necessdrias, solicitando exames e/ou internagdes, realizando intervencdes cirtrgicas, utilizando
0s recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirtirgico, realizando também o
atendimento cirurgico a pacientes que necessitem de transplante, procedendo a captacdo de orgdos, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de
trabalho na érea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0114: Médico Plantonista Cirurgido Geral

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral.

Atribuicdes: E responsavel por prestar atendimento cirtirgico a pacientes nas unidades de pronto atendimento tomando as
providéncias necessarias, solicitando exames ou internagdes, realizando intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento
humanizado.

CARGO 0342: Médico Plantonista Cirurgiao Geral/Transplante




Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou em Urologia com habilitagdo em transplantes.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento cirtirgico a pacientes eletivos e em situacdes de urgéncia e emergéncia,
tomando as providéncias necessdrias, solicitando exames e/ou internacoes, realizando intervencgdes cirurgicas, utilizando
0s recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirtirgico, realizando também o
atendimento cirirgico a pacientes que necessitem de transplante, procedendo a captacdo de orgdos, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de
trabalho na érea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0631: Médico Plantonista Cirurgiao Oncologico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Oncolégica.

Atribuicdes: E responsdvel pelo atendimento ao paciente oncolégico, com conhecimento em quimioterapia e
radioterapia, solicitando exames complementares para o diagndstico, indicando tratamento e realizando tratamento
cirdrgico, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdao de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizacéo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e
elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

CARGO 6024: Médico Plantonista Cirurgido Plastico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Plastica.

Atribuicdes: E responséavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagnésticos, orientacdes de tratamento e
acompanhamento de pacientes queimados que necessitem de tratamento da fase aguda e/ou cirurgia reparadora,
assisténcia a pacientes internados que necessitem de intervencao da especialidade da cirurgia plastica, reparadora e micro-
cirurgia, bem como, pela contribuicio em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das
condicdes gerais de satide da populagdo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca
dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0845: Médico Plantonista Cirurgiao Toracico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Toracica.

Atribuicoes: Médico especialista responsavel por realizar atendimento em regime de plantdo, realizando avaliagdo,
diagnéstico e procedimentos cirtrgicos de urgéncia e eletivos relacionados ao térax, incluindo pulmdes, mediastino,
pleura e parede tordcica. O Médico Plantonista Cirurgido Toracico é responsavel por avaliar, diagnosticar e tratar
pacientes com doencas e traumas do térax em regime de plantdo, realizando procedimentos cirtirgicos de urgéncia e
eletivos relacionados aos pulmdes, mediastino, pleura e parede tordcica. Atua na interpretacdo de exames
complementares, como radiografias e tomografias, e no acompanhamento integral do paciente no pré, intra e pos-
operatério, monitorando sua evolugdo e prevenindo complicagdes. Trabalha em colaboragdo com equipes
multidisciplinares para garantir o melhor cuidado possivel, atualizando-se constantemente sobre avancos clinicos e
técnicas cirtirgicas, além de assegurar a aplicacdo rigorosa das normas éticas e de seguranca do paciente. Também
participa de atividades educativas e da supervisdo de residentes e demais profissionais da satide, contribuindo para o
desenvolvimento e aprimoramento da equipe.

CARGO 0347: Médico Plantonista Cirurgiao Vascular

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Vascular.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento de referéncia e cirdrgico a pacientes eletivos e de urgéncia e emergéncia,
realizando exames, diagnostico, orientagdes de tratamento e acompanhamento a pacientes que necessitem de
procedimentos cirurgicos e ambulatoriais envolvendo o sistema circulatério, bem como, pela contribui¢do em programas
preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de satide da populacdo, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de
trabalho na érea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0839: Médico Plantonista Clinica Médica

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Clinica Médica.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento clinico & pacientes em situacio de urgéncia e emergéncia, tomando as
providéncias necessarias, solicitando exames e/ou internagdes, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico
dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de




acolhimento, com classificacdo de riscos praticados pelo enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia de Emergéncia; promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca
dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0115: Médico Plantonista Clinica Médica

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes identificados de acordo com o
protocolo de acolhimento com classificacdo de risco instituido pelo gestor, responsabilizando-se integralmente pelos
mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

CARGO 0840: Médico Plantonista Gastroenterologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Gastroenterologia.

Atribuicoes: Profissional da drea médica especializado em gastroenterologia, responsavel por prestar atendimento clinico
e diagndstico a pacientes eletivos e de urgéncia e emergéncia, abordando doencas e condic¢des relacionadas ao aparelho
digestorio. O Médico Plantonista Gastroenterologista atua com foco em doencas do sistema digestdrio, incluindo eséfago,
estdmago, intestinos, figado, pancreas e vesicula biliar. Executa avaliacdo clinica, solicita e interpreta exames
complementares, realiza procedimentos endoscopicos e orienta tratamentos especificos, bem como, pela contribui¢do em
programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢Oes gerais de satide da populacao,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdao de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizacéo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e
elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

CARGO 0626: Médico Plantonista Hematologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Hematologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento em hematologia, nos casos de urgéncia e eletivos, bem como pelos
tratamentos hemoterapicos, hematolégicos e oncolégicos, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execucdo de suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na 4rea, visando a racionalizagdo, o conforto e
a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0630: Médico Plantonista Infectologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Infectologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo diagnéstico, tratamento e acompanhamento dos pacientes acometidos por doencas
infecciosas, pela elaboracgdo e divulgacdo regularmente de relatérios, comunicando a autoridade méxima da instituicao e
as chefias de todos os setores do hospital, a situacdo do controle das infecgGes hospitalares, promovendo o amplo debate
na comunidade hospitalar. Elaboracdo, implementacdo e supervisdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando
limitar a disseminagdo de agentes presentes nas infec¢des em curso no hospital, por meio de medidas de precaucdo e de
isolamento. Atuagdo e cooperagdo com o setor de treinamento, com visitas aos setores, com o objetivo de obter
capacitacdo adequada do quadro de funcionérios e profissionais no que diz respeito ao controle das infec¢des hospitalares,
bem como, a elaboracdo do regimento interno da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo
com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0351: Médico Plantonista Intensivista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina Intensiva.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento clinico a pacientes criticos no hospital, desenvolvimento de rotinas médicas
na unidade, visando um suporte a vida do paciente, através do emprego de monitoramento clinico associado a tecnologia,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico - cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico - paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e
elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

CARGO 0841: Médico Plantonista Medicina de Emergéncia (Emergencista)

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina




(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina de Emergéncia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento clinico a pacientes em situagbes de urgéncia e emergéncia, adotando as
condutas necessdrias, solicitando exames, internacGes e assumindo integralmente a conducdo do tratamento. Atua com
prioridade no atendimento de pacientes classificados como urgentes ou emergentes, conforme os protocolos de
acolhimento com classificagdo de risco realizados pela equipe de enfermagem.

Integra a equipe multiprofissional, colaborando com a melhoria continua das normas e dos procedimentos operacionais.
Participa de reunides técnico-cientificas voltadas ao desenvolvimento da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, promovendo
a qualificacdo do atendimento médico, o fortalecimento da relacdo médico-paciente e o cumprimento rigoroso dos
preceitos éticos da profissdo. Contribui para a organizacdo dos servigos por meio da elaboragdo de escalas de trabalho e
protocolos assistenciais, buscando a racionalizacdo dos recursos, a seguranca e o conforto de pacientes e profissionais.
Também atua na formacgdo de novos médicos, orientando residentes e apoiando a educacdo médica continuada no ambito
hospitalar.

CARGO 0355: Médico Plantonista Nefrologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Nefrologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagnésticos, orientacdes de tratamento e
acompanhamento de pacientes que necessitem de atendimento nefrolégico, bem como, atendimento nefrolégico a
pacientes internados nas unidades do hospital, realizacdo de transplante renal e contribuicdo em programas preventivos,
reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saide da populagdo, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo
com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0660: Médico Plantonista Neurocirurgiao

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Neurocirurgia.

Atribuicdes: E responsével pelo atendimento a pacientes na especialidade de neurocirurgia, executando atos operatérios,
abrangendo diagndstico e assisténcia pré, trans e pds operatério, bem como, pela rotina clinica e cirdrgica destes
pacientes, diagnosticando doengas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiérios, para
estabelecer o plano terapéutico, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de
suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0394: Médico Plantonista Neurologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Neurologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento a pacientes com patologias neurolégicas, bem como, pela rotina clinica
destes pacientes, diagnosticando doencas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos, para
estabelecer o plano terapéutico, tais como: interpretacdo de tomografia computadorizada de cranio, ressonancia magnética
de cranio e medula espinhal, angiotomografia encefélica e cervical, angioressonancia encefalica e cervical, arteriografia
de vasos cranianos e cervicais, doppler transcraniano e ecografia de carétidas. Respeitar e colaborar no aperfeicoamento
de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizacéo, o
conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0842: Médico Plantonista Neurorradiologista Intervencionista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Neurorradiologista Intervencionista.

Atribuicdes: E responsavel pela realizagio de exames e procedimentos neurorradiolégicos, pelo diagnéstico e emissio de
laudos de exames neurorradiolégicos, empregando técnicas especificas da neurorradiologia intervencionista, a fim de
promover a prote¢do, a recuperacao e a reabilitacdo da sadde, assistindo o paciente durante a execucdo dos exames e
procedimentos, bem como, prestar assisténcia ao paciente no pds-procedimento, com o objetivo de prever e prevenir
intercorréncias advindas destes procedimentos, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca
dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0359: Médico Plantonista Oftalmologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Oftalmologia.

Atribuicoes: E responsavel pelo atendimento oftalmolégico a pacientes eletivos e de urgéncia e emergéncia, solicitando
exames e/ou internagdes, diagnosticando e realizando tratamento clinico e cirtirgico, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento




técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea,
visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo
com o0s servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0420: Médico Plantonista Oncologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Oncologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo tratamento clinico ao paciente oncolégico, com conhecimento em quimioterapia,
solicitando exames complementares para o diagnéstico, indicando tratamento radioterdpico e/ou cirtrgico, bem como,
pela contribuicdo em programas de protecdo a saude, para melhoria das condi¢des de satide da populacdo atingida,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e
elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

CARGO 0364: Médico Plantonista Ortopedista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho, e Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) em Ortopedia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumas gerais e fraturas, no aparelho locomotor e doencas
ortopédicas, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico
e cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e
a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0396: Médico Plantonista Ortopedista Cirurgia do Joelho

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular, Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado em Cirurgia de
Joelho emitido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Joelho - SBCJ.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de joelho, no aparelho locomotor e
doencas ortopédicas no joelho, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o
tratamento clinico e cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo
com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0397: Médico Plantonista Ortopedista Cirurgia-mao

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular, Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia e Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) em Cirurgia da Mdo.

Atribuicdes: E responsével pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de mao, no aparelho locomotor e doencas
ortopédicas na mao, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento
clinico e cirtirgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizacéo, o
conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0402: Médico Plantonista Ortopedista Coluna Vertebral

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagao regular e Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de area em Coluna
Vertebral emitido pela SBOT.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento & pacientes com traumas gerais e de coluna vertebral, no aparelho
locomotor e doencas ortopédicas na coluna vertebral, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando,
propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de
trabalho na é4rea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0398: Médico Plantonista Ortopedista Ombro e Cotovelo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular, Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de area de atuagdo
em Ombro e Cotovelo emitido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Ombro e Cotovelo — SBCOC.

Atribuicoes: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de ombro e cotovelo, no aparelho




locomotor e doencas ortopédicas de ombro e cotovelo, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando,
propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de
trabalho na é4rea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0399: Médico Plantonista Ortopedista pé e Tornozelo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia, com certificado em Cirurgia do
Pé e Tornozelo pela Associacdo Brasileira de Medicina e Cirurgia do Tornozelo e Pé (ABTPé).

Atribuicoes: Médico especialista em Ortopedia com foco em patologias do pé e tornozelo, responsavel pelo atendimento
em regime de plantdo, realizando avaliacdo, diagndstico e tratamento clinico e cirirgico de pacientes com lesoes,
deformidades e doencas na regido do pé e tornozelo. O Médico Plantonista Ortopedista — Pé e Tornozelo realiza avaliacdo
clinica e diagnostica de pacientes com afeccdes no pé e tornozelo, atuando em regime de plantdo para atender
emergéncias e casos agudos. Executa procedimentos cirdrgicos e ndo cirtrgicos, incluindo correcdo de deformidades,
tratamento de fraturas, lesdes ligamentares, infecgdes e outras patologias ortopédicas da regido.

CARGO 0400: Médico Plantonista Ortopedista Quadril

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular, Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de drea em Quadril
emitido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Quadril - SBQ.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de quadril, no aparelho locomotor e
doencas ortopédicas de quadril, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o
tratamento clinico e cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea,
visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo
com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0403: Médico Plantonista Ortopedista Tumores Osseos

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia.

Atribuicdes: Médico especialista em Ortopedia com foco em tumores 6sseos, responsavel pelo atendimento em regime
de plantdo, realizando avaliagdo, diagnéstico, tratamento clinico e cirtrgico de pacientes com neoplasias ésseas benignas
e malignas, atuando em conjunto com equipes multidisciplinares para manejo integral do paciente. O Médico Plantonista
Ortopedista — Tumores Osseos realiza a avaliagio clinica e diagndstica de pacientes com suspeita ou confirmacio de
tumores 6sseos, tanto benignos quanto malignos, especialmente em regime de plantdo. Executa procedimentos cirirgicos
urgentes e eletivos, incluindo bidpsias, ressecgdes tumorais e reconstrugdes 6sseas, além de manejar complicacoes
associadas. Interpreta exames de imagem, como radiografias, tomografias e ressonancias magnéticas, além de colaborar
com exames laboratoriais para diagnoéstico preciso. Atua em conjunto com oncologistas, radioterapeutas e outros
especialistas, participando do planejamento terapéutico multidisciplinar. Acompanha o paciente no pré, intra e pés-
operatério, monitorando a evolugdo clinica e possiveis complicages. Mantém-se atualizado sobre avancos em técnicas
cirdrgicas, protocolos clinicos e tratamentos oncolégicos especificos da ortopedia.

Garante o cumprimento das normas éticas e técnicas, assegurando a seguranca e qualidade no atendimento, além de
participar de atividades educativas e supervisdo de residentes quando solicitado.

CARGO 0404: Médico Plantonista Otorrinolaringologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Otorrinolaringologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento, diagnéstico e tratamento eletivo e de urgéncia de patologias da orelha
externa, média e interna, e nas afeccdes das vias aéreas superiores, cavidade oral, faringe e laringe de pacientes
encaminhados por médicos de especialidade bésica e outros servicos a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-
estar da populacdo. Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca
dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0116: Médico Plantonista Pediatra

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Pediatria.

Atribuicdes: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas e adolescentes identificados de
acordo com o protocolo de acolhimento com classificagdo de risco instituido pelo gestor, responsabilizando-se
integralmente pelos mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

CARGO 0843: Médico Plantonista Pneumologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Pneumologia.

Atribuicdes: Médico especialista em pneumologia responsavel por realizar atendimento clinico e diagnéstico de doencas
respiratérias, atuando no atendimento de urgéncia e emergéncia, prestando cuidados a pacientes com problemas




pulmonares agudos e cronicos. Respeitar e colaborar no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de
suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboragcdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0633: Médico Plantonista Radiologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Radiologia e Diagnéstico por Imagem ou
Ultrassonografia e Diagnéstico por Imagem.

Atribuicdes: E responsavel pela realizacio de exames, diagnésticos e emissio de laudos de exames radiogréficos,
ultrassonograficos gerais e especificos, tomografias e ressonancias, empregando técnicas especificas da medicina, a fim
de promover a protecdo, a recuperacdo e a reabilitacdo da saude, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizacdo, o
conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0629: Médico Plantonista Radiologista Intervencionista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Radiologista Intervencionista.

Atribuicdes: E responsavel pela realizacio de procedimentos minimamente invasivos em pacientes de urgéncia e
eletivos, utilizando métodos de imagem, como ultrassonografia, tomografia computadorizada e fluoroscopia, com
finalidades diagnésticas e terapéuticas. Executa intervengdes como bidpsias, embolizagGes, drenagens, entre outros. Atua
na avaliacdo clinica, indicacdo e execugdo dos procedimentos, interpretacdo dos exames por imagem relacionados e no
acompanhamento pés-intervencdo. Elabora laudos técnicos, prontudrios e relatérios médicos, assegurando o cumprimento
das normas éticas, técnicas e de biosseguranca. Participa de reunides clinicas e técnico-cientificas, contribuindo para a
melhoria continua da qualidade do atendimento médico e da relacdo médico-paciente. Colabora com a elaboragdo de
escalas de trabalho, visando a racionalizagdo dos recursos, conforto e seguranca de pacientes e da equipe. Participa do
desenvolvimento de protocolos assistenciais e atua na orientacdo de médicos residentes e profissionais em formacao,
integrando-se as atividades essenciais do hospital.

CARGO 0635: Médico Plantonista Radioterapeuta

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Radioterapia.

Atribuicdes: E responsavel pela avaliacdo, diagnéstico, proposicio de tratamento e aplicacio de radioterapia em
pacientes com cancer, acompanhando a evolucado e determinando a prescri¢do da dose terapéutica, objetivando a melhora
do quadro do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar
das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na érea, visando a racionalizacéo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e
elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

CARGO 0405: Médico Plantonista Urologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Urologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento de referéncia e de emergéncia, procedendo aos exames complementares,
diagnosticos, orientacdes de trabalho e acompanhamento de pacientes portadores de doencas das vias urinarias, bem
como, a realizacdo das intervengdes cirurgicas eletivas e de urgéncia e emergéncia, realizar exames em urodindmica e
endoscopia urinéria baixa, e contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das
condicdes gerais de satide da populagdo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucdo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca
dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0285: Médico Psiquiatra

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na érea de psiquiatria aos pacientes nos diferentes ciclos vitais,
desenvolvendo planos terapéuticos adequados, orientando os familiares e equipes de saide no cuidado com satide mental.
Participar nos programas de prevencao, controle de agravos e reabilitagdo psicossocial em praticas individuais e de grupo,
conforme a politica de saide mental instituida no municipio bem como pela contribui¢do em programas preventivos que
possibilitem melhores condi¢des de saide a populagdo e na participacdo e realizacdo de atividades educativas para a
qualificacdo do atendimento, prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas
referentes a drea de formagdo.

CARGO 0124: Médico Reumatologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Reumatologia.




Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na 4rea de reumatologia, procedendo aos exames, diagnéstico,
orientacoes de tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros
servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos que possibilitem melhores condi¢cdes de saide a populagdo e na participacdo e realizacdo de atividades
educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de satide mediados por tecnologias e realizar demais
analises técnicas referentes a area de formacgao.

CARGO 0126: Médico Urologista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Urologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na 4rea de urologia realizando os exames, diagndstico e
procedimentos cirtirgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servicos, seguindo
as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar do paciente,
prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a area de formagdo.

CARGO 0128: Médico Veterinario

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicdes: E responsavel pela coordenacdo, execucdo e acompanhamento de inspecdes veterinarias em abatedouros,
frigorificos, industrias e inspe¢des de vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais de satide, visando garantir a boa
qualidade dos produtos consumidos pela populacdo. E responsavel pela realizacio de atendimentos clinicos e cirdrgicos;
pela assisténcia ao produtor de leite, pela execugdo de defesa sanitaria animal e manejo reprodutivo da estagdo, visando o
bom estado de saide do animal e de seus produtos.

CARGO 0130: Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel pelo desenvolvimento, coordenacio e implementacdo de programas nutricionais, bem como
pelo atendimento ambulatorial, assisténcia técnica e instrucdo ao campo de profissionais no ambito de sua atuacéo, de
modo a possibilitar a recuperacdo ou a prevencdo de deficiéncias ou doengas por motivos nutricionais. Participacdo e
realizagdo de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento.

CARGO 0143: Odontélogo Plantonista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular.

Atribuicdes: E responséavel pelo atendimento odontolégico de caréter de urgéncia e emergéncia, buscando eliminar a dor
por meio de procedimentos odontoldgicos, realizando a avaliagdo individual, tratando e prescrevendo condutas
terapéuticas adequadas, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar do usudrio. Em caso da necessidade,
realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em satde bucal.

CARGO 0157: Pedagogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

Atribuicdes: E responsével por planejar, executar e avaliar programas educacionais e de formagdo continuada para
servidores, estudantes e comunidade, promovendo o desenvolvimento técnico, social e comportamental. Atua de forma
interdisciplinar, oferecendo assessoria pedag6gica a projetos e programas em diversas areas do municipio.

CARGO 0245: Psicélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagdo regular.

Atribuicdes: E responsavel por prestar atendimento psicolégico, triando, entrevistando e realizando consultas individuais,
coletivas e/ou familiares; desenvolver programas, levantamentos e estudos psicoldgicos; desenvolver planos terapéuticos,
acompanhamentos dos pacientes e orientagdo as familias; discutir casos, desenvolver temas de capacitacdao e realizar
visitas domiciliares e atendimentos conjunto, para melhorar a satide e a qualidade de vida da populacdo; e realizar demais
analises técnicas relacionadas a area de formacao.

CARGO 0247: Relagoes Publicas

Requisitos: Ensino Superior Completo em Comunicacdo Social com habilitacdo em Relacdes Publicas e Registro no
respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular.

Atribuicdes: E responsével pelo canal de comunicacio com os mais diversos publicos, planejar, coordenar e organizar
eventos, redigir e conduzir cerimoniais e solenidades de carater oficial do Municipio, utilizando as regras de cerimonial e
protocolo, entre outros, visando promover a imagem institucional do poder ptiblico.

CARGO 0257: Técnico em Atividades Esportivas

Requisitos: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicdes: E responsavel por fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer, desenvolvendo agdes que
promovam a inclusdo social, a intergeracionalidade, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos da vida como principios
de organizacdo e fomento das préaticas corporais/atividade fisica, promovendo e desenvolvendo junto a equipe de saude,
acOes intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade favorecendo o processo de trabalho em equipe e a organizacdo
das préticas de satide.

CARGO 0267: Tecnélogo em Turismo

Requisitos: Ensino Superior em Tecnélogo Completo em Turismo.

Atribuicoes: E responséavel pelo apoio técnico no desenvolvimento e operacionalizacdo de projetos turisticos, eventos,
festas, workshop e outros, bem como pelo atendimento a turistas em casos especificos, divulgacdo do municipio e vistoria
a pontos turisticos publicos e privados, de modo a contribuir para o crescimento do movimento turistico no municipio.




CARGO 0269: Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacdo regular.

Atribuicoes: E responsavel por propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de individuos ou grupos que
necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicoldgicos e/ou sociais, de forma a promover e ampliar o seu desempenho,
bem estar, autonomia e participagio social. E responsavel pela elaboracio e aplicacio de técnicas e exercicios
terapéuticos, confeccdo de Orteses e adaptagcdes para reabilitacdo e recuperacdo dos pacientes, bem como, pela
participacdo em equipes multidisciplinares, pela supervisdo técnica e atendimento ambulatorial, elaboracdo e participacdao
de treinamentos e programas de prevencdo e reabilitacdo, bem como pela elaboragdo e implantacdo de programas de
treinamentos internos na area, participagdo em equipes multidisciplinares, supervisdo teérica e programas de prevencao,
visando a capacitagdo profissional e o atendimento eficaz no seu campo de atuacdo; orientacdo a Residéncia
Multiprofissional.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras
e expressdes. 4. Sindnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas
fungdes no texto. 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10.
Sintaxe. 11. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais.
13. Divisao silabica. 14. Processos de formagao de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17.
Variagao linguistica.

Matematica: 1. Leitura e representagdo de numerais: 0 nimero em diferentes situagbes. 2. Sequéncia numérica. 3.
Antecessor e sucessor. 4. Par e impar. 5. Resolugédo de problemas envolvendo adicdo e subtragdo. 6. Conceito de
metade, dobro e triplo. 7. Resolugéo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor;
largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nog¢des basicas de medida: comprimento, valor,
tempo e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 0271: TRATADOR DE ANIMAIS

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes sobre fauna silvestre/doméstica. 2. O trato de animais em cativeiro. 3. Nog¢oes
elementares de anatomia animal. 4. A alimentagcdo de animais. 5. Higiene no trato com animais nogbes sobre risco
pessoal, a terceiros e aos animais. 6. Nogdes basicas sobre biologia de invertebrados, aves, répteis, mamiferos e peixes.
7. Nogbes basicas de animais domésticos/silvestres. Nog¢des basicas de manejo, captura, comportamento e contengéo
fisica de animais. 8. Transporte adequado de animais. 9. Limpeza, desinfec¢do e higiene de ambientes em geral. 10.
Conceitos de guarda responsavel, alimentagdo e higiene de recintos. 11. Legislagdo e prote¢do aos animais
silvestres/domésticos.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica.
8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12.
Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo
e subordinagéo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocag¢do pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22.
Variagao linguistica.

Matematica: 1. Resolugao de problemas por meio de ilustragdo, comparagao e/ou operagdes; 2. Porcentagem e suas
aplicagbes; 3. Juros simples e compostos; 4. Razao, proporgao e regra de trés; 5. Equacgdes de 1° e 2° graus, sistemas de
equacgdes; 6. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); 7. Conceitos
basicos de estatistica para tratamento de informacgdes (Média aritmética, leitura e interpretacéo de tabelas e graficos); 8.

Anexo Il — dos Contetlidos Programaticos - Edital de Abertura n° 05/2025 | Pagina 1 de 46



Fungdes do 1° grau e do 2° grau e sua representacao grafica; 9. Analise Combinatéria e Probabilidades; 10. Geometria
Plana (Area e Perimetro de Figuras Planas).

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de
computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagao basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagcao
de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2013,
2016 e 365. 7. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress)
- versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de
computadores.

Legislagdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Joinville. 2. Lei Complementar Municipal n° 84/2000. 3. Lei
Complementar Municipal n°® 524/2019. 4. Lei Complementar Municipal n® 266/2008. 5. Lei Municipal n® 8043/2015. 6. Lei
Municipal n® 7258/2012. 7. Lei Municipal n® 5372/2005. 8. Lei Municipal n° 5622/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 0019: ASSISTENTE CULTURAL MONITOR DE MUSEUS

Conhecimentos especificos: 1. Acessibilidade em museus: acessibilidade fisica, acessibilidade atitudinal,
acessibilidade cultural. 2. Avaliagdo: processos de avaliagdo em agdes educativas e em exposigdes. 3. Expografia:
elementos técnicos e construgcdo de discurso expositivo. 4. Educagdo museal: inclusdo, mediacdo e acesso a bens
patrimoniais. 5. Conservagéo preventiva em museus. 6. Comunicagdo em exposi¢ao: divulgacdo e extroversédo de
acervos. 7. Lei Federal 11.904/2009. 8. Elaboracdo de projetos.

CARGO 0636: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos especificos: 1. Nogbes de atendimento ao paciente, agendamento; nogdes de humanizagao da clinica
odontoldgica. 2. Nogbes de anatomia e fisiologia bucal. 3. Recepg¢ao, anamnese, preenchimento da ficha odontolégica e
notagcao dentaria. 4. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de pacientes. 5. Material, equipamento,
instrumentacgao. 6. Fatores de risco no trabalho, formas de prevencdo. 7. Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia.
8. Trabalho em equipe. 9. Nogdes de instrumentacdo e de manutengao do equipamento odontoldgico. 10. Nogdes de
higiene, limpeza e assepsia. 11. Nocbes de biosseguranga e controle da infeccdo. 12. Nogdes de esterilizacdo de
instrumental, tipos: quimicos, fisicos. Testes quimico e bioldgico para autoclaves. 13. Técnicas auxiliares de odontologia.
14. Preparagéo do paciente. 15. Preparo e isolamento do campo preparatério. 16. Conservagdo e manutengdo dos
equipamentos. 17. Primeiros socorros. 18. Nogdes de saude coletiva | e Il. 19. No¢des de protese e nogdes de dentistica.
20. Nogdes de periodontia. 21. Nog¢des de odontopediatria. 22. Nogbes de radiologia e processamento de filmes
radiograficos. 23. Nocdes de cirurgia. 24. A¢des preventivas — aplicagdo de selantes, uso do fluor e orientagcdes sobre
higiene bucal. 25. Higiene bucal: técnicas de escovacdo. 26. Nocdes de oclusdo dentaria. 27. indices epidemioldgicos.
28. Nocoes de materiais dentarios. 29. Fatores de risco no ambiente de trabalho odontolégico e formas de prevengao.
Riscos biolégicos. Acidentes com material bioldgico, condutas. Descarte de residuos de servigos de saude.

CARGO 0254: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos especificos: 1. Manejo e conservacgéo do solo: cultivos, praticas culturais, Manejo cultural. 2. Manejo
integrado de pragas na agricultura; controle e manejo de doengas na agricultura; protecao de plantas; 3. Adubagao em
geral; tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos; calculo de adubacgéo e calagem; sintomas de deficiéncia mineral
em plantas. 4. Irrigacédo e drenagem em geral; manejo da irrigagéo na agricultura. 5. Conhecimentos gerais de fitotecnia;
grandes culturas anuais; grandes culturas perenes; olericultura; fruticultura; silvicultura. 6. Mecanizagdo agricola;
maquinas e implementos agricolas; regulagem de equipamentos agricolas; manutengdo de maquinas e implementos
agricolas. 7. Nogdes de fitossanidade; identificacdo das principais pragas agricolas; manejo de pragas. 8. Uso correto de
agrotoxicos. 9. Conhecimentos gerais de zootecnia; bovinocultura; avicultura; ovinocultura; caprinocultura; piscicultura;
suinocultura. 10. No¢des de sanidade animal. 11. Nogdes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagdes.
12. Nogbes de segurancga no trabalho e de primeiros socorros; 13. Ecossistema e organismos do solo; 14. Protegéo e
conservagdo ambiental; 15. Lei Federal n® 9.795/1999 e Decreto Federal n° 4.281/2002. 16. Programa Nacional de
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Educagao Ambiental.

CARGO 0255: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Analises Clinicas - Principios basicos de analises clinicas;
Biosseguranca em laboratdrios: normas e procedimentos; Etica profissional e legislacdo aplicada & area de analises
clinicas; Boas Praticas de Laboratério (BPL). 2. Coleta e Preparo de Amostras - Técnicas de coleta de amostras
biolégicas (sangue, urina, fezes, secreg¢des, entre outros); Procedimentos de identificacdo, triagem, transporte e
armazenamento de amostras; Preparo de amostras para analise; Controle de qualidade na coleta e manipulagdo de
amostras. 3. Analises Clinicas e Métodos de Diagnédstico - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos
aplicados as analises clinicas; Hematologia: processamento das amostras e interpretagdo basica de resultados;
Microbiologia clinica: processamento de amostras e identificagdo de micro-organismos; Parasitologia clinica:
processamento das amostras e identificagdo de parasitas; Imunologia: processamento de testes imunolégicos basicos;
Bioquimica clinica: analise de componentes bioquimicos em amostras biolégicas; Urinalise: processamento das
amostras de urina. 4. Preparo e Manuseio de Reagentes e Equipamentos - Preparo e manuseio de solugdes e reagentes
laboratoriais; Manutengado, calibragdo e operagdo de equipamentos laboratoriais; Procedimentos de limpeza e
conservagao de equipamentos e materiais. 5. Gestao de Laboratérios - Controle de estoque de materiais e reagentes;
Organizagédo e gerenciamento de pequenos depésitos e almoxarifados; Planejamento e organizagcdo de atividades
laboratoriais; Gerenciamento de residuos laboratoriais e descarte adequado. 6. Higiene, Limpeza e Conservagao -
Procedimentos de limpeza e desinfecgdo de instalagbes laboratoriais; Conservagao de equipamentos e materiais de
laboratério; Controle de contaminacao e esterilizagdo de materiais. 7. Informatica Aplicada ao Laboratério - Utilizagdo de
softwares para registro e controle de analises laboratoriais; Sistemas informatizados de gestao de laboratérios; Registro
e emissao de relatérios técnicos. 8. Nogdes de Saude e Seguranga no Trabalho - Identificagdo e controle de riscos
quimicos, bioldgicos e fisicos em laboratoérios; Equipamentos de protegdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs);
Procedimentos em caso de acidentes laboratoriais. 9. Atividades de Campo e Pesquisa; Coleta de amostras e dados em
atividades de campo; Apoio em ensaios de pesquisa e experimentos; Montagem de experimentos e organizagéo de
materiais para aulas praticas e pesquisas. 10. Outras Competéncias Relacionadas — Preparar dados e elaborar relatérios
técnicos; Comunicagao e trabalho em equipe no ambiente laboratorial; Execug¢ao de outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao cargo.

CARGO 0258: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Conceito, objetivos e usuarios; 1.2. Campo de aplicagao;
1.3. Equacao fundamental da contabilidade, situacdo liquida patrimonial e representacdo grafica; 1.4. CPC 00 (R2) —
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; 1.5. Regimes contabeis; 1.6. Plano de contas; 1.7. Balancete de
verificacao; 1.8. Atos e fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; 1.9. Escrituragao contabil; 1.10. Teoria das
contas; 1.11. Contas patrimoniais e de resultado; 1.12. Apuragao de resultados; 1.13. Composi¢ao do patrimdnio: ativo,
passivo e patriménio liquido; 1.14. Estoques; 1.15. Operagbes com mercadorias e tributagdo sobre compras e vendas;
1.16. Operacgdes com folha de pagamento; 1.17. Transagdes comerciais e bancarias; 1.18. Depreciagao, amortizacédo e
exaustao; 1.19. Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes; 1.20. Investimento temporario e permanente;
1.21. Ativo intangivel; 1.22. Demonstragdes contabeis; 1.23. Notas explicativas; 1.24. Lei Federal n® 6.404/1976; 1.25.
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); 1.26. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1. Conceituagao, objeto,
campo de aplicacdo, usuarios, prestacdo de contas, responsabilizagdo (accountability) e tomada de deciséo; 2.2.
Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; 2.3. Patriménio publico: Ativo, Passivo e Saldo
patrimonial; 2.4. Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel; 2.5. Variagbes patrimoniais: Varia¢cdes qualitativas e quantitativas,
Realizacao da variagao patrimonial, Resultado patrimonial; 2.6. Caracteristicas qualitativas da informagao contabil; 2.7.
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial, orgamentario e financeiro; 2.8. Procedimentos contabeis referentes a
despesa orgamentaria; 2.9. Transagdes no setor publico. Escrituragao Contabil Publica; 2.10. Demonstragdes Contabeis
aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balangco Financeiro, Demonstragao das Variagbes Patrimoniais,
Balango Patrimonial. Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas; 2.11. Elementos das Demonstragdes
Contéabeis; 2.12. Registros Contabeis de Operagbes Tipicas; 2.13. Regimes Contabeis: Orgcamentario e Patrimonial;
2.14. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edigéo; 2.15. NBC TSP Estrutura Conceitual;
2.16. NBC TSP 01 a NBC TSP 34; 2.17. Lei Federal n° 4.320/1964; 2.18. Instrugdes de Procedimentos Contabeis - IPCs
(00 a 16). 3. Administragao Financeira e Orgamentaria: 3.1. Orgcamento publico: Conceito, Técnicas orcamentarias,
Principios orgamentarios, Ciclo orgamentario, Processo orgcamentario; 3.2. Plano plurianual, Diretrizes orgamentarias,
Orgamento anual; 3.3. Receita publica: Conceito, ingresso e receitas, Classificagdo das receitas publicas, Estagios e
Fontes; 3.4. Divida ativa; 3.5. Despesa publica: Conceito e classificagdes, Despesas de exercicios anteriores, Divida
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flutuante e fundada, Suprimento de fundos; 3.6. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais; 3.7. Restos a pagar; 3.8. Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteracgées; 3.9. Constituicdo Federal de 1988 (Das Finangas Publicas: Art.
163 a Art. 169); 3.10. Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI); 3.11. Manual
de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicao; 3.12. Lei Federal n° 14.133/2021; 3.13. Lei Federal n° 8.429/1992. 4.
Contabilidade gerencial e custos: 4.1. Conceitos e terminologias; 4.2. Classificagdes de custos: direto, indireto, fixo e
variavel; 4.3. Sistema de acumulagao de custos; 4.4. Métodos de custeio: custeio por absorgao, custeio variavel e custeio
baseado em atividades (ABC) e custo padrao; 4.5. Departamentalizagéo e critérios de rateio dos Custos Indiretos de
Fabricacao (CIF) pelos departamentos; 4.6. Critérios de avaliagcao de estoque, como preco médio, PEPS e UEPS; 4.7.
Margem de contribuicdo e formacao de precos; 4.8. Relagbdes custo/volume/lucro; 4.9. Ponto de equilibrio: contabil,
econdmico e financeiro; 4.10. Custos no Setor publico.

CARGO 0259: TECNICO EM EDIFICAGOES

Conhecimentos especificos: 1. Topografia. 1.1. Topografia; 1.2. Planimetria, Altimetria e Planialtimetria. 2. Mecanica
dos Solos e Obras de Terra. 2.1. Mecanica dos Solos: Origem e formagéao de solos; 2.2. Propriedade das particulas; 2.3.
indices Fisicos; 2.4. Granulometria; 2.5. Consisténcia do Solo; 2.6. Obras de terra; 2.7. Execucdo de obras; 2.8.
Fundacao Direta e Indireta. 3. Técnicas de Construgao. 3.1. Identificacdo dos Lotes; 3.2. Leitura de Projetos necessarios
para a execugdo da obra; 3.3. Servigcos Preliminares; 3.4. Preparo do Terreno; 3.5. Escoramentos e Escavacgdes. 4.
Revestimentos e Pinturas. 4.1. Alvenaria, tijolos ceramicos e blocos vazados; 4.2. Concreto armado — dosagem,
amassamento, langamento e cura; 4.3. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embocgo; 4.4. Ago para
concreto armado — poste de ago e classificagédo; 4.5. Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e
vernizes; 4.6. Esquadrias de madeira, aluminio, ferro e PVC. 5. Materiais de Construg¢do. 5.1. Materiais de Construgao:
areia, cimento, cal, ago, madeira etc.; 5.2. Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e ago; 5.3. Argamassas; 5.4.
Agregados; 5.5. Aglomerantes; 5.6. Concreto e Cimento Portland. 6. Estruturas e Resisténcia dos Materiais. 6.1.
Resisténcia dos Materiais; 6.2. Calculos, representagéo e dimensionamento de elementos da composigao arquitetnica;
6.3. Esquadrias; 6.4. Telhados e Circulagao; 6.5. Calculo de areas e volumes; 6.6. Sistemas estruturais, forgas, reagdes
de apoios, diagramas de esforgos; 6.7. Tensdes e deformacgoes. 7. Instalagdes Elétricas. 7.1. Conceitos e Materiais; 7.2.
Instalagcbes elétricas residenciais; 7.3. Componentes de uma instalacdo; 7.4. Pontos de comando; 7.5. Circuitos
Tomadas: Interruptores; 7.6. Condutores; 7.7. Disjuntores; 7.8. Instalagbes telefonicas e de TV; 7.9. Estrutural e
Instalagbes especiais: rede légica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc. 8. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias.
8.1. Agua Fria; 8.2. Dimensionamento de Barriletes: Ramal; 8.3. Colunas de distribuicdo; 8.4. Reservatérios; 8.5.
Consumo maximo possivel e provavel; 8.6. Elementos constituintes diversos. 9. Aguas Pluviais e Esgoto. 9.1.
Dimensionamento de caixa de areia e calha; 9.2. Ligagdo da agua pluvial a rede publica; 9.3. Nogdes e normas; 9.4.
Técnicas de Esgoto; 9.5. Simbologia; 9.6. Esgoto Primario; 9.7. Esgoto secundario; 9.8. Ventilagdo. 10. Desenho
Técnico. 10.1. Sistema de representacdo de desenhos técnicos (vistas e segbes); 10.2. Perspectiva axonométrica
(isométrica); 10.3. Escalas numéricas e graficas. 11. Projetos de Arquitetura. 11.1. Planta baixa; 11.2. Planta de locagao;
11.3. Planta de cobertura; 11.4. Planta de situagdo; 11.5. Cortes e fachadas; 11.6. Desenho topografico; 11.7.
Vocabulario técnico; 11.8. Elaboracdo de desenhos técnicos. 12. Informatica Aplicada a Construgao. 12.1. Nogbes de
desenho em meio eletrénico (AutoCAD). 13. Seguranga do Trabalho. 13.1. Nog¢des de Seguranga do Trabalho na
Construgéao Civil.

CARGO 0260: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1 Legislacado profissional de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional, resolu¢des do
COFEN e Cddigo de Etica Profissional. 2 Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n°
8.142/1990. 3 Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): Preparagdo e Administracdo de Vacinas; Conservagcédo de
Imunobiolégicos (normas do Ministério da Saude); calendario vacinal. 4 Saude da Familia: principios e organizagao da
Estratégia Saude da Familia (ESF); atribuicdes da equipe de enfermagem na atencgéo basica; promogdo da saude e
prevencdo de doencgas; vigilancia epidemiolégica; educacdo em saude; controle de zoonoses. 5 Nogbes basicas de
anatomia e fisiologia humana: énfase nos sistemas cardiovascular, respiratorio, digestorio, urinario, nervoso, endocrino
e reprodutor. 6 Técnicas e Procedimentos de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; afericdo de sinais vitais;
transporte e mobilizagdo segura do paciente; preparo e assisténcia em exames; calculo, preparo e administragdo de
medicamentos, nutricdo enteral e parenteral; sondagens gastrica e vesical, lavagem gastrica, enema, balango hidrico,
oxigenoterapia, inaloterapia, aspiragcao de secreg¢des e drenagens. 7 Enfermagem médico-cirurgica: definigédo, etiologia
e cuidados de enfermagem em doencas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neuroldgicas, crénicas e
degenerativas, hematoterapia. 8 Programas nacionais de controle da tuberculose e hanseniase: protocolos e
acompanhamento. 9 Enfermagem materno-infantil: assisténcia a mulher no periodo gravidico e puerperal e cuidados ao
recém-nascido. 10 Enfermagem ginecoldgica: patologias e cuidados especificos. 11 Enfermagem pediatrica:
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atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia e administragcdo de medicamentos em
pediatria. 12 Enfermagem em saude mental e psiquiatria: principais transtornos, tratamentos e uso de psicofarmacos. 13
Enfermagem na assisténcia integral a saude do adulto e do idoso: hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes
mellitus (DM). 14 Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatérias: hemorragias, trombose,
embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulmao e infarto do miocardio. 15 Doengas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis (DST): prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem. 16 Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia:
atendimento ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, suporte basico de vida (SBV), principais medicamentos
usados em urgéncia/emergéncia. 17 Enfermagem em centro cirlrgico e recuperagdo pds-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pds-operatdrios e controle de infec¢do hospitalar. 18 Processamento de artigos hospitalares:
limpeza, desinfecgéo, esterilizagao e cuidados na Central de Material Esterilizado (CME). 19 Administracdo aplicada a
enfermagem: organizagdo hospitalar, rotinas, passagem de plantdo, relatérios, comunicagdo, admissao, alta,
transferéncia e 6bito, gestdo de recursos humanos, fisicos e materiais. 20- Biosseguranca e infecgbes relacionadas a
saude. 21. Seguranga do paciente.

CARGO 0263: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Radiologia - Principios basicos de radiologia e imagem. - Fisica das
radiagoes: tipos de radiacdo, interacdo com a matéria e principios de formacdo da imagem. - Anatomia e fisiologia
aplicadas a radiologia. - Etica profissional e legislacéo aplicada a radiologia. 2. Equipamentos e Técnicas Radioldgicas -
Funcionamento e operagao de equipamentos radiolégicos (analdgicos e digitais). - Calibragdo e manutengao basica de
equipamentos. - Técnicas de posicionamento radiolégico para exames de diferentes regides anatbmicas. -
Processamento de imagens radiograficas: sistemas analdgicos e digitais. 3. Radioprotegdo e Biosseguranga - Principios
de radioprotecdo: tempo, distancia e blindagem. - Uso de dosimetros e monitoramento da exposi¢cao a radiagdo. -
Equipamentos de protecédo individual (EPIs) e coletiva (EPCs). - Normas de biosseguranga em radiologia. - Descarte e
transporte de materiais radioativos e perfurocortantes. 4. Exames Radiolégicos e Procedimentos Especificos -
Radiologia convencional: técnicas e protocolos. - Radiologia odontoldgica: exames intra e extrabucais. - Radiologia
contrastada: administracéo de contrastes sob supervisao médica e monitoramento de reagdes adversas. - Radioterapia:
principios basicos e planejamento de tratamentos. - Tomografia computadorizada e ressonancia magnética: nogoes
gerais e operagao basica. 5. Atendimento ao Paciente - Preparagdo do paciente para exames radioldgicos e
radioterapicos. - Orientagdo ao paciente e acompanhantes sobre os procedimentos. - Cuidados com pacientes
prioritarios e com necessidades especiais. - Monitoramento de reagdes do paciente durante e apds o exame. 6. Gestédo
de Materiais e Organizagdo do Ambiente de Trabalho - Controle de estoque de materiais e medicamentos. - Organizagao
e limpeza da sala de exames e equipamentos. - Montagem de carrinho de emergéncia e verificagdo de validade de
medicamentos. - Solicitagdo de manutengdo de equipamentos e reposicdo de materiais. 7. Informatica Aplicada a
Radiologia - Sistemas de arquivamento e comunicacdo de imagens (PACS). - Registro e identificagdo de exames no
sistema informatizado. - Impressédo e entrega de resultados de exames. 8. Normas e Legislagdo em Radiologia -
Regulamentacédo do exercicio profissional do técnico em radiologia. - Normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear
(CNEN) e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). - Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas
Radioldgicas. 9. Comunicagdo e Trabalho em Equipe - Comunicagdo com pacientes, acompanhantes e equipe
multiprofissional. - Registro e relato de condi¢des e reagdes do paciente durante o exame. - Discusséo de casos com a
equipe de trabalho. 10. Outras Competéncias Relacionadas - Operagdo de equipamentos computadorizados e
analdgicos. - Manipulacdo de materiais radioativos. - Execugdo de outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao cargo.

CARGO 0264: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Seguranga do trabalho. 2. Higiene ocupacional. 3. Técnicas para medigao de agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. 4. Avaliagdo qualitativa e quantitativa de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. 5.
Protecédo contra incéndio. 6. Brigada de incéndio. 7. Administracdo aplicada. 8. Normas regulamentadoras e seus
anexos: 8.1. NR 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 8.2. NR 04 - Servigos
Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho; 8.3. NR 05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio - CIPA; 8.4. NR 06 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI; 8.5. NR 09 - Avaliagcdo e Controle das
Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 8.6. NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade; 8.7. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; 8.8. NR 17 - Ergonomia; 8.9. NR 18 - Seguranca e
Saude no Trabalho na Industria da Construgdo; 8.10. NR 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; 8.11. NR 26 - Sinalizagdo de Segurancga; 8.12. NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacgos
Confinados; 8.13. NR 35 - Trabalho em Altura. 9. Lei Federal n® 8213/1991. 10. ABNT NBR 14280:2001 — Cadastro de
Acidente do Trabalho — Procedimento e Classificagdo. 11. Nog¢des de primeiros socorros. 12. Treinamentos em
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seguranga do trabalho.

CARGO 0270: TOPOGRAFO

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos basicos de topografia; angulos, dire¢gdes, azimutes e rumos; distancias;
levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos; nivelamento; poligonais; calculos de areas, perfis e segdes.
2. Instrumentos topograficos: nivel, estagdo total, receptores GNSS. NBR 13133/2021 — Execugéo de levantamento
topografico. 3. Sistemas de referéncia, coordenadas e projegbes (énfase em UTM); nogdes de geodésia; Sistema
Geodésico Brasileiro; Sistema GNSS. 4. Anadlise e interpretagdo de mapas, cartas e plantas; elaboragdo de esbogos,
plantas, relatérios técnicos e memoriais descritivos. 5. Locagcdo de obras, elementos urbanisticos, infraestrutura e
terraplenagem; desmembramentos, loteamentos e abertura de ruas; apoio a obras publicas; regularizagéo fundiaria. 6.
Nogbes de SIG (Sistema de Informacdo Geografica). 7. Desenho técnico: normas, padronizagdo, convengoes
topograficas e escalas. 8. Desenho Assistido por Computador (CAD): menus, comandos e aplicacoes.

CARGO 0035: EDUCADOR

Conhecimentos especificos: 1. Educacado e Sociedade. 2. Educagdao ambiental. 3. Politicas de atendimento as
criangas e adolescentes em condigbes de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploragdo do trabalho. 4.
Cuidado e Rotina Escolar: higiene, alimentagéo e organizacéo do espaco. 5. Inclusédo escolar e tecnologias assistivas. 6.
Etapas do desenvolvimento infantil e adolescente (fisico, cognitivo e emocional). 7. 8. Pedagogia do Didlogo. 9.
Atividades ludicas, recreativas e de lazer como recurso de socializagdo. 10. Redes de protegao a infancia e ao
adolescente e a intervengéo social. 11. Lei Federal n°. 8.069/1990 e suas atualiza¢des. 12. Lei Federal n® 9.394/1996 e
suas atualizagoées.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significagao de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica.
8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12.
Funcdes do “que” e do “se”. 13. Formacgao de palavras. 14. Elementos de comunicagao. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao
e subordinagao). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocag¢do pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuacgao e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungao textual dos vocabulos.
22. Variagao linguistica.

Matematica: 1. Resolugao de problemas por meio de ilustragdo, comparagao e/ou operagdes; 2. Porcentagem e suas
aplicacgdes; 3. Juros simples e compostos; 4. Razao, proporgao e regra de trés; 5. Equagdes de 1° e 2° graus, sistemas
de equagbes; 6. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); 7. Conceitos
basicos de estatistica para tratamento de informagdes (Média aritmética, leitura e interpretacédo de tabelas e graficos); 8.
Funcdes do 1° grau e do 2° grau e sua representagao grafica; 9. Analise Combinatdria e Probabilidades; 10. Geometria
Plana (Area e Perimetro de Figuras Planas).

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mé&e, memdrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de
computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizacdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagao
de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2013,
2016 e 365. 7. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress)
- versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de
computadores.

Politicas e Legislagcdes Publicas: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: No Titulo Il (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais) - Capitulo Il — Dos Direitos Sociais. No Titulo VIII (Da Ordem Social) - Capitulo Ill — Da
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Educacéo, da Cultura e do Desporto. No Titulo VIII (Da Ordem Social) - Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia. No Titulo
lll (Da Organizagédo do Estado) - Capitulo VIl — Da Administragao Publica. 2. Lei Federal n® 8.112/1990. 3. Decreto
Federal n® 1.171/1994 4. Lei Federal n® 11.892/2008. 5. Lei Federal n® 12.527/2011 6. Lei Federal n® 13.709/2018. 7. Lei
Federal n°® 8.080/1990. 8. Lei Federal n®9.394/1996. 9. Lei Federal n® 13.460/2017. 10. Lei Federal n°® 8.429/1992. 11. Lei
Federal n® 8.742/1993. 12. Lei Federal n® 12.288/2010. 13. Lei 15. Lei Federal n® 10.741/2003. 16. Lei Federal n°
8.069/1990. 17. Lei Federal n® 11.346/2006. 18. Lei Federal n® 9.985/2000. 19. Lei Organica do Municipio de Joinville. 20.
Lei Complementar Municipal n® 84/2000. 21. Lei Complementar Municipal n°® 524/2019. 22. Lei Complementar Municipal
n°® 266/2008. 23. Lei Municipal n° 8043/2015. 24. Lei Municipal n® 7258/2012. 25. Lei Municipal n°® 5372/2005. 26. Lei
Municipal n°® 5622/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 0001: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: Conhecimentos especificos: 1. Introdugdo a Administragado: conceitos basicos, fungdes
do administrador e a importancia da administracdo. 2. Teoria Geral da Administragcdo: Evolugao da Teoria (escolas
administrativas) e da pratica nas organizagdes. 3. Administragdo de Recursos Humanos: processos de recrutamento,
selecao, treinamento e avaliagdo de pessoal. 4. Organizagédo Sistemas e Métodos: analise e melhoria de processos
organizacionais, técnicas de OSM e produtividade. 5. Gestdo da Qualidade: PDCA, Kaizen, ISO e ferramentas de
qualidade. 6. Sistema de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques, almoxarifado, métodos de controle (PEPS,
UEPS, curva ABC). 7. Administragdo Financeira: conceitos de fluxo de caixa, analise de investimentos e finangas
aplicadas ao setor publico. 8. Administragao Estratégica, Administragcao Publica: misséo, viséo e objetivos. 9. Licitagdes:
modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. 10. Contratos Administrativos. 11. Patrimoénio Publico. Bens Publicos (tipos
de bens publicos e regras de administracdo e alienacdo). 12. Controle da Administragdo Publica: controle interno,
externo e social; fungdes dos tribunais de contas e mecanismos de accountability. 13. Responsabilidade Civil da
Administragao e Lei de Responsabilidade Fiscal. 14. Organizagdes: processos administrativos e de trabalho, estrutura
organizacional, autoridade, delegagdo, descentralizagdo, mudanga e inovagao organizacionais, comunicagao. 15.
Lideranca: estilos e tipos de lideranga. 16. Competitividade. 17. Competéncias gerenciais: competéncias técnicas,
humanas e conceituais. 18. Administragdo de projetos: fundamentos do PMBOK, ciclo de vida do projeto, cronogramas e
aplicacdo em obras e servigos publicos. 19. Administracdo de material e logistica: Gestao de material (estoques e
distribuicdo) e patriménio. Compras no setor publico. Organizagao do setor de compras. Modalidades de compra.
Cadastro de fornecedores - SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores) 20. Gestao de Pessoas:
Gestéao Estratégica de Pessoas. Gestao por Competéncia. Recrutamento e selecao de pessoas: planejamento, técnicas
e avaliagédo de resultados. Capacitagao e desenvolvimento: diagnostico das necessidades, planejamento, execugéo e
avaliacdo. Gestao de desempenho: objetivos, métodos, implantagao e acompanhamento. 21. Administragdo Financeira
e Orgamentaria: Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno; Analise das Demonstragdes
Financeiras; Analise de Investimentos Publicos; Planejamento Financeiro e Orgamentario. 22.Fluxogramas. 23.
Legislacao: Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes; Lei Federal Complementar n° 101/2000; Lei Federal n° 4.320/64
e suas alteragbes. 24. Planejamento Organizacional: planejamento tatico, estratégico e operacional 25. Planejamento
Estratégico nas Organizagdes Publicas. Instrumentos do Planejamento Governamental (PPA, LDO e LOA). 26.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, desconto, equivaléncia de capitais e amortizagao.

CARGO 0002: ADVOGADO

Conhecimentos especificos: 1. Fontes e Introdugédo ao Direito: 1.1. Fontes formais do direito positivo; 1.2. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; 1.3. Da Lei: vigéncia e eficacia; 1.4. Conflitos no tempo e no espaco; 1.5.
Hermenéutica e aplicacdo. 2. Pessoas: 2.1. Pessoas Naturais: registro, personalidade, capacidade, domicilio e estado;
2.2. Pessoas Juridicas: registro, espécies, classificacdo (direito publico x direito privado), personalidade juridica,
representacao, responsabilidade, registro civil e domicilio. 3. Bens: 3.1. Conceitos e classificacdo; 3.2. Diferentes classes
de bens; 3.3. Bens publicos; 3.4. Bens fora do comércio; 3.5. Bem de familia: generalidades e impenhorabilidade. 4.
Fatos, Atos e Negécios Juridicos: 4.1. Conceito e disposi¢cdes gerais; 4.2. Classificagao; 4.3. Representacao; 4.4.
Condicao, termo e encargo; 4.5. Interpretacéo e defeitos: erro, dolo, coacao, estado de perigo, simulagao, lesdo e fraude
contra credores e contra a execuc¢ao; 4.6. Invalidade do negdcio juridico: nulidade absoluta e relativa, anulabilidade,
ratificagdo e convalidagéo. 5. Prescrigdo e Decadéncia: 5.1. Conceitos; 5.2. Disposi¢des gerais; 5.3. Efeitos; 5.4. Causas
suspensivas e interruptivas; 5.5. Prazos. 6. Obrigagdes: 6.1. Definicdo e elementos constitutivos; 6.2. Fontes e
classificagao; 6.3. Modalidades; 6.4. Liquidacao; 6.5. Solidariedade; 6.6. Transmissao; 6.7. Clausula penal; 6.8. Extincao
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e inexecucgao; 6.9. Juros e correcdo monetaria; 6.10. Mora; 6.11. Pagamento: objeto, prova, lugar e tempo; 6.12.
Pagamento indevido, por consignacao e com sub-rogacéo; 6.13. Dagdo em pagamento; 6.14. Compensagéo; 6.15.
Novacgao; 6.16. Transagéo; 6.17. Inadimplemento das obrigagdes. 7. Contratos: 7.1. Definicao, formacao e classificagao;
7.2. Espécies e contratos atipicos; 7.3. Interpretacao dos contratos; 7.4. Vicios redibitdrios; 7.5. Evicgéo; 7.6. Comodato;
7.7. Dagdo em pagamento; 7.8. Compensacéao; 7.9. Novacao; 7.10. Transagao; 7.11. Responsabilidade civil contratual;
7.12. Dano moral: caracterizac¢ao; 7.13. Direito intertemporal e contratos; 7.14. Liquidagao das obrigagdes. 8. Direito das
Coisas: 8.1. Posse; 8.2. Direitos reais; 8.3. Propriedade; 8.4. Superficie; 8.5. Serviddes; 8.6. Usufruto; 8.7. Uso; 8.8.
Habitacdo; 8.9. Direito do promitente comprador; 8.10. Penhor, hipoteca e anticrese; 8.11. Direito de laje. 9. Direito de
Empresa: 9.1. Empresario; 9.2. Capacidade; 9.3. Sociedade; 9.4. Estabelecimento; 9.5. Institutos complementares. 10.
Direito Constitucional: 10.1. Evolugcido constitucional do Brasil; 10.2. Constituigao: conceito e classificagao; 10.3.
Normas constitucionais: classificacdo; 10.4. Pre&dmbulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais; 10.5. Interpretagao e caracterizagdo das normas constitucionais; 10.6. Disposicdes constitucionais
transitérias; 10.7. Poder constituinte; 10.8. Emenda a Constituicdo; 10.9. Hierarquia das normas juridicas; 10.10.
Principio da supremacia da Constituigdo; 10.11. Revisao constitucional; 10.12. Controle de constitucionalidade das leis;
10.13. Normas constitucionais: eficacia e aplicabilidade; 10.14. Interpretacdo e hermenéutica constitucionais; 10.15.
Integracdo. 10.16. Dos Principios Fundamentais. 10.17. Direitos e Garantias Fundamentais: 10.17.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos; 10.17.2. Direitos sociais; 10.17.3. Da nacionalidade; 10.17.4. Dos direitos politicos; 10.17.5. Dos
partidos politicos; 10.17.6. Principios constitucionais; 10.17.7. Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. 10.18. Garantias Constitucionais: 10.18.1. Conceito; 10.18.2. Classificacdo; 10.18.3.
Remédios constitucionais: Habeas Corpus, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungéo, Habeas Data, A¢ao Popular,
Acao Civil Publica e direito de peticdo. 10.19. Da Organizagao do Estado. 10.20. Da Administragdo Publica: 10.20.1.
Disposicdes gerais; 10.20.2. Dos servidores publicos; 10.20.3. Direito de greve. 10.21. Federagao: 10.21.1. Soberania e
autonomia do Estado Federal; 10.21.2. Reparticdo de competéncias; 10.21.3. Da intervengdo; 10.21.4. Divisdo de
poderes; 10.21.5. A unidade do poder estatal. 10.22. Da Organizagdo dos Poderes: 10.22.1. Do Poder Executivo;
10.22.2. Do Poder Legislativo; 10.22.3. Das Comissdes; 10.22.4. Do processo legislativo; 10.22.5. Do Poder Judiciario.
10.23. Do Poder Judiciario: 10.23.1. Disposi¢des gerais; 10.23.2. Do Supremo Tribunal Federal; 10.23.3. Do Superior
Tribunal de Justica; 10.23.4. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; 10.23.5. Do Tribunal Superior do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; 10.23.6. Dos Tribunais e Juizes Eleitorais;
10.23.7. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. 10.24. Das Fungdes Essenciais a Justi¢ca: 10.24.1. Do Ministério Publico;
10.24.2. Da Advocacia Publica; 10.24.3. Da Defensoria Publica. 10.25. Sistema Tributario Nacional: 10.25.1. Conceito;
10.25.2. Competéncias tributarias; 10.25.3. Principios gerais; 10.25.4. Limitagbes ao poder de tributar; 10.25.5. Impostos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; 10.25.6. Reparticdo das receitas tributarias pelos entes
federativos; 10.25.7. Imunidades tributarias; 10.25.8. Isengdes tributarias. 10.26. Das Finangas Publicas: 10.26.1.
Controle interno; 10.26.2. Controle externo. 10.27. Da Ordem Econémica e Financeira: 10.27.1. Principios gerais;
10.27.2. Atuagéo do Estado no dominio econdmico; 10.27.3. Da politica urbana. 10.28. Da Seguridade Social. 10.29. Do
Meio Ambiente. 11. Direito Administrativo: 11.1. Conceito de administragéo publica sob os aspectos organico, formal e
material; 11.2. Do Direito Administrativo: conceito, objeto e fontes; 11.3. Principios constitucionais; 11.4. Poderes da
Administragao; 11.5. Deveres; 11.6. O uso e o abuso do poder; 11.7. Organizacdo administrativa brasileira. 11.8. Da
Organizagdo Administrativa: 11.8.1. Administracédo direta e indireta; 11.8.2. Autarquias; 11.8.3. Fundagdes publicas;
11.8.4. Empresas publicas; 11.8.5. Sociedades de economia mista; 11.8.6. Entidades paraestatais; 11.8.7. Agéncias
reguladoras. 11.9. Poderes Administrativos: 11.9.1. Vinculado; 11.9.2. Discricionario; 11.9.3. Hierarquico; 11.9.4.
Regulamentar; 11.9.5. Disciplinar; 11.9.6. De policia. 11.10. Processo Administrativo Disciplinar. 11.11. Fatos da
Administragao Publica: 11.11.1. Atos da administragc&o publica; 11.11.2. Fatos administrativos. 11.12. Formagao do Ato
Administrativo: 11.12.1. Elementos; 11.12.2. Procedimento administrativo. 11.13. Do Ato Administrativo: 11.13.1.
Conceito; 11.13.2. Requisitos; 11.13.3. Atributos; 11.13.4. Classificacdo; 11.13.5. Espécie; 11.13.6. Validade; 11.13.7.
Eficacia; 11.13.8. Autoexecutoriedade; 11.13.9. Anulagdo; 11.13.10. Revogacgado; 11.13.11. Convalidacdo. 11.14.
Licitacdo e Contratos: 11.14.1. Lei Federal n°® 14.133/2021 e decretos regulamentadores; 11.14.2. Convénios
administrativos; 11.14.3. Lei Federal n° 11.107/2005; 11.14.4. Lei Federal n° 13.019/2014 e decreto regulamentador;
11.14.5. Lei Federal n°® 11.079/2004; 11.14.6. Lei Federal n® 13.874/2019; 11.14.7. Lei Federal n® 12.846/2013; 11.14.8.
Lei Federal n° 8.429/1992. 11.15. Servigos Publicos: 11.15.1. Servigos delegados: concessdes, permissdes e
autorizagdes; 11.15.2. Convénios; 11.15.3. Consorcios. 11.16. Agentes e Servidores Publicos — 11.16.1. Regimes
juridicos dos servidores publicos; 11.16.2. Direitos e deveres; 11.16.3. Responsabilidades; 11.16.4. Direitos dos
usuarios. 11.17. Controle da Administragao Publica: 11.17.1. Controle interno; 11.17.2. Controle externo, inclusive a
cargo do Tribunal de Contas; 11.17.3. Controle jurisdicional; 11.17.4. Sistema de contencioso administrativo e sistema de
jurisdicdo una; 11.17.5. Instrumentos do controle jurisdicional. 11.18. Investidura. 11.19. Dominio Publico: 11.19.1. Bens
publicos; 11.19.2. Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos; 11.19.3. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos; 11.19.4. Aquisicdo de bens pela administracdo. 11.20.
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Responsabilidade Civil da Administracdo. 11.21. Poder de Policia. 11.22. Desapropriagao. 11.23. Prescricdo contra a
Fazenda Publica. 12. Direito Processual Civil: 12.1. Jurisdicdo: 12.1.1. Conceito; 12.1.2. Caracteristicas; 12.1.3.
Poderes; 12.1.4. Principios; 12.1.5. Espécies. 12.2. Competéncia: 12.2.1. Espécies; 12.2.2. Modificagdes; 12.2.3.
Prevencgéo; 12.2.4. Incompeténcia; 12.2.5. Conflito de competéncia. 12.3. A¢do: 12.3.1. Conceito; 12.3.2. Natureza
juridica; 12.3.3. Condicdes; 12.3.4. Classificagdo; 12.3.5. Elementos; 12.3.6. Cumulacéo de agbes. 12.4. Processos:
12.4.1. Conceito; 12.4.2. Espécies; 12.4.3. Procedimento; 12.4.4. Principios; 12.4.5. Pressupostos; 12.4.6. Formagao do
processo. 12.5. Prazos: 12.5.1. Conceito; 12.5.2. Classificagdo; 12.5.3. Principios; 12.5.4. Comunicacdo; 12.5.5.
Preclusdo; 12.5.6. Decadéncia. 12.6. Sujeitos da Relagdo Processual: 12.6.1. Partes e procuradores; 12.6.2. Juiz;
12.6.3. Ministério Publico; 12.6.4. Orgdos auxiliares da Justica; 12.6.5. Sujeitos; 12.6.6. Capacidade; 12.6.7.
Representagao; 12.6.8. Substituto processual. 12.7. Litisconsorcio e Intervengédo de Terceiros: 12.7.1. Litisconsoércio e
suas espécies; 12.7.2. Assisténcia; 12.7.3. Intervengao de terceiros; 12.7.4. Oposicao; 12.7.5. Nomeagao a autoria;
12.7.6. Denunciagao da lide; 12.7.7. Chamamento ao processo. 12.8. Atos Processuais: 12.8.1. Forma, tempo e lugar;
12.8.2. Teorias das nulidades; 12.8.3. Preclusdo; 12.8.4. Decadéncia. 12.9. Procedimentos: 12.9.1. Ordinario:
peculiaridades; 12.9.2. Sumario: peculiaridades; 12.9.3. Sumarissimo: peculiaridades. 12.10. Peti¢édo Inicial: 12.10.1.
Conceito; 12.10.2. Requisitos; 12.10.3. Pedido; 12.10.4. Juizo de admissibilidade; 12.10.5. Aditamento; 12.10.6.
Indeferimento. 12.11. Pedido: 12.11.1. Espécies; 12.11.2. Modificagédo; 12.11.3. Cumulagéo. 12.12. Resposta do Réu:
12.12.1. Contestacdo; 12.12.2. Excegbdes; 12.12.3. Reconvengao. 12.13. Revelia: 12.13.1. Conceito; 12.13.2.
Caracterizagéo; 12.13.3. Efeitos. 12.14. Providéncias Preliminares e Julgamento conforme o Estado do Processo. 12.15.
Antecipacdo da Tutela. 12.16. Prova: 12.16.1. Conceito; 12.16.2. Modalidades; 12.16.3. Principios gerais; 12.16.4.
Espécies; 12.16.5. Objeto; 12.16.6. Onus; 12.16.7. Valoragdo. 12.17. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. 12.18.
Sentencga. 12.19. Coisa Julgada. 12.20. Recursos: 12.20.1. Conceito; 12.20.2. Principios; 12.20.3. Fundamentos;
12.20.4. Classificagédo; 12.20.5. Pressupostos de admissibilidade; 12.20.6. Efeitos; 12.20.7. Juizo de mérito; 12.20.8.
Apelacéo; 12.20.9. Agravo de instrumento; 12.20.10. Agravo retido; 12.20.11. Recurso extraordinario; 12.20.12. Recurso
especial; 12.20.13. Recurso ordinario; 12.20.14. Embargos de declaragéo; 12.20.15. Embargos infringentes; 12.20.16.
Embargos de divergéncia. 12.21. Acdo Rescisoria. 12.22. Nulidades. 12.23. Processo de Execugdo: 12.23.1.
Pressupostos; 12.23.2. Principios; 12.23.3. Espécies; 12.23.4. Penhora; 12.23.5. Avaliagcado; 12.23.6. Arrematagao;
12.23.7. Incidentes. 12.24. Defesa dos Executados. 12.25. Embargos do Devedor: 12.25.1. Natureza juridica; 12.25.2.
Procedimento. 12.26. Embargos de Terceiro: 12.26.1. Natureza juridica; 12.26.2. Legitimidade; 12.26.3. Procedimento.
12.27. Lei Federal n® 6.830/80: 12.27.1. Caracteristicas; 12.27.2. Processamento. 12.28. Ag¢ao Monitéria. 12.29.
Processo Cautelar: 12.29.1. Disposigdes gerais; 12.29.2. Poder geral de cautela; 12.29.3. Requisitos para o deferimento
da medida cautelar. 12.30. Procedimentos Cautelares Especificos: 12.30.1. Arresto; 12.30.2. Sequestro; 12.30.3. Busca
e apreensao; 12.30.4. Exibicdo; 12.30.5. Producdo antecipada de provas; 12.30.6. Arrolamento de bens; 12.30.7.
Justificagdo; 12.30.8. Protestos. 12.31. Agdo de Consignagdo em Pagamento. 12.32. A¢des Possessodrias. 12.33. Agao
de Usucapido. 12.34. Mandado de Seguranga. 12.35. A¢ao Popular. 12.36. Agao Civil Publica. 13. Direito Penal: 13.1.
Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 13.2. Crimes contra o patrimbnio. 13.3. Crimes contra a fé publica. 13.4.
Crimes contra a administragéo publica. 13.5. Crimes contra a administragao da Justica. 13.6. Crime contra a organizagao
do trabalho. 14. Direito do Trabalho: 14.1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 14.2. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 14.3. Da relagéo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distingdo. 14.4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador — conceito e
caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 14.5. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de
empresas. 14.6. Sucessdo de empresas. 14.7. Terceirizagdo. 14.8. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. 14.9. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragcéo unilateral e bilateral; o jus variandi.
14.10. Da suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. 14.11. Da rescisao do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indeniza¢do. 14.12. Do
aviso prévio. 14.13. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracao de empregado estavel. 14.14. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacgéo de horas. 14.15. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14.16. Das
férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessao e da época das férias; da remuneracgéo e do abono de férias.
14.17. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composi¢cdo do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 13° salario. 14.18. Da equiparagéo salarial: do principio da igualdade de salario; do
desvio de fungdo. 14.19. Do FGTS. 14.20. Da prescricado e decadéncia. 14.21. Seguranca e higiene do trabalho. 14.22.
Periculosidade e insalubridade. 14.23. Acidente do trabalho e moléstia profissional. 14.24. Da proteg¢ao ao trabalho do
menor. 14.25. Da protecao ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 14.26. Do direito
coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 14.27. Do direito de greve: dos servigos essenciais. 14.28. Das Comissdes
de Conciliacdo Prévia. 15. Direito Processual do Trabalho: 15.1. Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.

Anexo Il — dos Contetlidos Programaticos - Edital de Abertura n° 05/2025 | Pagina 9 de 46



15.2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. 15.3. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do
CPC). 15.4. Dos atos, termos e prazos processuais. 15.5. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituigdo e
representacao processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 15.6. Das nulidades. 15.7. Das
excecgdes. 15.8. Das audiéncias: de conciliagdo; de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 15.9. Das provas. 15.10. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacao e notificagao; da reclamacgéao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 15.11. Do procedimento ordinario
e sumarissimo. 15.12. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave; agao resciséria; mandado
de seguranca. 15.13. Da sentenc¢a e da coisa julgada. 15.14. Da liquidagdo da sentenca: por célculo; por artigos; por
arbitramento. 15.15. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. 15.16. Da
€Xecugao: execugao provisoria; execugao por prestagdes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execucgao
contra a massa falida. 15.17. Lei Federal n° 8.009/1990. 15.18. Dos embargos a execug¢éo. 15.19. Da impugnacao a
sentenca. 15.20. Dos embargos de terceiros. 15.21. Da praga € leildo. 15.22. Da arrematagéo. 15.23. Da remicdo. 15.24.
Das custas na execugao. 15.25. Dos recursos no processo do trabalho.

CARGO 0640: ANALISTA CLINICO

Conhecimentos especificos: 1. Legislacdo e Etica em Analises Clinicas. 2. Etica e Servico Publico. 3.0rganizacéo do
Servico Publico de Saude. Epidemiologia. Vigilancia em saude. Legislacdo. Sistema Unico de Saude — SUS. Vigilancia
sanitaria. 4. Biosseguranca. EPI. EPC. Riscos biolégicos. Boas praticas laboratoriais. Lavagem das ma&os.
Gerenciamento de residuos. Acidentes com material bioldgico. Niveis de seguranga. Mapa de riscos. Emissao de laudos.
5. Bioquimica Clinica: Padronizagéo, Valores de referéncia, Avaliagdo de métodos, Metodologias e interpretagao clinico
laboratorial das dosagens bioquimicas e das determinag¢des enzimaticas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Emissédo de laudos. 6. Hematologia Clinica:
Hematopoiese. Fisiologia da linhagem vermelha e branca. Imunohematologia. Determinagdo dos antigenos
eritrocitarios. Tipagem sanguinea. Testes de Coombs. Hemostasia. Hemograma. Testes hematoldgicos. Automagédo em
hematologia. Leucemias. Doengas hematoldgicas. Emissdo de laudos. 7. Coagulagdo. Fisiologia da coagulagao.
Hemostasia. Via intrinseca. Via extrinseca. Via comum. Hemostasia primaria. Hemostasia secundaria. Trombose.
Coagulopatias. Doencas plaquetarias. Trombofilias. Testes de coagulacdo. Interpretagbes de exames de coagulacao.
TAP. TTPa. Fibrinogénio. Dimero-D. Emissao de laudos. 8. Imunologia Clinica: Alergias. Doengas auto-imunes. Reagao
imunoldgicas. Métodos de imunoensaios. Sensibilidade. Especificidade. Valores preditivos. Likelihood-ratio test,
Interferentes. Imunologia aplicada ao diagndstico de doengas infecciosas e imunoldgicas. Avaliagdo da fungdo imune.
Carcinogénese. Emissao de laudos. 9. Parasitologia clinica: Patologia, morfologia, epidemiologia, sintomatologia,
profilaxia, e diagndstico das principais doengas causadas ao homem por parasitas intra e extra intestinais. Métodos
laboratoriais em parasitologia. Emissao de laudos. 10. Microbiologia Clinica: Bacteriologia. Virologia. Micologia. Métodos
de esterilizagdo. Preparo de meios de cultura. Doengas microbioldgicas: sintomatologia, patogenia, profilaxia e
diagndstico laboratorial das principais doengas causadas ao homem por bactérias inclusive vias urinarias, liquidos de
pungdes. Sepse. Culturas microbioldgicas. Resisténcia microbiana. Controle de qualidade em microbiologia.
Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais. Emissdo de laudos. 11.Citologia.
Anatomia. Histologia. Biologia celular e molecular. Estudo das células e suas estruturas, fungdes, e a aplicagéo pratica
da citologia para o diagnéstico de doengas. Coleta, Preparo e analise de amostras de diferentes locais do corpo.
Citologia ginecologica. Citologia urinaria. Citologia de liquidos corporais. Citologia do liquor. Citologia hormonal.
Alteragbes morfoldgicas e reativas Alteragdes pré-neoplasicas e neoplasicas. Métodos de diagndsticos. Emissao de
laudos. 12. Urindlise: EAS. Bioquimica da urina. Teste de gravidez. Urocultura. Técnicas de coleta. Métodos de
conservagdo. Diagnosticos de doengas. Emissdo de laudos.Gasometria. Fisiologia respiratéria. Principios da
gasometria. Sistemas tamp&o. Aplicagao clinica. Diagnosticos. Técnicas de coleta. Distlurbios acido-base. Cetoacidose.
Emissédo de laudos. 13. Toxicologia. Legislagcao e atribuicbes do profissional em toxicologia. Técnicas de analise.
Toxicologia clinica. Toxicologia ocupacional. Toxicologia forense. Métodos de detec¢do. Marcadores. Agentes toxicos.
Emissdo de laudos. 14. Controle de qualidade. Importancia do controle de qualidade e da gestdo da qualidade
laboratorial. Fases pré-analitica, analitica e pds-analitica no laboratério clinico. Legislagao e normas relacionadas aos
laboratérios clinicos. Curvas de calibragcdo e interpretacdo de resultados. Uso de indicadores de desempenho e
validagao de dados de pacientes. Certificagdes e acreditagdes em saude. 15. Escolha, coleta, e conservagédo de amostra
para diagnéstico. Tipos de amostra. Métodos de conservagao. Anticoagulantes. Fatores pré-analiticos. 16. Preparo de
vidraria, reagentes e solugdes. 17. Equipamentos laboratoriais: principios e fundamentos. Analisadores bioquimicos.
Analisadores hematoldgicos. Analisadores imunolégicos. Analisadores de coagulagdo. Gasdmetros. Potencidmetros.
Autoclaves e fornos. Microscoépios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores Citdmetros de
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fluxo. Filtros. Destiladores e purificagdo de agua. Cabines de seguranga. Aparelhos de Cromatografia e eletroforese.

CARGO 0013: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO

Conhecimentos especificos: 1. Engenharia de software: 1.1. Modelos de ciclo de vida de software; 1.2. Metodologias
de desenvolvimento de software; 1.3. Praticas ageis de desenvolvimento de software; 1.4. Gerenciamento de ciclo de
vida de aplicagbes; 1.5. Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD); 1.6. Desenvolvimento guiado por testes
(TDD); 1.7. Diagrama Entidade-Relacionamento (ER); 1.8. Conceitos e ferramentas de DevOps; 1.9. Técnicas de
Integracao e Implantagdo Continua de Cédigo (CI/CD). 2. Engenharia de requisitos: 2.1 Design thinking; 2.2. Histérias do
usuario; 2.3. User Experience (UX); 2.4. Prototipagao; 2.5. Storytelling; 2.6. Analise de personas (papéis, perfis etc.) de
usuarios de software. 3. Arquitetura de software: 3.1. Padrao arquitetural Model-View-Controller (MVC); 3.2. Sistemas de
N camadas; 3.3. Arquitetura orientada a eventos; 3.4. Refatoragao e modernizagéo de aplicacées; 3.5. Middleware APIs;
3.6. Técnicas de componentizagdo de software; 3.7. Padroes de projeto (design patterns) e anti-patterns; 3.8. Arquitetura
de sistemas WEB e WEB Standards (W3C); 3.9. Arquitetura de sistemas distribuidos: microsservigos, SOA e Cloud
Native; 3.10. Barramento de Servigos Corporativos (ESB); 3.11. Interoperabilidade entre aplicagdes; 3.12. Conceitos
basicos sobre servidores de aplicagbes; 3.13. Conteinerizagdo de aplicagdo; 3.14. Frameworks de persisténcia de
dados; 3.15. Mapeamento objeto-relacional; 3.16. Servicos de mensageria; 3.17. Padrdes e tecnologias de integragao:
SOAP, REST, WSDL, UDDI; formatos de dados: XML, JSON; linguagens e APIs: XSLT, RMI, XMLHttpRequest; 3.18.
Solugdes de busca de dados ndo estruturados. 4. Linguagem de programacgao: 4.1 Conhecimentos em Python, Java,
JavaScript, HTML5 e CSS3; 4.2 Comandos, Orientagdo a objetos, colegdes, threads e caracteristicas estruturais. 5.
Qualidade de software e seguranga da informagdo: 5.1. Garantia da qualidade de software; 5.2. Geréncia de
configuracao de software (GIT); 5.3. Testes de software (unitario, integragéo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga,
vulnerabilidade); 5.4. Técnicas para aplicagdo de testes de software (caixa-branca, caixa-preta, regressao e nao
funcionais); 5.5. Ferramentas para automatizagédo de testes; Técnicas de refatoracdo de software; 5.6. Métricas de
qualidade de codigo; 5.7. Auditoria de sistemas. 6. Segurangca da Informacdo e Testes de Aplicagdes Web: 6.1.
Conceitos de criptografia, aplicagdes, sistemas criptograficos; 6.2. Controles e testes de seguranga para Web Services;
6.3. Técnicas de testes para aplicagoes web; Analise de vulnerabilidade em aplicagdes web; 6.4. Prevencao da perda de
dados (DLP); EDR, XDR, ZTNA. 7. Estrutura de dados e algoritmos: 7.1. Tipos basicos de dados; 7.2. Tipos abstratos de
dados (lista, fila, pilha, arvore, heap); 7.3. Sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor; 7.4. Algoritmos para
pesquisa e ordenagdo; 7.5. Algoritmos para determinagdo de caminho minimo; 7.6. Listas lineares e suas
generalizacdes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Vetores e matrizes; 7.7. Arvores e suas
generalizagdes: arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+; 7.8. Complexidade de
algoritmos. 8. Banco de dados: 8.1. Modelagem de dados (conceitual, logica e fisica); 8.2. Abordagem relacional; 8.3.
Normalizagdo das estruturas de dados; 8.4. Integridade referencial; 8.5. Metadados; 8.6. Modelagem dimensional; 8.7.
Avaliagdo de modelos de dados; 8.8. Técnicas de engenharia reversa para criagao e atualizagdo de modelos de dados;
8.9. Linguagem (SQL), comandos de consulta, inser¢éo, alteragéo e remocéo de registros; 8.10. Sistema Gerenciador de
Banco de Dados (SGBD); 8.11. Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade;
8.12. Transagbes de bancos de dados; 8.13. Melhoria de performance de banco de dados; 8.14. Bancos de dados
NoSQL; 8.15. Integracéo dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracao via Base de Dados); 8.16. Data Lakes
e solugdes para Big Data; 8.17. Diferenciagéo entre bancos relacionais, multidimensionais, documentos e grafos. 8.18.
Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina 9. Big Data e Business Intelligence: 9.1. Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de Business Intelligence (Bl); 9.2. Dados estruturados e dados nao estruturados; 9.3.
Conceitos de OLAP e suas operagdes; 9.4. Conceitos de data warehouse; 9.5. Técnicas de modelagem e otimizagao de
bases de dados multidimensionais; 10. Rede de computadores: 10.1 Arquitetura TCP/IP; IPV4 e IPV6; 10.2 servigos de
rede: DNS, DHCP, WINS, LDAP, SMTP, SMB, IMAP, POP3, SNMP, WMI, HTTP, HTTPs, Telnet, SSH, FTP, File Server.
11. Planejamento e Gestao Estratégicos de Tl: 11.1. PETI e PDTI (Plano Estratégico de Tl e Plano Diretor de TI); 11.2.
Indicadores de desempenho de Tl (KPIs, SLAs, OKRs). 12. Governancga de Tl: 12.1. Conceitos, disciplinas, técnicas e
ferramentas de gerenciamento de servigcos de Tl. 13. Gerenciamento de Projetos e Produtos: 13.1. Scrum, Kanban e
Lean; 13.2. MVP (Minimum Viable Product) e Inovacgédo; 13.3. PMBOK 72 edigéo; 13.4. Escritorio de projetos: 13.4.1.
Funcdes e responsabilidades; 13.4.2. Gestdo de portfélio, programas e projetos; 14. Modelagem de Processos de
Negodcio: 14.1. Conceitos basicos; 14.2. Identificacdo e delimitagdo de processos de negdcio; 14.3. Técnicas de
mapeamento de processos (modelos AS-IS); 14.4. Constru¢do e mensuragido de indicadores de processos; 14.5.
Técnicas de modelagem de processos (modelos TO-BE); 14.6. Modelagem de processos BPMN: notagéo, artefatos e
atividades. 15. Automacao de processos de negocio: 15.1. Conceitos; 15.2. Ferramentas e tecnologias para automacao
de processos (RPA, BPMN, BPMS). 16. Transformagao Digital: 16.1. Conceitos e impacto da transformacéo digital nas
organizagdes; 16.2. Tecnologias emergentes (IA, ML, IoT); 16.3. Automacao Inteligente e Hiperautomacgédo. 17. Normas
e Padrdes em Engenharia de Software e Seguranca da Informacdo: 17.1. ISO/IEC/IEEE 42010 — descrigcdo de
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arquitetura de software e sistemas; 17.2. ISO/IEC 12207 — ciclo de vida de software; 17.3. ISO/IEC 25010 — modelo de
qualidade de software; 17.4. ISO/IEC 27002 — seguranc¢a da informacgé&o. 18. Lei Federal n°® 13.709/2018.

CARGO 0014: ARQUEOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Arqueologia. 1.1. Histéria da arqueologia e principais escolas
tedricas; 1.2. Arqueologia pré-histérica, histérica e subaquatica; 1.3. Etica profissional e legislagdo referente & atuacéo
do arquedlogo; 2. Metodologia da Pesquisa Arqueoldgica. 2.1. Técnicas de levantamento arqueoldgico: prospecgéo,
escavagao e mapeamento; 2.2. Registro e documentagao de evidéncias arqueoldgicas; 2.3. Arqueologia de contrato e
arqueologia preventiva; 2.4. Processamento e analise de dados e materiais arqueoldgicos. 3. Sitios Arqueoldgicos. 3.1.
Classificagao e caracterizagao de sitios arqueoldgicos; 3.2. Diagnéstico e avaliagédo de sitios em areas de influéncia de
empreendimentos; 3.3. Procedimentos técnicos para identificacdo e protegdo de sitios; 3.4. Medidas mitigadoras e
compensatoérias em contextos arqueoldgicos. 4. Elaboragéo e analise de pareceres e relatérios técnicos; 4.1. Diretrizes
para avaliagdo e monitoramento arqueoldgico em projetos licenciaveis; 5. Gestdo do Patriménio Arqueoldgico. 5.1.
Inventario, conservagéo e salvaguarda de bens arqueoldgicos; 5.2. Arqueologia como ferramenta de gestao territorial e
ambiental; 5.3. Integragao do patrimonio arqueoldgico em politicas publicas ambientais; 5.4. Participagdo comunitaria e
agdes de educagao patrimonial; 5.5. Analise de Estudos Ambientais. 6.Analise Técnica e Produgdo de Documentos
Oficiais. 6.1. Elaboragédo de pareceres técnicos, laudos, relatérios e vistorias; 6.2. Realizagdo de pericias e auditorias
ambientais com foco arqueoldgico; 6.3. Comunicagao institucional e técnica com consultorias e érgaos publicos; 6.4.
Resposta a demandas externas como MPE, MPF, PGE. 7. Monitoramento Arqueolégico em Empreendimentos. 7.1.
Acompanhamento técnico de obras e intervengdes com potencial impacto arqueolégico; 7.2. Registro e salvamento de
material arqueoldgico durante a execugdo de empreendimentos; 7.3. Medidas emergenciais em caso de achados
fortuitos; 7.4. Relatérios de conformidade arqueoldgica e encaminhamentos ao IPHAN.

CARGO 0027: BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaridticas;
componentes quimicos: importancia funcional das substéncias quimicas para a manuten¢cdo da homeostase; célula
animal e vegetal: organizacdo, metabolismo, fungbes e interacdes entre estruturas e organelas celulares; 1.1.
Reproducgao celular: mitose e meiose; 2. Tecidos: conceitos estrutural e funcional; Origem embrionaria dos tecidos
animais; 2.1. Tecidos vegetais de crescimento primario e secundario; 3. Seres Vivos: caracteristicas gerais; variedade
dos seres vivos: sistema de classificagdo em Dominios e Reinos, categorias taxondmicas, conceito de espécie e regras
de nomenclatura; caracteristicas gerais, de Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia.4. Doengas infecto-parasitarias:
principais endemias do Brasil e medidas preventivas em saude publica. 5. Fisiologia Animal e Vegetal: respiragao e
trocas gasosas; circulagdo: transporte de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes, digestdo e absorcdo; doencgas
carenciais; Excregdo; Sistemas de sustentagdo e locomogdo; Mecanismos de integracdo: nervoso e enddcrino;
respostas aos estimulos ambientais; Reproducao: assexuada e sexuada; desenvolvimento, funcdo e caracteristicas
gerais de flor, fruto e semente; Sistemas de defesa: mecanismos de imunidade; 6. Caracteristicas gerais de virus e
bactérias; vacinas. 7. Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e probabilidade; Mendelismo e
Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interacdo génica e heranga ligada ao sexo; Anomalias cromossOmicas;
8. Evolucgdo: Principais teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutacdo e
recombinagao génica; Darwinisno e Neodarwinismo: sele¢ao natural e artificial; Mecanismos evolutivos; Microevolugéo e
macroevolugdo. 9. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Organizagéo hierarquica dos sistemas ecolégicos;
Relacdes ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das comunidades e sucessao ecoldgica; Biomas Brasileiros. Teoria do
nicho ecoldgico. Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecoldgico: conservacgao e preservagao da natureza. 10.
Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei Federal n® 6.938/1981; Lei Federal Complementar n°® 140/2011; Lei Federal n°
5.197/1967. 11. Monitoramento e manejo de fauna silvestre; Resolugéo n° 706 de 22 de junho de 2024 do Conselho
Federal de Biologia. 12. Politica Nacional de Educag¢do Ambiental.

CARGO 0642: CIRURGIAO DENTISTA TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Conhecimentos especificos: 1. Principios de cirurgia Maxilo Facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes,
enxertos, transplantes e reimplantes, analise de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortoddntica e ortognatica,
diagnéstico e tratamento cirirgico de cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares,
doencas da articulagdo témporo mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial (epidemiologia,
diagndstico e tratamento), malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagnéstico e
tratamento). 3. Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagdes). 4. Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagado). 5.
Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagnédstico e tratamento). 6. Tumores Maxilo faciais, tumores benignos da
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cavidade bucal, diagndstico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7. Anomalias
Vasculares da Face (congénitas e adquiridas), pericias odontolegais, emissdo de laudos e pareceres, atestados e
licencas, difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica, prescricdo e administracdo de medicamentos; nogbes de
medidas de controle de infecgao no consultério dentario, anatomia facial e oral, lesées hiperplasicas e neoplasicas da
cavidade bucal, tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia bugo-maxilo-facial, uso de farmacos (analgésicos,
antimicrobianos e antiinflamatérios), anestesia, exame radiolégico facial e dentéario, patologia bucal. 8. Técnicas
cirdrgicas para exodontia e para dentes inclusos ou impactados. 9. Tratamento das infecgbes dos espacgos faciais.10.
Traumatologia bucomaxilo facial. 11. Urgéncias e emergéncias médicas em odontologia. 12. Atendimento cirdrgico de
pacientes com condigbes sistémicas especiais (cardiacos, hipertensos, diabéticos, coagulopatas, Parkinson, Alzheimer,
psoriase, gestantes, renais crénicos, hepatopatas e PVHA).

CARGO 0652: CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA

Conhecimentos especificos: 1. Biogénese das denti¢des. 2. Lesdes de tecidos duros e moles em Odontopediatria. 3.
Cirurgia em Odontopediatria. 4. Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 5.
Farmacologia e Terapéutica. 6. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacées dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. 7. Etica em Odontologia. 8. Biosseguranca. 9. Métodos de contencao fisicos e quimicos.
10. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. 11. Métodos preventivos: educagcdo em saude, técnicas de higiene bucal, tratamento
restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. 13. Tratamento endoddntico em dentes deciduos: pulpotomia e
pulpectomia. 14.Gengivite e periodontite: diagnostico, prevencdo e tratamento. 15. Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodénticas. 16. Emergéncias médicas em
Odontopediatria (lipotimia, sincope, hipoglicemia, obstrucdo de vias aéreas, asma, hiperventilacdo). 17.
Desenvolvimento psicolégico da crianga e sua aplicagdo na clinica de Odontopediatria. Gestdo comportamental em
Odontopediatria. 18. Materiais dentarios em Odontopediatria.

CARGO 0644: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Conhecimentos especificos: 1. Biologia Pulpar e perirradicular: embriologia do complexo dentinopulpar, reacdo do
complexo dentinopulpar a carie, os tecidos perirradiculares. 2. Patologia Pulpar e perirradicular: defesas do hospedeiro
contra a infecgdo, patologia pulpar, patologia perirradicular. 3. Diagndstico diferencial das lesbdes perirradiculares
inflamatdrias: alteragdes inflamatdérias/infecciosas de origem n&o pulpar que podem simular abcessos radiculares, areas
radiolucidas, areas mistas. 4. Microbiologia endoddntica. 5. Diagndstico em endodontia: diagnéstico e selegéo de casos.
6. Aspectos radiograficos de interesse endoddntico. 7. Preparagdo para o tratamento endoddntico: esterilizagdo e
desinfeccao em endodontia, anestesia em endodontia. 8. Emergéncias e Urgéncias em endodontia. 9. Analgésicos em
endodontia. 10. Antibiéticos em endodontia. 11. Traumatismo dentario. 12. Reabsor¢gbes dentarias. 13. Inter-relacao
entre endodontia e periodontia.

CARGO 0031: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral e Avangada: 1.1. Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade; 1.2. Patriménio; 1.3. CPC 00 (R2) — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; 1.4. Fatos contabeis:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos; 1.5. Teoria das contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos; 1.6. Contas patrimoniais, contas de receitas, despesas e custos, contas de compensacao, equagao
patrimonial, regime de caixa e de competéncia, langamentos e suas retificagdes; 1.7. Plano de contas: conceitos, elenco
de contas, fung¢ao e funcionamento das contas; 1.8. Escrituragédo contabil: langamentos contabeis, elementos essenciais,
férmulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos; 1.9. Contabilizagdo de operagdes contabeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas,
provisdes, depreciagdes e baixa de bens; 1.10. Analise e conciliagdes contabeis: composi¢cdo de contas, analise de
contas e conciliagdo bancaria; 1.11. Balancete de verificagdo; 1.12. ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes; 1.13 Investimentos; 1.14. Ativo intangivel; 1.15. Ativo imobilizado; 1.16. Demonstragdes contabeis:
balango patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio e demonstragao do valor adicionado; 1.17. Demonstragao
dos fluxos de caixa; 1.18. Demonstra¢ao das mutac¢des do patrimdnio liquido; 1.19. Notas explicativas; 1.20. Lei Federal
n°® 6.404/1976; 1.21. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); 1.22. Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2. Analise das Demonstra¢cdes Financeiras: 2.1.
Analise contabil: objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios e preparacdo dos demonstrativos contabeis; 2.2.
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Andlise vertical e andlise horizontal; 2.3. Analise por quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais
de terceiros, imobilizagdes, analise do capital de giro, rentabilidade, alavancagem financeira e operacional; 2.4. Analise
do ponto de equilibrio: contabil, econémico e financeiro; 2.5. Analise de geragdo de valor: valor econémico agregado
(EVA) e valor de mercado agregado (MVA); 2.6. Analise da demonstragéo dos fluxos de caixa: avaliagéo da capacidade
de geracgédo de caixa, andlise de liquidez dindmica e sustentabilidade operacional. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: 3.1. Conceituagdo, objeto, campo de aplicagcdo, usuarios, prestacdo de contas, responsabilizacdo
(accountability) e tomada de decisdo; 3.2. Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; 3.3.
Patriménio publico: ativo, passivo e saldo patrimonial; 3.4. Ativo imobilizado e ativo intangivel; 3.5. Variagcbes
patrimoniais: variagbes qualitativas e quantitativas, realizacdo da variagdo patrimonial e resultado patrimonial; 3.6.
Caracteristicas qualitativas da informagao contabil; 3.7. Receita e despesa sob os enfoques patrimonial, orgamentario e
financeiro; 3.8. Procedimentos contabeis referentes a despesa orgcamentaria; 3.9. Transagbes no setor publico e
escrituragao contabil publica; 3.10. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentario, balango
financeiro, demonstragdo das variagdes patrimoniais, balango patrimonial, demonstragdo do fluxo de caixa e notas
explicativas; 3.11. Elementos das demonstragdes contabeis; 3.12. Registros contdbeis de operacdes tipicas; 3.13.
Regimes contabeis: orgamentério e patrimonial; 3.14. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 112
edicao; 3.15. NBC TSP — Estrutura Conceitual; 3.16. NBC TSP 01 a NBC TSP 34; 3.17. Lei Federal n® 4.320/1964; 3.18.
Instrugdes de Procedimentos Contabeis — IPCs (00 a 16); 3.19. Matriz de Saldos Contabeis (MSC): finalidade, estrutura,
periodicidade e integracdo com o SICONFI; 3.20. SIAFIC — Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria,
Administragao Financeira e Controle: exigéncias, prazos de implementacdo e impacto na contabilidade publica; 3.21.
Convergéncia da contabilidade publica brasileira as normas internacionais: processo, desafios e beneficios para a
transparéncia e comparabilidade. 3.22. Contabilidade de custos no setor publico. 4. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: 4.1. Orgamento publico: conceito, técnicas orgamentarias, principios orgamentarios, ciclo orgamentario e
processo orgamentario; 4.2. Plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamento anual; 4.3. Receita publica: conceito,
ingresso e receitas, classificagdo das receitas publicas, estagios e fontes; 4.4. Divida ativa; 4.5. Despesa publica:
conceito e classificagdes, despesas de exercicios anteriores, divida flutuante e fundada e suprimento de fundos; 4.6.
Créditos orgamentérios iniciais e adicionais; 4.7. Restos a pagar; 4.8. Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas
alteracdes; 4.9. Constituicdo Federal de 1988 (Das Finangas Publicas: arts. 163 a 169); 4.10. Sistema de Informacdes
Contéabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI); 4.11. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 142 edigao;
4.12. Lei Federal n°® 14.133/2021; 4.13. Lei Federal n° 8.429/1992; 4.14. Relatérios fiscais e de transparéncia: Relatério
Resumido de Execugcédo Orgamentaria (RREO), Relatério de Gestédo Fiscal (RGF) e suas exigéncias constitucionais e
legais. 5. Contabilidade e Legislagao Tributaria: 5.1. Cédigo Tributario Nacional (CTN); 5.2. Conceitos, natureza e
principios do direito tributario; 5.3. Fontes do direito tributario; 5.4. Vigéncia, aplicagao, interpretacao e integracdo da
legislagéao tributaria; 5.5. Principios constitucionais tributarios; 5.6. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar; 5.7.
Garantias constitucionais do contribuinte; 5.8. Obrigagéo tributaria: hipétese de incidéncia, sujeito ativo e sujeito passivo;
5.9. Responsabilidade tributaria; 5.10. Langamento tributario: conceito, natureza juridica, modalidades e revisao; 5.11.
Imunidades e isencdo; 5.12. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies (impostos, taxas,
contribuicdes e empréstimo compulsoério); 5.13. Garantias e privilégios do crédito tributario; 5.14. Crimes contra a ordem
tributaria, econémica e contra as relagbes de consumo; 5.15. Simples Nacional; 5.16. Lei Complementar Federal n°®
123/2006; 5.17. Emenda Constitucional n°® 132/2023; 5.18. Imposto sobre Bens e Servigos (IBS); 5.19. Contribui¢do
sobre Bens e Servigos (CBS); 5.20. Imposto Seletivo (IS); 5.21. Comité Gestor Nacional do IBS: estrutura, atribuicbes e
funcionamento; 5.22. Transig&o dos tributos atuais para o novo modelo: regras de convivéncia, periodo de teste e ajustes
fiscais; 5.23. Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped); 5.24. Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagbes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial); 5.25. Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
(DCTFWeb); 5.26. Escrituracao Fiscal Digital de Retengbes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf).

CARGO 0034: ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Analise de mercados
competitivos e imperfeitos. Falhas de mercado: externalidades, bens publicos, informacdes assimétricas (risco moral e
selegdo adversa), e 0 governo como agente regulador. 2. Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia.
Contas Nacionais. Teoria keynesiana e Modelo IS/LM. A contribuicdo Novo Classica. Politica fiscal: efeitos e
instrumentos. Politica Monetaria: Instrumentos de Politica Monetaria, fungdes do BACEN na condugado da Politica
monetaria e Inflagdo. 3. Politica e Planejamento Econdmico: Processo de Planejamento Econdmico. Instrumentos de
Politica Econdémica. Experiéncia Brasileira de Planejamento. 4. Economia Brasileira: A expansdo de 68/73. As
implicagbes dos choques do petréleo. A inflagdo dos anos 80 e 90. Abertura econémica, redefinicdo dos papéis do
estado e as politicas de estabilizagdo dos anos 80 e 90. Crise Econdmica Mundial de 2008. 5. Finangas Publicas: déficit
publico; e nominal, operacional e resultado primario. Necessidades de financiamento do setor publico (NFSP). Analise do
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perfil da divida publica brasileira. Despesas publicas. Financiamentos dos gastos publicos. Principios gerais de
tributacdo e caracteristicas do sistema tributario brasileiro. 6. Orgamento publico, principios, diretrizes e processos
orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias. Elaboragdo, acompanhamento e aprovagao de Lei
Orgamentaria. A lei de responsabilidade fiscal. 7. Elaboracdo e Avaliagdo Econémica e Social De Projetos: Etapas,
metodologia, retorno de investimentos. Analise de risco de projetos de investimento. Analise de sensibilidade e cenarios.
8. Métodos Quantitativos: Numeros indices. Valores constantes e valores correntes. Taxas de crescimento real e
nominal de séries histéricas. Medidas de posi¢ao. Medidas de Dispersao. 9. Avaliagao de Politicas Publicas: Avaliacao
de dados da educagao superior nacional e internacional. Politicas de inclusdo social - PNAES. Sistema Nacional de
Avaliagdo do Ensino Superior. Indicadores de desempenho da Educacdo Superior. Planejamento Estratégico nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior. 10. Licitagcdes e contratos conforme Lei Federal n® 14.133/21. 11. Organismos
internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC

CARGO 0043: ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Aspectos éticos e legais da atuagdo do profissional de enfermagem. 1.2. Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2. Sistematizacéo da assisténcia em enfermagem. 3. Teorias de enfermagem. 4.
Fundamentos de enfermagem: semiologia e semiotécnica. 5. Farmacologia aplicada a enfermagem. 6. Seguranga do
paciente. 7. Programa Nacional de Imunizagdo. 8. Sistemas de Informagdo em Saude. 9.Vigilancia epidemioldgica:
agravos e doencgas de notificagdo compulsodria, instrumentos e métodos epidemiolégicos. 10. Educagdo em saude. 11.
Promocgao da saude e prevengao de agravos: ensino ao paciente com vistas ao autocuidado. 12. Administracédo em
enfermagem: planejamento, organizagdo dos servigos de enfermagem, estrutura e funcionamento dos servigos de
enfermagem, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo; 12.1 Enfermagem e recursos humanos:
dimensionamento de pessoal de enfermagem, recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de
desempenho e supervisdo de enfermagem; 12.2. Normas, rotinas e manuais: elaboragao e utilizagdo na enfermagem.
13. Processamento de produtos para a saude: meios de desinfecgéo e esterilizagdo, gerenciamento dos residuos de
servicos de saude. 14. Urgéncia e emergéncia; 14.1. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho
respiratério, do aparelho digestivo, do aparelho urinario, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e
esquelético, do sistema nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, Assisténcia de enfermagem nos diferentes
tipos de choques, Assisténcia de enfermagem em queimaduras, assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exégenas,
Assisténcia de enfermagem em acidentes com animais pegonhentos e mordeduras de animais. 15. Assisténcia integral
por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 16.Prevencao e tratamento de
feridas. 17. Prevencgao e tratamentos das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT). 18. Atengao a saude do idoso.
19. Assisténcia de enfermagem em saude mental. 20. Politica Nacional de Humanizagéo. 21. Redes de Atengao em
Saude. 22. Linhas de cuidado: acidente vascular cerebral no adulto, hipertenséo arterial sistémica, infarto agudo do
miocardio, obesidade. 23. Cuidados de enfermagem a saiude da mulher, gestante e puérpera. 24. Cuidados de
enfermagem a saude do adolescente.

CARGO 0045: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: 1. Solos: Classificagdo, Fertilidade, Manejo e Conservagdo. 2. Nutricdo Mineral de
plantas. 3. Fisiologia Vegetal: Fotossintese, Crescimento e Desenvolvimento Vegetal. 4. Controle de Plantas Invasoras.
5. Identificagéo e controle de problemas fitossanitarios em plantas cultivadas. 6. Irrigacao e Drenagem na Agricultura. 7.
Principios de georreferenciamento. 8. Sociologia, Extensdo e Economia Rural. 9. Entomologia. 10. Fitopatologia. 11.
Pragas quarentenarias presentes, ausentes e Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. 12. Manejo integrado de
pragas. 13. Uso correto de agrotéxicos e afins. 14. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach). 15. Certificagao
fitossanitaria. 16. Decreto Federal n® 17.114/1934. 17. Lei Federal n® 8.171/1991. 18. Lei Federal n°® 9.712/1998. 19. Lei
Federal n® 10.711/2003. 20. Decreto Federal n® 5.153/2004. 21. Decreto Federal n° 5.741/2006. 22. Decreto Federal n°
8.471/2015. 23. Lei Federal n°® 7.802/1989. 24. Decreto Federal n° 4.074/2002. 25. Agricultura Orgéanica: conceitos,
principios € manejo da produgéo vegetal organica (Lei Federal n°® 10.831/2003). 26. Lei Federal n° 9973/2000 e Decreto
Federal n® 3855/2001). 27. Codex Alimentarius. 28Lei da propriedade industrial - Biotecnologia e conservagédo de
recursos genéticos (Lei Federal n°® 9.279/1996). 29. Protecédo de cultivares. 30. Decreto Federal n° 6.268/2007. 31.
Decreto Federal n° 8.446/2015. 32. Lei Federal n° 13.648/2018. 33. Fungdes administrativa e gestao rural. 34. Gestao
Ambiental e arborizacao urbana. 35. Fitotecnia com énfase em hortalicas, banana, soja e milho. 36. Lei Estadual n°®
14.675/2009. 37. Lei Estadual n° 15.133/2010. 38. Lei Estadual n° 18.350/2022. 39. Lei Federal n°® 6.938/1981. 40. Lei
Federal n® 9.605/1998. 41. Lei Federal n® 12.305/2010.

CARGO 0603: ENGENHEIRO AMBIENTAL
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Conhecimentos especificos: 1. Biologia ambiental. 2. Obtengdo de dados Ambientais. Cartografia. Topografia.
Geoprocessamento: Principios e aplicagdes. 18. Sensoriamento remoto. Georreferenciamento. Sistema de Informagao
Geogréfica 3. Microbiologia ambiental. 4. Quimica ambiental. 5. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 6. Gestao
de Recursos Hidricos. Ciclo Hidrolégico. Caracterizacdo dos usos multiplos da agua, seus conflitos e impactos.
Instrumentos de Gestdo. Modelagem Hidrolégica e de Autodepuracéo dos cursos de agua. 7. Economia ecoldgica. 8.
Impactos Ambientais. Estrutura dos Estudos Ambientais. Metodologias de Avaliagdo dos Impactos Ambientais. Sistemas
de Controle Ambiental: Formas de Monitoramento e Controle. Estudo de Impacto de Vizinhanga. 9. Mecénica dos
Fluidos: Teorema de Bernoulli. Classificacdo dos Escoamentos. 9.1. Conceito e Aplicacdo de Perdas de Cargas
Hidraulicas distribuidas (Férmula Universal) e localizadas. 9.2. Medidores de Vaz&o, Pressdo e Nivel de Agua. 9.4.
Escoamentos em Condutos Forgados e Livres. 10. Conceitos de poluicdo das aguas, do ar, do solo e por ruido. 11.
Geologia ambiental. 12. Sociologia e meio ambiente. 13. Gestdo de residuos sélidos. 14. Qualidade e tratamento de
agua. 15. Qualidade de solo. Técnicas de remediagéo do solo. 16. Geoquimica ambiental. 17. Analise ambiental. Anélise
de demandas regionais. 18. Vistoria e elaboracéo de pareceres.19. Sistema de Gestdo Ambiental. Auditoria Ambiental.
Normas Série ISO 14000 e ISO 14001. Procedimentos de planejamento e execucao de auditoria de Sistema de Gestéo
Ambiental. Certificacdo ambiental. Avaliagao e indicadores de desempenho ambiental. 20. Licenciamento ambiental:
procedimentos a nivel Federal, Estadual e Municipal. 21. Legislagdo Ambiental em ambito Federal e do Estado de Santa
Catarina. 22. Constituicao Federal. 23. Lei Federal n° 6.938/1981; 24. Lei Federal n® 9.433/1997; 25. Lei Federal n°
9.605/1998; 26. Lei Federal n® 11.445/2007; 27. Lei Federal n° 12.305/2010: Politica Nacional de Residuos Sdlidos; 28.
Lei n°® 6.766/1979: Lei do Parcelamento do Solo Urbano; 29. Lei n® 14.026/2020: Marco legal do saneamento; 30. Lei
Federal n® 12.651/2012 e alteragbes: protegdo da vegetacgao nativa. 31. Lei n® 11.428/2006; 32. Resolugdo CONAMA n°
001/1986: Avaliagdo de impacto ambiental (EIA/RIMA); 33. Resolugado CONAMA n° 357/2005: Classificagdo dos corpos
de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condigbes e padrdes de
langamento de efluentes; 34. Resolugdo CONAMA n° 237/97; 35. Resolugdo CONAMA n° 404/2008; 36. Resolucao
CONAMA n° 430/2011; 35. Cédigo Estadual do Meio Ambiente (Lei Estadual n° 18.350/2022 e Lei Estadual n°
14.675/2009).

CARGO 0053: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Normas regulamentadoras e seus anexos: 1.1. NR 01 - Disposigbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2. NR 03 - Embargo e Interdigao; 1.3. NR 04 - Servigos Especializados em
Segurancga e em Medicina do Trabalho; 1.4. NR 05 - Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio - CIPA;
1.5. NR 06 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI; 1.6. NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO; 1.7. NR 09 - Avaliagado e Controle das Exposi¢cées Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos; 1.8. NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade; 1.9. NR 11 - Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.10. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; 1.11. NR 16 - Atividades e
Operagodes Perigosas; 1.12. NR 17 - Ergonomia; 1.13. NR 18 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da
Construgao; 1.14. NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 1.15. NR 21 - Trabalhos a
Céu Aberto; 1.16. NR 23 - Protegéo Contra Incéndios; 1.17. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; 1.18. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca; 1.19. NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades; 1.20. NR 33 - Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados; 1.21. NR 35 - Trabalho em Altura. 2. Higiene Ocupacional: técnicas e
métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos; 2.1. Norma de Higiene Ocupacional
NHO-01 da FUNDACENTRO; 2.2. Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO.

CARGO 0838: ENGENHEIRO DE TRANSPORTES E LOGISTICA

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997). 2. Engenharia de Tréafego:
principios operacionais. 3. Canalizagao, intersegdes, sinalizagcdo. 4. Niveis de Servigco. 5. Contagens Volumétricas. 6.
Pesquisa Origem-Destino. 7. Determinacao de trafego atual e trafego futuro. 8. Variaveis fundamentais do fluxo de
trafego e suas relagdes. 9. Sinalizagdo semafdrica e sincronizagdo semaférica. 10. Sinalizagdo de Obras. 11. Sinalizagéo
horizontal e vertical. 12. Transporte cicloviario. 13. Traffic Calming (moderadores de trafego). 14. Plano Nacional de
Logistica — PNL 2035: especificidades e funcionalidades das modalidades de transporte (rodoviario, ferroviario,
aquaviario). 15. Seguranca viaria. 16. Orgamento, composicao de custos unitarios e cronograma fisico-financeiro. 17.
Obras de pavimentos flexiveis, rigidos. Dimensionamento, equipamentos de pavimentagéo, usinagem e especificagcdes
de servicos de pavimentagdo (reforco do subleito, sub-base, base e revestimento). 18. Especificagcbes e controle
tecnoldgico de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 19. Ensaios técnicos de materiais
betuminosos, agregados e solos. 20. Plano diretor de Joinville.

CARGO 0050: ENGENHEIRO FLORESTAL
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Conhecimentos especificos: 1. Ecologia florestal; 1.1. Caracterizagdo ambiental; 1.2. Ecossistemas marginais; 1.3.
Sucessao ecologica; 1.4. Anadlise de vegetacdo; 1.5. Recuperacdo de areas degradadas; 1.6. Dendrologia. 2.
Mecanizagao e exploragao florestal; 2.1. Equipamentos de exploragéao florestal; 2.2. Exploragao de baixo impacto; 2.3.
Planejamento da exploragao; 2.4. Estradas e ramais de exploragao; 2.5. Elaboragéo de projetos técnicos de exploragéo
florestal. 3. Protecéo florestal; 3.1. Climatologia; 3.2. Incéndios: causas, efeitos e prevengéo; 3.3. Combate a incéndios
florestais; 3.4. Técnicas de conservagdo do solo; 3.5. Manejo em solos de varzea e terra firme para fins
conservacionistas; 3.6. Erosado; 3.7. Praticas conservacionistas; 3.8. Manejo de bacias hidrograficas. 4 Inventario
florestal; 4.1. Planejamento de inventarios florestais; 4.2. Cartografia e sensoriamento remoto. 5. Implantagdo, condugéo
e manejo de povoamentos florestais; 5.1. Sementes e viveiros florestais; 5.2. Plantio: preparo de area, espagamento,
adubacgao, desbaste, limpeza, desrama; 5.3. Ordenamento florestal: rotagdo, cortes e planejamento de desbastes. 6.
Silvicultura tropical; 6.1. Classificagdo dos sistemas silviculturas; 6.2. Tratamentos silviculturas aplicados a regeneragéo
natural; 6.3. Planejamento da regeneracao de povoamentos florestais. 7. Sistemas agroflorestais; 7.1. Tipos de
sistemas; 7.2. Espécies recomendadas para sistemas agroflorestais; 7.3. Utilizacdo de culturas intercalares como base
do sistema; 7.4. Importancia para a pequena propriedade. 8. Manejo de florestas tropicais; 8.1. Estagio atual do manejo
florestal; 8.2. Principios basicos do manejo de florestas tropicais; 8.3. Estudo de diversidade; 8.4. Utilizagao das florestas
secundarias; 8.5. As normas e regulamentos dos planos de manejo. 9. Politica e legislagao florestal; 9.1. Aspectos
socioeconOmicos e ambientais; 9.2. Politicas e administragdo publica de ambiente; 9.3. Politica de desenvolvimento
florestal; 9.4. Instrumentos para gestao ambiental; 9.5. Zoneamento ambiental; 9.6. Avaliagao de impacto ambiental; 9.7.
Lei Federal n® 12.651/2012; 9.8. Lei Federal n°® 9.605/1998; 9.9. Lei Federal n° 11.428/2006. 10. Elaboragao e avaliagédo
de projetos; 10.1. Selegéo de projetos para investimento; 10.2. Elaboragao e contetdo basico de projetos; 10.3. Projetos
de florestamento e (ou) reflorestamento; 10.4. Analise de projetos — projetos de estudos ambientais. 11. Comunicagao
rural; 11.1. Métodos e meios de Extensdo Rural.

CARGO 0658: ENGENHEIRO MECANICO

Conhecimentos especificos: 1. Mecanica; 1.1. Estatica; 1.1.1. Analise de estruturas; 1.1.2. Esforgos em barras, vigas,
eixos e cabos; 1.1.3. Cargas distribuidas; 1.1.4. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes; 1.1.5. Geometria
das areas. 2. Elementos de maquinas; 2.1. Critérios de resisténcia; 2.2. Projeto estatico; 2.3. Fadiga; 2.4. Parafusos e
unides aparafusadas; 2.5. Unides soldadas; 2.6. Molas; 2.7. Engrenagens; 2.8. Correias; 2.9. Eixos e arvores de
transmissao. 3. Mecanica dos fluidos; 3.1. Estatica dos fluidos; 3.2. Equagdes; 3.3. Analise diferencial dos movimentos
dos fluidos; 3.4. Escoamento incompressivel. 4. Transmissdo de calor; 4.1. Conducdo unidimensional em regime
permanente; 4.2. Convecgdo. 5. Termodindmica; 5.1. Substancia pura; 5.2. Trabalho e calor; 5.3. Primeira lei da
termodinamica; 5.4. Segunda lei da termodinamica. 6. Materiais de construgdo mecénica; 6.1. Materiais resistentes a
corrosdo e a oxidagao. 7. Maquinas hidraulicas; 7.1. Propriedades dos fluidos; 7.2. Escoamento de fluidos em
tubulagdes. 7.3. Classificagdo e caracteristicas de bombas; 7.3.1. Turbobombas: classificagdo, caracteristicas e
componentes; 7.3.2. Selecdo e especificagdo de bombas; 7.3.3. Desempenho da bomba centrifuga: curvas
caracteristicas; 7.4. Testes, instalacdo, operacdo e manutengao de bombas; 7.5. Instalagdes de bombeamento. 8.
Manutencédo; 8.1. Manutencao Industrial; 8.1.1. Diferentes formas de manutencéo; 8.2. Geréncia e Planejamento de
manutengao; 8.2.1. PERT: caminho critico, nivelamento de mao de obra. 9. Lubrificagdo; 9.1. Principios basicos de
lubrificagdo; 9.1.1. Lubrificantes; 9.1.2. Lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos. 10. Qualidade e
administragéo da produgao; 10.2. Formagéao e controle de estoques; 10.3. Administragdo, planejamento, programacéo e
controle de projetos; 10.4. Planejamento para a qualidade. 11. Dispositivos e equipamentos mecénicos aplicados a
edificagGes; 11.1. Projeto e analise de Sistemas de ventilagdo e de troca de ar; 11.2. Projeto e analise de sistemas de
climatizacdo e condicionamento de ar; 11.3. Projeto e analise de sistemas mecéanicos de bombeamento, drenagem e
movimentacdo de fluidos; 11.4. Projeto e analise de sistemas de movimentagdo de cargas: elevadores, esteiras,
transportadores e equipamentos afins; 11.5. Compatibilizagdo de equipamentos mecéanicos com a edificagao; 11.6.
Aplicacdo de normas e legislagdes correlacionadas. 12. Recebimento e analise de projetos; 12.1. Analise de elementos
de projeto; 12.1.1. Termos de referéncia; 12.1.2. Cadernos de especificagdes; 12.1.3. Planilhas orgamentarias; 12.2.
Entrega técnica; 12.3. Aplicagdo de valores referenciados. 13. Levantamento de quantidades e orcamentagéo; 13.1.
Levantamento de quantidades de servigos e materiais; 13.2. Orgcamento e composig¢ao de custos unitarios, parciais e
totais dentro de tabelas publicas de pregos; 13.3. Memodria de calculo de quantitativos; 13.4. BDI; 13.5. Realizagéo de
cronograma fisicofinanceiro. 14. Planejamento e acompanhamento de execu¢édo de obras de engenharia mecanica;
14.1. Contratos; 14.2. Programacao e planejamento de execugdo, com andlise de compatibilizacdo de projetos e
servigos; 14.3. Acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras; 14.4. Controle de materiais e de execugéo de
servigos; 14.5. Vistoria, medigcdes e elaboragao de pareceres. 15. Desenho auxiliado por computador; 15.1. Normas da
representacao técnica de instalacdes elétricas e eletronicas; 15.2. Desenho em 2D e 3D; 15.2.1. Uso da ferramenta
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Autodesk® AutoCAD®; 15.2.2. Edigao de pranchas; 15.2.3. Cotas e escalas de desenho. 15.2.4. Criagdo de modelos e
layouts; 15.2.5. Formatagéo de impressodes; 16. Sustentabilidade; 16.1. Planejamento socioambiental: Programa A3P
(Agenda Ambiental na Administragéo Publica). 17. Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro.

CARGO 0051: ENGENHEIRO QUIMICO

Conhecimentos especificos: 1. Estatistica descritiva e inferencial. 2 Sistemas de medidas: sistema métrico, sistema
internacional, sistema inglés. 3. Fendmenos de transporte de momento, de calor e de massa. 4. Numeros adimensionais
e semelhancga. 5. Balangos de massa, de energia e molar; 6. Cinética Quimica. 7. Leis de velocidade. 8. Reatores
quimicos: batelada, CSTR e PFR. 9. Quimica geral, quimica inorgénica, quimica organica. 10. Fisico-quimica. 11.
Mecanica dos fluidos. 12. Medigao e transporte de fluidos. 13. Perda de carga em tubulagbes. 14. Curvas de bombas. 15.
NPSH e associagcao de bombas. 16. Transferéncia de calor e massa. 17. Operagdes unitarias: flotagdo, destilagao,
secagem, filtragcdo, absorgéo, adsorgao, extragao liquido-liquido e extragéo sdlido-liquido. 18 Termodinamica: primeira e
segunda lei da termodinamica, termodinamica de solugdes, equagdes de estado; sistemas bifasicos, equilibrio liquido-
vapor. 19. Conhecimento de operagdes e processos unitarios de tratamento de agua: coagulagao, floculagao, flotagao,
decantagao, filtragao, desinfecgao, fluoretagdo, correcdo de pH. 20. Processos do tratamento de esgoto: caracteristicas
de esgotos domésticos, grau de tratamento de esgotos domésticos: preliminar, secundario, terciario, processos de
tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros bioloégicos, lagoas de estabilizagao.

CARGO 052: ENGENHEIRO SANITARISTA

Conhecimentos especificos: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225). 2. Concessdes de servigos
publicos e de obras publicas (Lei Federal n® 8.987/1995 e Lei Federal n® 9.074/1995). 3. Lei Federal n° 11.107/2005. 4.
Lei Federal n°® 6.938/1981. 5. Lei n® 11.445/2007. 6. Decreto Federal n® 7.217/2010. 7. Lei Federal n® 9.433/1997. 8. Lei
Federal n® 12.334/2010. 9. Lei Federal n® 9.984/2000. 10. Lei Federal n® 14.026/2020. 11. Lei Federal n° 12.305/2010.
12. Decreto n® 10.936/2022. 13. Lei Federal n° 9.795/1999. 14. Lei Federal n° 9.985/2000. 15. Lei Federal n°
12.651/2012. 16. Estagbes Ecoldgicas e Areas de Protegdo Ambiental (Lei Federal n°® 6.902/1981 e Decreto Federal n°
99.274/1990). 17. Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/1998 e Decreto Federal n® 6.514/2008). 18. Lei Federal
Complementar n° 140/2011. 19. Lei Federal n° 5.197/1967. 20. Lei Federal n° 11.428/2006. 21. Lei Federal n°
6.766/1979. 22. Regularizacdo Ambiental (Decreto Federal n°® 7.830/2012 e Decreto Federal n° 8.235/2014). 23.
Agrotoxicos (Decreto Federal n°® 4.074/2002 e Decreto Federal n° 10.833/2021). 24. Resolu¢gdo CONAMA 1/1986 -
EIA/RIMA. 25. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental. 26. Resolugdo CONAMA 302/2002 -
Parametros, definigcbes e limites de areas de preservagao permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do
entorno. 27. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢cdes e limites de areas de preservagao permanente. 28.
Resolugao CONAMA 369/2006 - Intervengao em areas de preservagao permanentes - casos excepcionais, de utilidade
publica, interesse social ou baixo impacto ambiental. 29. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos
corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrées e langamento de efluentes. 30. Resolugdo CONAMA n°
404/2008: Licenciamento ambiental de aterro sanitario de pequeno porte; 31. Resolugdo CONAMA n° 430/2011 -
Condigdes e padrdes de langamento de efluentes; 32. Resolugdo CONAMA n° 001/1990 - Polui¢gao sonora. 33. Portaria
GM/MS 888/2021 - Procedimentos de controle e vigilancia da qualidade da agua. 34. Lei Estadual n® 14.675/2009. 35.
Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SIGERH/SC) (Lei Estadual n® 9.022/1993 e Lei Estadual n°
15.249/2010). 36. Lei Estadual n® 9.748/1994. 37. Resolugdo CONSEMA n° 250/2024 - Aprova a listagem das atividades
sujeitas ao licenciamento ambiental, define os estudos ambientais necessarios e estabelece outras providéncias. 38.
Resolugdo CONSEMA n° 251/2024 - Aprova listagem das atividades ou empreendimentos que causem ou possam
causar impacto ambiental de ambito local, sujeitas ao licenciamento ambiental municipal e estabelece outras
providéncias. 39. Resolugdes CONSEMA/SC 181/2021 e 182/2021 - Diretrizes para os padrbes de langamento de
esgotos sanitarios de sistemas publicos de tratamento, operados por ente publico ou privado. 40. Decreto Estadual n°®
1.056/2025. 41. Decreto Municipal n® 64.765/2025 — Aprova e regulamenta o Plano Municipal de Saneamento Basico de
Joinville (PMSB). 42. Decreto Municipal n® 26.680/2016 — Aprova os planos setoriais de agua, esgoto, residuos solidos e
drenagem. 43. Lei Complementar Municipal n°® 396/2013 — Dispde sobre a politica municipal de saneamento basico de
Joinville e da outras providéncias. 44. Normas Técnicas da ABNT NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestédo
Ambiental). 45. NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). 46. NBR 1SO 14001:2015
(Sistemas de Gestado Ambiental). 47. NBR 17076:2024 (Projeto de sistema de tratamento de esgoto de menor porte). 48.
NBR 9800:1987 (Critérios para langamento de efluentes liquidos industriais no sistema coletor publico de esgoto
sanitario - Procedimento). 49. NBR 13402:1995 (Caracterizagao de cargas poluidoras em efluentes liquidos industriais e
domésticos - Procedimento); 50. NBR 10.004/2004 - Classificagdo dos residuos sélidos; 51. NBR 13.896 - Aterro de
Residuos Nao Perigosos - Critérios para Projeto, Implantacdo e Operagdo; 52.NBR 9.897 - Planejamento de
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Amostragem de Efluentes Liquidos e Corpos Receptores.

CARGO 0046: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Conhecimentos especificos: 1. Cartografia basica: 1.1. Conceitos; 1.2. Representagdo da Terra no plano; 1.3.
Sistemas de coordenadas; 1.4. Projegbes cartograficas; 1.5. Projecdo UTM; 1.6. Coleta direta e indireta de dados; 1.7.
Cartografia tematica; 1.8. Leitura de cartas e mapas; 1.9. Escala: conceito e formas de representacgao; 1.10. Transporte
de coordenadas na projecdo UTM; 2. Topografia: 2.1. Conceitos; 2.2. Medida de distancias e angulos; 2.3. Orientagao;
2.4. Posicionamento planimétrico e altimétrico; 2.5. Levantamentos planialtimétricos; 2.6. Locagéo; 2.7. Terraplenagem;
2.8. Calculo de areas e volumes; 2.9. Divisao de areas; 2.10. Levantamento para fins estatisticos; 2.11. Instrumentos e
métodos de medicdo; 2.12. Normalizagdo da ABNT; 2.13. Normalizagdo: NBR13133, NBR14166 e NBR14645; 3.
Cadastro: 3.1. Conceito de cadastro imobiliario, finalidades e importancia; 3.2. Técnicas cadastrais; 3.3. Cadastro rural e
urbano; 4. Construgéo de cartas: 4.1. Plano geral de construgdo de cartas; 4.2. Coleta de dados; 4.3. Concepgéo e
projetos de cartas ndo topograficas; 4.4. Arquivamento de cartas; 4.5. Representagédo do relevo; 4.6. Mapeamento
Sistematico Brasileiro; 5. Fotogrametria: 5.1. Conceitos; 5.2. Nogbes de técnica fotogramétrica; 5.3. Modelo
estereoscopico: obtengao, uso, geometria; 5.4. Fundamentos matematicos da fotogrametria; 5.5. Erros na fotogrametria;
5.6. Aerotriangulagao; 5.7. Ortofotocartas; 5.8. Cobertura aerofotogramétrica; 6. Calculo de ajustamento: 6.1. Teoria dos
erros de observacao; 6.2. Principio do método dos minimos quadrados; 6.3. Elipse e elipsoide de erros; 6.4. Propagacao
dos erros; 6.5. Classificagdo dos modelos de ajustamento; 6.6. Analise do resultado do ajustamento; 7. Astronomia de
posicdo: 7.1. Definigbes fundamentais; 7.2. Elementos de trigonometria esférica; 7.3. Sistemas de coordenadas
astrondmicas; 7.4. Sistemas de tempo; 7.5. Variagbes das coordenadas celestes; 7.6. Determinagdes astrondmicas
locais (ou expeditas) e de precisao (ou 2.2 ordem); 8. Geodésia: 8.1. Conceitos; 8.2. Modelos terrestres; 8.3. Geometria
do elipsoide; 8.4. Sistemas de referéncia; 8.5. Datum; 8.6. Transporte de coordenadas; 8.7. Determinagao do elipsdide;
8.8. Sistema de coordenadas: SAD 69, WGS 84 e SIRGAS 2000; 8.9. Métodos de medida e posicionamento em
geodésia; 8.10. Geodésia celeste; 8.11. Estabilidade das estruturas geodésicas; 8.12. Transporte de coordenadas no
elipsoide; 9. Posicionamento por GNSS: 9.1. Conceitos sobre GNSS; 9.2. Caracteristicas gerais; 9.3. Estrutura do sinal
GNSS; 9.4. Calculo das coordenadas do receptor; 9.5. PDOP; 9.6. Técnicas de levantamento: estaticas e dindmicas; 9.7.
Métodos diferenciais; 9.8. Definicdo e uso de RTK; 9.9. DGPS; RTK e WADGPS; 9.10. Vantagens dos métodos; 9.11.
Limitagbes operacionais; 9.12. Fontes de erros GNSS; 9.13. Degradagado da precisdo; 9.14. Tipos de receptores:
principais caracteristicas de um receptor; 9.15. Aplicagbes de GNSS; 10. Cartografia automatizada: 10.1. Elementos
matematicos de computagéo grafica; 10.2. Estrutura de computagéo grafica; 10.3. Métodos digitais; 10.4. Cartografia
digital: conceito; 10.5. Tecnologia de produgédo cartografica; 10.6. Dispositivos para entrada e saida de dados
cartograficos; 10.7. Estruturas de dados cartograficos e nao cartograficos; 10.8. Analise cartografica; 11. Sistemas de
informagdes geograficas — SIGs: 11.1. Fundamentos em SIGs; 11.2. Elementos de SIG; 11.3. Geoprocessamento; 11.4.
Aquisicao de dados espaciais; 11.5. Qualidade de dados e dos mapas digitais; 11.6. Aplicagdes em SIG; 11.7. Geragéo
de bases de dados digitais; 11.8. Analise espacial; 11.9. Arquitetura de SIG; 11.10. Modelos de SIG: dual e integrado; 12.
Interpretagédo de imagens: 12.1. Fei¢des basicas; 12.2. Interpretagédo de fotografia aéreas, imagens de radar, imagens a
nivel orbital; 13. Processamento de imagens: 13.1. Conceitos: formatos, estatistica e descricdo da imagem; 13.2.
Caracteristicas; 13.3. Tipos de imagem e imageamento; 13.4. Fundamentos matematicos e estatisticos do
processamento digital; 13.5. Reconhecimento de padrbes e analise de imagens; 14. Sensoriamento remoto: 14.1.
Conceitos; 14.2. Principios gerais: principios fisicos, niveis de aquisicdo de dados; 14.3. Comportamento espectral de
alvos; 14.4. Métodos de extragéo de informacdes; 14.5. Principais sistemas sensores e produtos; 14.6. Fundamentos de
interpretacdo: interpretagéo visual e tratamento digital; 14.7. Resolugdes espacial, espectral, temporal e radiométrica;
15. Softwares: 15.1. Conhecimento basico em AUTOCAD Map; 15.2. Conhecimento basico em ARCGIS.

CARGO 0054: ESPECIALISTA CULTURAL - MUSEUS

Conhecimentos especificos: 1. Educacdo museal e educagdo patrimonial. 2. Gestdo de museus. 3. Projetos
museoldgicos e gestao colaborativa em museus: processos sociais participativos. 4. Politicas culturais e museus. 5.
Patriménio cultural brasileiro. 6. Pesquisa e planejamento de projetos culturais. 7. Processo de musealizagéo 8. Lei
Federal n°11.904/2009. 9. Comunicagcdo em museus 10. Exposicdo e extroversdo informacional de acervos
museoldgicos.

CARGO 0055: ESPECIALISTA CULTURAL - PRESERVAGCAO E RESTAURAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Historia e teoria da conservagao e restauragdo de bens culturais. 2. Cédigo de ética,
legislagao e principios de conservagao-restauragio. 3. Conceitos fundamentais: conservagéo preventiva, conservagao
curativa e restauro. 4. Gestao de conservagao preventiva para acervos : diagnéstico, equipamentos de monitoramento e
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controle do meio ambiente e climatizagéo. 5. Gestao de riscos para a preservacgao de colecgées. 6. Politica de seguranca
para acervos. 7. Agentes de deterioragdo. 8. Acondicionamento de acervos: fungéo, materiais e técnicas de confecgao
de involucros e embalagens. 9. Metodologia e procedimentos de. Intervengdes e identificagcdo de técnicas e materiais
tradicionais e contemporaneos. 10. Avaliagdo , diagnéstico de estado de conservagdo. 11. Documentagao: fichas de
diagndstico/laudos de conservacédo e relatérios técnicos. 12. Higienizagdo, conservagao restauragao e integridade
histérica e estética.

CARGO 0070: GEOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Rochas e minerais. 2. Generalidades: propriedades 6pticas, quimicas e fisicas dos
minerais. 3. Os principais minerais formadores de rochas. 4. Rochas magnéticas, sedimentares e metamorficas. 5.
Nomenclatura das rochas: 5.1 Geologia Estrutural; 5.2 Nocbes de geofisica; 5.3 Estratigrafia; 5.4 Sistemas
deposicionais. 6. A crosta terrestre. 7. Processos intempéricos sobre a crosta terrestre. 8. Generalidades: o
intemperismo sobre rochas e minerais. 9. Decomposi¢cao quimica. 10. Decomposi¢ao quimica- Biologica. 11. Nogdes
sobre formacao de solos. 12. Perfil do solo. 13. Area subterranea e de superficie. 14. Generalidades: o ciclo hidrolégico.
15. Infiltragdo e recarga. 16. Porosidade. 17. Permeabilidade: 17.1 Analise de perfis elétricos e radioativos; 17.2
Petrografia; 17.3 Diagénese das rochas sedimentares. 18. Litologias e mananciais subterraneos. 19. Caracteristicas
quimicas e fisicas da agua. 20. A concentracdo do ION hidrogénio (PH). Acidez. Alcalinidade. Outras constituicoes
ibnicas. 21. Nogdes basicas sobre técnicas analiticas dos constituintes da agua. 22. Fases de um rio. 23. Transporte de
material pelas correntes de agua. 24. Erosao e sedimentagao fluvial. 25. Padrbes basicos de drenagem. 26. Geologia
Geral/Cartografia. 27. Generalidades: Nogdes sobre construgdo e interpretagdo de mapas geoldgicos. 28. Nogdes
basicas de fotointerpretagdo. 29. Perfil topografico. 30. Seg¢bes geoldgicas. 31. Cédigo de mineragdo e legislagao
correlativa. 32. Controle Ambiental: o estabelecimento de padrées de qualidade ambiental. 33. O zoneamento ambiental.
34. A avaliagado de impacto ambiental — EIA. 35. O relatério de impacto ambiental — RIMA. 36. licenciamento ambiental e
a revisao de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. 37. A criacdo de espagos territoriais
especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual denominadas areas naturais protegidas. 35.
Programa Nacional de Educagcdo Ambiental. 36. Lei Federal n® 12.651/2012.

CARGO 0071: HISTORIADOR

Conhecimentos especificos: 1. Teoria e Metodologia da Histéria: histéria como conhecimento e narrativa, tempo
histérico e temporalidades, fontes histéricas: critica, classificagdo e usos, interdisciplinaridade e didlogos da histéria com
outras ciéncias humanas, o oficio do historiador. 2. Correntes historiograficas: positivismo, historicismo, materialismo
histérico, Escola dos Annales, Histéria Nova e Nova Histéria Cultural, micro-histéria, histéria oral, histéria global, histéria
publica, histéria digital e usos da memodaria. 3. Histéria Antiga: Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma — politica, economia,
sociedade, religiosidade e cultura, cidades-estado, impérios e formas de organizagao social, filosofia e ciéncia na
Antiguidade, crise do mundo antigo e transicédo para a ldade Média. 4. Histéria Medieval: queda do Império Romano do
Ocidente e formacdo do feudalismo, cristianismo medieval, Igreja e poder papal, Império Bizantino, islamismo e
expansao arabe, cruzadas, renascimentos culturais e formagcdo das monarquias nacionais. 5. Histéria Moderna:
humanismo e Renascimento cultural, reformas religiosas e Contrarreforma, absolutismo e mercantilismo, expansao
maritima e colonizagéo, revolugdes inglesas, lluminismo e Revolugao Industrial. 6. Histéria Contemporanea: Revolugéo
Francesa e independéncias na América, liberalismo, socialismo e nacionalismos, imperialismo europeu e colonialismo
na Africa e Asia, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, Guerra Fria, descolonizagéo afro-asiatica e conflitos no Oriente
Médio, globalizacdo, neoliberalismo e novas formas de poder no século XXI. 7. Histéria da América: povos pré-
colombianos — organizagao social, politica e cultural, colonizagdo espanhola, inglesa e portuguesa, independéncias e
formagao dos Estados nacionais, movimentos sociais, regimes autoritarios e lutas democraticas, cultura, identidade e
integragdo continental. 8. Histéria da Africa: reinos africanos e relagdes intercontinentais, trafico atlantico e diaspora
africana, colonizagao e resisténcia, processos de independéncia e descolonizagdo no século XX, culturas africanas e
diasporas contemporaneas. 9. Histéria da Asia: civilizagbes da China e da india na Antiguidade e Idade Média,
colonialismo europeu e resisténcias asiaticas, independéncias, nacionalismos e conflitos regionais, transformacgodes
sociais, econdémicas e politicas da Asia contemporanea. 10. Histéria do Brasil: periodo colonial — economia, sociedade,
escravidao e resisténcias, Império — construgao do Estado nacional, politica, economia e cultura, Republica — Primeira
Republica, Era Vargas, ditadura civil-militar, redemocratizagédo e Brasil contemporaneo, movimentos sociais, questdes
de género, etnia e identidade, histéria dos povos indigenas e afro-brasileiros. 11. Historia Regional e Local (Santa
Catarina e Joinville): processos de ocupacao e colonizagao de Santa Catarina, povos indigenas no territério catarinense,
escravidao, imigracao e colonizagado europeia em Santa Catarina, formacao histérica, econédmica, politica e cultural de
Joinville, patrimdnio cultural, memoria e identidade regional.

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n° 05/2025 | Pagina 20 de 46



CARGO 0084: MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel, Prinzmetal, instavel, IAM com e sem supra
de ST). 2. Aneurisma e dissecgdo de aorta. 3. Insuficiéncia cardiaca. 4. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide, pulmonar).
5. Hipertensao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. 6. Miocardiopatias. 7. Endocardite infecciosa. 8. Cor
pulmonale agudo e crbnico. 9. Doenga cardiaca reumatica. 10. Pericardiopatias. 11. Arritmias cardiacas. 12.
Cardiopatias congénitas. 13. Choque cardiogénico. 14. Complica¢des cardiovasculares da COVID-19. 15. Dislipidemias
e prevencao cardiovascular. 16. Pds-operatdrio em cirurgia cardiaca. 17. Interpretacdo de exames complementares:
ECG, Holter, MAPA, teste ergométrico, ecocardiograma, avaliagdo hemodindmica invasiva e nao invasiva. 18.
Farmacologia cardiovascular aplicada. 19. Protocolos de urgéncia e emergéncia em cardiologia (RCP, SCA, edema
agudo de pulmao, arritmias graves).

CARGO 0087: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Conhecimentos especificos: 1. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrios hidroeletolitico, acidobasico e
metabdlico. 3. Nutricdo em Cirurgia: 3.1. Cicatrizagéo; 3.2. Ferida cirurgica. 4. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica. 5. Infec¢gées em cirurgia. 6. Antibioticoterapia e antibioticoprofilaxia. 7. Curativos. 8. Cuidados do pré e
pos-operatorio. 9. Choques: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 10. Complicagbes pos-
operatdrias. 11. Trauma em geral. 12. Politraumatizados. 13. Primeiros Socorros e transporte. 14. Trauma do crénio e da
face. Aspectos gerais. 15. Trauma cervical: 15.1.Trauma toracico; 15.2. Trauma abdominal; 15.3. Trauma pelveperineal;
15.4. Trauma vascular periférico; 15.5. Trauma neuronal periférico. 16. Queimaduras. 17. Afecg¢des cirurgicas da parede
toracica. 18. Toracotomias. 19. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. 20. Afecgdes cirurgicas do mediastino. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede abdominal. 22. Hérnias abdominais e inguinofemorais. 23. Afecgdes cirdrgicas do
peritbénio e do retroperitbnio. 24. Acessos a cavidade peritoneal. 25. Drenagens. 26. Afecgbes cirurgicas do diafragma.
27. Abdome agudo: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 28. Hemorragia digestiva alta e baixa.
29. Afeccgdes cirurgicas do esOfago. 30. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. 31. Afecgdes cirurgicas do duodeno. 32.
Afecgbes cirurgicas do jejunoileais. 33. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice cecal. 34. Afecgdes cirurgicas do reto e
anus. 35. Afecgbes cirurgicas do figado e vias biliares. 36. Afec¢des cirdrgicas do pancreas. 37. Afecgbes cirurgicas do
bagco. 38. Hipertensdo porta. 39. Infecgbes, tumores soélidos e cisticos da pele e do tecido subcutaneo.

40. Fundamentos em Cirurgia Plastica: 40.1. Histéria da cirurgia plastica; 40.2. Principios basicos de cicatrizagédo e
reparo tecidual; 40.3. Bases da anestesia local e sedagdo em procedimentos cirurgicos; 40.4. Principios de assepsia,
antissepsia e controle de infeccdo. 41. Cirurgia Reparadora: 41.1. Tratamento de feridas complexas; 41.2. Retalhos
(locais, regionais e livres) e enxertos cuténeos; 41.3. Reconstru¢do de face, cabeca e pescocgo; 41.4. Reconstrugéo
mamaria pés-mastectomia; 41.5. Cirurgia da mao e reconstrugdo de extremidades; 41.6. Tratamento de queimaduras
agudas e sequelas; 41.7. Cirurgias em pacientes com fendas labio-palatinas e deformidades craniofaciais. 42. Cirurgia
Estética (Cosmética): 42.1. Rinoplastia; 42.2. Otoplastia; 42.3. Blefaroplastia; 42.4. Ritidoplastia (lifting facial); 42.5.
Mamoplastias (aumento, redugcdo, mastopexia); 42.6. Lipoaspiragdo e lipoescultura; 42.7. Abdominoplastia; 42.8.
Contorno corporal. 43. Emergéncias em Cirurgia Plastica: 43.1. Atendimento inicial em queimaduras extensas; 43.2.
Trauma facial; 43.3. Laceragdes complexas; 43.4. Infecgbes graves de partes moles (fasciite necrosante, abscessos
extensos). 44. Conhecimentos Cirurgicos Gerais: 44.1. Anatomia aplicada & cirurgia plastica (pele, sistema
musculoesquelético, nervos e vasos); 44.2. Instrumental cirirgico e técnicas operatérias; 44.3. Suturas, fios e materiais
cirurgicos; 44.4. Complicagdes cirurgicas: prevengao, diagnostico e conduta; 44.5. Nogdes de anestesiologia e analgesia
em procedimentos plasticos. 45. Medicina Legal e Etica: 45.1. Etica médica aplicada & cirurgia plastica; 45.2.
Consentimento informado; 45.3. Limites legais da atuagéo do cirurgido plastico no SUS. 46. Saude Publica e SUS: 46.1.
Organizagéo do SUS: principios e diretrizes; 46.2. Protocolos de atengao especializada em cirurgia plastica reparadora
no SUS; 46.3. Papel do cirurgido plastico no atendimento secundario e terciario; 46.4. Programas de acesso a cirurgia
reparadora (ex.: pés-bariatrica, cAncer de mama, fissuras labiopalatinas).

CARGO 0377: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO FISSURA LABIAL

Conhecimentos especificos: 1. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrios hidroeletolitico, acidobasico e
metabdlico. 3. Nutricdo em Cirurgia: 3.1. Cicatrizagéo; 3.2. Ferida cirurgica. 4. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica. 5. Infec¢gées em cirurgia. 6. Antibioticoterapia e antibioticoprofilaxia. 7. Curativos. 8. Cuidados do pré e
pos-operatorio. 9. Choques: tipos, caracteristicas de cada um, diagnésticos e tratamentos. 10. Complicagbes pos-
operatdrias. 11. Trauma em geral. 12. Politraumatizados. 13. Primeiros Socorros e transporte. 14. Trauma do crénio € da
face. Aspectos gerais. 15. Trauma cervical: 15.1.Trauma toracico; 15.2. Trauma abdominal; 15.3. Trauma pelveperineal;
15.4. Trauma vascular periférico; 15.5. Trauma neuronal periférico. 16. Queimaduras. 17. Afecgdes cirurgicas da parede
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toracica. 18. Toracotomias. 19. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. 20. Afecgdes cirurgicas do mediastino. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede abdominal. 22. Hérnias abdominais e inguinofemorais. 23. Afecgdes cirdrgicas do
peritbénio e do retroperitbnio. 24. Acessos a cavidade peritoneal. 25. Drenagens. 26. Afecgbes cirurgicas do diafragma.
27. Abdome agudo: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 28. Hemorragia digestiva alta e baixa.
29. Afeccgdes cirurgicas do esOfago. 30. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. 31. Afecgbes cirurgicas do duodeno. 32.
Afecgbes cirurgicas do jejunoileais. 33. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice cecal. 34. Afecgdes cirurgicas do reto e
anus. 35. Afecgbes cirurgicas do figado e vias biliares. 36. Afec¢des cirdrgicas do pancreas. 37. Afecgbes cirurgicas do
bagco. 38. Hipertensdo porta. 39. Infecgbes, tumores sodlidos e cisticos da pele e do tecido subcutaneo.

40. Fundamentos em Cirurgia Plastica e Craniofacial: 40.1 Histéria natural das fissuras labiopalatinas; 40.2 Embriologia
e desenvolvimento craniofacial; 40.3 Classificagao das fissuras labiopalatinas (Tessier, Spina, Kernahan, entre outras);
40.4 Anatomia cirurgica do labio, palato e estruturas craniofaciais relacionadas; 40.5 Epidemiologia e fatores de risco
para fissuras labiopalatinas. 41. Diagndstico e Abordagem Clinica: 41.1 Semiologia e avaliagéo clinica do paciente com
fissura labial e/ou palatina; 41.2. Métodos diagnésticos complementares (exames de imagem, endoscopia, audiometria,
avaliacdo fonoaudiolégica); 41.3 Intercorréncias associadas (otites de repeticdo, alteracdes de fala, deformidades
dentofaciais); 41.4 Avaliacdo multidisciplinar: cirurgia plastica, odontologia, ortodontia, otorrinolaringologia,
fonoaudiologia, psicologia e nutricdo. 42. Técnicas Cirurgicas em Fissura Labial: 42.1 Principios cirurgicos de
fechamento de fissuras labiais unilaterais e bilaterais; 42.2 Técnicas classicas: Millard, Tennison-Randall, Spina, Mohler,
entre outras; 42.3 Correcdo de fissura labial associada a alteragdes nasais (rinoplastia primaria); 42.4 Indicacdes,
vantagens e complicagcdes de cada técnica; 42.5 Reoperacdes e manejo de sequelas. 43. Técnicas Cirurgicas em
Fissura Palatina: 43.1 Principios da palatoplastia; 43.2 Técnicas cirurgicas classicas (Von Langenbeck, Furlow, Wardill-
Kilner, Veau); 43.3 Fechamento de fistulas oronasais; 43.4 Complicagdes (deiscéncia, fistulas, insuficiéncia
velofaringea). 44. Tratamento das Sequelas e Cirurgias Secundarias: 44.1 Rinoplastia secundaria em pacientes
fissurados; 44.2 Cirurgia ortognatica em pacientes com deformidades dentofaciais; 44.3 Retalhos locais e a distancia
para fechamento de perdas de substancia; 44.4 Enxertos 6sseos alveolares (indicagéo, técnicas, complicagdes); 44.5
Tratamento da insuficiéncia velofaringea (faringoplastia, retalhos faringeos). 45. Cuidados Pré e P6s-Operatérios: 45.1
Preparacao pré-operatoria (avaliagdo clinica, anestésica e multidisciplinar); 45.2 Cuidados nutricionais e manejo de
lactentes com fissura; 45.3 Pds-operatério imediato e tardio (condutas, restricdes e complicagdes); 45.4 Reabilitagao
funcional (fonoaudiologia, odontologia e psicologia). 46. Protocolos de Atendimento em Fissuras Labiopalatinas: 46.1
Protocolos nacionais e internacionais de tratamento em centros de referéncia; 46.2 Linhas de cuidado do SUS e politicas
publicas em anomalias craniofaciais; 46.3 Diretrizes do Ministério da Saude e Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica.
47. Urgéncias e Complicagdes em Cirurgia Plastica Craniofacial: 47.1 Hemorragia, infec¢do e deiscéncia de suturas;
47.2 Manejo das vias aéreas em pacientes fissurados; 47.3 Complicagdes anestésicas em pacientes pediatricos. 47.
Etica, Bioética e Humanizagdo em Cirurgia Plastica: 47.1 Relagdo médico-paciente em populacdes pediatricas e
familias; 47.2 Consentimento informado em cirurgia pediatrica; 47.3 Principios de humanizagao do cuidado em fissuras
labiopalatinas; 47.4 Trabalho em equipe multiprofissional. 48. Legislagdo e SUS: 48.1 Principios e diretrizes do SUS;
48.2 Politica Nacional de Atengédo as Pessoas com Fissuras Labiopalatinas; 48.3 Referéncia e contrarreferéncia em
servigos de alta complexidade.

CARGO 0089: MEDICO CLINICA MEDICA

Conhecimentos especificos: 1. Cardiologia. Insuficiéncia coronariana aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Cardiopatias comuns: cardiopatia isquémica, hipertensiva, chagasica, alcodlica, reumatica e miocardiopatia dilatada.
Arritmias cardiacas mais prevalentes. Doencgas do pericardio: pericardite aguda, tamponamento cardiaco. Hipertensao
arterial e suas complicagbes. Emergéncias hipertensivas. Métodos diagndsticos basicos em cardiologia: ECG,
ecodopplercardiograma, Holter, MAPA, teste ergométrico. Prevencao das doengas cardiovasculares e promogao da
saude. 2 Dermatologia. Dermatoses de importancia sanitaria: hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, cancer
de pele e doengas sexualmente transmissiveis. Dermatoses de etiologia parasitaria, bacteriana, fungica e viral nos seus
aspectos clinicos e epidemioldgicos. Doengas dermatolégicas alérgicas. Farmacodermias. 3. Endocrinologia e
Metabologia. Diabetes Mellitus. Obesidade. Doencgas tireoideanas mais frequentes. Dislipidemias. Disturbios do
metabolismo da agua e eletrélitos. Osteoporose. Doengas das adrenais. Doengas das paratireoides. 4. Hematologia.
Anemias mais prevalentes. Disturbios da coagulagdo mais comuns. Leucemias e linfomas. Mieloma Muiltiplo. Transfuséo
sanguinea. 5. Gastroenterologia e Hepatologia. Doenca do refluxo gastroesofagico e hérnia hiatal. Dispepsia, gastrite
e doenga péptica. Sindromes diarreicas agudas e cronicas. Doencas do figado: hepatites, cirrose, hipertensao portal.
Doencgas da vesicula e vias biliares: colecistite, litiase biliar. Pancreatite aguda e crénica. Hemorragia digestiva alta e
baixa. 6. Geriatria. Processo de envelhecimento e alteragbes fisioldgicas. Sindromes geriatricas: deméncias,
incontinéncia urinaria, quedas e disturbios mentais mais comuns. Principios da atencdo integral ao idoso. 7.

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n° 05/2025 | Pagina 22 de 46



Pneumologia. Pneumonias. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tuberculose. Derrame pleural. Nédulo pulmonar
solitario. Insuficiéncia respiratéria cronica. 8. Psiquiatria. Transtornos do humor. Esquizofrenia. Transtornos de
ansiedade e alimentares. Dependéncia quimica. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria em populagbes especiais:
crianga, gestante e idoso. Saude mental e cidadania. 9. Nefrologia. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crbénica.
Infeccdo urinaria. Litiase urinaria. Disturbios hidroeletroliticos e acido-base. 10. Neurologia. Estados confusionais
agudos. Cefaleias mais prevalentes. Epilepsias e sincope. Acidente vascular cerebral. Doenca de Parkinson.
Deméncias. 11. Reumatologia. Sindromes dolorosas da coluna. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso
sistémico. Gota. 12. Infectologia. Doencas virais: HIV/aids, hepatites, dengue, caxumba, doengas exantematicas,
meningoencefalites. Doengas bacterianas: tuberculose, hanseniase, meningite, tétano, sifilis. Doencgas parasitarias:
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, protozooses intestinais e helmintoses prevalentes. Prevencdo das doengas
infecciosas e parasitarias. Terapéutica antimicrobiana racional. 13. Oncologia. Prevencdo e detecgéo precoce dos
principais canceres prevalentes (mama, colo de utero, préstata, pele e célon). Condutas gerais no acompanhamento
inicial do paciente oncoldgico. Sindromes paraneoplasicas. 14. Urgéncias Clinicas. Disturbios da consciéncia. Edema
agudo de pulmdo. Insuficiéncia circulatéria aguda e choque. Insuficiéncia respiratéria aguda. Reanimagéao
cardiopulmonar e cerebral. Sepse e choque séptico (reconhecimento e conduta inicial). 15. Satde Coletiva e Atengéo
Primaria. Conceitos de promogao, prevengdo e recuperacao da saude. Programas de saude do SUS (hipertenséo,
diabetes, saude da mulher, saude da crianga, saude do idoso). Imuniza¢des. Epidemiologia aplicada a pratica clinica.
Atengao domiciliar. Telemedicina: principios e aplicagao na pratica clinica.

CARGO 0090: MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Dermatologia; 1.1. Estrutura e fungéo da pele, mucosas e anexos
cutaneos; 1.2. Semiologia dermatolédgica: sinais, sintomas, métodos diagndsticos clinicos e laboratoriais; 1.3.
Classificagdo das dermatoses. 2. Cuidado de Pacientes Imunossuprimidos: 2.1. Manifestagbes cutaneas em pacientes
imunocomprometidos; 2.2. Infecgbes oportunistas; 2.3. Condutas terapéuticas e prevencdo. 3. Fototerapia: 3.1.
médicoPrincipios fisicos e bioldgicos; 3.2. Indicagcbes e contraindicacdes; 3.3. Protocolos terapéuticos e efeitos
adversos. 4. Patologia Cutanea: 4.1. Alteragdes histopatoldgicas fundamentais; 4.2. Correlato clinico-histolégico das
principais dermatoses. 5. Alteracées Morfoldgicas Epidérmico-Dérmicas: 5.1. Lesdes elementares da pele; 5.2. Padrdes
morfolégicos de apresentacgéo clinica. 6. Afecgées dos Anexos Cutaneos: 6.1. Doencas foliculares; 6.2. Alteragdes das
glandulas sudoriparas (hidroses); 6.3. Disturbios capilares (tricoses); 6.4. Alteragées ungueais (onicoses). 7. Infecgdes e
Infestagdes Cutaneas: 7.1. Virus: viroses cutdneas comuns; 7.2. Riquétsias: principais dermatoses riquetsiais; 7.3.
Bactérias: piodermites, tuberculose cutanea, micobactérias atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente
transmissiveis; 7.4. Fungos: micoses superficiais e profundas; 7.5. Parasitas: leishmanioses, helmintiases, protozooses
cutaneas; 7.6. Dermatozoonoses: infestagdes por artropodes e outros animais. 8. Dermatoses por Agentes Externos:
8.1. Agentes quimicos, fisicos e mecanicos; 8.2. Dermatites de contato e ocupacionais; 8.3. Queimaduras e radiagdes. 9.
Inflamagdes e Granulomas N&o Infecciosos: 9.1. Dermatites ndo infecciosas; 9.2. Doengas granulomatosas néao
infecciosas. 10. Dermatoses Metabdlicas: 10.1. Manifestagdes cutdneas de disturbios enddcrinos, nutricionais e
metabdlicos. 11. Afecgbes Psicogénicas, Psicossomaticas e Neurogénicas: 11.1. Psicodermatoses; 11.2. Alteragdes
cutaneas de origem neuroldgica. 12. Dermatoses por Imunodeficiéncia: 12.1. Primarias e secundarias; 12.2. Alteragbes
cutdneas associadas ao HIV/AIDS e outras imunodeficiéncias. 13. Afecgdes Congénitas e Hereditarias: 13.1.
Genodermatoses; 13.2. Malformagdes cutaneas e anexiais. 14. Cistos e Neoplasias Cutaneas: 14.1. Cistos cutaneos;
14.2. Nevos organoides; 14.3. Tumores benignos e malignos da pele; 14.4. Principios de oncologia cuténea. 15.
Terapéutica Topica em Dermatologia: 15.1. Bases farmacoldgicas; 15.2. Agentes queratoliticos, antipruriginosos,
corticoides, antibiéticos, antifungicos, antivirais, imunomoduladores e outros. 16. Terapéutica Sistémica em
Dermatologia: 16.1. Principais medicamentos sistémicos de uso dermatoldgico; 16.2. Cirurgia dermatoldgica; 16.3.
Eletrocirurgia, eletrocoagulacéo, eletrélise e iontoforese; 16.4. Quimiocirurgia; 16.5. Actinoterapia, laserterapia e
radioterapia.

CARGO 0091: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos em endocrinologia: 1.1 Manifestagbes clinicas comuns em
endocrinologia; 1.2 Testes dindmicos em endocrinologia; 1.3 Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem
aplicados a endocrinologia. 2. Doencgas das glandulas enddcrinas: 2.1 Disturbios do hipotalamo e da hipdfise; 2.2
Disturbios da tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nédulos e cancer de tireoide; 2.3 Disturbios das
paratireoides e alteragdes do metabolismo do calcio e fésforo; 2.4 Doencgas das glandulas suprarrenais: insuficiéncia
adrenal, sindrome de Cushing, feocromocitoma e outras. 3. Condi¢des clinicas frequentes: 3.1 Diabetes mellitus:
classificagdo, diagnéstico, tratamento e complicacdes agudas e crdnicas; 3.2 Obesidade: diagnoéstico, avaliagéo e
tratamento clinico e cirurgico; 3.3 Dislipidemias: diagndstico e tratamento; 3.4 Osteoporose: diagndstico, prevengao e

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n° 05/2025 | Pagina 23 de 46



tratamento. 4. Ciclos especiais e emergéncias: 4.1 Disturbios enddcrinos e metabdlicos no ciclo gravidico-puerperal; 4.2
Emergéncias endocrinolégicas: cetoacidose diabética, crise adrenal, tempestade tireoidiana, hipocalcemia grave e
outras; 4.3 Disturbios enddcrinos e metabdlicos relacionados a infecgao pelo HIV; 4.4 Disturbios relacionados a vitamina
D. 5. Disturbios do desenvolvimento e reprodugéo: 5.1 Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfungao erétil; 5.2
Disturbios da puberdade: precoce, tardia e outras alteragdes; 5.3 Disturbios do crescimento e desenvolvimento; 5.4
Sindromes de baixa estatura e obesidade infantil. 6. Sindromes raras e complexas: 6.1 Neoplasias enddcrinas multiplas
(NEM); 6.2 Sindromes poli glandulares autoimunes.

CARGO 0374: MEDICO FISIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitagdo; 1.1. A histéria natural da
instalagao e evolugdo das incapacidades; 1.2. Conceito de Deficiéncia. 2. Processo de reabilitagdo: 2.1. O Processo de
reabilitagdo global do paciente; 2.2. Fluxograma do processo de reabilitagao; 2.3. Atuagao multidisciplinar; 2.4. Posigao
do fisiatra em relagédo a equipe multidisciplinar e as demais especialidades médicas; 2.5. Conceito de elegibilidade e
inelegibilidade em reabilitagdo. 3. Anamnese e exame fisico em fisiatria: 3.1. Anamnese em Fisiatria; 3.2. Exame fisico
em Fisiatria: exame fisico geral e especifico; 3.3. Diagndstico de funcionalidade; 3.4. Propedéutica funcional e escalas
(Barthel, FIM, Ashworth, Rankin, Karnofsky); 3.5. Prognéstico da reabilitagdo. 4. Exames complementares em fisiatria:
4.1. Indicagdo e interpretagdo de exames; 4.2. Rotina especifica de exames; 4.3. Exames especiais em Fisiatria:
Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados, Avaliagdo cinematica da marcha e Urodindmica. 5.
Anatomia do sistema nervoso central e periférico. 6. Anatomia do sistema musculoesquelético. 7. Fisiologia e
neurofisiologia aplicada a fisiatria. 8. Reabilitagdo Neuroldgica: 8.1. AVE - Acidente Vascular Encefalico (fases,
complicagbes, reabilitagao precoce e tardia); 8.2. Lesdo medular (niveis, complicagdes - bexiga neurogénica, Ulcera de
pressao, espasticidade e prevengdo de deformidades); 8.3. TCE - Traumatismo Cranioencefalico - e estado de
consciéncia; 8.4. Doengas neuromusculares (ELA, miopatias, esclerose multipla); 8.5. Paralisia cerebral; 8.6. Doencas
de Parkinson e distonias. 9. Reabilitagdo musculoesquelética: 9.1. Lombalgia, cervicalgia, hérnia de disco; 9.2.
Osteoartrite e artrite reumatoide; 9.3. LesGes esportivas (ombro, joelho, tornozelo); 9.4. Sindrome dolorosa miofascial e
fibromialgia; 9.5. Amputagdes, protetizagdo e treino de marcha. 10. Reabilitagdo cardiopulmonar: 10.1. Reabilitagdo
cardiaca (p6s-IAM, insuficiéncia cardiaca); 10.2. Reabilitagdo pulmonar (DPOC, fibrose pulmonar); 10.3. Testes de
fungdo pulmonar e teste de caminhada. 11. Tecnologia e recursos terapéuticos: 11.1. Agentes fisicos (termoterapia,
eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia); 11.2. Orteses e préteses; 11.3. Cadeiras de rodas e adaptacdes
funcionais; 11.4. Robdtica e realidade virtual na reabilitagdo; 11.5. Integragdo multiprofissional (Terapia ocupacional,
fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia). 12. Medicina e reabilitagdo da dor: 12.1. Dor crbnica (avaliagdo
multiprofissional); 12.2. Bloqueios anestésicos, infiltragdes e toxina botulinica; 12.3. Farmacoterapia em fisiatria com
associagbes e interagdes medicamentosas; 12.4. Abordagem nao farmacoldgica. 13. Reabilitagdo em populagbes
especiais: 13.1. Pediatria (Paralisia cerebral, mielomeningocele); 13.2. Idoso (Fragilidade, quedas, osteoporose); 13.3.
Oncoldgicos (Fadigas, linfedemas, reabilitacdo pos-cirdrgica); 13.4. Queimados (contraturas, enxertos e orteses). 14.
Saude publica e politica de reabilitagdo: 14.1. SUS e politica de ateng¢édo a pessoa com deficiéncia; 14.2. Classificagédo
Internacional de Funcionalidade (CIF); 14.3. Reabilitacdo baseada na comunidade (RBC); 14.4. Politica de
acessibilidade e inclusao; 14.5. Gestao de servigos de reabilitagéo.

CARGO 0093: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa. 2. Esofagite péptica e
complicagbes. 3. Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. 4. Es6fago de Barrett. 5. Neoplasias de es6fago. 6.
Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica. 8. Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. 9. Diarreia aguda e cronica. 10.
Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite aguda e cronica. 12. Hepatites virais. 13. Hepatites auto-imunes, metabdlicas,
alcoolicas, genéticas. 14. Hepatopatia crénica e suas complicagées. 15. Neoplasia gastrica precoce e avancgada. 16.
Infeccdo pelo Helicobacter pylori. 17. Pélipos em tubo digestivo. 18. Desinfecgao do endoscépio. 19. Sedagdo em
endoscopia. 20. Achados endoscépicos nas doencas sistémicas. 21. Hemorragia digestiva baixa. 22. Neoplasia de
célon. 23. Nodulos hepaticos. 24. Cistos pancreaticos. 25. Doenca do refluxo gastroesofagcio. 26. Dismotilidade do trato
gastrointestinal.

CARGO 0308: MEDICO GINECOLOGISTA PATOLOGIA DE COLO

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e histologia do colo uterino. 2. Fisiopatologia das lesdes intraepiteliais e
cancer do colo uterino. 3. HPV: epidemiologia, diagnéstico, prevengao e tratamento. 4. Protocolos nacionais (MS) para
rastreamento do cancer do colo uterino. 5. Interpretagéo de citologia oncética, colposcopia e bidpsias. 6. Conduta frente
a NIC I, Il e lll. 7. Abordagem cirurgica: CAF, conizagdo, histerectomia e outros procedimentos. 8. Oncoginecologia
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basica. 9. Prevencao primaria e secundaria do cancer de colo uterino. 10. Educagao em saude e aconselhamento de
pacientes. 11. Radiofrequéncia em Ginecologia. 12. Vacina HPV. 13. Pdlipo cervical.

CARGO 0097: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungdes menstruais, malformag¢des mullerianas e sindromes genéticas, disturbios do desenvolvimento
puberal, climatério, vulvovaginites e cervicites, doenca inflamatoria pélvica aguda e cronica. 3. Doencas sexualmente
transmissiveis. 4. Abdémen agudo em ginecologia. 5. Endometriose. 6. Distopias genitais. 7. Disturbios urogenitais. 8.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. 9. Interpretacdo de exames
citolégicos e diagnosticos da lesédo precursora do cancer cérvico uterino. 10. Nog¢des de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. 11. Endometriose. 12. Distopias genitais. 13. Anatomia e fisiologia da gestacdo. 14.
Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico.15. Aborto, gravidez ectépica, mola
hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais. 16. Doengas hipertensivas na gestagéo.17.
Pré-eclampsia. 18. Diabetes gestacional. 19. Cardiopatias. 20. Doencas renais e outras condig¢des clinicas na gestagao.
21. HIV/AIDS na gestacao e prevengao da transmissao vertical. 22. Mecanismo do trabalho de parto. 23. Assisténcia ao
parto e uso do partograma. 24. Indicagdes de cesarias e forceps. 25. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 26.
Hemorragia de terceiro trimestre. 27. Sofrimento fetal crénico e agudo. 28. Prevencdo da prematuridade. 29.
Anticoncepgdo no puerpério. 30. Contracepgédo em Ginecologia (oral, dispositivo intra-uterino e esterilizagao cirurgica).
31. Prevencédo do cancer de colo uterino. 32. Hiperplasia de endométrio e cancer de endométrio. 33. Terapia de
reposicao hormonal. 34. Tratamento de sifilis na gestagdo. 35. Tratamento de toxoplasmose na gestacdo. 36. Vacinagao
na gestagao e sangramentos de segundo trimestre na gestagéo.

CARGO 0304: MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Febre. Sepse. Infec¢gdes em imunodeprimidos. 2. Tétano, Leptospirose. 3. Meningite
por virus, bactérias e fungos. 4. Raiva, Rickettsioses e Doenca de Lyme. 5. Tuberculose, hanseniase e doengas por
outras micobactérias. 6. Gripe e pneumonias bacterianas. 7. Toxoplasmose, Malaria, doenca de Chagas, Leishmaniose
cuténea e visceral. 8. Hantavirose. 9. Infec¢des fungicas. 10. Endocardite infecciosa. 11. Hepatites virais agudas e
cronicas. 12. Dengue. 13. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 14. Célera. 15. Imunizages. 16.
Doencgas sexualmente transmissiveis. 17. Controle de infec¢des relacionadas a saude. 18. Aids e doencgas oportunistas.
19. Infecgdes virais. 20. Doengas exantematicas. 21. Antibidticos, antivirais e antifungicos. 22. Sistema de agravos
notificaveis. 23. Mecanismos de resisténcia bacteriana. 24. Epidemiologia clinica.

CARGO 0100: MEDICO MASTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens
em mastologia, indicagao, interpretacao e indicagéo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia
em cancer de mama. 2. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirurgico do cancer de mama. 3. Tratamento neo-
adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pés-tratamento
do cancer de mama. 5. Aspectos anatomo-patolégicos em cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7.
Prevencgéo primaria e secundaria do cancer de mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para
cancer de mama. 10. Lesdes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12. Situagdes
especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13. Metastases em cancer de mama. Recidivas
loco - regionais do cancer de mama.

CARGO 0101: MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Nogbes gerais de medicina: 1.1. Bioestatistica; 1.2. Epidemiologia; 1.3. Doengas
infecciosas; 1.4. Sistema imunitario e suas doencas; 1.5. Sistema respiratério e suas doengas; 1.6. Sistema
cardiovascular e suas doencas; 1.7. Sistema génito-urinario e suas doengas; 1.8. Sistema digestivo e suas doencgas; 1.9.
Sistema enddcrino e suas doencas; 1.10. Sistema locomotor e suas doengas; 1.11. Sistema neurolégico e suas doencas;
1.12. Orgéos dos sentidos e suas doencas; 1.13. Psiquismo e suas doencas; 1.14. Metabolismo e suas doengas; 1.15.
Disturbios nutricionais; 1.16. Dermatologia; 1.17. Hematologia; 1.18. Genética e no¢des de doencas hereditarias; 1.19.
Doencgas ocupacionais. 2. Saude do trabalhador. 2.1. No¢des de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho;
2.2. Nogdes de fisiologia do trabalho: 2.2.1. Orgéos dos sentidos; 2.2.2 Metabolismo e alimentagéo; 2.2.3. Sistemas
respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros; 2.3. Doencgas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho: 2.3.1.
Pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias ocupacionais, perda auditiva induzida por ruido, surdez, hepatopatias,
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nefropatias, doencas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias, LER/DORT, entre outras; 2.4. Psiquiatria
ocupacional: Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho, a sindrome
de Burnout (CID-11), Transtorno de Estresse Pds-Traumatico (TEPT), assédio moral e sexual, riscos psicossociais € 0
uso de alcool e outras drogas; 2.5. Agentes fisicos, riscos a saude e adoecimentos relacionados; 2.6. Agentes quimicos,
riscos a saude, incluindo nogdes de toxicologia e adoecimentos relacionados. 2.7. Agentes biolégicos, riscos a saude e
adoecimentos relacionados. 2.8. Ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho: 2.8.1. Conceitos e principios da
ergonomia; 2.8.2. Carga de trabalho; 2.8.3. Organizagéao do trabalho. 2.8.4. Trabalho sob pressao temporal. 2.8.5. Novas
tecnologias, automacao, teletrabalho/home office e riscos a saude, entre outros; 2.9. Trabalho noturno e em turnos:
2.9.1. Riscos a saude e nogdes de cronobiologia; 2.10. Acidentes do trabalho: 2.10.1. Defini¢des e prevencéao; 2.11.
Nog¢des de funcionamento de um servico de medicina e segurang¢a do trabalho em empresas: 2.11.1. Composigao,
funcionamento e atribuicbes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT); 2.11.2. Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; 2.11.3. Noc¢des de
acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho e exames ocupacionais; 2.12.
Nogbes de legislacdo relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagdo acidentaria e normas
internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT); 2.13. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego; 2.14. Pessoa com Deficiéncia e legislagbes relacionadas; 2.15 Principios da LGPD aplicados a
saude ocupacional; 2.16 Previdéncia Social; 2.17 Funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial; 2.18 Reforma
da Previdéncia (EC 103/2019) e impactos nos beneficios por incapacidade e aposentadoria especial; 2.19. eSocial e
registro de informac¢des de saude e seguranga do trabalhador; 2.20. Vacinagéo e imunizagao em saude do trabalhador;
2.21. Saude do trabalhador, sustentabilidade e aspectos de ESG; 2.22. Prevencido em saude do trabalho.

CARGO 0105: MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame
fisico neurolégico. 3. Doenga cerebrovascular: trombose venosa cerebral, isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC e
SNP. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificagcdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo,
indicagado de cirurgia em epilepsia. 6. Hipertensao intracraniana. 7. Doengas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9.
Neuropatias periféricas. 10. Doengas neurolégicas com manifestagdes extra-piramidais. 11. Miopatias. Miastemia grave
e polimiosite. 12. Diagnoéstico de traumatismo cranio-encefalico. 13. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14.
Disturbio do sono. 15. Preenchimento da declaragéo de 6bito. 16. Manifestagbes neurolégicas nas doengas clinicas.

CARGO 0106: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Conhecimentos especificos: 1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. 2. Infecgbes do sistema
nervoso. 3. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza nado epiléptica. 4. Encefalopatias ndo progressivas e
progressivas. 5. Doengas neurocutaneas. 6. Tumores do sistema nervoso central. 7. Hipertensdo intracraniana. 8.
Disturbios do sono. 9. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 10. Cefaleias. 11. Doengas neuromusculares.
12. Doencgas neurolégicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infecgbes congénitas. 15. Afecgcbes dos
ganglios da base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doencas desmielinizantes. 19. Comas. 20.
Traumatismo cranioencefélico. 21. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. 22. Comprometimento neurolégico em
doencgas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atengao e hiperatividade. 24. Morte encefalica. 25. Transtornos do
espectro autista (TEA) e condigdes associadas. 26. Deficiéncias intelectuais e sindromes genéticas comuns. 27.
Disturbios do movimento (distonias, parkinsonismo juvenil, coréias). 28. Transtornos psiquiatricos com interface
neurolégica.

CARGO 0107: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, contetdo e relagdes
anatdmicas; 2.1. Palpebras e conjuntiva; 2.2. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; 2.3. Meios dioptricos;
2.4. Musculos extrinsecos; 2.5. Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refragdo: nog¢des de oOptica oftalmica: 4.1.
Vicios de refragao; 4.2. Prescrigdo de oculos e lentes de contato. 5. Patologia, diagndstico e tratamento das doencgas
do(a): orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificagdo, quadro
clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirurgico. 7. Retina e Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degeneragdes da
macula, Distrofias, Degeneragbes periféricas da retina, Descolamentos da retina. 8. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo
clinica, forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungdes dos obliquos e padrbes alfabéticos,
Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 9.
Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrugao palpebral,
Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrucdo lacrimal do recém-
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nascido. 10. Neuroftalmologia. 11. Catarata e afec¢des do cristalino. 12. Cérnea, Transplante de cérnea e Banco de
Olhos. 13. Repercussodes oculares de patologias sistémicas. 14. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas.

CARGO 0111: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgaos da
audigdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afecgbes da laringe, glandulas salivares,
orgaos auditivos e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagao audiolégica das principais
patologias do ouvido. 4. Neoplasias de laringe, faringe, nariz e seios paranasais. 5. Doengas ulcero granulomatosas em
otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. 9. Paralisia facial periférica. 10. Afecgdes benignas e malignas das glandulas salivares e do pescogo. 11.
Abordagem do paciente com zumbido. 12. Traumas em otorrinolaringologia. 13. Labirintopatias periféricas e centrais. 14.
Ronco e apneia obstrutiva do sono. 15. Doengas benignas da laringe.

CARGO 0112: MEDICO PATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Lesdo e morte celular. 2. Crescimento celular e diferenciagcdo: Regulagdo normal e
adaptacdes. 3. Inflamacao e reparo. 4. disturbios Hemodin&micos, trombose e choque. 5. Disturbios genéticos. 6.
Doengas da imunidade. 7. Neoplasia. 8. Doengas infecciosas. 9. Doengas nutricional e ambiental. 10. Doengas do
perinatais e da infancia. 11. Doengas dos vasos sanguineos. 12. Coragdo. 13. Doengas das hemacias e disturbios
hemorragicos. 14. Doengas dos leucdcitos, linfonodos e bago. 15. Pulmdo. 16. Cabeca e pescogo. 17. Trato
gastrintestinal. 18. Figado e vias biliares. 19. Pancreas. 20. Rim. 21. Trato urinario inferior. 22.Aparelho genital
masculino. 23.Aparelho genital feminino. 24. Mama. 25. Sistema enddcrino. 26. Pele. 27. Sistema esquelético e tumores
de partes moles. 28. Nervo periférico e musculo esquelético. 29. Sistema nervoso central.

CARGO 0113: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos especificos: 1.Bioética em Pediatria. 2. Saude da crianga e do adolescente. 3. Anamnese e exame
fisico. 4. Acompanhamento da crianga saudavel. 5. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 6.
Seguranga da crianga e do adolescente. 7. Adolescéncia. 8. Intoxicagdes e envenenamentos. 9. Acidentes e violéncia.
10. Psicopatologias. 11. Prevengao de injurias fisicas. 12. Saude do escolar. 13. Saude mental. 14. Cardiologia em
pediatria. 15. Cardiopatias congénitas. 16. Dermatologia em pediatria. 17. Doengas exantematicas. 18. Endocrinologia e
doencas metabolicas em pediatria. 19. Gastroenterologia em pediatria. 20. Hepatites e outras patologias hepaticas. 21.
Desidratagao e disturbios hidroeletroliticos. 22. Genética clinica. 23. Nefrologia e doengas urolégicas em pediatria. 24.
Neonatologia. 25. Assisténcia ao recém-nascido. 26. Exame semioldgico do recém-nascido. 27. Prematuridade e o
recém-nascido de alto risco. 28. Triagem neonatal. 29. Neurologia em pediatria. 30. Desenvolvimento neuropsicomotor.
31. Nutrologia. 32. Aleitamento materno e alimentagao artificial. 33. Nutricdo na infancia e adolescéncia. 34. Desnutricdo.
35. Terapia nutricional. 36. Oncologia em pediatria. 37. Tumores solidos. 38. Leucemias e linfomas. 39. Hematologia em
pediatria. 40. Coagulopatias. 41. Otorrinolaringologia em pediatria. 42. Pediatria ambulatorial. 43. Pneumologia e
doencas respiratorias. 44. Obstrugdo respiratéria alta. 45. Reumatologia em pediatria. 46. Osteoartrites. 47. Ortopedia.
48. Cirurgia pediatrica. 49. Urgéncias cirurgicas. 50. Oftalmologia em pediatria. 51. Alergia e imunologia em pediatria. 52.
Imunizagées. 53. Infectologia e doengas infecto-contagiosas. 54. Medicina intensiva. 55. Sepse. 56. Emergéncias em
Pediatria. 57. Sedagéao e analgesia.

CARGO 0389: MEDICO PLANTONISTA ANESTESIOLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, urinario e
digestdrio. 2. Sistema enddcrino e substancias moduladoras, metabolismo. 3. Reposigéo e transfusdo. 4. Preparo pré-
anestésico. 5. Fisica e anestesia. 6. Farmacologia dos anestésicos gerais e locais. 7. Farmacologia dos sistemas
nervoso, cardiovascular e respiratério. 8. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia geral: inalatéria e venosa.
Bloqueios anestésicos subaracnoideo, peridural e periférico, transmisséo e bloqueio neuromuscular. 9. Anestesia em
pediatria; cirurgia abdominal; ginecologia e obstetricia; neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia
plastica, cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia toracica, urgéncias e geriatria. 10. Anestesia em traumatologia. 11.
Anestesia raquidea. Anestesia peridural. 12. Analgesia; analgesia no parto normal. 13. Relaxantes musculares (curares).
14. Anestesia com halogenados. 15. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. 16. Choque. 17.
Hipertensdo em anestesia - hipertermia maligna, hipotermia. 18. Intubagao traqueal. 19. Recuperacéo anestésica. 20.
Complicagbes da anestesia. Urgéncias e emergéncias; parada cardiaca e reanimagao. 21. Monitorizagdo e terapia
intensiva, ventilagao artificial. 22. Seguranga do paciente, segurancga da anestesia. 23. Resolugdo CFM n° 2.174/2017.
24. Portaria Conjunta SAES/SAPS/SECTICS n° 1, de 22 de Agosto de 2024 - Aprova o Protocolo Clinico e Diretrizes

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n° 05/2025 | Pagina 27 de 46



Terapéuticas da Dor Crénica.

CARGO 0339: MEDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel, Prinzmetal, instavel, IAM com e sem supra
de ST). 2. Aneurisma e dissecgdo de aorta. 3. Insuficiéncia cardiaca. 4. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide, pulmonar).
5. Hipertensao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. 6. Miocardiopatias. 7. Endocardite infecciosa. 8. Cor
pulmonale agudo e crbnico. 9. Doenga cardiaca reumatica. 10. Pericardiopatias. 11. Arritmias cardiacas. 12.
Cardiopatias congénitas. 13. Choque cardiogénico. 14. Complica¢des cardiovasculares da COVID-19. 15. Dislipidemias
e prevencgao cardiovascular. 16. Pds-operatdrio em cirurgia cardiaca. 17. Interpretacdo de exames complementares:
ECG, Holter, MAPA, teste ergométrico, ecocardiograma, avaliagdo hemodindmica invasiva e nao invasiva. 18.
Farmacologia cardiovascular aplicada. 19. Protocolos de urgéncia e emergéncia em cardiologia (RCP, SCA, edema
agudo de pulmao, arritmias graves).

CARGO 0631: MEDICO PLANTONISTA ONCOLOGISTA CIRURGIAO - HPSJ

Conhecimentos especificos:. 1. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrios hidroeletolitico, acidobasico
e metabdlico. 3. Nutricdo em Cirurgia: 3.1. Cicatrizagao; 3.2. Ferida cirdrgica. 4. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica. 5. Infec¢gées em cirurgia. 6. Antibioticoterapia e antibioticoprofilaxia. 7. Curativos. 8. Cuidados do pré e
pos-operatorio. 9. Choques: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 10. Complicagbes pos-
operatdrias. 11. Trauma em geral. 12. Politraumatizados. 13. Primeiros Socorros e transporte. 14. Trauma do crénio e da
face. Aspectos gerais. 15. Trauma cervical: 15.1.Trauma toracico; 15.2. Trauma abdominal; 15.3. Trauma pelveperineal;
15.4. Trauma vascular periférico; 15.5. Trauma neuronal periférico. 16. Queimaduras. 17. Afecg¢des cirurgicas da parede
toracica. 18. Toracotomias. 19. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. 20. Afecgdes cirurgicas do mediastino. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede abdominal. 22. Hérnias abdominais e inguinofemorais. 23. Afecgdes cirdrgicas do
peritbénio e do retroperitbnio. 24. Acessos a cavidade peritoneal. 25. Drenagens. 26. Afecgbes cirurgicas do diafragma.
27. Abdome agudo: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 28. Hemorragia digestiva alta e baixa.
29. Afeccgdes cirurgicas do esOfago. 30. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. 31. Afecgdes cirurgicas do duodeno. 32.
Afecgbes cirurgicas do jejunoileais. 33. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice cecal. 34. Afecgdes cirurgicas do reto e
anus. 35. Afecgbes cirurgicas do figado e vias biliares. 36. Afec¢des cirdrgicas do pancreas. 37. Afecgbes cirurgicas do
baco. 38. Hipertensdo porta. 39. Infecgbes, tumores sodlidos e cisticos da pele e do tecido subcutaneo.

40. Principios Gerais em Oncologia. 41. Propedéutica Basica em Pacientes com Suspeita de Afecgdo Oncoldgica. 42.
Classificagdo dos Canceres, incluindo Metastases. 43. Marcadores Genéticos e Metabdlicos em Cancer. 44.
Propedéutica e Tratamento do Cancer de Pele. 45. Propedéutica e Tratamento do Cancer de Cabeca e Pescoco. 46.
Propedéutica e Tratamento do Cancer de Tireoide. 47. Propedéutica e Tratamento do Cancer Brénquico € Pulmonar. 48.
Propedéutica e Tratamento do Cancer de Eséfago. 49. Propedéutica e Tratamento do Céncer de Estémago. 50.
Propedéutica e Tratamento do Cancer de Figado. 51. Propedéutica e Tratamento do Cancer de Vias Biliares, incluindo
Papila Duodenal. 52. Propedéutica e Tratamento do Cancer de Pancreas. 53. Propedéutica e Tratamento do Cancer de
Retroperiténio. 54. Propedéutica e Tratamento do Cancer de Mama. 55. Propedéutica e Tratamento do Cancer Uterino.
56. Propedéutica e Tratamento do Cancer de Ovario. 57. Propedéutica e Tratamento do Cancer Peniano. 58. Principios
Gerais de Cirurgia em Onco-hematologia.

CARGO 0844: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO CABEGA-PESCOGO - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Resposta endécrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrios hidroeletolitico, acidobasico e
metabdlico. 3. Nutricdo em Cirurgia: 3.1. Cicatrizagéo; 3.2. Ferida cirurgica. 4. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica. 5. Infecgées em cirurgia. 6. Antibioticoterapia e antibioticoprofilaxia. 7. Curativos. 8. Cuidados do pré e
pos-operatorio. 9. Choques: tipos, caracteristicas de cada um, diagnésticos e tratamentos. 10. Complicagbes pos-
operatérias. 11. Trauma em geral. 12. Politraumatizados. 13. Primeiros Socorros e transporte. 14. Trauma do cranio e da
face. Aspectos gerais. 15. Trauma cervical: 15.1.Trauma toracico; 15.2. Trauma abdominal; 15.3. Trauma pelveperineal;
15.4. Trauma vascular periférico; 15.5. Trauma neuronal periférico. 16. Queimaduras. 17. Afec¢des cirurgicas da parede
toracica. 18. Toracotomias. 19. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. 20. Afecgdes cirurgicas do mediastino. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede abdominal. 22. Hérnias abdominais e inguinofemorais. 23. Afecgdes cirurgicas do
peritdnio e do retroperitdnio. 24. Acessos a cavidade peritoneal. 25. Drenagens. 26. Afecgbes cirirgicas do diafragma.
27. Abdome agudo: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 28. Hemorragia digestiva alta e baixa.
29. Afecgdes cirurgicas do esdfago. 30. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. 31. Afecgdes cirlrgicas do duodeno. 32.
Afecgdes cirurgicas do jejunoileais. 33. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice cecal. 34. Afecgbes cirlrgicas do reto e
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anus. 35. Afecgbes cirurgicas do figado e vias biliares. 36. Afec¢des cirdrgicas do pancreas. 37. Afecgbes cirurgicas do
baco. 38. Hipertensao porta. 39. Infeccdes, tumores sélidos e cisticos da pele e do tecido subcutaneo.

40. Anatomia da cabeca e pescocgo. 41. Principios da cirurgia de cabeca e pescogo. Propedéutica e avaliagdo do
paciente cirurgico. 42. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. 43.
Anestésicos locais. 43.1. Anestesia loco regional. 44. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. 45. Curativos: técnica
e principios basicos. 46. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 47. Complicagdes
cirdrgicas trans e pos-operatérias. 48. Traqueostomia. 49. Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagndstico e
tratamento). 50. Tumores craniofaciais. 50.1 .Reconstru¢cdes de cranio, cabeca e pescogo. 51. Diagnéstico e tratamento
de enfermidades da tireoide e paratireoides. 52. Esvaziamento cervical. 53. Diagndstico e tratamento de doencgas: Das
glandulas salivares; Tumorais e nao-tumorais das glandulas salivares; Tumores cutineos em cabega e pescogo;
Tumores do nariz e dos seios paranasais; Tumores do labio e cavidade oral; Tumores da faringe, laringe, tireoide e
paratireoide; Tumores 0sseos em cabega e pescogo; Tumores nervosos periféricos e vasculares; Tumores de partes
moles; Tumores orbitarios; e Metastases cervicais. 54. Nogbes de quimioterapia e radioterapia. 55.Estenoses de laringe,
traqueia e esofago. Traqueostomia. Etica profissional.

CARGO 0627: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO COLOPROCTOLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrios hidroeletolitico, acidobasico
e metabdlico. 3. Nutricdo em Cirurgia: 3.1. Cicatrizagéo; 3.2. Ferida cirdrgica. 4. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica. 5. Infec¢gées em cirurgia. 6. Antibioticoterapia e antibioticoprofilaxia. 7. Curativos. 8. Cuidados do pré e
pos-operatdrio. 9. Choques: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 10. Complicagbes pos-
operatdrias. 11. Trauma em geral. 12. Politraumatizados. 13. Primeiros Socorros e transporte. 14. Trauma do crénio e da
face. Aspectos gerais. 15. Trauma cervical: 15.1.Trauma toracico; 15.2. Trauma abdominal; 15.3. Trauma pelveperineal;
15.4. Trauma vascular periférico; 15.5. Trauma neuronal periférico. 16. Queimaduras. 17. Afecg¢des cirurgicas da parede
toracica. 18. Toracotomias. 19. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. 20. Afecgdes cirurgicas do mediastino. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede abdominal. 22. Hérnias abdominais e inguinofemorais. 23. Afecgdes cirdrgicas do
peritbénio e do retroperitbnio. 24. Acessos a cavidade peritoneal. 25. Drenagens. 26. Afecgbes cirurgicas do diafragma.
27. Abdome agudo: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 28. Hemorragia digestiva alta e baixa.
29. Afeccgdes cirurgicas do esOfago. 30. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. 31. Afecgdes cirurgicas do duodeno. 32.
Afecgbes cirurgicas do jejunoileais. 33. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice cecal. 34. Afecgdes cirurgicas do reto e
anus. 35. Afecgbes cirurgicas do figado e vias biliares. 36. Afec¢des cirdrgicas do pancreas. 37. Afecgbes cirurgicas do
baco. 38. Hipertensdo porta. 39. Infecgbes, tumores sélidos e cisticos da pele e do tecido subcutaneo.

40. Anatomia cirdrgica do célon, reto e canal anal. 41. Fisiologia ano-retal e col6nica. 42. Propedéutica colorretal: Exame
abdominal e proctolégico (retossigmoidoscopia, anuscopia), Colonoscopia, Exame radioldgico simples e contrastado,
Tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 43. Principios da Técnica
cirdrgica: Técnica geral das laparotomias. Incisbes abdominais. Cirurgia video-laparoscépica (indicagées, equipamento,
cuidados pés-operatdrio, resultados, complicagdes e prevencgéo). Anestesia local na cirurgia anorretal. 44. Cuidados pré
e pos-operatdrios (uso de antibidticos, indicacao de transfusao de sangue e derivados, suporte nutricional pré-operatério)
45. Complicagdes cirurgicas (diagndstico e manejo): Infecgdo, Complicagdes respiratérias, abdominais e vasculares,
deiscéncia de anastomose. 46. Doengas orificiais (etiopatogenia, quadro clinico, diagnéstico e terapéutica): doenca
hemorroidaria, Criptite, Papilite, Abscesso anorretal, Fissura anal, Fistula anal, Hidroadenite supurativa, Fistula reto-
vaginal, tumores retrorretais. 47. Doenca pilonidal sacro-coccigea. 48. Prurido anal e Doencgas dermatoldgicas perianais.
49. Infecgdes sexualmente transmissiveis: Sindrome da imunodeficiéncia adquirida, sifilis, Gonorréia, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole, herpes genital, HPV, Tricomoniase, hepatite B. 50. Prolapso e procidéncia de reto. 51.
Incontinéncia anal. 52. Megacdlon congénito e adquirido. 53. Doenga Inflamatéria Intestinal (Doenga de Crohn e
Retocolite ulcerativa idiopatica). 54. Abdome agudo na Coloproctologia (Obstrutivo, Perfurativo, Inflamatério,
Hemorragico): aspectos gerais do diagndstico e tratamento. 55. Lesdes do codlon, reto, canal anal e perineo.
Enterocolopatias parasitarias: Helmintos, protozoarios. 56. Colite Isquémica. 57. Doencga Diverticular dos colons. 58.
Ectasias vasculares do cdlon. 59. Hemorragia digestiva baixa. 60. Sindrome do intestino irritavel. 61. Vélvulo do célon.
62. Constipagao intestinal e diarreia cronica: propedéutica e tratamento 63. Complica¢des actinicas no intestino delgado,
célon e reto. 64. Sindrome da ulcera solitaria do reto. 65. Endometriose. 66. Proctalgia Fugax. 67. Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon,
reto, canal anal e margem anal. 68. Neoplasias malignas do cdlon, reto e canal anal. 69. Tumores neuroenddcrinos e
estromais.

CARGO 0406: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL - HPSJ
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Conhecimentos especificos: 1. Resposta endécrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrios hidroeletolitico, acidobasico e
metabdlico. 3. Nutricdo em Cirurgia: 3.1. Cicatrizagéo; 3.2. Ferida cirurgica. 4. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica. 5. Infecgées em cirurgia. 6. Antibioticoterapia e antibioticoprofilaxia. 7. Curativos. 8. Cuidados do pré e
pos-operatorio. 9. Choques: tipos, caracteristicas de cada um, diagnoésticos e tratamentos. 10. Complicagbes pos-
operatérias. 11. Trauma em geral. 12. Politraumatizados. 13. Primeiros Socorros e transporte. 14. Trauma do cranio e da
face. Aspectos gerais. 15. Trauma cervical: 15.1.Trauma toracico; 15.2. Trauma abdominal; 15.3. Trauma pelveperineal;
15.4. Trauma vascular periférico; 15.5. Trauma neuronal periférico. 16. Queimaduras. 17. Afec¢des cirurgicas da parede
toracica. 18. Toracotomias. 19. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. 20. Afecgdes cirurgicas do mediastino. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede abdominal. 22. Hérnias abdominais e inguinofemorais. 23. Afecgdes cirurgicas do
peritdnio e do retroperitdnio. 24. Acessos a cavidade peritoneal. 25. Drenagens. 26. Afecgbes cirirgicas do diafragma.
27. Abdome agudo: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 28. Hemorragia digestiva alta e baixa.
29. Afecgdes cirurgicas do esdfago. 30. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. 31. Afecgdes cirlrgicas do duodeno. 32.
Afecgdes cirdrgicas do jejunoileais. 33. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice cecal. 34. Afecgbes cirlrgicas do reto e
anus. 35. Afecgbes cirurgicas do figado e vias biliares. 36. Afecgdes cirdrgicas do pancreas. 37. Afecgbes cirurgicas do
bacgo. 38. Hipertensao porta. 39. Infecgdes, tumores solidos e cisticos da pele e do tecido subcutaneo.

CARGO 0114: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL - HP

Conhecimentos especificos: 1. Resposta endécrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrios hidroeletolitico, acidobasico e
metabdlico. 3. Nutricdo em Cirurgia: 3.1. Cicatrizagéo; 3.2. Ferida cirurgica. 4. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica. 5. Infecgées em cirurgia. 6. Antibioticoterapia e antibioticoprofilaxia. 7. Curativos. 8. Cuidados do pré e
pos-operatorio. 9. Choques: tipos, caracteristicas de cada um, diagnoésticos e tratamentos. 10. Complicagbes pos-
operatérias. 11. Trauma em geral. 12. Politraumatizados. 13. Primeiros Socorros e transporte. 14. Trauma do cranio e da
face. Aspectos gerais. 15. Trauma cervical: 15.1.Trauma toracico; 15.2. Trauma abdominal; 15.3. Trauma pelveperineal;
15.4. Trauma vascular periférico; 15.5. Trauma neuronal periférico. 16. Queimaduras. 17. Afec¢des cirurgicas da parede
toracica. 18. Toracotomias. 19. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. 20. Afecgdes cirurgicas do mediastino. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede abdominal. 22. Hérnias abdominais e inguinofemorais. 23. Afecgdes cirurgicas do
peritdnio e do retroperitdnio. 24. Acessos a cavidade peritoneal. 25. Drenagens. 26. Afecgbes cirirgicas do diafragma.
27. Abdome agudo: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 28. Hemorragia digestiva alta e baixa.
29. Afecgdes cirurgicas do esdfago. 30. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. 31. Afecgdes cirurgicas do duodeno. 32.
Afecgdes cirdrgicas do jejunoileais. 33. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice cecal. 34. Afecgbes cirlrgicas do reto e
anus. 35. Afecgbes cirurgicas do figado e vias biliares. 36. Afecgdes cirdrgicas do pancreas. 37. Afecgbes cirurgicas do
bacgo. 38. Hipertensao porta. 39. Infecgdes, tumores solidos e cisticos da pele e do tecido subcutaneo.

CARGO 0342: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL/TRANSPLANTE - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrios hidroeletolitico, acidobasico e
metabdlico. 3. Nutricdo em Cirurgia: 3.1. Cicatrizagéo; 3.2. Ferida cirurgica. 4. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica. 5. Infec¢gées em cirurgia. 6. Antibioticoterapia e antibioticoprofilaxia. 7. Curativos. 8. Cuidados do pré e
pos-operatorio. 9. Choques: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 10. Complicagbes poés-
operatdrias. 11. Trauma em geral. 12. Politraumatizados. 13. Primeiros Socorros e transporte. 14. Trauma do crénio e da
face. Aspectos gerais. 15. Trauma cervical: 15.1.Trauma toracico; 15.2. Trauma abdominal; 15.3. Trauma pelveperineal;
15.4. Trauma vascular periférico; 15.5. Trauma neuronal periférico. 16. Queimaduras. 17. Afecg¢des cirurgicas da parede
toracica. 18. Toracotomias. 19. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. 20. Afecgdes cirurgicas do mediastino. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede abdominal. 22. Hérnias abdominais e inguinofemorais. 23. Afecgdes cirurgicas do
peritdénio e do retroperitbnio. 24. Acessos a cavidade peritoneal. 25. Drenagens. 26. Afecgbes cirurgicas do diafragma.
27. Abdome agudo: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 28. Hemorragia digestiva alta e baixa.
29. Afeccgdes cirurgicas do esOfago. 30. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. 31. Afecgdes cirurgicas do duodeno. 32.
Afecgbes cirurgicas do jejunoileais. 33. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice cecal. 34. Afecgdes cirurgicas do reto e
anus. 35. Afecgbes cirurgicas do figado e vias biliares. 36. Afec¢des cirdrgicas do pancreas. 37. Afecgbes cirurgicas do
baco. 38. Hipertensdo porta. 39. Infecgbes, tumores sodlidos e cisticos da pele e do tecido subcutaneo.

40. Anatomia em cirurgia. 41. Metabolismo cirurgico. 42. Genética em cirurgia. 43. Trauma de cabeca e pescoco. 44.
Abdome agudo inflamatério. 45. Patologia e cirurgia de tireoide. 46. Patologia e cirurgia de térax. 47. Patologia e cirurgia
do aparelho digestivo. 48. Genética e indicagbes de transplante de rim e figado. 49. Cirurgia de transplante e suas
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complicagdes. 50. Complica¢des em cirurgia. 51.Suporte avang¢ado da vida em trauma.

CARGO 6024: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO PLASTICO - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Resposta endécrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrios hidroeletolitico, acidobasico e
metabdlico. 3. Nutricdo em Cirurgia: 3.1. Cicatrizagéo; 3.2. Ferida cirurgica. 4. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica. 5. Infecgées em cirurgia. 6. Antibioticoterapia e antibioticoprofilaxia. 7. Curativos. 8. Cuidados do pré e
pos-operatorio. 9. Choques: tipos, caracteristicas de cada um, diagnésticos e tratamentos. 10. Complicagbes pos-
operatérias. 11. Trauma em geral. 12. Politraumatizados. 13. Primeiros Socorros e transporte. 14. Trauma do cranio e da
face. Aspectos gerais. 15. Trauma cervical: 15.1.Trauma toracico; 15.2. Trauma abdominal; 15.3. Trauma pelveperineal;
15.4. Trauma vascular periférico; 15.5. Trauma neuronal periférico. 16. Queimaduras. 17. Afec¢des cirurgicas da parede
toracica. 18. Toracotomias. 19. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. 20. Afecgdes cirurgicas do mediastino. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede abdominal. 22. Hérnias abdominais e inguinofemorais. 23. Afecgdes cirdrgicas do
peritdnio e do retroperitdnio. 24. Acessos a cavidade peritoneal. 25. Drenagens. 26. Afecgbes cirirgicas do diafragma.
27. Abdome agudo: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 28. Hemorragia digestiva alta e baixa.
29. Afecgdes cirurgicas do esdfago. 30. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. 31. Afecgdes cirlrgicas do duodeno. 32.
Afecgdes cirurgicas do jejunoileais. 33. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice cecal. 34. Afecgbes cirlrgicas do reto e
anus. 35. Afecgbes cirurgicas do figado e vias biliares. 36. Afecgdes cirdrgicas do pancreas. 37. Afecgbes cirurgicas do
bago. 38. Hipertensdo porta. 39. Infecgbes, tumores solidos e cisticos da pele e do tecido subcutaneo.

40. Fundamentos em Cirurgia Plastica: 40.1. Histéria da cirurgia plastica; 40.2. Principios basicos de cicatrizagdo e
reparo tecidual; 40.3. Bases da anestesia local e sedagdo em procedimentos cirurgicos; 40.4. Principios de assepsia,
antissepsia e controle de infecgdo. 41. Cirurgia Reparadora: 41.1. Tratamento de feridas complexas; 41.2. Retalhos
(locais, regionais e livres) e enxertos cutaneos; 41.3. Reconstru¢do de face, cabeca e pescogo; 41.4. Reconstrugéo
mamaria pés-mastectomia; 41.5. Cirurgia da méo e reconstrugdo de extremidades; 41.6. Tratamento de queimaduras
agudas e sequelas; 41.7. Cirurgias em pacientes com fendas labio-palatinas e deformidades craniofaciais. 42. Cirurgia
Estética (Cosmética): 42.1. Rinoplastia; 42.2. Otoplastia; 42.3. Blefaroplastia; 42.4. Ritidoplastia (lifting facial); 42.5.
Mamoplastias (aumento, redugdo, mastopexia); 42.6. Lipoaspiragdo e lipoescultura; 42.7. Abdominoplastia; 42.8.
Contorno corporal. 43. Emergéncias em Cirurgia Plastica: 43.1. Atendimento inicial em queimaduras extensas; 43.2.
Trauma facial; 43.3. Laceragdes complexas; 43.4. Infecgbes graves de partes moles (fasciite necrosante, abscessos
extensos). 44. Conhecimentos Cirargicos Gerais: 44.1. Anatomia aplicada a cirurgia plastica (pele, sistema
musculoesquelético, nervos e vasos); 44.2. Instrumental cirdrgico e técnicas operatoérias; 44.3. Suturas, fios e materiais
cirdargicos; 44.4. Complicagdes cirurgicas: prevengao, diagnostico e conduta; 44.5. Nogbes de anestesiologia e analgesia
em procedimentos plasticos. 45. Medicina Legal e Etica: 45.1. Etica médica aplicada & cirurgia plastica; 45.2.
Consentimento informado; 45.3. Limites legais da atuagéo do cirurgido plastico no SUS. 46. Saude Publica e SUS: 46.1.
Organizagéo do SUS: principios e diretrizes; 46.2. Protocolos de atengao especializada em cirurgia plastica reparadora
no SUS; 46.3. Papel do cirurgidao plastico no atendimento secundario e terciario; 46.4. Programas de acesso a cirurgia
reparadora (ex.: pds-bariatrica, cancer de mama, fissuras labiopalatinas).

CARGO 0845: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO TORACICO - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrios hidroeletolitico, acidobasico e
metabdlico. 3. Nutricdo em Cirurgia: 3.1. Cicatrizagdo; 3.2. Ferida cirurgica. 4. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica. 5. Infec¢gées em cirurgia. 6. Antibioticoterapia e antibioticoprofilaxia. 7. Curativos. 8. Cuidados do pré e
pos-operatdrio. 9. Choques: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 10. Complicagbes pos-
operatdrias. 11. Trauma em geral. 12. Politraumatizados. 13. Primeiros Socorros e transporte. 14. Trauma do crénio € da
face. Aspectos gerais. 15. Trauma cervical: 15.1.Trauma toracico; 15.2. Trauma abdominal; 15.3. Trauma pelveperineal;
15.4. Trauma vascular periférico; 15.5. Trauma neuronal periférico. 16. Queimaduras. 17. Afecg¢des cirurgicas da parede
toracica. 18. Toracotomias. 19. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. 20. Afecgdes cirurgicas do mediastino. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede abdominal. 22. Hérnias abdominais e inguinofemorais. 23. Afecgdes cirurgicas do
periténio e do retroperitdénio. 24. Acessos a cavidade peritoneal. 25. Drenagens. 26. Afecgbes cirurgicas do diafragma.
27. Abdome agudo: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 28. Hemorragia digestiva alta e baixa.
29. Afeccgdes cirurgicas do es6fago. 30. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. 31. Afecgdes cirurgicas do duodeno. 32.
Afecgdes cirurgicas do jejunoileais. 33. Afec¢des cirurgicas do colo e apéndice cecal. 34. Afecgbes cirurgicas do reto e
anus. 35. Afecgbes cirurgicas do figado e vias biliares. 36. Afec¢des cirdrgicas do pancreas. 37. Afecgbes cirurgicas do
bago. 38. Hipertensdo porta. 39. Infecgbes, tumores soélidos e cisticos da pele e do tecido subcutaneo.

40. Anatomia do térax. 41. Principios basicos de cirurgia: assepsia, esterilizacdo, controle de sangramentos. 42.
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Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. 43. Transfusdo. 44. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente
cirurgico. 45. Indicacao de antibioticoprofilaxia nos traumas toracicos. 46. Anestésicos locais e anestesia loco regional.
47. Abordagens anestésicas e manejo da via aérea em situagdes emergenciais. 48. Pré e pos- operatério em cirurgias
eletivas e de urgéncia/emergéncia. 49. Complicag¢des cirurgicas trans e pds-operatérias. 50. Principios gerais da cirurgia
toracica oncolégica. 51. Procedimentos cirurgicos pulmonares. 52. Procedimentos cirdrgicos pleurais. 53.
Procedimentos cirurgicos de parede toracica e mediastino. 54. Propedéutica cirurgica do térax, minimamente invasiva e
convencional. 55. Endoscopia respiratéria diagnéstica e terapéutica. 56. Derrame pleural: avaliagdo propedéutica. 57.
Tratamento do derrame pleural neoplasico e ndo-neoplasico. 58. Pneumotdrax: diagndstico e tratamento. 59. Empiema
pleural: diagndstico e tratamento. 60. Tumores da pleura. 61. Patologia cirdrgica da traqueia. 62. Tumores do mediastino.
63. Metastases pulmonares. 64. Diagnéstico e estadiamento do cancer de pulmao Tumores da parede. 65. Estenoses de
laringe, traqueia e es6fago. 66. Traqueostomia. 67. Etica profissional.

CARGO 0347: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO VASCULAR - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Resposta endécrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrios hidroeletolitico, acidobasico e
metabdlico. 3. Nutricdo em Cirurgia: 3.1. Cicatrizagéo; 3.2. Ferida cirurgica. 4. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica. 5. Infec¢gées em cirurgia. 6. Antibioticoterapia e antibioticoprofilaxia. 7. Curativos. 8. Cuidados do pré e
pos-operatorio. 9. Choques: tipos, caracteristicas de cada um, diagnoésticos e tratamentos. 10. Complicagbes pos-
operatérias. 11. Trauma em geral. 12. Politraumatizados. 13. Primeiros Socorros e transporte. 14. Trauma do cranio e da
face. Aspectos gerais. 15. Trauma cervical: 15.1.Trauma toracico; 15.2. Trauma abdominal; 15.3. Trauma pelveperineal;
15.4. Trauma vascular periférico; 15.5. Trauma neuronal periférico. 16. Queimaduras. 17. Afec¢des cirurgicas da parede
toracica. 18. Toracotomias. 19. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmao. 20. Afecgdes cirurgicas do mediastino. 21.
Afecgdes cirurgicas da parede abdominal. 22. Hérnias abdominais e inguinofemorais. 23. Afecgdes cirurgicas do
peritdnio e do retroperitdnio. 24. Acessos a cavidade peritoneal. 25. Drenagens. 26. Afecgbes cirirgicas do diafragma.
27. Abdome agudo: tipos, caracteristicas de cada um, diagndsticos e tratamentos. 28. Hemorragia digestiva alta e baixa.
29. Afecgdes cirurgicas do esdfago. 30. Afecgdes cirurgicas do estdbmago. 31. Afecgdes cirlrgicas do duodeno. 32.
Afecgdes cirurgicas do jejunoileais. 33. Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice cecal. 34. Afecgbes cirlrgicas do reto e
anus. 35. Afecgbes cirurgicas do figado e vias biliares. 36. Afecgdes cirdrgicas do pancreas. 37. Afecgbes cirurgicas do
bago. 38. Hipertensdo porta. 39. Infecgbes, tumores solidos e cisticos da pele e do tecido subcutaneo.

40. Anatomia aplicada a cirurgia vascular. 41. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. 42. Fisiopatologia da
aterosclerose. 43. Fisiopatologia da Isquemia e reperfuséo. 44. O exame clinico do paciente vascular. 45. Métodos nao
invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 46. Angiografias. 47. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades.
48. Vasculites. 49. Trombofilias. 50. Arteriopatias vasomotoras. 51. Aneurismas. 52. Sindromes compressivas
neurovasculares cervicotoracoaxilares. 53. Insuficiéncia vascular visceral. 54. Pé Diabético. 55. Hipertensao
renovascular. 56. Doenga tromboembdlica venosa. 57. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. 58. Linfangites e erisipela.
59. Linfedemas. 60. Ulceras de perna. 61. Oclusdes arteriais agudas. 62. Traumatismos vasculares. 63. Principios e
aplicacbes da cirurgia endovascular. 64. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 65. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreolodgica. 66. Terapéutica venoténica e linfocinética. 67. Amputagdes. 68. Angiodisplasias. 69. Insuficiéncia
vascular cerebral de origem extra-craniana.

CARGO 0839: MEDICO PLANTONISTA CLIiNICA MEDICA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Cardiologia. Insuficiéncia coronariana aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Cardiopatias comuns: cardiopatia isquémica, hipertensiva, chagasica, alcodlica, reumatica e miocardiopatia dilatada.
Arritmias cardiacas mais prevalentes. Doencas do pericardio: pericardite aguda, tamponamento cardiaco. Hipertenséo
arterial e suas complicagbes. Emergéncias hipertensivas. Métodos diagndsticos basicos em cardiologia: ECG,
ecodopplercardiograma, Holter, MAPA, teste ergométrico. Prevencdo das doencgas cardiovasculares e promogao da
saude. 2 Dermatologia. Dermatoses de importancia sanitaria: hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, cancer
de pele e doencgas sexualmente transmissiveis. Dermatoses de etiologia parasitaria, bacteriana, fungica e viral nos seus
aspectos clinicos e epidemioldgicos. Doengas dermatolégicas alérgicas. Farmacodermias. 3. Endocrinologia e
Metabologia. Diabetes Mellitus. Obesidade. Doencgas tireoideanas mais frequentes. Dislipidemias. Disturbios do
metabolismo da agua e eletrdlitos. Osteoporose. Doengas das adrenais. Doengas das paratireoides. 4. Hematologia.
Anemias mais prevalentes. Disturbios da coagulagdo mais comuns. Leucemias e linfomas. Mieloma Multiplo. Transfuséo
sanguinea. 5. Gastroenterologia e Hepatologia. Doenca do refluxo gastroesofagico e hérnia hiatal. Dispepsia, gastrite
e doencga péptica. Sindromes diarreicas agudas e cronicas. Doengas do figado: hepatites, cirrose, hipertenséo portal.
Doencas da vesicula e vias biliares: colecistite, litiase biliar. Pancreatite aguda e cronica. Hemorragia digestiva alta e
baixa. 6. Geriatria. Processo de envelhecimento e alteracbes fisioldgicas. Sindromes geriatricas: deméncias,
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incontinéncia urinaria, quedas e distarbios mentais mais comuns. Principios da atengdo integral ao idoso. 7.
Pneumologia. Pneumonias. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tuberculose. Derrame pleural. Noédulo pulmonar
solitario. Insuficiéncia respiratéria cronica. 8. Psiquiatria. Transtornos do humor. Esquizofrenia. Transtornos de
ansiedade e alimentares. Dependéncia quimica. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria em populagbes especiais:
crianga, gestante e idoso. Saude mental e cidadania. 9. Nefrologia. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica.
Infeccdo urinaria. Litiase urinaria. Disturbios hidroeletroliticos e acido-base. 10. Neurologia. Estados confusionais
agudos. Cefaleias mais prevalentes. Epilepsias e sincope. Acidente vascular cerebral. Doenca de Parkinson.
Deméncias. 11. Reumatologia. Sindromes dolorosas da coluna. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso
sistémico. Gota. 12. Infectologia. Doencas virais: HIV/aids, hepatites, dengue, caxumba, doencas exantematicas,
meningoencefalites. Doengas bacterianas: tuberculose, hanseniase, meningite, tétano, sifilis. Doencgas parasitarias:
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, protozooses intestinais e helmintoses prevalentes. Prevencdo das doengas
infecciosas e parasitarias. Terapéutica antimicrobiana racional. 13. Oncologia. Prevencdo e detecgéo precoce dos
principais canceres prevalentes (mama, colo de utero, préstata, pele e célon). Condutas gerais no acompanhamento
inicial do paciente oncoldgico. Sindromes paraneoplasicas. 14. Urgéncias Clinicas. Disturbios da consciéncia. Edema
agudo de pulmdo. Insuficiéncia circulatéria aguda e choque. Insuficiéncia respiratéria aguda. Reanimagéao
cardiopulmonar e cerebral. Sepse e choque séptico (reconhecimento e conduta inicial). 15. Satde Coletiva e Atengéo
Primaria. Conceitos de promogao, prevengdo e recuperagao da saude. Programas de saude do SUS (hipertenséo,
diabetes, saude da mulher, saude da crianga, saude do idoso). Imuniza¢des. Epidemiologia aplicada a pratica clinica.
Atengao domiciliar. Telemedicina: principios e aplicagao na pratica clinica.

CARGO 0115: MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA - HP

Conhecimentos especificos: 1. Cardiologia. Insuficiéncia coronariana aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Cardiopatias comuns: cardiopatia isquémica, hipertensiva, chagasica, alcodlica, reumatica e miocardiopatia dilatada.
Arritmias cardiacas mais prevalentes. Doencgas do pericardio: pericardite aguda, tamponamento cardiaco. Hipertensao
arterial e suas complicagbes. Emergéncias hipertensivas. Métodos diagndsticos basicos em cardiologia: ECG,
ecodopplercardiograma, Holter, MAPA, teste ergométrico. Prevencao das doengas cardiovasculares e promogao da
saude. 2 Dermatologia. Dermatoses de importancia sanitaria: hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, cancer
de pele e doengas sexualmente transmissiveis. Dermatoses de etiologia parasitaria, bacteriana, fungica e viral nos seus
aspectos clinicos e epidemioldgicos. Doengas dermatolégicas alérgicas. Farmacodermias. 3. Endocrinologia e
Metabologia. Diabetes Mellitus. Obesidade. Doencas tireoideanas mais frequentes. Dislipidemias. Disturbios do
metabolismo da agua e eletrélitos. Osteoporose. Doengas das adrenais. Doengas das paratireoides. 4. Hematologia.
Anemias mais prevalentes. Disturbios da coagulagdo mais comuns. Leucemias e linfomas. Mieloma Muiltiplo. Transfuséo
sanguinea. 5. Gastroenterologia e Hepatologia. Doenca do refluxo gastroesofagico e hérnia hiatal. Dispepsia, gastrite
e doenga péptica. Sindromes diarreicas agudas e cronicas. Doencas do figado: hepatites, cirrose, hipertensao portal.
Doencgas da vesicula e vias biliares: colecistite, litiase biliar. Pancreatite aguda e crénica. Hemorragia digestiva alta e
baixa. 6. Geriatria. Processo de envelhecimento e alteragbes fisioldgicas. Sindromes geriatricas: deméncias,
incontinéncia urinaria, quedas e disturbios mentais mais comuns. Principios da atencdo integral ao idoso. 7.
Pneumologia. Pneumonias. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tuberculose. Derrame pleural. Nédulo pulmonar
solitario. Insuficiéncia respiratéria cronica. 8. Psiquiatria. Transtornos do humor. Esquizofrenia. Transtornos de
ansiedade e alimentares. Dependéncia quimica. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria em populagbes especiais:
crianga, gestante e idoso. Saude mental e cidadania. 9. Nefrologia. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infecgao urinaria. Litiase urinaria. Disturbios hidroeletroliticos e acido-base. 10. Neurologia. Estados confusionais
agudos. Cefaleias mais prevalentes. Epilepsias e sincope. Acidente vascular cerebral. Doenga de Parkinson.
Deméncias. 11. Reumatologia. Sindromes dolorosas da coluna. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso
sistémico. Gota. 12. Infectologia. Doencas virais: HIV/aids, hepatites, dengue, caxumba, doengas exantematicas,
meningoencefalites. Doengas bacterianas: tuberculose, hanseniase, meningite, tétano, sifilis. Doengas parasitarias:
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, protozooses intestinais e helmintoses prevalentes. Prevencdo das doengas
infecciosas e parasitarias. Terapéutica antimicrobiana racional. 13. Oncologia. Prevencdo e detecgdo precoce dos
principais canceres prevalentes (mama, colo de Utero, préstata, pele e coélon). Condutas gerais no acompanhamento
inicial do paciente oncoldgico. Sindromes paraneoplasicas. 14. Urgéncias Clinicas. Disturbios da consciéncia. Edema
agudo de pulmdo. Insuficiéncia circulatéria aguda e choque. Insuficiéncia respiratéria aguda. Reanimagéao
cardiopulmonar e cerebral. Sepse e choque séptico (reconhecimento e conduta inicial). 15. Satde Coletiva e Atengéo
Primaria. Conceitos de promogao, prevengéo e recuperagao da saude. Programas de saude do SUS (hipertensao,
diabetes, saude da mulher, saude da crianga, saude do idoso). Imuniza¢des. Epidemiologia aplicada a pratica clinica.
Atencéo domiciliar. Telemedicina: principios e aplicagdo na pratica clinica.

CARGO 0840: MEDICO PLANTONISTA GASTROENTEROLOGISTA - HPSJ
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Conhecimentos especificos: 1. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa. 2. Esofagite péptica e
complicagbes. 3. Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. 4. Es6fago de Barrett. 5. Neoplasias de es6fago. 6.
Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica. 8. Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 9. Diarreia aguda e cronica. 10.
Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite aguda e cronica. 12. Hepatites virais. 13. Hepatites auto-imunes, metabdlicas,
alcoolicas, genéticas. 14. Hepatopatia cronica e suas complicagées. 15. Neoplasia gastrica precoce e avangada. 16.
Infecgao pelo Helicobacter pylori. 17. Pdélipos em tubo digestivo. 18. Desinfecgao do endoscépio. 19. Sedagdo em
endoscopia. 20. Achados endoscopicos nas doengas sistémicas. 21. Hemorragia digestiva baixa. 22. Neoplasia de
coélon. 23. Nodulos hepaticos. 24. Cistos pancreaticos. 25. Doenga do refluxo gastroesofagcio. 26. Dismotilidade do trato
gastrointestinal.

CARGO 0626: MEDICO PLANTONISTA HEMATOLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Producéo dindmica e funcéo das células sanguineas. 2. Anadlise e interpretacdo de
exames hematoldgicos. 3. Analise morfolégica do esfregago sanguineo. 4. Biologia molecular aplicada a hematologia. 5.
Disturbios das hemacias: anemias megaloblasticas, anemia ferropriva e metabolismo do ferro, anemias por insuficiéncia
de medula 6ssea, anemias hemoliticas, anemia da insuficiéncia renal cronica, anemias das doencgas crbnicas e
enddcrinas, eritrocitoses, metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose, porfirias, anemia
microangiopatica e mielodisplasia. 6. Disturbios dos neutrdéfilos, basdfilos, eosindéfilos e mastécitos. 7. Disturbios dos
mondcitos e macréfagos. 8. Linfocitoses e linfopenias. 9. Doengas das deficiéncias imunolégicas hereditarias e
adquiridas. 10. Leucemias agudas. 11. Doencgas mieloproliferativas crénicas. 12. Doencas linfoproliferativas malignas.
13. Disturbios plasmocitarios e gamopatias monoclonais. 14. Disturbios plaquetarios. 15. Disturbios da hemostasia
primaria. 16. Disturbios da coagulagdo. 17. Trombofilias. 18. Medicina transfusional: estrutura de agéncias transfusionais
e bancos de sangue, critérios de doacdo de sangue, indicagcbes de hemocomponentes, reagdes transfusionais,
hemovigilancia e Patient Blood Management (PBM). 19. Conhecimento em Imuno-hematologia: tipagem sanguinea,
compatibilidade e testes pré-transfusionais. 20. Aféreses terapéuticas: plasmaférese, eritrocitaférese, leucaférese.

CARGO 0630: MEDICO PLANTONISTA INFECTOLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Febre. Sepse. Infec¢gdes em imunodeprimidos. 2. Tétano, Leptospirose. 3. Meningite
por virus, bactérias e fungos. 4. Raiva, Rickettsioses e Doenca de Lyme. 5. Tuberculose, hanseniase e doengas por
outras micobactérias. 6. Gripe e pneumonias bacterianas. 7. Toxoplasmose, Malaria, doenca de Chagas, Leishmaniose
cuténea e visceral. 8. Hantavirose. 9. Infec¢des fungicas. 10. Endocardite infecciosa. 11. Hepatites virais agudas e
cronicas. 12. Dengue. 13. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 14. Célera. 15. Imunizages. 16.
Doengas sexualmente transmissiveis. 17. Controle de infec¢des relacionadas a saude. 18. Aids e doencgas oportunistas.
19. Infecgdes virais. 20. Doengas exantematicas. 21. Antibidticos, antivirais e antifungicos. 22. Sistema de agravos
notificaveis. 23. Mecanismos de resisténcia bacteriana. 24. Epidemiologia clinica.

CARGO 0351: MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Procedimentos em terapia intensiva: 1.1. Intubagéo orotraqueal e manutencao de vias
aéreas; 1.2. Cateterismo venoso profundo e arterial; 1.3. Instalagdo de marcapasso temporario; 1.4. Toracocentese; 1.5.
Drenagem toracica; 1.6. Traqueostomia; 1.7. Cardioversao e desfibrilagdo; 1.8. Reanimagédo cardiopulmonar. 2.
Transtornos cardiocirculatérios em UTI: 2.1. Arritmias cardiacas; 2.2. Crise hipertensiva; 2.3. Parada cardiorrespiratoria;
2.4. Tromboembolismo pulmonar; 2.5. Dissecgéo adrtica; 2.6. Infarto agudo do miocardio; 2.7. Angina instavel; 2.8.
Insuficiéncia cardiocirculatéria; 2.9. Choque. 3. Transtornos respiratérios em UTI: 3.1. Insuficiéncia respiratéria; 3.2.
Sindrome do desconforto respiratério agudo; 3.3. Edema agudo pulmonar; 3.4. Cor pulmonale; 3.5. Pneumotoérax; 3.6.
Derrame pleural; 3.7. Assisténcia ventilatéria mecanica; 3.8. Hemoptise; 3.9. Sindrome respiratéria aguda grave. 4.
Transtornos da funcao renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: 4.1. Insuficiéncia renal aguda; 4.2. Métodos
substitutivos da funcdo renal; 4.3. Distarbios hidroeletroliticos; 4.4. Disturbios acido-base. 5. Transtornos
gastroenterolégicos em UTI: 5.1. Hemorragia digestiva alta e baixa; 5.2. Insuficiéncia hepatica; 5.3. Pancreatite aguda;
5.4. lleo adinamico; 5.5. Diarreia; 5.6 Obstrucéo intestinal. 6. Transtornos endocrinolégicos em UTI: 6.1. Hiperglicemia;
6.2. Hipoglicemia; 6.3. Tireotoxicose; 6.4. Mixedema. 7. Transtornos neurologicos em UTI: 7.1. Coma; 7.2. Trauma
cranioencefalico e raquimedular; 7.3. Acidente vascular cerebral; 7.4. Crise convulsiva e status epilepticus; 7.5.
Sindrome de Guillain-Barré; 7.6. Miastenia gravis. 8. Transtornos hematolégicos em UTI: 8.1. Coagulopatias; 8.2.
Pdrpura trombocitopénica trombética; 8.3. Reacgao transfusional; 8.4. Tromboembolismo; 8.5. Hemdlise. 9. Doencgas
infectocontagiosas em UTI: 9.1. Infecgdo hospitalar; 9.2. Endocardite bacteriana; 9.3. Septicemia; 9.4. Pneumonias; 9.5.
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Sindrome da imunodeficiéncia adquirida; 9.6. Tétano; 9.7. Meningites; 9.8. Infec¢cdes abdominais; 9.9. Antibioticoterapia.
10. Problemas cirurgicos em UTI: 10.1. Cirurgia cardiaca; 10.2. Abdome agudo; 10.3. Queimados; 10.4. Traumatismos
multiplos. 11. Intoxicagbes e envenenamentos: 11.1. Alcool; 11.2. Narcéticos; 11.3. Sedativos e hipnoindutores; 11.4.
Estimulantes do SNC e alucindgenos; 11.5. Hidrocarbonetos; 11.6. Salicilatos; 11.7. Anticolinérgicos; 11.8. Plantas;
11.9. Animais peconhentos. 12. Gravidez e UTI: 12.1. Eclampsia e pré-eclampsia; 12.2. Sindrome HELLP. 13. Nutricdo
em UTI: 13.1. Enteral; 13.2. Parenteral; 13.3. Terapia nutricional em doengas especificas. 14. Monitoragao do paciente
critico: 14.1. Eletrocardiografia; 14.2. Pressao arterial; 14.3. Pressdo venosa central; 14.4. Cateterismo arterial pulmonar;
14.5. Débito cardiaco; 14.6. Oximetria de pulso; 14.7. Capnografia; 14.8. Pressao intracraniana. 15. Transporte de
pacientes criticos: 15.1. Intra-hospitalar; 15.2. Extrahospitalar. 16. Etica e consideragdes legais: 16.1. Principios éticos;
16.2. Doacgéo de orgéos; 16.3. Morte encefélica; 16.4. Manutengdo de suporte vital. 17. Cuidados paliativos. 18. A
importancia do trabalho em equipe na UTI. 19. Governanga clinica: 19.1. Protocolos gerenciados; 19.2. Indicadores
assistenciais; 19.3. Efetividade e desfecho clinicos; 19.4. Gestao de riscos e eventos adversos.

CARGO 0841: MEDICO PLANTONISTA MEDICINA DE EMERGENCIA (EMERGENCISTA) - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Etica, Gestdo, Legislagdo e Seguranga na Emergéncia: Cédigo de Etica Médica e
Bioética. Responsabilidade Legal do Médico Emergencista. Declaragéo de Obito. Atendimento a Vitimas de Violéncia
(Sexual, Doméstica e Institucional). Gestao dos Riscos Assistenciais. Seguranga do Paciente na Emergéncia. Gestao de
Fluxos na Emergéncia. Classificacdo de Risco e Tempo de Espera na Emergéncia. Portaria 2048/2002. Doencgas de
Notificagdo Compulséria. Lei Federal n® 8.080/1990 (Capitulos 1 e 2). Vigilancia Epidemiolégica na Emergéncia. 2.
Atendimento Emergencial ao Trabalhador: Lei Federal 8.312/1991 (Capitulo Il DAS PRESTACOES EM GERAL - Seco |
- Das Espécies de Prestagdes). Abertura de CAT. Atestado Médico. 3. Medicina Pré-Hospitalar e Sistemas de
Urgéncia: Modelos de organizagdo do atendimento pré-hospitalar no Brasil (SAMU, SIATE). Atribuicbes do médico
regulador e intervencionista. Critérios de priorizagdo para transporte inter-hospitalar. Gestdo de recursos em cenario de
multiplas vitimas e catastrofes. Técnicas de imobilizagdo e extragdo. Desastres naturais e resposta hospitalar. 4.
Emergéncias em Popula¢des Vulneraveis: Pessoas em situagao de rua, migrantes e refugiados. LGBTQIAPN+ em
situagdes de violéncia. Pacientes com deficiéncia fisica ou mental em emergéncia. 5. Emergéncias Dermatolégicas,
Imunolégicas e Reumatolégicas — Manejo na Emergéncia da(o): Anafilaxia, Urticaria Aguda, Angioedema, Erisipela,
Celulite, Abscessos, Fasceite Necrosante, Sindrome de Stevens-Johnson, Queimadura, Vasculites Sistémicas com
repercussdo aguda, Artrites (agudas), Complicagdes do Lupus Eritematoso Sistémico, Sindrome Antifosfolipide. 6.
Exames Radiolégicos na Medicina de Emergéncia: Principios da Ultrassonografia Point-of-Care (POCUS) (Uso no
paciente neurocritico, Sepse), Knobologia, Protocolos de Uso do USG Beira-leito (Avaliagao de Pneumotoérax, Derrames
Pleurais, Fungéo cardiaca, Tamponamento, Insuficiéncia Renal, Litiase, TEP, Dissecgéo de aorta, Avaliagdo volémica-
hemodinamica no paciente critico, Toracocentese e paracentese guiadas por USG). 7. Intoxicagoes e Acidentes com
Animais — Manejo Emergencial da(o): Paciente Intoxicado Agudamente, Sindromes Toxicoldgicas, Intoxicagdo por
medicamentos (antidepressivos, benzodiazepinicos, antipsicoticos, digitalicos), Intoxicagdo por drogas de abuso
(cocaina, crack, alcool, maconha, opioides e drogas sintéticas), Intoxicagdo por pesticidas, organofosforados e
carbamatos, Intoxicagdes por metais pesados e produtos de limpeza ( ferro, chumbo, soda caustica), Toxinas
Ambientais: cogumelos, plantas venenosas, gases inalatorios, Antidotos disponiveis e medidas de descontaminacgao,
Acidentes ofidicos e escorpidnicos, Acidentes com aranhas, abelhas e animais aquaticos. 8. Emergéncias
Ginecoldgicas e Obstétricas — Manejo emergencial da(o): Sangramento Vaginal (gestante ou nao), Gravidez
ectdpica, Abortamento e suas complicagdes, Pré-eclampsia, eclampsia e sindrome HELLP, ITU na gestante, Violéncia
Sexual (acolhimento, atendimento clinico, notificagdo dos casos, conduta médica, exames forenses, anticoncepgéo de
emergéncia, profilaxia das Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV)). 9.
Emergéncias em Gastroenterologia e Cirurgicas — Manejo emergencial da(o): Hemorragia Digestiva Alta e Baixa,
Abdome Agudo (Apendicite, Colecistite, Pancreatite Aguda), Doenca Hepatica Descompensada, Cirrose, Insuficiéncia
Hepatica Aguda). 10. Emergéncias Hematolégicas e Oncoldgicas — Manejo emergencial da(o): Disturbios da
coagulagdo, Purpura Trombocitopénica Imune, Leucemias Agudas, Neutropenia Febril, Crise Falciforme, Sindrome de
Lise Tumoral, Transfusbes e Reacgdes adversas. 11. Emergéncias Metabodlicas, Endocrinologicas, Renais e
Uroldgicas — Manejo emergencial da(o): Disturbios hiperglicémicas (Cetoacidose Diabética e Estado Hiperosmolar),
Hipoglicémicos (Sintomatica e Refrataria), Crise Adrenal Aguda, Disturbios Tireoidianos (Crise tireotdxica e Coma
Mixedematoso), Disturbios Hidroeletroliticos, Distdrbios Acido-Basico, Lesdo Renal Aguda, Doencas Glomerulares
(Complicagdes Agudas), Estado Hipervolémico, Desidratagdo, Doencas Agudas Testiculares (escroto agudo, torcéo
testicular, orquiepididimite, hidrocele e varicocele aguda), Doencas Agudas Penianas (priapismo, fraturas de pénis,
parafimose e fimose aguda complicada e infecgdes (celulite, balanopostite, fasceite necrosante), Dores lombares,
Infecgdes do Trato Urinario. 12. Emergéncias Neurolégicas e Psiquiatricas — Manejo na Emergéncia da(o): Morte
Encefalica, AVC Isquémico e Hemorragico, Crise Epiléptica e Estado de Mal Epiléptico, Cefaleias, Disturbio de
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Consciéncia (Delirium, Intoxicagbes, Encefalopatias, Escala de Glasgow), Sindrome de Guillain-Barré, Miastenia Grave,
Agitagdo psicomotora e contengcdo segura, Tentativa de suicidio, Disturbios Psiquiatricas Agudos (Emergéncias
Psiquiatricas), Psicofarmacos. 13. Emergéncias Infecciosas — Manejo na emergéncia da (0): Sepse, Choques,
COVID-19, Influenza, Tuberculose, Pneumonia, Diarreias, Colites (complicacbes infecciosas e inflamatdrias),
Meningites, Encefalites (bacterianas, virais, fungicas e tuberculosa), IST (Sifilis, Gonorréia, Clamidia, HIV, Herpes
Genital), Monkeypox, Arboviroses (dengue, zika, chikungunya e febre amarela), Leptospirose, Tétano, Raiva,
Esporotricose, Uso racional de antibidticos, Antibioticoterapia empirica. 14. Emergéncias Respiratérias — Manejo
emergencial da(o): Asma Aguda Grave, Exacerbacao da DPOC, Pneumonia Comunitaria e Nosocomial (Estratificagdo
de risco e conduta), Insuficiéncia Respiratéria Aguda, Derrames Pleurais (diagndstico, toracocentese e drenagem),
Sindrome da Angustia Respiratéria Aguda (SDRA). 15. Emergéncias Cardiovasculares — Manejo emergencial da(o):
Ressuscitagao Cardiopulmonar (RCP) em Adultos (ACLS ultima atualizagdo), Sindromes Coronarianas Agudas (SCA)
(IAM com e sem supra, Angina instavel), Eletrocardiograma (Reconhecimento e Tratamento - SCA, Taquiarritimias,
Bradiarritimias, Bloqueios AV), Insuficiéncia Cardiaca Aguda e Cronica Descompensada (diagnéstico, classificagdo e
manejo inicial), Emergéncias Hipertensivas (encefalopatia, disseccao adrtica, edema agudo de pulmao), , Miocardites,
Endocardites, Pericardites, Aneurisma Roto, Aneurisma Abdominal Sintomatico, Trombo Embolismo Pulmonar (TEP),
Trombose Venosa Profunda (TVP). 16. Vias Aéreas, Ventilagao e Oxigenagao - Avaliacdo da via aérea, preditores de
dificuldade e escalas, Indicagdes e técnicas de intubagao orotraqueal e nasotraqueal, Intubacdo em sequéncia rapida
(RSI) e demais metodologias, Uso de dispositivos supragléticos, Manejo da via aérea dificil (cricotireoidostomia,
intubacédo acordado) , Ventilagdo mecanica invasiva (modos, pardmetros e monitorizagdo), Ventilagdo ndo invasiva
(CPAP, BIPAP, indicagbes e contraindicagdes), Oxigenoterapia de alto fluxo, Complicagdes da intubacao e da ventilagdo
mecanica, Cuidados e complicagdes (sangramento, obstru¢do, decanulagéo acidental). 17. Trauma e Causas Externas
— ATLS: Atendimento ao politraumatizado, Abordagem inicial do paciente instavel hemodinamicamente, Avaliagdo e
manejo do trauma cranioencefalico (leve, moderado e grave), Avaliagdo e manejo do trauma toracico: contusdo
pulmonar, pneumotérax, tamponamento cardiaco, hemotérax, Avaliagdo e manejo do trauma abdominal: avaliagao
clinica, radioldgica, ultrassonografica, e indicacagdo de laparotomia de emergéncia e tratamento ndo operatdrio,
Avaliagdo e manejo do trauma pélvico e retroperitoneal: controle de hemorragia, Avaliagdo e manejo do trauma de
extremidades: fraturas expostas, sindrome compartimental, luxagoes, Redugao fechada de fraturas e luxagdes
especificas, Avaliagdo e manejo do trauma de coluna vertebral, Avaliacdo e manejo do trauma ocular e facial, Primeiro
atendimento e manejo nos ferimentos penetrantes por arma branca e arma de fogo, Trauma por explos&o, queimaduras
e eletrocussdo, Manejo de hipotermia, hipertermia e afogamento. 18. Cuidados Criticos: Tipos de choque:
hipovolémico, distributivo, cardiogénico, obstrutivo, Hemodindmica basica e avangada, Monitorizagdo invasiva e néo
invasiva hemodinamica, Ventilatéria e Neuroldgica, Drogas vasoativas e inotrépicas: indicacdes, efeitos e titulagéao,
Fluidotolerancia, fluidorresponsividade e manejo hemodinamico, Controle glicémico, Avaliagdo da perfusdo tecidual,
Sedacgdo e analgesia continua, Nutrigdo e antibioticoterapia empirica no paciente grave, Interpretagdo de curvas
ventilatorias, Prevencao de lesbes associadas a dispositivos.

CARGO 0355: MEDICO PLANTONISTA NEFROLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e Fisiologia Renal. 2. Indicar e interpretar os principais exames diagnésticos
usados na nefrologia (laboratoriais, imagem). 3. Interpretar o exame de fundo de olho. 4. Histologia Renal (Normal,
Patolodgica). 5. Dominar as indicagdes de bidpsia renal em rins nativos ou transplantados, bem como suas complicagoes.
6. Dominar aspectos basicos de ultrassonografia em nefrologia (instrumentagéo basica, achados ultrassonograficos da
doenca renal crbnica, obstrugédo urinaria e avaliagdo do estado volémico a beira do leito). 7. Doengas Glomerulares:
primarias e secundarias. 8. Doengas Tubulo-Intersticial-Nefrites intersticiais. 9. Doenga Renal Hereditarias. 10.Doenca
Renal Aguda. 11. Doenga Renal Croénica. 12. Doengas Sistémicas e o Rim (Diabetes, Nefropatia Hipertensiva,
Colagenoses, Vasculites) 13. Doenga Infecciosa e o Rim. 14. Nefrolitiase. 15. Hipertensdo Arterial (Ultimas Diretrizes
Brasileiras de Cardiologia, Diretrizes AHA e ACC 2025). 16. Terapia Renal Substitutiva (Tipos de modalidades de TRS,
Ultimas Diretrizes vigentes e portarias que regulamentam os procedimentos de hemodidlise, didlise peritoneal e
transplante renal, Fistulas arteriovenosas (cuidados, complicagdes, intervencionismo), Acesso venoso para hemodialise
(tipo, complicagbes), Implante de cateter tunelizado para hemodepuragéo, Didlise peritoneal (Indicagdes, Implante de
cateter peritoneal, prescri¢cdo, disfungbes e infecgdes). 17. Transplantes Renal (Legislagdo aplicada no processo de
doacao, captagao, perfusdo e manutencgéo de rins para transplante, diagnéstico clinico e histoldgico de rejeigcbes dos
enxertos renais; imunologia de transplante; imunossupressédo (principais medicagdes e seus efeitos colaterais,
complicagbes) e preparo de pacientes para transplante renal. 18.Disturbios hidro-eletrolitcos. 19. Disturbios acido base.
20. Infecgao urinaria. 21. Doenga cistica. 22. Sindrome hemolitico urémica. 23. Sindrome hepato-renal. 24. Sindrome
Cardio-renal. 25. Doenca Renal Isquémica. 26. Cuidados Paliativos - Discutir, indicar e conduzir. 27. Cédigo de Etica
Médica e Bioética na Nefrologia. 28. Biomarcadores de Lesdo Renal. 30. Prevencdo e Saude Renal (Hidratacao,
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Suplementacédo, Nefroprotegéo, Dieta saudavel, Fatores de riscos).

CARGO 0660: MEDICO PLANTONISTA NEUROCIRURGIAO - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical; cranio; forames cranianos;
sistema arterial e venoso encefalico; medula (vias ascendentes e descendentes; vascularizagdo); sistema autdbnomo;
barreira hemato-encefalica; sistema liquérico. 2. Coma e morte encefalica: manejo do paciente comatoso; sindromes de
herniagdo; morte encefalica e doagéo de 6rgaos. 3. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias; craniosinostoses;
encefalocele; cisto aracndide; malformacdo de Chiari e Dandy-Walker; medula presa. 4. Neuroinfecgao:
Antibioticoterapia; meningite pds traumatica e pds-operatoria; infecgdo de shunt; osteomielite; encefalites; Kreutzfeld-
Jacob; manifestagdes da SIDA no SNC. 5. Epilepsia: classificagdo; drogas anti-epilépticas; estado de mal; cirurgia para
epilepsia. 6. Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia; radiculopatia; hérnia discal; espondildlise e
espondilolistese; estenose de canal; doengas da jungdo cranio-espinhal; artrite reumatdide; doenga de Paget;
siringomielia; hematoma epidural; cirurgia do plexo braquial; sindromes compressivas. 46. Neurocirurgia funcional:
tratamento cirurgico da doenca de Parkinson; espasticidade; torcicolo; tremor; procedimentos para dor. 7. Tumores:
gliomas; oligodendrogliomas; meningeomas; neurinomas; adenomas hipofisarios;  craniofaringeomas;
hemangioblastomas; ependimomas; PNETSs; tumores da pineal; tratamento compementar (quimioterapia; radioterapia;
radiocirurgia; braquiterapia). 8. Exames complementares: EEG; potencial evocado; eletroneuromiografia; radiografia
simples; tomografia computadorizada; ressonancia nuclear magnética; angiografia; mielografia; liquor. 9. Procedimentos
cirdrgicos: material cirdrgico; vias de acesso (craniotomia pterional; suboccipital; frontal; transesfenoidal; transpetrosa);
acesso ao terceiro ventriculo; ventriculos laterais; transoral; cranioplastia; descompressao e instrumentagéo espinhais;
derivagbes liqudricas. 10. Neurotrauma: atendimento inicial; ATLS; transferéncia; pressao intracraniana; fraturas
cranianas; lesbes intracranianas; PAF; TCE na infancia; manejo inicial do TRM; sindromes das lesbes medulares;
fraturas dos corpos vertebrais. 11. Doenga cerebrovascular: AVC; HSAE (classificacdo; manejo; vasoespasmo);
aneurismas intracranianos; MAVs; angiomas cavernosos; hemorragia intracerebral; doenga oclusiva. 12. Cefaléia;
deméncia; esclerose multipla; miastenia gravis; esclerose lateral amiotréfica; sindrome de Guillain-Barré; mielites;
miopatias; vasculites.

CARGO 0394: MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame
fisico neurolégico. 3. Doenga cerebrovascular: trombose venosa cerebral, isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC e
SNP. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo,
indicagdo de cirurgia em epilepsia. 6. Hipertenséo intracraniana. 7. Doencas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9.
Neuropatias periféricas. 10. Doengas neurolégicas com manifestagdes extra-piramidais. 11. Miopatias. Miastemia grave
e polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. 13. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14.
Disturbio do sono. 15. Preenchimento da declaragéo de ébito. 16. Manifestagdes neuroldgicas nas doengas clinicas.

CARGO 0842: MEDICO PLANTONISTA NEURORRADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia: neuroanatomia funcional, anatomia neuroldgica, atlas da angiografia com
contraste. 2. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética: imagem por ressonancia magnética do cérebro e
coluna vertebral, diagnéstico neurorradiolégico, tomografia computadorizada e ressonancia magnética da cabecga,
pescogo e coluna vertebral, neurorradiologia pediatrica, Imagem da cabega, pescogo e coluna vertebral da criangca e do
adulto. 3. Neurointervengao: principios da arteriografia, doengas vasculares em recém-nascidos, lactentes e criangas,
radiologia intervencionista, doengas cerebrovasculares: imagem e opgdes de tratamento intervencionista,
neuroradiologia intervencionista: terapia do sistema endovascular do sistema nervoso central.

CARGO 0359: MEDICO PLANTONISTA OFTALMOLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, conteido e relagdes
anatbmicas; 2.1. Palpebras e conjuntiva; 2.2. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; 2.3. Meios didptricos;
2.4. Musculos extrinsecos; 2.5. Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refragdo: nog¢des de Optica oftalmica: 4.1.
Vicios de refracao; 4.2. Prescricdo de 6culos e lentes de contato. 5. Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas
do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificagéo, quadro
clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirurgico. 7. Retina e Vitreo: Doencgas vasculares da retina, Degeneragdes da
macula, Distrofias, Degeneracgdes periféricas da retina, Descolamentos da retina. 8. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo
clinica, forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfun¢cdes dos obliquos e padrbes alfabéticos,
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Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 9.
Plastica ocular: Blefaroptose, Ectropio, Entropio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrugao palpebral,
Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrugéo lacrimal do recém-
nascido. 10. Neuroftalmologia. 11. Catarata e afec¢des do cristalino. 12. Cérnea, Transplante de cérnea e Banco de
Olhos. 13. Repercussodes oculares de patologias sistémicas. 14. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas.

CARGO 0420: MEDICO PLANTONISTA ONCOLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Proliferagéo celular. 2. Cinética celular. 3. Principios da biologia molecular de células
malignas. 4. Principios da quimioterapia antineoplasica. 5. Principios e aplicagado da terapéutica biolégica e molecular:
5.1. Imunologia tumoral; 5.2. Anticorpos monoclonais; 5.3. Imunoterapia (Inibidores de Checkpoint Imunolégico, Terapia
de Células CAR-T); 5.4. Terapia-alvo; 5.5. Anticorpos droga-conjugados (ADCs). 6. Sindromes Paraneoplasicas. 7.
Cuidados Paliativos em Oncologia. 8. Reagdes infusionais (associadas a quimioterapia e imunoterapia). 9. Manejo de
efeitos colaterais imunomediados. 10. Metastases de primario desconhecido. 11. Tratamento de apoio na doenga
neoplasica. 12. Farmacologia das drogas antiblasticas. 13. Modificadores da resposta bioldgica. 14. Fatores de
crescimento da medula éssea. 15. Avaliagado das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. 16. Avaliagdo do estado
geral em Oncologia Clinica. 17. Avaliagdo da sobrevida. 18. Emergéncias Oncologicas. 19. Tratamento da dor
oncolégica. 20. Complicagbes do tratamento quimioterapico. 21. Tratamento de suporte em oncologia. 22.
Epidemiologia, historia natural, patologia, diagndstico, estadiamento, prognéstico, indicagdes cirurgicas, radioterapicas,
imunoterapicas e quimioterapicas dos seguintes tumores: 22.1. Cancer da cabecga e pescogo; 22.2. Cancer do pulméao;
22.3. Tumores do mediastino; 22.4. Cancer do es6fago; 22.5. Cancer do estdbmago; 22.6. Cancer do pancreas e do
sistema hepatobiliar; 22.7. Cancer do colon e do reto; 22.8. Cancer do canal anal; 22.9. Cancer do rim e da bexiga; 22.10.
Cancer da prostata; 22.11. Cancer do pénis; 22.12. Cancer do testiculo, 22.13. Tumores ginecoldgicos (vulva, vagina,
cérvice e endométrio); 22.14. Sarcomas uterinos; 22.15. Doenga trofoblastica gestacional; 22.16. Cancer do ovario;
22.17. Cancer da mama; 22.18. Sarcomas das partes moles; 22.19. Sarcomas 6sseos; 22.20. Cancer de pele; 22.21.
Melanoma; 23. Principios de Rastreamento e Preveng¢do do Cancer; 24. Fundamentos de Metodologia de Pesquisa
Clinica em Oncologia.

CARGO 0364: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculo-esquelético: 1.1. Estrutura do tecido 6sseo; 1.2. Crescimento e
desenvolvimento; 1.3. Calcificacao, ossificacdo e remodelagem; 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso; 1.5. Organizacgao,
crescimento e transplante; 1.6. Tecido muscular: organizagéo, fisiologia e alteragao inflamatéria. 2. Deformidades
congénitas e adquiridas: 2.1. Pé torto congénito; 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril; 2.3. Luxag¢ao congénita do
joelho; 2.4. Pseudoartrose congénita tibia; 2.5. Talus vertical; 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos; 2.7.
Polidactilia e sindactilia; 2.8. Escoliose. 3. Infecgbes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: 3.1. Artrite Piogénica,
osteomielite aguda e cronica; 3.2. Tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral; 3.3. Sinovites; 3.4. Artrite
reumatdide. 4. Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragbes degenerativas
osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9.
Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco lombar. 10. Fraturas, luxacoes, lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 11. Cadigo de ética profissional.
12. Fundamentos Epidemioldgicos.

CARGO 0396: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA DO JOELHO - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculo-esquelético: 1.1. Estrutura do tecido 6sseo; 1.2. Crescimento e
desenvolvimento; 1.3. Calcificagdo, ossificacdo e remodelagem; 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso; 1.5. Organizacao,
crescimento e transplante; 1.6. Tecido muscular: organizagéo, fisiologia e alteragao inflamatéria. 2. Deformidades
congénitas e adquiridas: 2.1. Pé torto congénito; 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril; 2.3. Luxag&o congénita do
joelho; 2.4. Pseudoartrose congénita tibia; 2.5. Talus vertical; 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos; 2.7.
Polidactilia e sindactilia; 2.8. Escoliose. 3. Infecgdes e alteracdes inflamatorias osteoarticulares: 3.1. Artrite Piogénica,
osteomielite aguda e cronica; 3.2. Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral; 3.3. Sinovites; 3.4. Artrite
reumatoide. 4. Tumores O&sseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragbes degenerativas
osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9.
Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco lombar. 10. Fraturas, luxacdes, lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 11. Cédigo de ética profissional.
12. Fundamentos Epidemioldgicos. 13. Artroplastias do Joelho. 14. Instabilidades patelares. 15. Lesbes Ligamentares.
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16 Lesbes Meniscais. 17. Biomecéanica das lesdes articulares. 18. Lesdes da cartilagem articular.

CARGO 0397: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA MAO - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculo-esquelético. 1.1. Estrutura do tecido 6sseo. 1.2. Crescimento e
desenvolvimento. 1.3. Calcificagdo, ossificacao e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizacao,
crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragao inflamatéria. 2. Deformidades
congénitas e adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxag&o congénita do
joelho. 2.4. Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7.
Polidactilia e sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infecgdes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares. 3.1. Artrite Piogénica,
osteomielite aguda e cronica. 3.2. Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite
reumatoide. 4. Tumores O&sseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragbes degenerativas
osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9.
Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco lombar. 10. Fraturas, luxacdes, - lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 11. Cédigo de ética profissional.
12. Fundamentos Epidemioldgicos. 13. Anatomia e biomecéanica do membro superior. 14. Vias de acesso ao membro
superior. 15. Infecgbes agudas e crénicas do membro superior. 16. Lesbes tendineas agudas e cronicas de tenddes
extensores e flexores de mao e punho. 17. Fraturas. 17.1. Fraturas da extremidade distal do radio. 17.2. Fraturas dos
ossos do carpo. 17.3. Fraturas dos Metacarpos e Falanges. 17.4. Pseudoartrose de escaféide. 17.5. Fraturas
pediatricas. 18. Luxacdes e lesdes ligamentares. 18.1. Luxacdes e lesdes ligamentares dos dedos. 18.2. Luxagdes e
lesbes ligamentares do punho. 18.3. Instabilidade ligamentar do carpo. 19. Lesbes nervosas. 19.1. Sindromes
compressivas de nervos periféricos do membro superior. 19.2. Lesdes traumaticas de nervos periféricos. 19.3. Lesodes
do plexo braquial (adulto e pediatrico). 19.4. Desfiladeiro toracico. 19.5. Tetraplegia e espasticidade. 19.6.
Transferéncias tendineas do membro superior. 20. Reconstrugéo. 20.1. Enxerto de pele. 20.2. Cobertura cutdnea nao-
microcirirgica de membros superiores e inferiores. 20.3. Cobertura cutdnea microcirirgica de membros superiores e
inferiores. 21. Doenga de Dupuytren. 22. Doenga de Kienbdck. 23. Deformidades congénitas do membro superior. 24.
Tumores de punho e mao. 25. Artrose do punho, mao e dedos. 25.1. Rigidez articular degenerativa e/ou pés-traumatica.
25.2. Artroplastias e artrodeses.

CARGO 0402: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA COLUNA VERTEBRAL - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculo-esquelético. 1.1. Estrutura do tecido 6sseo. 1.2. Crescimento e
desenvolvimento. 1.3. Calcificagdo, ossificacdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizacéo,
crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteragao inflamatéria. 2. Deformidades
congénitas e adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxag¢ao congénita do
joelho. 2.4. Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7.
Polidactilia e sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infecgbes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1. Artrite Piogénica,
osteomielite aguda e cronica. 3.2. Tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite
reumatdide. 4. Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragbes degenerativas
osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9.
Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco lombar. 10. Fraturas, luxagoes, - lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 11. Cadigo de ética profissional.
12. Fundamentos Epidemioldgicos. 13. Jungdo cranio-vertebral: anormalidades congénitas e adquiridas - trauma.. 14.
Deformidades da coluna vertebral e Disrafismos da coluna vertebral. 15. Espondildlise e espondilolistese. 16. Doengas
do disco intervertebral. 17. Estenose da coluna vertebral. 18. Tumores da coluna vertebral. 19. Doengas reumaticas que
afetam a coluna vertebral. 20. Doengas metabdlicas que afetam a coluna vertebral.

CARGO 0398: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA OMBRO E COTOVELO - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculo-esquelético: 1.1. Estrutura do tecido 6sseo; 1.2. Crescimento e
desenvolvimento; 1.3. Calcificacdo, ossificacao e remodelagem; 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso; 1.5. Organizacao,
crescimento e transplante; 1.6. Tecido muscular: organizagéo, fisiologia e alteragao inflamatéria. 2. Deformidades
congénitas e adquiridas: 2.1. Pé torto congénito; 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril; 2.3. Luxag&o congénita do
joelho; 2.4. Pseudoartrose congénita tibia; 2.5. Talus vertical; 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos; 2.7.
Polidactilia e sindactilia; 2.8. Escoliose. 3. Infecgdes e alteracdes inflamatorias osteoarticulares: 3.1. Artrite Piogénica,
osteomielite aguda e cronica; 3.2. Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral; 3.3. Sinovites; 3.4. Artrite
reumatoide. 4. Tumores O&sseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragbes degenerativas
osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9.
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Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco lombar. 10. Fraturas, luxacoes, lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 11. Cadigo de ética profissional.
12. Fundamentos Epidemioldgicos. 13. Fratura de imero proximal. 14. Fratura de escapula. 15. Fratura de clavicula. 16.
Luxagao acrémio clavicular. 17. Luxagao esternoclavicular. 18. Fratura de umero distal. 19. Luxagao de cotovelo. 20.
Fratura de olécrano. 21. Fratura de cabeca de radio. 22. Triade terrivel do cotovelo. 23. Les&o de manguito rotador. 24.
Capsulite adesiva. 25. Epicondilite. 26. Tendinite calcarea. 27. Instabilidade do ombro. 28. Artrose glenoumeral. 29.
Artropatia do manguito rotador. 30. Artrose de cotovelo. 31. Escapula alada. 32. Transferéncias tendineas. 33. Lesdes
labrais e biceps.

CARGO 0399: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA PE E TORNOZELO - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculo-esquelético: 1.1. Estrutura do tecido 6sseo; 1.2. Crescimento e
desenvolvimento; 1.3. Calcificagdo, ossificacao e remodelagem; 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso; 1.5. Organizacao,
crescimento e transplante; 1.6. Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragao inflamatéria. 2. Deformidades
congénitas e adquiridas: 2.1. Pé torto congénito; 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril; 2.3. Luxag&o congénita do
joelho; 2.4. Pseudoartrose congénita tibia; 2.5. Talus vertical; 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos; 2.7.
Polidactilia e sindactilia; 2.8. Escoliose. 3. Infecgdes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares: 3.1. Artrite Piogénica,
osteomielite aguda e cronica; 3.2. Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral; 3.3. Sinovites; 3.4. Artrite
reumatoide. 4. Tumores O&sseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragbes degenerativas
osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9.
Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco lombar. 10. Fraturas, luxacdes, lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 11. Cédigo de ética profissional.
12. Fundamentos Epidemioldgicos. 13. Biomecanica do Pé e Tornozelo. 14. Principios do Exame Fisico do Pé e
Tornozelo. 15. Imagem do Pé e Tornozelo. 16. Tratamento Nao Cirargico das Condigbes do Pé e Tornozelo. 17. Halux
Valgo. 18. Halux Varo e Complicagbes da Cirurgia de Joanete. 19. Deformidades dos Dedos Menores. 20. Joanete do
Quinto Dedo (Bunionette). 21. Sesamoides e Ossos Acessorios do Pé. 22. Dor no Calcanhar (Fascia Plantar). 23.
Anormalidades das Unhas do Pé. 24. Disturbios de Partes Moles do Pé. 25. Tumores de Partes Moles e Osseos. 26.
Disturbios dos Nervos. 27. Doengas Neurolégicas Congénitas e Adquiridas. 28. Sindrome Dolorosa Regional Complexa.
29. Artrite do Pé. 30. Artrite do Tornozelo e Artrodese. 31. Protese Total do Tornozelo. 32. Necrose Avascular e
Substituicdo Total do Talus. 33. Artrite do Retropé e Pan-talar. 34. Artrite do Médio-pé. 35. Halux Rigido e Outras Artrites
do Antepé. 36. Disturbios dos Tenddes. 37. Pé Plano (Pes Planus). 38. Pé Cavo (Pes Cavus). 39. O Pé Diabético e a
Neuroartropatia. 40. Fraturas do Pildo Tibial. 41. Lesdes do Tendado de Aquiles. 42. Artroscopia do Tornozelo. 43.
Fraturas do Calcaneo. 44. Fraturas do Talus e Luxacgdes Peritalares. 45. Fraturas e Luxagdes do Médio e Ante-pé.

CARGO 0400: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA QUADRIL - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculo-esquelético: 1.1. Estrutura do tecido 6sseo; 1.2. Crescimento e
desenvolvimento; 1.3. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem; 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso; 1.5. Organizacéo,
crescimento e transplante; 1.6. Tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatéria. 2. Deformidades
congénitas e adquiridas: 2.1. Pé torto congénito; 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril; 2.3. Luxag¢ao congénita do
joelho; 2.4. Pseudoartrose congénita tibia; 2.5. Talus vertical; 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos; 2.7.
Polidactilia e sindactilia; 2.8. Escoliose. 3. Infecgbes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: 3.1. Artrite Piogénica,
osteomielite aguda e cronica; 3.2. Tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral; 3.3. Sinovites; 3.4. Artrite
reumatdide. 4. Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragbes degenerativas
osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9.
Fraturas e luxagbes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco lombar. 10. Fraturas, luxagoes, - lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 11. Cadigo de ética profissional.
12. Fundamentos Epidemioldgicos. 13. Anatomia e Biomecéanica do Quadril (natural e patoldgico). 14. Vias de Acessos
Cirargicos do quadril. 15. Exame fisico do quadril (normal e patolégico). 16. Radiologia basica. 17. Ciéncia Basica da
artroplastia do quadril: 17.1 Biomateriais, Tribologia, Ciéncia dos Componentes e Sua integragéo; 17.2 Investigacgao,
tratamentos, exame fisico, exame clinico, investigagao radioldgica e laboratorial; 17.3 Complica¢des das artroplastias
(primarias e/ou revisao). 18. Patologias gerais do quadril: 18.1 Sequelas Pediatricas; 18.2 Sequelas de doengas
sistémicas; 18.3 Seus diagndsticos e tratamentos. 19. Conhecimento dos fundamentos de radiologia e diagndstico por
imagem. 20. Conhecimentos em cirurgias preservadoras do quadril. 21. Trauma da pelve, do acetabulo e do fémur
proximal: 21.1 Abordagem inicial do trauma geral; 21.2 Metodologias de tratamentos e acompanhamento pds operatério;
21.3 Vias de acesso cirurgico; 21.4 Conhecimento epidemiolégico, clinico, no tratamento ao paciente jovem e ao idoso;
22. Emergéncias do quadril pediatrico e do adulto. 23. Neoplasias, Metastases e doengas pseudo-tumorais do quadril.
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CARGO 0403: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA TUMORES OSSEOS - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculo-esquelético. 1.1. Estrutura do tecido 6sseo. 1.2. Crescimento e
desenvolvimento. 1.3. Calcificagdo, ossificacao e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizacao,
crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragao inflamatéria. 2. Deformidades
congénitas e adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxag&o congénita do
joelho. 2.4. Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7.
Polidactilia e sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infecgdes e alteracdes inflamatorias osteoarticulares. 3.1. Artrite Piogénica,
osteomielite aguda e cronica. 3.2. Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite
reumatoide. 4. Tumores O&sseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragbes degenerativas
osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9.
Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco lombar. 10. Fraturas, luxacdes, - lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 11. Cédigo de ética profissional.
12. Fundamentos Epidemiolégicos. 13. Radiologia em neoplasias musculoesqueléticas. 14 Estadiamento
musculoesquelético. 15. Avaliagao, diagndstico e tratamento em Neoplasias benignas e malignas musculoesqueléticas.
16. Avaliagéo, diagndstico e tratamento de lesdes metastaticas ao 0ss0.17. Biologia tumoral. 18. Avaliagao, diagnostico
e tratamento de lesdes pseudotumorais. 17. Tratamento da fratura patolégica.

CARGO 0404: MEDICO PLANTONISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéos da
audigdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento das principais afec¢gbes da laringe, glandulas salivares,
orgaos auditivos e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais
patologias do ouvido. 4. Neoplasias de laringe, faringe, nariz e seios paranasais. 5. Doengas ulcero granulomatosas em
otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. 9. Paralisia facial periférica. 10. Afecgdes benignas e malignas das glandulas salivares e do pescogo. 11.
Abordagem do paciente com zumbido. 12. Traumas em otorrinolaringologia. 13. Labirintopatias periféricas e centrais. 14.
Ronco e apneia obstrutiva do sono. 15. Doencas benignas da laringe.

CARGO 0116: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA - HP

Conhecimentos especificos: 1.Bioética em Pediatria. 2. Saude da crianca e do adolescente. 3. Anamnese e exame
fisico. 4. Acompanhamento da crianga saudavel. 5. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 6.
Seguranga da crianga e do adolescente. 7. Adolescéncia. 8. Intoxicagbes e envenenamentos. 9. Acidentes e violéncia.
10. Psicopatologias. 11. Prevencao de injurias fisicas. 12. Saude do escolar. 13. Saude mental. 14. Cardiologia em
pediatria. 15. Cardiopatias congénitas. 16. Dermatologia em pediatria. 17. Doencgas exantematicas. 18. Endocrinologia e
doencas metabdlicas em pediatria. 19. Gastroenterologia em pediatria. 20. Hepatites e outras patologias hepaticas. 21.
Desidratagéo e disturbios hidroeletroliticos. 22. Genética clinica. 23. Nefrologia e doengas uroldgicas em pediatria. 24.
Neonatologia. 25. Assisténcia ao recém-nascido. 26. Exame semioldgico do recém-nascido. 27. Prematuridade e o
recém-nascido de alto risco. 28. Triagem neonatal. 29. Neurologia em pediatria. 30. Desenvolvimento neuropsicomotor.
31. Nutrologia. 32. Aleitamento materno e alimentagao artificial. 33. Nutricdo na infancia e adolescéncia. 34. Desnutricdo.
35. Terapia nutricional. 36. Oncologia em pediatria. 37. Tumores soélidos. 38. Leucemias e linfomas. 39. Hematologia em
pediatria. 40. Coagulopatias. 41. Otorrinolaringologia em pediatria. 42. Pediatria ambulatorial. 43. Pneumologia e
doencas respiratérias. 44. Obstrugao respiratéria alta. 45. Reumatologia em pediatria. 46. Osteoartrites. 47. Ortopedia.
48. Cirurgia pediatrica. 49. Urgéncias cirurgicas. 50. Oftalmologia em pediatria. 51. Alergia e imunologia em pediatria. 52.
Imunizagdes. 53. Infectologia e doencas infecto-contagiosas. 54. Medicina intensiva. 55. Sepse. 56. Emergéncias em
Pediatria. 57. Sedagéo e analgesia.

CARGO 0843: MEDICO PLANTONISTA PNEUMOLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Semiologia e exame fisico nas doencas pulmonares. 2. Tosse. 3. Dispneia aguda e
cronica. 4. Avaliagao funcional pulmonar. 5. Asma e asma aguda na emergéncia. 6. DPOC e Exacerbagédo de DPOC. 7.
Tromboembolia venosa. 8. Hipertensao pulmonar. 9. Pneumonia adquirida na comunidade. 10. Pneumonia hospitalar.
11. Pneumotoérax na emergéncia. 12. Neoplasias pulmonares — CPNPC e CPPC. 13. Bronquiectasias nao fibrose cistica.
14. Fibrose cistica. 15. Insuficiéncia respiratéria aguda. 16. Edema agudo do pulmao. 7. Sindrome do desconforto
respiratério agudo. 18. Doengas pulmonares intersticiais difusas. 19.. Fibrose pulmonar idiopatica. 20. Disturbios
respiratérios do sono. 21. Oxigenoterapia. 22. Reabilitagdo pulmonar. 23. Insuficiéncia ventricular direita. 24. Ventilacdo
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mecanica. 25. Ventilagdo ndo invasiva. 26.Transplante pulmonar.

CARGO 0633: MEDICO PLANTONISTA RADIOLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Principios fisicos relacionados aos exames de radiografia, ultrassonografia e
tomografia computadorizada. 2. Fisiopatologia e semiologia nos exames radiograficos simples e contrastados,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e mamografia nos seguintes érgaos e sistemas:
sistema nervoso central, sistema pulmonar, sistema gastrointestinal, sistema geniturinario, sistema musculoesquelético,
sistema cardiovascular, sistema reprodutor, mamas e sistema enddcrino. 3. Lei Organica da Saude (Lei Federal n°®
8.080/1990). 4. Etica e legislacao profissional.

CARGO 0629: MEDICO PLANTONISTA RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Principios basicos: 1.1. Materiais basicos e especificos da radiologia intervencionista;
1.2. Técnicas basicas endovasculares; 1.3. Complicagdes dos acessos vasculares; 1.4. Bidpsias percutaneas; 1.5.
Drenagens de cole¢des. 2. Figado e vias biliares: 2.1. Hepatocarcinoma; 2.2. Metastases hepaticas. 2.3. Embolizagéo
portal; 2.4. Biopsia hepatica transjugular; 2.5. TIPS e BRTO; 2.6. Complica¢des vasculares e biliares do transplante
hepatico; 2.7. Manejo das complica¢des biliares benignas e malignas; 2.8. Manejo dos cistos hepaticos. 3. Saude da
mulher: 3.1. Miomatose e adenomiose; 3.2. Manejo na hemorragia obstétrica e ginecoldgica; 3.3. Sindrome da
congestao pélvica; 3.4. Recanalizagédo da tuba uterina. 4. Saude do homem: 4.1. Varicocele; 4.2. Hiperplasia prostatica
benigna; 4.3. Priapismo. 5. Térax: 5.1. Hemoptise; 5.2. Embolia pulmonar; 5.3. Filtro de veia cava; 5.4. MAV pulmonar;
5.5. Tumores de pulm&o; 5.6. Sindrome da veia cava superior; 5.7. Toracocentese e drenagem pleural; 5.8. Ablacéo de
tumores toracicos; 5.9. Ablacado de tireoide e paratireoide. 6. Abdome e retroperitdbneo: 6.1. Coleta hormonal; 6.2.
Intervencgbes percutdneas no pancreas e espacos peripancreaticos; 6.3. Gastrostomia e jejunostomia percutanea. 7.
Trauma: 7.1. Trauma cervical e toracico; 7.2. Trauma vascular das extremidades; 7.3. Trauma hepatico; 7.4. Trauma
esplénico; 7.5. Trauma renal e sistema urinario; 7.6. Fratura pélvica; 7.7. Pseudoaneurisma. 8. Rim: 8.1. Intervengdes
percutdneas uroldgicas; 8.2. Intervengbes percutdneas nos tumores renais; 8.3. Esclerose de cistos renais; 8.4.
Intervencdo adrenal. 9. Embolizagbes gerais: 9.1. Hemorragia digestiva; 9.2. Hiperesplenismo; 9.3. Aneurismas
viscerais; 9.4. Intervencado linfatica. 10. Musculo-esquelético: 10.1. Tratamento percutdneo nos tumores
musculoesqueléticos; 10.2. Embolizagdo de tumores 6sseos; 10.3. Vertebroplastia percutédnea. 11. Dor: 11.1. Bloqueio
de plexos nervosos; 11.2. Terapias ablativas para controle da dor. 12. Vascular: 12.1. Sindromes aérticas agudas
(disseccado, hematomas, ulceras); 12.2. Aneurisma de aorta toracica, abdominal e toracoabdominais; 12.3. Aneurismas
periféricos; 12.4. Endoleaks; 12.5. Lesbes da aorta e seus ramos; 12.6. Lesbes ateroscleréticas aorto-iliacas,
infrainguinais, infrageniculares; 12.7. Tratamento endovascular das fistulas arteriovenosas; 12.8. Anomalias vasculares;
12.9. Acessos venosos; 12.10. Retirada de corpo estranho intravascular; 12.11. Trombose venosa profunda; 12.12.
Doencga carotidea oclusiva.

CARGO 0635: MEDICO PLANTONISTA RADIOTERAPEUTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Bases Fisicas da Radioterapia. 2. Radiobiologia. 3. Radioterapia Conformacional. 4.
Radioterapia IMRT. 5. Braquiterapia. 6. Radiocirurgia e Radioterapia Estereotaxica. 7. Interagbes entre Radioterapia e
Quimioterapia. 8. Radioterapia Intra-operatéria. 9. Efeitos Tardios da Irradiagéo. 10. Emergéncias em Radioterapia. 11.
Estadiamento do Cancer e Analise de Sobrevida. 12. Tumores de Pele; Cancer de Cabega e Pescogo. 13. Tumores de
Pulmao. 14. Mediastino e Pleura. 15. Tumores de Eséfago. 16. Tumores Gastrointestinais. 17. Tumores de Pancreas. 18.
Vias Biliares e Duodeno. 19. Tumores Colorretal e Canal Anal. 20. Tumor de Bexiga; Rim e Ureter. 21. Tumores de
Préstata; Tumores do Aparelho Genital Masculino. 22. Tumores Ginecoldgicos; Tumor Epitelial do Ovario. 23. Tumor de
Mama. 24. Linfomas Malignos. 25. Tumores do Sistema Nervoso Central do Adulto. 26. Tumores Oculares. 27.
Sarcomas de Partes Moles de Adultos; Tumores Osseos. 28. Tumores de Infancia. 29. Radioterapia em Lesdes
Benignas.

CARGO 0405: MEDICO PLANTONISTA UROLOGISTA - HPSJ

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e
Exame clinico no paciente uroldgico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4 Litiase urinaria. 5. Infec¢des do
trato geniturinario e doengas sexualmente transmissiveis. 6. Tuberculose do aparelho geniturinario. 7. Traumatismo do
sistema geniturinario. 8. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 9. Patologias e cirurgias da glandula
adrenal. 10. Bexiga neurogénica. 11. Incontinéncia urinaria. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13. Andrologia. 14.
Disfuncdo erétil. 15. Infertilidade masculina. 16. Hiperplasia prostatica benigna: epidemiologia, medicamentos e
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tratamento cirdrgico. 17. Cirurgias video laparoscopicas e robdticas em urologia. 18. Transplante renal.

CARGO 0285: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Psiquiatria Clinica: Classificagao Internacional de Doencgas da Organizagdo Mundial de
Saude CID 11 e DSM-5 TR. 2. Diagnéstico sindrémico e diagndstico nosoldgico em psiquiatria. 3. Psicofarmacologia:
indicagdes, posologias, efeitos adversos, intoxicagao, interagbes. 4. Exame psiquiatrico e exames complementares em
psiquiatria. 5. Psicopatologia: teoria e clinica. 6. Emergéncias psiquiatricas, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos, transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas, a esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente, delirante induzido —, transtornos do humor, transtorno obsessivo- compulsivo e
transtornos relacionados, transtornos de habitos e impulsos, transtornos fébico-ansiosos — fobia especifica, social e
agorafobia —, transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada, transtornos de adaptagao, transtorno de
estresse agudo e transtorno de estresse pos-traumatico, transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados,
transtornos do sono, transtornos dissociativos, transtornos da personalidade, transtornos facticios, simulagédo, néo
adesao ao tratamento. 7. Transtorno do espectro autista. 8. Transtorno do déficit de atengao e hiperatividade, Delirium,
transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento, abuso fisico e sexual no adulto, sindromes psiquiatricas do
puerpério, transtornos alimentares, Transtornos relacionados a identidade de género e disfungdes sexuais,
eletroconvulsoterapia, psiquiatria infantil, medicina preventiva e saude ocupacional com foco em saude mental,
psicodinamica. 9. Interconsulta psiquiatrica, analise do resultado de neuroimagem em psiquiatria. 10. Pericia médica e
psiquiatria forense: responsabilidade penal e capacidade civil. 11. Alienagcdo mental: definigdes, condicbes médicas
correlacionadas e legislagdo associada. 12. Incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva,
capacidade laborativa residual. 13. Documentos médicos: atestados, notificagdes, laudos e pareceres, de acordo com a
legislagao vigente. 14. Conhecimentos relativos as Diretrizes para Atengao a Pessoas com Deficiéncias: enquadramento
para concurso publico, acompanhamento clinico e multidisciplinar, de acordo com a Lei Federal n® 7.583/1989; Decretos
Federais n°® 3.298/1999 e n° 8.368/2014; Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica. 15. Lei Federal n® 12.764/2012. 16.
Lei n° Federal n° 10.216/2001. 17. Cédigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 2.217/2018.

CARGO 0124: MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Laboratorio em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia
das doencas reumatoldgicas. 4. Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético. 5. Autoimunidade. 6. Reumatismo
de partes moles. 7. Fibromialgia. 8. Enfermidades da coluna vertebral. 9. Osteoartrite. 10. Osteoporose e osteomalécia.
11. Artropatias microcristalinas. 12. Artrites infecciosas e reativas. 13. Artropatias associadas a doencas sistémicas. 14.
Artrite reumatoide. 15. Espondiloartrites 16. Febre reumatica. 17. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. 18. Doenca
do Still do adulto. 19. Artrite idiopatica juvenil. 20. Lapus eritematoso sistémico. 21. Esclerose sistémica. 22. Sindrome de
Sjégren. 23. Doenga mista do tecido conjuntivo. 24. Vasculites sistémicas. 25. Neoplasias articulares. 26. Miopatias
inflamatérias. 27. Doengas autoinflamatérias. 28. Amiloidose. 29. Sarcoidose. 30. Mecanismos de acao e efeitos
colaterais dos medicamentos utilizados em reumatologia.

CARGO 0126: MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e
Exame clinico no paciente urolégico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4 Litiase urinaria. 5. Infec¢des do
trato geniturinario e doengas sexualmente transmissiveis. 6. Tuberculose do aparelho geniturinario. 7. Traumatismo do
sistema geniturinario. 8. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 9. Patologias e cirurgias da glandula
adrenal. 10. Bexiga neurogénica. 11. Incontinéncia urinaria. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13. Andrologia. 14.
Disfuncdo erétil. 15. Infertilidade masculina. 16. Hiperplasia prostatica benigna: epidemiologia, medicamentos e
tratamento cirdrgico. 17. Cirurgias video laparoscopicas e roboéticas em urologia. 18. Transplante renal.

CARGO 0128: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais silvestres (pequenos, médios e grandes)
de interesse na produgao de alimentos. 2. Defesa Animal: diagnédstico, prevencao e controle. 3. Doengas de notificagdo
obrigatdria. 4. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco. 5. Clinica médico veterinaria. 6. Inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagao e analise de perigos e pontos criticos de
controle. 7. Métodos de amostragem e andlise. 8. Produtos de origem animal. 9. Produtos de alimentacdo animal. 10.
Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 11. Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais. 12. Nog¢des basicas de biosseguranga. 13. Higiene de alimentos
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— zoonoses. 14. Doengas transmitidas por alimentos. 15. Identidade e qualidade de alimentos. 16. Legisla¢ao federal —
Defesa Sanitaria Animal. 17. Inspegcdo de produtos de origem animal. 18. Alimentos para animais. 19. Produtos
veterinarios. 20. Programas sanitarios basicos. 21. No¢des basicas de Inseminagdo Artificial. 22. Importancia da
Medicina Veterinaria na Saude Publica. 23. Fontes de infec¢des e veiculos de propagacgao. 24. Zoonoses: epidemiologia
e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencgas de chagas, shistosomose, peste,
tifo murino e febre amarela silvestre). 25. Formas de imunidade (soros e vacinas). 26. Inspecdo de carne, leite e
derivados (legislacédo). 27. Regulamento de Inspec¢éo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA.
28. Manipulagéo e conservacdo dos alimentos. 29. Doengas Infecto-contagiosas e parasitarias. 30. Clinica Médica e
Cirurgica. 31. Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econémica. 32. Aplicacéo
da toxinologia a veterinaria. 33. Epidemiologia e saude publica veterinaria. 34. Farmacologia e terapéutica médico
veterindria. 35. Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE).

CARGO 0130: NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Macronutrientes e micronutrientes: fungdes, fontes alimentares, biodisponibilidade e
necessidades nutricionais. 2. Recomendagdes nutricionais (DRIs, RDA, IDR, PNAE, Guia Alimentar para a Populagéo
Brasileira). 3. Avaliagdo nutricional: antropometria, exames bioquimicos, avaliagdo clinica e dietética. 4. Digestao,
absorcao, transporte, metabolismo, excre¢do de nutrientes. 5. Ciclos da vida: nutrigdo na infancia, adolescéncia,
gestacéo, lactagdo, adulto e idoso. 6. Nutricdo em saude publica: epidemiologia dos disturbios nutricionais como
problema de saude publica. 7. Condutas nutricionais em doengas cronicas nao transmissiveis (obesidade, DM, HAS,
dislipidemias, cancer). 8. Terapia nutricional em condi¢des especiais: desnutri¢cdo, alergias e intolerancias alimentares,
disturbios gastrointestinais, doencgas carenciais. 9. Planejamento, organizagéo e avaliagéo de unidades de alimentacéo
e nutricdo (UAN). 10. Boas praticas de manipulagédo e controle higiénico-sanitario. 11. Contaminagéo e veiculos de
contaminagdo de alimentos. 12. Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutrigdo, obesidade, anemia e
hipovitaminose A. 13. Enfermidades Transmitidas por Alimentos (ETA): agentes etioldgicos, sintomas, epidemiologia,
prevencgao e controle. 14. Resolugdo CFN n° 465/2010. 15. Lei Federal n°® 11.947/2009. 16. Lei Federal n° 12.982/2014.
17. Nutricdo e saude publica: nog¢des de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutrigdo proteico-calorica. 18.
Diagnostico do estado nutricional das populagdes. 19. Vigilancia nutricional. 20. Politica Nacional de Alimentagao e
Nutricdo (PNAN). 21. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. 22. SISVAN; PNAE; 23. Lei Estadual n°
15.595/2011 (LOSAN/SC — SISAN/SC). 24. Lei Estadual n°® 17.169/2021 (CONSEA-SC e FUNSEA-SC). 25. Decreto n°
435/2011 (CAISAN/SC). 26. Decreto n°® 2.311/2022 (regulamenta FUNSEA-SC); 27. Lei Estadual n° 17.682/2019
(merenda escolar regional/climatica). 28. Lei Estadual n® 18.704/2023 (alimentagéo escolar vegetariana/vegana). 29. Lei
Estadual n® 19.130/2024 (compra de pinhao para merenda escolar). 30. Lei Estadual n°® 17.533/2018 (agricultura urbana
para seguranga alimentar). 21. Instrugdo Normativa n°® 2.397/2022 (comercializagdo/oferta de alimentos em escolas).

CARGO 0143: ODONTOLOGO PLANTONISTA - HP

Conhecimentos especificos: 1. Avaliagao clinica inicial com registro da anamnese e sinais vitais, aplicacdo do suporte
basico de vida, utilizacdo de protocolos e emprego de equipamentos para atendimento em emergéncias médicas. 2.
Biosseguranca em Odontologia. controle de infecgbes, medidas de protegao do paciente e equipe, descarte de residuos
e uso de EPIs. 3. Carie dentaria: epidemiologia, biologia, clinica, diagnéstico, prevencao e tratamento. 4. Cirurgia em
Odontopediatria: Principios, Técnicas, Avaliacdo Pré-operatéria e Procedimentos de Exodontia. 5. Condutas
terapéuticas nas patologias bucais agudas e agravamento de doengas cronicas: infec¢gdes odontogénicas, abscessos,
tumefagdes, sangramentos e traumas. 6. Etica profissional, legislagdo e responsabilidade técnica no atendimento de
urgéncia e emergéncia odontoldgica. 7. Farmacologia: prescricdo de medicamentos: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos e antissépticos de acordo com as particularidades clinicas (odontopediatria e paciente
adulto). 8. Manejo Cirurgico: Avaliagao Pré-operatéria, Principios e Técnicas Cirurgicas e Exodontias em dentes
permanentes. 9. Manejo da dor orofacial: técnicas de controle, prescricdo medicamentosa e procedimentos invasivos de
alivio imediato (exodontia, drenagem, pulpectomia, entre outros). 10. Materiais dentarios. 11. Principios fundamentais do
atendimento odontol6gico em urgéncias e emergéncias: classificagdo, protocolos assistenciais e condutas imediatas. 12.
Procedimentos clinicos previstos na atencéo basica a saude bucal: restauragdes provisodrias, cuidados com tecidos
moles, indicagbes de encaminhamento e continuidade do cuidado. 13. Técnicas anestésicas e anestesia local em
odontologia. 14. Tratamento e condutas em traumatismo dental na dentadura decidua e permanente.

CARGO 0157: PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. O processo de desenvolvimento na concepgéo sociointeracionista: Piaget e Vygotsky
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2. Gestao Educacional e Gestao Escolar. 3. Educacido no Brasil: aspectos histéricos e filosdéficos. 4. Estrutura e
Organizagdo do Sistema Nacional de Ensino no Brasil. 5. A organizacdo do trabalho pedagdégico: planejamento,
metodologias e avaliagéo. 6. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano. 7. Alfabetizagao e Letramento. 8.
Saberes e préticas pedagdgicas para o desenvolvimento das competéncias cognitivas e socioemocionais dos alunos. 9.
Concepcgdes e praticas avaliativas na Educagdo Basica. 10. A gestdo participativa escolar e elaboragado do projeto
politico pedagégico. 11. A relacdo entre escola e familia. 12. Conceitos de Infancia. 13. Declarag¢édo universal dos Direitos
Humanos. 14. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes.

CARGO 0245: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica do Psicélogo: Procedimentos aplicados & atuacdo profissional.
Resolugdes do CFP e CRP. 2. Psicoterapia individual e grupal. Abordagens terapéuticas (Psicanalise, Existencial,
Comportamental, Corporal, Analitica). Psicodrama. Psicoterapia grupal. Psicossomatica. Psicologia do
Desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento. Psicologia da Personalidade.
Psicologia social e comunitaria: relagdes interpessoais, identidade, exclusao, comunidade; autonomia e protagonismo
do individuo. Psicologia da saude: promogédo da saude, prevencao de doengas, processo de adoecimento e a
intervengao em diferentes contextos (primario, secundario e terciario) 3. Saude mental e Trabalho: politicas e praticas em
saude mental no Brasil. Estratégias de prevencdo e atividades de promogao de saude do trabalhador. Fatores
psicossociais das LER/DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho; Comportamento humano no trabalho:
motivagdo, satisfagcdo e comprometimento. Gestdo e mediagcdo de conflitos. 4. Psicopatologia: Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos
distarbios de conduta e da personalidade de forma geral. DSM 5 (Manual de Diagndstico e Estatistica dos Transtornos
Mentais 5.2 edigdo): transtornos e sintomatologia. 5. Métodos e técnicas de intervengao: psicodiagnostico para a
promocao de agdes de orientagio psicoldgica; Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; instrumentos
de avaliacdo (testes psicoldgicos e tipos); Apresentagdo de resultados e elaboragdo de documentos decorrentes de
avaliagdes psicoldgicas. Técnicas de entrevista para Avaliagdo Psicoldgica. Laudos, relatorios e outros documentos, de
acordo com Resolugbes do CFP. 6. Psicologia Educacional: Desafios atuais de aprendizagem e comportamento.
Habilidades sociais e relacionamento interpessoal; A Epistemologia Genética de Jean Piaget. A Teoria Histérico-cultural
de Vygotsky. Ensino e Aprendizagem na Teoria Comportamental; Dificuldades de aprendizagem e estratégias de
intervencdo. Educacao Especial e Inclusiva. Relagdo entre familia, escola e comunidade. 7. Psicologia Juridica:
atendimento a individuos em situagdo de violéncia e vulnerabilidade, garantia de direitos, politicas publicas,
intersetorialidade, rede de protegcao social e encaminhamentos.

CARGO 0247: RELAGOES PUBLICAS

Conhecimentos especificos: 1. Processo de Relagbes Publicas: 1.1. Conceitos basicos, natureza e fungdes
estratégicas; 1.2. Publicos em Relagbes Publicas; 1.3. Planejamento estratégico, técnicas e instrumentos utilizados em
Relag¢des Publicas; 1.4 Publico, massa e multiddo. 2. Organiza¢do de eventos, Cerimonial e protocolo. 3. Imagem e
identidade organizacional. 4. O que é comunicagao: 4.1. O processo da comunicag¢ao organizacional; 4.2. Comunicagao
e sociedade; 4.3 Comunicacdo Organizacional Integrada; 4.4. Comunicacdo Publica e governamental; 4.5.
Comunicacéo dirigida. 5. Administragdo de crises e comunicagao de risco em Relagdes Publicas. 6. Assessoria de
imprensa e Relagbes Publicas: 6.1 Ombudsman; 6.2 Opinido publica e Pesquisa de Opinido. 7. Tipos e técnicas de
pesquisas em Relagdes Publicas: 7.1. Instrumentos de controle e avaliagado de resultados. 8. Processos da comunicagao
e a construcao social da realidade. 9. Relagdes Publicas e Novas tecnologias digitais.

CARGO 0257: TECNICO EM ATIVIDADES ESPORTIVAS

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos sobre o corpo (anatdmicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e
afetivos). 2. Saude e qualidade de vida. 3. Lazer. 4. Conceitos e procedimentos técnicos e taticos dos esportes. 5.
Principios do treinamento. 6. Primeiros socorros. 7. Inclusdo. 8. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao:
dimensoes sociais, éticas e formativas da profisséo.

CARGO 0267: TECNOLOGO EM TURISMO

Conhecimentos especificos: 1. Gestao Turistica: Principios da atividade turistica, classificagdo do turismo, cadeia
produtiva do turismo e sistemas de turismo; Etapas do planejamento (diagndstico, progndstico, plano de agéo,
monitoramento), elaboracdo de planos e programas de desenvolvimento turistico em niveis regional, municipal e
nacional. 2. Gestdo de Destinos: Estruturas e modelos de gestdo de destinos, governanga turistica, city branding,
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posicionamento e competitividade de destinos. 3. Politicas Publicas de Turismo: Politica Nacional de Turismo; Sistema
Nacional de Turismo; Plano Nacional de Turismo (2024-2027); Processos de elaboragéo, implementacéo e avaliagao de
politicas publicas no setor. 4. Legislacdo Aplicada ao Turismo: Lei Federal n® 6.938/1981; Lei Federal n°® 8.078/1990; Lei
Federal n® 9.985/2000; Lei Federal n°® 11.771/2008; Lei Federal n® 12.974/2014; Lei Federal n® 13.146/2015; Lei Federal
n°® 14.978/2024; Lei Federal n® 15.165/2025; Lei Estadual n°® 13.792/2006; Lei Estadual n® 18.503/2022; Lei Estadual n°®
19.382/2025; Lei Municipal n® 9.453/2023. 5. Marketing Turistico: Conceitos de marketing de servigos e a aplicagdo do
composto de marketing no turismo; Segmentagédo de mercado, posicionamento, marketing de experiéncia e estratégias
de marketing digital; Promog¢ao e divulgacao de destinos, uso de midias sociais e produgéo de conteudo digital. 6. Gestéo
de Eventos: Classificagdo de eventos; Etapas do planejamento (pré-evento, evento, pds-evento), elaboragdo de
orcamentos, checklist de atividades e captagdo de eventos; Plano de Seguranga e Operacionalizagdo em Eventos. 7.
Tecnologia da Informacgao: Inovagéo e tendéncias tecnolédgicas no turismo; Sistemas de reservas online, aplicativos
moveis para turistas e plataformas de gestdo de destinos. 8. Acessibilidade: Turismo para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida; Normas de acessibilidade (ABNT NBR 9050); Requisitos de acessibilidade em transportes, meios
de hospedagem, atrativos e servigos turisticos. 9. Captacdo de Recursos: Fontes de financiamento; Estrutura e
elaboragao de projetos para captagao de recursos; Programas de fomento de 6rgaos e agéncias de desenvolvimento.
10. Turismo e Desenvolvimento Regional: Impactos econdmicos do turismo na geragdo de emprego e renda, e na
dinamizagao das economias locais; Estratégias para o estimulo ao empreendedorismo e o apoio a micro e pequenas
empresas no setor turistico; Integracdo do turismo com setores produtivos locais.

CARGO 0269: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos especificos: 1. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizagao. 2.
Processos e instrumentos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (ocupagdes, contextos, habilidades e padrdes de
desempenho). 3. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 4. Desenvolvimento humano.. 5.
Acessibilidade e adaptagdo ambiental. 6. Métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contextos hospitalares e afins.
7. Terapia Ocupacional e Praticas Integrativas e Complementares em saude. 8. Terapia Ocupacional e Tecnologia
Assistiva. 9. Recursos de Comunicagao Alternativa e Suplementar. 10. Terapia Ocupacional em situagées de perda e
luto. 11. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagcdes no contexto hospitalar. 12. Orteses e
adaptagdes. 13. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 14. Criacao, promogéao e
estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas - legislagdo). 15. Ambiéncia (diferentes ciclos). 16. Cotidiano e
Hospital. 17. Ocupagdes e papéis socio-ocupacionais do individuo. 18. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis,
conservagao de energia. 19. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 20. Terapia Ocupacional na saude fisica e
funcional. 21. Etica e deontologia da Terapia Ocupacional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE/SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 005/2025

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PROVAVEL
Publicacdo do Edital de Abertura 24/09/2025

. . ~ . Das 00h do dia 25/09 até as 23h59 do
Periodo de impugnacao do edital de abertura dia 01/10/2025*
Data para liberacao das respostas 15/10/2025

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscrigdo

Das 09h do dia 25/09 até as 16h do

dia 26/09/2025*
. ~ . ~ - Das 09h do dia 25/09 até as 17h do
Prazo para envio da documentacdo referente a isencdo da Taxa de Inscricdo. dia 26/09/2025%
Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo 07/10/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa | Das 00h do dia 08/10 até as 23h59
de inscricdo do dia 09/10/2025*
Divulgacdo do deferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscri¢ao pos- 17/10/2025

recurso

INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscricdo

Das 09h do dia 25/09 até as 14h do
dia 27/10/2025*

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢ao

Do dia 25/09 ao dia 27/10/2025
Observado o hordrio de
compensagdo bancdria

Periodo para emissdo da segunda via do boleto

Das 09h do dia 25/09 até as 17h do

dia 27/10/2025*
Periodo para envio de laudo médico para condi¢Oes especiais para realizagdo | Das 09h do dia 25/09 até as 23hh59
da prova objetiva e discursiva do dia 27/10/2025*
Periodo para envio de laudo médico para concorrer as vagas reservas para | Das 09h do dia 25/09 até as 17h do
Pessoa com Deficiéncia dia 08/12/2025*
Divulgacdo do deferimento das inscri¢Ges:
- Candidatos ampla concorréncia — lista geral; e 31/10/2025

- Candidatos que optaram por concorrer a vaga reservada para Pessoa com
Deficiéncia

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢ao

Das 00h do dia 03/11 até as 23h59

do dia 04/11/2025*
Divulgacdo do deferimento da inscri¢dao pés-recurso 07/11/2025
PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
Divulgacao do Edital de horério e local da prova 24/11/2025
Divulgacdo do Cartdo de Informagdo dos candidatos — por link 01/12/2025
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 07/12/2025
07/12/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos cadernos de questdes Apds o término da aplicagdo das
provas
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar Das 00h do fﬁa 08/12 até as 23h59
do dia 09/12/2025*
Divulgacao:
- Edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar;
- Gabarito p6s-recursos; 19/12/2025

- Folhas de respostas da Prova Objetiva; e
- Resultado da Prova Objetiva — Preliminar.

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Das 00h do dia 22/12 até as 23h59
do dia 23/12/2025*

Divulgacao:
- Resultado da Prova Objetiva - pds-recursos;

05/01/2026




- Gabarito Definitivo; e
- Candidato habilitado para a correcdo da prova discursiva

Divulgacdo do resultado da analise de laudo médico para concorrer as vagas
reservadas para Pessoa com Deficiéncia

09/01/26

ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Periodo para recurso contra o resultado da andlise de laudo médico para
concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia

Das 00h do dia 12/01/2026
até as 23h59 do dia 12/01/2026*

Divulgacdo do resultado definitivo da andlise de laudo médico para concorrer

A 19/01/2026
as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA
Divulgacao:
- Resposta padrao da prova discursiva; 09/01/2026

- Folha de respostas da prova discursiva; e
- Resultado preliminar da prova discursiva.

Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva

Das 00h do dia 12/01/2026
até as 23h59 do dia 13/01/2026*

Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva e do

resultado da prova discursiva pés-recurso 26/01

PROVA DE TiTULOS
Convocacao dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos 05/01/26
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e envio dos | Das 09h do dia 06/01 até as 17h do
documentos comprobatorios dia 09/01/2026*
Divulgacao: 16/01/2026

- Resultado preliminar da prova de titulos; e
- Boletim de desempenho individual;

Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos

Das 00h do dia 19/01 até as 23h59

do dia 20/01/2026*
Divulgacdo do resultado da prova de titulos pés-recurso 26/01/2026
RESULTADO E CLASSIFICACAO
Divulgacao:
- Resugltgdo preliminar e classificacdo dos candidatos 28/01/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo Das 00h do fﬁa 29/01 até as 23h59
do dia 30/01/2026*
Divulgacao: 03/02/26

- Resultado final e classificacdo pds-recurso
- Homologacéo do concurso




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE/SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 005/2025

ANEXO Ill - RELACAO DE EXAMES

NiIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 0271: Tratador de Animais
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite A e B.

NIiVEL MEDIO

CARGO 0019: Assistente Cultural Monitor de Museus

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Audiometria, Videolaringoscopia, Avaliagdo Vocal, Vacina
DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0263: Técnico Em Radiologia

Exames Médicos Exigidos: USG Tireoide, Hemograma Completo, Dosimetria, Vacinas DT, Vacina Triplice
Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0264: Técnico em Seguranga do Trabalho
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral,

CARGO 0270: Topoégrafo
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral,

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 0035: Educador

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Audiometria, Videolaringoscopia, Avaliagdo Vocal, Vacina
DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0254: Técnico Agricola

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, RX de Coluna Vertebral PA e P, Vacinas DT, Vacina Triplice
Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0255: Técnico Em Analises Clinicas

Exames Médicos Exigidos: Hemograma Completo, TGO/TGP/FA/Creatinina, Acuidade Visual, Anti Hbs /
Hbs Ag Anti HVC e Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0258: Técnico Em Contabilidade
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral,

CARGO 0259: Técnico Em Edificagoes

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Audiometria, RX de Térax PA e P, RX de Coluna Vertebral
PA e P, Espirometria, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0260: Técnico Em Enfermagem

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, RX de Coluna Vertebral PA e P, Vacinas DT, Triplice Viral e
Hepatite B;

CARGO 0636: Auxiliar De Saude Bucal

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Rx de Coluna Vertebral PA e P, Vacinas DT, Vacina Triplice
Viral e Vacina Hepatite B;

NiVEL SUPERIOR



CARGO 0001: Administrador

Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral,
CARGO 0002: Advogado

Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0013: Analista de Tecnologia de Informagao
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0014: Arquedlogo
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0027: Bidlogo
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite A e B;

CARGO 0031: Contador
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0034: Economista
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0043: Enfermeiro
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0045: Engenheiro Agronomo
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0045: Engenheiro Cartégrafo
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0050: Engenheiro Florestal
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0051: Engenheiro Quimico
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0052: Engenheiro Sanitarista
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0053: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0054: Especialista Cultural - Museus
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0055: Especialista Cultural - Preservacao e Restauracao

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Audiometria, Metil - etil - cetona, Hemograma Completo,
RX de Térax PA e P, Espirometria, RX de Coluna, Vertebral PA e P, Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0070: Gedlogo
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0071: Historiador
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0084: Médico Cardiologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B;



CARGO 0087: Médico Cirurgiao Plastico
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0089: Médico Clinica Médica

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;
CARGO 0090: Médico Dermatologista

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0091: Médico Endocrinologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0093: Médico Gastroenterologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0097: Médico Ginecologista Obstetra
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0100: Médico Mastologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0101: Médico Medicina do Trabalho
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0105: Médico Neurologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0106: Médico Neurologista Pediatrico
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0107: Médico Oftalmologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0111: Médico Otorrinolaringologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0112: Médico Patologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0113: Médico Pediatra
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0114: Médico Plantonista Cirurgiao Geral
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0115: Médico Plantonista Clinica Médica
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0116: Médico Plantonista Pediatra
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0124: Médico Reumatologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0126: Médico Urologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0128: Médico Veterinario



Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0130: Nutricionista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0143: Odontélogo Plantonista

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Rx de Coluna Vertebral PA e P, Vacinas DT, Vacina Triplice
Viral e Vacinas Hepatite B;
CARGO 0157: Pedagogo

Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral,

CARGO 0245: Psicélogo
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT e Vacina Triplice Viral;

CARGO 0247: Relagdes Publicas
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral,

CARGO 0257: Técnico em Atividades Esportivas

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Audiometria, Videolaringoscopia, Avaliagdo Vocal, Vacina
DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0267: Tecnélogo em Turismo
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral,

CARGO 0269: Terapeuta Ocupacional
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral,

CARGO 0285: Médico Psiquiatra
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0304: Médico Infectologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0308: Médico Ginecologista Patologia de Colo
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0339: Médico Plantonista Cardiologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0342: Médico Plantonista Cirurgido Geral/Transplante
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0347: Médico Plantonista Cirurgido Vascular
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0351: Médico Plantonista Intensivista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0355: Médico Plantonista Nefrologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0359: Médico Plantonista Oftalmologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0364: Médico Plantonista Ortopedista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0377: Médico Cirurgiao Plastico Fissura Labial



Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0379: Médico Fisiatra
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual ,Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0389: Médico Plantonista Anestesiologista

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;
CARGO 0394: Médico Plantonista Neurologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0396: Médico Plantonista Ortopedista Cirurgia do Joelho
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0397: Médico Plantonista Ortopedista Cirurgia -méo
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0398: Médico Plantonista Ortopedista Ombro e Cotovelo
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0399: Médico Plantonista Ortopedista pé e Tornozelo
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0400: Médico Plantonista Ortopedista Quadril
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0402: Médico Plantonista Ortopedista Coluna Vertebral
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0403: Médico Plantonista Ortopedista Tumores Osseos
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0404: Médico Plantonista Otorrinolaringologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0405: Médico Plantonista Urologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0406: Médico Plantonista Cirurgidao Geral
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0420: Médico Plantonista Oncologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0603: Engenheiro Ambiental
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral,

CARGO 0626: Médico Plantonista Hematologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0627: Médico Plantonista Cirurgidao Coloproctologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0629: Médico Plantonista Radiologista Intervencionista

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, USG Tireoide, Hemograma Completo, Dosimetria, Anti HCV,
Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0630: Médico Plantonista Infectologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;



CARGO 0631: Médico Plantonista Cirurgidao Oncolégico
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0633: Médico Plantonista Radiologista

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, USG Tireoide, Hemograma Completo, Dosimetria,Vacinas
DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0635: Médico Plantonista Radioterapeuta
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, USG Tireoide, Hemograma Completo, Dosimetria,Vacinas
DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0640: Analista Clinico

Exames Médicos Exigidos: Hemograma Completo, TGO/TGP/FA/Creatinina, Acuidade Visual, Anti Hbs /
Hbs Ag Anti HVC e Vacinas DT, Triplice Viral e Hepatite B;

CARGO 0642: Cirurgiao Dentista Traumatologia Bucomaxilofacial Exames Médicos Exigidos:
Acuidade Visual, Rx de Coluna Vertebral PA e P, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0644: Cirurgiao Dentista Endodontista

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Rx de Coluna Vertebral PA e P, Vacinas DT, Vacina Triplice
Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0652: Cirurgiao Dentista Odontopediatria

Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Rx de Coluna Vertebral PA e P, Vacinas DT, Vacina Triplice
Viral e Vacina Hepatite B;

CARGO 0658: Engenheiro Mecéanico
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0660: Médico Plantonista Neurocirurgiao
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0838: Engenheiro de Transportes e Logistica
Exames Médicos Exigidos: Vacina DT e Vacina triplice viral;

CARGO 0839: Médico Plantonista Clinica Médica
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0840: Médico Plantonista Gastroenterologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0841: Médico Plantonista Medicina de Emergéncia (Emergencista) Exames
Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0842: Médico Plantonista Neurorradiologista Intervencionista Exames Médicos
Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0843: Médico Plantonista Pneumologista
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0844: Médico Plantonista Cirurgidao Cabecga-pesco¢o
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 0845: Médico Plantonista Cirurgidao Toracico
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;

CARGO 6024: Médico Plantonista Cirurgido Plastico
Exames Médicos Exigidos: Acuidade Visual, Vacinas DT, Vacina Triplice Viral e Vacinas Hepatite B;
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