PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU-BA

CONCURSO PUBLICO |NAZ

EDITAL n° 01/2025 DO'PARA

A Prefeitura Municipal de Cairu - BA, por meio do Gestor Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagcdo do Concurso Publico regido pelo Edital
n°® 01/2025, destinado ao provimento de vagas do quadro de pessoal efetivo, em conformidade com o artigo
37, inciso II, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal n® 765, de 10 de
dezembro de 2024, e demais legislagdes pertinentes, conforme disposi¢des deste Edital e seus anexos.

1.1 O presente Concurso Publico sera regulamentado por este Edital e executado pela INAZ DO PARA -
Servicos de Concursos Publicos Ltda (endereco eletronico: http://www.paconcursos.com.br / e-mail:
atendimento(@paconcursos.com.br).

1.2 A especificagdo do cargo ofertado consta no Anexo I deste Edital, contemplando codigo de inscrigdo,
denominagdo, escolaridade minima e demais exigéncias, jornada de trabalho, vencimento-base e valor da
taxa de inscrigao.

1.3 A selecdo dos candidatos compreendera as seguintes etapas, de acordo com o cargo em disputa:

1* FASE - Provas de Conhecimentos

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, exclusiva para o cargo de Auditor Fiscal, a ser
corrigida apenas para os candidatos mais bem classificados apds a Prova de Titulos, conforme critérios deste
Edital.

2* FASE — Avaliacoes Complementares
c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, exclusiva para os cargos de Auditor Fiscal e Agente
Fazendario;

3" FASE - Avaliacoes Especificas para Guarda Municipal (sob responsabilidade da Banca
Organizadora)

d) Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio;

e) Investigagdo Social, de carater eliminatorio, realizada apos o TAF;

f) Avaliacdo Médica e Psicologica, de carater eliminatdrio, abrangendo a entrega de exames clinicos e laudos
psiquiatricos.

4" Fase — Exclusivamente para o cargo de Guarda Civil Municipal - Edital com as regras sera
publicado pelo municipio até 30/12/2025 e constario:

g) Avaliacdo Psicotécnica, de carater eliminatorio;

h) Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4 As etapas presenciais do Concurso Publico, em regra, serdo realizadas no Municipio de Cairu/BA.
Havendo necessidade, em razdo do niimero de inscritos ou da logistica de aplicagdo, poderdo ser utilizados
municipios circunvizinhos. Eventuais etapas que admitam realizacdo em ambiente virtual poderdo ser
realizadas por meio eletronico, conforme edital de convocagdo especifico ou instru¢cdes complementares a
serem divulgadas oportunamente.
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1.5 Todos os custos com transporte, hospedagem, alimentagdo e quaisquer outras despesas para deslocamento
até o local de realizagdo das provas, em todas as fases do concurso, correrdo por conta exclusiva do
candidato, ndo havendo reembolso por parte da Prefeitura Municipal ou da organizadora, inclusive em casos
de eventual remarcacdo de prova.

1.6 Podera haver registro de imagens e/ou gravacdes de dudio e video durante a aplicacdo das provas, para
fins de seguranga, auditoria e verificagdo de conduta. O candidato, ao participar do certame, autoriza o uso
desse material para andlise posterior, inclusive em eventual procedimento administrativo ou judicial.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, as publicagdes, comunicados e eventuais
retificacdes do edital, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer informagao oficialmente divulgada.

1.8. Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas, de forma fundamentada, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, exclusivamente pelo campo proprio disponibilizado na pagina oficial da Banca
Organizadora.

1.8.1. As manifestacdes encaminhadas por outros meios ndo serdo conhecidas.

1.8.2. A eventual acolhida de impugnacdo implicard a publicacdo de retificagdo do Edital ou de edital
especifico de retificagdo, com ampla divulgacao no enderego eletronico oficial do certame.

1.8.3. Decorrido o prazo previsto no item 1.8, ndo serdo admitidas novas impugnagdes quanto ao conteudo do
Edital, restringindo-se eventuais manifestagdes posteriores a aspectos relacionados a execugdo das fases do
Concurso Publico.

2.1 O valor da taxa de inscrigdo, o niimero de vagas, a remuneracdo, a jornada semanal de trabalho e os
requisitos para cada cargo estao detalhados no Anexo I — Quadro de Vagas, que integra o presente Edital.

2.2 Para fins de interpretacdo do Quadro de Vagas, consideram-se as seguintes siglas: AC = Ampla
Concorréncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015 e demais
normas apliciveis; CR = Cadastro de Reserva; e Reserva 20% (Mulheres) = Vagas destinadas a
candidatas do sexo feminino, exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal, em cumprimento ao
disposto no art. 9°, §4°, da Lei Complementar Municipal n° 523, de 14 de novembro de 2017.

2.3 Em cumprimento a legislagdo municipal mencionada, fica assegurada a reserva minima de 20% (vinte
por cento) das vagas destinadas ao cargo de Guarda Municipal as candidatas do sexo feminino, observada a
ordem de classificagao.

2.3.1 O arredondamento do nimero de vagas reservadas serd feito para o nimero inteiro subsequente quando
o resultado da aplicacdo do percentual resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

2.3.2 As vagas reservadas para candidatas do sexo feminino que ndo forem providas por auséncia de
aprovadas ou por reprovacao no certame serdo revertidas para a Ampla Concorréncia, respeitada a ordem de
classificacgao.
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3.1 A inscri¢do no Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a ticita aceitagdo de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, incluindo a aplicagdo da Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Os dados pessoais, sensiveis ou
ndo, fornecidos pelo candidato serdo tratados e processados exclusivamente para viabilizar a execug¢do do
certame, abrangendo a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, bem como a divulgagdo das
informagdes necessarias, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica, ndo podendo o candidato ou seu procurador alegar desconhecimento.

3.2 Para participar do Concurso Publico n® 01/2025, o candidato deverd inscrever-se e seguir rigorosamente
as normas previstas neste Edital e seus anexos, declarando conhecer e concordar com todos os requisitos
exigidos para habilitagdo ao cargo. O candidato também se compromete a acompanhar, por sua propria
responsabilidade, todos os avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios oficiais definidos neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 Sera aceita apenas uma inscri¢cdo por candidato (CPF), sendo vedada a realizacio de miltiplas
inscricdes, cancelamentos ou substituicoes apos a efetivacio.

3.3 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

3.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.paconcursos.com.br durante o periodo
estabelecido no cronograma do concurso e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Concursos/Processos”;

b) Localizar o Edital desejado;

¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”;

d) Inserir o nimero do CPF;

e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso, ou efetuar login se ja for cadastrado;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente todas as informagoes
inseridas e seguindo as instru¢des fornecidas;

g) Gerar e imprimir o boleto bancario referente a inscrigdo e efetuar o pagamento.

3.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado até a data de vencimento indicada no boleto, em
qualquer agéncia bancdria, internet banking ou casas lotéricas.

3.6 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de deposito em caixa eletronico, transferéncia,
PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do
periodo de inscrigoes ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

3.7 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamentos bancérios. A banca organizadora ndo
se responsabiliza por pagamentos agendados que ndo forem compensados.

3.8 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato no preenchimento dos dados
do boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.9 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos neste item implicard o cancelamento da inscrigao,
podendo a irregularidade ser constatada a qualquer tempo.
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3.10 O candidato ¢ o Unico responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas na ficha de
inscri¢do, bem como por eventuais erros ou omissoes.

3.11 Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo havera devolugdo do valor pago, sob qualquer hipétese, ainda que
efetuado em duplicidade ou em valor superior ao estipulado.

3.12 A INAZ DO PARA ndo se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas devido a falhas técnicas nos
equipamentos do candidato, problemas de comunicacdo, congestionamento de rede ou quaisquer outros
fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados ou a finalizagdo do processo.

3.13 O candidato ¢ responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, em especial nome
completo, nimero dos documentos de identificagao e data de nascimento.

4.1 O candidato que atender aos requisitos legais podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
no periodo definido no cronograma do concurso, por meio do sistema eletronico de inscri¢des, devendo
selecionar a op¢do correspondente e enviar a documentagdo exigida, em formato JPG ou PDF, no ato da
solicitagdo.

4.2 Poder4 solicitar isen¢ao de taxa de inscricao o candidato que se enquadrar em uma das seguintes
condigoes:

a) Membro de familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593/2008;

b) Doador voluntario de medula éssea, conforme cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.3 Documentagdo exigida:

a) Para candidatos hipossuficientes (CadUnico): CPF, documento de identidade oficial com foto e
comprovante de inscri¢io no CadUnico emitido no ano vigente;

c) Para doadores de medula éssea: carteira ou declaracao de doador emitida pelo REDOME ou por
entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

4.4 O envio da documentacdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a
organizadora por falhas técnicas, problemas de comunicagdo ou outros fatores que impegam a conclusdo do
procedimento.

4.5 O candidato que ndo apresentar a documentacdo completa, no formato e prazo estabelecidos, terd sua
solicitagdo indeferida.

4.6 A veracidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo da eliminagdo do concurso e das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis.

4.7 A organizadora podera solicitar, a qualquer tempo, o envio fisico dos documentos para conferéncia da
autenticidade.

4.8 O resultado preliminar das solicitagdes de isencdo sera divulgado no enderego -eletronico
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WWW.D&COHCUI‘SOS.COl’n.bI‘, conforme cronograma.

4.9 Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do item 15 deste edital.

4.10 O resultado definitivo das solicitagdes, apos andlise dos recursos, sera divulgado no enderego eletrdnico
da organizadora, sendo terminativo e irrecorrivel quanto a isengao.

4.11 O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera confirmar sua inscrigdo mediante o
pagamento da taxa, observado o prazo de vencimento indicado no respectivo boleto bancario.

5.1 E garantido o direito de inscrigdo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que desejarem
concorrer as vagas reservadas, em conformidade com o disposto no art. 10, paragrafo unico, da Lei
Municipal n°® 89/1998 (Estatuto dos Servidores Publicos de Cairu), no Decreto Federal n® 9.508/2018, e
na Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

5.2 Do total de vagas ofertadas inicialmente e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, observados os requisitos
de compatibilidade da deficiéncia com a especialidade do cargo e em conformidade com o § 2° do art.
5° da Lei Federal n°® 8.112/1990, com o § 1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e com o art.
10, paragrafo unico, da Lei Municipal n° 89/1998.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas disposigdes do art. 2° da Lei n°
13.146/2015; art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999; §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); art. 1° da Lei n® 14.126/2021; e art. 1° da Lei n® 14.768/2023, além da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 6.949/2009).

5.4 A reserva de vaga imediata sera aplicada apenas nos cargos/especialidades com numero igual ou superior
a cinco vagas.

5.5 Caso ocorra desclassificacdo, desisténcia ou outro impedimento de candidato aprovado para vaga
reservada, esta sera preenchida pelo proximo candidato com deficiéncia classificado.

5.6 As vagas reservadas poderdo ser preenchidas por candidatos sem deficiéncia, caso ndo haja candidatos
inscritos, aprovados ou classificados nesta condicao.

5.7 Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, critérios de aprovacao, horarios, locais ¢ notas minimas
exigidas.

5.8 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) Declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, descrevendo suas limitagdes
funcionais e eventuais necessidades de adaptagao;

b) Enviar, via upload no sistema de inscri¢do, documento oficial de identidade com foto e laudo médico
expedido hé, no maximo, 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, contendo:

— Nome, assinatura e numero de inscri¢ao do médico no CRM,;
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— Espécie e grau/nivel da deficiéncia;
— Referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
— Provéavel causa ou origem da deficiéncia.

5.9 O envio da documentag¢do ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a
organizadora por falhas técnicas, problemas de comunicacdo ou fatores que impegam a conclusio do
procedimento.

5.10 O laudo ou relatorio médico enviado terd validade apenas para este concurso, nao sera devolvido e ndo
serdo fornecidas copias.

5.11 O arquivo digital devera ser identificado com o nome completo do candidato, aceitando-se somente os
formatos PDF, PNG ou JPG.

5.12 O candidato deverd manter consigo o original ou copia autenticada do documento, podendo ser
solicitado para conferéncia a qualquer tempo, mediante envio por carta registrada.

5.13 A ndo declaracdo da deficiéncia no ato da inscri¢do e¢/ou a ndo apresentacao do laudo nos termos deste
edital implicard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas e as condi¢des diferenciadas de prova,
nao cabendo recurso para reversao dessa situagao.

5.14 Nao serdo aceitos documentos enviados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicagdo das provas.

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera solicita-lo
obrigatoriamente no ato da inscri¢ao, informando o tipo de recurso necessario no Formulario de Inscri¢do e
enviando, via upload, a documenta¢do comprobatoria, conforme o caso.

6.2. Para a solicitacdo de atendimento especial, o candidato devera encaminhar, no prazo estabelecido no
cronograma, em um Unico arquivo PDF o:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Documento de identidade oficial com foto;

¢) Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo assinatura e carimbo do médico com o
numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), especificando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencas (CID-10) e
provavel causa da deficiéncia, quando aplicavel.

6.3 O laudo médico também deverd justificar, de forma expressa, a necessidade de recursos especiais
solicitados, tais como: tempo adicional (nos termos do art. 4°, § 2°, do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes),
mobilidrio adaptado, intérprete de Libras, leitura labial, material ampliado, entre outros.

6.4 Caso o recurso especial ndo esteja listado no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd
selecionar a opc¢ao “outros” e descrever detalhadamente a necessidade.

6.5 Situagdes especificas:
I — Lactantes: a candidata devera informar a necessidade no ato da inscri¢do e enviar CPF, documento de
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identidade oficial com foto e certiddo de nascimento da crianga; se 0 nascimento ocorrer ap6s a publicacdo do
edital, podera ser apresentado documento emitido por médico obstetra (com CRM) atestando a data provavel
do parto. No dia da prova, a candidata devera estar acompanhada de um adulto responsavel pela guarda da
crianga, que ficara em sala reservada proxima ao local de aplicagdo. A INAZ DO PARA nio disponibilizara
acompanhante.

6.6 Para utilizagdo, durante a prova, de objetos, dispositivos ou proteses ndo previstos neste edital, o
candidato devera selecionar “outros” no formulario, descrever o recurso e apresentar laudo médico que
justifique seu uso.

6.7 A documentacdo enviada fora do prazo, ilegivel, incompleta, via postal, correio eletronico, fax ou
requerimento administrativo ndo sera aceita.

6.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio e a guarda da documentagdo comprobatoria. A
INAZ DO PARA podera solicitar, a qualquer tempo, o envio por carta registrada para confirmagdo da
veracidade das informagdes.

6.9 Solicitagdes nao justificadas por laudo médico, bem como recursos indicados no laudo que nao tenham
sido solicitados no ato da inscri¢ao, serao indeferidos.

6.10 A solicitagdo sera analisada segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Caso ocorra falha em
recursos tecnoldgicos no dia da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, conforme a
viabilidade.

6.11 A INAZ DO PARA divulgara, no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, no periodo definido
no cronograma, a lista com o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial.

6.12 Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do item 15 deste edital e apds o julgamento dos
recursos, sera divulgado o resultado definitivo, do qual ndo cabera recurso.

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
o conteudo programatico constante do Anexo III deste Edital, com a seguinte distribuigao:

NIVEL MEDIO
Area de N° de Peso Pontuagio Minimo Pontuagio
Conhecimento Questdes por Maxima de Minima
Questio por Area Acertos por Area
Lingua 10 2 20 5 10
Portuguesa
Conhecimentos 15 2 30 8 16
Gerais
Matematica 10 1 10 5 5
Conhecimentos 10 3 30 5 15
Especificos
Legislagao 5 2 10 3 6
Total da Prova 50 — 100 — 52
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NIVEL SUPERIOR

Area de N° de Peso Pontuagio Minimo Pontuagio
Conhecimento Questoes por Maxima de Minima
Questio por Area Acertos por Area
Lingua 10 1 10 5 5
Portuguesa
Conhecimentos 15 1 15 8 8
Gerais
Matematica 10 1 10 5 5
Conhecimentos 15 3 45 8 24
Especificos
Legislacdo 10 2 20 5 10
Total da Prova 60 — 100 — 52

7.2 As provas terdo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma delas correta.

7.3 Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que alcangar, em cada disciplina, no minimo, o
numero de acertos estabelecido na tabela de seu respectivo nivel.

Paragrafo inico. O ndo cumprimento do minimo exigido em qualquer disciplina acarretara a eliminagdo do
candidato, ainda que o total de pontos obtidos na prova atinja ou ultrapasse a metade do valor méaximo.

7.4 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida em qualquer disciplina ou no total serd
eliminado do certame.

7.5 Na realizacdo das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questoes para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para correcdo. O preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, nao
sendo substituida a Folha de Respostas por erro de preenchimento.

b) Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes com mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

c¢) Nao deve haver marcagdes fora do campo reservado as respostas, sob pena de interferir na leitura optica.
d) E de inteira responsabilidade do candidato qualquer prejuizo decorrente de marcagdes incorretas na Folha
de Respostas.

e) As marcagdes deverdo ser feitas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

f) Nao sera permitido que outra pessoa preencha a Folha de Respostas, salvo em caso de atendimento
especial previamente autorizado.

g) O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar a Folha de Respostas, sob pena de
inviabilizar a correcao.

7.6 Na prova objetiva, serd atribuida nota 0 (zero) as questdes:
a) com mais de uma resposta assinalada;

b) sem resposta;

¢) com marcagdes fora do padrdo estabelecido;

d) cuja marcagdo ndo atenda as especificacdes deste Edital.

7.7. Caso haja anulagdo de uma ou mais questdes das provas objetivas, a pontuacdo correspondente sera
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atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

8.1 As provas serdo aplicadas no periodo estabelecido no cronograma do concurso, preferencialmente na
cidade de Cairu - BA, podendo, em razdo do niimero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades.

8.2 O enderego do local em que o candidato fara suas provas constara no Cartdo de Inscricdo, que serd
divulgado na internet, no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, a partir da data indicada no
cronograma do concurso. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

8.3 As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas, ja incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de
Respostas.

8.3.1 Para os candidatos ao cargo de Auditor Fiscal, a prova objetiva sera aplicada em conjunto com a prova
discursiva, com duragdo total de 4 (quatro) horas, ja incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de
Respostas e da Folha Definitiva de Texto.

8.4 O ingresso do candidato ao prédio onde fard suas provas sera permitido somente até o horario do
fechamento dos portdes.

8.5 O candidato precisa acompanhar as informacdes e retificacdes do Edital deste concurso no endereco
eletronico www.paconcursos.com.br.

8.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado para realizar
suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

8.7 Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes
do horario marcado para a abertura dos portoes.

8.8 O candidato ndo poderd realizar provas fora do local indicado pela INAZ DO PARA.

8.9 O candidato fara as provas em local indicado no cartdo de confirmagao de inscri¢dao, disponibilizado
conforme cronograma, por intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

8.10 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se realizardo as
provas, o candidato precisa apresentar o Documento Oficial de Identificagdo (com foto) original e em
perfeitas condigdes.

8.11 SERAO ACEITOS os seguintes documentos para identificagio:

A) Carteira de Identidade,

B) Carteira de Trabalho,

C) Passaporte,

D) Carteira de Reservista (com foto),

E) Carteira de Orgﬁo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB etc.),
F) Carteira de Motorista (modelo com foto).

8.12 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacio:
A) Certidoes de Nascimento ou de Casamento,
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B) Titulos Eleitorais,

C) Documentos Digitais,

D) Carteira Nacional de Habilitagdo Digital (modelo eletronico),

E) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),

F) Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
G) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.13 No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento
Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, precisa ser apresentado
Boletim de Ocorréncia impresso, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, por 6rgao policial.

8.14 Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do documento de
identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de nimero de registro de REDS/Boletim de
Ocorréncia Policial.

8.15 Em hipdtese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentagdo exigida ou ndo
cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 8.13 a 8.14. O candidato que ndo atender
as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.

8.16 A Prova Objetiva serd realizada na data prevista, constante no cronograma do concurso, podendo
ocorrer em dois turnos distintos (matutino e vespertino), conforme a alocacdo dos candidatos por
cargo/especialidade. Os turnos obedecerao aos seguintes horarios:

a) Turno matutino: das 09h00min as 12h00min (horario local).
b) Turno vespertino: das 15h00min as 18h00min (horario local).

Paragrafo inico. Para o cargo de Auditor Fiscal, que terd também prova discursiva, a duracdo sera acrescida
de 1 (uma) hora, totalizando 4 (quatro) horas.

8.17 Os portoes dos locais de prova serdo abertos, impreterivelmente, nos seguintes horarios:
a) Turno matutino: as 07h30min (horario local).

b) Turno vespertino: as 13h30min (horario local).

8.18 Os portdes dos locais de prova serdo fechados, impreterivelmente, nos seguintes horarios:
a) Turno matutino: as 08h30min (horario local).

b) Turno vespertino: as 14h30min (horario local).

8.19 A defini¢do sobre quais cargos/especialidades realizardo as provas no turno matutino ou vespertino sera
divulgada posteriormente em edital complementar, juntamente com a convocagao para as provas objetivas.

8.20 A ida ao banheiro, apds o inicio das provas, serd permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena
de eliminagdo do candidato do concurso e apds procedimentos de identificagdo realizados na sala de provas, e
requer nova identificagdo no retorno do candidato.

8.20.1 Apos a entrega definitiva da prova e assinatura da folha de respostas, o candidato ndo poderd
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permanecer nas dependéncias do local de aplicagdo, devendo se retirar imediatamente, sendo vedado o
deslocamento para o banheiro ou outras dreas internas.

8.21 Nao sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de
provas.

8.22 O candidato precisa levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para
preencher a Folha de Respostas. Nao serd permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de
seguranga do concurso.

8.23 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de relogio,
chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletronicos ou de
comunicacdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

8.24 Com observancia do disposto no subitem 8.23 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletronicos € objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o candidato precisa identifica-los e
colocé-los no local indicado pela equipe de fiscaliza¢do, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

8.25 O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que desligados, telefone
celular ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem 8.23, ou similares, ou se for flagrado em
tentativa de cola, sera eliminado do concurso.

8.26 Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletronicos ou quaisquer dos itens citados no
subitem 8.23 dentro do envelope/embalagem porta-objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida
definitiva. Se o aparelho eletronico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta-objetos, emitir qualquer
sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do concurso.

8.27 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for flagrado comunicando-
se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de
notas, de livros, de impressos etc.

8.28 Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a INAZ DO PARA, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metal, gravagdo em 4udio ou proceder a identifica¢do especial (filmagem e/ou
fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

8.29 As provas serdo iniciadas conforme o horério estabelecido no cronograma do concurso deste Edital.

8.30 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso,
tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

8.31 Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a INAZ DO PARA no se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
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8.33 Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, precisa devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo).

8.33 O candidato somente podera deixar o prédio apos decorridas 1h (uma hora) do inicio dessas provas e
podera levar consigo o caderno de prova quando decorrerem 2h (duas horas) do inicio desta.

8.34 Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto a0 mesmo
tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacao de Provas.

8.35 O candidato precisa transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de Respostas,
que precisa ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas ¢ o unico documento vélido para corre¢do
das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que
precisa proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria Folha de
Respostas.

8.36 O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera
eliminado do concurso.

8.37 A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese, por motivo de
rasuras ou de marcacdes incorretas.

8.38 O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do
concurso.

8.39 Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da INAZ DO PARA, deixar o
local de provas durante a realizagdo das Provas.

8.40 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar, em hipdtese alguma.
8.41 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

8.42 O candidato que fizer uso de medicamento precisa trazé-lo consigo e informar ao fiscal de sala sobre a
necessidade de sua administragao.

8.43 A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horério de aplicagdo das provas, em
local indicado pela coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicacdo com o(a) acompanhante do
bebé.

8.44 A INAZ DO PARA nio fornecera acompanhante para guarda de crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas. O
acompanhante adulto serd o responsavel pela guarda da crianca, ficard em sala reservada indicada pela
coordenacdo e precisa estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portdo.

8.45 Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacdo de fraude, o candidato serd, a
qualquer tempo, eliminado do concurso e estard sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo,
ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situagdo em que o candidato sera notificado,
devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

8.46 O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha serd divulgado na internet, no endereco
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WWW.paconcursos.com.br, até o dia seguinte da aplicacdo dessas provas.

9.1 A Prova de Titulos terd carater exclusivamente classificatorio, ndo sendo eliminatoria, e sera aplicada
apenas aos candidatos aos cargos de Auditor Fiscal ¢ Agente Fazendario, conforme previsto neste Edital.

9.2 A ndo apresentagdo de titulos ndo implicara em desclassificagdo do candidato, que, nessa hipdtese, tera

como pontuacao final apenas a nota obtida nas demais etapas do concurso.

9.3 Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos classificados na Prova Objetiva para os

cargos de Auditor Fiscal e Agente Fazendario.

9.4 A documentagdo comprobatoria devera ser enviada exclusivamente por meio eletrénico, através da
Area do Candidato no endereco www.paconcursos.com.br, dentro do prazo estabelecido no cronograma do

certame.

9.5 Nao sera admitido envio posterior, complementacdo de documentos ou apresentagao fisica em papel. O
candidato que ndo enviar os titulos na forma, prazo e condi¢des estipuladas neste Edital recebera nota zero

nesta etapa.

9.6 Os documentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas em cartério ou em formato eletronico
com certificagdo digital de autenticidade. Serdo aceitos, sem necessidade de autentica¢do, apenas documentos

emitidos eletronicamente com cddigo de verificagdo ou sistema de autenticagao publica.

9.7 Os titulos apresentados devem estar diretamente relacionados a area de atuagao do cargo em disputa, ndo

sendo aceitos cursos, certificados ou experiéncias profissionais estranhos a area.

9.8 A pontuagdo da Prova de Titulos obedecera aos critérios estabelecidos nos quadros a seguir,
considerando-se o valor unitdrio e o valor maximo de cada categoria, sendo aceitos, no maximo, 2 (dois)

titulos por categoria.

QUADRO I - AVALIACAO DE TITULOS (CARGO DE AUDITOR FISCAL - NiVEL SUPERIOR)

Valor Quantldade Valor

Doutorado na area especifica até 2
‘ B H Mestrado na area especifica H 1,0 até 2 2

C I’Especializ%u;ﬁo (min. 360h) na 0.5 até 2 1.0
area especifica
Experiéncia profissional de

D nivel ,superiOT L area 0.5 At 2 1.0
especifica (publica ou
privada) — por ano completo

Pontua¢io maxima da prova de titulos: 7,0 pontos
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QUADRO II - AVALIACAO DE TITULOS (CARGO DE AGENTE FAZENDARIO - NIVEL
MEDIO)

Valor Quantldade Valor
Ali Titul
Curso Técnico correlato (ex.:

A Técnico em Contabilidade, 1,5 até 2 3,0
Administragdo, Gestao Publica)

Curso de
B aperfeicoamento/atualizagdo na 1,0 até 2 2,0
area (min. 100h)

Participagdo em semindrios,
C congressos ou eventos 0,5 até 2 1,0
correlatos (min. 20h)

Experiéncia profissional na area
D administrativa, contabil ou 0,5 até 2 1,0
fazendaria — por ano completo

Pontuacido maxima da prova de titulos: 7,0 pontos

9.9 Serdo aceitos apenas diplomas ou certificados de cursos concluidos. Nao serdo pontuados
comprovantes de matricula, historicos sem certificado de conclusao, declaragoes de cursando ou documentos
equivalentes.

9.10 Os cursos técnicos deverdao ser concluidos e acompanhados de conteido programatico e carga
horaria minima, sob pena de desconsideracao.

9.11 Os cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo somente serdo aceitos se tiverem carga horaria minima
de 100 (cem) horas, devendo constar no certificado o nome da instituicao promotora, a carga horaria total ¢ a
area de conhecimento, que deve estar diretamente relacionada ao cargo em disputa.

9.12 Serdo aceitos certificados de participagdo em seminarios, congressos ou eventos correlatos desde que
tenham carga hordria minima de 20 (vinte) horas, estejam relacionados a 4rea do cargo e contenham
identificagdo da entidade promotora e do participante.

9.13 A experiéncia profissional somente sera pontuada se relacionada diretamente a area de atuagdo do cargo
e desde que devidamente comprovada por:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com identificacdo do candidato e contrato de
trabalho;

b) certidao/declaracdo de tempo de servigo emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, no caso de
experiéncia na Administracdo Publica;

9.14 Nao serdo aceitos como experiéncia profissional: estdgios, monitorias, bolsas de estudo, cargos
honorificos ou atividades sem vinculo formal comprovado.
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9.15 Para fins de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a atuagdo exercida apés a
conclusio da escolaridade minima exigida para o cargo.

9.16 Nao sera computada fragdo de ano nem sobreposicdo de periodos de experiéncia.
9.17 Cada titulo sera considerado uma unica vez, para uma unica categoria, vedada a dupla pontuacao.
9.18 Serdo desconsiderados os documentos que ndo apresentem clareza, legibilidade ou autenticidade.

9.19 A veracidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato. A constatacao de
qualquer irregularidade ou falsidade documental implicard na anulagdo da pontuagdo atribuida, com a
consequente eliminacao do candidato, sem prejuizo das demais sangdes legais.

9.20 O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado no enderego eletronico
www.paconcursos.com.br, sendo passivel de recurso, nos termos do item especifico deste Edital.

9.21 Apo6s andlise dos recursos, serd publicado o resultado definitivo da Prova de Titulos, que sera
irrecorrivel na esfera administrativa.

10.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada exclusivamente aos
candidatos ao cargo de Auditor Fiscal, em conjunto com a Prova Objetiva, na mesma data, conforme
disposto no subitem 8.3.1 deste Edital.

10.2 A Prova Discursiva serd composta por 5 (cinco) questdes, elaboradas a partir do contetido programatico
do cargo, podendo envolver temas conceituais, praticos, estudos de caso e/ou problemas numéricos, a serem
respondidos em Folha Definitiva de Texto.

10.3 A duragdo total para realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva sera de 4 (quatro) horas, ja
incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas e da Folha Definitiva de Texto.

10.4 As respostas registradas na Folha Definitiva de Texto serdo as inicas consideradas para fins de corregao,
nao sendo avaliados rascunhos ou anotac¢des langadas no caderno de provas.

10.5 Cada questdo da Prova Discursiva tera valor maximo de 10 (dez) pontos, totalizando 50 (cinquenta)
pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios de avaliagao:

a) Dominio do contetido programatico exigido (conhecimento técnico e precisio conceitual) — até¢ 5,0
(cinco) pontos;

b) Capacidade de analise, argumentacio e aplicacio pratica — até 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) Estruturaciao logica e apresentacio da resposta (organizacgio, clareza, coesio e coeréncia) — até 1,5
(um virgula cinco) pontos;

d) Uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa — at¢ 1,0 (um) ponto.

10.5.1 A correcdo das questdes discursivas serd realizada com base em espelho de corre¢do previamente
elaborado pela banca examinadora, contendo os elementos de resposta esperados, critérios de pontuacao e
fundamentos técnicos e juridicos pertinentes.
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10.5.2 O espelho de correcdo sera divulgado juntamente com o resultado preliminar da Prova Discursiva, no
endereco eletronico www.paconcursos.com.br, de modo a assegurar a transparéncia e a possibilidade de
interposi¢ao de recursos.

10.6 Sera atribuida nota zero ao candidato que:

I — ndo apresentar resposta na Folha Definitiva de Texto;

II — fugir completamente ao tema ou a questdo proposta;

III — se identificar em local indevido da prova;

IV — apresentar resposta redigida com sinais ou codigos que permitam a identificacdo do candidato;
V —incorrer em plagio, copia indevida ou utilizar meios ilicitos.

10.7 Seré considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 25 (vinte e cinco)
pontos, equivalentes a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méaxima possivel.

10.8 Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos classificados at¢ a 30" (trigésima) posi¢do na
Prova Objetiva, considerando-se também todos os candidatos empatados na ultima posigao.

10.9 O resultado preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no enderego eletronico
www.paconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

10.10 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, nos termos do
item especifico deste Edital.

10.11 Apos andlise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo da Prova Discursiva, o qual serd
irrecorrivel na esfera administrativa.

11.1 O Teste de Aptidao Fisica — TAF serd de carater eliminatério e destina-se a avaliar a capacidade fisica
do candidato para o desempenho das atribuigdes do cargo de Guarda Municipal.

11.2 Serao convocados para a realizagdo do TAF os candidatos classificados em até trés vezes o nimero de
vagas ofertadas para o cargo, respeitados os empates na ultima posi¢do convocada e a ordem de classificacao
na prova objetiva.

11.2.1 Durante o prazo de validade do presente concurso, a Administragdo Municipal podera convocar novos
candidatos classificados na prova objetiva, além do quantitativo inicialmente convocado para o Teste de
Aptidao Fisica, observada a ordem de classificagdo, com a finalidade de suprir vagas que venham a surgir ou
de compor turmas adicionais de curso de formacgao.

11.3 O TAF sera realizado em local, data e horario a serem definidos e divulgados em edital de convocacao
especifico, observado o cronograma do certame.

11.4 O candidato devera comparecer munido de documento oficial de identificacdo com foto, vestindo roupas
e calcados adequados a pratica das atividades fisicas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a avaliagdo
prévia de suas condi¢des de satde para a execugdo dos exercicios.

11.4.1 Além do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar e entregar, obrigatoriamente,
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Atestado Médico original ou copia autenticada, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo do TAF, emitido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
contendo a declaracdo expressa de que o candidato esta apto para realizar esforcos fisicos intensos.

11.4.3 Antes do inicio de cada exercicio, serd facultado ao candidato realizar aquecimento e alongamento,
devendo, obrigatoriamente, seguir as orienta¢cdes dos avaliadores. Serd concedido intervalo minimo de 5
(cinco) minutos entre a execugao de um exercicio e outro.

11.4.4 Cada exercicio sera acompanhado por avaliador designado pela Banca Organizadora, que registrara o
desempenho em ficha individual, assinada pelo avaliador e pelo candidato no ato da realizagdo. Divergéncias
quanto a contagem deverdo ser apresentadas imediatamente ao avaliador, ndo sendo admitidas reclamagdes
posteriores.

11.4.5 A corrida de resisténcia seréd realizada, preferencialmente, em pista oficial de atletismo, podendo, a
critério da Comissdo Organizadora, ser executada em percurso aferido, cuja distdncia sera previamente
informada. O piso ird apresentar condigdes adequadas e seguras para a execug¢ao da prova.

11.4.6 E proibido o uso, durante a execucao dos exercicios, de qualquer equipamento, acessorio ou
vestimenta que ofereca vantagem ao candidato, tais como luvas, faixas, tapetes, cintos ou dispositivos de
auxilio mecanico, salvo aqueles expressamente autorizados pela Comissdo Organizadora mediante laudo
médico.

11.4.7 Em caso de condigdes climaticas extremas ou situagdes que possam colocar em risco a integridade
fisica dos candidatos, a Comissao Organizadora podera suspender ou adiar a realizacdo do TAF, designando
nova data para a execugao, a ser informada por edital proprio.

11.5 O TAF sera composto pelos seguintes exercicios, aplicados nesta ordem:
I — Corrida de resisténcia;

II — Flexao de bragos no solo;

IIT — Abdominal remador.

11.6 Cada exercicio sera avaliado segundo o critério Apto ou Inapto, ndo havendo atribuicao de pontuagao.
Sera considerado Inmapto o candidato que ndo atingir o indice minimo estabelecido em qualquer um dos
exercicios, sendo, portanto, eliminado do certame.

11.6.1 A Administra¢do Municipal podera, a seu critério ¢ dentro do prazo de validade do concurso, realizar
novas convocagdes para o Teste de Aptidao Fisica e para o curso de formagdo, aproveitando candidatos ja
classificados na prova objetiva, sempre em respeito a ordem de classificacdo.

11.7 Os indices minimos por exercicio, diferenciados por sexo, estdo descritos no quadro a seguir:

Corrida de resisténcia (12 min) 2.200 metros 1.800 metros
‘ Flexao de bragos no solo H 20 repeticdes H 15 repeticdes ‘
‘ Abdominal remador (1 min) H 30 repeticdes H 25 repeticdes ‘
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11.8 A execucdo dos exercicios sera acompanhada por avaliadores designados pela Banca Organizadora, que
registrardo o desempenho do candidato de forma individual, observando os critérios abaixo:

11.8.1 Corrida de Resisténcia (12 minutos)

a) O candidato devera percorrer a distancia minima estabelecida no Quadro do subitem 11.7, em pista oficial
ou percurso aferido, dentro do tempo maximo de 12 (doze) minutos.

b) Sera permitido correr, trotar ou caminhar, a critério do candidato, desde que complete a distancia minima
no tempo estipulado.

¢) O sinal de inicio e término sera dado por apito ou comando sonoro.

d) Sera considerado inapto o candidato que ndo atingir a distancia minima exigida;

11.8.2 Flexao de Bracos no Solo

a) Posi¢do inicial: corpo estendido, maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos estendidos, pés
juntos ou afastados até¢ 30 cm; apoio na ponta dos pés (homens) ou joelhos (mulheres, se optarem).

b) Execucdo: flexionar os bracos até que o peitoral se aproxime a, no maximo, 5 cm do solo e retornar a
posicao inicial, mantendo o corpo alinhado.

¢) O movimento so6 sera contado quando executado de forma completa.

d) Sera considerado inapto o candidato que:

I — ndo atingir o numero minimo de repeti¢des; ou

IT — interromper a execucdo por mais de 5 (cinco) segundos.

11.8.3 Abdominal Remador (1 minuto)

a) Posi¢do inicial: decubito dorsal, joelhos flexionados a aproximadamente 90°, pés apoiados no solo, maos
tocando o solo atras da cabega.

b) Execugao: elevar o tronco até que os cotovelos ultrapassem a linha dos joelhos, retornando a posic¢ao
inicial até que as omoplatas toquem o solo.

¢) O movimento so6 sera contado se realizado de forma completa.

d) Sera considerado inapto o candidato que ndo atingir o nimero minimo de repeti¢des.

11.9 Nao sera permitida qualquer ajuda externa, uso de aparelhos ortopédicos (exceto se previamente
autorizados por laudo médico) ou execugao parcial dos movimentos.

11.10 O resultado do TAF sera publicado como Apto ou Inapto, ndo havendo atribui¢do de nota nem
possibilidade de recurso quanto a metodologia e aos indices estabelecidos, exceto em caso de erro material na
apuracao.

11.11 O candidato sera considerado eliminado do certame, nesta etapa, caso:

a) Nao comparega ao local, data e horario designados para a realizacdo do TAF, qualquer que seja o motivo,
inclusive por motivo de for¢a maior;

b) Comparega apds o horario estabelecido para o inicio do TAF;

c) Nao apresente, no ato da realizag¢do, o Atestado Médico original ou copia autenticada, expedido no
maximo 30 (trinta) dias antes da data do teste, que o declare apto para a pratica de exercicios fisicos;

d) Nao realize qualquer um dos exercicios previstos ou ndo atinja os indices minimos estabelecidos para
todos os exercicios previstos no subitem 11.7;

e) Interrompa, por iniciativa propria, a execugdo de qualquer exercicio antes de atingir o indice minimo
exigido, inclusive por desisténcia comunicada verbalmente ao avaliador responsavel;
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f) Desrespeite as instrugdes dos avaliadores ou adote conduta inadequada durante a execugdo do teste;
g) Seja considerado Inapto em razdo de desempenho insuficiente em qualquer um dos exercicios, nos termos
deste edital.

Paragrafo tnico. A eliminagdo nesta etapa implicara a exclusao do candidato do processo de classificagdo
final, nos termos do item 14.2.

11.12 O candidato podera desistir de qualquer exercicio, mediante comunicac¢ao verbal imediata ao avaliador
responsavel, sendo automaticamente considerado Inapto nesta etapa.

11.13 A Banca Organizadora ndo se responsabilizard por eventuais lesdes ou intercorréncias que ocorram
durante a execugdo dos testes, sendo responsabilidade do candidato estar em plenas condi¢oes de saude.
Recomenda-se repouso adequado e alimentagdo compativel antes da prova.

11.14 Os casos omissos ¢ situacdes ndo previstas neste edital, relativos a execucao do TAF, serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Concurso, em conjunto com a Banca Organizadora, respeitada a legislagao
aplicavel.

11.15 Seré considerado Apto no Teste de Aptidao Fisica o candidato que atingir, no minimo, os indices
estabelecidos para cada um dos exercicios previstos no subitem 11.7, observadas as condi¢does e o0s
parametros definidos neste edital.

11.16 Sera permitida, exclusivamente, a remarcacdo do TAF para candidatas gestantes, mediante
apresentagdo de laudo médico comprobatorio, emitido por médico obstetra inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data originalmente prevista para o
teste. O pedido deverd ser formalizado até¢ o dia util anterior a realizagdo do TAF, acompanhado da
documentacao exigida. A nova data sera definida e informada por edital proprio da Comissao Organizadora.

11.17 Podera haver registro de imagens e/ou gravagdes de audio e video durante a aplica¢do das provas, para
fins de seguranca, auditoria e verificagdo de conduta. O candidato, ao participar do certame, autoriza o uso
desse material para analise posterior, inclusive em eventual procedimento administrativo ou judicial

12.1 A Investigagdo Social, de carater eliminatorio, sera realizada para os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal, apds as fases de Prova Objetiva, Prova de Titulos e Teste de Aptidao Fisica — TAF.

12.2 Essa etapa tem como objetivo verificar a idoneidade moral e a conduta social do candidato,
indispensaveis ao exercicio da funcdo publica, abrangendo aspectos de sua vida pregressa e atual, em
conformidade com a legisla¢do vigente.

12.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar, em prazo definido em edital de convocacio especifico,
os documentos comprobatdrios da investigagdo social, as suas expensas.

12.4 A documentagdo da Investigagdo Social tem finalidade propria, distinta dos documentos exigidos para
posse no cargo e matricula no curso de formagao.
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12.5 Entre os documentos que poderdo ser exigidos para subsidio da investigagdo social, destacam-se:

a) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) copia simples do Titulo Eleitoral e da Certiddo de Quitagdo Eleitoral,

¢) copia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, ou certiddo expedida por
6rgao militar que comprove estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

d) copia simples das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (ou da Carteira de
Trabalho Digital) que comprovem identificacdo e vinculos laborais; caso o candidato ndo possua registro
formal, devera apresentar declaragdo de proprio punho quanto ao histdrico laboral dos ultimos 03 (trés) anos;
e) comprovante atualizado de residéncia; caso ndo esteja em nome do candidato, serd admitida declaracdo de
proprio punho informando o endereco completo;

f) certidoes negativas criminais expedidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal, abrangendo todas as
localidades de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) certiddes negativas criminais dos Tribunais Regionais Federais (TRFs);

h) declara¢des de proprio punho quanto a inexisténcia de condenagdes, processos criminais ou procedimentos
policiais em andamento, ou, em caso contrario, declaragao positiva acompanhada de copia integral dos autos;
1) declaragao de proprio punho, quando aplicavel, acerca da inexisténcia de processos ou penalidades
administrativas no exercicio de fungao publica.

12.6 Poderao ainda ser exigidos documentos ou declaragdes complementares, caso necessario a comprovagao
da idoneidade do candidato, conforme decisao da Comissdo Organizadora do Concurso.

12.7 A Investigacao Social podera resultar em:

a) Eliminado por falta ou inadequac¢do de documentos — quando o candidato ndo apresentar ou apresentar
fora do prazo a documentagao exigida, ou a apresentar incompleta/inidonea;

b) Nao Habilitado — quando a analise da vida pregressa e conduta social revelar incompatibilidade com a
carreira de Guarda Municipal,

c¢) Habilitado — quando a conduta social do candidato for considerada compativel com o exercicio da fungao.

12.8 O candidato que omitir informagdes, ou apresentd-las de forma falsa, incompleta ou inexata, sera
considerado Nao Habilitado, sendo eliminado do concurso publico, sem prejuizo das demais sancdes legais.

129 O resultado preliminar da Investigagdo Social serd divulgado no enderego eletronico
www.paconcursos.com.br, sendo passivel de recurso nos termos deste Edital.

12.10 Apos a analise dos recursos, serd publicado o resultado definitivo da Investigagdo Social, que serd
irrecorrivel na esfera administrativa.

13.1 A Avaliagdo Médica e Psicoldgica, de carater eliminatério, serd realizada para os candidatos ao cargo
de Guarda Municipal, apds o Teste de Aptidao Fisica — TAF, conforme cronograma do concurso.

13.2 Essa etapa tem como objetivo verificar se o candidato apresenta condicdes clinicas, fisicas e
psicologicas compativeis com as atribuigdes do cargo, abrangendo a aptiddo fisica para o exercicio
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operacional, a higidez mental e a capacidade para portar arma de fogo, quando autorizado em lei.

13.3 Os candidatos convocados deverdo realizar, por conta propria, os exames médicos e laboratoriais que
vierem a ser exigidos em edital especifico de convocagdo, bem como submeter-se a avaliagdo psicologica,
sendo de sua inteira responsabilidade a obtencdo, o pagamento, a guarda e¢ a apresentagdo dos respectivos
laudos e atestados.

13.4 Para fins de Avaliagdo Médica, poderdo ser requeridos exames clinicos, laboratoriais ¢ de imagem,
como afericdo de parametros vitais, exames soroldgicos, radiografias, exames ginecologicos ou de gravidez
(quando aplicavel), comprovacdo de vacinacgdo, exames oftalmoldgicos, odontologicos e exame toxicoldgico
de larga janela de deteccao, dentre outros que se mostrem pertinentes ao desempenho das fungdes do cargo.

13.5 A Avalia¢do Psicoldgica e Psiquiatrica consistird na aplica¢do de instrumentos técnicos reconhecidos
pelo Conselho Federal de Psicologia, com a finalidade de aferir o equilibrio emocional, o controle da
agressividade e da impulsividade, a capacidade de relacionamento interpessoal, a adaptagdo as normas sociais
e institucionais, bem como a inexisténcia de transtornos ou condi¢des que possam comprometer a seguranga
ou o desempenho profissional.

13.6 Os laudos e exames exigidos deverdo ser anexados pelo candidato, em formato digital (PDF), em
campo especifico da Area do Candidato no sistema eletronico da banca organizadora, até a data limite
fixada no edital de convocagao.

13.7 O candidato sera considerado:

a) Apto — quando apresentar condi¢des clinicas, fisicas e psicologicas compativeis com as atribuicdes do
cargo;

b) Inapto — quando ndo apresentar tais condi¢des ou deixar de realizar/apresentar, no prazo estabelecido, os
exames ¢ avaliagdes exigidos.

13.8 O resultado preliminar da Avaliagdo Médica e Psicologica serd publicado no enderego eletronico
www.paconcursos.com.br, sendo passivel de recurso, nos termos deste Edital.

13.9 Apos a analise dos recursos, serd publicado o resultado definitivo da Avaliagdo Médica e Psicolégica,
que sera irrecorrivel na esfera administrativa.

14.1 A classificacao final dos candidatos sera definida a partir da soma das notas obtidas exclusivamente nas
etapas de carater classificatorio sob responsabilidade da Banca Organizadora, conforme o cargo em disputa:
a) Cargos de Nivel Médio (exceto Guarda Municipal): Prova Objetiva, totalizando até 100 (cem) pontos;
b) Cargo de Agente Fazendario: Prova Objetiva (at¢é 100 pontos) + Prova de Titulos (at¢ 20 pontos);
c) Cargo de Auditor Fiscal: Prova Objetiva (até 100 pontos) + Prova Discursiva (até 50 pontos) + Prova de
Titulos (até 20 pontos).

14.2 Para o cargo de Guarda Municipal, a classificagdo parcial, sob responsabilidade da Banca Organizadora,
considerara exclusivamente a nota obtida na Prova Objetiva, aplicando-se apenas aos candidatos que tiverem
sido considerados aptos nas etapas eliminatorias do Teste de Aptidao Fisica — TAF, da Avaliacdo Médica e
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Psicologica e da Investigacdo Social.

14.2.1 Apos a divulgacdo dos resultados referentes as etapas acima, encerra-se a responsabilidade da Banca
Organizadora, cabendo a Administragdo Publica Municipal, por intermédio de empresa contratada
especificamente para tal finalidade, a condugdo das etapas subsequentes do certame, a saber: Avaliagdo
Psicotécnica ¢ Curso de Formagdo da Guarda Municipal, cujos regulamentos e resultados serdo objeto de
editais proprios.

14.3 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem aprova¢do em quaisquer das etapas
eliminatorias realizadas pela Banca Organizadora, ainda que tenham alcangado nota suficiente para
classificagdo nas etapas classificatorias.

14.4 Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) O candidato idoso com idade mais elevada, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato com a maior nota na Prova Discursiva, quando houver;

¢) O candidato com o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) O candidato com a maior nota na prova de Legislagao;

e) O candidato com a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) O candidato com a maior nota na prova de Matematica;

g) O candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso de maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

14.5 A classificacao final sob responsabilidade da Banca Organizadora sera publicada no endereco eletronico
Www.paconcursos.com.br, em ordem decrescente de pontos.

15.1 Cabera recurso, observado o prazo e as condigdes previstas neste Edital, contra:

a) decisdo de indeferimento da solicitagdo de isenc¢ao da taxa de inscri¢do;

b) decisao de indeferimento da solicitagdo de participagdo em vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD) e as pessoas negras, bem como de pedidos de condigdes especiais para realizagao de provas;

c) resultado preliminar das inscri¢des homologadas;

d) gabarito preliminar e/ou questdes da Prova Objetiva de multipla escolha;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva (quando houver);

f) resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF);
h) resultado preliminar da Avaliagdo Médica;

1) resultado preliminar da Investigagdo Social;

j) resultado preliminar da Avaliacdo Psicotécnica;

k) resultado preliminar do Curso de Formagao;

1) resultado preliminar da classifica¢do final.

15.2 A interposi¢do de recursos devera ser efetuada exclusivamente por meio da Area do Candidato, no
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enderego eletronico www.paconcursos.com.br, mediante o preenchimento de formuldrio proprio
disponibilizado para este fim, com possibilidade de anexacao de arquivos comprobatorios, até as 16h (horario
local) da data final definida no cronograma do concurso.

15.3 O recurso devera ser apresentado de forma individualizada para cada objeto de impugnacdo,
devidamente fundamentado, contendo exposi¢do clara e objetiva dos fatos e fundamentos técnicos ou
juridicos, com indicacdo precisa das razdes de inconformismo, podendo ser utilizadas referéncias legais,
doutrinarias ou jurisprudenciais pertinentes.

15.4 Os documentos anexados deverdo estar legiveis e completos, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.5 Em caso de recurso contra gabarito ou questdes da Prova Objetiva, o candidato devera indicar, de forma
especifica, a questao impugnada, fundamentando o pedido com argumentacao técnica e consistente, sob pena
de indeferimento liminar.

15.6 Nao serdo conhecidos recursos:

a) apresentados fora do prazo estabelecido;

b) em desacordo com as especificacdes deste Edital;

c¢) sem fundamentacao logica e consistente;

d) com contetido ofensivo ou desrespeitoso a Banca Examinadora;

e) interpostos contra outros candidatos ou terceiros;

f) que reproduzam, no essencial, argumentagdo idéntica a outros ja apresentados;
g) que indiquem questio incompativel com a fundamentagao apresentada.

15.7 A anélise dos recursos podera resultar em:

a) manutengao do ato recorrido;

b) alteracao de gabarito, hipotese em que sera divulgado gabarito oficial definitivo, aplicavel a todos os
candidatos;

c¢) anulagdo de questdo, hipdtese em que a pontuacao correspondente serd atribuida a todos os candidatos;

d) alteragdo de notas ou da classificagdo, podendo resultar em reclassificagao superior ou inferior, ou mesmo
em eliminacao, caso ndo atingida a nota minima exigida.

15.8 O resultado dos recursos e, se for o caso, as alteragdes decorrentes, serdo publicados no enderego
eletronico www.paconcursos.com.br, constituindo-se esta a Uinica forma oficial de divulgagao.

15.9 As decisdoes da Banca Examinadora serdo definitivas na esfera administrativa, ndo cabendo novos
recursos, ressalvados os casos de erro material, hipotese em que poderd haver retificagdo posterior.

15.10 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ja apreciados, nem recursos sobre decisoes proferidas
em grau recursal, salvo na hip6tese prevista no subitem anterior.
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16.1 A Avaliagdo Psicotécnica, de carater eliminatorio, serd realizada para os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal, em fase posterior a Investigacdao Social.

16.2 Essa etapa tem como objetivo verificar se o candidato apresenta condi¢cdes cognitivas, emocionais e de
personalidade compativeis com o desempenho das atribui¢des do cargo, em conformidade com normas do
Conselho Federal de Psicologia.

16.3 A Avaliagdo Psicotécnica serd conduzida por empresa especializada contratada pela Administragdo
Publica Municipal exclusivamente para este fim, sob a responsabilidade de psicologos legalmente habilitados
e inscritos no Conselho Regional de Psicologia — CRP, ndo constituindo atribui¢do da banca organizadora
INAZ do Para.

16.4 A convocagdo para esta etapa sera publicada em edital especifico no Didrio Oficial do Municipio de
Cairu, contendo informagdes sobre data, horario, local de realizagdo e demais normas aplicaveis. A critério
da Administragdo Publica Municipal, tais informagdes poderdo também ser disponibilizadas, em carater
complementar, na pagina do certame (Www.paconcursos.com.br).

16.5 O ndo comparecimento do candidato na data e horario estabelecidos implicard em sua eliminacdo do
certame, nao havendo segunda chamada ou repeticao dos testes.

16.6 O resultado preliminar da Avaliagdo Psicotécnica serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de
Cairu e, se solicitado pela Administracao Publica, também podera ser disponibilizado em carater meramente
informativo na pagina do certame (www.paconcursos.com.br), constando a listagem nominal dos candidatos
considerados APTOS e INAPTOS.

16.7 Apés a ciéncia dos fundamentos, o candidato podera interpor recurso administrativo no prazo
estabelecido em edital, diretamente a Administracdo Piblica Municipal, por meio do procedimento
definido em ato proprio.

16.8 O resultado definitivo da Avaliagdo Psicotécnica serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Cairu e, a critério da Administracdo, também podera ser disponibilizado em carater complementar na pagina
do certame (www.paconcursos.com.br), sendo irrecorrivel na esfera administrativa.

17.1 Os candidatos aprovados e classificados nas fases anteriores do concurso, dentro do limite de vagas e da
reserva de cadastro, serdo convocados por meio de edital especifico de convocacdo publicado no Diario
Oficial do Municipio de Cairu. A critério da Administracdo Publica Municipal, a convocagdo também
podera ser disponibilizada, em cardter meramente informativo, na pagina do certame
(Www.paconcursos.com.br).

17.2 O Curso de Formacgdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, ndo sera realizado pela banca
organizadora, cabendo sua execugdo a empresa ja contratada pela Administracio Publica Municipal
para essa finalidade, a qual serd responsavel pela preparagdo técnica, pratica e comportamental dos
candidatos, observando frequéncia, disciplina, conduta ética e aproveitamento académico.
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17.3 A duragdo, carga hordria, regime de funcionamento (integral ou parcial) e critérios de frequéncia
minima e de avaliagdo de aproveitamento serdo definidos em edital de convocagdo expedido pela
Administra¢do Publica Municipal, observado o que dispuser a legislacdo aplicavel.

17.4 Durante o Curso de Formacdo poderdo ser desenvolvidas atividades em periodo diurno e noturno,
inclusive em sabados, domingos e feriados, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administra¢ao.

17.5 O candidato sera considerado:

a) Apto — quando cumprir a frequéncia minima, observar as normas de conduta e alcangar o aproveitamento
exigido;

b) Inapto — quando ndo atender a quaisquer dos critérios estabelecidos, for desligado por motivo disciplinar
ou pedagogico, ou deixar de comparecer as atividades do curso.

17.6 Mais informagdes sobre matricula, documentos necessarios, regime, contetidos e avaliacdo do Curso de
Formagao serdo oportunamente divulgadas em edital especifico de convocagao publicado no Diario Oficial
do Municipio de Cairu, podendo, a critério da Administracdo, ser também disponibilizadas em carater
complementar na pagina do certame (wWww.paconcursos.com.br).

18.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e cotas para pessoas com deficiéncia (PcD), conforme legislagao
vigente.

18.2 Serdo publicadas listas distintas de classificacdao final para cada modalidade de concorréncia (ampla
concorréncia e cotas para pessoas com deficiéncia), observada a legislagdo aplicavel.

18.3 A partir da homologacdo do Concurso Publico, a nomeagdo, posse e exercicio dos candidatos
obedecerao rigorosamente a ordem de classificacao final, condicionados a necessidade da Administragao e ao
limite de despesas com pessoal fixado na Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis.

18.4 A aprovagado e classificagdo final conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao,
nao sendo obrigatdria a convocacao de todos os aprovados. A Prefeitura reserva-se o direito de nomear em
numero que atenda ao interesse publico, durante o prazo de validade do concurso.

18.5 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se ocupa outro cargo, emprego ou
funcao publica, e/ou se ¢ aposentado por regime proprio de previdéncia em qualquer esfera federativa.

18.6 A Administracdo podera exigir declaragdes adicionais, documentos complementares ou diligéncias, a
qualquer tempo, antes ou durante a posse.

18.7 Nao serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas de documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas quando acompanhadas do original para conferéncia, salvo documentos emitidos eletronicamente
com codigo de validagao.

18.8 Os candidatos convocados, obedecida a ordem de classificagdo e comprovados os requisitos minimos
deste Edital, serao submetidos a exame médico admissional, bem como a verificagdo da Carteira Nacional de
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Habilitagdo (CNH) para os cargos em que sua apresentacao seja requisito legal.

18.9 O candidato que ndo obtiver aptiddo no exame médico admissional ou ndo comprovar a posse da CNH
na categoria minima exigida (quando aplicavel) sera considerado inapto e automaticamente eliminado do
certame.

18.10 O ndo comparecimento ao exame médico, a assinatura da posse ou a entrada em exercicio nas datas
fixadas, sem justificativa aceita pela Administragdo, implicard desisténcia tacita e eliminag¢@o do concurso.

18.11 O prazo para apresentacdo do candidato a Prefeitura passara a contar da data de publicacdo do edital de
convocacao para nomeagao, no Didrio Oficial ou no meio oficial utilizado pela Administragao.

18.12 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo ou ndo aceitar a vaga para
a qual foi convocado sera eliminado deste Concurso Publico.

18.13 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o enderego e demais dados de contato
junto a Prefeitura, ndo sendo aceitas alegacdes de desconhecimento da convocagdo por desatualizacdo
cadastral.

18.14 Serd impedida a posse do candidato que apresentar declaracdo falsa ou inexata, ndo atender aos
requisitos legais ou ndo comprovar as condi¢des exigidas neste Edital na data estabelecida.

18.15 O candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada serd submetido a exame médico pré-
admissional especifico, destinado a avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribui¢des do
cargo, devendo apresentar laudo médico original atualizado.

18.16 Todos os custos relativos a exames médicos complementares solicitados durante o processo
admissional serdo de responsabilidade do candidato.

18.17 No momento da nomeagao, o candidato devera apresentar, no minimo, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral,

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo masculino);
e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria minima exigida para o cargo, quando aplicavel;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Numero do PIS/PASEP;

h) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

1) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

J) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando houver;

k) Comprovante de residéncia atualizado;

1) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

m) Documentos que comprovem eventual desligamento de cargo publico anterior, quando aplicavel;
n) Certiddes negativas criminais expedidas nas esferas exigidas em edital de convocagao.

18.18 A posse estard condicionada a apresentagdo de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), emitido por
profissional legalmente habilitado, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo,
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em conformidade com as atribuigdes previstas neste Edital.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento a que se refiram, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nessas
hipdteses, a modificagdo serd divulgada por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, de forma continua, todas as publicagdes oficiais no
endereco eletrobnico www.paconcursos.com.br e, quando for o caso, no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio.

19.2 Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima exigida e forem classificados serdo convocados,
gradativamente ¢ na ordem de classificacdo, para Avaliagdo Médica, conforme edital de convocacdo, a
medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Cairu/BA. A avaliagdo serd de carater eliminatorio, de
acordo com o laudo emitido por profissional designado para essa finalidade.

19.3 O Exame Médico Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. O exame
basico, quando realizado por profissional indicado pela Prefeitura, serd custeado pela Administragdo Publica.
Exames complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do candidato, que devera
apresenta-los no prazo estabelecido. O candidato considerado inapto podera, no prazo de 03 (trés) dias uteis
apos a ciéncia do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), interpor recurso administrativo, obrigatoriamente
instruido com laudo pericial emitido por Médico do Trabalho e exames que comprovem a cura ou
inexisténcia da condi¢do apontada.

19.4 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados cadastrais no site www.paconcursos.com.br
durante toda a vigéncia do Concurso Publico. Apés a homologacao do certame, a atualizagdo de endereco, e-
mail e telefone devera ser comunicada diretamente a Prefeitura Municipal de Cairu/BA.

19.5 A Prefeitura Municipal de Cairu/BA e a INAZ DO PARA néo se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado pelo candidato;

b) Enderego de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por fornecimento
incorreto ou incompleto do endereco;

d) Recebimento de correspondéncia por terceiros.

19.6 Alteragdes legislativas ou normativas que entrem em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

19.7 Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des civis, penais e administrativas cabiveis,
o candidato que:

a) Burlar ou tentar burlar as normas estabelecidas neste Edital ou demais publicacdes oficiais;

b) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

c¢) Nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento de identificacdo oficial com foto;

e) Ausentar-se da sala sem acompanhamento do fiscal,
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f) Deixar o local antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova;

g) Retirar da sala material ndo permitido ou a folha de respostas sem autorizagao;
h) Desobedecer as regras estabelecidas pela organizacao;

1) Perturbar a ordem dos trabalhos ou adotar comportamento inadequado.

19.8 A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades em documentos, constatadas a qualquer tempo,
implicara nulidade da inscrigdo, das provas ou da admissdo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

19.9 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Cairu/BA e pela INAZ
DO PARA, no dmbito de suas competéncias.

19.10 O candidato que se ausentar para utilizar o banheiro podera ser submetido a revista com detector de
metais na entrada e saida. A revista também podera ser realizada a qualquer momento nas dependéncias do
local de prova.

19.11 Medidas adicionais de seguranga, visando o interesse coletivo, poderdo ser adotadas a qualquer tempo
pela organizagao, independentemente de comunicacao prévia.

19.12 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a
Coordenagao no dia de sua realizacao.

19.13 Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
cumprimento ao art. 31 da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

19.14 A organizadora ndo se responsabiliza pela guarda ou devolugcdo de documentos apresentados para
participacao no certame.

19.15 A fraude ou tentativa de fraude as normas deste Edital acarretara a eliminagdo sumaria do candidato,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

19.16 O resultado final do Concurso Publico serda homologado pela autoridade competente e publicado no
6rgdo oficial e/ou em jornal de grande circulagdio, bem como no endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br.

19.17 Integram este Edital os seguintes anexos:

A) ANEXO I — Quadro de vagas;

B) ANEXO II — Cronograma;

C) ANEXO III — Contetdo programatico.

C) ANEXO III — Sintese das atribuicdes.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cairu - BA, 24 de setembro de 2025.

HILDECIO ANTONIO MEIRELES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
CAIRU - BA
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

VAGAS
20% JORNADA ; e
CARGOS (MULHERES - REQUISITOS R VENCIMENTO
LC 523/2017)
NIVEL MEDIO
AGENTE N
: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO
COMUNITARIO 4 1 CR* % 40 HORAS
1 DE SAUDE - ENSINO MEDIO R$ 2.824,00 R$ 70,00
AGENTE DE N
= CR* CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO
FISCALIZACAO % 40 HORAS
2 AMBIENTAL 3 - 1 ENSINO MEDIO R$ 1.997,60 R$ 70,00
AGENTE CR* CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO 40 HORAS
3 FAZENDARIO 2 - 1 ENSINO MEDIO R$ 2.421,82 R$ 70,00
FISCAL DE CR* CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO 40 HORAS
4 OBRA 2 - - ENSINO MEDIO R$ 1.997,60 R$ 70,00
40 HORAS R$ 1.870,00 +
GUARDA 30 g i CR* CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO OU REGIME AUXILIO
5 MUNICIPAL ENSINO MEDIO+ CNH CATEGORIA AB DE R$ 70,00
N FARDAMENTO
PLANTAO
NIVEL SUPERIOR
CURSO DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO NAS AREAS DE
ECONOMIA, DIREITO
- * 2, ~ ’
6 AF[ingx(iR ) CR ADMINISTRACAO, CIENCIAS 40 HORAS R$ 3.631,98 R$ 100,00
- CONTABEIS E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.
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ANEXO II - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL 24/09/2025

PERIODO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL 24/09 A 26/09/2025

PERIODO DE INSCRICOES 29/09 A 20/10/2025

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICOES 29/09 A 01/10/2025
RESULTADO PRELIMINAR DE ISENCOES DE TAXA 06/10/2025

PERIODO DE RECURSOS REFER‘]E)I;EIT]]?A?(% INDEFERIMENTO DE ISENCOES 07/10 A 08/10/2025
RESULTADO FINAL DE ISENCOES DE TAXA 13/10/2025

PERIODO DE SOLICITACAO ATENDIMENTO ESPECIAL 29/09 A 20/10/2025

RESULTADO PRELIMINAR DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO

ESPECIAL 22/10/2025

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AO INDEFERIMENTO DA

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 23/10 A 24/10/2025
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DA RESERVA DE VAGAS 29/10/2025
PERIODO DE RECURSOS REFlilflfggg A ANALISE DA RESERVA DE 05/11 A 06/11/2025
RESULTADO FINAL DA ANALISE DA RESERVA DE VAGAS
RESULTADO FINAL DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 10/11/2025
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS
PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AS INSCRICOES HOMOLOGADAS 11/11 A 12/11/2025
RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTES AS INSCRICOES
HOMOLOGADAS 13/11/2025

RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE INSCRICAO — LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS

14/11/2025

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA.
PERIODO MATUTINO NIiVEL MEDIO — 09H AS 12H

PERIODO MATUTINO NIVEL SUPERIOR — 09H AS 13H 30/11/2025

DIVULGACAO DOS GABARITOS E DO CADERNO DE QUESTOES DA 01/12/2025
PROVA OBJETIVA
PRAZO DE RECURSO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA. 02/12 A 03/12/2025
RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE AOS GABARITOS DA PROVA
OBJETIVA.
PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO PRELIMINAR DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE A PONTUACAO DA PROVA
OBJETIVA.

09/12/2025

10/12 A 11/12/2025
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RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE A PONTUACAO DA PROVA
OBJETIVA.
RESULTADO FINAL DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA 16/12/2025
CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA
CONVOCACAO PARA ENVIO DE TITULOS

PERIODO DE ENVIO DE TITULOS 16/12 A 19/12/2025

REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF.

PERIODO MATUTINO E VESPERTINO AU £ s XS
RESULTADO PRELIMINAR REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA. 23/12/2025
INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO
PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FISICA 24/12/ A 26/12/2025
RESULTADO FINAL DO TESTE DE APTIDAO FISICA
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE TiTULOS 30/12/2025
CONVOCACAO PARA INVESTIGACAO SOCIAL E A ENVIO DOS EXAMES
MEDICOS E PSICOLOGICOS
ENVIO DAS FICHAS DE INFORMACOES PESSOAIS E DOCUMENTOS DA
INVESTIGACAO SOCIAL
ENVIO DOS EXAMES MEDICOS E LAUDOS PSICOLOGICOS PELOS 31/12/2025 A 05/01/2026

CANDIDATOS
INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE A ANALISE DE TITULOS

RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DE TITULOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA INVESTIGACAO SOCIAL
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO MEDICA E

PSICOLOGICA
DIVULGACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA CORRECAO DA
PROVA DISCURSIVA

12/01/2026

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
INVESTIGACAO SOCIAL
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
AVALIACAO MEDICA E PSICOLOGICA

13/01 A 14/01/2025

PUBLICACAO DO ESPELHO DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA

15/01/2026

INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE A PONTUACAO DA PROVA

DISCURSIVA 15/01 A 16/01/2026

RESULTADO DEFINITIVO DA INVESTIGACAO SOCIAL
RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO MEDICA E PSICOLOGICA
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 19/01/2026

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO

INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO

PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO 20/01 A 21/0172026
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA CLASSIFICACAO 22/01/2026
HOMOLOGACAO - EXCETO GUARDA MUNICIPAL 23/01/2026

Observacao: O presente cronograma podera sofrer alteracdes ou retificacdes, a critério da banca organizadora,
mediante comunicacao prévia.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

| NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos: identificacdo de tema, tese, finalidade e publico-alvo;
ideias principais e secundarias; inferéncias e informagdes implicitas; elementos de coesdo e coeréncia;
estrutura argumentativa; leitura critica de textos multimodais e intertextualidade. 2. Géneros e tipologias
textuais: narrativo, descritivo, expositivo, injuntivo € argumentativo; principais géneros (noticia, cronica,
artigo de opinido, resenha, carta, edital, manual, anuncio, bula e textos digitais); adequagdo de registro e
estilo. 3. Ortografia, acentuagdo e uso do hifen: regras ortograficas vigentes; emprego de letras e casos
especiais; acentuagdo de oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; uso de maiusculas e mintsculas;
abreviaturas e siglas. 4. Pontuagdo e seus efeitos de sentido: virgula, ponto e virgula, dois-pontos,
parénteses, travessao, aspas; pontuacdo em oragdes adjetivas e construgdes apositivas. 5. Morfologia e
formacdo de palavras: classes de palavras (substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes, conjungoes, interjeigdes); flexdes; processos de formacdo (derivagdo, composicdo e
abreviacdo). 6. Sintaxe e concordancia: termos da oragdo (sujeito, predicado, complementos e acessorios);
concordancia verbal e nominal em casos simples e complexos. 7. Regéncia, crase e colocagdo pronominal:
regéncia verbal e nominal; regras e casos facultativos e proibidos da crase; proclise, énclise € mesodclise. 8.
Periodo composto e conectores: coordenagdo e subordinagdo; valores semanticos dos conectivos e seus
efeitos na argumentacdo. 9. Vozes verbais e fungdes do “se”: voz ativa, passiva e reflexiva; fungdes do
“se” como apassivador, indice de indeterminacdo do sujeito, parte integrante do verbo e pronome
reflexivo/reciproco. 10. Semantica e estilistica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; denotacao e
conota¢do; polissemia e ambiguidade; principais figuras de linguagem (metafora, metonimia, comparagao,
hipérbole, eufemismo, ironia, antitese, paradoxo, personificagdo, elipse e gradacao). 11. Redagdo e norma
padrao: estrutura de textos dissertativos-argumentativos; clareza, concisdo, precisdo vocabular e
impessoalidade; noc¢des de redagdo oficial (oficio, requerimento, memorando e comunicado); revisao
textual.

1. Operagdes numéricas: 1.1 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais; 1.2 Operacoes fundamentais —
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao; 1.3 Potenciacdo e radicia¢do; 1.4 Expressdes numéricas e
hierarquia das operacdes; 1.5 Porcentagem e aplicagdes; 1.6 Juros simples. 2. Proporcionalidade: 2.1
Razdes e proporgdes; 2.2 Regra de trés simples e composta; 2.3 Escalas, tabelas e graficos. 3. Algebra e
funcdes: 3.1 Expressoes algébricas e produtos notaveis; 3.2 Equagdes do 1° e 2° graus; 3.3 Sistemas
lineares; 3.4 Funcodes do 1° grau e 2° grau; 3.5 Interpretacdo de graficos e tabelas. 4. Geometria plana: 4.1
Pontos, retas e angulos; 4.2 Perimetro e area de figuras planas; 4.3 Teorema de Pitdgoras e aplicagdes. 5.
Estatistica e probabilidade: 5.1 Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos; 5.2 Média aritmética simples
e ponderada, moda e mediana; 5.3 Probabilidade simples de eventos. 6. Raciocinio logico: 6.1
Proposigdes, conectivos logicos e tabelas-verdade; 6.2 Negacdo e equivaléncia logica; 6.3 Sequéncias
numéricas e padroes logicos; 6.4 Resolucdo de problemas logicos.
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1. Historia do Brasil: 1.1 principais periodos historicos — Colonia, Império, Republica Velha, Era Vargas,
Ditadura Militar e Nova Republica; 1.2 independéncia do Brasil e seus desdobramentos politicos e sociais;
1.3 aboli¢do da escravatura e seus impactos econdmicos e sociais; 1.4 movimentos sociais, politicos e
culturais ao longo da histdria brasileira; 1.5 Constituicdo Federal de 1988 e seus reflexos na organizagdo
politica e social do pais. 2. Historia e Geografia da Bahia: 2.1 formagao historica do Estado da Bahia e sua
relevancia no contexto nacional; 2.2 conquista e colonizagdo portuguesa, ciclo do agucar e o trafico
negreiro; 2.3 movimentos e revoltas historicas — Conjura¢do Baiana, Sabinada e Revolta dos Malés; 2.4
aspectos economicos — agricultura, industria, turismo e servigos; 2.5 aspectos geograficos — relevo, clima,
vegetagdo, hidrografia, regides econdmicas e populacdo. 3. Historia e Geografia de Cairu: 3.1 formacado
histérica do municipio e sua importancia regional; 3.2 economia local — turismo, pesca e agricultura; 3.3
aspectos fisicos e ambientais — territorio insular, biodiversidade e areas de preservacdo; 3.4 patrimonio
histérico-cultural, manifestagdes populares e tradigoes locais. 4. Geografia do Brasil: 4.1 estrutura fisica
do territorio — relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais; 4.2 dindmica demografica —
urbanizagdo, metropolizagdo e desafios sociais; 4.3 economia nacional — setores primario, secundario e
terciario; globalizagdo e impactos regionais; 4.4 questdes ambientais — desmatamento, mudancas
climaticas, polui¢do e preservacao da biodiversidade. 5. Atualidades Nacionais e Internacionais: 5.1 fatos
politicos, economicos, sociais e culturais recentes do Brasil e do mundo; 5.2 globalizacao, blocos
econdmicos € comércio internacional; 5.3 questdes de seguranca alimentar, energética e climatica; 5.4
avangos tecnoldgicos, inovagdo cientifica e impactos sociais. 6. Cidadania, Sociedade e Direitos
Humanos: 6.1 ética e moral no servico publico; 6.2 principios constitucionais da Administragdo Publica —
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 6.3 direitos humanos — igualdade racial,
de género e diversidade cultural; 6.4 inclusdo social e cidadania no Brasil contemporaneo. 7. Meio
Ambiente e Sustentabilidade: 7.1 preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais; 7.2 politicas
ambientais nacionais e internacionais; 7.3 impactos ambientais em areas costeiras e insulares, com énfase
nas especificidades do municipio de Cairu; 7.4 desenvolvimento sustentavel e turismo ecologico. 8. Saude
e Sociedade: 8.1 nogdes gerais sobre prevencao de doengas e promocao da satde; 8.2 campanhas de
vacinagdo e controle epidemioldgico; 8.3 saneamento basico e qualidade de vida; 8.4 Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e programas. 9. Cultura e Sociedade: 9.1 manifestagcdes culturais
brasileiras e regionais — musica, danca, literatura, culindria e festas populares; 9.2 diversidade cultural e
linguistica do Brasil; 9.3 patrimdnio historico e artistico nacional, baiano e municipal. 10. Nogdes de
Geopolitica e Economia Mundial: 10.1 integracdo regional e blocos econdmicos — MERCOSUL, Unido
Europeia, BRICS e outros; 10.2 relagdes internacionais do Brasil; 10.3 economia global e seus reflexos na
realidade brasileira. 11. Educagdo e Cidadania no Cotidiano: 11.1 uso consciente das redes sociais e
responsabilidade digital; 11.2 nogdes basicas de educagdo financeira; 11.3 seguranca no transito e
prevencao de acidentes; 11.4 direitos e deveres do cidaddo no cotidiano social.

1. Constituicao Federal de 1988: 1.1 Principios fundamentais; 1.2 Direitos e garantias fundamentais (art.
5°); 1.3 Direitos sociais (arts. 6° a 11); 1.4 Organizacdo politico-administrativa da Unido, Estados e
Municipios; 1.5 Administragdo Publica (arts. 37 a 41). 2. Constitui¢do do Estado da Bahia: 2.1
Organizagdo do Estado e dos Municipios; 2.2 Competéncias municipais; 2.3 Disposi¢des sobre servidores
publicos estaduais e municipais. 3. Lei Organica do Municipio de Cairu: 3.1 Organiza¢do politico-
administrativa do Municipio; 3.2 Competéncias dos Poderes Executivo e Legislativo; 3.3 Administragao
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Publica municipal. 4. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cairu (Lei n°® 89/1998): 4.1
Disposi¢des gerais sobre servidores municipais; 4.2 Provimento e vacancia de cargos; 4.3 Direitos e
deveres; 4.4 Nocdes gerais sobre regime disciplinar. 5. Lei Complementar n® 765/2024: 5.1 Estrutura
basica da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Cairu; 5.2 Competéncias gerais dos
6rgdos municipais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema Unico de Satide (SUS): 1.1 Principios e diretrizes do SUS — universalidade, equidade,
integralidade, descentralizagdo, regionalizag¢do, hierarquizagdo, participagdo e controle social; 1.2 Leis
organicas da saude — Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990; 1.3 Politicas de satide no Brasil — historia,
evolucao e legislacdo; 1.4 Organizacdo dos servigos de saude — atencdo primaria, secundaria e tercidria;
rede de servicos; Estratégia de Satide da Familia. 2. Vigilancia em Satde: 2.1 Vigilancia epidemiologica —
conceito, objetivos, fungdes e atividades; 2.2 Vigilancia sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador —
conceitos e aplicagoes; 2.3 Notificacdo compulsoria de doengas e agravos a saude. 3. Atencdo Basica em
Saude: 3.1 Principios da Atengdo Basica — adscricao da clientela, cuidado longitudinal, coordenagdo do
cuidado, integralidade e orientacdo comunitaria; 3.2 Estratégia de Saude da Familia — caracteristicas,
organizacdo e funcionamento; 3.3 Processos de trabalho — acolhimento, territorializacdo, diagnostico
situacional, planejamento das agdes; 3.4 Promocdo da saude e prevencao de doencas — conceitos,
estratégias e praticas; 3.5 Educagdo em saude e mobilizacdo comunitaria. 4. Doencas Prevalentes na
Atencdo Basica: 4.1 Hipertensdao arterial e diabetes mellitus — conceitos, diagnostico, prevencao e
controle; 4.2 Doengas respiratdrias — asma, bronquite, tuberculose, pneumonia; 4.3 Doengas sexualmente
transmissiveis e hanseniase — prevenc¢ao, diagndstico e tratamento. 5. Satde da Crianga, do Adolescente e
da Mulher: 5.1 Crescimento e desenvolvimento; 5.2 Imunizagdo — calendario vacinal, vacinas, indica¢des
e contraindicacdes; 5.3 Aleitamento materno — importancia, técnicas e politicas publicas; 5.4 Saude da
mulher — saude reprodutiva, planejamento familiar, pré-natal, preveng¢ao do cancer de mama e do colo do
utero. 6. Satude do Idoso e Saude Mental: 6.1 Envelhecimento saudavel — fatores determinantes e politicas
publicas; 6.2 Doengas prevalentes na terceira idade e prevencao de agravos; 6.3 Direitos do idoso —
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003); 6.4 Politicas de saude mental no Brasil — Lei n® 10.216/2001 e
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS); 6.5 Transtornos mentais mais comuns na aten¢do basica —
depressdo, ansiedade e uso abusivo de alcool e drogas. 7. Satide Bucal: 7.1 Politicas de satde bucal no
Brasil — historico e organizacdo da atengdo; 7.2 Prevencdo e controle das doencas bucais mais comuns —
carie, doenga periodontal e cancer bucal; 7.3 Educagao em satde bucal — métodos, técnicas e mobilizagao
comunitaria.

1. Fundamentos de Meio Ambiente: 1.1 Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente; 1.2 Ecossistemas,
biomas e biodiversidade; 1.3 Recursos naturais — 4gua, solo, ar e flora; 1.4 Impactos ambientais
decorrentes das atividades humanas; 1.5 Desenvolvimento sustentdvel e seus principios. 2. Politica e
Legislacdo Ambiental: 2.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981); 2.2 Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA); 2.3 Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998); 2.4 Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997); 2.5 Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001) — diretrizes
ambientais. 3. Gestdo e Fiscalizagdo Ambiental: 3.1 Licenciamento ambiental — conceito, etapas e
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importancia; 3.2 Avaliagdo de impacto ambiental e estudo de impacto ambiental (EIA/RIMA); 3.3
Fiscalizagdo ambiental — objetivos, atribui¢des e instrumentos; 3.4 Orgdos de fiscalizagdo ambiental —
IBAMA, ICMBio, 6rgios estaduais e municipais; 3.5 Infragdes e san¢des administrativas em matéria
ambiental. 4. Educagdo Ambiental: 4.1 Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999); 4.2
Educagdo ambiental formal e ndo formal; 4.3 Participagdo da comunidade em agdes de preservacao
ambiental; 4.4 Programas de conscientizagdo e mobilizagdo social. 5. Temas Ambientais Contemporaneos:
5.1 Mudangas climaticas e aquecimento global; 5.2 Desmatamento e queimadas; 5.3 Polui¢do hidrica,
atmosférica e do solo; 5.4 Gestdo de residuos sélidos — Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos); 5.5 Unidades de conservagdo — Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC) e areas
de preservagdo permanente.

1. Administracdo Publica: 1.1 Principios constitucionais da Administracdo Publica — legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 1.2 Estrutura da administragdo direta e indireta; 1.3
Atos administrativos — conceito, atributos e espécies; 1.4 Servicos publicos e poder de policia
administrativa; 1.5 Etica e cidadania no servigo publico. 2. Direito Constitucional aplicado: 2.1
Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro; 2.2 Competéncias da Unido, Estados e
Municipios; 2.3 Direitos e garantias fundamentais relacionados a atuagcdo administrativa; 2.4
Administragdo tributaria na Constituigdo Federal. 3. Direito Tributario: 3.1 Sistema Tributdrio Nacional —
principios constitucionais tributarios; 3.2 Tributos municipais — IPTU, ITBI, ISS e taxas; 3.3 Competéncia
tributaria dos Municipios; 3.4 Conceitos de tributo, imposto, taxa e contribui¢do; 3.5 Obrigacao tributaria
principal e acessoria; 3.6 Crédito tributario — langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 4. Legislacao
Fazendéria: 4.1 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) — principios e regras
basicas; 4.2 Normas gerais de Direito Tributario (Codigo Tributario Nacional — CTN); 4.3 Arrecadacdo e
fiscalizagdo de tributos municipais; 4.4 Divida ativa e execugdo fiscal — nogdes gerais. 5. Nogoes de
Contabilidade e Financas Publicas: 5.1 Receita publica — conceito, espécies e estagios; 5.2 Despesa
publica — conceito, espécies e estagios; 5.3 Orgamento publico — principios or¢amentarios, PPA, LDO e
LOA; 5.4 Controle interno e externo da gestdo publica; 5.5 Transparéncia e prestagdo de contas na
administracao fazendaria.

1. Legislagdo Urbanistica: 1.1 Codigo de Obras e Posturas Municipais — conceitos, objetivos e aplicagao;
1.2 Legislagdo sobre parcelamento do solo urbano (Lei n® 6.766/1979); 1.3 Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001) — diretrizes gerais; 1.4 Plano Diretor Municipal — principios e objetivos; 1.5 Normas de uso
e ocupagdo do solo. 2. Fiscalizacdo de Obras e Servigos: 2.1 Atribuicdes do fiscal de obras; 2.2
Procedimentos de vistoria, notificacdo e auto de infragdo; 2.3 Responsabilidade técnica e papel do
CREA/CAU; 2.4 Etica e legalidade na fiscalizagdo; 2.5 Relagdo entre fiscal, administrados e 6rgdos
publicos. 3. Normas Técnicas de Construcdo: 3.1 Nogdes de projeto arquitetdnico e estrutural; 3.2
Materiais de construgdo — caracteristicas gerais e uso adequado; 3.3 Instalacdes prediais basicas — elétrica,
hidraulica e sanitaria; 3.4 Normas de acessibilidade em edificacdes (NBR 9050/2015); 3.5 Normas de
seguranca contra incéndio. 4. Seguranga e Saide no Trabalho: 4.1 Normas Regulamentadoras (NRs)
aplicaveis a construgdo civil, com destaque para NR-18 (condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na
industria da constru¢do); 4.2 Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs); 4.3 Medidas
de prevencdo de acidentes em canteiros de obras; 4.4 Sinalizagdo de seguranga em obras; 4.5
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Responsabilidades legais por acidentes de trabalho. 5. Meio Ambiente e Sustentabilidade: 5.1 Impactos
ambientais decorrentes de obras e construgdes; 5.2 Gestdo de residuos da construcdo civil (Resolugdo
CONAMA n° 307/2002); 5.3 Licenciamento ambiental aplicado a obras urbanas; 5.4 Medidas de controle
e mitigacdo de impactos ambientais; 5.5 Fiscalizagdo de obras em dreas de preservacdo e de interesse
cultural.

1. Legislagdo da Guarda Municipal: 1.1 Lei n® 13.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais:
principios, competéncias, direitos e deveres; 1.2 Lei n® 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento:
disposigoes gerais, porte e uso de armas de fogo; 1.3 Constitui¢do Federal de 1988 — artigos 5°, 37, 144 ¢
182; 1.4 Lei n° 13.060/2014 — uso de instrumentos de menor potencial ofensivo; 1.5 Lei n® 13.869/2019 —
abuso de autoridade. 2. Direitos Humanos ¢ Cidadania: 2.1 Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
2.2 Direitos e garantias fundamentais da Constituicdo Federal de 1988; 2.3 Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n°® 8.069/1990; 2.4 Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/2003; 2.5 Lei Maria da Penha —
Lei n° 11.340/2006. 3. Nogdes de Seguranca Publica: 3.1 Atuacdo preventiva e comunitdria da Guarda
Municipal; 3.2 Patrulhamento ostensivo e preservagao do patrimonio publico; 3.3 Procedimentos basicos
de abordagem e conducdo de ocorréncias; 3.4 Uso progressivo da forca — principios de legalidade,
necessidade, proporcionalidade e moderacdo; 3.5 Mediagdo de conflitos no espaco publico.4. Transito: 4.1
Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503/1997: conceitos basicos, normas gerais de circulacdo e
conduta; 4.2 Tipificagdo das infragdes de transito e penalidades; 4.3 Educagdo para o transito; 4.4 Direcao
defensiva — conceitos, técnicas e prevengdo de acidentes; 4.5 Nogdes de sinalizagdo de transito. 5. Etica e
Deontologia Profissional: 5.1 Etica e disciplina na Administragio Publica; 5.2 Cédigo de Etica do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994); 5.3 Deveres e
responsabilidades funcionais do guarda municipal; 5.4 Prevencao e combate a corrupcao; 5.5 Limites de
atuacao do servidor publico. 6. Nogdes de Primeiros Socorros: 6.1 Atendimento inicial a vitimas em
situagdes de urgéncia; 6.2 Controle de hemorragias, imobilizacao de fraturas e transporte de acidentados;
6.3 Atendimento a vitimas de parada cardiorrespiratoria — nogdes de RCP (reanimagdo cardiopulmonar);
6.4 Atendimento em casos de queimaduras, choques elétricos e afogamentos; 6.5 Acionamento e
integracao com os servicos de emergéncia — SAMU, Corpo de Bombeiros e Defesa Civil. 7. Nogoes de
Meio Ambiente e Prote¢do Urbana: 7.1 Lei n® 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais: disposi¢des gerais
e crimes contra a fauna, flora e patrimonio urbano; 7.2 Resolugdo CONAMA n° 307/2002 — residuos da
construgdo civil; 7.3 Fiscalizacao e prote¢do de pragas, parques e areas publicas; 7.4 Prevencao e combate
a poluigdo sonora; 7.5 Educagdo ambiental e mobilizagao social.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos: 1.1 Identificagdo de tema, tese, finalidade e publico-
alvo; 1.2 Ideias principais e secundarias; 1.3 Inferéncias, pressupostos e implicitos; 1.4 Efeitos de sentido
produzidos por escolhas lexicais e sintaticas; 1.5 Coesdo, coeréncia e intertextualidade; 1.6 Leitura critica
de textos multimodais e jornalisticos. 2. Géneros e tipologias textuais: 2.1 Narrativo, descritivo,
expositivo, injuntivo e argumentativo; 2.2 Andlise de géneros — noticia, cronica, artigo de opinido,
editorial, resenha, relatorio e textos digitais; 2.3 Adequagdo de registro e estilo em situagdes formais e
informais; 2.4 Estilo e intencionalidade discursiva. 3. Ortografia, acentuagdo e uso do hifen: 3.1 Regras
ortograficas do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; 3.2 Emprego de letras e casos especiais; 3.3
Acentuacao de oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; 3.4 Uso de maiusculas, minusculas, abreviaturas e
siglas. 4. Pontuacdo e seus efeitos de sentido: 4.1 Uso da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, parénteses,
travessdo e aspas; 4.2 Pontuacdo em oracdes adjetivas e apositivas; 4.3 Recursos de pontuacdo na
argumentagdo e estilo. 5. Morfologia e formagdo de palavras: 5.1 Estrutura e classes de palavras; 5.2
Flexdes nominais e verbais; 5.3 Processos de formagdo — derivagdo, composi¢do, abreviacdo e
neologismos; 5.4 Valor estilistico das categorias gramaticais. 6. Sintaxe e concordancia: 6.1 Termos da
oracdao (sujeito, predicado, complementos e acessorios); 6.2 Concordancia verbal e nominal em
construgoes simples e complexas; 6.3 Ambiguidades e constru¢des de duplo sentido. 7. Regéncia, crase e
colocacdo pronominal: 7.1 Regéncia verbal e nominal; 7.2 Regras de uso obrigatorio, facultativo e
proibido da crase; 7.3 Colocagdo pronominal — proclise, énclise e mesoclise. 8. Periodo composto e
conectores: 8.1 Coordenagdo e subordinagdo; 8.2 Valores semanticos dos conectores; 8.3 Periodo
composto na argumentagdo € na coesao do texto. 9. Vozes verbais e fungdes do “se”: 9.1 Voz ativa,
passiva e reflexiva; 9.2 Fungdes do “se” — apassivador, indice de indeterminag¢do do sujeito, parte
integrante do verbo e pronome reflexivo/reciproco; 9.3 Construcdes estilisticas com voz passiva e
pronomes. 10. Semantica e estilistica: 10.1 Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; 10.2
Denotagao e conotagdo; 10.3 Polissemia, ambiguidade e recursos estilisticos; 10.4 Figuras de linguagem —
metafora, metonimia, comparagdo, hipérbole, eufemismo, ironia, antitese, paradoxo, personificacao,
gradagdo, anafora e elipse. 11. Redacdao, norma padrdo e redagdo oficial: 11.1 Estrutura de textos
dissertativos-argumentativos; 11.2 Clareza, concisdo, precisdo vocabular e impessoalidade; 11.3
Adequacao de estilo no servigo publico; 11.4 Nogdes de redagao oficial — oficio, requerimento, relatorio,
parecer, ata, memorando e comunicado; 11.5 Revisao e correcao de textos.

1. Operacdes numéricas e propor¢des: 1.1 Numeros reais — operagdes e propriedades; 1.2 Razdes e
proporcdes; 1.3 Regra de trés simples e composta; 1.4 Porcentagem e aplicagdes; 1.5 Juros simples e
compostos. 2. Algebra e fungdes: 2.1 Expressdes algébricas e produtos notaveis; 2.2 Equagdes do 1° e 2°
graus; 2.3 Sistemas lineares; 2.4 Fungdes do 1° e 2° graus; 2.5 Fungdes exponenciais e logaritmicas; 2.6
Interpretagdo de graficos e tabelas. 3. Matematica financeira: 3.1 Juros simples e compostos; 3.2
Descontos; 3.3 Valor presente e valor futuro; 3.4 Sistemas de amortizacdo; 3.5 Taxas proporcionais e
equivalentes. 4. Estatistica e probabilidade: 4.1 Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos; 4.2 Média
aritmética simples e ponderada, moda e mediana; 4.3 Variancia e desvio-padrdo; 4.4 Probabilidade
simples de eventos. 5. Raciocinio légico: 5.1 Proposi¢des, conectivos logicos e tabelas-verdade; 5.2
Equivaléncias e negacdes; 5.3 Sequéncias numéricas e padrdes logicos; 5.4 Resolucdo de problemas
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‘ l6gicos aplicados. ‘

1. Historia do Brasil: 1.1 principais periodos historicos — Colonia, Império, Republica Velha, Era Vargas,
Ditadura Militar ¢ Nova Republica; 1.2 independéncia do Brasil e seus desdobramentos politicos,
econdmicos ¢ sociais; 1.3 aboli¢do da escravatura e seus impactos na sociedade brasileira; 1.4 movimentos
sociais, politicos e culturais ao longo da histéria; 1.5 Constituigdo Federal de 1988 e seus reflexos na
organizagdo politica e social. 2. Historia e Geografia da Bahia: 2.1 formacdo historica e relevancia da
Bahia no contexto nacional; 2.2 colonizacdo, ciclo do agucar, trafico negreiro e impactos sociais; 2.3
movimentos e revoltas historicas — Conjuracdo Baiana, Sabinada e Revolta dos Malés; 2.4 economia
baiana — agricultura, industria, turismo e servigos; 2.5 aspectos geograficos — relevo, clima, vegetacao,
hidrografia e dindmica demografica. 3. Historia e Geografia de Cairu: 3.1 formacdo historica e
importancia regional; 3.2 economia local — turismo, pesca e agricultura; 3.3 aspectos fisicos e ambientais —
territorio insular, biodiversidade e areas de preservacdo; 3.4 patrimonio historico-cultural, manifestagoes
populares e tradigdes locais; 3.5 turismo sustentdvel e desafios da gestdo publica municipal. 4. Geografia
do Brasil: 4.1 estrutura fisica do territorio — relevo, clima, vegetacao, hidrografia e recursos minerais; 4.2
dinamica demografica — urbanizagdo, metropolizagdo e desigualdades regionais; 4.3 economia nacional —
setores primario, secundario e tercidrio; 4.4 globalizagdo e impactos regionais; 4.5 questdes ambientais —
desmatamento, mudangas climaticas, poluicao e preservacao da biodiversidade. 5. Atualidades Nacionais
e Internacionais: 5.1 fatos politicos, economicos, sociais e culturais recentes; 5.2 globalizagdo, blocos
economicos e comércio internacional; 5.3 seguranga alimentar, energética e climatica; 5.4 avangos
tecnologicos, inovagdo cientifica e impactos sociais; 5.5 politicas publicas contemporaneas e seus efeitos
sobre o Brasil. 6. Cidadania, Sociedade e Direitos Humanos: 6.1 ética e moral no servigo publico; 6.2
principios constitucionais da Administracdo Publica — legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; 6.3 direitos humanos — igualdade racial, de género, diversidade cultural e
inclusdo social; 6.4 cidadania no Brasil contempordneo e participagdo politica; 6.5 combate a
discriminagdo e promogao da diversidade. 7. Meio Ambiente e Sustentabilidade: 7.1 preservagao e uso
sustentavel dos recursos naturais; 7.2 politicas ambientais nacionais e internacionais; 7.3 impactos
ambientais em areas costeiras e insulares, com énfase em Cairu; 7.4 desenvolvimento sustentavel,
economia verde e turismo ecoldgico; 7.5 mudangas climaticas e desafios globais. 8. Satde e Sociedade:
8.1 prevencdo de doengas e promocao da satide; 8.2 campanhas de vacinac@o e controle epidemioldgico;
8.3 saneamento bésico e qualidade de vida; 8.4 Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e
programas; 8.5 politicas publicas de satide no Brasil. 9. Cultura e Sociedade: 9.1 manifesta¢des culturais
brasileiras e regionais — musica, danca, literatura, culindria e festas populares; 9.2 diversidade cultural e
linguistica do Brasil; 9.3 patriménio historico, artistico e cultural nacional, baiano e municipal; 9.4
politicas de preservacdo cultural e identidade regional. 10. No¢des de Geopolitica e Economia Mundial:
10.1 integragdo regional e blocos econdmicos — MERCOSUL, Unido Europeia, BRICS e outros; 10.2
relagdes internacionais do Brasil; 10.3 economia global e reflexos no Brasil; 10.4 conflitos internacionais
e impactos sobre a geopolitica mundial. 11. Educagdo, Tecnologia e Cidadania no Cotidiano: 11.1 uso
consciente das redes sociais e responsabilidade digital; 11.2 impactos das novas tecnologias no trabalho e
na sociedade; 11.3 nogdes de educagdo financeira; 11.4 seguranca no transito e prevengdo de acidentes;
11.5 direitos e deveres do cidaddo no cotidiano social.
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1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1 Principios fundamentais (arts. 1° a 4°); 1.2 Direitos e garantias
fundamentais (arts. 5° a 17); 1.3 Direitos sociais (arts. 6° a 11); 1.4 Nacionalidade, direitos politicos ¢
partidos politicos (arts. 12 a 17); 1.5 Organizagdo politico-administrativa da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios (arts. 18 a 31); 1.6 Administragdo Publica (arts. 37 a 41); 1.7 Organiza¢ao dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario (nog¢des gerais). 2. Constitui¢do do Estado da Bahia: 2.1
Estrutura organizacional do Estado; 2.2 Organizagdo e competéncias dos Municipios; 2.3 Disposi¢oes
sobre servidores publicos estaduais e municipais; 2.4 Controle da Administragao Publica. 3. Lei Orgéanica
do Municipio de Cairu (2002 e alteracdes): 3.1 Estrutura politico-administrativa do Municipio; 3.2
Competéncias dos Poderes Executivo e Legislativo; 3.3 Organiza¢do da Administragdo Publica municipal;
3.4 Disposicoes gerais sobre orcamento e finangcas municipais. 4. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cairu (Lei n® 89/1998): 4.1 Disposi¢oes gerais sobre servidores municipais; 4.2 Ingresso e
provimento de cargos; 4.3 Direitos e deveres; 4.4 Estabilidade, licengas e afastamentos; 4.5 Normas gerais
sobre regime disciplinar, responsabilidades e penalidades. 5. Lei Complementar n° 765/2024: 5.1
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo de Cairu; 5.2 Estrutura da Administragdo Direta; 5.3
Competéncias e atribui¢des gerais dos 6rgaos municipais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

|

1. Sistema Tributario Nacional: 1.1 Principios constitucionais tributarios — legalidade, anterioridade,
irretroatividade, isonomia, capacidade contributiva e vedagdo ao confisco; 1.2 Competéncia tributdria da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; 1.3 Reparticdo de receitas tributarias; 1.4 Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. 2. Codigo Tributario Nacional — CTN (Lei n° 5.172/1966): 2.1
Disposi¢cdes preliminares e principios gerais; 2.2 Definicao de tributo e espécies tributarias — impostos,
taxas e contribuicdes de melhoria; 2.3 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo
tributéria; 2.4 Competéncia tributdria e suas limita¢des; 2.5 Obriga¢ao tributaria principal e acessoria; 2.6
Sujeicao passiva — contribuinte e responsavel; 2.7 Responsabilidade tributaria de terceiros e sucessores;
2.8 Crédito tributario — constituicdo, lancamento, garantias e privilégios; 2.9 Suspensdo, exclusdo e
extingdo do crédito tributario; 2.10 Administracao tributdria — fiscalizagdo, divida ativa, consulta e sigilo
fiscal; 2.11 Infracdes e penalidades tributarias; 2.12 Prescri¢do e decadéncia do crédito tributario. 3.
Cdédigo Tributario e de Rendas do Municipio de Cairu (Lei Complementar n° 633/2021, com alteracdes da
Lei Complementar n® 767/2024): 3.1 Disposigdes gerais sobre tributos municipais; 3.2 Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU; 3.3 Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI; 3.4 Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISS; 3.5 Taxas e contribui¢des de melhoria; 3.6 Processo administrativo
tributdrio municipal; 3.7 Normas sobre arrecadacdo, fiscalizagdo e divida ativa. 4. Lei Orgéanica do
Municipio de Cairu: 4.1 Competéncias tributarias e financeiras do Municipio; 4.2 Organizagdo e atuacao
do Poder Executivo e do Poder Legislativo em matéria fiscal; 4.3 Normas sobre or¢camento e finangas
publicas. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): 5.1 Principios da gestdo
fiscal responsavel; 5.2 Planejamento e orcamento — PPA, LDO e LOA; 5.3 Receita e despesa publicas; 5.4
Limites de despesa com pessoal; 5.5 Endividamento publico; 5.6 Prestacdo de contas, transparéncia e
controle da gestdo fiscal. 6. Direito Administrativo aplicado a Administracdo Tributaria: 6.1 Poder de
policia administrativa; 6.2 Atos administrativos — conceito, atributos e espécies; 6.3 Processo
administrativo; 6.4 Responsabilidade civil, administrativa e penal do agente publico; 6.5 Principios da
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Administragdo Publica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 7.
Contabilidade Publica: 7.1 Receita publica — conceito, estagios e classificagdo; 7.2 Despesa publica —
conceito, estagios e classificagdo; 7.3 Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; 7.4 Resultado
primario e nominal; 7.5 Balangos publicos — orgamentario, financeiro, patrimonial e balango das variagdes
patrimoniais. 8. Auditoria Governamental: 8.1 Conceitos, objetivos e tipos de auditoria; 8.2 Auditoria
interna e externa; 8.3 Fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial; 8.4
Auditoria de conformidade e auditoria de desempenho; 8.5 Competéncias dos Tribunais de Contas. 9.
Legislacao sobre Crimes e Infragdes Tributérias: 9.1 Lei n® 8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria;
9.2 Responsabilidade penal do contribuinte e do agente publico; 9.3 San¢des administrativas e criminais
aplicaveis a infragdes fiscais. 10. Atualidades em Gestao Tributdria: 10.1 Reforma tributaria no Brasil —
principais propostas e impactos nos Municipios; 10.2 Combate a sonegacdo fiscal e mecanismos de
fiscalizagdo; 10.3 Educagdo fiscal e cidadania tributdria; 10.4 Uso de tecnologias na administragdo
tributaria municipal.
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ANEXO IV - SINTESE DAS ATRIBUICOES

NIVEL MEDIO

Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da satide, mediante acoes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal; cabe ainda a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; promog3o de acdes de educagdo para a saude individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de saude, de nascimentos, obitos,
doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politica voltadas para a
area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; e a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Efetuar visitas e vistorias, verificar a ocorréncia de infragdo, lavrar o auto correspondente fornecendo
copia ao autuado, elaborar relatorio de vistoria, exercer atividade orientadora visando a adogdo de atitude
ambiental positiva, colher amostras necessarias para analises técnicas de controle, proceder as inspecdes e
visitas de rotina, bem como a apuragao de irregularidades e infragdes, verificar a observancia das normas e
padrdes ambientais vigentes, lavrar autos e praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da
vigilancia ambiental no municipio.

Atuar administrativamente nos procedimentos relativos aos tributos municipais, bem como nas taxas e
tarifas de competéncia do Municipio; Acompanhar a gestdo e a arrecadacdo dos contribuintes optantes do
Regime do Simples Nacional e dos Micro Empreendedores Individuais — MEIs; Avaliar plantas, alvaras
de construgdo, escrituras publicas e/ou documentos de propriedades, de forma a subsidiar o langamento
tributario; Manifestar-se, tecnicamente, quando determinado, em relacdo as defesas apresentadas pelos
contribuintes em 1* (primeira) e 2* (Segunda) instidncia administrativas, Efetuar medicdo de areas
construidas, parceladas e sem constru¢do visando revisar e/ou efetuar langamento do imével no cadastro
imobiliario do Municipio; Manter atualizados os cadastros imobilidrio e econdmico; Conferir e/ou corrigir
com base nos documentos especificos, os dados cadastrais de contribuinte; Analisar e emitir manifestagao
em processos especiais da darea tributaria, quando requerido; Atualizar o mapa de loteamentos e
condominios existentes, verificando sua regularidade fiscal e tributaria, e informar a chefia imediata os
casos de ilegalidade ou irregularidade para a tomada de medidas que dependem do fisco; Prestar apoio
técnico a equipe de Auditores Fiscais, e as atividades de pesquisa operacional, inteligéncia fiscal; Zelar
pelo cumprimento da legislagdo e das formalidades processuais tributdrias; Contribuir para o
desenvolvimento da politica de arrecadacdo e fiscalizagdo do Municipio, prestando suporte na area de
planejamento, desenvolvimento de programas, projetos, planos e agdes para o aprimoramento dos
procedimentos, das normas, rotinas e da legislagdo tributaria Municipal; Atender, orientar e informar o
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contribuinte; Emitir Nota Fiscal de Servigos Avulsa; Emitir Certiddo de Divida Ativa e demais
documentos necessarios para o ajuizamento dos executivos fiscais; Proceder conjuntamente com a sua
chefia imediata, todos os atos necessarios para a inscricdo dos débitos tributarios e ndo tributdrios no
Sistema Nacional de Protesto; Emitir viabilidade junto ao sistema JUCEB; Emitir e assinar,
conjuntamente com a chefia imediata, Alvara de Funcionamento comercial ou empresarial; Executar o
acompanhamento do valor adicionado para fins de apuragio do Indice de Participagdo do Municipio,
Exercer outras atividades afins e correlatas.

executar tarefas relativas a fiscalizacdo, distribuigdo, orientacdo e supervisdo das atividades das turmas de
trabalho nos servicos de obras publicas, como de esgotos, obras rodovidrias, pragas e jardins, limpeza
publica e calgamento, bem como inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com a construgdo civil
em geral e manutenc¢do do equipamento utilizado.

Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos; controlar a movimentagdo de pessoas e materiais;
zelar pela integridade fisica das pessoas que estdo trabalhando e pela seguranca do patrimonio; executar
atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

\

Exercer atividades internas e externas, relacionadas a tributacdo, arrecadagdo e fiscalizagdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias pelos contribuintes municipais, compreendendo assessoramento,
planejamento, organizac¢do, coordenacdo, orientacdo, avaliacdo, controle, inspecdo e execugdo de tarefas e
servicos que lhe sejam cometidos; Lavrar autos de infragdo referentes aos contribuintes que cometem
sonegacao de impostos, rasuras em livros e/ou documentos fiscais, criam embarago ao exercicio da acao
fiscal e/ou cometem outros atos dolosos visando a burla da Fazenda Municipal; Proceder a revisdo fisco -
contabil de obrigagdes tributdrias, na forma estabelecida em ato Administrativo; Instituir processos
administrativo - tributdrios, através de diligéncias e informagdes técnico - fiscais, inclusive periciais fisco -
contabeis; Proceder a langamentos de oficio por meio de autos de infracdo, constituindo os créditos
tributarios respectivos; Efetivar lancamentos por homologacdo, procedidos na forma da legislagdo
tributaria, mediante lavratura de termos em livros ou documentos fiscais; Realizar analises e estudos
econdmico-financeiros e contabeis, relativos aos tributos municipais, ou atinentes ao célculo, controle e
acompanhamento das transferéncias; Colaborar na programacdo e execu¢do de treinamento nas areas de
tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, quando solicitado; Montar relatorios de crédito tributario prevendo
receita tributdria para fins orcamentarios; Elaborar relatorios e dados estatisticos sobre suas atividades;
Executar outras tarefas afins e correlatas.
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