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Edital de Processo Seletivo Publico n? 01/2025

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG, através de seu Prefeito, senhor Sylvio
Silveira Martins Junior, e a Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria - Eireli, tornam publico a realizacdo de
Processo Seletivo Publico para preenchimento de cargos para compor a Estratégia Saude da Familia, em
consonancia com as Leis Federais n? 11.350/2006 e 13.595/2018 e a Lei Municipal n? 782/2025, observadas,
ainda, as disposicdes da Instrucdo Normativa n? 01/2022 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, e
demais normas e disposicdes contidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo visa o preenchimento de cargos para compor a Estratégia Saude da Familia, no limite
das vagas ora oferecidas.

1.2. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital terd sua operacionalizacdo sob responsabilidade da
Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria - Eireli, inscrita no CNPJ sob o n? 21.598.629/0001-55, com sede na
Rua Professor José Lintz, n2 173, Sala 101, Bairro Mina de Ouro, em Leopoldina, Minas Gerais, CEP 36705-0003,
telefone (32) 98425-6679, doravante denominada Auctor.

1.3. Através da Portaria n? 48/2025, o Prefeito instituiu uma Comissdo Especial objetivando a fiscalizacdo e o
acompanhamento do Processo Seletivo a que se refere este Edital.

1.4. O regime juridico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde é o estatutario, instituido pela
Lei Municipal n® 53/1997.

1.5. Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma Previsto; Anexo |l — Cargos Ofertados,
Vagas (ampla concorréncias e pessoa com deficiéncia), Taxa de Inscri¢do, Escolaridade, Requisitos Minimos para
o Provimento e Atribuigdes dos Cargos; Anexo Il — Conteudo Programatico das Provas Objetivas de Multipla
Escolha;

1.6. Os sites autorizados a divulgarem os dados, atos e demais informacdes oficiais sobre o Processo Seletivo
sao www.auctorconsultoria.com.br e www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2. O interessado em se inscrever, para o cargo de Agente Comunitario de Saude, devera residir na drea em
gue pretende atuar, desde a data de publicacdo do edital do processo seletivo publico, comprovando através
de comprovante de residéncia em nome proéprio ou contrato de aluguel em seu nome com firma reconhecida
ou declaracdo de que reside no endereco assinada com firma reconhecida por duas testemunhas, atendendo a
exigéncia regulamentada na Lei Federal n2 11.350 de 5 de outubro de 2006;
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2.3. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.
3. CONDICOES PARA CONTRATACAO
3.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
3.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratacdo para o exercicio do cargo (exame
admissional).

3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo.
4. INSCRICOES
4.1.As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2, Das inscri¢des via internet:

4.2.1. Inicio: 1 de dezembro de 2025 as 00h00Omin(horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.2. Término: 30 de dezembro de 2025 as 23h:59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.auctorconsultoria.com.br,
acessar o link correspondente as inscrigdes do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara do Monte Verde e efetuar sua inscricdo conforme os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas
as informacdes sobre este Processo Seletivo; b) optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, nos
periodos entre 0hOOmin do dia 1 de dezembro de 2025 as 23h59min do dia 30 de dezembro de 2025, observado
o hordrio local do Estado de Minas Gerais; d) imprimir o boleto bancario, cujo beneficiario serd o Municipio de
Santa Barbara do Monte Verde, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricdo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto a Auctor.

4.3. A inscricdo so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento. O boleto bancario poderd ser reimpresso até a data do término das inscri¢cdes, sendo que
a cada reimpressdo do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

4.4. A inscricdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscri¢cdo
nao sera deferida.

4.5. O comprovante definitivo da inscricdo estara disponivel para impressdo na area do candidato a partir do
dia 19 de janeiro de 2026 no site www.auctorconsultoria.com.br.
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4.6. Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscri¢do, sdo de sua exclusiva
responsabilidade, incluindo-se a declaracdo de deficiéncia.

4.7. Nao caberd responsabilidade alguma a Auctor pelas inscrigdes nao confirmadas em razdo do
descumprimento das respectivas instrugdes e, bem assim, daquelas ndo concretizadas em virtude de qualquer
motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicacao, exceto se tais falhas técnicas
forem motivadas pela Auctor.

4.8. As inscricGes somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.
4.9. N3o serdo confirmadas as inscricdes com documentac¢do incompleta.
4.10. N3o serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos.

4.11. Nenhum candidato podera concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos formulados
apos a confirmacdo da primeira inscricdo do candidato.

4.12. Paga a taxa de inscricdo o valor desta ndo sera devolvido ao candidato, salvo no caso de cancelamento do
Processo Seletivo, pagamento em duplicidade, exclusdo do cargo do certame e indeferimento da inscricao do
candidato. No caso de suspensdo do certame, bem como na hipdtese de alteracdo da data das provas, a
restituicdo do valor pago devera ser requerida até a data da Publicacdo da relacdo de candidatos x vagas e locais
das provas objetivas de multipla escolha. A devoluc¢do do valor da taxa de inscricdo ocorrera em até 30 (trinta)
dias a contar da data do fato gerador da obrigacao.

4.13. O requerimento de inscricdo, bem como o valor pago, é pessoal e intransferivel.

4.14. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a contratagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag&es fornecidas,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.15. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, devera entregar, apos a homologagao do Processo Seletivo, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.16. N3do serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

4.17. Sera disponibilizada como ponto de apoio a sede da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte
Verde, localizada na Praca Bardo de Santa Barbara, 57, Centro, Santa Barbara do Monte Verde, Minas Gerais,
no hordario de 8:00 as 11:00 horas e 13:00 as 16:00 horas de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, do dia 1 de dezembro de 2025 a 30 de dezembro de 2025, contendo computadores para os
candidatos que ndo tenham acesso a internet possam realizar suas inscrigoes.
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5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera observar as formalidades,
condicOes e requisitos previstos neste item.

5.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro
de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado
pelo Decreto n? 11.016, de 26 de Margo de 2022, e que sua situagao econdmico-financeira ndo lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia podera requerer isengao do
pagamento do valor da inscricdo exclusivamente nos 5 (cinco) primeiros dias do periodo definido para a
realizacdo das inscricoes (1 de dezembro de 2025 a 5 de dezembro 2025).

5.2 O requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.auctorconsultoria.com.br no periodo constante do subitem 5.1 deste Edital.

5.3 Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo na condicdo de desempregado ou estar
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, o candidato
devera comprovar:

5.3.1 A condicdo de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situagGes: a) ndo possuir vinculo
empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e b) ndo possuir vinculo
estatutario vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal; e ¢) ndo possuir contrato
de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e d) ndo
exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.1.1 Para comprovar a situacdo prevista nas alineas "a", "b", "c" e "d" do subitem 5.3.1 deste Edital, o
candidato devera apresentar declaracdo constante no anexo IV deste edital, datada e assinada, na qual
informara que ndo possui: 1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); 2) vinculo estatutario
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; 3) contrato de prestagdo de servigos vigente
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; 4) informara ndo auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.2 Sobre condigdo de hipossuficiéncia econémica financeira caracterizada pelo registro de inscrigao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2
11.016, de 26 de Margo de 2022.

5.3.2.1 Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢do quando de seu preenchimento.
5.3.2.2 A entidade organizadora do concurso consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdao Social
(NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.4 Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario de
inscricdo solicitando isencdo do pagamento de taxa de inscricdo e realizar os seguinte procedimentos: a) em
caso de hipossuficiéncia economico-financeira, o candidato deverd preencher o Numero de Identificacdo Social
- NIS no formuldrio eletrénico de inscricdo; b) em caso de desemprego e que sua situagdo econdmico-financeira
ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia, o candidato deverd
além solicitar a isencdo no ato de inscricdo, preencher o anexo |V, anexar a documentacdo exigida para
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comprovacado da condicdo informada no prazo estabelecido no item 5.1 deste Edital e encaminhar para a sede
da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde, pessoalmente ou via SEDEX com AR.

5.4.1 O envelope devera conter a referéncia especificada no quadro abaixo, ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de isencdo discriminado no Item 5.1 para o endereco da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do
Monte Verde, Praca Bardo de Santa Barbara, 57, Centro, Santa Barbara do Monte Verde, CEP 36.132-000, Minas
Gerais:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE
VERDE — EDITAL N° 01/2025

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

[NOME COMPLETO DO CANDIDATO REQUERENTE]

[NUMERO DA INSCRICAO]

[CARGO QUE DISPUTARA]

5.5 A Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde e a entidade organizadora do certame ndo se
responsabilizam por extravios ou atrasos de documentos enviados.

5.6 Na declaragdo constante no anexo IV sobre isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
firmar declaracdao de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda - exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for
0 caso, ou que sua situagcdo econdmico-financeira ndao Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE pelo inteiro teor de sua
declaragao.

5.7 As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DAS AFIRMATIVAS.

5.8 Ndo serd concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que: a) deixar de efetuar o
requerimento de isencdo pela internet no prazo discriminado no item 5.1 deste Edital; b) omitir informac&es
e/ou torna-las inveridicas; c) fraudar e/ou falsificar documentos; d) pleitear a isengdo por motivo de
desemprego, sem apresentar os documentos previstos no item 5.3.1.1, deste Edital; e) ndo informar o Numero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invdlido, ndo cadastrado, excluido, com
renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou ndo informa-lo; f) ndo observar prazos para postagem
dos documentos.

5.9 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.10 A comprovacao da tempestividade do requerimento de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
feita pelo registro da data de postagem ou protocolo na sede de Prefeitura Municipal de Santa Barbara do
Monte Verde.

5.11 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, correio eletronico ou
gualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
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5.12 O candidato cujo pedido de isencdo for deferido tera, automaticamente, efetivada sua inscricio no
processo seletivo.

5.13 No resultado da analise, realizada pela entidade organizadora do certame, dos pedidos de isencdao do
pagamento da taxa de inscrigdo, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.auctorconsultoria.com.br,
constardao o nome dos requerentes em ordem alfabética, separados por cargos, apresentando deferimento ou
indeferimento do pleito.

5.14 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdao indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da publica¢do indicada no subitem 5.13
deste Edital.

5.15 Apds a anadlise dos recursos, sera divulgada, no enderego eletrénico www.auctorconsultoria.com.br a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos e indeferidos.

5.16. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.auctorconsultoria.com.br até o ultimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar
o pagamento da taxa.

5.17 Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacdo da situacdo declarada pelo candidato.

5.17.1 Constatada a irregularidade na isencdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢oes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. TRATAMENTO ESPECIAL

6.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no dia das
provas, deverdo realizar pedido de tratamento especial, especificando os meios necessarios para a realizagao
dessas provas. O Pedido de tratamento especial devera estar acompanhado de laudo médico, com o respectivo
CRM do profissional médico subscritor, constando o Cédigo Internacional de Doencas —CID, descrevendo a
situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido sumariamente.

6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um Unico
acompanhante maior e capaz, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

6.1.2. A candidata que levar a crianca em fase de amamentacao para o local da prova devera portar a certidao
de nascimento desta, original ou autenticada em cartoério.

6.1.3. As candidatas que possuirem hipossuficiéncia de recursos financeiros poderao entregar original e cépia
simples da certiddo de nascimento da crianca na data da prova, para conferéncia a ser realizada por servidor
publico municipal designado para autenticacdo de documentos.

6.2. O pedido de tratamento especial devera ser solicitado no ato de inscricdo, acompanhado do respectivo
laudo médico.

6.3. Apenas em caso fortuito ou de forca maior, podera haver solicitacdo de tratamento especial fora do periodo
de inscri¢des, sendo que, nesta hipotese, a aceitacdo do pedido dependera de andlise a ser feita pela Comissao
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Acompanhamento e Fiscalizagao e a Auctor, que avaliara a possibilidade e viabilidade do atendimento, podendo
indeferir o pedido em caso de nao serem atendidos tais requisitos.

7. PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, em consonancia com o disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

7.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo sendo reservado vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

7.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagao no certame, serao preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.
7.5.1. Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 7.1, deverd ser reservada a 52 vaga
(primeiro numero inteiro alcangado com a aplica¢do da reserva mdaxima de 20%) e, subsequentemente, a 218,
412, 612 e assim sucessivamente.

7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢dao no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

7.6.1. O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com no méximo 2 MB.

7.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndao configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da
Comissao de Fiscalizagao e a empresa Auctor. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

7.7. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias do mesmo.

7.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;
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b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes.

7.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo poderad, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo.

7.11. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

7.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 42, e seus
paragrafos, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.15. A classificagao e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG.

7.15.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagao da deficiéncia do candidato classificado.

7.16. O nao cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou o nao comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condig¢des.

7.16.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
gualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

7.17. Conforme o estabelecido na legislagcdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do certame.
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7.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado
nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n23.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato
e as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi contratado.

8. CARGOS OFERTADOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA), ESCOLARIDADE,
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO E TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Os cargos oferecidos no Processo Seletivo a que se refere este Edital, o nimero de vagas, inclusive para as
pessoas portadoras de deficiéncia, a taxa de inscrigdo, a escolaridade e requisitos minimos para o provimento,
a carga horaria, o vencimento e atribuicGes dos cargos estdo especificados no Anexo Il.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os conteudos programaticos referentes as provas objetivas de multipla escolha estdo dispostos no Anexo
1.

9.2. 0 Anexo lll, integrante desse Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizados nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolucdo das provas.

9.3. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG e a Auctor ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao
conteudo programatico.

9.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de

raciocinio.

9.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. PROVAS
10.1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha de carater classificatdria/eliminatdria
e teste de aptidao fisica de carater eliminatdrio.
11. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
11.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatério e eliminatorio, sera realizada no Municipio

de Santa Barbara do Monte Verde no dia 1 de fevereiro de 2026, em local e horario que sera estipulado no
cartdo definitivo de inscricdo, o qual o candidato retirara no site www.auctorconsultoria.com.br, nos termos do

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
Edital n° 01/2025

Pagina 9 de 21



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE

L o4
‘ﬂm SANTA BARBARA Estado de Minas Gerais C“‘
smn DO MONTE VERDE Processo Seletivo Publico n° 01/2025 AUCTOR

Consultoria

item “4.6.”, bem como em relagdio que serda publicada nos sites www.auctorconsultoria.com.br e
www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br.

11.2. A prova objetiva de multipla escolha serd composta de 30 (trinta) questdes, valendo 3 (trés) pontos cada
questdo das disciplinas de portugués e conhecimentos gerais e 4 (quatro) pontos cada questdo de
conhecimentos especificos, totalizando 100 (cem) pontos, sendo a duracdo maxima de resolucdo e transcri¢ao
das respostas ao cartdo-resposta de 3h (trés horas). Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) por disciplina e 60% (sessenta por cento) do total de pontos. Cada questdo contera 4
(quatro) alternativas classificadas como letras (A), (B), (C) e (D), sendo que sé uma responde adequadamente
ao questionamento proposto, que devera ser assinalada em cartao-resposta préprio fornecido no dia da prova,
sob pena de nulidade em caso de procedimento diverso.

11.3. Os candidatos deverdao estar no local da realizagdo das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
marcado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade com foto (Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho, etc.) e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
11.4. O ingresso no local das provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido, ndo sendo admitida
a realizacdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, haverd segunda chamada para a
realizacdo das provas.

11.5 - Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario
estabelecido, ou que, durante a sua realizacao, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem
como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, computador portatil, relégio tipo
Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta. Sera excluido, também, o
candidato que se retirar do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo, que se ausentar
do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal, que
usar de incorrecOes ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes, que fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos, que preencher o cartdo-resposta a lapis, que se recusar a entregar o cartdo-resposta ao término do
tempo destinado a sua realizagao e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta.

11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. O candidato que insistir em sair do local
de aplicacdo da prova devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado
termo de ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de avisos do Prefeitura
Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG e divulgados nos sites www.auctorconsultoria.com.br e
www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, e quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo, fornecer o endereco completo.

11.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

11.9. Na correcdo das provas de multipla escolha ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo-
resposta e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.
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11.10. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de cardter classificatdrio, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital terao a seguinte distribuicdao de questdes, entre as seguintes
disciplinas:

Nivel Médio Completo
N2 de Questdes/Matéria

R Conhecimentos Conhecimentos
Cargos Portugués . "
(peso 3) Gerais Especificos Total
P (peso 3) (peso 4)
Agente Comunitario de Saude 10 10 10 30

11.11. As provas serao de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda, obedecerdo as
matérias constantes no Anexo Ill — Contelddo Programatico.

12. CLASSIFICAGAO

12.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao na prova objetiva de multipla escolha, conforme item
11.2.

12.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita pelos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha
e constard de duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuacao destes ultimos.

12.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, e apds a observancia do
disposto no art. 27, § Unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do ldoso - serdo fatores de desempate,
sucessivamente:
19) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.
22) Maior nota na Prova de Portugués.
39) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.
49) Maior idade.
5°) Sorteio Publico.
13. RESULTADOS E RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto as decisGes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, o qual devera ser interposto no prazo de trés dias Uteis a contar da data
do conhecimento ou publicacdo da decisdo a ser recorrida, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o do
vencimento.

13.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

13.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Auctor
(www.auctorconsultoria.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na drea do candidato na pdgina do

Processo Seletivo.

13.4. Serdo indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste Item.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
guestdo objeto de controvérsia.

13.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

13.7. A Comissdo Examinadora da Auctor Consultoria é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisGes, razdo pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos, através do endereco
eletronico www.auctorconsultoria.com.br na drea deste Processo Seletivo.

14. CONVOCACAO

14.1. A contratagdo para ocupar os cargos vagos oferecidos neste Processo Seletivo Publico sera realizada em
estreita obediéncia a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, a qual serad publicada nos sites
www.auctorconsultoria.com.br, www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br, 6rgdo de divulgacdo oficial
adotado pelo Municipio e no Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte
Verde/MG.

14.2. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco e telefone junto a
Auctor, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG, se aprovado. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdao do seu enderego.

14.3. A contratagao para o cargo dependera de prévia inspegdao médica oficial, conforme indicagdo da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG.

14.4. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de Santa Barbara
do Monte Verde/MG.

14.5. O candidato, quando convocado para a contratacdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocopia dos seguintes documentos:

14.5.1. Carteira de Identidade.

14.5.2. Certiddao de Nascimento ou Casamento.

14.5.3. Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigacGes eleitorais.

14.5.4. Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
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14.5.5. CPF.

14.5.6. Carteira Nacional de Habilitagao na categoria exigida para o cargo.

14.5.7. Numero do PIS/PASEP ou declaracdo de que ndo é inscrito.

14.5.8. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo.
O exame sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG ou por
médico credenciado por ele, que podera, se julgar necessario, solicitar, ao candidato, exames complementares.
14.5.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgao competente.
14.5.10. Habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive
com registro no respectivo Conselho.

14.5.11. Declara¢do que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica.

14.5.12. Duas fotografias 3x4, recentes.

14.5.13. Declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por meio de exame médico oficial e
atendidas as demais condi¢cGes estabelecidas neste edital, o candidato sera contratado dentro do prazo de
validade do certame e observada a ordem de classificacdo final.

14.5.14. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do
Contrato Temporario de Trabalho.

14.5.15. O contratado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido terd o contrato descontinuado.

14.6. A lotacdo do servidor contratado sera determinada pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Santa Barbara
do Monte Verde/MG, devidamente respeitada a ordem classificatdria.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

15.2. Ainexatidao das afirmativas, a ndao apresentag¢ado ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, deverdo ser sanadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da respectiva ciéncia (AR/EBCT),
sob pena de eliminacdo do candidato e sem prejuizo das sang¢des penais pertinentes.

15.3. O candidato, no ato da inscri¢ao, esta dispensado de comprovar a escolaridade exigida para provimento
do cargo (e endereco, no caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude). Entretanto, se
aprovado, ndo serd contratado caso ndo comprove a conclusdo da escolaridade exigida (e comprovacao de
endereco no caso especifico do cargo de Agente Comunitario de Saude).

15.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE deverio, conforme a lei federal n2 11.350/20086, ter concluido, com aproveitamento, curso de formac3o
inicial, com carga hordria minima de quarenta horas.

15.5. Sugest3do de instituicio que promove o curso de formac3o inicial para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

15.6. Os parametros do curso serdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme recomenda a Lei
Federal N2 11.350/2006 e Lei Federal N2 13.595/2018.

15.7. O candidato podera fazer o curso via internet, desde que observe as exigéncias da Lei Federal n2
11.350/2006 e alteragoes.
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15.8. O Curso de Formagao Inicial tera carater eliminatério, sendo obrigatdria a apresentagao do Certificado de
conclusdo no momento da posse

15.9. A aprovagao no Processo Seletivo, no limite das vagas ofertadas e no prazo de validade do certame,
assegura ao candidato direito subjetivo a contratacdo por prazo indeterminado, para o cargo que concorreu e
foi aprovado, exceto nas hipdteses decorrentes de fatos supervenientes, devidamente justificados e
comprovados.

15.10. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG e a Auctor ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo.

15.11. A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

15.12. Ndo havera informacdo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital), cabendo a
estes, tomarem conhecimento de todos os atos, decisGes e resultados deste Processo Seletivo nos locais
indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacdes é exclusiva do candidato.

15.13. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia
do dia de publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG e nos sites
www.auctorconsultoria.com.br e www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br.

15.14. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia da publicacdo/divulgacdo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que seja dia Util. Em caso contrario, ou seja, se ndo for dia util, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

15.15. As informacGes aos candidatos serdo através da Auctor, pelo telefone (32) 98425-6679, nos dias Uteis,
das 13 as 17 horas, excetuando-se aquelas relativas ao resultado, que nao serdo prestadas por telefone.

15.16. Outras informagdes também poderdo ser obtidas pelo e-mail auctor.leopoldina@gmail.com.

15.17. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Especial, ouvida a Auctor.

15.18. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados
em local adequado para sua manutengdo e preservagao pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

15.19. Todas as alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do presente Processo Seletivo serdo
publicadas através dos sites www.auctorconsultoria.com.br, www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br e
publicacOes realizadas através de érgao de divulgacdo oficial adotado pelo municipio.

Santa Barbara do Monte Verde, Minas Gerais, 29 de setembro de 2025

Sylvio Silveira Martins Junior
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Item Descri¢cao Datas
1 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 29/09/2025
2 Prazo para impugnacgdo do Edital 30/09/2025 a 02/10/2025
3 Inscrigdes 01/12/2025 a 30/12/2025
4 Inscri¢do por isen¢do da taxa de inscrigdo 01/12/2025 a 05/12/2025
5 Publicacdo das relagdes de solicitacGes de isengdes deferidas e indeferidas 16/12/2025
6 Prazo para recurso contra indeferimento da isengdo 17/12/2025 a 19/12/2025
7 gl’iig:adia para solicitacdo de tratamento especial na prova objetiva de multipla 30/12/2025
8 Data limite para comprovacdo de inscrigdes de portadores de deficiéncia 30/12/2025
9 Publicagdo da relagdo de inscritos 05/01/2026
10 Prazo para recurso de confirmacdo de inscrigdo 06/01/2026 a 08/01/2026
11 Liberacdo do cartdo definitivo de inscricdo 19/01/2026
12 Z;ﬂ:ﬁ?éo da relagdo de candidatos x vagas e locais das provas objetivas de multipla 19/01/2026
13 Aplicacdo da prova objetiva de mdltipla escolha 01/02/2026
14 Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares 02/02/2026
15 Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 03/02/2026 a 05/02/2026
16 g;:;g\?:zz iﬁo:ltgisga;i::;ﬁ:iciais definitivos e resultado oficial preliminar da prova 23/02/2026
17 Zgitz)?hzara recurso contra o resultado oficial preliminar da prova objetiva de multipla 24/02/2026 3 26/02/2026
18 Divulgagdo do resultado oficial definitivo da prova objetiva de multipla escolha 03/03/2026
19 Resultado FINAL do Processo Seletivo Publico 06/03/2026

Santa Barbara do Monte Verde, Minas Gerais, 29 de setembro de 2025

Sylvio Silveira Martins Junior
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA), CARGA HORARIA, VENCIMENTO,
ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUIGOES DOS CARGOS E TAXA DE INSCRICAO

CARGO: Agente Comunitario de Saude (Lei Municipal n° 782/2025)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 140,00

Vagas: 1 (uma) por cada microdrea + Cadastro Reserva.

Vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Vencimentos: RS 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico; Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgdo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; Ter concluido o ensino médio.

AREAS DE ATUACAO

MICROAREA 01 — 1 (UMA) VAGA + CADASTRO RESERVA

Centro — Barbara Luiza de Almeida, Georgina de Oliveira Duque, Joaquim Manoel lima, Jose Antonio de
Almeida, Jose Libergino de Paiva, Luiz Jose de Souza, Manoel Duarte da Silveira, Oliveira Lima, Oliveiros Lidio
de Almeida, Padre Caetano Navazio, Praga bardao, Waldemar Nogueira.

Cruz alta — Augusto Adelino de Almeida, Hondrio Moreira Campos, Manoel Cabral de Melo.

Sao Cristovao — Ana Augusta Martins, Ananias Ribeiro de Almeida, Antonio das Dores, Arlindo Bernardino,
Geraldo Magela de Paiva, Luiz Gonzaga Nominato, Orlando Brites, Quadra C., Rancho WI.

Tapera — Rodovia MG 353 - 9 casas

Vista Alegre — Rua das Violetas, Rua do Contorno, Sebastido Ribeiro de Almeida.

MICROAREA 02 -1 (UMA) VAGA + CADASTRO RESERVA
Estrada Monte Verde de Cima - 21 casas.

Boa Vista - Rua das Rosas, Manoel Mouzo Lema e Miguel Silvério.

Centro - Adélia Moreira Avila, Humberto de Oliveira Lima, Indcia Duque Guimaraes, Jodo Alves da Silva, Jodo
Candido de Oliveira, José Sales de Almeida, Juvenal Justiniano Teixeira, Manoel Pereira dos Santos, Pedro José
de Faria, Rua da Saudade, Sebastido José de Paula.

S3o Cristovao - Francisco Anastacio Vilela, Geralda Maria de Jesus, José Gongalves de Almeida, Sebastido Lopes
da Silva, Geraldo de Oliveira Reis,Urcelino Teixeira de Oliveira.

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
Edital n° 01/2025
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MICROAREA 03 - 1 (UMA) VAGA + CADASTRO RESERVA

Sao Cristovao - Antonio Bernardo Nogueira, Jodo Anténio de Almeida, Valentin Pereira dos Santos, Arquilau de
Almeida Guedes, Maria Paiva, Camilo Nominato de Paula, Sebastido Marques da Silva, Francisco Anastacio
Vilela, Francisco de Paula Machado, Joaquim Esteves dos reis, Sebastido Cabral, Izaltina Catarina dos Santos,
Manoel Antonio de Almeida, Jose Anténio de Almeida.

MICROAREA 04 — 1 (UMA) VAGA + CADASTRO RESERVA
Pirapitinga serra — 20 casas

Pirapitinga Morro Redondo — 09 casas

Pirapitinga — 42 casas

MICROAREA 05 — 1 (UMA) VAGA + CADASTRO RESERVA
Conceig¢do — 71 casas

Sdo Miguel — 13 casas
Trés Cruzes — 35 casas

Santo Antonio — 23 casas

MICROAREA 06 - 1 (UMA) VAGA + CADASTRO RESERVA
Barreado centro — 38 casas

Barreado arredores - 27 casas

MICROAREA 07 - 1 (UMA) VAGA + CADASTRO RESERVA
Araxa — 24 casas

Barreado arredores — 14 casas
Santa Luzia- 06 casas

Sao Bento — 30 casas

MICROAREA 08 — 1 (UMA) VAGA + CADASTRO RESERVA
Lariba: 13 casas

Rodovia MG 353: 35 casas
Pedra Negra: 15 casas
Sarandi: 05 casas

Trés Corregos: 12 casas

Pirapitinga: 29 casas

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
Edital n° 01/2025
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ATRIBUIGAO DO CARGO: O Agente Comunitério de Satde (ACS) tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de prevencdo de doencas e de promocado da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a ateng¢do bdasica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promocdo social e de
protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

Santa Barbara do Monte Verde, Minas Gerais, 29 de setembro de 2025

Sylvio Silveira Martins Jinior
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGUES

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacado das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacdo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Ora¢do — Termos Acessorios da Oracdo
— Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades
linguisticas, FungGes da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parddia, plagio, citacdo.
SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO MEDIO: Histéria do Municipio de Santa Barbara do Monte Verde, Estado de Minas Gerais e do Brasil:
histodria, geografia, cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de topicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovacdo
tecnoldgica, energia, politica, sociedade, rela¢des internacionais, educacdo, saude, seguranca, artes, literatura
e suas vinculagdes historicas, fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogao,
prevencado e protecao a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializagao, microdrea e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdo em salude; conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude da populacdo e
recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-
administrativa do municipio; Nogdes de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de
avaliacdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacdo da atencdo basica; Conceito da
estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicao de equipe da Saude da familia; Controle Social;
AtribuicOes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A
Estratégia Saude da Familia, como reorientada do modelo de atengdo basica a saude; Sistema de informagao
em saude.

Santa Barbara do Monte Verde, Minas Gerais, 29 de setembro de 2025

Sylvio Silveira Martins Junior
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV 3
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissio Especial de Coordenag3o, Fiscalizagdo e Acompanhamento —
Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde/MG

Nome:

Identidade: CPF:

CARGO (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Nao ( ) Sexo: Masculino () Feminino ( )

Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Filiagao:

Data de Na/scimento: ) Estado Civil: Escolaridade:

Endereco: (Rua, Av, Praga) Ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

e-mail:

Ref.: Processo Seletivo - Edital n2 01/2025

O candidato acima qualificado vem requerer isen¢do de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei:

() QUE NAO POSSUI: 1) VINCULO EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS); 2) VINCULO ESTATUTARIO COM O
PODER PUBLICO NOS AMBITOS MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; 3) CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS VIGENTE COM O
PODER PUBLICO NOS AMBITOS MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; 4) NAO AUFERE DE QUALQUER TIPO DE RENDA PROVENIENTE
DE ATIVIDADE LEGALMENTE RECONHECIDA COMO AUTONOMA. ALEM DE NAO SE ENCONTRAR EM GOZO DE NENHUM BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO DE PRESTACAO CONTINUADA E NAO AUFERIR NENHUM TIPO DE RENDA - EXCETO A PROVENIENTE DE SEGURO-
DESEMPREGO.

( ) QUE NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACf)ES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

() Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

() Fotocédpia legivel (frente/verso) do CPF;

( ) Fotocdpia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo
més, que comprove o domicilio;

() Fotocopia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto n° 11.016,
de 26 de Margo de 2022, com o respectivo nimero de identificagdo Social — NIS;

() Fotocédpia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificagao civil; pagina que conste a anotagao do ultimo
contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou
outro documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde - MG
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Nestes termos, pede deferimento.
Local e data:

, /
Assinatura:
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