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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

O MUNICIPIO DE SANGAO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico que estdo abertas as inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO, para contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, IX, combinado com a Lei
Organica Municipal, demais legislacdes pertinentes de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital.

| 1. DO CRONOGRAMA |

07/10/2025 Publicagdo do Edital.

07/10/2025 até as

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

23/10/2025

?Z}ggg;g Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao

20/10/2025 Divulgagao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigao

21/10/2025 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de

22/10/2025 inscri¢ao

23/10/2025 Julgamqn‘io dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscri¢ao
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

23/10/2025 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condigdes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

gzﬂggggg Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao

27/10/2025 Publicagao da relagdo de inscritos

28/10/2025 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

29/10/2025
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacao

30/10/2025 o . ) . ~
das Inscric¢des (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 01/11/2025 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

01/11/2025 DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

02/11/2025 DATA PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

02/11/2025 Publicagdo  do ' gabarito provi§6ri0 (ap6s as 20h) no  site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

03/11/2025 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

04/11/2025

12/11/2025 Julggmento dgs Recursos contra quest6e§ e gabarito e Pu})licagﬁo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria

13/11/2025 Prazo para recurso contra Notas e da Classificacao Provisoria
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14/11/2025
18/11/2025 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificacdo Provisoria.
A partir de ~ .
18/11/2025 Homologacao do Resultado Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do ntimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas e/ou da
Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcdes nos
meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbo — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Secretaria Municipal
de Administragdo e¢ Finangas ¢ da Comissao de Coordenagao e Fiscalizacao do Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados ¢ avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serao publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://sangao.sc.gov.br/concursos-publicos/
sera publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de convocagao dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao em vigor, deveriao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucoes e das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscrigdes, turno da prova objetiva e tipo de prova:

Agente Administrativo CR 40h Certificado de conclusdo de ensino médio. 2.350,66 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00

feente Comunitério de Satide —ESF Agua | - -p 40h | Certificado de conclusio de Ensino fundamental. 3.036,00 | Objetiva | Vespertino | RS 50,00

Agente Comunitdrio de Saide — ESF CR 40h Certificado de conclusdo de Ensino fundamental. 3.036,00 Objetiva | Vespertino | R$ 50,00

Morro Grande 1

Agente Comunitdrio de Saide — ESF CR 40h Certificado de conclusdo de Ensino fundamental. 3.036,00 Objetiva | Vespertino | R$ 50,00

Morro Grande 2

Agen:ce Cgmunltarlo de Saide — ESF CR 40h Certificado de conclusdo de Ensino fundamental. 3.036,00 Objetiva | Vespertino | R$ 50,00

Sangaonzinho

i}g)zrlléigomumtarlo de Saide — ESF Santa CR 40h Certificado de conclusdo de Ensino fundamental. 3.036,00 Objetiva | Vespertino | R$ 50,00

Agente Comunitario de Saude — ESF Sede CR 40h Certificado de conclusdo de Ensino fundamental. 3.036,00 Objetiva | Vespertino | R$ 50,00

Agente P.M.E Aedes Aegypti CR 40h Certificado de conclusdo de Ensino fundamental. 3.036,00 Objetiva | Vespertino | R$ 50,00

Analista Administrativo CR 22(1)‘112‘ Graduagdio 5.500,00 | Objetiva | Matutino | RS 150,00

Analista de Controle Interno CR 20ha | Graduagao em Direito ou Administragao ou 5.500,00 | Objetiva | Matutino | RS 150,00
40h Contabilidade

Arquiteto CR 20h a Gradqagao na area com registro no 6rgao fiscalizador do 6.000,00 Objetiva | Matutino | RS 150,00
40h exercicio profissional.

Assistente de Controle Interno CR 40h Certificado de conclusdo de ensino médio. 4.420,72 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00

Assistente Social CR 20ha | Graduagdo na drea com registro no 6rgdo fiscalizadordo | ¢ 400 00 | Opjetiva | Matutino | RS 150,00
40h exercicio profissional.

Auxiliar de Consultério Dentario CR 40h femﬁcf‘do de conclusdo de ensino médio ¢ curso de 2.535,77 | Objetiva | Vespertino | R$ 80,00

ormagao na area.
Aucxiliar de Servigos Gerais CR 40n | Comprovante de conclusio das séries/anos iniciais do 2.000,00 | Pratica - R$ 50,00
ensino fundamental.
Bilogo CR 40h Diploma de bacharelado ou licenciatura em curso de 6.000,00 Objetiva | Matutino | RS 150,00

Historia Natural, ou de Ciéncias Bioldgicas, ou em
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Ciéncias com habilitagdo em Biologia e registro no
Conselho Regional de Biologia.

Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do

Coletor de Lixo CR 40h . 2.535,77 Pratica - R$ 50,00
ensino fundamental.
Contador CR 4on | Graduagdo na drea com registro no 6rgdo fiscalizadordo | ¢ 150 00 | Opjetiva | Matutino | RS 150,00
exercicio profissional.
Educador Fisico CR 20ha | Graduacdo (Bacharelado) na drea com registro no 6rgdo | ¢ 606 09 | Objetiva | Matutino | R$ 150,00
40h fiscalizador do exercicio profissional.
Enfermeiro CR 20h a Gradl}agao na area com registro no 6rgéo fiscalizador do 6.000.00 Ob]’etlva Matutino | RS 150,00
40h exercicio profissional. ¢ Titulos
Engenheiro Agrimensor CR 20h a Gradl,la.gao ha drea com registro no orgao fiscalizador do 6.000,00 Objetiva | Matutino | R$ 150,00
40h exercicio profissional.
. R 20h a Diploma de nivel superior em Agronomia ou Engenharia - .
Engenheiro Agronomo CR 40h Agronémica ¢ registro no CREA. 6.000,00 Objetiva | Matutino RS 150,00
. . 20h a Diploma de nivel superior em Engenharia Ambiental e - .
Engenheiro Ambiental CR 40h registro no CREA. 6.000,00 Objetiva | Matutino RS 150,00
Engenheiro Civil CR 20ha | Graduagao na drea com registro no orgdo fiscalizadordo | ¢ 606 0 | Objetiva | Matutino | R$ 150,00
40h exercicio profissional.
. 20h a Diploma de nivel superior em Engenharia Florestal e - .
Engenheiro Florestal CR 40h registro no CREA 6.000,00 Objetiva | Matutino RS 150,00
. . 20h a Diploma de nivel superior em Engenharia Quimica e - .
Engenheiro Quimico CR 40h registro no CREA ou CRQ. 6.000,00 Objetiva | Matutino R$ 150,00
. o 20h a Diploma de nivel superior em Engenharia Sanitaria e - .
Engenheiro Sanitarista CR 40h registro no CREA ou CRQ. 6.000,00 Objetiva | Matutino R$ 150,00
Farmacéutico CR 20h a Gradlrla.gao na area com registro no 6rgdo fiscalizador do 6.000,00 Objetiva | Matutino | R$ 150,00
40h exercicio profissional.
Graduagdo na area com registro no orgao fiscalizador do 6.000.00
20h a exercicio profissional, com experiéncia comprovada em Sélérié) +
Farmacéutico Fitoterapico CR 40h Farmacia de Manipulagdo e conhecimento e curso de ossivel Objetiva | Matutino | R$ 150,00
boas praticas agricolas para trabalhar com Farmacia po: ~
. gratificagdo
Viva.
Fiscal de Obras e Posturas CR 40h Certificado de conclusdo de ensino médio. 3.069,95 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
Fiscal de Tributos CR 40h Certificado de conclusdo de ensino médio. 4.420,72 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
Fiscal de Meio Ambiente CR 40h Certificado de conclusdo de ensino médio. 3.146,90 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
Fiscal Sanitario CR 40h Certificado de conclusdo de ensino médio. 3.069,95 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
Fisioterapeuta CR 20h a Graduagdo na area com registro no o6rgao fiscalizador do 6.000,00 Objetiva | Matutino | R$ 150,00
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40h exercicio profissional.
6.000,00
. . . a A i Orga i ario + .. .
Fisioterapeuta Pediatra CR 20h a Gradl}agao na area com registro no 6rgio fiscalizador do Salar}o Objetiva | Matutino | RS 150,00
40h exercicio profissional. possivel
gratificacdo
6.000,00
. a A i Orga i ario + .. .
Fonoaudiologo CR 20h a Gradl}agao na area com registro no 6rgéo fiscalizador do Salar}o Objetiva | Matutino | RS 150,00
40h exercicio profissional. possivel
gratificagdo
Inspetor do Patrimonio CR 40h Certificado de conclusdo de ensino médio. 4.420,72 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
Médico Veterinario CR on | Oraduacdo na drea com registro no 6rgdo fiscalizadordo | ¢ 550 00 | Opjetiva | Matutino | RS 150,00
exercicio profissional.
Monitor de Onibus CR 30h Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental. 1.719,01 Objetiva | Vespertino | R$ 50,00
Monitor Escolar CR 30h Certificado de conclusdo de ensino médio. 1.719,01 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
Motorista — Caminh&o CR 40h Comprovante de conclusdo das ser‘les/a}ngs 1nic1’a’us do 2.700,00 Obj eft{va Vespertino | R$ 50,00
ensino fundamental, CNH categoria minima “C”. e Pratica
. A Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do Oqutiva, .
Motorista — Onibus CR 40h . e i, 2.700,00 Praticae | Vespertino | R$ 50,00
ensino fundamental, CNH categoria minima “D”. Titulos
. . Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do Oqutiva, .
Motorista — Vans e Ambulancia CR 40h . L 2.700,00 Priticae | Vespertino | R$ 50,00
ensino fundamental, CNH categoria minima “D”. Titulos
Nutricionista CR 20ha | Graduagdo na drea com registro no orgdo fiscalizadordo | ¢ 606 0 | Objetiva | Matutino | R$ 150,00
40h exercicio profissional.
Odontdlogo CR 20h a Gradl}af;ao na area com registro no 6rgio fiscalizador do 7.367,88 Objetiva | Matutino | R$ 150,00
40h exercicio profissional.
Operador de Méquinas — Escavadeira Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do
perace q CR 40h ensino fundamental e comprovante de experiéncia 3.146,90 Pratica - R$ 50,00
Hidraulica .
profissional.
Operador de Maquinas — Mini Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do
P . 4 CR 40h ensino fundamental e comprovante de experiéncia 3.146,90 Pratica - R$ 50,00
Carregadeira .
profissional.
Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do
Operador de Maquinas — Motoniveladora CR 40h ensino fundamental e comprovante de experiéncia 3.146,90 Pratica - RS 50,00
profissional.
Operador de Maquinas — Pa Carregadeira CR 40h Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do 3.146,90 Pratica - RS 50,00

ensino fundamental e comprovante de experiéncia
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profissional.

Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do

Operador de Maquinas — Retroescavadeira CR 40h ensino fundamental e comprovante de experiéncia 3.146,90 Pratica - R$ 50,00
profissional.
Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do
Operador de Maquinas — Trator CR 40h ensino fundamental e comprovante de experiéncia 3.146,90 Pratica - R$ 50,00
profissional.
Pedreiro CR 40h Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do 3.069.95 Prética ) RS 50,00
ensino fundamental.
. Habilitagdo de nivel superior, de licenciatura plena, na Objetiva .
Professor de Artes - Habilitado CR 20h rea de atuacdo, (ARTES) com registro no MEC. 2.433,89 e Titulos Matutino | R$ 150,00
Professor de Artes - Ndo Habilitado CR 20h CursaNndo nivel superior, de licenciatura plena, na drea de 2.433,89 Objetiva Matutino | R$ 150,00
atuacdo, (ARTES).
Habilitagdo de nivel superior, de licenciatura plena, na Obictiva
Professor de Educagdo Fisica - Habilitado CR 20h area de atuagdo, (EDUCACAO FISICA) com registro no 2.433,89 . TJi tulos Matutino | R$ 150,00
MEC.
Professor de Educagdo Fisica - Nao Cursando nivel superior, de licenciatura plena, na area de .. .
Habilitado CR 20h atuacio, (EDUCACAO FISICA). 2.433,89 Objetiva | Matutino | RS$ 150,00
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
Professor de Educagdo Infantil ¢ Séries licenciatura plena, comprovada mediante certificado de Objetiva .
Iniciais (Pedagogia) - Habilitado CR 20h registro no Ministério da Educacédo para atuar nos 2.433,89 e Titulos Matutino | R$ 150,00
diferentes niveis e modalidades de ensino.
Pr.otjes.sor de Educ.ag:ao IPfantll .e.Serles CR 20h Cursando myel superior, em curso de licenciatura plena 2.433.89 Objetiva Matutino | R$ 150,00
Iniciais (Pedagogia) - Nao Habilitado em pedagogia.
R - Habilitag@o de nivel superior, de licenciatura plena, na Objetiva .
Professor de Inglés - Habilitado CR 20h 4rea de atuagio, (INGLES) com registro no MEC. 2.433,89 ¢ Titulos Matutino | R$ 150,00
Professor de Inglés - Ndo Habilitado CR aon | Cursando nivel superior, de licenciatura plena, nadreade | ) 43329 | Opictiva | Matutino | RS 150,00
atuacdo, (INGLES).
Profissional de Manutengdo e Conservacao CR 40h Corpprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do 2.535,77 Pratica - R$ 50,00
ensino fundamental.
Psicologo CR 20ha Gradlfa.(;ao na area com registro no orgao fiscalizador do 6.000,00 Objetiva | Matutino | R$ 150,00
40h exercicio profissional.
Graduag@o em curso superior aprovado pelo MEC em
Psicopedagogo CR 20h Ps¥coped.agog1a ou grgdgaqaf) em l?edagogla ou 6.000,00 ObJ’etlva Matutino | R$ 150,00
Psicologia com especializagdo na area de e Titulos
Psicopedagogia.
. 20h a Diploma de nivel superior em Quimica Industrial e . .
Quimico CR 40h registro no CREA ou CRQ. 6.000,00 Objetiva Matutino R$ 150,00




e | Ez
e |
e sr;". Ai

i

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO

Recepcionista CR 40h Certificado de conclusio de ensino médio. 2.087,57 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
Servente CR 20h a Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do 2.000,00 Prética ) RS 50,00
40h ensino fundamental.
Certificado de conclusédo de curso Técnico de nivel
Técnico Administrativo CR 40h médio, e registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio 5.500,00 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
profissional, se houver.
Certificado de conclusdo de curso Técnico de nivel
Técnico de Fiscalizagdo Obras e Posturas CR 40h médio em Infraestrutura alinhados com o contexto de 4.200,00 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
fiscalizagdo.
Certificado de conclusdo de curso Técnico de nivel
Técnico em Enfermagem CR 40h médio, e registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio 4.200,00 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
profissional, se houver.
Certificado de conclusdo de curso Técnico de nivel 332123;02
Técnico em Enfermagem/Vacinador CR 40h médio, e registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio , Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
profissional, se houver e curso de formagao na area. po.sswel~
gratificagdo
Certificado de conclusdo de curso Técnico de nivel
Técnico em Seguranga do Trabalho CR 40h médio, e registro no 6rgao fiscalizador do exercicio 4.200,00 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
profissional, se houver.
Certificado de conclusdo de curso Técnico de nivel
Técnico em Vigilancia Epidemiologica CR 40h médio, e registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio 4.200,00 Objetiva | Vespertino | R$ 80,00
profissional, se houver.
Tecnodlogo em Informatica CR Zfélha Graduag@o ou Tecnologo na area de Informatica. 5.500,00 Objetiva | Matutino | R$ 150,00
Zelador CR 40h Comprovante de conclusdo das séries/anos iniciais do 2.198,07 Pratica ) RS 50,00

ensino fundamental.

CR = Cadastro de Reserva




e

ESTADO DE SANTA CATARINA

J}i;% MUNICIPIO DE SANGAO
6—- .':;_”1

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderecos € contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Sangdo durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificacao.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através da
pagina do presente Processo Seletivo no site do Municipio de Sangdo na area de “Concursos e
Seletivos”, as convocagdes que possam surgir durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet pela internet através dos
sites informados no item 1.5 deste edital as publicagdes de todos os atos e editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até
sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei admitir expressamente a
nomeacao de estrangeiros;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungio
através de exame médico admissional;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certidao de nascimento;
2.5.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - Declaragao de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.14 - Cépia da Carteira de Trabalho (se houver a Carteira de Trabalho fisica);
2.5.15 - Comprovante de endereco;
2.5.16 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.17 - Certidao antecedentes criminais e Eproc — www.esaj.tjsc.jus.br;
2.5.18 - Declaragdo de Bens;
2.5.19 - Para o cargo de Agente Comunitario de Satide comprovante de que reside na Area de
Atuacdo desde a data de publicacdo deste edital, conforme Lei Federal n° 11.350/2006;
2.5.20 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato.

2.7. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, ndo poderdo ser contratados.
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2.8. A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagdo
vigente no Municipio de Sangdo na data da admissao.

2.9. A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagao no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Sangdo Edital de Processo Seletivo 2025;
3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢oes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera 1util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publica¢do do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura.
3.2.8. Nao serd aceita inscrigdo via postal, fax, e-mail, condicional ou apresentada fora do prazo
estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverad orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicagdes e suas possiveis alteragoes.
3.3.4. A inscrigdo s6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
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3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢ao, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricao somente sera restituido em caso de anulacao do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em boletos que ndo sejam os emitidos pelo sistema oficial deste concurso
(casos de fraude por virus ou estelionato eletronico).
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
enderego, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscrigdo nao tenha sido processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos ¢ das
quais nao poderé alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicag¢do ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscri¢cdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF ¢ senha cadastrados e fazer as
devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) cargos, desde que uma inscri¢ao seja para
cargos de Nivel Superior e Professores cujas provaskll objetivas serdo realizadas no periodo
Matutino e o outro cargo seja de Nivel distinto cujas provas objetivas serdo aplicadas no periodo
Vespertino.
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3.8.1. O(a) candidato(a) deverd efetuar o pagamento de cada uma das inscricdes que
realizar, ou seja, ao inscrever-se em dois cargos, devera pagar as duas taxas de inscrigdo
para confirmar sua participacao no Processo Seletivo.
3.8.2. O(a) candidato(a) que se inscrever em mais cargos que os permitidos nos itens
anteriores, ¢ efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, terd o cancelamento de
inscri¢ao(des) ja efetuado(s) anteriormente. Desse modo serdo deferidas apenas as suas
duas ultimas inscri¢des.
3.8.3. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apds a realizagdo da inscri¢ao.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicao, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o Gltimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato” em
“Minhas Inscrigdes” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site)
acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento,
inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a
condigdo especial.
3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido no prazo, acompanhado do laudo médico
especifico que ateste a necessidade, ndo terd direito ao tratamento diferenciado para
realizagdo da prova objetiva.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo das provas deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9,
durante o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para
essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a
certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em
sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas, e sera o(a)
responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo poderda permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizacdo das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacao
oficial com foto, permanecer em local apropriado que serd indicado pelos
coordenadores e fiscais € armazenar os seus pertences em embalagem indicada
pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenga do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada 2
horas, por até¢ 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensa¢dao do tempo despendido na
amamentagao em igual periodo.
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3.9.2.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatdria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.
3.9.2.5. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderao, assim como 0s
seus pertences ¢ os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢do e/ou ao detector de
metais.
3.9.3 Candidatos “Sabatistas” (guardador de sabado por motivo religioso).
3.9.3.1. A empresa SC TREINAMENTOS assegurard aos participantes “sabatistas” horario
especifico para realizagdo das provas escritas no dia de sabado.
3.9.3.2. O candidato “sabatista” deverd informar a opc¢do “Condicdo Especial - Outra” em
campo proprio do sistema de inscricdo, além de anexar/apresentar uma declaracdo do
dirigente da Igreja/congregacao a que pertence e anexo II devidamente preenchido.
3.9.3.3. O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizagdo
da prova escrita no mesmo dia e horario dos demais candidatos.
3.9.3.4. Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizagdo da prova, o candidato
“Sabatista” poderé levar lanche e consumi-lo em sala, tendo em vista que sera permitida a
saida apenas para uso dos banheiros. Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo,
assim como aparelhos eletronicos, conforme previsto no Edital do Processo Seletivo.
3.9.3.5. O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a
partir do horario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao
por do-sol deste dia, com as mesmas condi¢des de tempo dos demais candidatos.
3.9.3.6. O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de
consulta, de comunica¢do ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o
término das provas aplicadas em regime especial.
3.9.3.7. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serd reservado o percentual de 5% das vagas a candidatos com deficiéncia, nos termos do art. 37,
VIII da CF. E responsabilidade do candidato avaliar as fun¢des dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscrigdes” (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opg¢ao do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos tltimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com defici€éncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigdo.
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4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliacao da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao serd admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢do, nao declarar essa condigao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de algumas etapas:
5.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio a ser realizada para os cargos
elencados com prova objetiva no item 2.1.
5.1.2. Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio a ser realizada para os cargos
elencados com prova de titulos no item 2.1.
5.1.3. Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio a ser realizada para os cargos
elencados com prova pratica no item 2.1.

5.2. Sao isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo os candidatos doadores de sangue
fidelizados (aqueles que realizaram multiplas doagdes voluntérias regularmente) e Doadores de
Medula Ossea.

13




e

Ll ESTADO DE SANTA CATARINA
R g MUNICIPIO DE SANGAO

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscricido por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdao de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento
comprobatdrio deve ser expedido pelo 6rgdo coletor oficial ou entidade credenciada e
discriminar o namero de doagdes e as datas em que foram realizadas, comprovando pelo
menos 3 (trés) doagdes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de abertura deste
edital.
5.2.1.3. A comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaragdo expedida por orgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no prazo estabelecido no cronograma deste edital,
encaminhar eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em
campo especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. O resultado dos pedidos de isencao sera publicado conforme cronograma; o candidato cuja
isencdo for negada devera efetuar o pagamento da taxa até a data limite constante no boleto
(vide item 1 — Cronograma).

5.4. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo cargo € solicite isen¢do em
mais de uma delas, somente sera analisado o pedido da ultima inscricdo efetivada; as demais
inscrigdes para aquele cargo serdo canceladas.

5.5. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacao.

5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢cdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuacdo utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula,
cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o
disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 30% da nota na prova objetiva para os cargos com
exigeéncia de nivel superior, 20% da nota na prova objetiva para os cargos com exigéncia
de nivel médio ou técnico e 10% da nota na prova objetiva para os cargos com exigéncia
de nivel fundamental ou alfabetizado.
6.1.1.2. Especificamente para os cargos com Provas Praticas serdo considerados
aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a
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10% da nota na Prova Objetiva (se houver) e/ou nota igual ou superior a 10% da nota na
Prova Pratica.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 02 de novembro de 2025
em horario divulgado juntamente com a publicacio do local de realizacdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3 horas e tempo minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de

resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragcdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragcdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Enfermeiro, Psicopedagogo, Professor de Artes - Habilitados, Professor de
Educacdo Fisica - Habilitados, Professor de Educacdo Infantil e Séries Iniciais (Pedagogia) -
Habilitados e Professor de Inglés - Habilitados:

PROVA DISCIPLINAS NI'JMER(~) DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhe,c%mentos Matemética : 5 0.10 1,50
Basicos Conhecimentos Gerais ¢ 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos do cargo,
Especificos Legislagdo e Informatica 10 0,55 3,50
TOTAL 25 7,00
b) Para os cargos de nivel médio, técnico e os demais cargos de nivel superior:
PROVA DISCIPLINAS NI'JMER() DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhe:c?mentos Matematlca : 5 0.20 3,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhe01’mentos Conhemnpentczs Técnicos do cargo, 10 0,70 7.00
Especificos Legislagdo e Informatica
TOTAL 25 10,00
c) Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado:
PROVA DISCIPLINAS NI'JMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhe,:qmentos Matematlca : 5 0.20 3,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhem’mentos Conhecimentos Tecm~cos do cargo e 10 0,70 7.00
Especificos Legislacao
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva
6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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6.4.1.1. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6Orgao
policial, expedido ha, no méximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos poderd exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a
devida autenticag@o bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunica¢ao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa”, “turbante”
e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de
utilizacdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que
vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods,
pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagao
exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotagdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientard sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
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fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacao da
prova, serd desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartao resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos ¢ a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais € ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, ou por danos/perda em veiculos ou quaisquer
bens trazidos pelo candidato para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacao.

6.10. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢do
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos ¢ a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o hordrio de inicio da prova nem a
realiza¢do de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para

o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de

questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
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6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de

sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.13.4. A correciio das provas serd feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdao. O candidato ¢ o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminagdo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacio da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartio resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicita ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdao de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS E PROVA
PRATICA
DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
01 de novembro de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:

7.1.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto envio dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serao desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel

diferencia-los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscri¢do decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Enfermeiro, Psicopedagogo, Professor de Artes
- Habilitado, Professor de Educacido Fisica - Habilitado, Professor de Educacido Infantil e
Séries Iniciais (Pedagogia) - Habilitado e Professor de Inglés - Habilitado de carater
exclusivamente classificatério a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova

objetiva, conforme a seguir:

q p . - Pontuacio Pontuacio
Titulos (concluidos) Descricao por Titulo Maxima
Doutorado 3,00 3,00
Certificado de pos-graduagdo na area de atuagao* Mestra.td(.) — 2,00 2,00
Especializagao .00 L.00
(minimo 360 h/a) ’ ’

* A pontuagao dos titulos de pos-graduagdo ndo ¢ cumulativa, ou seja, sera validado apenas o titulo de maior pontuagéo

enviado pelo candidato.

7.2.1. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Motorista — Onibus e Motorista — Vans e
Ambulancia de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos

aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:
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g:;i;);u(:lill::r{’nlflflzi‘:aqﬁes Descri¢ao Pontuacao por Titulo i;;;;::gao
Sera valido apenas Certificado de
Curso Especializado de Transporte de
Veiculos de Emergéncia (CETVE) 3,00 pontos ao apresentar o
Participacdo em cursos de para o cargo de Motorista de Vans e cérti ficado de conclusio do 3,00
formacao na area de atuagdo Ambulancia; e Certificado de Curso
Especializado de Transporte Coletivo curso
de Passageiros (CETCP) para o cargo
de Motorista de Onibus

I. Nao havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

III. Os titulos deverao ter relagdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao
ou nao serao computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo serad aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

IX. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova prética serd realizada conforme cronograma do item 1 deste edital na data provavel de
01 de novembro de 2025 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicagao da
convocagao dos candidatos para a realizag¢do das provas praticas.

7.3.1. Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderao ser filmadas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), serd realizada com os todos candidatos inscritos nos cargos
estabelecidos na tabela do item 2.1 deste edital.

7.4.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas os candidatos s6 poderdo realizar

a Prova Pratica mediante a apresentagdao da Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com

o veiculo ou equipamento que sera utilizado na aplicacdo da mesma sendo:

a) Motorista — Caminhao: CNH Categoria C ou superior.

b) Motorista — Onibus: CNH Categoria D ou superior.

¢) Motorista — Vans e Ambulancia: CNH Categoria D ou superior.

d) Operador de Maquinas — Escavadeira Hidraulica: CNH Categoria C ou superior.

e) Operador de Maquinas — Mini Carregadeira: CNH Categoria C ou superior.

f) Operador de Maquinas — Motoniveladora: CNH Categoria C ou superior.

g) Operador de Méquinas — Pa Carregadeira: CNH Categoria C ou superior.

h) Operador de Maquinas — Retroescavadeira: CNH Categoria C ou superior.
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1) Operador de Maquinas — Trator: CNH Categoria B ou superior.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.
7.5.1. Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberao as instru¢des quanto as provas
praticas e o local de movimentagao e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizagdo da prova.
7.5.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realiza¢ao das provas praticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que nao comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
Processo Seletivo antes de realizar seu teste.
7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do
municipio https://sangao.sc.gov.br/concursos-publicos/ € ou por aviso fixado no mural e ou
porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o
evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacao da Prova Pratica para os cargos de Motorista:

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para oS
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duracdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como:
rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizac¢do de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a
realizagdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deveriao
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e veiculo descrito nos itens a
seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica
sem a qual nido podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.
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7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista tera que apresentar a CNH
conforme habilitacio minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o candidato
nio podera ser contratado.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitagao na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessdria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacao para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato nao podera alegar desconhecimento.

7.6.8. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressao digital
para posterior averiguacao.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.6.10. Para a prova pratica do cargo de Motorista - Caminhdo sera utilizado um veiculo do
tipo Caminhdo 4x4, a prova pratica do cargo de Motorista - Onibus sera utilizado um veiculo do
tipo Onibus ou Micro-onibus e a prova pratica do cargo de Motorista — Vans e Ambulancia sera
utilizado um veiculo do tipo Van ou Ambulancia de propriedade da Prefeitura Municipal no estado
de conservacdo em que se encontrarem. O tipo de veiculo poderd ser alterado de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal.

7.6.11. A obtengao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulario de avaliagdo com a
seguinte descrigao:

Faltas Graves:
- Procedimentos iniciais: simulacdo de verificacdo de 6leo de motor e freios e agua do sistema de
arrefecimento.
- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para as atividades didrias (bascular a
cacamba ou realizar embarque e desembarque quando necessario ou quando for exigido).
-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
-Utilizar a contramao de diregao.
-Subir na calgada destinada ao transito do pedestre.
-Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao.
-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direcao.
-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.
-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.
22



Ty ESTADO DE SANTA CATARINA
R MUNICIPIO DE SANGAO

-Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-Deixar de usar o cinto de seguranca.
-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.

-Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com insegurancga as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Nao usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcao.

7.6.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢ao dos erros pelo
candidato.

7.6.13. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Operador de Maquinas:

7.7.1. A prova pratica constituir-se-& na execu¢do de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucao de cada prova.

7.7.2. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas
deverio apresentar carteira de habilitacio na categoria compativel com o equipamento
descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio
da Prova Pratica sem a qual nio podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.
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7.7.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador de Maquinas tera que apresentar a
CNH dentro do prazo de validade conforme habilitacio minima do cargo (item 2.1) e
constante na lei Municipal, caso contrario o candidato nio podera ser contratado.

7.7.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

7.7.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até o momento da interrupgao.

7.7.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas sera utilizado um equipamento
de acordo com a descri¢do de cada cargo no item 2.1 deste edital, de propriedade da Prefeitura
Municipal no estado de conservagdo em que se encontrarem.

7.7.10. Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulario de avaliagdo com a
seguinte descri¢ao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficicia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstragao desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacio do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de prote¢io auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.
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-NAO esperou a leitura e/ou nio conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.
-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.7.12. Dependendo do niumero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificagdo da Prova Pratica para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coletor de
Lixo, Pedreiro, Profissional de Manutenciao e Conservacio, Servente e Zelador:
7.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.8.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizagdo da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.8.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecio Individual - EPI’s)

Roupas e Cal¢ados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecdo. (-0,50)

I1-Organizacio do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

III-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV-Execucio da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso € manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instala¢do funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.8.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢ao dos erros pelo
candidato.

7.9. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Enfermeiro, Psicopedagogo, Professor de Artes - Habilitado,
Professor de Educacao Fisica - Habilitado, Professor de Educacido Infantil e Séries Iniciais
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(Pedagogia) - Habilitado e Professor de Inglés - Habilitado serd a soma da nota da Prova
Objetiva mais a nota da Prova de Titulos.

8.2. A nota final para os cargos de Motorista — Onibus e Motorista — Vans e Ambuléncia sera:
Prova Objetiva = 30% + Prova Pratica = 50% + Prova de Titulos = 20%, onde a formula final seré
Prova Objetiva x 0,3 + Prova Pratica x 0,5 + Prova de Titulos x 0,2.

8.3. A nota final para os cargos de Motorista — Caminho sera:
Prova Objetiva = 30% + Prova Prética = 70%, onde a formula final serd Prova Objetiva x 0,3 +
Prova Pratica x 0,7.

8.4. A nota final para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coletor de Lixo, Operador de
Maquinas (todas as categorias listadas), Pedreiro, Profissional de Manutenc¢ao e Conservacio,
Servente e Zelador sera igual a nota da Prova Pratica.

8.5. A nota final para os DEMAIS CARGOS seré igual a nota da Prova Objetiva.

8.6. Sao critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva conforme o caso.
b) Ter sido aprovado na Prova Pratica conforme o caso.

8.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.7.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscri¢do neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tinico do art. 27 da

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.7.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Que obtiver maior nota na prova de Titulos (quando for o caso);

8.7.4. Que tiver maior idade;

8.7.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até¢ o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declara¢do e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.7.6. Sorteio Publico.
8.7.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, o mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final seréd lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnagdo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢ao e de isencao de taxa de inscrigao;
9.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova pratica.
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9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnagao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a sua publicacdo, por peticdo escrita protocolada junto a Secretaria Municipal de
Administragdo do Municipio de Sangao.

9.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, € realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des’ localizar este Processo Seletivo;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
o nimero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Uunico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao
logica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questoes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdao, e os mesmos deverdao conter indicagdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de
questoes nao serao analisados.
9.4.2. Nao serdo aceitos recursos genéricos ou enviados por meio diverso do estabelecido no
item 9.3.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa ndo se responsabiliza por falhas de envio de recursos por razdes técnicas alheias ao
seu controle (ex.: instabilidade de internet do candidato). Recomenda-se ndo deixar para o Ultimo
momento.

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo indeferidos
liminarmente.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera
haver alteracao da nota, pontuacao e ou classifica¢do inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacoes realizadas.
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9.10. A decisdao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da
Administragdo Municipal, ser prorrogado uma unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automdtico nos quadros da administragdo, sendo que a admissdo ¢ de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos ¢ das demais condi¢des estabelecidas neste
edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagao ¢ contratagdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Sangdo poderad solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizagao, serdo eliminados do Processo Seletivo.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para
assumir a vaga no prazo estipulado, serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ird automaticamente
para o final da fila dos aprovados.

10.11. O chamamento do candidato sera feito através de contato por telefone e/ou por e-mail, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comparecer no Setor de Recursos
Humanos para manifestar seu interesse de ingressar nos Quadros da Administragdo Municipal, em
até 5 (cinco) dias, munido dos documentos e exames especificados no edital do Processo Seletivo.
Nao existindo manifestacao do candidato, este sera considerado desistente e efetuada a convocacao
proximo candidato classificado, sem possibilidade de recurso.
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10.12. O candidato que possuir outras fungdes ou empregos publicos que possua em oOrgao da
Administragdo Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicao Federal, antes de assumir sua fun¢do no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia,
telefone e e-mail perante o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sangao, ap6s
o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site
https://sangao.sc.gov.br/concursos-publicos/ sera publicado o Edital do Processo Seletivo e os
editais de convocagao dos aprovados.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstiancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac¢des no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao ser@o prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informag¢des que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Sangdo e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam
na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Finangas, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer
que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SC TREINAMENTOS e o Municipio de
Sangdo da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual
reaplicagdo de provas.

11.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo II - Requerimento de Condic¢des Especiais para Realizacao de Prova.
c¢) Anexo III - Atribui¢des dos Cargos.
Sangdo (SC), 07 de outubro de 2025.

Castilho Silvano Vieira
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas oS
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formag¢ao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e propor¢des. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagcdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas

operacgoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,

angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente

proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e

Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
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Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressodes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinomios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relacdes Interpessoais: comunica¢do
humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicagdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizacdes. Administracio de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefonico e de balcao. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com
o publico interno e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadio.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).
Nogdes de qualidade total. Nogdes bésicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizagao e
Concisao e Clareza. As comunicagdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e
Identificagdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢cdo de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de
diagramacao, defini¢do, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder = regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redagao
Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagcdes e Contratos
Administrativos. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes
contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Nocdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no servico
Publico. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.
Atribui¢des e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente
Comunitario de Sauade. O trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares;
atualizagdo de cadastro da familia ¢ de domicilio; conhecimento de territorio; nog¢des de ética e
cidadania; acdes de educacdo em saude na Estratégia de Satide da Familia; participacao do Agente
Comunitario de Satide em atividades coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relacdes humanas no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de saude.
Calendério de Vacinagdo. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias,
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Indicadores
de satde. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitdrio com enfoque na
vigilancia em saude. Saneamento Béasico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal
(bucal). Satde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a
acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo ¢ nutrigao.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia a dia. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n°® 13.595, de 5 de
janeiro de 2018. Constitui¢do Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacio da Atengdio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Organizagdo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecao I,
Disposi¢do Geral, Da Emenda A Constitui¢do, Das Leis. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

AGENTE P.M.E AEDES AEGYPT

Nogdes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo.
Politica Nacional de Atengdo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Visitas
domiciliares; atualiza¢do de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territdrio; nog¢des
de ética e cidadania; agdes de educagdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; participagdo
do Agente Comunitario de Satde em atividades coletivas. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de
saude. Calendario de Vacinagdo. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da
familia). Indicadores de saude. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito
sanitario com enfoque na vigilancia em saude. Saneamento Basico Meio Ambiente (a4gua, Solo e
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Saude). Higiene pessoal (bucal). Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia
a dia. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Constituicao
Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacio da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet. Lei Organica Municipal.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacio e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracao: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracoes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002
e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo
Penal. Dos Crimes contra a Administragcdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei
Organica Municipal.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecuc¢do, revisdo e rescisao; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redagao
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Or¢amentdria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificagdo. Estdgios. Restituicdo e Anulagao de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentdria e Despesa Extra Org¢amentaria.
Classificagao Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estdgios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragdo das operagdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de
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Compensacao. Balango Or¢amentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragao das
Variagoes Patrimoniais. Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogdes
gerais sobre auditoria: conceituagdao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo ¢ avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade
normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios € Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdao Publica. Art. 37
a 41. Da tributagdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Das finangas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cédigo
Tributario Municipal. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

ARQUITETO

Linguagem de projetos; Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representagdo técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos; Programas de necessidades;
Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas estruturais: noc¢des de comportamento e desempenho;
Controle térmico, actstico e luminoso das edificagdes; Nogdes de design de interiores, ambientacao
e layout de escritorios; Sinalizagdo comunica¢do e programagao visual; Planejamento Territorial
Urbano: Indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturagdo Urbana; Impactos
Ambientais Urbanos; Mobilidrio Urbano; Urbanizacdo de logradouros e paisagismo; Projeto de
espacos abertos; Paisagismo; Nog¢des dos projetos complementares: Instalagdes elétricas e hidro
sanitarias; Especificacdo de servigos e materiais; Sistemas de seguranca nas edificacdes; Prevengado
contra incéndio; Especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Viabilidade
técnico—financeira; Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orgamento; Composi¢do de
custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizacao,
controle e programacdo de obras; Composi¢do orcamento e custos, projetos quantitativos;
programas e controles fisico e financeiro de obras; Organizacdo e construcdo de canteiro de obras.
Patriménio Histérico-cultural e Ambiental; Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais. Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021- Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Cdodigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Organizagdo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecao I,
Disposi¢io Geral, Da Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
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Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagcdo; espécies; extin¢ao, revogagado, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecug¢do, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redacao
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orgamentaria. Receita Extra
Or¢amentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria.
Classificacdo Economica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codifica¢do. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragdo das operagdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Or¢amentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao. Balango Or¢amentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragao das
Variagoes Patrimoniais. Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogdes
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo ¢ avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade
normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios € Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37
a 41. Da tributagdao e Orcamento — Art. 145 a 162. Das finangas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cédigo
Tributdrio Municipal. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Historia e fundamentos tedricos metodologicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo
do Servigco Social; Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servico
Social; Direitos sociais e sua constru¢ao na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a
atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
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planejamento, pesquisa e a produg¢dao de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias:
aspectos historicos, tedricos, concepg¢des de familia e politicas publicas de atengdo; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecao e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga ¢ o idoso
nas novas relacdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizacdo do
Servico Social no Brasil e na América Latina. Construcao do conhecimento na trajetdria historica
da profissdao. As questdes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no
Servi¢o Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo
de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satide. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a
seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para
a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).
Nocgdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos bésicos da fun¢do; Processamento de radiografias; Orienta¢do para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogdes da rotina de um consultorio
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentagdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccido do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentérios: indicagcdo, proporcdo e manipulagdo; preparo de bandeja; Medidas de protecao
individual; Nogdes de microbiologia Parasitologia; doengas transmissiveis na pratica odontologica;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no consultorio; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nog¢des de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Satde da Familia.
Atualidades relativas a profissao. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicao Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
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organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet. Lei Organica Municipal.

BIOLOGO

Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaridticas; componentes
quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutencdo da homeostase; célula
animal e vegetal: organizagdo, metabolismo, fungdes e interagdes entre estruturas e organelas
celulares; Fundamentos de citogenética: codigo genético, genes e cromossomas; Reproducao
celular: mitose e meiose. Tecidos: conceitos estrutural e funcional; Origem embriondria dos tecidos;
principais tipos, caracteristicas e fungdes dos tecidos animais e vegetais. Seres Vivos: caracteristicas
gerais; Variedade dos seres vivos: sistema de classificagdo em reinos, categorias taxondmicas,
conceito de espécie e regras de nomenclatura; Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus,
Monera, Protista, Fungi, Plantae ¢ Animalia. Doengas infecto-parasitarias: principais endemias do
Brasil e medidas preventivas em saiude publica. Fisiologia Animal e Vegetal: respiracdo e trocas
gasosas; circulagdo: transporte de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes, digestdo e absorcao;
doengas carenciais; Excrecdo; Sistemas de sustenta¢do e locomocdo; Mecanismos de integragdo:
nervoso ¢ endocrino; respostas aos estimulos ambientais; Reproducdo: assexuada e sexuada;
Sistemas de defesa: mecanismos de imunidade e vacinas. Genética: conceitos basicos: terminologia,
cruzamentos e probabilidade; Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia,
interacdo génica e heranga ligada ao sexo; Anomalias cromossOmicas; Nocdes de engenharia
genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica. Evolucao: Principais teorias e evidéncias do
processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e recombinacdo génica; Selecdo
natural e artificial; Mecanismos evolutivos. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera;
Relacdes ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das comunidades e sucessdo ecologica; Ciclos
biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecoldgico: conservagdo e preservacao da natureza.
Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dindmica de populagdes; ecologia de
comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Nog¢des de quimica geral; biologia
geral e hidrologia; Limnologia; Técnicas de Laboratério: higiene, organizacdo e seguranga em
laboratério; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para andlises; Andlises
bacterioldgicas e parasitologicas de agua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua
e de esgotos; Pardmetros fisico-quimicos de dgua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e
alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestao ¢ manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de
epidemiologia de veiculacdo hidrica; Nocdes relativas as normas ISO 9001/2008 e 14001.
Resolugio do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA). Resolugdio CONAMA 357/05 (Controle de Agua
Bruta). Portaria 518/04 (Controle da Qualidade da Agua Tratada). Lei Federal n® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Soélidos). Lei Federal n® 12.651/2012 (Dispde sobre a protecao da
vegetacdo nativa). Lei Federal N° 9985/2000 (SNUC). Lei Federal N° 11.428/2006 (Lei da Mata
Atlantica). Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos). Lei Federal N°
9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). Decreto Federal N°.
6514/2008 (Infracdes e sangdes administrativas). Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Codigo Estadual
do Meio Ambiente). Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.
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CONTADOR
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Nacional n® 10.406/02 — Codigo Civil
Brasileiro; Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Nacional n® 4.320/64
e suas alteracdes - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios ¢ do Distrito Federal; Lei Complementar
Nacional n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar Nacional n°® 173/2020;
Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas;
Principios Orc¢amentarios, Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificagdo, estagios e legislacdo; Demonstragdes Contabeis: balangco orcamentario,
balanco patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragao
Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo: Lei n® 14.133/2021 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos; Lei de Improbidade Administrativa Lei n°® 8.429/92. Lei n.°
11.079/2004; Protegao de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei de Acesso a informagdo — Lei 12.527/11.
Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei
complementar n° 123/2006. Lei complementar n° 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n° 459/04.
Instru¢ao Normativa SRF n°® 971/09. Instrug¢do Normativa SRF n° 480/04. Decreto 9.580/18.
Patrimonio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas; Contabilidade Publica: Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 8 Edigao, Partes I, II, III, IV e V. Manual de
Demonstrativos Fiscais 9* Edigdo. NBC TSP Estrutura Conceitual ¢ NBC TSP 01 a 15. DCASP:
Balango Patrimonial, Balangco Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdao das Variagdes
Patrimoniais, Demonstra¢ao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio
Liquido, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Administracdo Financeira e Or¢amentaria:
Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica do Orgamento Publico, Principios Orgamentarios,
Ciclo Or¢amentario, Espécies de Orgamento, Or¢gamento na Constitui¢do Federal, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢camentaria Anual, Crédito Orgcamentario e Adicional,
Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios
anteriores (DEA). Politica fiscal e tributaria: Nocdes basicas de legislagdo tributaria. Cddigo
Tributario Nacional, retengdes de impostos. Contabilidade de Custos: Sistema de andlise e apuracao
de custos. Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacdo do Tribunal de Contas
do Estado. Constituicdo Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestagdes de Contas: tomada de
conta especial, responsabilidades dos agentes e demais usudrios de recursos publicos. Auditoria
interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes, atribuigdes,
relatorio e opinido do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria. Normas
de Auditoria Interna — Resolu¢do CFC n° 986/2003 (NBC TI 01 — Da auditoria interna)
Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG),
Pronunciamentos vigentes do Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC), Lei 6.404/1976 e Lei
n® 11.638/2007 e suas alteragdes posteriores. Escrituragdo contabil, elaboragdo de demonstragdes
contabeis, método de avaliagdo de estoque, plano de contas, analise das demonstragdes contabeis:
analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata. Licitagdo: conceito,
finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Instru¢gdes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina; Consultas e Prejulgados do TCE/SC; Sumulas do TCU. Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Cdédigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei
Organica Municipal. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.
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EDUCADOR FiSICO
Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Historia da Educagdo Fisica e do
Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia
da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica e nos Desportos; Prevengao de
Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem
Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos
da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescri¢do de
Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educacao Fisica e
Qualidade de Vida; Treinamento Funcional e Pilates; Instalacdes, Equipamentos e Materiais
Esportivos; Organizacdo de Eventos Esportivos; Gestao Esportiva; Recreacao, Jogos e Lazer;
Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educagdo Fisica; Legislagdo Esportiva e Profissional;
Atualidades e Topicos Especiais em Esportes. Constituigdo Federal, partes referentes a satde
(artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢io e
recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saide e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia a dia. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude — SUS — principios, diretrizes, legislagdo, organizac¢io, programas de satide
e demais normas legais. Estratégia Saude da Familia. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. Educagdo em saude. Codigo de Etica da Profissdo. Lideranca. Sistematiza¢io da
Assisténcia a Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem.
Conceitos de Saude publica e saude coletiva. Sistemas de informacao da satde publica. Assisténcia
de enfermagem nas agdes da atencdo a a saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso.
Preven¢do, Promogdo, recuperacdo e reabilitacio da satide. Necessidades bio-psico-sociais do
individuo nas diferentes faixas etdrias. Enfermagem em salde publica. Enfermagem médico-
cirtrgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria.
Enfermagem em saide mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia.
Prevengcdao e controle de infeccdes. Administragdo de medicamentos. Administracdo em
Enfermagem. Nogdes gerais de exames laboratoriais e diagnosticos. Nogdes de farmacologia;
Termos técnicos; Procedimentos especializados de enfermagem; A¢des de Atengdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do
Trabalhador. Imunizagao. Questoes relativas as atividades inerentes a fungdo. Constituicao Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
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Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Cartografia bésica: conceitos, representacdo da Terra no plano, sistemas de coordenadas, projecdes
cartograficas, proje¢ao UTM, coleta direta e indireta de dados, cartografia tematica, leitura de cartas
e mapas. Topografia: conceitos, medida de distancias e angulos, orientagdo, posicionamento
planimétrico e altimétrico, levantamentos planialtimétricos, locagdo, terraplenagem, céalculo de
areas e volumes, divisdo de areas, levantamento para fins estatisticos, instrumentos ¢ métodos de
medicao, célculo de projeto geométrico (greide, cubagem e perfil), curvas (circular, transi¢do e
vertical). Cadastro: conceito de cadastro imobilidrio, finalidades e importancia. Técnicas cadastrais.
Cadastro rural e urbano. Elaboracdo de cartas: plano geral de constru¢do de cartas, coleta de dados,
concepcao e projetos de cartas ndo-topograficas, arquivamento de cartas. Fotogrametria: conceitos,
nogdes de técnica fotogramétrica, modelo estereoscopico (obtencdo, uso e geometria), fundamentos
matematicos da fotogrametria, erros na fotogrametria, aerotriangulacdo, ortofotocartas e cobertura
aerofotogramétrica. Calculo de ajustamento: teoria dos erros de observagao, principio do método
dos minimos quadrados, elipse e elipséide de erros, propagacdo dos erros, classificagdo dos
modelos de ajustamento, andlise do resultado do ajustamento. Astronomia de posicdo: defini¢des
fundamentais, elementos e trigonometria esférica, sistemas de coordenadas astronomicas, sistemas
de tempo, variacdes das coordenadas celestes e determinagdes astrondmicas locais e de precisao.
Geodésia: conceitos, modelos terrestres, geometria do elipsoide, sistemas de referéncia, datum.
Transporte de coordenadas, determinagdo do elipsoide, sistemas geodésicos, métodos de medida e
posicionamento em geodésia, geodésia celeste, estabilidade das estruturas geodésicas.
Posicionamento por GPS: conceitos sobre a teoria GPS, caracteristicas gerais, estrutura do sinal
GPS (portadoras L1 e L2, codigos P, C/A e D), célculo das coordenadas do receptor, DOP, técnicas
de levantamento (estaticas e dindmicas), métodos diferenciais, defini¢do e uso de RTK, DGPS
contra RTK, vantagens dos métodos, limitagdes operacionais, fontes de erros GPS, degradagdo da
precisdo, tipos de receptores, principais caracteristicas de um receptor, aplicagdes de GPS.
Cartografia automatizada: elementos matematicos de computacdo grafica, estrutura de computagao
grafica, métodos digitais, conceito de cartografia digital, tecnologia de produgdo cartografica,
dispositivos para entrada e saida de dados cartograficos, estruturas de dados cartograficos e nao
cartograficos, analise cartografica. Sistemas de informagdes geograficas (SIG's): fundamentos em
SIG's, elementos de um SIG. Legislacao: Lei n° 10.267/01; Decreto n°® 4.449/02; Lei n® 9.605/98;
Lei n° 6.015/73 (Titulo V do Registro de Imoveis); Estatuto da Terra; Codigo Florestal; Decreto
Distrital n® 4.008/77; Lei n° 6.766/79 (Capitulo I, Capitulo III e Capitulo IV). Questdo Fundiaria:
pericias técnicas, tipos de agdes (Possessoria, Demarcatdoria, Divisoria, Discriminatéria e
Reivindicatoria); andlises de cadeias dominiais, titulos de propriedade (registro paroquial,
transcri¢do, matriculas e outros). Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei
n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Institui, no &mbito
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos
comuns. Nocgoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e
externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas funcdes na planta. Botanica
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agricola: espécies vegetais de interesse agrondomico. Filogenia das plantas, sua origem, formas de
multiplicagdo e utilizacdo. Fisiologia vegetal: Processos de nutricdo, metabolismo, crescimento e
desenvolvimento dos vegetais, fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas
daninhas: Identificacdo das principais plantas daninhas que atacam lavouras comerciais e minimizar
os prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econdmicos €
socioculturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas, tipos de doengas e de controle.
Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil,
Manejo Integrado de Pragas (MIP). Administra¢do e economia rural: Principios da Teoria
Econdmica, analise das relagdes econdmicas que se estabelecem entre os agentes na busca de
alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: Levantamentos
topograficos, grandezas de medigado e representacao cartografica. Irrigagdo e drenagem: Sistematica
solo-dgua-planta-atmosfera. Problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem no
sistema integrado, projetos de irrigacdo e drenagem. Climatologia: Elementos meteoroldgicos e
climatolégicos de importancia agropecuaria. Ecologia agricola: Interacdo entre comunidades
vegetais e fatores ecologicos e sua quantificagdo através de técnicas de avaliagdo. Agricultura:
Caracteristicas morfofisiologicas das plantas e os fatores de produgdo. Olericultura: projetos de
desenvolvimento sustentavel de sistemas de produ¢do olericola familiar e empresarial. Sementes:
processos referentes a produgdo, beneficiamento, conservagdo e analise de sementes. Solos:
Formacao do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biologicos do solo classificagdo e
levantamentos de solos, corregdo da acidez e adubagdo, erosio do solo. Cédigo de Etica
Profissional. Atualidades relativas a profissdo. Constitui¢ado da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracodes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informdtica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Nogdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Polui¢do Ambiental. Gerenciamento de residuos
solidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiologicos, métodos de disposi¢ao
final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos:
Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e
Disposi¢do de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos,
caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de agua superficial e subterranea, Concepcdes de
Estaces de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano -
Portaria N° 2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes
industriais. Unidade de Conservagdo e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo.
Educagdao ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas
escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto
Ambiental, Nocdes de Metodologias de Avaliacdio de Impactos Ambientais, Processo de
Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA
Licenca Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenca de Operagdo, Autos de infracdo e Termo de
Ajustamento de Conduta. Normas técnicas e legislagdo ambiental: A Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de
Impactos Ambientais (EIA). Relatorios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA. Tipos de
licencas. Constituicdo Federal (art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°
6938/81); Decreto Federal n° 6.514/08 (Infragdes e sang¢des administrativas ao meio ambiente);
Cdodigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de Conservacao,
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SNUC (Lei Federal n° 9.985/2000 e Decreto Federal n°® 4.340/02); Educacao ambiental (Lei Federal
n® 9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA n° 237); Legislagio da Mata
Atlantica (Lei Federal n° 11.428/2006 ¢ Decreto n° 6.660/2008), Lei Complementar Federal n°
140/2011. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Constitui¢do Federal: Dos Principios Fundamentais,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da Administragcdo Publica, Do
Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicao Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei
Organica Municipal. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execucao
e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execu¢do e Projetos de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacdes e Contencdes. Mecanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalagcdes especiais ¢ Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execugdo e
Projeto de Instalacdes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucdo e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de Estacdes de tratamento de agua, estagdes de tratamento de
esgoto, estacoes elevatdrias de dgua e estacdes elevatorias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servigos. Propriedades dos materiais de constru¢do civil. Programa¢do de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitirios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construgao.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes
(fundacdes rasas e fundagdes profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagdes
industrializados, vedagdes pré-moldadas; estruturas de concreto, ago e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalagdes especiais); fiscalizagdo de obras; acompanhamento da aplicagao
de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e
servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentagdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacio e Engenharia legal. Legislagao
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de or¢amento publico. Elaboragdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Satde e seguranca no trabalho. Nogdes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: Nogdes da normalizagdo de Avaliacdo de imoéveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador. Conhecimentos dos
softwares utilizados na construcao civil. Procedimentos de construg¢dao civil de acordo com as
normas da ABNT. Cédigo de Etica Profissional. Atualidades relativas a profissio. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdio denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servigos comuns. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio. Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
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similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Gestao ambiental. Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e
Planos de Controle Ambiental (PCAs). Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. Base conceitual sobre
desenvolvimento sustentavel. Degradacdo e Polui¢do Ambiental. Responsabilidade por dano ao
meio ambiente. Ecologia Florestal. Recuperagio de Areas Degradadas com espécies nativas.
Mecanizagdo e Exploracdo Florestal: equipamentos de exploragdo florestal, exploracdo de baixo
impacto, planejamento da exploragdo, estradas e ramais de exploragdo, patio de estocagem,
elaboragdo de projetos técnicos de exploracao florestal. Protecdo florestal: incéndios—causas, efeitos
e prevencdo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagdo do solo, manejo em solos de
varzea ¢ terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. Inventario
Florestal. Manejo Florestal. Implantagdo, condugdo ¢ manejo de povoamentos florestais: viveiros
florestais; preparo da Area e plantio, espagamento, adubagdo, desbaste, limpeza, desrama. Unidade
de Conservagdo e Unidades de Preservagdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educagdo ambiental:
Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade,
sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, Nogdes de
Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental:
Anadlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenca de
Instalacdo, Licenca de Operagdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Normas
técnicas e legislacdo ambiental: A Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei 12.305/10). A
Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de Impactos Ambientais (EIA).
Relatorios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA. Tipos de licencgas. Constitui¢do Federal
(art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6938/81); Decreto Federal n°
6.514/08 (Infracdes e sangdes administrativas ao meio ambiente); Codigo Florestal (Lei Federal n°
12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de Conservagao, SNUC (Lei Federal n° 9.985/2000 e
Decreto Federal n° 4.340/02); Educacdo ambiental (Lei Federal n® 9.795/2000); Licenciamento
ambiental (Resolucio CONAMA n° 237); Legislacio da Mata Atlantica (Lei Federal n°
11.428/2006 e Decreto n° 6.660/2008), Lei Complementar Federal n® 140/2011. Decreto-lei
n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cdodigo Penal. Dos Crimes contra a Administragao Publica.
Artigos 312 a 359-H. Constitui¢do Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Organizagdao Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo,
Subsegdo I, Disposi¢io Geral, Da Emenda A Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica Municipal.
Nocgdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO QUIMICO E QUIMICO

Quimica geral e inorganica: Ligacdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos
representativos. Quimica de coordenagdo. Fisico-quimica. Termodindmica. Equilibrio e Cinética
Quimica. Quimica organica: correlacdo entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos
compostos organicos. Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. Reagdes Organicas e
seus mecanismos. Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica,
analise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas
espectroscopicas (espectroscopia de infravermelho, absor¢ao atdmica, emissdo atomica), técnicas
cromatograficas (cromotografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida
de alta eficiéncia), espectrometria de massa. Andlises de agrotoxicos e afins. Analises de
fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura.
Andlise de residuos e contaminantes. Validacdo de métodos de andlise. Sistemas de gestdo da
qualidade: requisitos gerais para a competéncia de laboratorios de ensaio e calibragdo. Quimica
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Ambiental. Lei Federal n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Soélidos). Lei Federal n°
12.651/2012 (Dispde sobre a protegdo da vegetacdo nativa). Resolucdo do CONAMA n° 001/86
(EIA/RIMA). Resolu¢io CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta). Lei Federal N° 9433/1997
(Politica Nacional Recursos Hidricos). Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei
Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal N° 6766/1979
(Parcelamento do Solo Urbano). Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infragdes e sangdes
administrativas). Lei Complementar n°® 140/2011 (Cooperagao entre Unido, Estados e Municipios
nas ac¢des administrativas decorrentes do exercicio de protecdo do meio ambiente, etc). Lei Estadual
N°. 14.675/2009 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracdes). Resolugdo do
CONSEMA/SC N° 98/2017 ¢ suas alteragoes, se houver. Resolugdo do CONSEMA/SC N° 99/2017
e suas alteracoes, se houver. Nog¢oes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Saneamento Ambiental: ciclo hidroldgico, recursos hidricos naturais, captagdo e abastecimento de
aguas, reserva de agua: poco, cisternas e reservatorios, tratamento da agua: fervura, desinfeccao e
filtragdo, distribuicdo de agua, excretas, decomposicdo, destino, lagoas de estabilizacdo: emprego,
funcionamento, localizagdo e¢ dimensionamento, residuos solidos: classificacdo, caracteristicas,
coleta, acondicionamento, transporte e destinagdo final. Hidrologia. Hidraulica Geral. Instalagdes
Hidraulico-Prediais. Hidrometria. Sistemas de Abastecimento de Agua. Sistemas de Esgotamento
Sanitario. Conhecimento do sistema internacional de unidades e conversdes de unidades. Nogoes de
Topografia; Planejamento e Elaboracdo de Estudos, Calculos e Projetos. Execu¢do/Fiscalizagdo de
Obras e Servigos Técnicos Associados ao Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Nogdes
de Geoprocessamento. Parametros Legais de Qualidade de Agua, Lancamento de Efluentes, Corpos
Receptores e Legislagdo Regulatoria. Técnicas e Processos de Tratamento de Agua e Esgotos.
Nogdes de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental. Conceitos de
Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes. Operagdo de Sistemas de Agua e Esgotamento
Sanitario. Conhecimento da legislagdo ambiental aplicada ao tratamento de dguas e esgoto. Lei
Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei 11445/2007 - Politica Nacional
de Saneamento Basico. Resolucoes CONAMA 357/2005 e 430/2011; Anexo XX da Portaria de
Consolidacdo MS-GM n° 5 de 28 de setembro de 2017; Decreto 5440/2005 — Controle da qualidade
da 4gua. Resolucdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA). Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes
Ambientais).  Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infragdes e san¢des administrativas). Lei
Complementar n° 140/2011 (Cooperagcao entre Unido, Estados e Municipios nas agdes
administrativas decorrentes do exercicio de prote¢do do meio ambiente, etc). Lei Estadual N°.
14.675/2009 (Cdodigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteragdes). Resolucdo do CONSEMA/SC
N° 98/2017 e suas alteracoes, se houver. Resolu¢do do CONSEMA/SC N° 99/2017 e suas
alteragdes, se houver. NogOes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Farmécia ambulatorial e hospitalar: sele¢do de medicamentos, aquisi¢ao, producdo, padronizacao,
controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢ao, estoque minimo e estoque maximo, informacao
sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢ao
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitéria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificacdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagdo, dispensagao e
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acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricagdo e
manipulagdo de alimentos para resguardo da satde publica. Analise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva ¢ demais secrecdes para fins de diagnostico.
Conceitos: atenc¢ao farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. Comissdo de farmadcia e terapéutica.
Comissao de controle de infeccao hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Codigo de
Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmacia. Questoes relativas as atividades inerentes a func¢dao. Medicamentos Genéricos (Lei
Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
(Ministério da Saude 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saiude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO FITOTERAPICO

Aspectos legais na manipulagao e prescricao de plantas medicinais e fitoterdpicos seguros. Quais as
plantas medicinais e fitoterapicos isentos de prescri¢do. Indicacdo. Mecanismo de agdo. Posologia.
Contraindicagdo. Interacdes medicamentosas. Sinergismo: como associar com seguranca dois ou
mais fitoterdpicos. Reagdes adversas. Como notificar uma reagdo adversa com fitoterapicos. Codigo
de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmécia. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Atualidades relativas a profissao.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da saide e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saiude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizagio da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
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Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincao, revogagdo, invalidacao e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracao; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. Tecnologia da construgdo civil — aspectos
gerais da construgdo, limpeza do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo de obras,
escavagoes, nogdes de fundacdes, argamassas, contrapisos, alvenaria de tijolos, revestimentos
(pisos, paredes, tetos), vidros, instalagdes elétricas, hidro sanitarias e complementares, andaimes,
coberturas, esquadrias, pinturas, concreto, estrutura de concreto armado, lajes, vigas, tipos de agos,
prospec¢ao do subsolo, tubulagdes, blocos. Materiais de construgdo civil — madeiras, materiais
metalicos, materiais plasticos, aglomerantes, argamassas, pedras naturais, agregados, concreto,
vidros, materiais ceramicos, tintas e vernizes, materiais betuminosos, fibrocimento. Or¢amento e
cronograma — contrato, caderno de encargos, t.c.p.®, fisico, financeiro. Leitura e interpretacao de
projetos arquitetonicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos, telefonicos, preventivos de incéndio e
outros projetos complementares. Planejamento da construgdo civil. Maquinas e equipamentos
usados na construgdo civil. Codigo de obras, edificagdes e ou posturas do Municipio. Sistemas
CAD-desenho auxiliado por computador ¢ AutoCAD. Normas da ABNT referentes a edificacdes.
Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Codigo Sanitario e de Posturas do Municipio. Nogdes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores
de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidagdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributagdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Codigo Tributario Nacional. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteragcdes. Lei de Improbidade Administrativa. Constituigdo Federal: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organiza¢do Do Estado, Da
Administragio Publica, Do Processo Legislativo, Subsegdo I, Disposi¢io Geral, Da Emenda A
Constituicao, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincao, revogagdo, invalidacao e

46




e

Ll ESTADO DE SANTA CATARINA
R g MUNICIPIO DE SANGAO

convalidacao do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecuc¢do, revisdo ¢ rescisao; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Economia dos Recursos Naturais; Saude
Publica e a Questdo Ambiental;, Educacdo Ambiental, Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia
Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente; Estudos de Impactos Ambientais; Uso ¢ Ocupagao do
Solo Urbano; Sistemas de Gestdo Ambiental; Auditoria e Certificagdo Ambiental. Nogdes de
Ecologia e Polui¢do Ambiental: Tipos de Poluigdo; Conceitos de Unidades de Conservagio: Area
de Protegdo Permanente (APP); Area de reserva legal — ARL; Diagnéstico Ambiental. Medidas de
Protecdo e Controle da Qualidade Ambiental: Plano de Recuperacao de area degradada; Vigilancia
Sanitaria ¢ Ambiental; Gerenciamento de Bacias Hidrograficas. Lei Federal n® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Soélidos). Lei Federal n® 12.651/2012 (Dispde sobre a protecao da
vegetacdo nativa). Resolugdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 357/05
(Controle de Agua Bruta). Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos). Lei
Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). Decreto Federal N°.
6514/2008 (Infragdes e sangdes administrativas). Lei Complementar n°® 140/2011 (Cooperagao entre
Unido, Estados e Municipios nas a¢des administrativas decorrentes do exercicio de protecdo do
meio ambiente, etc). Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Cdédigo Estadual do Meio Ambiente e suas
alteracoes). Resolugdo do CONSEMA/SC N° 98/2017 e suas alteragdes, se houver. Resolugao do
CONSEMA/SC N° 99/2017 ¢ suas alteragdes, se houver. No¢des de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

FISCAL SANITARIO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincao, revogagdo, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecuc¢do, revisdo e rescisdao; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica. Codigo de Posturas do Municipio. Decreto
n°® 9.013, de 29 de marco de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, ¢ a
Lei n°® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infracdes a
legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. Lei n°
9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo I1I do Titulo VIII do Codigo Penal,
incluindo na classificagdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da
outras providéncias. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento
técnico para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préticas de
Produgdio e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o
estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as
condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas
Praticas de Fabrica¢ao em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugao
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
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para Servicos de Alimentagdo. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Codigo Sanitario e de Posturas do
Municipio.Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo,
Subsec¢do I, Disposi¢do Geral, Da Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica Municipal.
Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA E FISIOTERAPEUTA PEDIATRA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurologico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfun¢des Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Urofisioterpia.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢des para a promocdo, protegdo e recuperacdo da saide, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé& outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a satde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagio da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Audigdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem:;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga; Inspecdo do meato acuUstico externo, audiometria,
imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiolégica-EOA, BERA;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e
adaptagdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacdo;
Desenvolvimento da fonacao; Avaliagcdo perceptual e actstica da voz; Atuagao fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neurologicas; Atuacdo fonoaudiologica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percep¢ao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagdo fonoaudioldgica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao
fonoaudiologica nos distirbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral, Acompanhamento fonoaudiolégico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliagdo e tratamento. Constitui¢do
Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condig¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacao da satude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
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intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdio Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

INSPETOR DO PATRIMONIO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hieradrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacio e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracao: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Recursos patrimoniais e materiais.
Introducdo a administragdo patrimonial e logistica: elementos essenciais em administragdo de
depositos. Registros de estoque. Registro de bens patrimoniais. Modelos e formularios de controle.
Codificagdo e classificagdo de materiais. Guarda de material, conserva¢ao, medidas de seguranca e
formas de estocagem. Recep¢do de materiais. Controle de estoque: previsdo de consumo,
requisi¢do, fichas de prateleira e de estoque. Inventario. Gerenciamento da informagdo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos: diagnostico, protocolos, arquivos correntes e intermediarios,
avaliagdo de documentos, tipologias documentais e suportes fisicos. Documentagdo e arquivo:
conceitos basicos de arquivologia, classificagdo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital
(teoria das trés idades, avaliagdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinagdo
documental, selecdo de documentos, classificacdo de documentos e gestdo documental). Instrucao
normativa n° 205. Lei de acesso a informacdo. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque,
controle de recebimento e expedicdo de mercadorias. Lei de Responsabilidade Fiscal: da gestao
patrimonial — Secdo II — Da Preservacdo do Patrimdnio Publico. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Cdodigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Codigo Sanitario e de Posturas do Municipio.Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdao I, Disposi¢cdo Geral, Da Emenda A
Constitui¢ao, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO

Vigildncia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses ¢ Saude publica. Higiene e protecao dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnologico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterinaria - Funcgdes vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiragdo. Fungdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso autdbnomo. Microbiologia Veterindria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relacdes entre os seres vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptagdo e acio dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
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para a Erradicacdao e a Prevencao da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Avidria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissdo, diagnoéstico, notificagdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemiologica e de controle (doengas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientagdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecao sanitaria de produtos
de origem animal: condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao,
fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgao de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem
animal, fiscalizagdo. Doengas de notificagdo obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal.
Decreto Federal n® 9.013, de 29 de marco de 2017 (Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, e a Lei Federal n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal). Lei Federal n® 5.517, de 23 de outubro de 1968
(Dispde sobre o exercicio da profissio de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria). Resolu¢do Normativa n® 13, do Conselho Nacional de Controle
de Experimentacdo Animal. Resolugdes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138. Lei Federal n® 12.188, de
11 de janeiro de 2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a
Agricultura Familiar e Reforma Agraria - PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER). Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet. Lei Organica Municipal.

MONITOR DE ONIBUS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Nocdes de
limpeza e higiene. Preven¢ao de acidentes. Nocdes de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros
socorros. Seguranca no veiculo. Cinto de seguranga. Uso e seguranca das escadas. Embarque e
desembarque. Comunicagdo com os alunos e com os pais. Locomogdo de alunos com necessidades
especiais. Telefones de emergéncia. Limpeza do veiculo. Codigo de Transito Brasileiro. Programa
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Respeito e urbanidade. Pontualidade e
assiduidade. Apresentacao pessoal. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico. Constitui¢do Federal: (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d& outras providéncias. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

MONITOR ESCOLAR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. A crianga como
sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca ¢ o mundo. A relagdo educativa como
uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo,
cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: o sono, o choro, o
bico, a higiene, a alimentagdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacao do tempo e do
espaco na escola/instituicdo de educacgdo infantil. A literatura infantil, as artes plésticas, a musica e
o teatro na educacao das criangas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na
constru¢do da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, 0s tempos € os espagos de brincar.
O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva;
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O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;
amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educagdo inclusiva; politica nacional
de educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva; legislagdo, politicas e programas de
educagdo especial e inclusao escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da
educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade.
Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular.
Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. Nogdes de
primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil- Resolug¢ao CNE/CEB n° 5/2009. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constitui¢ao
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias. Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA — CAMINHAO, MOTORISTA — ONIBUS E MOTORISTA — VANS E
AMBULANCIA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.Direcdo defensiva.
Primeiros socorros. Legislagdo e sinalizag@o de transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos
e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas. Placas de sinalizagao.
Equipamentos obrigatorios. Manutengdo e reparos no veiculo. Nog¢des basicas de mecanica de
automodveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, -eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas.
Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes didrias. Manutengao
periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fung¢do observando-se a pratica do dia a dia. Lei
Complementar n° 17, de 21 de dezembro de 2015 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sangao e da Outras Providéncias. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢des sobre alimentos e nutri¢ao. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal ¢ IMC. Classificacao de
macro e micronutrientes (funcdes, interagcdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo
energético. Composi¢do do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais,
Doengas hepdticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e produgdo de
refei¢des em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservagao dos alimentos. Causas de deterioracao dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentagao Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de

51




R

Ll ESTADO DE SANTA CATARINA
R g MUNICIPIO DE SANGAO

cardapios. Alimentacdo e Nutrigdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentagio e Nutrigio. Monitoramento e avaliagio das praticas de
promocao a saude. Alimentagdo e Nutricdo para grupos da populagdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a satde da
familia). Promogdo de praticas de promogdo a satde. Etica profissional. Constitui¢do Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet. Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenga, histéria médica e odontologica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de
preveng¢ao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de ac¢do das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencao
da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamenta¢do das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontolégica. Atualidades relativas a profissio. Constituicio Federal, partes
referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE ARTES
Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
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generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil € no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A produgdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagdo
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
histdricos. Arte e cultura catarinenses. Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do
teatro. Avaliagdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino ¢ a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdao basica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo e tecnologias na educag¢do. Educa¢do Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Conhecimento teodrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educagao Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagdo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensdes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educag¢do e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensdes biologicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacgdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competigdo,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Educagdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional,
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
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sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacao e
comunica¢do no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagao e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Bésica.
Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ da outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS (PEDAGOGIA)

Funcdo social da educagdo infantil: o cuidar e o educar. Arte ¢ Ludicidade na Educagao Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educa¢do no mundo
atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacao: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacao e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacao da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica
Geral. Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execuc¢do de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo basica; desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento,
Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento: Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e
Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolugdes
CNE/CEB. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
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Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagao € comunicagao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constitui¢ao Federal, na parte referente a
Educagao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogoes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcgdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretagdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdao do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacao e
comunica¢do no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagao e tecnologias na educagdao. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Bésica.
Constituicao Federal, na parte referente a Educacgao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
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dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicologico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distarbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Fun¢do e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Satde. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histdria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos € suas
aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagnostico, entrevistas com os pais € as criangas, avaliacdo e atendimento da crianga e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes € modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma constru¢do e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério, interagcao
mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituigao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relagdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacao: anélise e interven¢do, mudanga e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo ¢ desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promocao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo € o
funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras
providéncias. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.
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PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relacdio com o desenvolvimento infantil; Diagnostico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais ¢ aprendizagem
escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relacao
com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicologico da crianga;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente
e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concepgdes tedricas de Jean Piaget, Lev
S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. As concepgdes de
educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Fun¢do social da escola.
Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodolégicos do ensino. Concepcao de Curriculo.
Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagégico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informagdo e comunica¢do no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Bésica. Projeto Politico Pedagogico: principios e metodologias de planejamento,
sistematizagdo, execucdao, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Concepgodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informa¢do e comunicac¢dao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Nocoes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

RECEPCIONISTA

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes Interpessoais: comunicagdo
humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicacdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizacdes. Administracio de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com
o publico interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos. Nogdes
basicas de organizagdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito, classificagdo;
recepcao e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O
conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens
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telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento
ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). Nocdes de qualidade total.
Nogoes basicas de organograma. Aspectos gerais da redagao oficial: Impessoalidade, A Linguagem
dos Atos ¢ Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizagdao ¢ Concisdo ¢ Clareza. As
comunicacoes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento,
Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e Identificacdo do Signatario.
Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicdo de motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de diagramacdo, definicao,
finalidade, forma e estrutura, valor documental). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei
Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei
Organica Municipal.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes Interpessoais: comunicagdo
humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicacdo: fatores
determinantes ¢ barreiras. A comunicagdo nas organizacdes. Administracio de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefonico e de balcao. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com
o publico interno e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissio de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadio.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).
Nogdes de qualidade total. Nogdes basicas de organograma. Aspectos gerais da redagdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e
Concisao ¢ Clareza. As comunicagdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢do de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de
diagramacdo, definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Técnicas de redacdo
oficial conforme Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Cdodigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE FISCALIZACAO OBRAS E POSTURAS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincao, revogagdo, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Projetos de obras civis. Projetos de
Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execu¢do e Projetos Estruturais (concreto,
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aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes hidrossanitéarias e elétricas. Execucdo e
projeto de Fundagdes e Contengdes. Mecanica dos solos. Execucdo e Projeto de instalagdes
especiais ¢ Telefonia. Instalacao de Elevadores. Execucao e Projeto de Instalagcdes de ventilagao,
exaustdo e Ar condicionado. Execug¢do e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de
Estacdes de tratamento de agua, estacdes de tratamento de esgoto, estacdes elevatorias de dgua e
estacdes elevatorias de esgoto. Especificagao normalizada de materiais e servigos. Propriedades dos
materiais de construgdo civil. Programacdo de obras. Orgamento e composi¢ao de custos unitarios,
parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-
CPM. Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos normalizados de: organizagdao do
canteiro de obras; execucdo de fundagdes (fundagdes rasas e fundagdes profundas). Vedagdes:
Alvenarias e sistemas de vedacdes industrializados, vedagdes pré-moldadas; estruturas de concreto,
aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas,
instalagdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalagdes especiais); fiscalizacdo de obras;
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.);
controle de execucdo de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e
drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento
basico e saneamento ambiental (disposi¢do de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentacgdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legisla¢ao
e Engenharia legal. Legislagio Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislagdo especifica para obras
de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento
publico. Elabora¢dao de orgamentos. Normas Regulamentadoras de Satide e seguranca no trabalho.
Nocdes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: No¢des da normaliza¢do de Avaliagdo de
iméveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construgdo civil de acordo com as normas da ABNT. Cédigo de Etica
Profissional. Atualidades relativas a profissdo. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei
de Improbidade Administrativa. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal.
Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-HConstituicdo Federal: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacao Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposi¢cdo Geral, Da Emenda A
Constitui¢ao, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos bésicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administragdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais).
Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A inser¢do dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS).
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e Orgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao da
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saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em satde. Doengas de notificagdo compulsdria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao. Constitui¢ao Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho
(Definicao: técnica e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia,
empresa, Andlise de acidentes, Reabilitacdo Profissional, Causas, Definicdo, Condicao Insegura,
Fator humano ou pessoal, Investigagdo, Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatorios);
Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de
area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de prote¢do, Simbologia de cores aplicada em satde
e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranca do trabalho); Ac¢des educativas e
divulgacdo de informacdes em saude e seguranga do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos
(Arranjo fisico, Espago confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biologico, Acidentes,
Ergonomicos, Calor, Frio, Radia¢do, Vibrag¢do, Incéndio e Explosdo, Ventilagdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento € movimentagdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposi¢cdo, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Andlise
de medidas de eliminagdo e neutralizagdo de riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protegdo;
Atribuigdes e competéncias (SESMT, CIPA e Orgdos oficiais); Programas de Saude e Seguranga do
Trabalho (PPRA, PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais),
Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de saude e
seguranca do trabalho, Sistemas de gestdo, ISO e suas aplicagdes, 5Ss, Gestdo de Seguranca e
Satde do Trabalho). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Satde do Trabalho.
Convencoes da OIT. Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Nogdes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Visitas
domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territdrio; nocdes
de ética e cidadania; agdes de educacao em saude na Estratégia de Saude da Familia; participacao
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do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de
saude. Calendario de Vacinagdo. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da
familia). Indicadores de saude. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito
sanitario com enfoque na vigilancia em satde. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia
a dia. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Constituicao
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecao e recuperacao da satde, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet. Lei Organica Municipal.

TECNOLOGO EM INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educagdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educacdo; Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania; Aprendizagem
em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educac¢do; Programa Nacional de
Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informéatica. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucao de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; Nog¢des de Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
basicos de Seguranca de Informatica. No¢des basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdao e recuperacdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Nog¢des basicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacao especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fung¢ao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Concepcdes de
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desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organiza¢dao, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunica¢dao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagcdo e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacao Basica. Constitui¢do Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecao I, Disposicao Geral, Da Emenda A
Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

VACINADOR

Procedimentos bdasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imuniza¢do: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esteriliza¢do: conceito, método de esterilizagao.
Primeiros Socorros. Seguranga do paciente nas agdes de imunizacdo. Bases imunoldgicas em
imunizagdo. O funcionamento da sala de vacinacdo. Atendimento ao usuario na sala de vacinagao.
Procedimentos e técnicas para administracdo de vacinas, soros e imunoglobulinas. Imunobiologicos
disponiveis nos servicos de vacinacdo do SUS, caracteristicas e especificidades. Soros e
imunoglobulinas disponiveis nos servigos de vacinacdo do SUS: caracteristicas e especificidades.
Técnica de administragdo de soro pela via endovenosa — EV. Eventos adversos pos vacinagao.
Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da saide e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a satude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizagio da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Nocgdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO IT

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentag¢ao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

-Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragao;

-Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servigos e
rotinas de trabalho;

-Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

-Auxiliar o profissional na realizacio de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

-Redigir ou verificar a redagdo de minutas de documentos legais, relatorios e pareceres que exijam
pesquisas especificas;

-Redigir, rever a redac¢do ou aprovar minutas de correspondéncias que tratem de assuntos de maior
responsabilidade;

-Estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade;

-Orientar a preparacdo de tarefas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do
desempenho da unidade ou da administracao;

-Colaborar com técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

-Coordenar a preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracao, de acordo com as normas que regem
a matéria;

-Selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Prefeitura, para fins de divulgacao,
informacao e documentacao;

-Colaborar em estudos para a padroniza¢do do material utilizado pela Prefeitura, bem como para a
elaboracdo do Catalogo de materiais;

-Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

-Executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

- Promocao de agdes de educacdo para a satide individual e coletiva;

- Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude;

- Estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para area da satude;

- Realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- Participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

AGENTE P.M.E AEDES AEGYPT

-Desenvolver e executar atividades de prevencdo e combate a Dengue, por meio de agdes
educativas e operacionais, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo da Vigilancia
Epidemiologica.

- Utilizar instrumentos para coleta de larvas conforme orienta¢des do Programa.

-Executar atividades de educagdo, para controle da dengue, individual e coletiva.
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- Registrar todas as atividades nas planilhas.

- Cumprir todas as normas de segurang¢a durante as atividades em campo.

- Desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢ao do agente erradicador da dengue exigidas pela
coord. Estadual do Programa.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

-Planejar o sistema e operagdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contdbil e orcamentario;

-Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

-Inspecionar a escrituragao de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

-Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdao de contas;

-Proceder e orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

-Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

-Fazer anélise economico-financeira e patrimonial;

-Examinar sob os aspectos juridico contdbeis e técnicos os atos de natureza financeira e
orcamentaria;

-Executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério
da chefia imediata.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

- Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem O pProcesso
or¢amentario: o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA;

- Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, concomitante e
subsequente; promover auditorias internas perioddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades
e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

- Revisar e orientar a adequacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo com vistas a
racionalizacdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugdo de custos
operacionais; comprovar a adequada aplicacdao dos recursos entregues a entidades do terceiro setor;
- Assinar o Relatorio de Gestao Fiscal em conjunto com o Prefeito e também, com o responsavel
pela administracdo financeira; atentar para o cumprimento das metas de superdvit orcamentario,
primario e nominal; verificar a compatibilidade das operacdes de crédito com a legislagdao em vigor;
- Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos
contratos; analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, o
que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos restos a pagar para o proximo
gestor politico; verificar se estd sendo providenciada a reconducdo da despesa de pessoal e da
divida consolidada aos seus limites fiscais; representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena
de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas
adotadas;

- Assessorar o Controlador na anélise e acompanhamento dos programas de governo, auxiliando-o
nas relagcdes de obtencdo de resultados mais eficientes; subsidiar propostas de diretrizes, normas e
procedimentos, visando a padronizagdo e normatizacao na Controladoria;

- Coordenar os grupos de trabalho para a elaboragdo de projetos voltados a gestdo publica;
acompanhar e supervisionar a execucao dos contratos da Administracao; avaliar e

- Acompanhar os convénios, projetos e realizagdes da Administragdo Municipal;

- Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, de acordo com as diretrizes da Unidade de
Controle Interno.
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-Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
-Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
-Elaborar cronogramas fisico financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacgdo da
execuc¢ao de planos de obras;
-Acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargos de terceiros;
-Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
-Licenciar obras para a constru¢do ou reformas, de acordo com a legislagdo em vigor;
-Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, de acordo com a legislagao em vigor;
-Promover a regularizagdo dos loteamentos e constru¢ao clandestinas e irregulares;
-Conceder habite-se;
-Participar da atualizagdo e revisdo do Codigo de Obras;
-Executar outras tarefas afins.

.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

-Atividade de nivel médio, compreendendo a execugdo de levantamentos, balancetes, balangos
(patrimoniais e financeiros), examinar demonstrativos, prestacdes de contas, orgamentos, diretrizes
orcamentdrias, plano plurianual, enfim, todas as atividades da Contabilidade Publica e outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

-Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

-Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragdo no mercado de
trabalho;

-Elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanha educativa no campo da Satde
Publica, higiene e saneamento;

-Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

-Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em fase de problemas de habitacao,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

-Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e
outros meios, a prevengao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

-Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de saude;

-Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagogico na rede escolar municipal;

-Aconselhar e orientar a populagdo nas unidades de satde, escolas e creches municipais;

-Orientar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas da classe;

-Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

-Receber, registrar € encaminhar pacientes para atendimento odontologico;

-Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como detalhes de informagao
odontolégica;

-Informar, pessoalmente ou por telefone, os horarios de atendimento;

-Controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os
e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los, quando necessario;
-Providenciar a aquisi¢do e distribui¢ao de medicamentos, de acordo com a orientagdo superior;
-Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

-Auxiliar o dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
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-Acompanhar o tratamento dentdrio dos pacientes;
-Auxiliar e instrumentalizar o cirurgido-dentista;

- Manipular materiais odontoldgicos para atendimento;
- Lavar, secar ¢ esterilizar os instrumentos;

-Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

-Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos;

-Capinar e rogar terrenos, ruas € demais logradouros publicos;

-Realizar limpeza e o desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

-Realizar a roga nas margens dos rios € nos acostamentos das estradas;

-Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

-Quebrar pedras e transporta-las para local adequado;

-Retirar entulhos;

-Realizar a escavacao, manilhamento, colocagdo de canos e outros trabalhos necessarios a
implantacdo e manutencao da rede de dgua e esgoto;

-Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias em lugares indicados;

-Auxiliar os pedreiros nas obras de construgdo civil, executando tarefas proprias de servente de
pedreiro, tais como: transportar materiais de constru¢ao, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com as instrucoes recebidas;

-Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e barracas;

-Limpar e guardar ferramentas, equipamentos e material de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais;

-Executar servigos de manuten¢ao e limpeza de cemitérios;

-Realizar as tarefas auxiliares de obras;

-Pulverizar inseticidas em areas com focos de mosquitos, com instrugdes recebidas;

-Podar arvores e cortar grama, de acordo com as instrucdes recebidas;

-Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis e utensilios para manté-los em boas condig¢des de higiene e conservacao;
-Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar a boa aparéncia;

-Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando
aspirador de po para retirar a poeira e detritos;

-Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja umedecida em
agua e sabao ou outro meio adequado para manter a boa aparéncia dos locais;

-Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicao de uso;

-Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-os em latdes, para depositd-los na lixeira ou no
incinerador;

-Ajudar na remocao de moveis ou utensilios.

BIOLOGO
Conforme LEIl COMPLEMENTAR N° 96, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

COLETOR DE LIXO

- Recolher lixo, percorrendo os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, e despejando-o em
veiculos especiais;

- Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionado para manter os referidos locais em condi¢gdes de limpeza e higiene;

- Limpeza de esgotos, ralos, grelhas e drenos, bueiros, buzinotes, condutores, caixas de inspecao e
coletores de residuos de cozinha, caixa de gordura, sifoes;
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- Disponibilidade de horario para horas extras e horarios alternativas;

- Discriminar materiais para realizagdo de servigos;

- Manter a limpeza no local de trabalho; bem como a conservagao de seus instrumentos, ferramentas
€ equipamentos;

- Executar tarefas afins.

CONTADOR

-Planejar o sistema e operagdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e or¢amentario da Prefeitura;

-Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

-Inspecionar a escrituragdo de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

-Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

-Proceder e orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

-Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

-Fazer analise econdmico-financeira e patrimonial;

-Examinar sob os aspectos juridico contdbeis e técnicos os atos de natureza financeira e
orcamentaria da prefeitura;

-Executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério
da chefia imediata.

EDUCADOR FiSICO

- Planejar, executar, coordenar programas individuais e/ou em grupos, de atividades fisicas
destinados a populagdes especiais e publico em geral cadastrados e acompanhados pelos Servigos
de Saude Publicos do Municipio, com vistas a reabilitagdo, prevencao e promogao de satde.
-Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

-Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas de saude e
no atendimento das necessidades dos pacientes e doentes;

-Coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

-Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas dos servigos, para
organizar programas em bases cientificas;

-Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

-Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem de saude publica, atuando técnica e
administrativamente, para manter um padrao elevado de assisténcias de enfermagem,;

-Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e hdbitos de higiene;

-Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas do cargo;
-Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

- Preparar o terreno para obras urbanas, de infraestrutura hidraulica, sanitaria, elétrica ou de
transportes, com base em dados obtidos por meio de levantamentos em solo, fotografias aéreas,
satélites e sonares, medigdo das dimensdes de terrenos e pesquisa das caracteristicas do solo e do
relevo de uma 4rea para que engenheiros civis construam prédios, estradas, barragens ou redes de
agua e de energia elétrica.
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Orientacao de projetos de loteamento, definicao do tragado da cidade e consultoria.

ENGENHEIRO AGRONOMO

-Orientar tecnicamente os produtores rurais do Municipio na area de agropecudria;
-Desenvolver campanhas de vacinacao de animais e outras agdes comunitarias;
-Realizar trabalhos topograficos;

-Elaborar projetos para irrigagao e drenagem,;

-Desenvolver projetos na area de abastecimento;

-Visitar os produtores rurais;

-Identificar pragas e doengas que acometem os animais e plantas;

-Emitir receituarios.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Conforme LEl COMPLEMENTAR N° 96, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

ENGENHEIRO CIVIL

-Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

-Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

-Elaborar cronogramas fisico financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacgdo da
execucao de planos de obras;

-Acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargos de terceiros;
-Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
-Licenciar obras para a constru¢do ou reformas, de acordo com a legislagdo em vigor;
-Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, de acordo com a legislagcdo em vigor;
-Promover a regulariza¢cdo dos loteamentos e construc¢do clandestinas e irregulares;
-Conceder habite-se;

-Participar da atualizagdo e revisdo do Codigo de Obras;

-Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO FLORESTAL
Conforme LEl COMPLEMENTAR N° 96, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

ENGENHEIRO QUIMICO
Conforme LEl COMPLEMENTAR N° 96, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Conforme LEl COMPLEMENTAR N° 96, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

FARMACEUTICO

-Desenvolver atividades de pesquisa de novos produtos e novos processos de fabricacao;

-Dirigir, orientar e fiscalizar a produ¢ao de medicamentos e de cosméticos do municipio;

-Controlar a aquisi¢ao e distribuicdo dos medicamentos nas unidades do municipio, verificando os
prazos de validade e exercendo o controle de qualidade sobre os medicamentos utilizados.

FARMACEUTICO FITOTERAPICO

- Supervisdo da aquisi¢do, manipulagdo, dispensacdo e atencdo farmacéutica na perspectiva da
promocao do acesso a plantas medicinais e fitoterapicos com qualidade, seguranca e eficacia.

- Participacdo e execugdo de programas de saide com atividades individuais e/ou em grupos, com
vistas a educacdo, prevengdo e promocao de saude no ambito das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude/Fitoterapia e Plantas Medicinais.

- Executar outras tarefas afins. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 108/2022)
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

-Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais referentes a obras, servigos publicos e
abastecimento;

-Notificar e, se for o caso autuar os infratores das normas e posturas municipais;

-Promover a apreensido de mercadorias e objetos, quando previstas em leis e regulamentos, lavrando
0 respectivo termo ou auto apreensao.

FISCAL DE TRIBUTOS

-Fazer o cadastramento dos contribuintes, bem como, o langamento, a cobranga ¢ o controle de
recebimento dos tributos;

-Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais, e realizar analise dos mesmos;

-Emitir parecer sobre pedidos de isencdo de impostos e sobre recursos contra langamentos
considerados indevidos;

-Lavrar autos de infragdes, apreensdes, intimagdes e outros documentos correlatos.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Conforme LEl COMPLEMENTAR N° 96, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

FISCAL SANITARIO

-Identificar sitios de vetores, reservatorios e hospedeiros intermediarios e outros animais que
causem agravos a saude, para fins de pesquisa e controle;

-Identificar situagdes de risco e propor solugdes na criacao e abate de animais;

-Identificar mananciais de abastecimento de 4gua domiciliar e coletivo de uma dada populacao;
-Identificar e analisar situacdes de risco no sistema de abastecimento de agua e propor solucdes;
-Desenvolver acdes na area de esgotamento sanitario, caracterizando os tipos de solos, através do
teste de percolagdo, verificando o uso correto e a manutencdo do sistema instalado, colhendo
amostras para analise.

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA PEDIATRA

-Fazer diagnostico fisioterdpico: avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados com
base nas informagdes médicas ¢ na realizacdo de testes musculares, funcionais, de verificacao da
cinética e da movimentacao de pesquisas de reflexos, de provas de esforcos entre outros, de modo a
identificar o nivel de capacidade funcional do 6rgdo afetado;

-Elaborar com base no diagndstico fisioterapico efetuado e em recomendagdes médicas, programa
de tratamento adequado as condic¢des peculiares do paciente;

-Utilizar no tratamento de incapacitados fisicos, aparelhagem elétrica, massagem, exercicios
respiratorios, cardiorrespiratorios, cardiovasculares, de educagdo ou reeducagdo neuromuscular de
regeneragao ¢ ou relaxamento muscular, de regeneracdo osteoarticular, de correcdo de vicio
postural, de adaptacdo ao uso de oOrtese, de protese e de adaptacdo dos meios materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais para o desempenho fisico do paciente;

-Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em casos de limitacdes de capacidade
fisica, bem como orientar o paciente para a execu¢do de terapia em sua residéncia, quando for o
caso;

-Proceder ao controle de aplicacdo dos agentes fototerdpicos, termoterapicos, eletroterapicos e
aeroterapicos, regulando suas areas de aplicagdo e limite de tempo e intensidade;

-Consignar no prontudrio avaliacdes, reavaliagdes € observacdes sobre o paciente, zelando pela
provisdo, assisténcia e manutencdo adequada ao mesmo;

70



R

Ll ESTADO DE SANTA CATARINA
R B MUNICIPIO DE SANGAO
-Executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério
da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

-Realizar avaliagdo, solicitacdo, elaboragdo e realizacdo de exame, diagndstico, tratamento e
pesquisa, emissao de parecer, laudo e/ou relatorio, docéncia, responsabilidade técnica,
assessoramento, consultoria, coordenagao, administracdo, orientacdo, realizagao de pericia e demais
procedimentos necessarios ao exercicio pleno da atividade;

- Realizar estudos e pesquisas, resguardados os direitos dos individuos ou grupos envolvidos em
seus trabalhos;

- Participar da equipe multidisciplinar de avaliacdo e anamnese, aplicar testagens necessarias para
dar laudo diagnostico;

- Encaminhar paciente para especialista quando se fizer necessario;

- Orientar pais, responsaveis e professores, quanto a problematica apresentada pelo paciente;

- Realizar atendimento em grupo ou individual;

- Participar de reunides técnicas e de estudos sempre que solicitado.

INSPETOR DO PATRIMONIO

- Registrar a entrada de bens modveis e imoveis;

- Registrar baixa de bens méveis e imdveis no sistema patrimonial do Municipio;

- Fiscalizar periodicamente a conservac¢ao do Patrimonio do Municipio.

-Manter o sistema de registro de Patrimdnio atualizado;

-Dispor tempo para conferéncia do Patriménio em todas as unidades pertencentes & Administragao
Publica Municipal.

MEDICO VETERINARIO

-Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacao dos produtos de origem animal, bem como nos abatedouros;

-Proceder do controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdes epidemioldgicas e
realizando programas para possibilitar a erradica¢do dessas doencas;

-Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

-Participar do planejamento e execucdo de campanhas educativas no campo da satide publica;
-Coordenar campanhas de vacinag¢do animal;

-Executar outras tarefas afins.

MONITOR DE ONIBUS

- Buscar meios para garantir a integridade fisica e moral das criancas e adolescentes no trajeto de
ida e volta até a escola, bem como a disciplina e ordem dos alunos embarcados;

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

- Orienta os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identifica a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
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- Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque ¢ do desembarque; verificar os
horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
-Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;
- Tratar os alunos com dignidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MONITOR ESCOLAR

- Executar sob orienta¢do da equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo de criangas,
além de contribuir com o desenvolvimento de habilidades manuais.

- Executar sob orientacdo da equipe escolar, atividades de cuidado, locomocao, higiene e estimulos
sensoriais das criancas;

- Participa de programas de treinamento; - Colabora com as atividades pedagdgicas planejadas pelo
professor;

- Contribui para a socializagdo e interagdo entre professor e aluno;

- Acolhe a crianga responsabilizando-se pelo mesmo na auséncia ou na presen¢a de um professor;

- Participar do planejamento das aulas, buscando inteirar-se do dia a dia e das necessidades
individuais de cada crianca.

- Auxiliar nas oficinas e atividades de trabalhos manuais, podendo contribuir com ideias e atitudes
cabiveis a idade escolar da crianca.

- Executa outras atividades de interesse da area;

- Auxiliar o professor regente com criangas especiais ou com dificuldades de aprendizagem.

- Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelos superiores
hierarquicos.

MOTORISTA — CAMINHAO

MOTORISTA — ONIBUS

MOTORISTA — VANS E AMBULANCIA

-Dirigir automoéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e outros veiculos de transporte de
passageiros e cargas;

-Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel etc,

-Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizada estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

-Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos materiais transportados;

-Auxiliar nas atividades de carga de materiais € equipamentos.

NUTRICIONISTA

- Elaborar. implantar e implementar protocolos de atendimento de acordo com as evidéncias
clinicas da populag¢do em relacao as doengas alimentares e nutricionais;

- Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou domicilio, elaborando o diagndstico
nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

-Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas ndo transmissiveis
(DCNT);

-Identificar os portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento
nutricional adequado;

- Contribuir nas a¢des de seguranc¢a alimentar e nutricional promovendo praticas seguras de higiene,
manipulagdo, preparo, armazenamento e conservagao de alimentos;
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- Elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre alimentacao e nutri¢ao;
- Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas;
- Elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas e perfil epidemioldgico da populacao
atendida;
- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgdo e
distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos;
- Identificar criangas e adolescentes portadores de doencas e deficiéncias associadas a nutri¢ao;
- Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar;
- Supervisionar as atividades de pré-preparo e distribui¢do de refeigdes;
- Planejar e coordenar a aplicagdao de testes de aceitabilidade com a clientela evitando assim o
desperdicio;
- Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar no exercicio de suas atividades;
-Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo dos manipuladores de alimentos(merendeiras).

ODONTOLOGO

-Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos, para promover a recuperac¢ao da saude bucal em geral,

-Examinar dentes e cavidade bucal, para efeito de diagndstico e determinagdo de eventuais
tratamentos.

-Aplicar anestesia para a realizagdao do tratamento necessario;

-Drenar abscesso a fim de eliminar a infecgao retida;

-Atender pacientes especiais sob anestesia geral;

-Restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando técnicas, materiais e equipamentos
odontoldgicos necessarios;

-Efetuar, revelar e interpretar radiografias dentérias, diagnosticando os tratamentos necessarios e
encaminhando para outros especialistas, quando for o caso.

-Executar tratamento ¢ descarte de residuos de materiais de sua area de atuacao;

-Efetuar profilaxia e aplicar substincias preventivas as céries de forma a minimizar a incidéncia de
problemas dentarios;

-Orientar alunos e unidades escolares por meio de palestras ou individualmente, sobre higiene
dentéaria e medidas preventivas;

-Emitir relatério sobre os servigos realizados;

-Realizar pericias odontoldgicas;

-Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

-Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

-Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e esterilizagcdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho;

-Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

-Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS — ESCAVADEIRA HIDRAULICA
OPERADOR DE MAQUINAS — MINI CARREGADEIRA
OPERADOR DE MAQUINAS - MOTONIVELADORA
OPERADOR DE MAQUINAS — PA CARREGADEIRA
OPERADOR DE MAQUINAS — RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE MAQUINAS — TRATOR
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-Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material entre outros;

-Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

-Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais andlogos;

-Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

-Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento de
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

-Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

-Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva de maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

-Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de chefia;

-Executar outras tarefas afins.

PEDREIRO

-Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais para constru¢do e reconstru¢do de
obras e edificios publicos;

-Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

-Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos € similares; preparar ou orientar a preparagao
de argamassa;

-Fazer reboco;

-Preparar e aplicar caiagdes;

-Fazer blocos de cimento;

-Construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas azulejos, ladrilhos;

-Armar andaimes;

-Assentar e recolocar sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de constru¢ao;

- Cortar pedras;

- Armar formas para fabricacao de tubos e corddes;

- Remover materiais de construcao;

- Responsabilizar-se pelo material utilizado;

- Calcular orcamentos e organizar pedidos de material,

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
emprego publico;

- Executar tarefas afins.

PROFESSOR

- Realizar o exercicio da docéncia nas arcas de educacdo infantil, ensino fundamental, educacgao
especial e de jovens e adultos

- Estudar o programa do curso, analisando o conteido do mesmo para planejar suas atividades; -
Planeja, ministra aulas e orienta a aprendizagem,;

- Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia com base nos objetivos visando obter
melhor rendimento do ensino; - Participa do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
do ensino;
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- Selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidoes e o servico de
orientacao pedagogica para facilitar o ensino-aprendizado;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano de ensino da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Elaborar e aplicar avaliagdes para acompanhamento do redirecionamento escolar do aluno;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem o menor
rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
orientagdo educacional,;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter - se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe (s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar
da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotag¢des no livro de frequéncia para
possibilitar a avaliagao do desenvolvimento do curso;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

- Estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo para planejar aulas;

- Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com
base nos objetivos visando obter melhor rendimento do ensino;

- Selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes e o servico de
orientacdo pedagogica para facilitar o ensino-aprendizado.

- Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura e interpretagdo de textos, a descoberta de fatos
importantes, ao raciocinio, aos célculos;

- Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias
através de debates, questionarios, redacdes e outras técnicas similares e a efetivacao de pesquisas
para proporcionar-lhes meios de desinibi¢do verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e
de extensao e fixacdo dos conhecimentos adquiridos; - Elaborar e aplicar provas e outros exercicios
usuais de avalia¢do, baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade média da classe para
verificar o aproveitamento dos alunos através de testes;

- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- Organizar e planejar suas aulas com base no conteudo programatico anual da disciplina que ird
ministrar (acaso a aula seja dividida em disciplinas), formando um aluno apto a desempenhar os
temas diversos que o ensino propoe;

- Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

-Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes metalico ou nao metalico, de baixa;

pressao, de agua quente, agua fria, vapor, gases, etc.

-Instalagdo, manutencdo corretiva e preventiva de pias, lavatorios, sifao, torneiras, aparelhos
sanitarios, registros, ralos, valvulas, chuveiros, duchas, mangueiras, ladroes, bodias, indicadores de
nivel;

- Manutencao preventiva e corretiva de prédios, calgadas, passeios, patios, banheiros, etc.
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-Limpeza de esgotos, ralos, grelhas e drenos, bueiros, buzinotes, condutores, caixas de inspecao e
coletores de residuos de cozinha, caixa de gordura, sifoes;
-Manutencdo preventiva e corretiva ¢ limpeza de telhados, calhas, condutores, rufos, coletores de
aguas pluviais, etc;
-Desentupir condutores de aguas pluviais, esgotos, ralos, sanitarios, lavatorios, pias, caixas sifao e
outras instalacdes sanitdrias, inspecionar aparelhos sanitarios para detectar vazamentos;
-Manutencao preventiva e corretiva de aparelhos, bebedouros, coifas, fogoes;
-Disponibilidade de horario para plantdes;
-Discriminar materiais para realizagdo de servigos;
-Manter a limpeza no local de trabalho; bem como a conservagdo de seus instrumentos, ferramentas
€ equipamentos;
-Executar tarefas afins.

PSICOLOGO

-Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, selecdo,
orientacdo e treinamento profissional, organizando e aplicando testes e provas;

-Acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal, efetuando entrevistas com aqueles que
apresentem problemas de ordem psicologica;

-Desenvolver dindmicas de grupo que visem adaptacdo ou readaptacdo dos servidores com
problemas de comportamento;

-Desenvolver atividades visando orientar professores quanto a problemas comportamentais ¢ de
aprendizagem dos alunos.

PSICOPEDAGOGO

- Realizar Intervencao psicopedagogica visando solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a institui¢dao de ensino publico ou privado;

- Realizar diagnostico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicos proprios de psicopedagogia;

- Utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem,;

- Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

- Supervisionar profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia;

- Fazer projecdo, direcao ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas.

QUIMICO
Conforme LEIl COMPLEMENTAR N° 96, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

RECEPCIONISTA

- Recepcionar o publico ao chegar no ambiente;

- Encaminhar o publico para o destino procurado;

- Agendar reunides;

- Controlar o fluxo de pessoas.

- Assegurar a concretizagao das orientagdes financeiras definidas superiormente;

- Participar em reunides periodicas de coordenacio da Area de Administragdo Geral e Finangas;

- Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da
Tesouraria e submeté-las a aprecia¢do superior;

- Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o
respectivo documento de quitacdo;

- Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

- Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa);

Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria;
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- Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos;

- Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado na
Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;

Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as restantes assinaturas;

- Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencdo a rentabilizagdo dos
valores;

- Assistir a verificagao do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for nomeado
para verificar os fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda, através de contagem
fisica do numerario e documentos sob a sua responsabilidade;

- Assegurar o depdsito das receitas em instituicdo bancaria e proceder ao seu registo no Diario de
Caixa e no Resumo de Tesouraria;

- Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Diario de
Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados dos duplicados das Guias de
Recebimento (Guias de Receita) e de todos os restantes documentos;

- Recepcionar os duplicados dos Diérios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e arquiva-los;

- Executar outras fung¢des que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em matéria financeira.

rE
* W
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SERVENTE

-Executar trabalhos em geral pertinentes a limpeza de vidragas;
-Manter a higiene dos banheiros;

-Preparar, servir café e assemelhados;

-Preparar e servir merenda escolar;

-Efetuar tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO

-Planejar o sistema e operacao, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contébil e orcamentario;

-Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

-Inspecionar a escrituragdo de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

-Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdao de contas;

-Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

-Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

-Fazer analise econdmico-financeira e patrimonial;

-Examinar sob os aspectos juridico contabeis e técnicos os atos de natureza financeira e
orgamentaria;

-Executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério
da chefia imediata.

TECNICO DE FISCALIZACAO OBRAS E POSTURAS

- Examinar o cumprimento das leis e posturas municipais, no que se refere a execugdo de obras
particulares;

- Fiscalizar a execu¢do de obras publicas municipais, de acordo com a planta devidamente
aprovada;

-Efetuar vistoria para constatar conclusdo das obras e concessdo do respectivo "habite-se";

- Fornecer os nimeros para as construcdes, baseados num planejamento de numeracao, prevendo
sempre o crescimento urbano;

- Emitir parecer quanto a possibilidade de ser liberado um prédio, para fins de instalacdo comercial;
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- Exercer controle sobre construcdes clandestinas;

- Embargar obras iniciadas sem a devida aprovagdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas, ou ainda, em desacordo com as exigéncias legais;

- Prestar informagdes em requerimentos sobre construcao, reformas e demoli¢des de prédio;

- Deferir processos de solicitagdo de habite-se e de demoli¢ao de prédios;

- Fornecer a Diretoria de Geoprocessamento € a outros setores que se fizerem necessarios, dados
sobre obras construidas ou demolidas, como suas localizagdes no terreno, na quadra, no bairro, bem
como materiais empregados, dimensdes ¢ areas;

- Verificar dentncias e fazer notificagdes sobre constru¢des clandestinas;

- Fazer cumprir as leis e posturas municipais;

- Fazer exercer a fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos,
ambulantes, quiosques e bancas de camelds, jornais e revistas, efetuando a apreensdo de
mercadorias e apetrechos, quando necessario;

- Supervisionar o fiscal de obras e postura

- Exigir a regularidade das obras sobre imoveis em transferéncia;

-Emitir certiddes pertinentes a processos sob seu arquivo e sobre assuntos da Diretoria.

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro da
sua competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

-Ministrar medicamentos, prestar os primeiros socorros, desenvolver tratamentos fisioterapicos,
observando prescrigdes e/ou orientagdes médicas;

-Preparar e esterilizar materiais e equipamentos para exames € intervengoes;

-Controlar o estoque de medicamentos;

-Zelar pela guarda e conservagdo dos remédios e materiais do servico médico;

-Registrar as ocorréncias e anotar nos prontudrios as dispensas e prescrigdes médicas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

- Orientar e coordenar o sistema de Segurang¢a do Trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politicas de prevengao.

- Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos e
acidentes.

- Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos €
instalagdes e verificando sua observancia para prevenir acidentes.

- Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao.

- Elaborar relatorios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso, registrar em
documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

- Manter contato junto aos servigos médico e social da institui¢do para o atendimento necessario aos
acidentados.

- Participar do programa de treinamento quando convocado.

- Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranga.

- Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.

- Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao.

- Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre Seguran¢a e Medicina
do Trabalho, investigar acidentes ocorridos.

- Examinar as condigdes, identificar suas causas e propor providéncias cabiveis.

TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

-Planejar, normatizar, organizar, coordenar, realizar as atividades inerentes a Vig. Epidemiologica
junto com a Coord. de Programas da SMS; realizar o levantamento de dados estatisticos
epidemiologicos; executar agdes de controle de doencas na comunidade; notificar e investigar
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doencas de notificagdo compulsoria; participar das acdes de imunizagdo; manter atualizado os
sistemas de registro e processamento da epidemiologia; analisar e avaliar o preenchimento das
informacdes das fichas de notificagdo e investigacao realizadas por outros profissionais.

TECNOLOGO EM INFORMATICA

- Realizar a instalagdo e manutengao de Sistemas Operacionais da prefeitura municipal;

- Realizar, e/ou auxiliar profissionais na manutencdo de redes e equipamentos de informatica na
estrutura da prefeitura municipal e secretarias.

- Configurar o Acesso Remoto, permissdes e restricoes de usuarios dos sistemas Operacionais da
prefeitura municipal.

- Agir na manutencao do servidor de dados e sistema de gestdo da prefeitura, auxiliando possiveis
empresas contratadas para tanto.

- Supervisionar o Controle de Seguranca de Dados.

- Realizar, e/ou auxiliar na manutencdo de Hardware de computadores e impressoras.

ZELADOR

-Exercer zeladoria nos logradouros publicos e proprios municipais, em locais previamente
determinados;

-Realizar inspecao em intervalos fixados adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danifica¢des nos edificios, pragas e jardins, materiais sob a sua guarda etc,

-Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, verificando se
necessario, as autorizacgdes de ingresso;

-Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

- Relatar ao superior quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

-Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

-Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
-Acompanhar funcionarios quando necessario no exercicio de suas fung¢des; (Redagao dada pela Lei
Complementar n° 118/2023)
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