CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA SERRA /SP \l C P
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

Concursos Piblices e Processos Seletivos

O Presidente da Camara Municipal de Sao Lourengo da Serra /SP, em conformidade com os principios constitucionais que estabelecem o
ingresso de servidores a Camara Municipal, por meio de Concurso Publico, faz saber que realizara, por meio da empresa NCP — Consultoria em
Gestao Publica Ltda., denominada NCP Concursos Publicos, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
regido de acordo com o Art.37 da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Federal n® 11.350 de 05/10/2006 atualizada e com base na Lei
Municipal n°® 1.266 de margo de 2020 e Lei n° 1.373 de 25 de novembro de 2022. e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de
vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo regime
estatutario (Lei Municipal n® 025/1993) e Lei Municipal n® 1.266/2020, Lei n° 1.373 de 25 de novembro de 2025 e as demais Leis Municipais em
vigor, este Concurso Publico tera o prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagéo
do certame, a critério da Camara Municipal de Sao Lourengo da Serra.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Sdo Lourengo da Serra/SP, a convocagao para a(s) vaga(s) informada(s) na Tabela | do item 1. deste
Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Sdo Lourengo da Serra, dentro do prazo de validade deste
concurso

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sao os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

ENSINO FUNDAMENTAL

Vagas
reservadas e Carga
Cargos ngzla:e as pessoas si:::;f horaria Requisitos minimos exigidos i:::fi;i
com semanal
deficiéncia
AGENTE LEGISLATIVO | 01 - R$ 2.483,60 (*) 40hs Ensino Fundamental R$ 42,00

Ensino Fundamental e Carteira

MOTORISTA 01 - R$ 3.005,59 (*) 40hs Nacionall d“e !‘-lab'ili.tagéo Profissiongl - R$ 42,00
categoria “B” (valida e apresentagao

obrigatéria no original).

(*)O servidor contratado fara jus ao Cartdao Alimentagdo no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais).

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele
contidas, ndo podendo alegar desconhecimento e principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Serbrasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;
2.1.2. Nadata da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n°
93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagao comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela I.
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, o que sera comprovado em
inspecao realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sdo Lourengo da Serra;
2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;
2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagdo com transito em julgado);
2.1.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servigo publico);
2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br, iniciando-se no dia 09 de outubro de 2025
e encerrando-se no dia 09 de novembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscrigéo, deste Edital.

3.2. Apéds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.
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3.4. A inscricdo do candidato implicarda no completo conhecimento e a tacita aceitacio das normas legais pertinentes e condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, nos Editais de Convocacdes e Resultados, bem como o Cronograma de Atividades que faz

parte _integrante das atividades relacionadas a este certame e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 09 de novembro de 2025, data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
ageéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e

devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-

line.Apés o encerramento do periodo de inscricéo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for

o motivo alegado.

3.5.2. Aiinscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao, conforme compensagéo bancaria.

3.5.3. O comprovante de inscri¢éo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagdo da Prova Objetiva, se exigido. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢éo, para posterior apresentagao, se necessario. Este comprovante ndo é valido como Documento de Identificagéo.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢des neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagao de provas, conforme
tabela apresentada no subitem 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo para o mesmo periodo de aplicagéo de prova, o candidato devera optar somente pela realizagéo da
Prova de uma inscrigéo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que
a aplicagao das provas ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.

3.7. Nao serado aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, comprovante de agendamento, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo aqui estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, o comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulagéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros

concursos
3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opcéo preenchida.

3.11. A NCP Concursos Publicos e a Camara Municipal de Sdo Lourengo da Serra/SP néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigéo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva, do candidato, o acompanhamento para confirmag&o da efetivagéo de sua inscri¢éo, a qual podera
ser consultada, através de acesso e login no endereco eletrébnico www.ncpconcursos.com.br, através da Area do Candidato, se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela NCP Concursos Publicos, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da NCP Concursos Publicos,
através do e-mail cmsls@ncpconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso, nos
termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasiéo da posse,
sendo que a ndo apresentacdo ou constatada irregularidades na documentag&o, esta implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato, inclusive a posse no cargo pretendido.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a NCP Concursos Publicos e a Camara Municipal de Sdo Lourengo da Serra, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia (quando houver) devera, obrigatoriamente, no ato da
inscrigao, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar a solicitagdo juntamente com a
documentagéo correspondente que ateste a condigdo especial, por meio eletrénico, através do Servico de Atendimento ao Candidato da NCP
Concursos Publicos, através do e-mail cmsls@ncpconcursos.com.br, dentro do prazo correspondente ao periodo de inscrigcdes e a declaragao
constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagéo da
prova.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido neste Edital, ndo tera a prova e as condi¢des especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo, conforme estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado o periodo
oficial de inscrigdes, conforme item 3.1 deste Capitulo.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18
anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo no ato da inscrigdo, para que sua solicitagdo seja analisada e julgada
para deferimento.
3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por qualquer outro motivo ndo especificado, devera
encaminhar solicitagdo a NCP Concursos Publicos, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera acompanhar o andamento da solicitagcdo, através da
sua area de candidato, para verificar o resultado da solicitag&o pleiteada.
3.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigdo.
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| 4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO E REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Nao serdo aceitos pedidos de Isengéo ou reducéo de pagamento do valor da taxa de inscrigao, salvo:
4.1.1 Isencgéo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

a.1. Para ter direito aisengéo, o doador devera comprovar a doagéo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isen¢do do pagamento da inscri¢ao, realizada em 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, ou Estado.

a.2. A comprovag&o da condigéo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, nos dias 09/10/2025 a 10/10/2025, através do site da NCP CONCURSOS PUBLICOS na area do candidato.

4.1.2 Reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para

candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior em nivel

degraduagéo ou pos-graduagéo e

b) percebam remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.1.3 Para comprovar a condigéo de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracédo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino

publicoou privado; ou

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacédo

discente.

4.1.4 Para comprovar a condigao de remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou desempregado o candidato devera encaminhar

um dos seguintes documentos: a) comprovante de renda (atual), ou; b) declaragdo da condigdo de desempregado, contendo nome completo do

candidato, niumero do documento de identidade, numero de CPF, data e assinatura.

4.2 Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do capitulo 4. deste edital, devem acessar o Site da NCP CONCURSOS PUBLICOS

Www.ncpconcursos.com.br. A Isengéo e/ou redugdo s6 podera ser solicitada no ATO da Inscrigdo e atendendo todos os requisitos solicitados.

4.3 O candidato que tiver seu pedido de isengéo ou redugao deferido estara automaticamente inscritos no certame.

4.4 O candidato que néo tiver seu pedido de isengéo deferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor intgral na forma e no prazo
estabelecido neste Edital.

4.5 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

4.6 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes.
5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e
atualizagdes,aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagdes.
5.4.0 candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscrigdo, ndo se constate, tera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagado, respeitada a
ordem de classificagédo geral de aprovados.
5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagédo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagao nas provas fisicas (quando houver) para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo
de experiéncia, serao os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.
5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.
5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver), devera declarar a condi¢do na Ficha
de Inscricdo, bem como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.
5.10.0 candidato com deficiéncia, devera encaminhar no periodo previamente estabelecido no Cronograma de Atividades , através da area
do candidato, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigédo
especial para a realizagéo da prova (caso a condig@o especial seja necessaria); e

b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, a autorizagdo para
utilizagéo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovacédo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

5.10.3. O candidato que necessitar de atendimento especializado, para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a documentagao
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela
data de recebimento dos documentos, pelo sistema de gerenciamento das inscrigbes, através da area do candidato.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 22 ou 24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.
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5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme
disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
5.11. Olaudo médico apresentado no seu original, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e
subitens, néo tera a condi¢do especial atendida ou n&o sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.
5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (quando houver).
5.15.Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a concessao de readaptacao, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL
Quantidade de questoes do Quantidade de questoes
Formas de grupo de Conhecimentos do grupo de
CARGO Avaliagio Basicos Conhecimentos Pontuagio
Especificos
10 Lingua Portuguesa
L 10 Matematica ) o Conforme disposto no
Agente Legislativo | Objetiva 10 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos Capitulo 8 deste Edital.
10 Regimento Interno da Camara
Municipal de S&o Lourengo da Serra
10 Lingua Portuguesa
i Objetiva + Pratica 10 Matematica ) ) Conforme disposto no
Motorista 10 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos Capitulo 8 deste Edital.
10 Regimento Interno da Camara
Municipal de Sdo Lourengo da Serra

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme
o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 9. deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

7.1. As provas escritas objetivas, serao realizadas na cidade de Sdo Lourengo da Serra/SP, na data prevista de 07 de dezembro de 2025,
de acordo com as informagbes estabelecidas quanto a horarios e periodos, constantes no subitem 7.1.1 deste capitulo, em locais a serem
comunicados oportunamente (conforme estabelecido no Cronogram de Atividades, que faz parte integrante deste Edital)_através de Edital de
Convocacéao para a realizagcdo da Prova Obijetiva, onde este é o unico documento oficial para esta confirmacao. Através do endereco
eletrénico www.ncpconcursos.com.br e sequira o horario oficial de Brasilia/DF, sendo de responsabilidade unica e exclusiva do candidato esta

confirmacao.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICA(}AO CARGO
MANHA
Abertura dos Portdes: 07:00hs AGENTE LEGISLATIVO |

Fechamento dos Portdes: 08:00hs

PERIODO DE APLICAGAO CARGO

TARDE

Abertura dos Portoes: 13:30hs MOTORISTA

Fechamento dos Portoes: 14:30hs
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7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de S&o Lourengo da Serra/SP,
a NCP Concursos Publicos reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta dos editais, comunicados e convocacdes pertinentes a este certame, para verificar o seu local
de prova, através do endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br.

7.1.4. O atendimento ao candidato, sera prestadao através do SAC, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas deverao ser confirmadas através das publicades oficiais pertinentes ao Concurso Publico, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia,
que demande condigéo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (quando
houver), que, nesse caso, devera entrar em contato com a NCP CONCURSOS PUBLICOS, através do e-mail cmsls@ncpconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento, de identidade, sexo ou data de nascimento, deverédo ser corrigidos pelo
candidato, através de acesso a sua area de candidato e corrigir os dados necessarios, em até 02 dias Uteis apos a realizagéo da Prova.

7.4.1. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condigado de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da NCP Concursos Publicos, pelo e-mail cmsls@ncpconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscricdo tenha sido ftranscrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.ncpconcursos.com.br e www.cmsls.sp.gov.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a)Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento) caso seja
necessario a comprovagao. Porém este n&o sera valido como documento de identificagdo do candidato;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela

Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por

lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na

forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no maximo,30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

7.6.3.1. Documento digital, somente sera aceito, mediante aceso de aplicativo oficial de um dos seguintes documentos digitais de
identificagcdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagéo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor perante o Fiscal de Sala, responsavel pela identificagdo do
candidato, em nenhuma hipétese sera aceito “Print de Tela”, para este procedimento de identificacéo.

76.32. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a NCP Concursos Publicos procedera a inclusdo condicional do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante original de inscricdo devidamente pago (ndo sera aceito em hipétese alguma,
comprovante de agendamento de pagamento).

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela NCP Concursos Publicos na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.32. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico (inclusive sinais sonoros de alarme, bip, etc.)
mesmo que esteja em envelope lacrado, durante a realizacdo das provas escritas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.84.1. Os equipamentos eletronicos deveréo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que
serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.84.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

7.8.5. O descumprimento dos subitens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacéo do candidato.
7.8.6. A NCP Concursos Publicos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagao das provas.
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7.8.7. Durante a realizagédo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrénico, bem como registro digital de imagens no interior do local de aplicagéo, implicando na eliminagéo imediata do
candidato, respondendo nas esferas cabiveis da Lei.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagéo das provas escritas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas

na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Sendo que a Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marcagao fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. AFolhade Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas,
bem como a conferéncia do material entreque pela NCP Concursos Publicos, para a realizacéo da prova.

7.9.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, a folha de respostas deivdamente preenchida e assinada.

7.10. O tempo total para a realizacdo da Prova Obijetiva, sera de 4 (quatro) horas.

7.10.1. Apds o periodo de permanéncia minima exigida que sera de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o
caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo. Em nenhuma outra
situacdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, caso ocorra, o candidato estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sendo registrado documento de eliminagao.
7.11.1. Oinicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds o término das instru¢des do fiscal de sala.
7.12. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.
7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
7.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 7.10.1 deste capitulo;

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de
sol, bem como protetores auriculares;

7.13.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacido das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes ou bips;

7.13.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.13.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagédo das provas;

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.13.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso

Publico.
7.14. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.15. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, maior de idade, responsavel, indicado pela candidata.
7.15.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
7.16. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
7.16.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no
Concurso Publico.
7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.
7.18. Acondicao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario para acionamento do servigo médico.
7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico (externo) ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico, sendo esta ocorréncia regustrada em Ata de Sala.
7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela NCP Concursos Publicos, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.
7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
7.23. Asinstrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.
7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constantes no item
7.13.6 deste capitulo, sob pena de exclusao do concurso.
7.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinarem ata de sala, atestando a idoneidade de sua fiscalizacao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminacado do certame. Este procedimento faz parte do cumprimento das medidas de seguranca, estabelecidas neste Edital, o qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento e sequira as instrucées do Fiscal de Sala.
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7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br , no dia subsequente a aplicagdo das
Provas, conforme pré-estabelecido no Cronograma de Atividades divulgado na pagina do referido certame.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
8.1.1. Na avaliacéo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.
8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

| 9. DA PROVA PRATICA

9.1 A Prova Pratica, sera aplicada para o cargo de Motorista, e serdo realizadas na cidade de Sao Lourengo da Serra/SP, na data prevista de
04 de janeiro de 2026, em local e horarios a serem comunicados através do Edital de Convocacdo para a Realizagao da Prova Pratica
(conforme Cronograma de Atividades), onde este é o Unico documento oficial para confirmacéo, que sera divulgado através do endereco
eletrénico www.ncpconcursos.com.br .

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local e horario de prova.
9.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo da prova em outro dia, horario ou fora do local designado.
9.3 Para a realizagdo da Prova Pratica somente sera convocado o candidato: aprovado(s)/habilitado(s) na Prova Objetiva, apds aplicados os
critérios de desempate estabelecidos neste Edital.
9.4 Serdao convocados para realizar a prova pratica, os 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na Prova Objetiva, conforme
classificacdo pré-estabelecida.

Os candidatos convocados para a realizacéo da Prova Pratica devem obrigatoriamente apresentar:

Cargo APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ORIGINAL E VALIDA

Motorista C N H - Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” ou superior

9.3.1 Os demais candidatos nao habilitados na prova objetiva , serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

9.5 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original e valido, sera aceito documento digital: Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo oficial do 6érgao emissor, perante o
Avaliador responsavel pela identificacdo do candidato, em nenhuma hipétese sera aceito “Print de Tela”, para este procedimento
de identificacao.

9.5.1 O candidato, que no momento da apresentacao para a realizagao da prova pratica, estiver com calgados tipo sandalia, chinelo ou outro

calcado aberto ou com salto, n&o realizara a Prova Pratica, sendo automaticamente eliminado desta etapa, consequentemente excluido
do certame. E bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.2 Para arealizacao da prova pratica nao sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacao.
9.7 As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.
9.6.1 O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e a terceiros, conforme a Legislacédo de Transito
vigente.
9.8 A Pro%a Pratica tera carater eliminatério e classificatorio e tera a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.
9.7.1 Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2 O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
9.9 Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.10 Por questbes de segurancga, € vedada a permanéncia de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo, no local de
realizagédo da prova pratica.

9.11 E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apés a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminag&o deste concurso.

9.12 Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, flmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou

transmitir o conteudo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

9.13 Os critérios de avaliagado da Prova Pratica sao:
a) Paraos candidatos ao cargo de Motorista:
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TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagao de
transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0a50
condugéo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
pontos
2 - Em espago determinado, realizar manobras a serem definidas pelo 0a25
Avaliador. .
20 min
pontos
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria, combustivel,
painel de comando, pneus e demais itens de seguranca solicitados pelo 0a25
Avaliador. pontos
100
TOTAL DE PONTOS
pontos

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS |

10.1 A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos somados na prova objetiva, na prova pratica e na avaliagéo de titulos (quando
houver).
10.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final.
10.3 O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 11. Dos Recursos, deste Edital.
10.4 Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.
10.5 Alista de Classificagéo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br .
10.5.1 O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.ncpconcursos.com.br.
10.6 No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
10.6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;
10.6.2 Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
10.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;
10.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
10.6.5 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
10.6.6 Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7 Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.6 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.8 A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Camara Municipal de
Sao Lourencgo da Serra/SP, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacgao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante
escolha do local de trabalho.

| 11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:
a) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;
b) Divulgagéo do indeferimento do pedido de Isencéo e Redugao da Taxa de Inscrigéo;
c) Divulgagéo do gabarito provisério da prova objetiva;
d) Divulgagéo do resultado provisoério da prova objetiva;
e) Divulgagéo do resultado provisoério da prova pratica (quando houver);
11.1.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.
11.1.20s recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados, conforme consta no Cronograma de Atividades,
nao serao apreciados.
11.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico, através da pagina do certame www.ncpconcursos.com.br e acessar a area do
candidato, na pagina do Concurso Publico da Camara Municipal de Sdao Lourengo da Serra/SP e seguir as instrugdes ali contidas.
11.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos pelos meios oficiais, dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo
e _argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.
11.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que n&o seja o especificado no item 11.2.
11.5 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.
11.6.1 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nimero de inscrigdo, cargo, o
questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).
11.7 Recebido o recurso, a NCP Concursos Publicos, decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br na area do candidato- Concurso Publico Edital No. 01/2025.
11.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
11.9 Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questdo anulada, sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.
11.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagao.
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11.10 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1 A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.2 A aprovagéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacédo. A Camara Municipal de Séo Lorengo
da Serra/SP, reserva- se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 A nomeacéo dos candidatos sera regida, conforme disposto na Lei n°® 025/1993 vigente..

12.3.1 A nomeagao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagédo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia (quando houver).

124 A convocagdo sera realizada por meio de divulgagdo no enderego eletronico www.cmsls.sp.gov.br e envio de

correspondéncia/telegrama/e-mail/contato telefénico, devendo o candidato classificado comparecer na sede da Camara Municipal de Sdo Lourengo

da Serra, junto ao Departamento de Recursos Humanos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publicagdo/convocagéo, no horario
de 09:00hs as 16:00hs, para declarar se aceita a vaga ofertada a qual foi aprovado em Concurso Publicoe apds, tera o prazo de 05 (cinco) dias

Uteis para providenciar os documentos elencados no ato de convocagéo, o ndo cumprimento destes prazos, implicara na anulagéo de todos os atos

praticados pelo candidato, sendo considerada desisténcia desta convocacao e automaticamente a excluséo do candidato.

12.5 Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; 01 Foto 3x4 (recente); Atestado de Antecedentes criminais; Atestado Médico Admissional (Médico Municipal do Trabalho);

Certiddo de Quitacéo Eleitoral (Emitido pelo site www.tse.gov.br ou diretamente pelo Cartério Eleitoral); Comprovante se situagao cadastral no CPF

(emitido pelo site www.receita.fazenda.gov.br ou diretamente pela Receita Federal); CPF (fotocopia); CPF (filhos menores); Carteira de Identidade

— RG (fotocopia); Comprovante de Escolaridade e Titulos (quando necessario sendo copia autenticada); Cartdo do PIS/PASEP (fotocopia);

Comprovante de Residéncia (fotocopia); Certiddo de Nascimento (fotocépia); Certiddo de Casamento (se Casado) ou escrit. Unido Estavel, se

vilivo apresentar Certiddo de Obito, se divorciado a Averbagao (fotocopia); Certiddo de reservista (homem/fotocdpia); Certiddo de Nascimento e

Vacinagéo dos filhos (se houver/fotocépia); Certiddo que o(a) mesmo(a) ndo sofreu nenhuma penalidade no desempenho do Servigo Publico;

Comprovante do tipo sanguineo; Acumulo de cargo se houver; e outras declaragées ou documentagdes necessarias a critério da Camara Municipal

de Sao Lourengo da Serra/SP.

12.5.1 No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico

remunerado, em outro érgdo publico da administragao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime

proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2 Caso haja necessidade, a Camara Municipal, podera solicitar outras declaragdes e ou documentos complementares.

12.5.3 Nao seréo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Sao Lourengo da Serra/SP, sdo de carater eliminatério
para efeito de posse e sao plenamente soberanas.
12.6.2 O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio .

12.7 O ndo comparecimento ao exame médico/pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pela Camara Municipal
de Sao Lourengo da Serra/SP, caracterizara sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

12.8. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, implicara na desisténcia do classificado convocado, com referéncia a opcéo de vaga na ordem
de classificacdo, podendo a Camara Municipal de S&o Lourenco da Serra, convocar os candidatos aprovados posteriormente nesta ordem de
classificacao, a fim de prover o cargo oferecido ao convocado.

12.9 O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Sao Lourengo da Serra/SP, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo
estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no concurso.

12.10 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11 O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

12.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o seu endereco (dados cadastrais) perante a Camara Municipal de Sdo Lourengo

da Serra/SP, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14 Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagao
da documentacéao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Todas as convocacdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico,
seréo divulgadas no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

13.2 Serdo divulgados no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br , os resultados obtidos pelos candidatos, referentes a classificagdo no

Concurso Publico.

13.3 A Camara Municipal de Sao Lourengo da Serra/SP e a NCP Concursos Publicos se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6 Cabera a Camara Municipal de Sao Lourengo da Serra/SP a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse

fim, a Classificagdo Final/Homologagéo, divulgada no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br.
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13.7 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no
endereco eletrébnico www.ncpconcursos.com.br .

13.8 O candidato se obriga a manter atualizado seus dados cadastrais perante a NCP Concursos Publicos, até a data de publicagcdo da
homologacgdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Camara Municipal, situada a Praga 10 de Agosto, 40 — Centro
Séo Lourengo da Serra — SP — CEP 06890-000, juntamente ao Departamento de Recursos Humanos, sendo feita pessoalmente, comprovando
com a respectiva documentagéo necessaria e apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragao de mudanga
de enderego com reconhecimento de assinatura.

13.9 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,

para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.10 A Camara Municipal de Sao Lourengo da Serra/SP e a NCP Concursos Publicos nio se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

13.10.1 Enderego nao atualizado.

13.10.2 Enderego de dificil acesso.

13.10.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
13.10.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12 A Camara Municipal de Sao Lourengo da Serra/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital, conforme
necessidade comprovada.

13.13 A Camara Municipal de Sao Lourengo da Serra/SP e a NCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15 A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corre¢édo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

13.16 Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagéo e corregéo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo
indeferida pela Comissédo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17 A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da NCP Concursos Publicos, sendo de total responsabilidade
do candidato participante deste certame, a leitura, conhecimento e cumprimento das normas e procedimentos contidos nos itens e subitens
deste Edital, bem como acompanhamento de Comunicados e Publicagdes pertinentes ao referido certame e do Cronograma de Atividades
divulgado, para que nao alegue desconhecimento.

13.18 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo para Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico da

Camara Municipal de Sdo Lourengo da Serra/SP e pela NCP Concursos Publicos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

13.19 O referido Concurso Publico, tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagéo oficial de sua homologagéo, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Séo Lourengo da Serra.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital, que tera seu Extrato
publicado em 6rgéos da imprensa oficial.

Sao Lourengo da Serra, 09 de outubro de 2025.

Wagner Garcia Soares
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE LEGISLATIVO | :

Auxiliar os vereadores no agendamento de seus compromissos, realizar rotinas administrativas, elaborar documentos, peti¢cdes, requerimentos,
oficios, indicagdes. Organiza a correspondéncia. Auxilia também os vereadores e a Diretoria Administrativa nas proposituras e sua tramitacéo,
prazos. Auxilia no controle de projetos pautados, acompanhando e informando os vereadores sobre a tramitagdo bem como o parecer das
comissdes permanentes. Analisa e coleta informacdes de municipes para posterior atendimento. Redige e digita documentos. Acompanha o
andamento dos expedientes de exclusiva competéncia parlamentar (requerimentos), auxilia os vereadores no atendimento a municipes e outras
tarefas correlatas, auxilia no atendimento das ligagdes telefonicas, auxilia no servigo de xerox, auxilia no atendimento ao publico em geral. Auxiliar
em esquema de revezamento o atendimento ao publico na recepgéo, auxiliando no atendimento telefénico. * Revezamento - dividir o atendimento
entre todos os ocupantes do cargo de Agente Legislativo I.

MOTORISTA:

Exercer a fungao de motorista para os 8 (oito) vereadores da Camara Municipal em. escala de revezamento. Atender as necessidades da Diretoria
Administrativa, Assessoria Contabil e Assessoria Juridica, para deslocar servidores do Poder Legislativo no cumprimento de suas fungdes,
protocolos de documentos nos diversos 6rgaos, deslocamento do Procurador Juridico Legislativo para realizagdo de audiéncias, protocolos,
diligéncias, deslocamento do Analista Contabil para a empresa que presta assessoria contabil a Camara Municipal, ao INSS, Tribunal de Contas
do Estado de S&ao Paulo e demais 6rgéaos pertinentes.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagédo do Edital de
Abertura de Inscrigoes. Legislagao e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderao ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagao que lhes é pertinente, ainda que ndao expressa no conteudo programatico.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padréo: ortografia, acentuagéo grafica, pontuagao, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagao de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagéo linguistica.

MATEMATICA
Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragéo decimal. Nimeros racionais. Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigao,
subtracéo, multiplicacao e divisdo. Resolugéo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA SERRA:

(Disponivel em: https://cmsls.sp.gov.br/pdf/lei-organica/lei _organica.pdf)

Lei Organica Municipal, 08 de Dezembro de 2016 - Artigos:

DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES (Artigos 1° ao 7°)
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (Artigo 7°-A)

DAS COMPETENCIAS (Artigo 8°)

DAS COMPETENCIAS COMUNS (Artigo 9°)

DAS COMPETENCIAS SUPLEMENTARES (Artigo 10°)

DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES CAPITULO | DO PODER LEGISLATIVO SEGCAO | DISPOSIGOES GERAIS (Artigos 17° e 18° a)
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL (Artigos 19° e 20°)

DA ESTRUTURA (Artigo 21°)

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA SERRA

(Disponivel em: https://cmsls.sp.gov.br/pdf/regimento-interno/regimento_interno_v2.pdf)

Resolugao n° 001/2016 — Artigos:

DO REGIMENTO INTERNO (Artigo 1°)

DA CAMARA MUNICIPAL - CAPITULO | DA SEDE E DAS SUAS FUNCOES (Artigos 2° e 3°)

DA INSTALAGCAO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS (Artigos 4° ao 13°)

DA ORGANIZACAO DA CAMARA MUNICIPAL - CAPITULO | DA ELEICAO DA MESA DIRETORA (Artigos 14° ao 19°)
DA MESA DIRETORA E DE SEUS MEMBROS - SECAO | DA COMPETENCIA DA MESA DIRETORA (Artigo 20°)
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS (Artigos 45° e 46°)

DO PLENARIO CAPITULO | - DA UTILIZAGAO DO PLENARIO (Artigos 60° ao 62°)

DAS COMPETENCIAS (Artigos 82° ao 89°)

DO PRESIDENTE (Artigos 90° ao 95°)

DOS PRAZOS (Artigo 104°)

DAS SESSOES LEGISLATIVAS CAPITULO | DAS SESSOES LEGISLATIVAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS (Artigos 142° ao 144°)
DAS SESSOES DA CAMARA SECAO | DISPOSICOES PRELIMINARES (Artigo 145° ao 152°)

DAS SESSOES ORDINARIAS (Artigos 153° ao 155)

PARA O CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de Comunicagdo; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na
execugao dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nogdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da
Correspondéncia; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizagéo e expedicdo de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo, despacho, portaria, mogéo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servigo
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em
PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional. Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD): Protegao
de dados pessoais e a responsabilidade do recepcionista na coleta, armazenamento e tratamento de informagdes. Lei Federal n.° 14.133/2021 (e
alteragbes posteriores).

PARA O CARGO DE MOTORISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo de Transito.
Normas gerais de circulagédo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengao, limpeza e conservagao de veiculos. No¢des de mecanica de
autos. Inspecgdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protegao ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. Resolugdes do
CONTRAN pertinentes a condugéo e licenciamento de veiculos automotores, habilitagéo, infragdes e penalidades. Educacéo para o transito.



https://cmsls.sp.gov.br/pdf/lei-organica/lei_organica.pdf
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2025 — Camara Municipal de Sdao Lourencgo da Serra

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO:

|RG: |

CARGO:

TELEFONE:

| CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?

Osim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Clsim LINAO

O MOBILIARIO ADAPTADO
O LEDOR
O TRANSCRITOR

O INTERPRETE DE LIBRAS
O OUTRA. QUAL?

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados através da area do
candidato, dentro do prazo oficial, conforme conforme disposto no Capitulo 3 e subitens, deste Edital.

Sao Lourengo da Serra, de outubro de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Concursos Piblices e Processos Seletivos

ANEXO IV
EORMULARIO DE SOLICITACAOQ DE ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAQ

Concurso Publico n° 01/2025 — Camara Municipal de Sao Lourengo da Serra
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitagao da isen¢ao da taxa de inscrigao:

[] SER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso)

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isengao da taxa de inscrigao
amparado(a) pela Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO. No momento, atesto que estou sem atividade profissional, ainda que
informal, e estou sem receber rendimentos. Nao recebo, também, recebendo beneficios de auxilio-desemprego,
e nao tenho inscricdo municipal relativa a atividade auténoma, estabelecimentos comerciais ou prestadora de
servigos. Atesto que as informagdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informagées e (ou) apresentagcido de informacgdes inveridicas e (ou) falsificagao e (ou)
fraude da documentagao por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagao de iseng¢ao da taxa de inscricao no Concurso para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagao da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢oes estabelecidas no Edital,
sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Sao Lourengo da Serra, de outubro de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagido comprobatdria deveréo ser enviadas, através da area do
candidato, conforme disposto no Capitulo 4 e subitens deste Edital.



