Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville
n? 2821

m H Disponibilizagao: 09/10/2025
* 5 Prefeitura de Publicacéo: 09/10/2025

A% Joinville
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Joinville, 08 de outubro de 2025.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 006-2025
ABERTURA

O Secretario de Gestdao de Pessoas do Municipio de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais, e em conformidade com a Lei Complementar N2 230/2007, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para formacdo de cadastro de reserva de cargos em carater temporario para o quadro de pessoal da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida
Dr. Gastdo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br e
correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se para a formacdo de cadastro de reserva, sob regime estatutario temporario, no
quadro de servidores do Municipio de Joinville, Estado de Santa Catarina, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Municipio de Joinville.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital acontecera mediante Prova Objetiva e Avaliacao de Titulos,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacao dos cargos informados na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Joinville, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético
no quadro do Municipio de Joinville. A admissdo temporaria ocorrera dentro do interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.6 Este edital é composto pelos seguintes anexos:
1.6.1 Anexo I - Requisitos e as atribuicoes dos cargos;

1.6.2 Anexo II - Contetido Programatico. A legislagdo aplicavel serd aquela vigente na data de publicagao do Edital de
Abertura; e

1.6.3 Anexo III - Cronograma.
1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas mneste Edital e as demais publicacoes no endereco eletronico

www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricao no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, nao
podendo alegar desconhecimento das informacoes nele constantes.

2. DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria mensal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABEIA 2.1

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIiPIO DE JOINVILLE

NIiVEL MEDIO/TECNICO(D)

Vagas Ampla

sl Remuneracao Taxa de inscricao
Concorréncia e PcD ¢ ¢

Cadigo Cargo Carga horaria
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0636 Auxiliar de Saude Bucal 220 horas/més CR(®) R$ 2.976,83 R$72,00

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
NIiVEL SUPERIOR()
2.0 z_q Vagas Ampla - . _—
Cédigo Cargo Carga horaria Concorréncia e PcD Remuneracao Taxa de inscricao
0090 Médico Dermatologista 120 horas/més CcR®?) R$ 8.492,46 R$108,00
0093 Médico Gastroenterologista 120 horas/més CR®) R$ 8.492,46 R$108,00
0097 Médico Ginecologista/Obstetra 120 horas/més CR(®) R$ 8.492,46 R$108,00
0101 Médico Medicina do Trabalho 120 horas/més CRrR(®) R$ 8.492,46 R$108,00
0106 Médico Neurologista Pediatrico 120 horas/més CR®) R$ 8.492,46 R$108,00
0112 Médico Patologista 120 horas/més CcR?) R$ 8.492,46 R$108,00
0113 Médico Pediatra 120 horas/més CR®?) R$ 8.492,46 R$108,00
0124 Médico Reumatologista 120 horas/més CcR®?) R$ 8.492,46 R$108,00
0285 Médico Psiquiatra 120 horas/més CR(®) R$ 8.492,46 R$108,00
0z77 | Meédico C‘mrgf;bgfsmo - Fissura 120 horas/més CR®@ R$ 8.492,46 R$108,00
0640 Analista Clinico 220 horas/més CcR(®) R$ 6.777,57 R$108,00
Cirurgido Dentista Estratégia R @)
0653 Satde da Familia 220 horas/més CR! R$ 13.554,80 R$108,00
QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
NIiVEL SUPERIOR()
20 2o Vagas Ampla = q s
Cddigo Cargo Carga horaria Concorréncia e PcD Remuneracao Taxa de inscricao
0839 Médico Plantonista Clinica Médica HP CR®) R$ 115,18 (hora) R$108,00
0351 Médico Plantonista Intensivista HP CR®) R$ 115,18 (hora) R$108,00
0389 Médico Plantonista Anestesiologista HP CR(®) R$ 128,83 (hora) R$108,00
0394 Médico Plantonista Neurologista HP CR®) R$ 128,83 (hora) R$108,00
Médico Plantonista Ortopedista
(2)
0396 Cirurgia do Joelho HP CR R$ 128,83 (hora) R$108,00
Médico Plantonista Ortopedista
(2)
0398 Ombro E Cotovelo HP CR R$ 128,83 (hora) R$108,00
Médico Plantonista Ortopedista Pé
(2)
0399 E Tornozelo HP CR R$ 128,83 (hora) R$108,00
0626 Médico Plantonista Hematologista HP CR®) R$ 128,83 (hora) R$108,00
0629 Médico Plantonlst.a Radlologlsta HP CR®) R$ 128,83 (hora) R$108,00
Intervencionista

(1) Requisitos e Atribuigcdes de acordo com o Anexo I deste Edital.

(2) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do Processo Seletivo.

(HP) Hora Plantdo, variavel conforme escala do periodo, podendo ser acrescida
gratificacéo.

2.2 A remuneragado para médicos podera ser acrescida de gratificagées conforme legislagdo vigente.

2.3 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Joinville/SC, podendo se estender a cidades vizinhas caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocacgao.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Joinville:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das prerrogativas dos
Decretos n2 70.391/1972 e n® 70.436/1972, e art. 12, § 12, da Constituicao Federal;

b) ter, na data da convocacgédo para a admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, na forma estabelecida do Anexo I;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndao de cargo, emprego ou funcao publica nos d6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;



g) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

h) nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou funcdo publica, nos ultimos 05 (cinco) anos (ndo ter
sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao a bem do servico publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado no ato de admissao por meio da assinatura de termo de declaracao);

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) ndo ter sido admitido e/ou estar no quadro atual no Municipio de Joinville em desconformidade com os casos
previstos no art. 62 e art. 89, incisos II a IV, da Lei Complementar n? 230/2007;

k) as atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

1) o candidato convocado que nao cumprir os prazos estabelecidos no presente Edital, assim como os prazos
estabelecidos pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas, durante o seu processo, podera ser
eliminado do certame;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitacao de
Inscricao, disponivel no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma
Preliminar - Anexo III, informando o interesse na isencao e selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme
segue:

4.2 Doador de Sangue

4.2.1 O candidato doador de sangue, nos termos da Lei Municipal N° 3.275/1996, com redacao dada pela Lei
Municipal N¢ 3.974/1999 e alterada pela Lei Municipal 6.265/2008, devera anexar:

a) Documentos de identificacao:
a.1) coépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao e assinatura;
b) Documentacao para comprovacao de doador de sangue:

b.1) declaragdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do candidato, nimero do CPF e
declaracdo expedida pela entidade coletora do Hemocentro de Joinville e das demais entidades publicas e/ou
conveniadas com o Poder Publicos de Joinville, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como o
numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagao de sangue, que comprove que o candidato tenha
realizado no minimo 02 (duas) doacgbdes no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o periodo de inscricao no
Processo Seletivo.

4.3 Doador de Medula Ossea

4.3.1 O candidato doador de medula éssea, nos termos da Lei Municipal N°7.868/2014, devera anexar:
a) Documentos de identificacao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiacdo e assinatura;

b) Documentacao para comprovacao de doador de medula 6ssea:

b.1) copia do comprovante ou da carteira de inscricdo do candidato registrado como doador de medula éssea, emitido
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste a data de cadastro como doador, anterior a data
de publicagao deste Edital.

4.4 Os documentos comprobatoérios exigidos no subitem 4.2.1 e 4.3.1 deverao ser enviados, no prazo
indicado no Cronograma Preliminar - Anexo III, por meio do link Envio dos documentos referentes a
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em
unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao esteja protegido por
senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencéo.

4.6 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cépias ilegiveis;
4.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.8 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos documentos
comprobatérios, conforme o caso, ndo serd permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

4.9 Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Processo Seletivo e nao serao fornecidas
cbpias deles.

4.10 As informagoes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados,
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

4.11 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br
conforme previsto no Cronograma Preliminar - Anexo III.
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4.12 O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscricao indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, deverd acessar o endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigao indicado no Cronograma Preliminar - Anexo III, realizar
uma nova inscrigdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e efetuar o pagamento até o seu
vencimento.

4.13 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢ao, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.14 O candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscricdao for deferido e que realizar uma nova inscricao sem
solicitar a isencdo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitacdo de isencao cancelada, sendo considerada
valida apenas a ultima inscrigdo realizada.

4.15 Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitacoes de isencao deferidas ja sao considerados(as) devidamente
inscritos(as) no Processo Seletivo.

4.16 Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao de forma diversa das
estabelecidas neste item.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes gerais das inscricoes

5.1.1 A inscricao neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo das condigdes do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra,
nao podendo alegar desconhecimento das informacoes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscrigao, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das publicacoes de seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018.

5.1.3 O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Processo Seletivo Simplificado.
5.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.1.5 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaracoes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinard o cancelamento da
inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdao do candidato
sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscricao

5.2.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo do Municipio de Joinville serdo realizadas somente via internet, por meio
do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma - Anexo III.

5.2.2 Para realizar a inscricdo neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscrigao, declarando estar ciente das condigOes exigidas para admissdo
no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital
até o dia do seu vencimento, no primeiro dia util subsequente ao encerramento das inscrigoes.

c) O candidato que nao efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o prazo
indicado no Cronograma Preliminar - Anexo III. As inscrigdes pagas apos a data limite indicada no cronograma nao
serdo aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua
comunidade e em seu meio social.

5.2.4 Ao preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.2.5 A anotagdao do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016,
constard por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.2.6 Em hipdtese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscricao, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.2.7 E de responsabilidade do candidato acessar o endereco eletrénico citado no subitem 5.2.1 e gerar o boleto com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao bancéria, de tal modo que lhe seja
garantido pagar a taxa de inscrigcdo no certame na data do seu vencimento.

5.2.8 Em nenhuma hipétese, serao aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigao,
conforme o Cronograma Preliminar - Anexo III, ou apds o vencimento do boleto.

5.2.9 O pagamento realizado poderd levar até 5 (cinco) dias tuteis para ser processado, durante os quais a inscricao
poderd indicar que o pagamento ainda estd pendente. Ndo haverd reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdarias na localidade em que o
candidato se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no
Cronograma Preliminar - Anexo III.

5.2.11 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento apds a data limite
indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
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alguma, a nao ser por anulacao plena deste Processo Seletivo.

5.2.12 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo e/ou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais
como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigao.

5.2.13 Né&o serao aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também nao serdo aceitas programacoes de pagamento que nao forem efetivamente
concluidas.

5.2.14 O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscricao.

5.2.15 Nao serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e o méaximo
de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser preenchidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

6.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no Processo Seletivo serd convocado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serao convocados a cada intervalo de vinte vagas providas.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do art. 29, §3¢9, da Lei Municipal n® 7.335, de 10 de dezembro de 2012.

6.1.3 O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serd submetido a avaliacao
médica ocupacional, apds a convocacgdo, para verificagdo da deficiéncia e da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo, perdendo o candidato o direito a vaga caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

6.1.3.1 A avaliacdo médica serd promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - Unidade de Saude do Servidor,
devendo o candidato convocado apresentar Laudo Médico emitido no maximo had 06 (seis) meses da data de
publicacdo do ATO DE CONVOCAGAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca (CID-10), que verificard sua
qualificacdo conforme subitem 6.3. Caso o candidato ndo seja considerado pessoa com deficiéncia figurara na
classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo de ampla
concorreéncia;

a) A Unidade de Saude do Servidor fara contato com o candidato para agendamento da avaliagdo médica, por meio
dos dados informados pelo candidato na inscrigao;

b) O candidato podera ser eliminado do certame no caso de restarem frustradas 02 (duas) tentativas de contato;

c) A avaliagdo médica ocupacional para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes do cargo pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor, se dara da seguinte forma:

c.1) Caso o candidato nao tenha sido considerado pessoa com deficiéncia, figurard na classificacdo de ampla
concorréncia. Neste caso, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) conforme descrito
no subitem 12.6.2.

c.2) Sera emitida a Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade com o Cargo para o candidato
aprovado na avaliagdo médica. Neste caso, o Atestado de Satde Ocupacional serd emitido pela Unidade de Satude do
Servidor.

c.3) O candidato, se reprovado na avaliagdo médica que declara a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigOes
do cargo, serd eliminado do Processo Seletivo.

c.4) Caso o laudo médico apresentado ndo conste data de emissdo e/ou inviabilize a sua avaliagdo, podera ser
solicitada a apresentacao de laudo médico atualizado.

6.1.3.2 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documentos originais para conferéncia a qualquer
tempo;

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos
no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 e a Lei N2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdao dada pelo



Decreto n? 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - limitacao de longo prazo da audicao, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total.
A surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a
95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso
de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial serd comprovada por audiograma que apresente média aritmética
de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagcao dada pela Lei n2 14.768/2023 e Orientacdo
Técnica SIT/n° 02/2024)

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigOes anteriores (Redacédo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formuldrio de Inscricao, conforme orientagées dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacOes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, prazo indicado no
Cronograma Preliminar - Anexo III, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD),
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca-CID, com citacao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos
altimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdao. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverd ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscri¢cao do Processo Seletivo.

6.4.2.4 Néao serao fornecidas cépias do laudo médico.

6.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao de condicédo especial.

6.6 O envio desta solicitacdao ndao garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apds criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.7 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no Cronograma Preliminar - Anexo III, ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condicao especial.

6.7.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentacdao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacOes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.10 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a opcao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serda desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.11 O deferimento das inscrigées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Preliminar - Anexo III.
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6.12 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.13 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitacao de condicao especial para a realizacao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508/2018.

7.1.2 As condigGes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do art. 42 do Decreto n.2 9.508/2018, no prazo
estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:
7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Inscricao, quais os recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de
objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condicoes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Inscrigao, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo
Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no
subitem 7.4. A solicitagdo da condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem
7.5;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicées do subitem 7.4 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenca-CID, justificando a condigcao especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigéao.
O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacao e CPF.

7.2 A pessoa travesti ou transexual:

7.2.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado
ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condicoes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Inscricao, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do
documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 7.4. O candidato
nesta situacao devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que o nome social constara
entre parénteses, antes do respectivo nome civil, em toda e qualquer publicagao relativa ao Processo Seletivo.

7.2.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e o Municipio de Joinville reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicao que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

7.2.3 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentacdo do documento oficial com foto,
conforme subitem 10.5.1.

7.3 Da candidata lactante:
7.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

7.3.1.1 solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Inscrigcdo, a opcdo amamentando (levar
acompanhante);

7.3.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada)
que ateste essa necessidade, conforme disposi¢coes do subitem 7.4 deste Edital.

7.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipodtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apdés o fechamento dos
portoes do local de prova.

7.3.3 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Nao havera
compensacao do tempo despendido na amamentacao.

7.3.4 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital.

7.4 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 7.2.1 e 7.3.1.2
deste Edital deverao ser enviados, no periodo previsto no Cronograma - Anexo IIl, por meio do link Envio
de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicao sspecial para prova), disponivel no endereco



eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao de condigdo especial.

7.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apos criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigdo especial.

7.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentacao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigées serd divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma - Anexo III.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constard a listagem dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla
concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

8.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo, a qual
decidird sobre o pedido de reconsideracdao e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo

eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABEILA 9.1
NIVEL MEDIO/TECNICO
o VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N.2 DE ~ p
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Matematica 5 0,25 1,25 Eliminatério e
12 Objetiva Informatica Béasica 5 0,25 1,25 Classificatorio
Auxiliar de Satude Bucal Legislagio Municipal 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 10 0,5 5,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 [ 0 |
2@ Titulos De acordo com o item 13 | = -—— | - 3 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | == | e 23 | e
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
p VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N.2 DE ~ <
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Médico Dermatologista Lingua Portuguesa 10 0,2 2
Médico Matematica 10 0,15 1,5
Gastroenterologista
. Mgdlco 1a Objetiva Informatica Basica 5 0,15 0,75 (Ejilmlpfgtoillo.e
Gln(lecologlsta/Obstetra Politicas e Legislagio assificatorio
Médico Medicina do Publicas 5 0,15 0,75
Trabalho
Médico Neurologista Conhecimentos Especificos 20 0,25 5
Pediatrico TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | @ i 1 ) (R —
Meédico Patologist
oc1eo Tato ogisia 2@ Titulos De acordo com o item 13 [ -~ | = - 3 Classificatério

Médico Pediatra

Médico Plantonista
Clinica Médica
Médico Reumatologista
Médico Psiquiatra
Médico Plantonista
Intensivista
Meédico Cirurgido
Plastico - Fissura Labial
Médico Plantonista
Anestesiologista
Médico Plantonista
Neurologista
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Médico Plantonista
Ortopedista Cirurgia do
~Joelho TOTAL MAXIMO DE PONTOS | e | e 23 |
Médico Plantonista
Ortopedista Ombro E
Cotovelo
Médico Plantonista
Ortopedista Pé E
Tornozelo
Médico Plantonista
Hematologista
Médico Plantonista
Radiologista
Intervencionista
Analista Clinico
Cirurgido Dentista
Estratégia Saude da
Familia

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva serda composta de 30 (trinta) questoes para os cargos de nivel médio/técnico e 50
(cinquenta) questoes para os cargos de nivel superior, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuacao O (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada,
questées sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital:

a) Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuacdo méxima possivel para a Prova Objetiva, ou seja 6 (seis)
pontos ou mais;

b) Nao zerar (obter zero pontos) em nenhuma das areas de conhecimentos.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel indicada no Cronograma - Anexo III, em horario e logal
a serem informac}os através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO
DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serdao de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo da prova deverd ser emitido no
enderecgo eletronico_www.institutoaocp.org.br na data provavel indicada no Cronograma - Anexo III.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdao correta de seu local de realizacdo da prova e
o comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizacdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacao com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores,
Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto. Também serao considerados os seguintes documentos
digitais de identificacao: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital
(E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do o6rgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentacao do documento digital é
inteiramente do candidato, nao sendo obrigacao da organizadora do certame fornecer meios de conexao a
internet.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedida hd, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacao de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade,
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ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,
o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificacao, quando de
seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizacao do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento nao condizente com as medidas de
seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.

10.6 Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original que
contenha, no minimo, foto, filiagcao e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;
10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 15 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificacao, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizacdao de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicacao da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminacao do candidato em caso de identificacao de abertura ou violagao do envelope dentro do ambiente de prova.

10.9.2 Sera permitido ao candidato beber dgua e alimentar-se durante a realizagcdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem roétulos.

10.10 O Instituto AOCP néao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Néo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.3.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressbées digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
(Prova Objetiva) devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugoes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento
eletronico desta.

10.15 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica
e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60



(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.16 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de
realizagao das provas somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

10.17 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serao acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

10.18 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.19 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e
assinadas.

10.19 A aplicacao das Provas Objetiva terd a duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.20 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

10.21 A Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdao divulgados 1 (um) dia apds a
aplicacao da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério serd aplicada a todos os cargos. Serdo pontuados titulos
académicos, conforme descrito nas Tabelas 12.1 e 12.2 deste Edital.

12.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto
AOCP, o envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

12.2 O candidato interessado em participar da Prova de Titulos devera:
a) preencher o Formuldario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br;

b) apoés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatoérios conforme
instrucgoes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titules, a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

12.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

12.2.2 Todos os documentos necessarios para a comprovacao de titulos devem ser enviados para cada inscrigdo
realizada pelo mesmo candidato.

12.2.3 Os documentos enviados serao validos apenas para a inscricao a qual foram anexados. Caso o
candidato deseje utilizar a mesma documentacao em outra inscricao, referente a outro cargo, sera
necessario anexar os documentos novamente.

12.2.4 Nao serao pontuados os titulos utilizados para comprovar o requisito minimo exigido para admissao
no cargo. Para fins de pontuagdo, somente serao considerados os titulos que excederem o nivel de escolaridade
minimo exigido no Anexo I deste Edital.

12.2.5 Os candidatos que, no prazo para envio da documentagdo comprobatodria para a Prova de Titulos , ainda ndo
tiverem concluido o requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo, mas que estejam em vias de conclusao,
deverao anexar documento que comprove esta condicdo. Nesses casos, sera obrigatéria a apresentacao do
comprovante de conclusao do requisito no ato da convocacao para admissao, sob pena de eliminacao.

12.2.6 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para andlise.

12.2.7 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao
corretas.

12.2.8 Se o nome do candidato, nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar na
Solicitagdo de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddao de Casamento ou de
Divércio, ou de retificacao do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacao ao candidato.

12.2.9 Em hipoétese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

12.2.10 Nao serao avaliados os documentos:
a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
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b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) sem data de expedicgao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducao juramentada;

12.3 Para fins da prova de titulos serao considerados somente os titulos elencados na Tabela 12.1 deste Edital.
12.4 Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscrigées.

12.5 Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado da traducao
por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), e, no caso de Graduagao e Pds-Graduacao, da revalidacao de
acordo com a Lei Federal n.? 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

12.6 Os titulos relativos a cursos de Especializacao deverao ter carga minima de 360 horas.

12.7 Nédo sera considerada a participagdo em cursos ou semindrios (e eventos similares), quando estes forem parte
integrante do curriculo de cursos de graduacédo, especializagdo e/ou requisito para a respectiva conclusao.

12.8 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos érgaos competentes, nao sendo aceitas
declaragoes para substitui-los.

12.9 A entrega e a comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Os titulos, sob pena de
nao serem aceitos, nao poderao apresentar rasuras ou emendas.

12.10 Nao serao aceitos como titulos os estagios curriculares.
12.11 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

12.12 Somente serao aceitos e pontuados os titulos inseridos no prazo indicado no Cronograma - Anexo
III; sendo vedada a complementacao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja enviados.

12.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do candidato mediante apuragdo sumaria, este
sera excluido do Processo Seletivo.

12.14 Os documentos comprobatérios dos titulos, nos quais couber, deverao estar em papel timbrado da instituicdo e
conter a data de expedicdo, o nome, a assinatura e o cargo/funcédo/setor do responsavel por sua emissao.

TABELA 12.1

PROVA DE TITULOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Pontuacao

Item Descricao P
maxima

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre, devidamente
A registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de 0,25
curso de doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre, devidamente
B registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de 0,5
curso de mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Certificado ou declaracao de conclusdo de curso de pés—gradua(;éo(l) na area do cargo a que concorre, em nivel de
c especializacdo lato sensu, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas, acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de graduacgdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

D MEC, com carga horaria minima de 2.400 horas, acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo). 1,25
Total maximo de pontos 3
TABEILA 12.2
PROVA DE TITULOS
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Item Descricao Pon,tu'agao
maxima

Diploma de curso de pds-graduagédo em nivel doutorado (titulo de doutor) na &rea do cargo a que concorre, devidamente
A registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragao de 0,25
curso de doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre, devidamente
B registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragao de 0,5
curso de mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Certificado ou declaragao de conclusdo de curso de pc’)s—graduagéo(l) na area do cargo a que concorre, em nivel de
especializagdo lato sensu, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360
C horas, acorppanhado de historico escolar, (limitado a 1 titulo).

PARA MEDICOS: Equipara-se ao curso de poés-graduacdo o Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM) ou RQE (Registro de Qualificacdo de Especialidade) exceto os casos que se
enquadram no subitem 12.2.4. (dispensado neste caso a apresentacdo do histdrico escolar)




Total maximo de pontos 3

(1) FEquipara-se ao curso de pds-graduacdo o Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Registro de Qualificacdo de Especialidade, exceto os casos
que se enquadram no subitem 12.2.4.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Serd considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacao e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2 Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e prova
de titulos.

13.3 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificagdo deste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo uinico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Legislacao Municipal (quando houver);

d) obtiver maior pontuacdo em Politicas e Legislagdo Publicas (quando houver);
e) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagcao em Matematica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagédo final.

14. DA ELIMINACAO
14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portées, ou nao estiver presente na sala ou local de realizacdao das provas
no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacdao com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagado propria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizacao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de calculo, dicionarios, céodigos e/ou legislacao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou
relogio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou
vibracao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacoes deste Edital, durante a realizacao da prova;

14.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;
14.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

14.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.9 fizer anotacgao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que
ndo as permitidas pela equipe de aplicagado de provas;

14.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;



14.1.12 descumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes, na Folha de Resposta;
14.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacao
das provas;

14.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
14.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 10.19;

14.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

14.1.19 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias tteis
da publicacao das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengado da taxa de inscrigao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condigdes: pagamento nao confirmado e inscricao como pessoa com
deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

15.1.6 contra a nota final e a classificagao dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos
dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

15.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
questao, nao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questado a que se refere. Portanto recursos
protocolados incorretamente nao serao analisados.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

15.6 Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-4 um tnico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(0es) ou alteracdo de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serao divulgadas no
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP
por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos (das fases cuja execucgdo estd sob sua responsabilidade), sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual nao caberac recurses ou revisées adicionais.
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16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo
Municipio de Joinville e publicado em Didrio Oficial e no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em duas listas,
em ordem classificatoria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificagdao de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA ADMISSAO

17.1 Obedecida a ordem de classificacdao, a contratacdo do candidato serd submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servigo e ao interesse do Municipio de Joinville.

17.2 O candidato devera comunicar ao Municipio de Joinville, através do e-mail processoseletivo@joinville.sc.gov.br
qualquer mudanca de seu endereco eletronico e/ou telefone, apdés homologacao final. E de inteira responsabilidade do
candidato fornecer, de maneira completa, seu contato.

17.3 O chamamento dos(as) candidatos(as) sera feito através de:

I - Ato de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville;

II - Correspondéncia eletronica (e-mail).

17.3.1 No Ato de Convocagao sera informado como devera ser a entrega da documentagédo admissional.

17.4 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da data da publicacdao da
convocacdo no Diario Oficial do Municipio, para apresentar os documentos necessarios a sua admissdo, listados no
subitem 17.6.

17.5 Se no prazo mencionado no subitem 17.4 o candidato nao apresentar a documentacgao referida no subitem 17.6,
sera considerado eliminado do certame.

17.6 A admissdo na fungdo sera efetuada se forem comprovadas as seguintes situagdes e forem apresentados os
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com ntimero de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
c) Certidao de Quitacao eleitoral;

d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo de Curso emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo com habilitagdo especifica na area de atuacdo, bem como demais requisitos quando
expressamente exigidos pelo Anexo I deste edital;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgdo de Classe para as categorias ou
profissoes regulamentadas por lei;

g) Certiddo de regularidade no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, considerando quitacao de débitos e inexisténcia de
penalidade em virtude de processo ético disciplinar;

h) Certiddo de RQE - Registro de Qualificagdo de Especialidade para cargos especialistas no respectivo Conselho
Profissional (SC) ou Orgao de Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

i) Certificado de quitacdo do Servigo Militar, se aplicavel;
j) Comprovante de endereco residencial;

k) Carteira de Trabalho;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislacao
aplicdvel; (autodeclaracdo no sistema)

n) Declaracao de nao-acumulacao ilegal de cargo, funcao, emprego ou percepcao de proventos, ressalvadas as
excegOes constitucionais, apresentando declaracdao proépria do outro vinculo publico sobre essa condigao;
(autodeclaracao no sistema)

o) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Declaragdo de bens, no caso de ndo declarar Imposto de Renda;
p) Certidao negativa de antecedentes criminais;

q) Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

17.6.1 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original para conferéncia a qualquer tempo.

17.6.2 A comprovacdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo sera comprovada pelos
candidatos classificados para ampla concorréncia conforme segue:

a) O candidato devera providenciar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em clinicas especializadas em Medicina
do Trabalho, expedido por médico do trabalho, de acordo com os seguintes requisitos:

a.1) Papel timbrado da empresa com respectivo CNP] e endereco da clinica.

a.2) Carimbo com nome do profissional, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do ASO.

a.3) Nome completo do candidato, data de nascimento e cargo pretendido.
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a.4) Definicao de Apto ou Inapto para assumir o cargo.

b) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e os possiveis exames médicos adicionais serao de responsabilidade e
custeio do candidato.

c) Caso seja verificado indicio de adulteracao, nao veracidade ou duvida quanto ao Atestado de Satide Ocupacional
(ASO) apresentado, o candidato poderad ser encaminhado para a Unidade de Saude do Servidor para avaliacdo
médica.

18. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N2 18.709/2018

18.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n®
13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos II e VIII, da Constituicao Federal de
1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em Processo Seletivo para investidura em cargos publicos;

b) Execucao de contrato entre o Municipio de Joinville e o Instituto AOCP para os fins de conducao do certame;
c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que serd obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opgao de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

18.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicacdo e
execucao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados do Municipio de Joinville, a quem os
dados sao repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

18.1.2 Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informacodes sobre o processo seletivo, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigao.

18.2 Campos presentes no formulario de inscricéo: a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor /
Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro /
CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? /
Senha.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Joinville, no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderecgo eletronico do Instituto

AOCP www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddao e/ou irregularidade constatada nas informacoes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigoes, ou, ainda, irregularidade na realizacao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.3.1 Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo ndo serd permitido o remanejamento/a
reclassificacao para o final da lista de classificacao.

19.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo, sao
de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao
ao candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informacoes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serao mantidos durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

19.6 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, que os
candidatos venham a ter para participar deste Processo Seletivo.

19.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

19.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a alteracao
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdao, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacao do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato poderd entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone
(44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagoes.

19.8.1 Apds a homologacgdo do certame, o candidato deverd comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco de
e-mail e contato telefonico junto ao Municipio de Joinville, por meio do endereco eletronico
processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta, conforme exemplo: “ALTERACAO
E-MAIL SELETIVO JOINVILLE 006-2025 — NOME DO CANDIDATO - CARGO”, bem como anexar ARQUIVO UNICO,
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em formato PDF, contendo as imagens dos seguintes documentos e requisitos:
a) documento de identificacao pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

19.8.2 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) contato telefonico desatualizado;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

19.9 Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificagcoes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo n? 006-2025, em consulta com o Instituto
AOCP.

19.11 O candidato que desejar impugnar este Edital deverd solicitar por meio de link disponivel no endereco
eletrénico_ www.institutoaocp.org.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicacao do deste Edital.

19.11.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, bem como a respectiva
motivacao.

19.11.2 As impugnacoes interpostas conforme subitem 19.11, serdao analisadas e respondidas pelo Municipio de
Joinville e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

19.11.3 Nao caberd recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacao.
19.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Andrei Popovski Kolaceke
Secretario de Gestdo de Pessoas
Municipio de Joinville

Esta publicacdo contém como anexo os documentos SEI N2 26994844, 26995335 e 26997192.

. eiI . @@, .. Documento assinado eletronicamente por Andrei Popovski Kolaceke, Secretario (a), em
e f?_l| % flll 09/10/2025, as 15:54, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
eletrénica ,’?’11_, n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n2 21.863, de 30/01/2014.

#: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo
=+ verificador 27092123 e o c6digo CRC DOFCB18A.
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ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 0636: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagao regular.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento em consultério odontolégico, auxiliando e instrumentalizando os profissionais nas intervencées
clinicas, executando tarefas de desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e equipamentos odontoldgicos. Auxilia nos programas educativos,
contribuindo para a qualidade no atendimento a saude. Sendo obrigatéria a supervisao do cirurgiao-dentista e/ou do técnico em saide bucal.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 0090: MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacao regular e
Registro de Qualificagao de Especialista (RQE) em Dermatologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na area de dermatologia realizando os exames, diagndstico e procedimentos, inclusive
cirargico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bdsicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituigao, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar do paciente, prestar servicos de saude mediados por tecnologias e
realizar demais andlises técnicas referentes a drea de formacéo.

CARGO 0093: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e
Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Gastroenterologia.

Atribuicdes: E responsével pelo atendimento médico na area de gastroenterologia realizando os exames, diagnéstico e procedimentos, inclusive
cirtirgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bésicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar do paciente, prestar servigos de saude mediados por tecnologias e
realizar demais andlises técnicas referentes a area de formagéo.

CARGO 0097: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular e
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetricia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico na area de ginecologia, inclusive obstétrico, procedendo aos exames, diagndstico,
orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela contribuicao em programas preventivos que possibilitem melhores
condigOes de saude a populagao e na participagdo e realizacao de atividades educativas para a qualificagdao do atendimento, prestar servigos de
saude mediados por tecnologias e realizar demais anélises técnicas referentes a area de formagao.

CARGO 0101: MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular e
Registro de Qualificagao de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.

Atribuicdes: E responsavel pela realizacdo de exames admissionais, peridédicos e demissionais, bem como pela coordenacéo e realizacdo de
diagnésticos e desenvolvimento de normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho, objetivando implementar agdes que visam a
promogao da saude ocupacional e melhores condigées de trabalho, prestar servigos de saude mediados por tecnologias e realizar demais analises
técnicas referentes a area de formacéo.

CARGO 0106: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagao regular e
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Neurologia Pediatrica.

Atribuicées: é responsavel pelo atendimento médico de criangas e adolescentes, na area de neurologia, realizando os exames, diagnostico e
procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bésicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela institui¢cdo, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar do paciente, prestar servicos de saide mediados por
tecnologias e realizar demais anélises técnicas referentes a area de formacao.

CARGO 0112: MEDICO PATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacao regular e
Registro de Qualificagao de Especialista (RQE) em Patologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento médico na rea de patologia realizando a investigacdo epidemioldgica dos 6bitos de causa natural
e/ou mal definidas, através de necrépsia cirtrgica, autopsia verbal, analise de material histolégico, exame fisico, produzindo a declaracgédo de
obito e laudos complementares para elucidagdo diagnéstica dos 6bitos, segundo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituigao e legislagéo,
a fim de dar subsidios aos gestores para planejar as acOes de controle e restabelecer a satde e o bem estar da populagéo, prestar servigos de
saude mediados por tecnologias e realizar demais anélises técnicas referentes a area de formacao.

CARGO 0113: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e
Registro de Qualificagao de Especialista (RQE) em Pediatria.

Atribuigdes: E responséavel pelo atendimento médico de criancas e adolescentes, realizando consultas, procedendo aos exames, avaliacoes,
diagnésticos, orientacbes, encaminhamentos e tratamentos, bem como atuando junto a equipe de saide em agdes de promogdo e protecdo a
saude da crianca e adolescente. Participacao e realizagdo de atividades educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servigos de satude
mediados por tecnologias e realizar demais anélises técnicas referentes a area de formagao.

CARGO 0124: MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacao regular e
Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Reumatologia.

Atribuicgdes: é responsavel pelo atendimento médico na area de reumatologia, procedendo aos exames, diagndstico, orientagdes de tratamento e
acompanhamento de pacientes, encaminhados por médicos das especialidades bésicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela instituigao, bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condigoes de saide a populagdo
e na participacgao e realizacao de atividades educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servigos de saude mediados por tecnologias e
realizar demais andlises técnicas referentes a area de formacéo.

CARGO 0285: MEDICO PSIQUIATRA




Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e
Registro de Qualificagao de Especialista (RQE) em Psiquiatria.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico na &rea de psiquiatria aos pacientes nos diferentes ciclos vitais, desenvolvendo planos
terapéuticos adequados, orientando os familiares e equipes de satde no cuidado com saude mental. Participar nos programas de prevencao,
controle de agravos e reabilitagcdo psicossocial em praticas individuais e de grupo, conforme a politica de satide mental instituida no municipio
bem como pela contribui¢cdo em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢des de satde a populagao e na participagdo e realizagao
de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento, prestar servicos de satide mediados por tecnologias e realizar demais andlises
técnicas referentes a area de formacéo.

CARGO 0377: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO - FISSURA LABIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacao regular e
Registro de Qualificagédo de Especialista (RQE) em Cirurgia Plastica.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagndsticos, orientacdes de tratamento e acompanhamento de
pacientes queimados que necessitem de tratamento da fase aguda e/ou cirurgia reparadora, assisténcia a pacientes internados que necessitem
de intervencado da especialidade da cirurgia plastica, reparadora e microcirurgia, bem como, pela contribuigdo em programas preventivos,
reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populagdo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragéo
de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica, prestar servicos de saude
mediados por tecnologias e realizar demais anélises técnicas referentes a area de formagao.

CARGO 0640: ANALISTA CLINICO

Requisitos: Ensino Superior em Biomedicina, Farmdacia com Formacgédo Generalista ou Farmécia com Habilitagdo em Anaélises Clinicas e Registro
no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacdo regular.

Atribuicdes: E responsavel por programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais em anélises clinicas, toxicolégicas, de
vigildncia em saude, farmaceéuticas e controle de qualidade relacionado as analises clinicas, atuando em todos os niveis de atengdo a saude,
integrando-se a a¢Oes de promogdo, manutencao, prevengao, protecao e recuperacao da saude.

CARGO 0653: CIRURGIAO DENTISTA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Requisitos: Ensino Superior em Odontologia com Especializa¢do na &rea e Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagao regular.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento odontolégico nos procedimentos clinicos da atencdo basica em satde bucal e de caréter de
urgéncia e emergéncia, realizando a avaliagdo individual, buscando eliminar a dor por meio de procedimentos odontoldgicos, identificando a
situacdo de risco do usuério as doencas orais, orientando, tratando e prescrevendo condutas terapéuticas adequadas a fim de promover e
restabelecer a satide e o bem-estar do usuario. Desenvolve atividades educativas, preventivas e de higiene bucal, coordenando a atuagdo de
técnicos e auxiliares, de modo a proporcionar melhores condigbes de saide bucal a populacdo. Atuar como Responsavel Técnico da area de
Odontologia na unidade a que estiver vinculado, cumprindo e fazendo cumprir todos os dispositivos legais do exercicio profissional bem como
requerendo ao Conselho Regional de Odontologia a emissao de ART’s sempre que o interesse publico o exigir. Atuar como orientador/preceptor
junto aos profissionais inscritos nos Programas de Residéncia em Odontologia atendendo as necessidades dos referidos programas, bem como
aos alunos de graduacdo nos periodos de estagio supervisionado na presenca dos respectivos professores e programas do Ministério da Saude
para educacao pelo trabalho para a saide (PET-Saude ou outros).

QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

NIVEL SUPERIOR

CARGO 0115: MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagao regular.

Atribuicdes: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes identificados de acordo com o protocolo de
acolhimento com classificagdo de risco instituido pelo gestor, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando
atendimento humanizado.

CARGO 0351: MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho, e Registro de Qualificacdao de Especialista (RQE) em Medicina
Intensiva.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento clinico a pacientes criticos no hospital, desenvolvimento de rotinas médicas na unidade, visando
um suporte a vida do paciente, através do emprego de monitoramento clinico associado a tecnologia, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico - cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdao médico - paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo
de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e
elaboragao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0389: MEDICO PLANTONISTA ANESTESIOLOGIA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacao regular e
Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Anestesiologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serfo submetidos a procedimentos cirirgicos, atendimentos pré, trans
e pos-operatdrios e pela clinica da dor, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagédo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0394: MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular,
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Neurologia e Certificagdo de proficiéncia em Doppler Transcraniano fornecida pela Academia
Brasileira de Neurologia - ABN.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento & pacientes com patologias neurolégicas, bem como, pela rotina clinica destes pacientes,
diagnosticando doencas e lesoes orgénicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos, de imagem e subsidiarios, para estabelecer o plano
terapéutico, tais como: realizacdo de puncdo lombar e pungédo suboccipital, interpretacdo de TAC de créanio, ressondncia magnética de cranio e
medula espinhal, angio-TC encefélica e cervical, angio-RM encefdlica e cervical, arteriografia de vasos cranianos e cervicais, Doppler




transcraniano, ecografia de carétidas. Respeitar e colaborar no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das
reunioes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0396: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA CIRURGIA DO JOELHO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular,
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado em Cirurgia de Joelho emitido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia
de Joelho - SBC].

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de joelho, no aparelho locomotor e doengas ortopédicas no
joelho, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirirgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0398: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA OMBRO E COTOVELO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagao regular e
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de area de atuagdo em Ombro e Cotovelo emitido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia de Ombro e Cotovelo - SBCOC.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de ombro e cotovelo, no aparelho locomotor e doencas
ortopédicas de ombro e cotovelo, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e
cirirgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, elaboracao de escalas
de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragao de protocolos, contribuindo com
0s servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0399: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA PE E TORNOZELO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular e
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) Ortopedia e Traumatologia, com formagédo complementar ou subespecializagdo em Cirurgia de Pé
e Tornozelo.do pela SBOT.

Atribuicées: Médico especialista em Ortopedia com foco em patologias do pé e tornozelo, responsével pelo atendimento em regime de plantao,
realizando avaliagdo, diagnoéstico e tratamento clinico e cirtrgico de pacientes com lesoes, deformidades e doengas na regiao do pé e tornozelo.

CARGO 0626: MEDICO PLANTONISTA HEMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situacao regular e
Registro de Qualificagao de Especialista (RQE) em Hematologia.

Atribuicdes: E responsavel pelo atendimento em hematologia, bem como pelos tratamentos hemoterdpicos, hematolégicos e oncolégicos,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacao médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a seguranga
dos pacientes e da equipe e elaboragédo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

CARGO 0629: MEDICO PLANTONISTA RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situagdo regular e
Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) Radiologia Intervencionista.

Atribuigées: Profissional médico especializado em Radiologia Intervencionista, responsavel por realizar procedimentos minimamente invasivos
guiados por imagem em regime de plantdo, além de interpretar exames radiolégicos e prestar suporte diagndstico e terapéutico em situagoes de
urgéncia e emergéncia.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO



NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e expressodes. 4.
Sin6nimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias verbal e
nominal. 8. Conjugagdes verbais. 9. Colocagao de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificagao das palavras quanto ao numero de silabas.
12. Digrafos, encontros vocélicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos de formacdo de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos
de “mau” e “mal”. 17. Variagéao linguistica.

Matematica: 1. Resolucdo de problemas por meio de ilustragdo, comparagdo e/ou operagdes; 2. Porcentagem e suas aplicagdes; 3. Juros simples
e compostos; 4. Razdo, proporgao e regra de trés; 5. Equacoes de 12 e 22 graus, sistemas de equagdes; 6. Grandezas e medidas (quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); 7. Conceitos béasicos de estatistica para tratamento de informacées (Média aritmética,
leitura e interpretacéo de tabelas e graficos); 8. Fungdes do 12 grau e do 22 grau e sua representagdo grafica; 9. Andlise Combinatodria e
Probabilidades; 10. Geometria Plana (Area e Perimetro de Figuras Planas).

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos bésicos de Hardware (Placa mée,
memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizacdo bdasica dos sistemas operacionais
Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versoes
2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versoes 6 e 7. 8.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores.

Legislacao Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Joinville. 2. Lei Complementar Municipal n? 84/2000. 3. Lei Complementar Municipal n?
524/2019. 4. Lei Complementar Municipal n°® 266/2008. 5. Lei Municipal n? 8043/2015. 6. Lei Municipal n? 7258/2012. 7. Lei Municipal n®
5372/2005. 8. Lei Municipal n® 5622/2006.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 0336: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de atendimento ao paciente, agendamento; nogées de humanizagao da clinica odontolégica. 2. Nogoes
de anatomia e fisiologia bucal. 3. Recepc¢do, anamnese, preenchimento da ficha odontolégica e notagdo dentaria. 4. Nogoes de diferentes tipos de
perfil psicoldgicos de pacientes. 5. Material, equipamento, instrumentacdo. 6. NogOes de ergonomia aplicada a odontologia. 7. Trabalho em
equipe. 8. Nogoes de instrumentacdo e de manutencdo do equipamento odontolégico. 9. Nogées de higiene, limpeza e assepsia. 10. Nogoes de
biosseguranca e controle da infecgdo. 11. Nogdes de esterilizagdo de instrumental, tipos: quimicos, fisicos. Testes quimico e bioldégico para
autoclaves. 12. Técnicas auxiliares de odontologia. 13. Preparacdo do paciente. 14. Preparo e isolamento do campo preparatério. 15.
Conservacgao e manutengdo dos equipamentos. 16. Primeiros socorros. 17. Nogoes de satude coletiva I e II. 18. Nogoes de prétese e nogbes de
dentistica. 19. Nogbes de periodontia. 20. Nogdes de odontopediatria. 21. Nogbes de radiologia e processamento de filmes radiogréficos. 22.
Nogoes de cirurgia. 23. AgGes preventivas - aplicacdo de selantes, uso do flior e orientacées sobre higiene bucal. 24. Higiene bucal: técnicas de
escovacdo. 25. Nocdes de oclusdo dentaria. 26. Indices epidemiolégicos. 27. Nocdes de materiais dentarios. 28. Fatores de risco no ambiente de
trabalho odontoldgico e formas de prevencdo. Riscos biolégicos. Acidentes com material bioldgico, condutas. Descarte de residuos de servigos de
saude.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e expressoes. 4.
Sin6nimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias verbal e
nominal. 8. Conjugacgdes verbais. 9. Colocagao de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas.
12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos de formacdo de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos
de “mau” e “mal”. 17. Variagdo linguistica.

Matematica: 1. Leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes situagées. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor e sucessor. 4.
Par e impar. 5. Resolugado de problemas envolvendo adigao e subtragdo. 6. Conceito de metade, dobro e triplo. 7. Resolugdo de problemas por
meio de ilustragdo e/ou operagoes. 8. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nogoes
basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitdrios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos bésicos de Hardware (Placa mée,
memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizacdo bdasica dos sistemas operacionais
Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versoes
2013, 2016 e 365. 7. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versoes 6 e 7. 8.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 10. Conceitos béasicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

Politicas e Legislacoes Publicas: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Capitulo II - Dos Direitos Sociais. Capitulo III —
Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia. Capitulo VII — Da Administracdo Publica. 2. Lei Federal n®
12.527/2011 3. Lei Federal n? 13.709/2018. 4. Lei Federal n? 8.080/1990. 5. Lei Federal n? 9.394/1996. 6. Lei Federal n® 13.460/2017. 7. Lei
Federal n® 8.429/1992. 8. Lei Federal n? 8.742/1993. 9. Lei Federal n? 12.288/2010. 10. Lei Federal n® 10.741/2003. 11. Lei Federal n?
8.069/1990. 12. Lei Federal n® 11.346/2006. 13. Lei Federal n? 9.985/2000. 14. Lei Organica do Municipio de Joinville. 15. Lei Complementar
Municipal n® 84/2000. 16. Lei Complementar Municipal n? 524/2019. 17. Lei Complementar Municipal n? 266/2008. 18. Lei Municipal n?
8043/2015. 19. Lei Municipal n® 7258/2012. 20. Lei Municipal n® 5372/2005. 21. Lei Municipal n® 5622/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TODOS 0OS CARGOS DE MEDICO (CODIGO 0090 AO 0629)

Conhecimentos especificos: 1. Cardiologia. Insuficiéncia coronariana aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Cardiopatias comuns:
cardiopatia isquémica, hipertensiva, chagdsica, alcodlica, reumética e miocardiopatia dilatada. Arritmias cardiacas mais prevalentes. Doencgas do
pericérdio: pericardite aguda, tamponamento cardiaco. Hipertensdo arterial e suas complicagdes. Emergéncias hipertensivas. Métodos
diagnésticos bésicos em cardiologia: ECG, ecodopplercardiograma, Holter, MAPA, teste ergométrico. Prevencdo das doencas cardiovasculares e
promocao da saude. 2 Dermatologia. Dermatoses de importancia sanitdria: hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, cancer de pele e
doengas sexualmente transmissiveis. -Dermatoses, de etiologia parasitéria. bacteriana, fingica e, viral nos, seus aspectos clinicos e




epidemioldgicos. Doengas dermatoldgicas alérgicas. Farmacodermias. 3. Endocrinologia e Metabologia. Diabetes Mellitus. Obesidade. Doengas
tireoideanas mais frequentes. Dislipidemias. Disturbios do metabolismo da agua e eletrdlitos. Osteoporose. Doencas das adrenais. Doencgas das
paratireoides. 4. Hematologia. Anemias mais prevalentes. Disturbios da coagulagdo mais comuns. Leucemias e linfomas. Mieloma Multiplo.
Transfusdo sanguinea. 5. Gastroenterologia e Hepatologia. Doenca do refluxo gastroesofagico e hérnia hiatal. Dispepsia, gastrite e doenga
péptica. Sindromes diarreicas agudas e cronicas. Doengas do figado: hepatites, cirrose, hipertensao portal. Doencas da vesicula e vias biliares:
colecistite, litiase biliar. Pancreatite aguda e cronica. Hemorragia digestiva alta e baixa. 6. Geriatria. Processo de envelhecimento e alteragoes
fisiologicas. Sindromes geriatricas: deméncias, incontinéncia urinaria, quedas e distirbios mentais mais comuns. Principios da atengdo integral
ao idoso. 7. Pneumologia. Pneumonias. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Tuberculose. Derrame pleural. Nédulo pulmonar solitario.
Insuficiéncia respiratdria cronica. 8. Psiquiatria. Transtornos do humor. Esquizofrenia. Transtornos de ansiedade e alimentares. Dependéncia
quimica. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria em populagles especiais: crianca, gestante e idoso. Saude mental e cidadania. 9. Nefrologia.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgdo urindria. Litiase urindria. Disturbios hidroeletroliticos e acido-base. 10.
Neurologia. Estados confusionais agudos. Cefaleias mais prevalentes. Epilepsias e sincope. Acidente vascular cerebral. Doenga de Parkinson.
Deméncias. 11. Reumatologia. Sindromes dolorosas da coluna. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso sistémico. Gota. 12.
Infectologia. Doencas virais: HIV/aids, hepatites, dengue, caxumba, doengas exanteméticas, meningoencefalites. Doengas bacterianas:
tuberculose, hanseniase, meningite, tétano, sifilis. Doengas parasitarias: malaria, leishmaniose, toxoplasmose, protozooses intestinais e
helmintoses prevalentes. Prevencao das doengas infecciosas e parasitarias. Terapéutica antimicrobiana racional. 13. Oncologia. Prevengao e
detecgao precoce dos principais canceres prevalentes (mama, colo de utero, prostata, pele e célon). Condutas gerais no acompanhamento inicial
do paciente oncoldgico. Sindromes paraneoplasicas. 14. Urgéncias Clinicas. Disturbios da consciéncia. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia
circulatdria aguda e choque. Insuficiéncia respiratéria aguda. Reanimacao cardiopulmonar e cerebral. Sepse e choque séptico (reconhecimento e
conduta inicial). 15. Saude Coletiva e Atengdo Primaria. Conceitos de promogao, prevencao e recuperacao da saude. Programas de saude do SUS
(hipertenséo, diabetes, saude da mulher, satde da crianga, satde do idoso). Imunizagbes. Epidemiologia aplicada a pratica clinica. Atengao
domiciliar. Telemedicina: principios e aplicagao na pratica clinica.

CARGO 0640: ANALISTA CLINICO

Conhecimentos especificos: 1. Legislacio e Etica em Andlises Clinicas. 2. Etica e Servigo Publico. 3. Organizacéo do Servico Publico de Satde.
Epidemiologia. Vigilancia em satde. Legislacdo. Sistema Unico de Saiude - SUS. Vigildncia sanitaria. 4. Biosseguranca. EPI. EPC. Riscos
bioldgicos. Boas préaticas laboratoriais. Lavagem das maos. Gerenciamento de residuos. Acidentes com material bioldgico. Niveis de seguranga.
Mapa de riscos. Emissdao de laudos. 5. Bioquimica Clinica: Padronizacédo, Valores de referéncia, Avaliacdo de métodos, Metodologias e
interpretagdo clinico laboratorial das dosagens bioquimicas e das determinac¢des enzimaticas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Emissdo de laudos. 6. Hematologia Clinica: Hematopoiese. Fisiologia da
linhagem vermelha e branca. Imunohematologia. Determinagao dos antigenos eritrocitarios. Tipagem sanguinea. Testes de Coombs. Hemostasia.
Hemograma. Testes hematolégicos. Automacdo em hematologia. Leucemias. Doencas hematoldgicas. Emissdo de laudos. 7. Coagulagdo.
Fisiologia da coagulagdo. Hemostasia. Via intrinseca. Via extrinseca. Via comum. Hemostasia priméria. Hemostasia secundaria. Trombose.
Coagulopatias. Doencas plaquetérias. Trombofilias. Testes de coagulacdo. Interpretacdes de exames de coagulagdo. TAP. TTPa. Fibrinogénio.
Dimero-D. Emissdo de laudos. 8. Imunologia Clinica: Alergias. Doengas auto-imunes. Reagdo imunoldégicas. Métodos de imunoensaios.
Sensibilidade. Especificidade. Valores preditivos. Likelihood-ratio test, Interferentes. Imunologia aplicada ao diagndstico de doengas infecciosas
e imunolégicas. Avaliacdo da fungdo imune. Carcinogénese. Emissdo de laudos. 9. Parasitologia clinica: Patologia, morfologia, epidemiologia,
sintomatologia, profilaxia, e diagndstico das principais doengas causadas ao homem por parasitas intra e extra intestinais. Métodos laboratoriais
em parasitologia. Emissdo de laudos. 10. Microbiologia Clinica: Bacteriologia. Virologia. Micologia. Métodos de esterilizacao. Preparo de meios
de cultura. Doengas microbioldgicas: sintomatologia, patogenia, profilaxia e diagndstico laboratorial das principais doengas causadas ao homem
por bactérias inclusive vias urindrias, liquidos de pungdes. Sepse. Culturas microbioldgicas. Resisténcia microbiana. Controle de qualidade em
microbiologia. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais. Emissdo de laudos. 11.Citologia. Anatomia.
Histologia. Biologia celular e molecular. Estudo das células e suas estruturas, fungoes, e a aplicacdo pratica da citologia para o diagndstico de
doencas. Coleta, Preparo e andlise de amostras de diferentes locais do corpo. Citologia ginecoldgica. Citologia urinaria. Citologia de liquidos
corporais. Citologia do liquor. Citologia hormonal. Alteracbes morfoldgicas e reativas Alteragdes pré-neoplésicas e neoplasicas. Métodos de
diagnésticos. Emissdao de laudos. 12. Urinalise: EAS. Bioquimica da urina. Teste de gravidez. Urocultura. Técnicas de coleta. Métodos de
conservagdo. Diagndsticos de doengas. Emissdo de laudos. Gasometria. Fisiologia respiratéria. Principios da gasometria. Sistemas tampéo.
Aplicagao clinica. Diagnoésticos. Técnicas de coleta. Disturbios acido-base. Cetoacidose. Emissdo de laudos. 13. Toxicologia. Legislagdo e
atribuigées do profissional em toxicologia. Técnicas de andlise. Toxicologia clinica. Toxicologia ocupacional. Toxicologia forense. Métodos de
deteccao. Marcadores. Agentes toxicos. Emissao de laudos. 14. Controle de qualidade. Importancia do controle de qualidade e da gestdo da
qualidade laboratorial. Fases pré-analitica, analitica e pds-analitica no laboratério clinico. Legislacdo e normas relacionadas aos laboratérios
clinicos. Curvas de calibracéao e interpretacdo de resultados. Uso de indicadores de desempenho e validacao de dados de pacientes. Certificagées
e acreditagoes em saude. 15. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnostico. Tipos de amostra. Métodos de conservagdo.
Anticoagulantes. Fatores pré-analiticos. 16. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 17. Equipamentos laboratoriais: principios e fundamentos.
Analisadores bioquimicos. Analisadores hematoldégicos. Analisadores imunoldgicos. Analisadores de coagulagdo. GasOmetros. Potenciometros.
Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores e Citémetros de fluxo. Filtros.
Destiladores e purificagdo de dgua. Cabines de seguranca. Aparelhos de Cromatografia e eletroforese.

CARGO 0653: CIRURGIAO DENTISTA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos especificos: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amdalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de ionémero de
vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnostico e plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2
Movimentos oclusivos. 7.3 Posigoes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimensao vertical, relacdo de oclusdo céntrica. 7.4
Disfuncdo miofacial. 8 Restauracdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 Ionémero de vidro. 8.3 Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Prétese
adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Inter-relacdo dentistica/periodontia. 13 Restauragées em dentes posteriores com resinas
compostas. 14 Restauragdoes em amalgama. 15 Flior: 15.1 Mecanismo de agao do flaor. 15.2 Farmacocinética do flior. 15.3 Toxicologia. 16.
Nogoes gerais de radiologia e imageologia, materiais dentarios, anestesiologia, odontopediatria, diagndstico, odontologia preventiva, endodontia,
dentistica, periodontia, cirurgia, implantodontia, prétese, ortodontia preventiva e terapéutica, medicamentos aplicados aos pacientes com
necessidades especiais; 17. Traumatismo. Técnica de confecgdo de proéteses e goteiras para contencao e fixacao.
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ANEXO SEI N2 26997192/2025 - SGP.UDS

ANEXO IIT - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PROVAVEL
PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA 09/10/2025
, . ~ . Das 00h do dia 10/10 até as 23h59 do dia
Periodo de impugnacao do edital de abertura 13/10/2025*
Data para liberacao das respostas 17/10/2025
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscrigao

Das 09h do dia 10/10 até as 16h do dia 10/10/2025*

Prazo para envio/entrega da documentacao referente a isengao da Taxa de Inscrigao.

Das 09h do dia 10/10 até as 17h do dia 10/10/2025%*

Divulgacédo do deferimento das solicitacoes de isencao da taxa de inscrigédo 10/10/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengédo da taxa de inscricao Das 00h do dlali%t(/)ze(l)tze;s 23h59 do dia
Divulgacgdo do deferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscrigao pds-recurso 17/10/2025

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitagao de inscrigdo

Das 09h do dia 10/10 até as 14h do dia 21/10/2025

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Até o dia 21/10/2025
Observado o horario de compensagédo bancaria

Periodo para emissdo da segunda via do boleto

Das 09h do dia 10/10 até as 17h do dia 21/10/2025*

Periodo para envio de laudo médico:
- para condicdes especiais para realizacdao da prova objetiva
- para concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia

Das 09h do dia 10/10 até as 17h do dia 21/10/2025*

Periodo para cadastro e envio da documentagao comprobatoéria para a Prova de Titulos

Das 09h do dia 10/10 até as 17h do dia 31/10/2025*

Divulgacéo do deferimento das inscrigdes
- Candidatos ampla concorréncia - lista geral
- Candidatos que optaram por concorrer a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia

22/10/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

Das 00h do dia 23/10 até as 23h59 do dia

24/10/2025%
D;vulga(;iao do deferlmento c%a' inscrigdo pos-recurso 27/10/2025
Divulgacéo do Edital de horario e local da prova
Div.ul'ga(;ao do link de acesso ao Cartao de Informacdao dos candidatos para a Prova 27/10/2025
Objetiva
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 02/11/2025

Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questoes

02/11//2025 ao término da prova

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

Das 00h do dia 03/11 até as 23h59 do dia
04/11/2025*

Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos

12/11/2025

Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos

00h do dia 13/11 até as 23h59 do dia 14/11/2025*

Divulgacéo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pds-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva - Preliminar

14/11/2025

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

00h do dia 17/11 até as 23h59 do dia 18/11/2025%*

Divulgagdo do resultado da analise de laudo médico para concorrer as vagas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia

17/11/2025

Periodo para recurso contra o resultado da andlise de laudo médico para concorrer as
vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia

00h do dia 18/11 até as 23h59 do dia 19/11/2025*

Divulgacgédo do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo 21/11/2025
Divulgagdo do resultado da Prova de Titulos p6s-recurso 21/11/2025
Divulgacdo do resultado preliminar e classificagao dos candidatos 21/11/2025




Periodo para recurso contra o resultado e classificagcao 00h do dia 24/11 até as 23h59 do dia 25/11/2025*

Divulgagédo do resultado definitivo da andlise de laudo médico para concorrer as vagas
reservadas para Pessoa com Deficiéncia

24/11/2025

Divulgagdo do resultado final, classificagdo pds-recurso e homologagdo do processo

seletivo

27/11/2025
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*Todos os hordrios relacionados a publicacdo de editais, comunicados e links no
site do Instituto AOCP serdo considerados no horario oficial de Brasilia
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n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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