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ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2025

A Secretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu, no estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuigbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para
provimento de Cadastro Reserva do seu quadro de pessoal, conforme disposi¢cdes legais e demandas extraordinarias de
atendimento a populagao.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.2

1.3

1.4
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O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Ledo, n° 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
endereco eletrénico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de Cadastro Reserva para admissdo em carater temporario (ACT),
no quadro de servidores da Secretaria de Educacéo e de outras secretarias através da Secretaria de Gestao de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu, estado de Santa Catarina, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Balneario Camborid.

A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

A convocagéo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Balneario Camboril, dentro do prazo de validade do certame.

Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugéo do certame encontra-se no Anexo lll deste Edital.

Nado serdao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico www.avalia.org.br.

DOS CARGOS

2.1

O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo das provas
objetivas, s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ar = Periodo de
o Carga Horaria Vagas Remuneragao Taxa de g
Caodigo Cargo . e realizagdo da Prova
Semanal AC e PCD Inicial Bruta Inscricao .
Objetiva
NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO EM MAGISTERIO®
AUXILIAR DE APOIO EM EDUCAGAO
201 ESPECIAL 40H CR R$ 3.847,69 R$ 100,00 Tarde
NIVEL SUPERIOR®"
401 ADMINISTRADOR ESCOLAR 40H CR R$ 5.673,84 R$ 120,00 Tarde
402 ORIENTADOR EDUCACIONAL 40H CR R$ 5.673,84 R$ 120,00 Tarde
403 SUPERVISOR ESCOLAR 40H CR R$ 5.673,84 R$ 120,00 Tarde
PROFESSOR DE ATENDIMENTO @
404 EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 40H CR R$ 5.673,84 R$ 120,00 Tarde
PROFESSOR ANOS INICIAIS (1° AO 5°
405 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) 40H CR R$ 5.673,84 R$ 120,00 Tarde
PROFESSOR ANOS INICIAIS (1° AO 5°
406 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) 20H CR R$ 2.836,92 R$ 120,00 Tarde
407 PROFESSOR DE ARTES 40H @ CR R$ 5.673,84 R$ 120,00 Tarde
408 PROFESSOR DE CIENCIAS 40H @ CR R$ 5.673,84 R$ 120,00 Tarde
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409 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 40H @ CR R$5.673,84 | R$ 120,00 Tarde
410 | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40H CR R$5.673,84 | R$ 120,00 Tarde
411 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 40H @ CR R$5.673,84 | R$ 120,00 Tarde
412 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 40H @ CR R$5.673,84 | R$ 120,00 Tarde
413 | PROFESSOR DE HISTORIA 40H @ CR R$5.673,84 | R$ 120,00 Tarde
414 PROFESSOR DE LIBRAS 40H @ CR R$5.673,84 | R$ 120,00 Tarde
415 .Fr’ggggfgg&% INOVACAOC E 40H @ CR R$5.673,84 | R$ 120,00 Tarde
416 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 40H @ CR R$5.673,84 | R$ 120,00 Tarde
417 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 40H @ CR R$5.673,84 | R$ 120,00 Tarde
418 PROFESSOR DE MATEMATICA 40H @ CR R$ 5.673,84 | R$ 120,00 Tarde
419 | PROFESSOR DE MUSICA 40H @ CR R$5.673,84 | R$ 120,00 Tarde

MVer as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Serdo contratados primeiramente os profissionais para assumir 40 horas semanais, conforme a necessidade da
Secretaria de Educacao, depois serdo contratados aqueles com disponibilidade de 30 horas semanais, em seguida

aqueles com disponibilidade de 20 horas semanais e por fim, aqueles com disponibilidade para 10 horas semanais,
respeitando a ordem de classificagao do seletivo:

VENCIMENTO
10H R $1.418,46
Cargos com exigéncia em 20H R$ 2.836,92
Ensino Superior Completo
30H R$ 4.255,38
40H R$ 5.673,84

2.2 Além da remuneragdo, os servidores contratados terdo direito aos beneficios previstos nas respectivas leis
municipais que regem as contratacdes de carater temporario. (Valores das remunera¢cdes com base no més de
Setembro de 2025)

TABELA 2.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

PRI Remuneragao Taxa de IR

Codigo Cargo Horaria Vagas . e realizagao da Prova

Inicial Bruta Inscrigao ..
Semanal Objetiva
NIVEL FUNDAMENTAL®
101 AGENTE DE ALIMENTACAO 40H CR R$ 2.184,93 R$ 80,00 Tarde
NIiVEL MEDIO®
202 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40H CR R$ 3.036,00 | R$ 100,00 Tarde
203 AGENTE SOCIAL 40H CR R$ 2.934,65 R$ 100,00 Tarde
NIVEL SUPERIOR®"
420 ANALISTA ADMINISTRATIVO Il 40H CR R$ 3.550,95 | R$ 120,00 Tarde
421 FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS 40H CR R$ 4.091,23 | R$ 120,00 Tarde
ESPECIALISTA EM REDES E
422 INFRAESTRUTURA DE Tl 40H CR R$ 6.166,43 R$ 120,00 Tarde

MVer as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

3.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a

legislagéo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quites com as obrigagbes militares e eleitorais;
e) nao registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as

penas cominadas;
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f) provar aptiddo exigida para o exercicio do cargo e especialidade a ser ocupada, em exame de saude para
admissdo, conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o candidato se submeter aos
exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios;

g) possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal para o exercicio das
atribuigbes inerentes ao cargo;

h) ter atendido as condi¢bes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais, para os
cargos e suas especialidades;

i) apresentar documentos civis que forem exigidos pelo 6rgado responsavel pela gestdo de pessoal a época da
admissao visando a comprovacgao dos requisitos legais contidos na regulamenta¢cdo municipal e, quando couber, no
edital do certame que propiciou a admissao;

j) ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

k) ter sido habilitado previamente em Processo Seletivo, nos casos de provimento efetivo;

1) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administragdo municipal dos Poderes Executivo ou Legislativo do
municipio de Balneario Camboriu, em virtude de aplicagcado de sancao disciplinar determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital; e,

n) demais impedimentos previstos na legislagao especifica que rege a contratagao.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscricdo no Processo Seletivo, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro 2008; ou

b) for Doador de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n® 4.410, de 17 de junho de 2020.

c) for Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 4.410, de 17 de junho de 2020.

d) for convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina, nos termos da Lei Municipal
n°® 4.380, 11 de margo de 2020.

4.2 A solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo do dia 09/10/2025 as 17h00min
do dia 14/10/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo da Inscrigao, disponivel no enderego eletrbnico www.avalia.org.br. Para fins de obtengdo da isencao
da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isencdo desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, conforme uma das
condi¢des previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, conforme uma das opgdes de
isencado em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6.

43  CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo pela modalidade CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido
individualmente pelo CadUnico.

4.4  Doador de Medula Ossea:

4.4.1 a solicitagdo de isengao através da condicdo de doador de medula 6ssea sera feita por meio da apresentagado dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) comprovante da efetiva doagéo das células, expedido pela entidade coletora, contendo a quantidade de doagbes
e a data em que foram realizadas, que nao pode ser inferior a 01 (uma) por ano.

4.5 Doador de sangue:

451 a solicitagdo de isengédo através da condigdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) comprovante expedido pela entidade coletora, contendo a quantidade de doagbes e a data em que foram
realizadas, que ndo pode ser inferior a 01 (uma) por ano.

4.6 Convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina:

4.6.1 a solicitagdo de isencao através da condigdo de convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral do Estado de Santa

Catarina sera feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) declaracgdo ou diploma, expedido pela Justi¢ca Eleitoral do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo
do cidadao, a funcdo desempenhada, a data e o turno da eleigéo, do plebiscito ou do referendo.

4.6.2 O beneficio concedido ao cidadao que prestou servigos junto a Justica Eleitoral tera a validade de dois anos a
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4.16.2
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4.19

4.19.1

4.19.2

4.19.3

4.20

contar da data da elei¢ao oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo, para o qual o cidadao prestou servigos.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas dos subitens 4.4.1, 4.5.1 e 4.6.1, deverdo ser enviados, no
periodo do dia 09/10/2025 as 23h59min do dia 14/10/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego
eletrénico www.avalia.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengdo, sera considerado o
ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informaces neles registradas.

No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, onde a solicitagdo sera analisada e julgada pelo orgéo.

No caso previsto nos subitens 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isengao
da taxa de inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

N&o sera analisada documentacao referente a modalidade de isencao diferente da solicitada pelo candidato através
do Formulario de Solicitagéo de Inscrigao.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.7, ndo sera permitido o envio ou complementagéo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao do
Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

N&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, esteja desatualizado, ou,
possua renda familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo.

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital;

€) nao apresentar todos os dados ou documentos solicitados;

O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscrigcdo, seus
dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencgdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no
banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a
complementacgéo ou alteracdo de dados para obtencéo da isencgéo.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengao em outros certames nao garante, por si s6, a isengéo da taxa de inscrigao
neste Processo Seletivo.

Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao realizada em desconformidade com o
subitem 4.2.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.avalia.org.br na data
provavel de 20/10/2025.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrbnico www.avalia.org.br no periodo das 0hOOmin do dia 21/10/2025 as 23h59min do dia
22/10/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso _contra o Indeferimento da
solicitacdo de isencao da Taxa de Inscricdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagao dos pedidos de
isencao da taxa de inscricao, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
28/10/2025, no endereco eletronico www.avalia.org.br.

Se, apods a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagcdo de isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o enderego eletrdbnico www.avalia.org.br, até as 17h00min do dia
07/11/2025, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que néo tiver seu requerimento de iseng¢ao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigao, na forma
€ no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencado da taxa de inscri¢ao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isencgao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isengdo cancelada,
sendo deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2.
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4.21

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletronico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 28/10/2025.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3
5.3.1

5.3.2

5.4
5.41

54.2

54.3

544

5.4.5

5.5
5.6

5.6.1

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das
condigcbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Processo Seletivo serdo realizadas via internet. Sera disponibilizado um Posto de
Atendimento Presencial, para os candidatos que ndo tém acesso a internet. Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

Das inscrigoes via internet:

O periodo para a realizagao das inscrigbes via internet sera a partir do dia 09/10/2025 as 17h00min do dia
07/11/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico www.avalia.org.br.

ApOs ciéncia e aceitacdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo estando ciente das condi¢gdes exigidas para admisséo no
cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Das inscrigoes no Posto de Atendimento Presencial:

Para os candidatos que nado tém acesso a internet sera disponibilizado um Posto de Atendimento Presencial,
situado no CEM Vereador Santa, sito Rua 2.450, n° 420, Centro - Balneario Camborit - SC;

O Posto de Atendimento Presencial funcionara em horario comercial das 13h00min as 17h00min, horario local, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, do dia 13/10/2025 ao dia 07/11/2025.

A Solicitagdo de Inscricdo também podera ser realizada no Posto de Atendimento Presencial por terceiros mediante
procuragao com firma reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de copia legivel do documento de identidade
do candidato e de seu procurador. Para cada candidato interessado em inscrever-se no certame de que trata este
Edital, devera ser apresentada uma procuragéo especifica.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

No ato da inscrigédo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identificagéo oficial do candidato, original ou cépia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou cépia autenticada;

c) documento de identificagao oficial do procurador, original ou cépia autenticada, caso a inscrigdo seja realizada
por procuracao.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigéo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado ou a isengdo tenha sido confirmada. As demais inscrigbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato,
ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragcédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a
falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Balneario Camborit, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o endereco eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 07 de novembro de 2025. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao
acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragao do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
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5.91

592

5.10

estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndao sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste certame.

A Prefeitura Municipal de Balneario Camborit e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

N&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
Avalia, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigcdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 12/11/2025 até as
23h59min do dia 13/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do certame, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigcdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes ao Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n° 9508/2018.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagédo dada pelo Decreto
n°® 5.296, de 2004); e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, no periodo do dia 09/10/2025
as 23h59min do dia 07/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo
Médico (candidato PcD elou condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo, com excegao para deficiéncia permanente. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Processo
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6.4.5

6.4.6

6.4.7
6.5

6.5.1
6.5.2

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.9

6.10

Seletivo.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo do Processo Seletivo.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.

O Instituto Avalia nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Apds a homologagdo do Processo Seletivo, o candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens
6.4 deste Edital, sera convocado para pericia médica antes da contratagdo, pela Prefeitura Municipal de Balneario
Camboriu, a fim de verificar a configuragao da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribuigdes do cargo.

A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagao da deficiéncia do candidato classificado.

Na hipétese de a junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo ou a especialidade, o
candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 11/11/2025.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 12/11/2025 até as 23h59min do
dia 13/11/205, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do contrato, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.2
7.21

7.2.2

7.2.3
724

7.2.5

7.3

Da solicitagao de condicao especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdao da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitacao médica).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa que ateste a necessidade do tempo adicional, emitida por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.5 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais os recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proéteses, devera requerer através do campo “Condigdes
Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.5. A solicitagdo da condigdo especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.6;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.5 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.
O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

O candidato que tiver a solicitagdo do uso de uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proteses
durante a Prova Objetiva deferida, estara sujeito a inspegcdo e a aprovacéo pela autoridade responsavel pelo
Processo Seletivo, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera

Edital de Abertura n° 002/2025 — Processo Seletivo Publico — Prefeitura de Balneario Camboriu Pagina 7 de 18


http://www.ethosconcursos.com.br/
http://www.avalia.org.br/

7.3.1

7.4
7.41

informar o seu nome social através do campo “Nome Social”, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagao, copia de documento oficial de identificacdo e cépia do
registro do nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 07/11/2025.

A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre
parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo
Seletivo, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da
prova, devera:

7.4.1.1 solicitar essa condi¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, a opgdo “Amamentando

(levar acompanhante)”;

7.4.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que

7.4.2

7.4.3

744

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.5 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante com no minimo 18 anos completos
portando um documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital, durante a realizagdo da prova do processo.

A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por

filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagéo sera
compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo

Os documentos referentes as disposi¢coes dos subitens 7.1.2, 7.2.2 e 7.4.1.2 deste Edital deverao ser
enviados, no periodo do dia 09/10/2025 até as 23h59min do dia 07/11/2025, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova),
disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.5, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicagdo que impeca a chegada da
referida documentacao ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 11/11/2025. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrbnico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 12/11/2025 até as 23h59min do dia 13/11/2025, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
11/11/2025.

No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova.
Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 12/11/2025 até as 23h59min do
dia 13/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Prefeitura Municipal de Balneario Camboria, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrbnico www.avalia.org.br.
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9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1

O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO EM MAGISTERIO

TPO | N° DE v VALOR ,
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO = = TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 0.20 1.00
- Conhecimentos Gerais 5 0.10 0.50 Eliminatério e
1@ Objetiva — DS
Temas de Educagéo 10 0.25 2.50 Classificatorio
AUXILIAR DE APOIO EM Conhecimentos Especificos 20 0.25 5.00
EDUCAGAO ESPECIAL | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS P 9.00 | —eeeeem
0a Titulos %)nforme disposigbes do item 1.00
TOTAL GERAL LY T T —
TABELA 9.1.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO EM MAGISTERIO
TPO | \° DE v VALOR ,
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO = = TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 0.10 0.50
- Conhecimentos Gerais 5 0.10 0.50 Eliminatério e
12 Objetiva — P
Temas de Educacéo 10 0.20 2.00 Classificatorio
CARGOS 401 A 419 Conhecimentos Especificos 20 0.25 5.00
REFERENT;? ATABELA | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 800 | eemeeeeee
0a Titulos %)nforme disposigbes do item 2.00
TOTAL GERAL 1Y TR I—

9.2
9.3

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
As Provas Objetivas para os cargos da Secretaria Municipal de Educagao, serdo compostas por 40 (quarenta)

questoes. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas 9.1 e 9.1.1. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes
com mais de uma opgéao assinalada, questées sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.3.1

TABELA 9.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

O candidato devera obter 1.00 (um) ponto ou mais na Prova Objetiva para nao ser eliminado do Processo
Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

NiVEL FUNDAMENTAL
TIPODE | N° DE YPoR. VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (P.[')or\lT%S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 0.10 0.50
- - Higiene e Seguranga do Eliminatério e
AGENTE DE Unica | Objetiva Trabalho 10 0.20 2.00 Classificatorio
ALIMENTAGAO Conhecimentos Especificos 15 0.50 7.50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 10.00 | —eemmeeeeeeee
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TABELA 9.2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

NiVEL MEDIO
VALOR
CARGO FASE | WPODE | 4pEA DE CONHECIMENTO byl Foke \Tlgl'?gf CARATER
PROVA QUESTGES | QUESTAO | rOTRL
(PonTOS) | ¢ )
Lingua Portuguesa 10 0.20 0.20 o
CARGOS 202 A 203 Unica | Objetiva | Informatica 10 0.20 0.20 Ciminatorio @
REFERENTZES A TABELA Conhecimentos Especificos 15 0.40 6.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 10.00 | ceeomeeceees
TABELA 9.2.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
NIVEL SUPERIOR
VALOR
CARGO FASE | IPODE | 4pFEA DE CONHECIMENTO RHDE Aol \1{3!?25 CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0.15 1.50 .
CARGOS 420A422 | Unica | Objetiva | Legislagao Municipal 10 0.25 2.50 Eliminatorio e
REFERENTES A TABELA . — Classificatério
29 Conhecimentos Especificos 15 0.40 6.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 10.00 | eeeeeeceemeeen

9.4
9.5

9.5.1

10.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

As Provas Objetivas para os cargos da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, serao compostas por 30
(trinta) questoes com 5 (cinco) alternativas cada para o cargo de Nivel Fundamental, por 35 (trinta e cinco)
questoes com 5 (cinco) alternativas cada para os cargos de Nivel Médio e por 40 (quarenta) questdoes com 5
(cinco) alternativas cada para os cargos de Nivel Superior. Para todos os niveis, cada questao tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas 9.2, 9.2.1 e 9.2.2. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgao assinalada, questbes sem opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

O candidato devera obter 1.00 (um) ponto ou mais na Prova Objetiva para nao ser eliminado do Processo
Seletivo, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Balneario Camboriu, estado de Santa Catarina, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.
O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 23 de novembro de 2025, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletrbnico www.avalia.org.br e no Cartao de Informagao
do Candidato.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. As despesas provenientes
da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Cartao de Informagao do Candidato com o horario e o local de prova devera ser emitido no enderecgo eletrénico
www.avalia.org.br a partir de 18/11/2025.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no Cartdao de Informagédo do Candidato, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipoétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartio de Informagao do
Candidato, impresso através do endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°®
9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagao com foto no
formato digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
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Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacgdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que ndo sejam os mencionados no subitem 10.5.1, carteira
de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, digitalizagao, fotos ou prints de documentos, fotocopias de
documentos ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

10.7 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura, conforme disposto nos subitens 10.5.1 e 10.5.2;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova ap6s o horario de fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da
penalidade devida.

10.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverado ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado devera encaminhar-se a Coordenacéo do Certame, para desmuniciamento da arma, antes do inicio
da realizagéo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.4.2 deste Edital.

10.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais, utilizar detectores de metais, bem como,
capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera recusar-se a ser submetido aos
procedimentos de seguranca.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
de forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.

10.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrénico desta.

10.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia se dados pessoais, cargo e outras informagdes contidas
nos documentos entregues pelo fiscal de sala estao corretas.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica
e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final
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10.20

10.21

10.22

1.

do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da
sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos no subitem 7.4,

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagao do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 9
deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.

O Gabarito Preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao
da Prova Objetiva, no endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

Quanto ao Gabarito Preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

121

12.1.1

12.2

12.21

12.2.2

12.3

12.4
12.5

12.6
12.7

12.8
12.9

12.10

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada apenas para os profissionais Nivel Superior da
Secretaria Municipal de Educacao.

Todos os candidatos inscritos poderdo enviar a documentagdo comprobatéria da Prova de Titulos, sendo que,
somente terdo os documentos analisados os candidatos que obtiverem a pontuagdao minima estabelecida no
subitem 9.3.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos a partir do dia 09/10/2025 até as 17h00min do dia 07/11/2025,
horario de Brasilia/DF, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatdrios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios da Prova de Titulos, deverdo ser enviados, a partir do dia 09/10/2025 até as
23h59min do dia 07/11/2025, horario de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos comprobatdrios
da Prova de Titulos”, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

Sera disponibilizado um Posto de Atendimento Presencial, para os candidatos que nao tém acesso a
internet terem a oportunidade de realizar o envio da documentagao comprobatéria de titulos. O candidato
devera comparecer ao Posto de Atendimento Presencial, no enderego e horarios estabelecido nos subitens
5.4.1 e 5.4.2, portando os documentos solicitados no subitem 5.4.5 e ainda, o original ou coépia dos
documentos que pretende pontuar na Prova de Titulos.

Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscricdo a qual foram anexados. Caso o(a)
candidato(a) deseje utilizar a mesma documentagdo em outra inscrigdo, referente a outro cargo, sera
necessario anexar os documentos novamente. Nao havera, sob hipétese alguma, transferéncia da
documentagao para outra inscrigdo, sendo responsabilidade exclusiva do candidato prestar as informagées
no Formulario de Cadastro de Titulos corretamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa Unica vez no formulario de cadastro
de Titulos, conforme disposto nas tabelas 12.1 e 12.2. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de Titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os
demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

A Prova de Titulos sera avaliada de acordo com as tabelas 12.1 e 12.2 deste Edital.

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagbes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo ndo podera ser
avaliado.

Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

Em hipoétese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

Nao serdo avaliados os documentos:
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12.11

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedigéo;

e) sem data de conclus&o para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado n&o esteja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgao emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

12.11.10s documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificacéo

digital.

12.11.20 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da pontuacgéao.

12.12 Apos o encerramento do prazo previsto no subitem 12.2, ndo sera permitido o envio ou complementagéo da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
12.13 Em hipotese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.
12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
12.15 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderecgo
eletrbnico www.avalia.org.br.
12.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 14 deste Edital.
TABELA 12.1
. SOMA DA CARGA A
TITULO HORARIA PONTUACAO
. . . L 10 a 100 horas 0.10
Certificados ou diplomas de curso de aperfeigoamento e/ou atualizagao, com
carga horaria minima de 10 horas, realizado em periodo posterior a 1° de 101 a 200 horas 0.20

setembro de 2023, na formagao exigida, para o provimento da fungédo temporaria
para a qual se candidatou ou em Educacéo emitidos por instituicdes de ensino 201 a 300 horas 0.40
ou 6rgédos publicos (federal, estadual ou municipal), credenciados pelo MEC, ou

301 a 400 horas 0.60
CEE ou pelo CONSEME.
401 a 500 horas 0.80
Mais de 500 horas 1.00
TABELA 12.2
TiTULO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Especializagéo relacionada com a area de atuagdo, com carga horaria minima de 360
. . = p 0.50
horas, concluida até a data da apresentagao dos titulos.
Mestrado relacionado com a area de atuagao, concluido até a data da apresentagédo dos 0.75 1.00
titulos. ’
Doutorado relacionado com a area de atuagao, concluido até a data da apresentagéo dos 1.00
titulos. .
12.17 Nao serao aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos, ou que nao se refiram
especificadamente a area mencionada nas tabelas 12.1 e 12.2.
12.18 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,

sera aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho
Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusédo de Especializagao, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada
do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragéo de
conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

12.18.1Para os cursos concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino

superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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12.18.20s certificados/declaragdes ou diplomas de pods-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter
transcrito no documento, a carga horaria minima de 360h/aula.

12.18.3Somente serdo aceitos cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo concluidos até a data de publicagdo do Edital
de Abertura, respeitando os prazos da tabela 12.1.

12.18.4Somente serao aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo que comprovem a participagao
do candidato como aluno.

12.18.5Néao serado aceitos cursos em nivel de graduacgao, especializagao, mestrado ou doutorado para fins de pontuagéo
em cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagao.

12.18.6Nao serao aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuagdo em cursos de aperfeicoamento
e/ou atualizagéo.

12.18.70 tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado para fins de pontuagao em nenhum dos itens das tabelas 12.1 e 12.2.

12.18.8As comprovagdes enviadas deverao conter transcrito no documento, de forma clara, a informagao de que o curso foi
concluido pelo candidato.

12.19 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetdo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a informagdo com contetudo falso for
constatada antes da homologacgao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologacao do
resultado e antes da contratagdo para o cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato da contratagéo, se a informacao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagéo.

12.20 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagao da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, a
pena de rescisdo do contrato, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

12.21 Na&o serdo considerados para a Prova de Titulos documentos que foram enviados para outras etapas/fases do
certame.

13. DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

13.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital,

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

13.1.4 for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicacao.

13.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

13.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

13.1.8 fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

13.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.11descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.12perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.13nd0 permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao da
prova;

13.1.14for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto a Coordenacéo;

13.1.15recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;

13.1.16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.20;

Edital de Abertura n® 002/2025 — Processo Seletivo Publico — Prefeitura de Balneario Camboriu Pagina 14 de 18



13.1.17recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
13.1.18nao atingir a pontuagéo minima estabelecida no subitem 9.3.1 ou 9.5.1 deste Edital.

13.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14. DOS RECURSOS

14.1  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis
da publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo;

14.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

14.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.4 contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

14.1.5 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

14.1.6 contra a nota final e a classificagao preliminar dos candidatos.

14.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

14.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

14.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

14.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo ou alteragao de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.9 No caso de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos que néo tiveram a pontuagéo preliminarmente atribuida (referente a questédo anulada), inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

14.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.12 O prazo para interposigéao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.14 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas as

respostas dos recursos de forma geral, para visualizagdo de todos os interessados, no enderego eletrbnico
www.avalia.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

para consulta individual do candidato no enderego eletrdnico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias,
a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

14.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberao recursos ou
revisbes adicionais.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

15.1.2 Para o cargo de Nivel Médio da Secretaria Municipal de Educagdo (201), a nota final dos candidatos habilitados
sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos da Tabela 12.1.

15.1.3 Para os cargos de Nivel Superior da Secretaria Municipal de Educacgéo (401 a 419), a nota final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

15.1.4 Para todos os cargos da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, a nota final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na Prova Objetiva.

15.2 Na hipétese de igualdade da nota final para os cargos da Secretaria Municipal de Educacéo, tera preferéncia,
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sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagéo do resultado e classificagdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em Temas de Educacéo;

d) obtiver maior pontuagcao em Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagéo Prova de Titulos (quando houver);

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.3 Na hipotese de igualdade da nota final para os cargos da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagéo do resultado e classificagdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em Legislagdo Municipal (quando houver);

d) obtiver maior pontuagao em Informatica (quando houver);

e) obtiver maior pontuagao em Higiene e Seguranga do Trabalho (quando houver);

f) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

15.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara na lista de classificagao final.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Balneario Camborii e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico
www.avalia.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacgao: uma lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

171 A convocagdo sera publicada no enderego eletrobnico oficial da Prefeitura Municipal de Balneario
Camborit,www.bc.sc.gov.br/editais.cfm, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que serao publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A admisséao do candidato dependera de prévia inspegdo médica. O candidato convocado somente sera admitido se
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, através de Exame ASO Admissional. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

17.4 O exame médico admissional (ASO Admissional) devera ser emitido por médico inscrito no CREMESC, sendo ele
especialista ou ndo em alguma das areas médicas, inclusive da Medicina do Trabalho.

17.5 A apresentacdo do exame médico admissional (ASO Admissional), deve ser realizada juntamente com a entrega
dos documentos para admissao do candidato, ndo podendo ser realizada em momento posterior;

17.6  Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os

seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, com prazo de expedigao de no maximo 10 (dez) anos (n&o sera aceita CNH);

b) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF regular;

c) Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio entregue a RFB (quando declarante) ou caso seja isento da
Declaragéo de ajuste, declaragdo de bens (No caso de pais como dependentes para fins de Imposto de Renda,
apresentar copia do CPF e RG dos mesmos);

d) Titulo de Eleitor com certiddo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais e de estar em pleno gozo dos direitos
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17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

1712

18.

politicos;

e) Certificado de reservista ou equivalente que comprove a quitagdo com o servigo militar (se masculino);

f) Foto 3x4 recente e tirada de frente;

g) PIS/PASEP/NIT;

h) CTPS com o n.° de série e data de emisséo (ou CTPS digital, se for o caso);

i) Carteira de Trabalho Digital, contendo o extrato de vinculos de trabalho, OU extrato de contribuigdo CNIS;

j) Certidao negativa de PRIMEIRO GRAU dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde tenha
residido nos ultimos 3 (trés) anos — exceto para candidatos que residiram/residem nos estados de Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Parang;

k) Certiddo CRIMINAL FEDERAL da 42 Regidao (PARA TODOS OS CANDIDATOS);

1) Certiddo CRIMINAL ESTADUAL de PRIMEIRO GRAU de Santa Catarina (PARA TODOS OS CANDIDATOS);

m) Comprovante de residéncia atualizado em nome do contratado, pai, mae, conjuge legal OU declaragéo de
residéncia autenticada em cartério, acompanhada do comprovante de residéncia em nome do proprietario;

n) Comprovante de nivel de escolaridade exigido para o cargo, constantes do Anexo | deste Edital;

0) Carteira de Saude atualizada para manipulagdo de alimentos (apenas para o cargo de AGENTE DE
ALIMENTACAO);

p) Atestado de Saude Ocupacional (emitido por médico inscrito no CREMESC, sendo ele especialista ou ndo em
alguma das areas médicas, inclusive da Medicina do Trabalho) - EXCETO nos casos de candidatos inscritos como
PcD;

q) Laudo caracterizador da Deficiéncia (para candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia), nos termos dos
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia (Decreto Legislativo n°. 186/2008 e
Decreto n°. 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica—STJ, do Decreto Federal n°. 8.368/2014, da Lei n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

r) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Balneario Camboril achar necessario, posteriormente
informados.

O candidato devera apresentar os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 17.6 através de protocolo
eletrénico, a ser disponibilizado no Edital de Convocacgdo, conforme prazo estabelecido no mesmo, contados da
data de publicagdo da convocagdo. Para escolha de vagas e assinatura de contrato, o candidato devera
comparecer na data e local determinados no Edital de Convocagao..

O candidato habilitado, que tiver sua documentagdo aprovada pelo Municipio, devera assumir suas fungbes no
prazo estabelecido pela Administracdo Publica. O ndo cumprimento desse prazo acarretara a perda do direito a
vaga e a consequente exclusao do processo seletivo.

No caso da impossibilidade de o candidato comparecer no prazo previsto, podera ser representado por procurador,
desde que este esteja munido de instrumento de procuragéo especifica para o ato.

Uma vez contratado, o servidor temporario ficara vinculado a vaga assumida até o término da contratagéo, sendo
vedada a mudanga de vaga durante a vigéncia do contrato.

Ao candidato que por iniciativa propria, apés contratado e iniciado o exercicio da fungéo, desistir da vaga durante o
ano letivo, ficara vedada a participag@o no processo seletivo subsequente.

Encerrada as convocagdes dos candidatos, o Municipio de Balneario Camboriu podera realizar a reconvocagao dos
candidatos que decidiram n&o assumir cargos quando convocados ou que por interesse da administragao publica
foram dispensados.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do certame, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolu¢ao ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais
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18.6

18.6.1

18.7

18.8

18.9

18.9.1

18.10

18.11
18.12

como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacbes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo, nem serédo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagédo do certame.

A Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Processo Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Balneario Camborit e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Certame, cargo e numero de Inscrigao, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no
departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagbes. Apds a homologacdo do certame, o
candidato podera requerer a alteragao junto a Prefeitura Municipal de Balneario Camboril, através do sistema de
Protocolo, no fluxo: “DIGP - Alteracdo Cadastral - Processo Seletivo”, por meio do link:
https://bc.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp.

A Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacoes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagées extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu, ouvida pelo Instituto Avalia.
Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

18.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR

18.13

(aviso de Recebimento) para o enderecgo do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n°® 563 — Sala 501
- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Balneario Camborit/SC, 09 de outubro de 2025.

ARY EUCLIDES DE SOUZA FILHO
Secretario de Gestado de Pessoas
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO 201: AUXILIAR DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Requisito: Ensino Médio completo com habilitagdo em Magistério.

Atribuigoes:
» Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Diaria (AVD's) como: higiene, alimentagéo e locomogao;

« Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma para que o professor
realize atividades com os alunos portadores de necessidades especiais;

« Atender as orientacdes do professor de Apoio Pedagogico Especial;

« Participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para promogdo de agdes referentes a rotina nas unidades de
ensino;

« Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional;

* Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a auto-estima dos alunos,
tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo com o mesmo;

« Ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de ensino;

» Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imével junto aos alunos, estimulando neles o senso de
limpeza e organizacao;

« Participar das formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria de Educacgéao;

» Seguir as normas e determinag¢des das unidades escolares e/ou Secretaria de Educacao;

» Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

CARGO 401: ADMINISTRADOR ESCOLAR

Requisito: Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar OU Diploma de Graduagdo em
Pedagogia com Pés-Graduagdo em Administragao Escolar/Gestao Escolar OU Licenciatura em curso da area da Educagao com
curso de Pds-Graduagdo em Administragao Escolar/ Gestdo Escolar.

Atribuigées:

Sao atribuicbes especificas do Administrador Escolar, além das previstas na legislagédo vigente, corresponsabilizar-se, junto ao
Gestor de Unidade de Ensino, por: participar na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-aprendizagem; participar da
elaboragédo do plano de metas anual da unidade de ensino, visando o posterior acompanhamento dos recursos envolvidos no
processo de protecdo e cuidado e ensino-aprendizagem:

| - planejar, coordenar e executar, em conjunto com o gestor, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar,
composigéo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, entre
outros;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia,
reclassificagdo e concluséo de estudos do educando;

Ill - assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de
ensino;

IV - articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através de a¢cdes que promovam
evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frentes as suas fungdes;

V - levar ao conhecimento do gestor a necessidade de aquisicdo ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos
pedagogicos necessarios a pratica eficaz;

VI - promover agdes, em articulagdo com o gestor, que estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da unidade, como salas de
aula, de informatica, laboratérios, sala de leitura, biblioteca e outros;

VIl - elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de
desempenho da unidade como aprovacgao, reprovagéo, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a
eficiéncia institucional;

VIIl - zelar pela conservagéo, recuperacdo e manutengao da estrutura predial, méveis, material de ensino, de aprendizagem e
equipamentos da unidade de ensino;
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IX - participar reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e administrativas;
X - manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias dos profissionais da unidade de ensino;

XI - zelar pelo cumprimento das normas da unidade, bem como pelo cumprimento das atribuicdes registradas na legislacao
vigente;

XII - administrar o estoque de materiais didaticos, de limpeza e higiene, expediente e alimenticios solicitando a sua reposicéo,
bem como a aquisi¢do de novos;

XIII - prestar assessoria ao gestor nas tomadas de decisdes;

XIV - presidir o funcionamento dos servigos administrativos, orientando-os, acompanhando-os e executando-os;
XV - realizar a gestdo da unidade de ensino nos impedimentos do Gestor da Unidade de Ensino;

XVI - organizar o processo de integragdo escola-familia-comunidade, por meio de reunibes, festividades e eventos;
XVII - participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do Plano de Metas Anual;

XVIII - planejar a composigéo do quadro de profissionais junto ao Gestor de Unidade de Ensino;

XIX - elaborar relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da instituigéo;

XX - promover a gestéo e otimizac&o dos recursos publicos repassados pelo Poder Publico e recursos advindos de promogées e
eventos promovidos pela unidade por meio da Associagao de Pais e profissionais do magistério (APP);

XXI - otimizar o uso de recursos financeiros da unidade, destinados a aquisicdo de materiais, manutengao das instalagbes e dos
equipamentos;

XXII - participar de reunides, palestras, formagao continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;
XXIII - assegurar e acompanhar a aplicacao das avaliagdes externas;

XXIV - realizar junto com o Gestor a avaliagdo de Estagio Probatério dos profissionais da unidade;

XXV - substituir as auséncias dos docentes em suas fungdes, em casos de necessidade;

XXVI - manter-se atualizado na area de atuagéo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de
livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

XXVII. colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-
os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXVIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagdes
e outros;

XXIX - participar das formagdes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento;

XXX - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XXXI - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade;

XXXII - zelar pela conservagéo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;
XXX - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade;

XXXIV - seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XXXV - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXXVI - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos e dos profissionais;
XXXVII - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de
comunicagao disponiveis, com base na cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais;

XXXVIII - estimular a promogédo de programa e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental,
educacgao para o transito, saude, entre outros;

XXXIX - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XL - participar de reunibes de planejamento, supervisdo, da Associagédo de Pais e profissionais do magistério (APP), Conselhos
Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidos pela Gestéo da
unidade;

XLI - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de problemas na unidade de ensino;
XLII - zelar pela guarda e conservagado dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLIII - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLIV - Dar visibilidade as a¢gbes da unidade de ensino;

XLV - Expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino.
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XLVI - Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar a auséncia na escola e/ou de suas fungdes.

CARGO 402: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Requisito: Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Habilitacdo em Orientagdo Educacional OU Diploma de Graduagédo em
Pedagogia com Pés-graduacao Educacional/Gestédo em Orientagéo Escolar OU Licenciatura em curso da &rea da Educagéo com
curso de Pds-Graduagédo em Orientagdo Educacional/Gestao Escolar.

Atribuigées:

Séo atribuigbes especificas do Orientador Escolar, além das previstas na legislagao vigente:

| - participar na elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico, de planos, programas e
projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem;

Il - planejar, coordenar e/ou participar de projetos, planos e programas, objetivando atender as necessidades apresentadas pelos
profissionais do magistério, bem como acompanhar o educando no que se refere aos aspectos sécio-psico-pedagdgicos;

Il - participar na elaboragéo do Plano de Metas Anual e Planejamento Curricular da unidade de ensino;

IV - realizar o planejamento e coordenagéo das atividades de orientagdo educacional na unidade de ensino participar de agbes
educativas que estabelegam o inter-relacionamento entre educandos,

profissionais do magistério, familia, servigos especializados e outros da comunidade escolar, participando da coordenagéo
educacional da unidade de ensino e do Regime Interno;

V - contribuir com a elaboragao e/ou reformulagdo dos dispositivos do Regimento Interno da unidade de ensino;

VI - orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado que garanta a adogdo de
conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagao vigente;

VII - avaliar, com os profissionais do magistério, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e
propondo novas oportunidades de aprendizagem aos educandos que apresentam dificuldades, objetivando a superacdo das
complexidades;

VIII - promover e participar do processo de caracterizagao da comunidade escolar;

IX - atender as necessidades dos profissionais do magistério, pais e educandos, esclarecendo duvidas e identificando as causas
que dificultam o processo ensino-aprendizagem, tendo em vista a acéo interdisciplinar preventiva;

X - facilitar o desenvolvimento do educando no processo ensino-aprendizagem, promovendo o intercambio de informacdes e
estabelecendo uma comunicagédo adequada entre todos os segmentos da comunidade escolar;

XI - coordenar e sistematizar as informagdes necessarias ao conhecimento global do educando, atendendo as solicitagdes dos
pais e/ou responsaveis, participando de reunides de avaliagdo dos educandos, em temas relacionados ao processo ensino-
aprendizagem;

XII - realizar o processo de acompanhamento dos educandos, encaminhando-os a outros especialistas quando identificada a
necessidade;

Xl - promover o autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e capacidade de autogestdo de educandos,
proporcionando atendimento e orientagao a eles, oferecendo subsidios que favoregam estas condigdes;

XIV - promover e/ou realizar sessdes individuais ou em grupo de orientagdo, possibilitando a tomada de decisées por parte do
educando no que se refere a profissionalizagao;

XV - participar, acompanhar e motivar os educandos na orientagdo e formagdo de grupos representantes culturais, sociais,
recreativos, grémios, conselhos escolares e outros;

XVI - contribuir com o desenvolvimento das liderangas, coordenando e orientando o processo de escolha via eleigdo direta de
representantes de turma;

XVII - favorecer a adaptagao de novos educandos na instituicdo escolar, visando facilitar o processo de ensino aprendizagem;

XVIII - promover programas de orientagdo familiar, troca de experiéncias e informagbes sobre os orientandos, visando ao
atendimento preventivo e/ou terapéutico no que se refere ao processo educativo;

XIX - dar suporte ao professor quando houver necessidade, em virtude de quaisquer atos, praticados por educandos,
XX - que desabonem o trabalho do professor e prejudiquem o rendimento dos demais;

XXI - participar na orientacéo de programas culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento da comunidade
XXII - escolar;

XXIII - organizar/participar de reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e

XXIV - administrativas;
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XXV - assegurar o cumprimento da fung&o precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e
XXVI - éxito no percurso escolar do educando;

XXVII. participar de reunibes, palestras, formagéo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
XXVIII - Educagao;

XXIX - assegurar, acompanhar e aplicar as avaliagbes externas;

XXX - substituir auséncias dos docentes em suas fungdes, em casos de necessidade;

XXXI - desempenhar as fungdes do supervisor escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;

XXXII - manter-se atualizado na area de atuagéo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
XXXIII - leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade
XXXIV - do ensino;

XXXV - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reunidées com pais,
XXXVI - recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVII - acolher o educando e seus responsaveis passando seguranga, para que tenham confianga na unidade de ensino e
XXXVIII - nos profissionais que o compdem;

XXXIX - cumprir prazos estabelecidos pela gestao para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
XL - avaliagdes e outros;

XLI - Participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XLII - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais da unidade de ensino contribuindo com o bom
XLIII - clima organizacional;

XLIV - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;
XLV - zelar pela, conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

XLVI - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade,

XLVII - criar situagdes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e,
XLVIII - consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

XLIX - seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacgao;

L - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos

LI - dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

LIl - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;

LIII - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagao

LIV - disponiveis, com base na cooperagao e compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais;

LV - promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

LVI - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado que o auxilie
no processo protecéo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de Educagédo (PME);

LVII - estimular a promogao de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental,
LVIII - educagéo para o transito, saude, entre outros;

LIX - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

LX - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagao de Pais e profissionais do magistério (APP),
LXI - Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto & comunidade, entre outras atividades extraclasses
LXII - promovidas pela Gestéo da unidade de Ensino;

LXIII - estabelecer comunicagéo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao;
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LXIV - fisiondmica, corporal e outras formas de comunicacio;

LXV - identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos, e leva-las ao conhecimento do Gestor da

LXVI - Unidade de Ensino;

LXVII - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecao e
LXVIII - cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

LXIX - adotar estratégias que favoregcam a prevencéo de problemas na unidade de ensino;

LXX - zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de trabalho;

LXXI - atender as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho;

LXXII - Dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

LXXIII - Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

LXXIV - Orientar os alunos quanto a proibicdo do uso de equipamentos eletrénicos em sala de aula salvo solicitado pelo
professor para subsidiar estudos e pesquisas.

LXXV - Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e/ou de suas
fungdes.

CARGO 403: SUPERVISOR ESCOLAR

Requisito: Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar OU Diploma de Graduagao em
Pedagogia com Pés-Graduagao Supervisdo Escolar/Gestao Escolar OU Licenciatura em curso da area da Educagdo com curso
de Pés-Graduagado em Escolar/Gestao Escolar Supervisao.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Supervisor Escolar, além das previstas na legislagdo vigente:

| - orientar, acompanhar e avaliar os profissionais do magistério no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o
processo de protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, planejando as reunides, esclarecendo os objetivos do plano anual de
ensino, coordenando atividades, tomando decisdes e promovendo o aperfeicoamento do corpo docente;

Il - orientar o corpo docente na elaboragdo de projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relacdo a proposta
pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente;

Il - orientar os docentes no planejamento, segundo a proposta politico pedagogica do estabelecimento na unidade de ensino;

IV - orientar os docentes sobre os registros a avaliagdes das criangas em documentagdo apropriada, conforme regras
preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéao;

V - coordenar a elaboragdo e o cumprimento do Plano Anual da Unidade de Ensino, compreendendo os objetivos da unidade,
dos diversos graus de ensino e de cada setor;

VI - assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no
percurso escolar do educando;

VII - articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, por meio das agbes que
promovam a evolugao positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frentes as suas fungoes;

VIII - estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagcdo em cursos de formagéo, grupos
de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e féruns, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional;

IX - integrar os profissionais do magistério admitidos na organizagéo, orientando-os adequadamente;

X - assessorar o gestor nas decisdes pedagdgicas, bem como participar da analise e aprovagéo dos planos, projetos e outras
atividades referentes aos processos de ensino aprendizagem;

XI - participar de reunides, palestras, formagéo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XII - organizar/participar de reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e administrativas;

XIII - assegurar, acompanhar e aplicar as avaliagdes externas;

XIV - realizar junto com o Gestor a avaliagdo de Estagio Probatério dos profissionais da unidade;

XV - substituir a auséncias dos docentes em suas fungdes;

XVI - desempenhar as fungbes do orientador escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;

XVII - manter-se atualizado na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extens&o, seminarios, congressos, leitura de
livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

XVIII - participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, por meio de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XIX - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

XX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros;
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XXI - participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XXII - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XXII - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;
XXIV - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

XXV - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, promover situagdes que elevem a autoestima da crianga, tratando-
o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-
aprendizagem;

XXVI - seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacgao;

XXVII. participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXVIII - apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;

XXIX - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagao disponiveis, com
base na cooperagao e compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais;

XXX - promover a formagéo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXXI - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado que o
auxilie no processo protegao e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de Educacéo (PME);

XXXII - orientar a promogéo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educacao
para o transito, saude, entre outros;

XXXIII - planejar e orientar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIV - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagcao de Pais e profissionais do magistério, Conselhos
Escolares e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidos pela Gestdo da unidade
de ensino;

XXXV - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XXXVI - planejar e orientar de forma agradavel e acolhedora a recepgéo e entrega dos educandos;
XXXVII - promover projetos educacionais visando a formagao integral da crianga;

XXXVIII - identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos e leva-las ao conhecimento do Gestor da unidade de
ensino;

XXXIX - na auséncia do Orientador Escolar, solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se
refere ao processo protegao e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XL - adotar estratégias que favoregam a prevengao de problemas na unidade de ensino;
XLI - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLII - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLIII - dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;

XLIV - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLV - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 404: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Educagéo Especial OU Diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia com curso de Especializagdo em Educagéo Especial OU Normal Superior com curso de Especializagdo em Educagéo
Especial.

Atribuigées:
Sao atribuigcdes especificas do Professor de Atendimento Educacional Especializado, além das previstas na legislagao vigente:

| - contribuir para a obtengdo de uma educagao inclusiva de qualidade, nas unidades, buscando que a participagcdo dos
educandos com deficiéncia seja garantida;

Il - redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do educando com necessidades educativas
especiais;

Il - realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade no qual participa, contribuindo nas reunides mensais
com a equipe multiprofissional;

IV - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos educandos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades;

V - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, segundo a proposta politico pedagégica, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

VI - organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos educandos na sala de recursos multifuncionais;

VIl - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

VIIlI - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

IX - orientar profissionais do magistério e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizados pelo educando;
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X - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo autonomia e
participagao;

XI - estabelecer articulagdo com os profissionais do magistério da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos,
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos educandos nas atividades
escolares;

XII - realizar estudo de caso com profissionais do magistério e especialistas da unidade, afim de estabelecer objetivos especificos
da aprendizagem e desenvolvimento do educando, bem como para avaliar os resultados;

XIII - desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos educandos: ensino
da LIBRAS, ensino da Lingua Portuguesa escrita para educandos com surdez; ensino da comunicagao alternativa; ensino do
sistema BRAILLE, uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para educandos cegos; ensino da informatica
acessivel e do uso dos recursos de tecnologia assistiva;

XIV - ensino de atividades de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades ou superdotacgao; e promogao de atividades para o desenvolvimento das fun¢gdes mentais superiores;

XV - zelar pela seguranga fisica das criangas;
XVI - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;
XVII - primar pela pontualidade e assiduidade;

XVIII - substituir profissionais do magistério em sala de aula, em casos de necessidade, quando n&o houver atendimento
agendado no AEE;

XIX - atualizar-se continuamente na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura
de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

XX - colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reuniées com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXI - acolher o educando, passando seguranga aos pais e a ela, para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

XXII - respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXIII - participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XXIV - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais do magistério, contribuindo com o bom clima
organizacional;

XXV - Primar por um bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;
XXVI - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

XXVII. cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes especificas;

XXVIII - controlar e registrar a frequéncia diaria dos educandos;
XXIX - executar o registro das avaliagbes dos educandos;
XXX - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XXXI - promover situacdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e,
consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensinoaprendizagem seguir as normas e determina¢des da unidade
el/ou Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXXII - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXXIII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos
e contribuindo com seu desenvolvimento;

XXXIV - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos;
XXXV - manter o local de atendimento com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXXVI - registrar a avaliagdo do educando em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao;

XXXVII - promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXXVIII - respeitar as diferengcas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado que o
auxilie no processo protegao e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de Educacéo (PME);

XXXIX - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e profissionais do magistério, Conselhos
Escolares e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas pela Gestdo da unidade
de ensino;

XL - participar das Formagbdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XLI - realizar atividades ludicas e pedagogicas com o objetivo de desenvolvimento integral dos educandos;

XLII - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressao fisionémica,
corporal e outras formas de comunicagéo;

XLIII - planejar atividades que visem a formacéao integral do educando;

XLIV - estabelecer uma relagdo de aceitagdo, confianga e comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando
interpretar seus gestos, expressao fisiondmica, corporal € outras formas;
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XLV - identificar mudancas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLVI - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLVII - dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;
XLVIII - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e/ou de suas
fungdes.

CARGO 405: PROFESSOR ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Requisito: Diploma de graduag&o em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia OU Normal Superior com habilitagdo em Anos
Iniciais.

Atribuigoes:
Sao atribuigdes especificas do Professor de Anos Iniciais, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na érea de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensao, semindrios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizacao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteidos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreenséo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagédo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislagéo e teorias pedagogicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,
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XXXI - saude, entre outros;
XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;
XXXIII - participar de reuniées de planejamento, supervisao, da Associagdo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepcao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formacgéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudancas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLIII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegédo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencgao de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 406: PROFESSOR ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia OU Normal Superior com habilitagdo em Anos
Iniciais.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Anos Iniciais, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relacdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIl - acolher o educando e os responsaveis, passando segurancga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagcbes e
outros participar das formacdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;
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XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;
XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;
XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagcdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/contetudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreenséo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagdo, conteudos, recuperagéo paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagcao ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associac¢édo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestado da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagBes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregcam a prevencgéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranca do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungao;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungoes.

CARGO 407: PROFESSOR DE ARTES

Requisito: Diploma de graduagao em curso de licenciatura plena em Artes ou Educagéo Artistica.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Artes, além das previstas na legislagédo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel & unidade de ensino com relacdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

lIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
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todos através de atividades diversificadas;
IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIlI - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagcdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/contetudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreenséo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperagao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagédo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestado da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagBes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega dos educandos;

XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;

XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLI - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
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cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 408: PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de licenciatura plena em Ciéncias OU Diploma de graduacdo em curso de
licenciatura Plena em Biologia.

Atribuigées:
Sao atribuigdes especificas do Professor de Ciéncias, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislacgao vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIlI - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagado do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/contetdos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreenséo dos educandos;

XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
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XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagéo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentacao apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagbes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expresséo
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgéo e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formacgéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLI - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregcam a prevencgéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 409: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisito: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura plena em Educacao Fisica com registro no érgéo Fiscalizador do
Exercicio Profissional.

Atribuicées:
Séo atribuigbes especificas do Professor de Educacéo Fisica, além das previstas na legislagdo vigente:

| - definir um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il - adequar os contetidos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

IV - atualizar-se continuamente na area de atuacao, através de pesquisas, cursos de extens&o, semindrios, congressos, leitura
de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade do ensino;

V - colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade, participando de reunides
com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VI - receber o educando com bom humor, passando seguranga aos pais e a ele, para que tanto a familia quanto o educando
tenham confianga na unidade de ensino e nos profissionais que o compdem;
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VII - cumprir prazos estabelecidos pela coordenagcédo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

VIII - participar das formag6es continuadas buscando o autoaperfeicoamento;

IX - agir com ética, respeito e solidariedade com os demais profissionais da unidade de ensino, contribuindo com o bom clima
organizacional.

X - cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais ou responsaveis e demais profissionais da unidade de ensino;
XI - zelar pela conservagéo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto @ comunidade escolar;
XII - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade;

XIIl - avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do
CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos alunos;
XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais e/ou avaliagbes descritivas dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa-etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinacdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os contetdos e as habilidades propostas, estimulando
os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas,
atendendo as dificuldades através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos educandos;
XXIV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXV - registrar a avaliagdo do educando em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao;

XXVI - propor conteudos pertinentes a sua disciplina visando a formagéo do educando para o pleno exercicio da cidadania;

XXVII. respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado que o
auxilie no processo ensino-aprendizagem;

XXVIII - estimular habitos e atitudes de conservagao ambiental;
XXIX - propor a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXX - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e Profissionais do magistério, campanhas
educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas pela unidade de ensino;

XXXI - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXIl - acompanhar o desenvolvimento fisico dos educandos através de exame biométrico periddico,e constatando
desenvolvimento anormal a faixa etaria,dar o devido encaminhamento;

XXXIII - propor atividades que despertem nos educandos a importancia da pratica desportiva para a saude fisica e mental;

XXXIV - participar com os educandos em eventos esportivos fomentados pelos 6rgdos oficias em ambito municipal e
intermunicipal desde que ofertado o devido suporte;

XXXV - desenvolver pratica pedagdgica esportiva que privilegie a natureza agregadora do esporte em detrimento de uma
natureza puramente competitiva;

XXXVI - seguir as instrugdes, normas e demais preceitos éticos estabelecidos pelos Conselhos Reguladores da Profissao;
XXXVII - promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacgéo Fisica;

XXXVIII - exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial teérico-pratico os
Parametros Curriculares Nacionais de Educagéo Fisica, caracterizando a agdo educativa, nas dimensées afetivas, cognitivas,
corporais e socio-culturais, consideradas como essenciais;

XXXIX - possibilitar por meio da Educagéo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianga em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagéo pessoal e insergéo social, na busca do conhecimento e no
exercicio da cidadania;
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XL - dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;
XLI - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLII - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola.

CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisito: Diploma de graduagao em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em
Educacéo Infantil.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Educacgao Infantil, além das previstas na legislagado vigente:

| - Elaborar um projeto atrativo e aplicavel a unidade, com relagdo a proposta pedagodgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir a
legislacao vigente;

Il - elaborar e cumprir planejamento, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino;

Il - adequar os campos de experiéncia buscando recursos praticos na realidade vivida pelas criangas;

IV - manter-se atualizado na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,

V - leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VI - participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, participando de reuniées com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIl - acolher a crianga e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

VIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros;

IX - participar das formagdes continuadas e de cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
buscando o autoaperfeigoamento;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;

Xl - primar pelo bom relacionamento com as criangas, pais, responsaveis e demais profissionais da unidade;
XII - zelar pela, conservagéo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;

XIII - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar a crianga de forma continua e sistematica dentro do processo
acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolu¢gdes do CONSEME;

XIV - controlar e registrar a frequéncia diaria das criangas;
XV - executar o fechamento e registro das avaliagdes das criangas;
XVI - utilizar materiais adequados a faixa etaria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XVII - promover situagdes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e,
consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

XVIII - seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

XIX - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XX - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando as criangas e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo

XXI - das aulas, atendendo a todas as criangas através de atividades diversificadas;

XXII - apresentar linguagem adequada a compreensao das criangas;

XXII - primar pelo respeito e cooperagéo, mantendo o bom relacionamento com as criangas;
XXIV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXV - registrar a avaliagdo da criangca em documentacgéao apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educagao;

XXVI - promover a formagéo da crianga para o exercicio pleno da cidadania;

XXVII - respeitar as diferengas das criangas possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado que o auxilie
no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de

XXVIII - Educagéo (PME);

XXIX - desenvolver a promogao de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservacdo ambiental,
educacgao para o transito, saude, entre outros;
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XXX - desenvolver a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;
XXXI - participar de reuniées de planejamento, superviséo, da Associacédo de Pais e profissionais do magistério (APP),

XXXII - Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas
pela Gestao da unidade de ensino;

XXXIII - auxiliar durante as refei¢cdes as criangas que ainda ndo conseguem se alimentarem sozinhas;
XXXIV - planejar atividades que possibilitem as criangas construirem regras, estimulando nelas o senso de limites e respeito;

XXXV - planejar a organizagao da rotina das criangas de forma a atender as necessidades individuais, respeitando os momentos
alimentacao, repouso, higiene pessoal,

XXXVI - planejar atividades ludicas com o objetivo de desenvolvimento integral das criangas;

XXXVII - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressao fisionémica,
corporal e outras formas de comunicagao;

XXXVIII - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega das criangas;
XXXIX - evitar ausentar-se sem a devida comunicagado aos demais docentes responsaveis;

XL - respeitar as diferencas das criangas, possibilitando a cada uma o encaminhamento metodolégico adequado que a auxilie no
processo protegdo e cuidado/ensino-aprendizagem;

XLI - planejar atividades que visem a formagéo integral da crianga;
XLII - identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLIII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegédo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento das criangas, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencao de problemas na unidade de ensino;
XLV - zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLVI - atender as normas de higiene, saude e seguranca do trabalho;

XLVII - dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;

XLVIII - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLIX - comunicar ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se do Nucleo e/ou de suas fungdes.

CARGO 411: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Requisito: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura plena em Ensino Religioso OU Diploma de graduagdo em curso de
licenciatura plena em Ciéncias da Religido OU Diploma de graduagéo em curso de licenciatura plena em Filosofia OU Diploma de
graduagao em curso de licenciatura plena em Teologia.

Atribuicées:
Sao atribuicdes especificas do Professor de Ensino Religioso, além das previstas na legislacédo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
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XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;
XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

XIIlI - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugcbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensio dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentacao apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVII. promover a formagado do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expresséo
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recep¢éo e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formacgéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregcam a prevencgéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;
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XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;
XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 412: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de licenciatura plena em Geografia.

Atribuicées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Geografia, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;
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XXVIII - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagao ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagao de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagBes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéao integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLIII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegédo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranca do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 413: PROFESSOR DE HISTORIA

Requisito: Diploma de graduagé&o em curso de licenciatura plena em Histéria.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Histdria, além das previstas na legislagao vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagogica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolu¢gdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIlI - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;
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IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagédo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagao ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagao de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgéo e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudancas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLII - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de acidentes na unidade de ensino;
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XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;
XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungao;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 414: PROFESSOR DE LIBRAS

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Letras Libras OU Pedagogia com certificagdo de Proficiéncia no
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - OU outra Licenciatura com Certificagdo de Proficiéncia no Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

Atribuicées:
Sao atribuicdes especificas do Professor de Libras, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/contetudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos;
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XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, contetidos, recuperagéo paralela do educando em documentagao apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educagao;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislagao e teorias pedagogicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto @ comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunibes com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expresséo
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepcao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 415: PROFESSOR DE INOVACAO E TECNOLOGIA

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de licenciatura plena em Tecnologia Educacional OU licenciatura plena em
Computagdo OU licenciatura na area da Educagao com pdés-graduagdo em Tecnologia na Educagdo OU licenciatura na area da
educagdo com pos-graduagdo em Informatica na Educagdo OU licenciatura na area da educagdo com pods-graduagdo em
Inovagéo Educacional.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Inovagao e Tecnologia, além das previstas na legislagéo vigente:
| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e

especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislacao vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;
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IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na érea de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagcbes e
outros participar das formacgdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

XIII - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugcbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentacao apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVII. promover a formagado do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
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avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expresséo
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepcao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formacgéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 416: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisito: Diploma de graduagéo em curso de licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.

Atribuicées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Lingua Inglesa, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIlI - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;
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XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

XXII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteidos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreens&o dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperagéo paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislagao e teorias pedagogicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associacéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestado da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunibes com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 417: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisito: Diploma de graduagédo em curso de licenciatura plena em Lingua Portuguesa ou em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa.

Atribuigées:
Sao atribuicdes especificas do Professor de Lingua Portuguesa, além das previstas na legislacao vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relacdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;
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Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagédo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagao ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo

Anexo | - Edital de Abertura n° 002/2025 - Processo Seletivo Publico - Prefeitura de Balneario Camboriu Pagina 26 de 35




rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunibes com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepcao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 418: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisito: Diploma de graduagéo em curso de licenciatura plena em Matematica.

Atribuicées:
Sao atribuicdes especificas do Professor de Matematica, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;
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XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;
XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteidos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreens&o dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperagao paralela do educando em documentagao apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislagéo e teorias pedagogicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagédo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestédo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XL - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungao;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 419: PROFESSOR DE MUSICA

Requisito: Diploma de graduag&o em curso de licenciatura plena em Musica.

Atribuigées:
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Sao atribuicdes especificas do Professor de Musica, além das previstas na legislacdo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagao ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
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promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunibes com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepcao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formacgéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

CARGO 101: AGENTE DE ALIMENTAGAO

Requisito: Ensino fundamental Completo.

Atribuigées:

* Preparar refeigdes para serem servidas, atentando-se e cumprindo os horarios pré determinados:
- Observando o cardapio estipulado pela nutricionista;

- Adotando o método mais adequado para o preparo;

- Descongelando alimentos quando necessario;

- Higienizando alimentos;

- Utilizando temperos especificos,

- Atentando-se ao tempo de cocgéo;

- Elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagédo de alimentos;

- Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refeicdes desta natureza;

- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criancgas.

» Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e ambiente apropriados, de acordo
com a necessidade e realidade da secretaria, fundagdo ou autarquia em que esta lotado.

» Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagdo e ndo gere muito
desperdicio, bem como solicitar a reposicdo do material e pedido mensal dos alimentos, atentando-se ao fornecimento dos
mesmos, para que nédo faltem condigbes para realizar as refei¢des.

« Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade
dos mesmos.

» Receber os alimentos observando data de validade e conferindo quantidade e qualidade e ainda armazenar os alimentos com
cuidado e organizadamente, de modo que nao sofram contaminagao.
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» Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho:
- Limpando e organizando os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e outros;
- Utilizando-se de acessorios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros).

» Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem
como efetuar a revalidagdo da carteira de saude anualmente.

* Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e
legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

» Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

« Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.

» Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

» Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGO 202: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuigées:

» Tem como atribuicdo primaria o exercicio de atividades de vigilancia, prevenc¢éo, controle de doengas e agentes etiologicos, e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do Municipio.

CARGO 203: AGENTE SOCIAL

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicées:

* Propiciar seguranca e bem-estar aos individuos e/ou familias em situagéo de risco/vulnerabilidade social:

- Tomando agbes para diminuir seu sofrimento psiquico;

- Auxiliando, quando possivel, na integragao e reintegragdo dos usuarios a suas familias;

- Intensificando o convivio social, através de dindmicas, brincadeiras e outras atividades sociais;

- Acompanhando e proporcionando atividades ligadas a cultura e lazer, de acordo com a faixa etaria dos atendidos;

- Acompanhando e proporcionando atividades de carater profissional e educativo, de acordo com faixa etaria, visando facilitar
sua reintegracao na sociedade;

- Acompanhando e monitorando os horarios, bem como a programacao exibida em TV, radio, DVD, entre outros.

» Prestar orientacdo aos dependentes quimicos e dependentes de alcool que estejam em busca de recuperagdo, 0s
encaminhando as instituicbes especializadas indicadas pelo municipio.

» Recepcionar, prestar atendimento, acompanhamento e oferta de informagdes as familias usuarias do SUAS.
» Mediar processos grupais, proprios dos servigos de convivéncias e fortalecimento dos vinculos ofertados no CRAS e CREAS.

« Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdes do processo de trabalho com a equipe de
referéncia.

« Participar das atividades de capacitagdo ou formagéo continuada da equipe de referéncia.

 Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgaos e entidades necessarios para garantir a seguranca e
protecdo dos mesmos.

« Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

» Manter o registro dos atendimentos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre turnos,
o entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento bio-psico-social dos mesmos.

» Executar as atividades gerais de abordagem as pessoas em situacdo de rua, procedendo, quando necessario, a
encaminhamentos e aos 6rgédos responsaveis para exames e documentos, fazendo cumprir as prerrogativas da legislagao do
municipio.

» Realizar a abordagem em imoveis, areas de preservacao, bens publicos e locais que estejam sendo usado por pessoas em
condigao de rua ou dependentes quimicos.

» Promover a inclusdo social através de servigos sdcio-educativos e do desenvolvimento de habilidades da populagdo em
vulnerabilidade social.

» Prestar orientacdes aos usuarios a respeito de leis e servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, garantindo
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o pleno conhecimento dos direitos que o usuario pode acessar.

* Realizar palestras informativas, sob orientacdo e em conjunto com a equipe multiprofissional, garantindo o acesso a
informacgao sobre servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais a toda populagdo, bem como a profissionais de
outras areas, 6rgaos e instituicdes.

 Elaborar projetos com foco no desenvolvimento social, de acordo com realidade e demanda, em conjunto com a equipe
multiprofissional, contribuindo com o atendimento integral das necessidades da populagéo.

» Documentar e registrar atendimentos e abordagens, bem como realizar o preenchimento de cadastros e verificar o numero de
beneficiarios, gerando dados confiaveis para concessao e manutencao dos beneficios.

* Auxiliar em eventos externos promovidos pela secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, garantindo bom desempenho
do evento.

» Acompanhar as pessoas em situagao de rua, que forem atendidas com passagem, no embarque para a sua cidade de origem.

« Manter contatos com servidores, municipes, 6érgdos publicos e outras instituicbes publicas ou privadas, pessoalmente ou por
telefone, atendendo as consultas, prestando informagdes e coletando dados relacionados as areas de atuagao.

* Providenciar relatérios mensais dos atendimentos e orientagdes realizadas sempre que necessario.

« Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de
corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

» Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos internos e
legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

» Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

» Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

» Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

» Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGO 420: ANALISTA ADMINISTRATIVO i

Requisito: Ensino Superior em nivel de Graduagéo devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuicées:

» Executar servigos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho administrativo do
municipio:

- Elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislagdo atinente ao servigo publico;
- Digitando trabalhos atinentes a administracao;

- Elaborando, protocolando e arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos e demais
documentos;

- Executando guias previdenciarias;

- Repassando as informagdes necessarias relacionadas a guias previdenciarias aos institutos de previdéncia;
- Efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados.

« Efetuar levantamentos, registros, baixa e cadastro dos bens iméveis de acordo com as normas da PMBC.

* Realizar o despacho de beneficios.

* Manter contatos com servidores, municipes, 6érgaos publicos e outras instituicbes publicas ou privadas, pessoalmente ou por
telefone, atendendo a consultas, prestando informagdes e coletando dados relacionados as areas de atuagao.

* Proceder a entrega de documentos do setor para os contribuintes e servidores municipais.
« Elaborar e controlar o trabalho de recebimento, classificagdo e arquivamento de papeis e documentos através do computador.
« Auxiliar na organizagéo e execugao de eventos da Secretaria, Fundagéo e/ou Autarquia em que estiver atuando.

» Fazer a tomada de pregos sempre que for necessaria a aquisicdo de materiais, bem como efetivar o processo de compras
quando necessario e/ou solicitado.

« Contribuir com a realizagéo de reunides, elaborando pautas e atas.
* Preparar e emitir documentos de interesse dos municipes.

* Revisar e confrontar cadastros, dirimindo duvidas e incompatibilidades existentes.
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« Agilizar e assegurar os processos administrativos da secretaria, fundacdo ou autarquia em que estiver atuando:
- Digitando e fazendo copias de documentos com seguranga;

- Emitindo relatérios;

- Efetuando o controle do almoxarifado;

- Recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados;

- Efetuando controle de material de expediente;

- Digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informagdes processuais,
requerimentos, memorando e outros dados/documentos;

- Providenciando a duplicagdo de documentos utilizando maquinas para tal;

- Preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas;

- Conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros;
- Realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios.

» Efetuar servigos de encadernagéo e de controle de materiais, operando equipamentos de reprografia, datilografia e outros
relacionados.

« Estabelecer contatos com o publico, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia, recepcionando os cidadaos, prestando
atendimento, anunciando e encaminhando o publico aos setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento e
demais informagdes solicitadas.

« Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro de servidores, escalas de férias,
atualizagbes de versdes e impressao de folha ponto.

* Auxiliar na elaboragédo de editais, visando dar andamento aos procedimentos de compras e contratagdes, bem como aos
procedimentos junto ao RH.

» Auxiliar na homologacao de licitagdes, recebendo documentos, cadastrando licitantes, registrando as propostas de pregos,
emitindo autorizagao de fornecimento e realizando demais procedimentos pertinentes.

» Providenciar o acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais,
arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagao.

» Executar atividades de registros, relatérios, demonstrativos, alimentagdo de sistema, controles, digitagdes, arquivamento de
todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal e material.

» Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas, organogramas e outros instrumentos,
com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento:

- Consultando documentos;
- Efetuando calculos;
- Registrando informag¢des com base em dados levantados.

» Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o
cumprimento das obrigagdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

« Facilitar o acesso aos dados do municipio, realizando a manutengao e organizagéo dos arquivos.

» Realizar o processo de aposentadoria e pensido por morte, solicitando e juntando a documentagdo necessaria, bem como
dando os demais encaminhamentos que se fizerem necessarios.

» Organizar a junta médica dos aposentados por invalidez, identificando e elaborando agenda para servidores que necessitam
nova pericia, os recepcionando e auxiliando os peritos, com o objetivo de detectar servidores que perderam seu beneficio e tem
o direito de manté-lo.

« Contribuir com o processamento da folha de pagamento e livro ponto do municipio, realizando procedimentos administrativos
e encaminhando-os a Gestao de Recursos Humanos para processamento.

* Zelar pelo material bibliografico disponibilizado aos usuarios na biblioteca municipal e proporcionar condigdes de acesso a
estes materiais, controlando o seu empréstimo e devolugdo, providenciando a recuperagdo dos materiais danificados e
estimulando aos usuarios a pratica da leitura.

* Prestar suporte na elaboragao de projetos de lei, decretos, portarias e/ou outros documentos, sempre que necessario.

» Elaborar oficios, despachos, portarias, termos de convénio, aditivos, editais, atestados, declaragdes e/ou outros documentos,
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sempre que necessario.

» Estudar, interpretar e consolidar lei e demais atividades correlatas onde desempenha a sua fungido, de acordo com
orientacdes recebidas e escopo de seu cargo.

« Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de
corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

» Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e
legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

» Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

« Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

» Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

» Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGO 421: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

Requisito: Ensino Superior em nivel de Graduagéo devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuigoes:
« Contribuir com o cumprimento da Lei, fiscalizando servigos publicos, notificando quando observadas irregularidades.

« Fiscalizar estabelecimentos de produgédo, comércio, industria e prestagdo de servicos ambulantes, realizando vistorias no
tocante a localizagdo do ponto, espago ocupado, limpeza do local, posse de alvara de licenga, horario de funcionamento,
aplicando as penalidades cabiveis na ocorréncia de irregularidades.

« Zelar pelo patriménio Municipal, fiscalizando as vias, passeios e logradouros publicos, impedindo a depredagéo e a utilizagéo
para a pratica de comércio, bem como contribuindo para a preservagéo da vegetacéo nas referidas areas.

* Prestar atendimento as reclamagdes e denuncias dos municipes sobre animais soltos, despejo de agua, lixo, entulhos jogados
em terrenos baldios, aplicando as penalidades cabiveis.

« Fiscalizar hotéis, hospedarias, campings, boates, restaurantes, casas de jogos e outros estabelecimentos municipais, a fim de
preservar os municipes no que diz respeito a brigas, barulho e perturbagdes de ordem publica, observando a Legislagdo
Municipal.

« Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagdo, solicitagdes e processos
administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo in loco.

» Realizar atendimento aos contribuintes, agéncias de turismo e o publico em geral, prestando informagdes com relagdo ao
servigo de fiscalizagéo e duvidas pertinentes a sua area de atuagao.

» Atender as reclamagdes de contribuintes quanto a danos causados no municipio principalmente quando relacionado a
veiculos destinados ao transporte de grupos de excursoées.

» Assessorar o coordenador de transporte e hospedagem, controlando a entrada e saida dos veiculos destinados ao transporte
de grupos de excursdes, bem como fiscalizando os locais onde os veiculos permanecem estacionados.

« Verificar condigbes de higiene dos veiculos, lacrando os sanitarios dos mesmos durante o periodo de permanéncia no
municipio de Balneario Camboriu.

» Emitir notificagdes, autos de constatacao, de infragcdes e de apreensbes.

* Notificar os veiculos que desrespeitam as leis municipais de transito, dando-lhes um prazo para regularizagdo nos Postos de
Informagdes Turisticas do Municipio.

* Atuar veiculos que, depois de notificados ndo cumprirem a determinagdo constante na notificagdo, grampeando o veiculo
infrator e repassando mensalmente a coordenacgao o relatério do numero de veiculos autuados e grampeados.

« Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de
manté-lo informado quanto as atividades diarias.

« Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados previamente.

« Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisbes de
corregOes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

» Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e

Anexo | - Edital de Abertura n° 002/2025 - Processo Seletivo Publico - Prefeitura de Balneario Camboriu Pagina 34 de 35



legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

» Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

* Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.

» Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

» Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGO 422: ESPECIALISTA EM REDES E INFRAESTRUTURA DE TI

Requisito: Ensino Superior nas Areas de Tecnologia da informacdo, Sistemas de Informacgdo, Ciéncia da Computagdo ou
similar com especializagdo na area de atuagao.

Atribuigées:

 Implantar, gerenciar e monitorar os servicos de TI;

« Implantar, gerenciar e monitorar redes de computadores;

* Implantar, gerenciar e monitorar servigos de telefonia;

* Instalar, gerenciar e monitorar Servidores;

« Implantar, gerenciar e monitorar rotinas de backup;

* Recuperar dados de sistemas e arquivos previamente salvos por rotinas de backup;

* Planejar, executar e fiscalizar projetos de Tl voltados a infraestrutura de TI;

« Elaborar scripts para automatizagéo de rotinas;

* Planejar, projetar e executar projetos de redes de computadores;

« Elaborar especificagdes para aquisicao de equipamentos e contratagdo de servigos de Tl relacionados a infraestrutura;
» Proceder continuamente a modernizag&o da infraestrutura tecnoldgica da organizagao;

» Assegurar a interligagao e interoperabilidade dos sistemas de informagao entre os diversos érgdos da organizagao;

» Manter registro de todas as operag¢des que ocorrem na rede e servidores da organizacao;

» Emitir relatérios gerenciais referente infraestrutura de T,

« Elaborar termos de referéncia para aquisi¢cdo de equipamentos e contratagdo de servigos de Tl relacionados a infraestrutura;
* Fiscalizar o uso dos recursos de rede, servidores e equipamentos de telefonia;

» Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo;

» Executar outras tarefas afins determinadas por superior hierarquico.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2025

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NiVEL MEDIO
CARGO 201: AUXILIAR DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fungdes da linguagem. 4. Tipos e
géneros de texto. 5. Coeséo e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
6.1. Emprego de letras; 6.2. Uso de maiusculas e mindsculas; 6.3. Acentuagao tdnica e grafica. 7. Pontuagéo. 8. Fonologia
e fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia: 9.1. Elementos morficos e
processos de formagéo de palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das orag¢des; 10.2. Oragdes
coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14.
Semantica: 14.1. Denotagdo e conotagdo; 14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e
ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade
e seus impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: politicas publicas, aspectos locais, nacionais
e globais. 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

Temas Educacionais: 1. Fundamentos da Educacao: principais correntes e contribuicdes. 1.1 Educacgéo e sociedade. 1.2
Inclusdo e diversidade. 1.3 Teorias da aprendizagem. 2. Politicas Educacionais: 2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; 2.2 Plano Nacional de Educagéo (PNE); 2.3 Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 2.5 Legislagéo sobre incluséo e
diversidade (Leis n° 13.146/2015, n° 10.639/2003, n° 11.645/2008 e suas alteragdes). 3. Organizagdo Escolar. 5. Gestao
democratica da escola. 6. Tecnologias digitais aplicadas a educagéo. 7. Temas Transversais e Contemporaneos. 7.1 Educagéo
em direitos humanos e cidadania. 7.2 Educagao ambiental e sustentabilidade. 7.3 Diversidade cultural, étnico-racial, de género e
sexualidade.

Conhecimentos Especificos: 1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Garantia a protegao integral da crianca e do
adolescente, incluindo o direito a educagéo. 2. Nog¢des de Primeiros Socorros. 3. Nogdes sobre higiene e limpeza do
ambiente escolar; Conhecimentos sobre Brinquedos e brincadeiras; conhecimentos sobre condigbes de uso de
equipamentos, materiais de consumo e materiais pedagodgicos, aplicaveis na realizagdo das atividades escolares. 4.
Conhecer os cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educacgao, cultura, recreagao e lazer, voltados
para o desenvolvimento das atividades escolares. 5. Conhecimento sobre cuidados, operacionalizagdo e cumprimento do
horario de repouso das criangas.

CONHECIMENTOS COMUNS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretagédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéao do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adi¢do, alternancia, etc.). 6.
Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos
de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacao e por subordinagdo). 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego
do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e
nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacéo de tempos compostos dos
verbos. 16. Colocagéo pronominal.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. LEGISLACOES
PERTINENTES: 1. Lei Complementar 12/2015. 2. Lei Ordinaria 1.836/1999. 3. Lei Ordinaria 1.069/1991 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Temas Educacionais: 1. Fundamentos da Educacgéo: principais correntes e contribuigbes. 1.1 Educacdo e sociedade. 1.2
Inclusado e diversidade. 1.3 Teorias da aprendizagem. 2. Politicas Educacionais: 2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; 2.2 Plano Nacional de Educagao (PNE); 2.3 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica; 2.4 Base Nacional
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Comum Curricular (BNCC); 2.5 Legislacéo sobre incluséo e diversidade (Leis n° 13.146/2015, n°® 10.639/2003, n° 11.645/2008 e
suas alteragoes). 3. Gestédo e Organizagado Escolar. 4. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). 5. Gestao democratica da escola. 6.
Planejamento educacional e curriculo. 7. Metodologias de ensino e metodologias ativas. 8. Avaliagédo da aprendizagem:
concepgoes e praticas. 9. Tecnologias digitais aplicadas a educagéo. 10. Temas Transversais e Contemporaneos. 10.1 Educagao
em direitos humanos e cidadania. 10.2 Educag&o ambiental e sustentabilidade. 10.3 Diversidade cultural, étnico-racial, de género
e sexualidade. 11. Identidade e profissionalizagao docente. 12. Etica, cidadania e compromisso social do professor. 13. Formagado
inicial e continuada de professores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 401: ADMINISTRADOR ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: 1. Tendéncias Pedagdgicas. 2. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. 3. Projeto
Politico Pedagdgico. 4. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. 5. Concepgdes de Aprendizagem. 6. Plano de Aula e Plano
de Ensino. 7. Atendimento e orientagdo ao publico. 8. Relacionamento interpessoal e Comunicagdo. 9. Tipos de
documentos administrativo da escola: 9.1. Matricula, Transferéncia, Conclusdo de curso, histérico Escolar, Boletim
Escolar, Certificados, Diplomas e Avaliagdes; 9.2. Tipos de redacgao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio,
relatério, requerimento e declaragdo. 9.3. Arquivo: organizagao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. 10.
Gestao de tempo. 11. Etica e postura profissional. 12. Censo Escolar.

CARGO 402: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia da Educagéo e do Desenvolvimento Humano. 2. Sociologia da Educacgéo e
relagdes escola-sociedade. 3. Politicas Publicas e Legislagdo Educacional referentes a Orientagao Educacional. 4.
Funcdes e atribuicbes do Orientador Escolar no contexto educacional. 5. Gestéo escolar democratica e participativa. 6.
Planejamento e avaliagao institucional. 7. Relagbes interpessoais e mediagao de conflitos no ambiente escolar. 8. Incluséo
e diversidade: aspectos sociais, culturais e educacionais. 9. Educagao Especial e atendimento educacional especializado
(AEE). 11. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e sua relagdo com a Orientagdo Educacional. 12. Metodologias de ensino-
aprendizagem e acompanhamento pedagdgico. 13. Orientagao profissional e vocacional no contexto escolar. 14. Aspectos
éticos e legais da pratica do Orientador Educacional. 15. Trabalho em equipe multiprofissional na escola. 16. Praticas de
aconselhamento e intervencdo psicopedagdgica. 17. Avaliagdo do processo educativo e acompanhamento do
desempenho escolar. 18. Familia e escola: estratégias de integracéo e parceria. 19. Tecnologias educacionais aplicadas a
orientagao escolar. 20. Educacéo em valores, cidadania e direitos humanos.

CARGO 403: SUPERVISOR ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: 1. Historia da Supervisdo Escolar no Brasil: evolugao e perspectivas. 2. Politicas publicas e
legislagdo educacional relacionadas a supervisdo escolar. 3. Fungdes e atribuicbes do Supervisor Escolar. 4. Gestéao
democratica da escola e participagdo da comunidade. 5. Projeto Politico-Pedagogico (PPP): elaboragéo,
acompanhamento e avaliagéo. 6. Planejamento educacional: planos de ensino, planos de curso e projetos pedagodgicos. 7.
Curriculo: teorias, organizagao e praticas pedagodgicas. 8. Avaliagao institucional, do ensino e da aprendizagem. 9.
Metodologias de ensino e inovagéo pedagdgica. 10. Supervisdo e acompanhamento do trabalho docente. 11. Formacéo
continuada de professores e desenvolvimento profissional. 12. Mediag&o de conflitos e relagbes interpessoais na escola.
13. Incluséo e diversidade: aspectos sociais, culturais e educacionais. 14. Educagéo Especial e Atendimento Educacional
Especializado (AEE). 15. Uso de tecnologias educacionais na supervisdo pedagdgica. 16. Etica profissional e atribuigdes
legais do Supervisor Escolar. 17. Trabalho em equipe multiprofissional na escola. 18. Integragdo escola-familia-
comunidade. 19. Educagao em valores, cidadania e direitos humanos.

CARGO 404: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Conhecimentos Especificos: 1. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. 2. O
desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia. 3. Conhecimentos basicos sobre:
3.1. Orientagdo e mobilidade. 3.2. Adequagao postural e acessibilidade espacial. 3.3. Recursos pedagogicos acessiveis.
3.4. Comunicagao aumentativa e alternativa. 4. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 5. Eixos do trabalho
pedagdgico na educacgao inclusiva: 5.1. O cuidar. 5.2. O educar. 6. O espago escolar, rotina, afetividade, alimentagéo,
higiene e cuidados especiais. 7. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades. 8. Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. 9. Métodos de Alfabetizagdo. 10. Tendéncias Pedagdgicas. 11.
Psicologia da Educagéo. 12. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais
para Educacao Infantil. 13. Novas diretrizes curriculares nacionais para educagao inclusiva, obrigatoriedade da matricula
na educagao regular. 14. Contextos e praticas educacionais. 15. Formagéao inicial e continuada de profissionais da
educacao para a Educacdo Especial Inclusiva. 16. Politicas Educacionais e Funcionamento da Educag¢do Especial
Inclusiva. 17. Atendimento educacional especializado. 17.1. Acompanhamento pedagdgico. 17.2. Intervengdes. 17.3.
Adaptagoes. 18. Estratégias de inclusao e apoio no ambiente escolar. 19. Tecnologia e Educagéao Especial: 19.1. Utilizagao
de recursos tecnolégicos em praticas pedagdgicas inclusivas. 20. Legislagdo Educacional: 20.1. Lei Brasileira de Incluséo
(LBI) — Garantia dos direitos dos alunos com deficiéncia. 20.2. Plano Nacional de Educagao (PNE) — Meta 4 e estratégias
para educacgao especial. 20.3. Declaragdo de Salamanca — Politicas publicas para a educagao especial. 20.4. Estatuto da
Criancga e do Adolescente (ECA) — Normas de protegao as criangas e adolescentes. 20.5. Conselho Nacional de Educagao
(CNE). 21. Conhecimentos Pedagdgicos e Inclusédo: 21.1. Principios da Educacéao Inclusiva — Entender os fundamentos da
inclusao e a importancia de eliminar barreiras. 22. Atendimento Educacional Especializado (AEE): 22.1. Conceito, objetivos
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e recursos. 22.2. Diferenca entre AEE e escolarizacdo. 23. Diferentes Deficiéncias e Transtornos: 23.1. Deficiéncia visual.
23.2. Deficiéncia auditiva. 23.3. Deficiéncia fisica. 23.4. Deficiéncia intelectual. 23.5. Transtorno do Espectro Autista (TEA).
23.6. Altas habilidades/superdotagao. 24. Dificuldades de Aprendizagem: 24.1. Dislexia. 24.2. Disgrafia. 24.3. Discalculia.
24 4. Outros transtornos. 25. Tecnologia Assistiva — Importancia e contribuicdo para a educagao inclusiva. 26. Didatica,
Planejamento e Avaliagdo: 26.1. Curriculo e planejamento — Adaptagdo do curriculo, planejamento de aulas e
desenvolvimento de PPPs inclusivos. 27. Atividades e Recursos Pedagogicos: 27.1. Organizagdo e elaboragdo de
recursos pedagogicos e de acessibilidade. 28. Elaborac¢ao de Planos de AEE.

CARGOS 405 E 406: PROFESSOR ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Conhecimentos Especificos: 1. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. 2. A arte na escola: desenho, teatro, musica,
pintura. 3. Rotina e gestdo em sala de aula: Questbes das relagbes do grupo. 4. Relacdo familia x escola. 5. Agao
pedagogica. 6. Objetivos do ensino fundamental. 7. Brincar e aprender. 8. Aprendendo a aprender. 9. Identificagdo da
populagéo a ser atendida, a atividade econdmica, o estilo de vida, a cultura e as tradi¢gdes Interacdo social. 10. Resolugéo
de problemas. 11. Organizagdo do curriculo. 12. Lingua Portuguesa: Letramento e alfabetizagdo, processo de
aprendizagem da leitura e da escrita. 13. Trabalho com textos de literatura infantil. 14. Fungdes dos termos nos textos. 15.
Géneros textuais e seus comunicativos. 16. Tipologia textual e sua predominancia com géneros especificos. 17.
Matematica: a construgdo dos conceitos matematicos. 18. Sistema de numeragao em diferentes bases. 19. Resolugéo de
problemas envolvendo as quatro operagdes. 20. Ciéncias: agua, ar e solo. 21. Transformagdes dos materiais na natureza.
22. Seres vivos. 23. Suas relagdes e interagdbes ambientais, cadeia e teia alimentar. 24. Corpo humano: higiene,
alimentagdo, estrutura, fungdes, reproducéo e sexualidade. 25. Meio ambiente. Impactos ambientais. 26. Manejo e
conservagao. 27. Lixo; Polui¢do. 28. Historia e Geografia: Brasil: aspectos sociais e politicos. 29. Desigualdades regionais
no Brasil de hoje. 30. Municipio de Itaborai: aspectos histéricos, geograficos e econdmicos Espacgo e tempo: localizagao,
organizacao, representacao.

CARGO 407: PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. 2. Base Nacional
Comum - BNCC de 2018. 3. Metodologia do ensino de Arte. 4. Proposta Triangular. 5. Historia da Arte. 6. Movimentos e
estilos artisticos. 7. Arte e comunicagao na contemporaneidade. 8. Cultura, arte e educacgéo. 9. Arte e patrimonio cultural.
10. Arte e cultura amazénica. 11. Artes visuais e o multiculturalismo. 12. Elementos estruturais da linguagem musical. 13.
Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula. 14. Visao interdisciplinar do conhecimento musical.
15. O papel da danca na educacédo. 16. As dangas como manifestacdes culturais. 17. O processo de encenagéo teatral:
conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas. 18. Metodologias e
procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na escola. 19. Aplicacao de tecnologias
modernas na producao artistica.

CARGO 408: PROFESSOR DE CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: 1. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 2. Atmosfera, hidrosfera e litosfera:
caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana. 3. Solo e residuos solidos. 4. Poluigdo atmosférica, das aguas,
do solo, visual, sonora. 5. Biodiversidade. 6. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificagdo biolégica e
nomenclatura. 7. Nog6es de evolugao. 8. Ecologia. 9. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua agéo
sobre o ambiente. 10. Principios basicos que regem as fungbes vitais dos seres vivos. 11. Relagdo entre estruturas e
fungbes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. 12. Ciclos biogeoquimicos. 13. Virus, bactérias, fungos, algas e
protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. 14. Doengas tropicais. 15. Nogdes de genética. 16.
Citologia. 17. Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. 18.
Origem da vida. 19. Metabolismo energético da célula. 20. Nucleo celular: caracteristicas gerais e fungdes. 21. Material
genético: estrutura, duplicagéo e sintese proteica. 22. Ciclo celular. 23. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. 24. Reino
Monera: caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econdmica e ambiental, Protista e Fungi: caracteristicas gerais,
Reino vegetal: classificagdo, metabolismo energético, reprodugéo, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal:
classificacéo, digestao, circulacéo, respiragédo, excrecao e reproducao.

CARGO 409: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Objetivos e conteddo da Educacgéo Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga e do adolescente. 2. Fases do desenvolvimento. 3. Psicomotricidade. 4. Aprendizagem motora e
cognitiva. 5. Organizagao desportiva: torneios, campeonatos, competi¢coes. 6. Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina. 7. Educacao para o lazer. 8. Recreagdo: conceito e finalidades. 9. Jogo: conceito e valor. 10. Cultura corporal.
11. Jogos cooperativos. 12. Educagao Fisica Escolar: diferentes abordagens. 13. Educagao Fisica critica, pos criticos. 14.
Corporeidade. 15. Curriculo, avaliagdo em educacao fisica escolar. 16. Estatistica (cultura, género, midia).

CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educagao Infantil. 1.1. Histéria e evolugdo da Educacéo Infantil no
Brasil. 1.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil (DCNEI). 1.4. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) — Educagao Infantil. 1.5. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 1.6. Legislagao e politicas publicas para a
infancia. 2. Desenvolvimento Infantil. 2.1. Teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon, Freud, etc.). 2.3. Etapas
do desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo e social da crianga de 0 a 5 anos. 2.4. Psicomotricidade: aspectos motores,
cognitivos e emocionais. 2.5. Brincadeira e ludicidade como eixos estruturantes do trabalho pedagdgico. 3. Pratica
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Pedagdgica na Educacgéo Infantil. 3.1. Rotina e organizagéo do tempo e espago na Educacéo Infantil. 3.2. Planejamento,
mediagao e avaliagdo do trabalho pedagdgico. 3.3. Relagao familia x escola. 3.4. Gestéo do cuidado: alimentagao, higiene,
saude e seguranca. 3.5. Inclusdo e diversidade na Educacao Infantil. 3.6. Educagéo antirracista e respeito as diferencas
culturais, sociais e religiosas. 4. Linguagens e Aprendizagens. 4.1. Linguagem oral e escrita: desenvolvimento da
oralidade, letramento e contato inicial com a escrita. 4.2. Matematica na infancia: nogdes de nuamero, espago, forma e
medida. 4.3. Artes: musica, danga, teatro, desenho, pintura e expressao corporal. 4.4. Movimento: jogos, brincadeiras e
atividades psicomotoras. 4.5. Natureza e sociedade: exploragdo do ambiente, experiéncias sensoriais, identidade, cultura
e tradigdes. 4.6. Ciéncias: descobertas do mundo natural, agua, ar, plantas, animais. 5. Metodologias e Avaliagdo. 5.1.
Metodologias ativas na Educacgao Infantil. 5.2. Avaliagdo formativa e observagéo continua do desenvolvimento da crianga.
5.3. Registros pedagodgicos: relatérios, portfélios, diarios de bordo. 5.4. Projetos pedagdgicos e atividades
interdisciplinares. 6. Saude, Cuidado e Bem-Estar. 6.1. Cuidados basicos com higiene, alimentagéo e sono. 6.2. Primeiros
socorros na escola. 6.3. Prevencgdo de acidentes na infancia. 6.4. Promogao da salde e bem-estar por meio de praticas
educativas. 7. Etica e Profissionalismo. 7.1. Papel do professor da Educacg&o Infantil. 7.2. Relagdes interpessoais e trabalho
em equipe. 7.3. Etica e responsabilidade profissional. 7.4. Postura afetiva, acolhedora e inclusiva no processo educativo.

CARGO 411: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos Legais e Tedricos. 1.2. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Religioso (DCNER). 1.3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Ensino Religioso. 1.4. Respeito a laicidade do Estado.
2. Historia do Ensino Religioso. 2.1. Religiao como fenémeno histérico, social e cultural. 2.2. Diversidade cultural e religiosa
no Brasil. 2.3. Tradi¢des religiosas brasileiras: indigenas, africanas, orientais, cristas, islamicas, judaicas, entre outras. 2.4.
Dialogo inter-religioso e tolerancia. 2.5. Direitos humanos e educagao para a paz. 3. Dimensao Cultural e Social da
Religido. 3.1. Religiao como fendmeno histérico, social e cultural. 3.2. Diversidade cultural e religiosa no Brasil. 3.3.
Tradigdes religiosas brasileiras: indigenas, africanas, orientais, cristas, islamicas, judaicas, entre outras. 3.4. Didlogo inter-
religioso e tolerancia. 3.5. Direitos humanos e educagao para a paz. 4. Metodologia do Ensino Religioso. 4.1. Planejamento
e praticas pedagdgicas em Ensino Religioso. 4.2. Abordagens didaticas: ética, valores, simbolos e rituais. 4.5. Religido e
interdisciplinaridade com outras areas do conhecimento. 4.6. Recursos pedagdgicos: textos, imagens, musicas, histoérias,
narrativas sagradas. 4.7. Avaliagdo no Ensino Religioso (énfase em valores, compreenséo e respeito). 5. Valores e
Formacdo Humana. 5.1. Etica, cidadania e respeito as diferencas. 5.2. Identidade, alteridade e convivéncia social. 5.3.
Resolugao de conflitos e cultura de paz.

CARGO 412: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. 2. As categorias de
analise atuais do pensamento geografico. 3. A regionalizagéo do Brasil. 4. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagédo do
Brasil. 5. A regionalizagdo do mundo. 6. A mundializagédo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos
dias de hoje. 7. A geopolitica e as redefinigbes do territorio: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagao
econOmica mundial. 8. Interacao sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da agua e da
cobertura vegetal. 9. As mudangas climaticas. 10. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 11. Sociedade industrial e o
ambiente. 12. O atual periodo técnico-cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos
de capital e de informagbes. 13. Populagdo e industrializagdo e urbanizagdo brasileira. 14. Agricultura brasileira:
transformacdes recentes. 15. Representagfes cartograficas: conceitos e Linguagens. 16. Geografia Regional.

CARGO 413: PROFESSOR DE HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. Ensino de Historia: saber histérico escolar. 2. Trabalho com documentos e diferentes
Linguagens no ensino de Histéria. 3. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia. 4. Historia e
temporalidade. 5. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. 6. Mundo Medieval. 7. Expansao Europeia do século XV.
8. Formagao do Mundo Contemporaneo. 9. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a
historia do Brasil. 10. Historia brasileira: da ocupacgao indigena ao mundo contemporaneo. 11. Aspectos da Histdria da
Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. 12. Histéria da América. 13. Histéria regional.

CARGO 414: PROFESSOR DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos Legais e Politicas Publicas. 1.1. Constituicao Federal de 1988 — educagéao
inclusiva e direitos linguisticos. 1.2. Lei n° 10.436/2002 — reconhecimento da Libras. 1.3. Decreto n° 5.626/2005 —
regulamentacado da Libras. 1.4. Lei n°® 12.319/2010 — regulamenta a profissao de tradutor/intérprete de Libras. 1.5. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 1.6. Politica Nacional de Educagao Especial na
perspectiva da educacéo inclusiva. 2. Historia e Cultura Surda. 2.1. Histéria da educagao de surdos no Brasil € no mundo.
2.2. Cultura surda, identidade surda e comunidade surda. 2.3. Movimentos sociais e associagbes de surdos. 2.4.
Acessibilidade, cidadania e inclus&o. 3. Linguistica da Libras. 3.1. Estrutura linguistica da Libras: Fonologia (parametros:
configuragao de mao, movimento, ponto de articulagao, orientagéo, expressao ndo manual). 3.2. Morfologia (processos de
formacao de sinais). 3.3. Sintaxe (ordem, concordancia, classificadores). 3.4. Semantica e pragmatica. 3.5. Diferencas
entre Libras e Lingua Portuguesa. 3.6. Variagdes linguisticas regionais. 4. Metodologia do Ensino de Libras. 4.1. Didatica e
praticas pedagdégicas no ensino de Libras. 4.2. Planejamento de aulas: objetivos, conteudos, estratégias e avaliagéo. 4.3.
Metodologias ativas no ensino de Libras. 4.4. Uso de recursos visuais, tecnoldgicos e materiais didaticos. 4.5. Adaptacao
do ensino de Libras para diferentes publicos (criangas, jovens, adultos, ouvintes e surdos). 5. Educagéo Bilingue. 5.1.
Concepgdes de bilinguismo na educagéo de surdos. 5.2. Relagéo Libras <« Lingua Portuguesa escrita. 5.3. Praticas
pedagdgicas inclusivas para estudantes surdos. 5.4. Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio no contexto bilingue.
6. Pratica Pedagodgica e Avaliagdo. 6.1. Avaliagdo da aprendizagem em Libras. 6.2. Produgdo de materiais didaticos
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bilingues. 6.3. Tecnologias digitais aplicadas ao ensino de Libras. 6.4. Formagao ética e postura profissional do professor
de Libras.

CARGO 415: PROFESSOR DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educagao e Inovagao. 1.1. politicas publicas de Educagéo Basica e
Superior. 1.2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e competéncias gerais ligadas a tecnologia. 1.3. Diretrizes de
Educacao Profissional e Tecnolégica. 1.4. Cultura digital e formagao docente. 2. Inovagao e Cultura Empreendedora. 2.1.
Conceitos de inovagao, criatividade e empreendedorismo. 2.2. Ecossistemas de inovagédo: startups, hubs de inovagao,
incubadoras e aceleradoras. 2.3. Propriedade intelectual e protegdo de ideias. 2.4. Metodologias de inovagao: Design
Thinking, Lean Startup, Canvas, Scrum. 3. Tecnologias Digitais na Educag&o. 3.1. Tecnologias da Informacédo e
Comunicagéo (TICs) aplicadas ao ensino. 3.2. Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) e plataformas digitais. 3.3.
Recursos educacionais digitais (jogos, realidade aumentada, realidade virtual). 3.4. Inteligéncia Artificial na educagao. 3.5.
Big Data e aprendizagem personalizada. 4. Metodologias Ativas e Praticas Inovadoras. 4.1. Aprendizagem baseada em
projetos (ABP). 4.2. Aprendizagem baseada em problemas (PBL). 4.3. Sala de aula invertida (flipped classroom). 4.4.
Gamificagao na educacgéo. 4.5. Maker Education: cultura maker, laboratérios e prototipagem. 5. Robotica e Programagéo.
5.1. Conceitos basicos de robdtica educacional. 5.2. Pensamento computacional. 5.3. Linguagens de programacao para
iniciantes (Scratch, Python, etc.). 6. Gestdo e Avaliagdo da Inovagao. 6.1. Planejamento de projetos inovadores. 6.2.
Avaliagéo de impacto de tecnologias na educacg&o. 6.3. Etica e seguranca digital. 6.4. Inclusdo e acessibilidade digital.

CARGO 416: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos: 1. Nomes. 2. Artigos: definidos e indefinidos. 3. Adjetivos: graus comparativo e superlativo
(regulares e irregulares). 4. Numerais: cardinais e ordinais. 5. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos
(substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos;
demonstrativos; determinantes. 6. Verbos: (modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais;
modais e andbmalos. 7. Two-word verbs. Phrasal verbs. 8. Voz ativa e voz passiva. 9. Gerundio e seus usos especificos. 10.
Discurso direto e indireto. 11. Sentengas condicionais. 12. Advérbios e expressdes adverbiais. 13. Palavras de relagdo. 14.
Preposicdes. 15. Conjungbes. 16. Derivagao de palavras pelos processos de prefixagdo e sufixagdo. 17. Semantica,
sinonimia e antonimia.

CARGO 417: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. A lingua e suas
modalidades. 4. Elementos da obra literaria. 5. Intertextualidade. 6. Coesé&o e coeréncia textuais. 7. Figuras de Linguagem:
figuras de palavras, figuras de construgéo, figuras de pensamento e vicios de linguagem. 8. Fungdes da Linguagem: fatica,
conativa (ou apelativa), poética, referencial (informativa ou cognitiva), emotiva (ou expressiva), metalinguistica. 9.
Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas, letra, estrutura e formacao das palavras, silaba, divisao,
tonicidade e notagdes Iéxicas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). 10. Encontro consonantal, digrafos. 11.
Acentuagdo grafica. 12. Ortografia. 13. Classes de palavras. 14. Periodo simples e composto: coordenagdo e
subordinagado. 15. Pontuagéo. 16. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. 17.
Termos da oragao (essenciais integrantes e acessorios). 18. Literatura Brasileira. 19. Variagao linguistica. 20. Pratica de
analise linguistica.

CARGO 418: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 2. Raz&o e proporgao. 3.
Regra de trés simples e composta. 4. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo,
areas, poliedros, volumes, superficies e sélidos de revolugdo. 5. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei
dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformagodes, fungbes trigonométricas,
equacoes e inequagodes trigonométricas. 6. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 7. Polindmios: fungao polinomial,
equacgdes polinomiais, operacoes e propriedades. 8. Analise combinatéria, probabilidade e estatistica: combinagbes e
permutagdes, nimeros binomiais, espago amostral, espagos de probabilidades, probabilidades condicionais, distribuigéo
binomial, medidas de centralidade e de dispersdo. 9. Sequéncias e Progressdes. 10. Geometria analitica plana e espacial.
11. Numeros Complexos: operagdes e propriedades. 12. Resolugdo de situagbes problema. 13. Sequéncias e
Progressoes.

CARGO 419: PROFESSOR DE MUSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Educagédo Musical. 1.2. Histéria da educagao musical no Brasil. 1.3.
Metodologias da educacao musical: Orff, Dalcroze, Kodaly, Suzuki e outros. 1.4. Musica na BNCC e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais. 1.5. Papel da musica na formagao integral do aluno. 1.6. Psicologia da musica e desenvolvimento
musical na infancia. 2. Teoria Musical e Percepgao. 2.1. Elementos da musica: ritmo, melodia, harmonia, timbre, dinamica.
2.2. Leitura e escrita musical (partituras, cifras, notagao tradicional e alternativas). 2.3. Solfejo, ditado ritmico e melédico.
2.4. Escalas, intervalos, tonalidades e modos. 2.5. Estruturas ritmicas simples e compostas. 3. Pratica Musical. 3.1. Canto
coral e técnicas vocais. 3.2. Pratica instrumental (instrumentos de percusséo, cordas, sopro, teclado). 3.3. Regéncia:
fundamentos basicos. 3.4. Produgao musical coletiva: bandas, conjuntos e orquestras escolares. 3.5. Improvisagéo e
criagdo musical. 4. Tecnologia Musical. 4.1. Uso de softwares de edigédo e produgdo musical (ex.: MuseScore, Audacity).
4.2. Recursos multimidia aplicados a educagao musical. 4.3. Musica e midias digitais. 5. Musica e Cultura. 5.1. Musica
popular brasileira: géneros, estilos e compositores. 5.2. Musica erudita ocidental: periodos e principais representantes. 5.3.
Musica folclérica e tradicional. 5.4. Interculturalidade e diversidade musical na escola. 6. BNCC: competéncias gerais e
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musica no componente Arte. 6.1. Educagédo musical inclusiva: adaptag¢des para alunos com deficiéncia.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AGENTE DE ALIMENTAGAO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacao de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e
expressodes. 4. Sinbnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto.
7. Concordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples dos verbos. 9. Conjugacdes verbais. 10. Coloca¢do de pronomes nas
frases. 11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessorios da oragao. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagao das palavras
quanto ao numero de silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divisao silabica. 16. Processos de formagéao
de palavras: derivagéo, composigao e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal”.

Higiene e Seguranga do Trabalho: 1. No¢des de Saude e Seguranga do Trabalho. 1.2. Conceito de saude, higiene e seguranca
do trabalho. 1.3. Importancia da prevengao de acidentes. 1.4. Condi¢bes basicas de higiene pessoal e ambiental. 2. Acidentes de
Trabalho. 2.1. Definigdo e exemplos comuns. 2.2. Atos inseguros e condigdes inseguras. 2.3. Procedimentos basicos em caso de
acidente. 3. Responsabilidades do trabalhador quanto ao uso dos EPIs. 4. Normas Basicas de Segurancga. 4.1. Sinalizagéo de
segurancga. 5. Higiene no Ambiente de Trabalho. 5.1. Limpeza e organizag&o do local de trabalho. 5.1. Cuidados com residuos e
lixo. 5.2. Importancia da agua potavel e do saneamento. 6. Cidadania e Etica no Trabalho. 6.1. Direitos e deveres do
trabalhador.6.2. Postura adequada no ambiente de trabalho. 6.3. Trabalho em equipe e respeito as normas internas.

Conhecimentos Especificos: 1. Nogbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 2. Cuidados basicos no preparo e
armazenamento de alimentos. 3. Manipulagdo de géneros alimenticios. 4. Nogbes de contaminagao alimentar e formas de
prevengdo. 5. Uso adequado de utensilios e equipamentos da cozinha. 6. Importancia da limpeza e organizagédo no
ambiente de alimentagao. 7. Aproveitamento integral dos alimentos e combate ao desperdicio. 8. No¢des de dieta saudavel
e equilibrada. 9. Atendimento basico e cordialidade no servico de alimentagao.

CONHECIMENTOS COMUNS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagao de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fungbes da linguagem. 4. Tipos e
géneros de texto. 5. Coesdo e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): 6.1. Emprego de letras; 6.2. Uso de mailsculas e minusculas; 6.3. Acentuagao tonica e grafica. 7. Pontuagéo.
8. Fonologia e fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia: 9.1.
Elementos morficos e processos de formagao de palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das
oragdes; 10.2. Oracdes coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal.
13. Crase. 14. Semantica: 14.1. Denotagédo e conotagdo; 14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3.
Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes
operacionais: Windows 10; 3. Processador de texto (BrOffice Writer); 4. Planilhas eletronicas (BrOffice Calc); 5. Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer
e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL MEDIO
CARGO 202: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos: 1. Atribuicdes e postura profissional do Agente de Combate a Endemia - ACE; 2. Vigilancia
em saude; Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo
humano; 3. No¢des de microbiologia, sistema imunolégico; virus, bactérias e protozoarios; 4. Nogoes basicas de Promocao,
prevencgao e protecao a saude das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e
e) malaria; 5. Classificagao dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; 6. Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; 7. Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos; 8. Programa Nacional de Imunizagéo - Vacinagao; 9. Fiscalizag&o para a promog¢ao e
preservacgéo da saude da comunidade, papel do agente na educagao ambiental e saude da populagéao; Saude como dever
do estado e Saude como direito social; 10. Nogdes basicas sobre o SUS, sobre a participagdo da comunidade na gestao do
SUS; 11. Promogao da salde: conceito e estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; 12. Abordagem
comunitaria em saude.

CARGO 203: AGENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Legislacdo Federal: Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente. 2. Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social.
3. Lein® 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissao de Assistente Social e da outras providéncias. 4. Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre a organizagdo da Seguridade Social. 5. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 6. Lei Federal n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéao - PNE. 7. Resolugao
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CNE/CP n° 02/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular. 8. Resolugdo CNE/CEB n°
04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

CONHECIMENTOS COMUNS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretagao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adigdo, alternancia, etc.). 6.
Relag¢des de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos
de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagao). 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego
do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e
nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos
verbos. 16. Colocagéo pronominal.

Legislagao Municipal: 1. Lei organica do municipio de Balneario Camboril. 2. Plano Diretor Municipal — Lei n® 2.686/2006 e
suas alteragdes. 3. Lei Ordinaria 1.069/1991 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. 4. Lei Ordinaria 1.913/1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 420: ANALISTA ADMINISTRATIVO I

Conhecimentos Especificos: 1. Nogcboes de administragcéo geral e publica. 2. Comportamento organizacional. 3. Gestao
de processos: mapeamento de processos, gestdo de contratos, gestdo por resultados. 4. Planejamento, elaboracédo e
acompanhamento de projetos. 5. Nogdes de licitagdo e contratos administrativos. 6. Documentacao e arquivo. 7. O
processo administrativo na gestao publica: planejamento, organizagéo, diregcdo e controle. 8. Planejamento estratégico:
evolugao do planejamento e o planejamento estratégico. 9. O sistema de administracdo de materiais e seus subsistemas
de normalizagao: o controle, a aquisicao e o armazenamento. 10. Administragdo de materiais: fungao, controle, solicitagao
de compra, organizagdo, requisi¢do, recebimento, armazenamento, distribuigdo, classificagdo, reposigéo, triagem e
entrega de materiais, inventarios, estoques, sistemas de transporte, conservagédo das embalagens e dos materiais, arranjo
fisico, higiene e seguranga em depésitos. 11. Documentagao e arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. 12. Conceito, tipo de inventario de estoque. 13. Controle de entrada e saida de produtos e
mercadorias de forma eficiente por locais de estoque. 14. Patriménio publico: definicbes e normas. 15. Introdugédo a
administragdo de materiais nas organizagdes publicas. 16. As atribuigbes dos 6rgaos de patrimdnio. 20. Patrimdnio:
conceitos, objetivos e classificagao.

CARGO 421: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagdo e Normas Urbanisticas 1.1. Lei de Uso e Ocupagédo do Solo. 1.2. Cédigo de
Posturas Municipais. 1.3. Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagédo do Solo. 1.4. Cédigo de Obras e Edificagbes. 1.5.
Legislagdo Ambiental e Sanitaria. 1.6. Normas de Acessibilidade e Mobilidade Urbana. 2. Fiscalizagédo e Vistorias. 2.1.
Planejamento e execugéao de vistorias. 2.2. Identificagcao de irregularidades em obras e atividades urbanas. 2.3. Lavratura
de autos de infragdo e termos de ocorréncia. 2.4. Utilizagdo de sistemas de georreferenciamento e banco de dados. 2.5.
Apreensao de materiais e equipamentos irregulares. 2.6. Interdicdo e embargos de obras e atividades. 3. Poder de Policia
Administrativa. 3.1. Exercicio do poder de policia no ambito urbano. 3.2. Acompanhamento de demoligées e remogdes. 3.3.
Cassacao de licencas e alvaras. 3.4. Aplicagdo de penalidades e multas. 3.5. Encaminhamento de infragdes para os
o6rgaos competentes. 4. Posturas Municipais e Ordenamento Urbano. 4.1. Fiscalizagdo de atividades econdmicas e
comerciais. 4.2. Controle de poluigdo sonora, visual e ambiental. 4.3. Vigilancia sanitaria em estabelecimentos urbanos.
4.4. Fiscalizagao de feiras livres e comércio ambulante. 4.5. Controle de publicidade e propaganda urbana. 5. Atendimento
ao Publico e Comunicagao. 5.1. Orientagdo e esclarecimento a populagdo. 5.2. Recebimento e analise de denuncias e
reclamacgdes. 5.3. Elaboragcao de relatorios e pareceres técnicos. 5.4. Uso de ferramentas de comunicacgéo institucional.
5.5. Participagdo em reunides e audiéncias publicas. 6. Tecnologias Aplicadas a Fiscalizagdo. 6.1. Utilizagao de softwares
de fiscalizagdo e geoprocessamento. 6.2. Cadastro e atualizagdo de dados em sistemas municipais. 6.3. Elaboragédo de
mapas e relatorios digitais. 6.4. Acompanhamento de processos eletrénicos.

CARGO 422: ESPECIALISTA EM REDES E INFRAESTRUTURA DE TI

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Redes de Computadores. 1.2. Modelo OSI e Protocolo TCP/IP. 1.3.
Enderegamento IPv4 e IPv6 (sub-redes, VLSM, CIDR). 1.4. Protocolos de rede (HTTP, FTP, DNS, DHCP, SNMP, etc.).
1.5. Topologias de rede (estrela, anel, malha, barramento). 1.6. Equipamentos de rede (switches, roteadores, firewalls,
access points).1.7. Cabeamento estruturado e redes sem fio (Wi-Fi). 1.8. Arquitetura de redes (LAN, WAN, VLANs, VPNs).
2. Infraestrutura de Tl e Computacdo em Nuvem. 2.1. Servidores fisicos e virtuais (VMware, Hyper-V). 2.2. Armazenamento
em rede (NAS, SAN, iSCSI). 2.3. Computagdo em nuvem (AWS, Azure, Google Cloud). 3. Seguranca da Informacgao e
Redes. 3.1. Politicas de seguranca e controle de acesso. 3.2. Criptografia e VPNs. 3.3. Firewalls, IDS/IPS e segmentacao
de rede. 3.4. Analise de vulnerabilidades e mitigacao de riscos. 3.5. Resposta a incidentes e recuperacao de desastres. 4.
Gerenciamento de Redes e Servigos de Tl. 4.1. Gestdo de desempenho e capacidade. 4.2. Gestao de configuragdes e
mudangas (ITIL). 4.3. Gerenciamento de servigos de TI (ITIL v3). 5. Tépicos Avangados. 5.1. Redes definidas por software
(SDN). 5.2. Automagao de redes com Ansible, Python, PowerShell. 5.3. Virtualizagéo de redes e SD-WAN. 5.4. Arquitetura
de microservicos e containers (Docker, Kubernetes). 5.5. Tendéncias emergentes: 5G, loT, edge computing.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2025

NSHtUto ge
A\ avalia

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cao

09/10 até as 17h00min do
dia 14/10/2025

Periodo para upload da documentagcéo comprobatdria da isengéo

09/10 a 14/10/2025

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricao 20/10/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de isenc&o da taxa de inscricdo 21/10 a 22/10/2025
Divulgagao do deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo pos-recursos 28/10/2025

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA

Periodo para solicitagdo de inscrigao

09/10 até as 17h00min do
dia 07/11/2025

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

09/10 até as 17h00min do
dia 07/11/2025

Periodo para upload da documentagao comprobatdria de titulos

09/10 a 07/11/2025

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢cdo

09/10 a 07/11/2025

Periodo para upload de laudo médico

09/10 a 07/11/2025

Divulgacao do deferimento das inscrigbes 11/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 12/11 a 13/11/2025
Divulgagao do deferimento da inscrigdo pds-recursos 18/11/2025

DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgacao do Cartéo de Informagédo do Candidato - horario e local de realizagdo da Prova Objetiva 18/11/2025
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 23/11/2025
Divulgacédo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 24/11/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

25/11 a 26/11/2025

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pos-
recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do resultado preliminar da Prova Objetiva

02/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

03/12 a 04/12/2025

Divulgagao do resultado da Prova Objetiva pos-recursos e do Gabarito Definitivo

(resultado e classificagdo apenas sera divulgado apos a concluséo de todas as fases) 08/12/2025

DA PROVA DE TiTULOS DATA
Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos 02/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 03/12 a 04/12/2025
Divulgagao do resultado da Prova de Titulos pés-recurso 08/12/2025

DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagao do resultado final e classificagédo preliminar dos candidatos 08/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo preliminar 09/12 e 10/12/2025
Divulgagao do resultado final e classificagdo pos-recurso 12/12/2025
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagao 12/12/2025
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