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p NTA poRA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

ARA UMA VIDA MELHOR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL 002/2025

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiges legais, em cumprimento a
Constituigao Federal, em seu artigo 30, inciso VI, artigo 196, que atribuem responsabilidade e dever ao estado e ao municipio
em oferecer servigos de atendimento a populagédo, com amparo na constituicao federal, no artigo 37, inciso IX e considerando
a necessidade de suprir demandas temporarias em diversos postos de trabalho do municipio, TORNA PUBLICA a realizacéo
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para provimento de cargos em carater temporario e formagao de cadastro para
0 quadro de pessoal da Administracado Direta do Municipio de Ponta Pora.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede
na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR, endereco eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.3 A contratagdo dos candidatos se dara unica e exclusivamente para atendimento temporario e de excepcional interesse
publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo havendo obrigatoriedade da contratacdo
dos candidatos, ainda que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.

1.4 O local de exercicio dos candidatos contratados sera no Municipio de Ponta Pord/MS, com lotagéo realizada de
acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal.

1.5 Os horarios mencionados neste Edital terao como referéncia o horario oficial do Mato Grosso do Sul.

1.6 A divulgacao deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por editais ou
avisos publicados no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/.

1.7 A selecdo para as fungdes de que trata este Edital acontecera mediante Prova de Titulos, conforme as Tabelas 8.1,
8.2, 8.3 e 8.4 deste Edital.

1.8 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ponta Pora, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.9 Os requisitos e as atribuigdes das fungdes estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.10 O cronograma de execugao do certame encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.11 A autodeclaragao para a fase de Heteroidentificagdo Online encontra-se no Anexo lll deste edital.

1.12 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais
publicagdes no enderecgo eletronico www.avalia.org.br.

1.13 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DAS FUNCOES

21 O caodigo das fungbes, as fungbes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para populagéo negra, as vagas para populagao indigena, as vagas para a
populagao quilombola e o vencimento basico, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Carga Vagas para Vagas Vagas para .
Cédigo Fungéo Horaria populagio para populagio | Vencimento
s Vagas | Vagas o) = - Basico
emanal ) negra populagédo | quilombola
AC PcD o (@) (5)
indigena
NiVEL FUNDAMENTAL ("
101 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 40H 3+CR 1 1 ) - R$ 1.569,30
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS -
102 | SANGA PUITA — ZONA RURAL 40H CR - : - - R$ 1.569,30
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS -
103 | |TAMARATI — ZONA RURAL 40H CR - ) . - RS 1.569,30
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS -
104 | CABECEIRA DO APA — ZONA RURAL 40H CR - : - - R$ 1.569,30
105 AUXILIAR DE DISCIPLINA 40H 3+CR - 1 - - R$ 1.569,30
106 GARI 40H 15+CR 1 6 1 - R$ 1.569,30
107 COZINHEIRO 40H 9+CR 1 4 - - R$ 1.569,30
108 VIGIA 40H 1+CR - 1 h - R$ 1.569,30
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NIiVEL MEDIO/TECNICO

Codigo

Fungao

Carga
Horaria
Semanal

Vagas
AC

Vagas
PcD?

Vagas para
populagao
negra ©®

Vagas
para
populagao
indigena )

Vagas para

populagao

quilombola
(5)

Vencimento
Basico

201

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
REGIAO NORTE

40H

7+CR

3

R$ 3.036,00

202

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
REGIAO SUL

40H

3+CR

1

R$ 3.036,00

203

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA
DE CAMPOS — CABECEIRA DO APA

40H

CR

R$ 3.036,00

204

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE
BATAGLIN — SANGA PUITA

40H

1+CR

R$ 3.036,00

205

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
UNIDADE BASICA DE SAUDE
ROSANGELA PEREIRA DA SILVA -
ITINERANTE

40H

1+CR

R$ 3.036,00

206

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UNIDADE BASICA DE SAUDE
ROSANGELA PEREIRA SILVA — SEDE

40H

CR

R$ 3.036,00

207

AGENTE COMUNIITARIO DE SAUDE -
UNIDADE DE SAUDE DR CARLOS
AUGUSTO PISSINI SOBREIRO — CANAA

40H

CR

R$ 3.036,00

208

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
UNIDADE BASICA DE SAUDE LAR
GERALDO GARCIA

40H

R$ 3.036,00

209

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
UNIDADE BASICA DE SAUDE EMERSON
JOSE HARTINGER — AMFFI

40H

R$ 3.036,00

210

AGENTE DE COMBATE A$ ENDEMIAS -
UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA
DE CAMPOS — CABECEIRA DO APA

40H

CR

R$ 3.036,00

211

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS —
UNIDADE BASICA DE SAUDE LAR
GERALDO GARCIA

40H

CR

R$ 3.036,00

212

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
ZONA URBANA

40H

4+CR

R$ 3.036,00

213

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

40H

9+CR

R$ 1.883,16

214

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SANGA
PUITA — ZONA RURAL

40H

CR

R$ 1.883,16

215

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
ITAMARATI — ZONA RURAL

40H

CR

R$ 1.883,16

216

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
CABECEIRA DO APA — ZONA RURAL

40H

CR

R$ 1.883,16

217

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR.
CARLOS AUGUSTO PISSINI SOBREIRO —
CANAA

40H

CR

R$ 1.883,16

218

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE LAR
GERALDO GARCIA

40H

CR

R$ 1.883,16

219

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE
ROSANGELA PEREIRA SILVA — SEDE

40H

1+CR

R$ 1.883,16

220

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

40H

3+CR

R$ 1.883,16

221

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE LAR GERALDO
GARCIA

40H

CR

R$ 1.883,16

222

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL UNIDADE
BASICA DE SAUDE DR. CARLOS
AUGUSTO PISSINI SOBREIRO — CANAA

40H

CR

R$ 1.883,16

223

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE AUDELINA DE
CAMPOS — CABECEIRA DO APA

40H

CR

R$ 1.883,16

224

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE JOSE BATAGLIN -
SANGA PUITA

40H

CR

R$ 1.883,16

225

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE EMERSON JOSE
HARTINGER — AMFFI

40H

CR

R$ 1.883,16

226

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE ROSANGELA
PEREIRA SILVA — SEDE

40H

CR

R$ 1.883,16
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
227 | BASICA DE SAUDE ROSANGELA 40H CR ; RS 1.883,16
PEREIRA SILVA — ITINERANTE
228 | CUIDADOR SOCIAL — IDOSO 40H 3+CR 1 RS 1.883,16
229 | CUIDADOR SOCIAL - INFANTIL 40H 3+CR 2 RS 1.883,16
230 | CUIDADOR SOCIAL - PcD 40H 2+4CR 1 RS 1.883,16
MOTORISTA DE AMBULANCIA -
231 | UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA 40H CR ; RS 1.883,16
DE CAMPOS — CABECEIRA DO APA
MOTORISTA DE AMBULANGIA —
232 | UNIDADE BASICA DE SAUDE 40H CR ; RS 1.883,16
ROSANGELA PEREIRA SILVA — SEDE
233 | MOTORISTA DE AMBULANCIA - SAMU | 40H 1+CR ; RS 1.883,16
234 | MOTORISTA DE AMBULANCIA 40H CR ; RS 1.883,16
235 | MOTORISTA DE ONIBUS 40H 1+CR ; RS 1.883,16
236 | MOTORISTA VEICULO LEVE 40H 3+CR 1 RS 1.883,16
MOTORISTA VEICULO LEVE - UNIDADE
237 | BASICA DE SAUDE AUDELINA DE 40H CR ; RS 1.883,16
CAMPOS — CABECEIRA DO APA
MOTORISTA VEICULO LEVE - ZONA
238 | NOTOF 40H CR ; RS 1.883,16
MOTORISTA VEICULO LEVE - UNIDADE
239 | BASICA DE SAUDE LAR GERALDO 40H 1+CR ; RS 1.883,16
GARCIA
240 | MOTORISTA VEICULO PESADO 40H 1+CR - RS 1.883,16
241 | ORIENTADOR SOCIAL 40H 4+CR 2 RS 1.883,16
ORIENTADOR SOCIAL - EQUIPE
242 | yOLANTE (ITAMARATI) 40H CR R$ 1.883,16
243 | OFICINEIRO DE CANTO 40H CR ; RS 1.883,16
244 | OFICINEIRO DE DANCA 40H CR ; RS 1.883,16
245 | OFICINEIRO DE FLAUTA 40H CR ; RS 1.883,16
246 | OFICINEIRO DE VIOLAO 40H 1+CR ; RS 1.883,16
247 | OPERADOR DE MAQUINAS 40H 1+CR ; RS 3.138,60
248 | PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 40H 43+CR 17 RS 1.883,16
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
249 | BASICA DE SAUDE EMERSON JOSE 40H CR ; RS 1.987,78
HARTINGER — AMFFI
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
250 | BASICA DE SAUDE DR. CARLOS 40H CR ; RS 1.987,78
AUGUSTO PISSINI SOBREIRO — CANAA
TEGNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
251 | BASICA DE SAUDE JOSE BATAGLIN — 40H 1+CR ; RS 1.987,78
SANGA PUITA
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
252 | BASICA DE SAUDE LAR GERALDO 40H CR ; RS 1.987,78
GARCIA
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
253 | BASICA DE SAUDE ROSANGELA 40H CR ; RS 1.987,78
PEREIRA SILVA — ITINERANTE
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
254 | BASICA DE SAUDE ROSANGELA 40H 1+CR ; RS 1.987,78
PEREIRA SILVA — SEDE
255 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 6+CR 2 RS 1.987.78
TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
256 | BASICA DE SAUDE AUDELINA DE 40H CR ; RS 1.987,78
CAMPOS — CABECEIRA DO APA
257 | TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU 40H 1+CR ; R$ 1.987,78
258 | TECNICO DE INFORMATICA 40H 1+CR 1 R$ 1.987,78
259 | TECNICO EM HEMOTERAPIA 40H CR ; RS 1.987,78
TECNICO EM IMOBILIZACAO
260 | RSN 40H CR ; RS 1.987,78
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261 | TECNICO EM RADIOLOGIA 40H CR - - - - R$ 1.987,78
262 | VISITADOR - CRIANCA FELIZ 40H 1+CR - 1 - - R$ 1.883,16
NIVEL SUPERIOR

. v Vagas Vagas para
o ) arga Vagas agas para para | populagdo | Vencimento
Codigo Fungao Horaria Vagas pcD®@ populagao populagao quilombola Biasico
Semanal AC C negra ©® indigena ¥ 5)
401 | ASSISTENTE SOCIAL — ZONA RURAL 30H CR - - - - R$ 3.138,60
402 | ASSISTENTE SOCIAL 30H 1+CR - - - - R$ 3.138,60
403 | BIBLIOTECARIO 40H CR - - - - R$ 4.184,80
CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE _
404 | BASICA DE SAUDE EMERSON JOSE 20H CR - - - - R$ 2.092,40
HARTINGER — AMFFI
CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
405 | BASICA DE SAUDE JOSE BATAGLIN — 20H CR - - - - R$ 2.092,40
SANGA PUITA
CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
406 | BASICA DE SAUDE ROSANGELA 20H CR - - - - R$ 2.092,40
PEREIRA SILVA — SEDE
CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
407 | BASICA DE SAUDE ROSANGELA 20H CR - - - - R$ 2.092,40
PEREIRA SILVA — ITINERANTE
CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
408 | BASICA DE SAUDE DR. CARLOS 20H CR - - - - R$ 2.092,40
AUGUSTO PISSINI SOBREIRO — CANAA
409 | CIRURGIAO DENTISTA 20H 1+CR . 1 - - R$ 2.092,40
CIRURGIAO DENTISTA — UNIDADE - - -
410 | BASICA DE SAUDE AUDELINA DE 20H CR - R$ 2.092,40
CAMPOS — CABECEIRA DO APA
CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE - - -
411 | BASICA DE SAUDE LAR GERALDO 20H CR - R$ 2.092,40
GARCIA
ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE - - -
412 | SAUDE DR. CARLOS AUGUSTO PISSINI 40H CR - R$ 4.184,80
SOBREIRO — CANAA
ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE - - -
413 | SAUDE ROSANGELA PEREIRA SILVA — 40H 1+CR - R$ 4.184,80
SEDE
ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE - - -
414 | SAUDE ROSANGELA PEREIRA SILVA — 40H CR - R$ 4.184,80
ITINERANTE
ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE - - -
415 | SAUDE EMERSON JOSE HARTINGER — 40H CR - R$ 4.184,80
AMFFI
ENFERMEIRO — UNIDADE BASICA DE - - -
416 | SAUDE LAR GERALDO GARCIA 40H CR - R$ 4.184,80
ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE - - -
417 | SAUDE JOSE BATAGLIN — SANGA PUITA | 40H CR - R$ 4.184,80
ENFERMEIRO — UNIDADE BASICA DE R R R
418 | SAUDE AUDELINA DE CAMPOS — 40H CR - R$ 4.184,80
CABECEIRA DO APA
419 | ENFERMEIRO — SAMU 40H CR - - - - R$ 4.184,80
420 | ENFERMEIRO 40H 3+CR 1 1 - - R$ 4.184,80
421 | FARMACEUTICO 40H CR - - - - R$ 4.184,80
422 | FARMACEUTICO - ZONA RURAL 40H CR - - - - R$ 4.184,80
423 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40H CR - - - - R$ 4.184,80
424 | FISIOTERAPEUTA - ZONA RURAL 30H CR . - - - R$ 3.138,60
425 | FISIOTERAPEUTA 30H 1+CR . - - - R$ 3.138,60
426 | FONOAUDIOLOGO 40H CR . - - - R$ 4.184,80
427 | MEDICO VETERINARIO 40H 1+CR - - - ) R$ 4.184,80
428 | NUTRICIONISTA - ZONA RURAL 40H CR - - - - R$ 4.184,80
429 | NUTRICIONISTA 40H CR - - - - R$ 4.184,80
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430 | PSICOLOGO - ZONA RURAL 40H CR - ) ) ) R$ 4.184,80

431 PSICOLOGO - ZONA URBANA 40H 1+CR - ) ) ) R$ 4.184,80

432 | PEDAGOGO 40H CR - - - - R$ 4.184,80

433 | PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 40H CR - - - - R$ 4.184,80
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA -

434 ZONA RURAL 40H CR - - - - R$ 4.184,80

™ ver as atribuigdes e os requisitos das fungoes no Anexo | deste Edital.

(@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

() Nao havera reserva de vagas para candidatos negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva,
sendo mantido cadastro de reserva.

() No havera reserva de vagas para candidatos indigenas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(3) N&o havera reserva de vagas para candidatos quilombolas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Abaixo, encontra-se a lista das unidades que compdem cada regido para a funcéo de Agente Comunitario de Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — REGIAO NORTE
UNIDADE BASICA DE SAUDE ZENEIDA TERRA DE SIQUEIRA - JARDIM IVONE
CENTRO INTEGRADO DE SAUDE CIS TERTULIANA DE FREITAS CIS |
CENTRO INTEGRADO DE SAUDE CIS TERTULIANA DE FREITAS CIS Il
UNIDADE BASICA DE SAUDE ANDERSON LUIZ MONTEIRO GODQY - VILA AUREA
UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE ALBERTO VIEIRA BOCH - JARDIM ESTORIL
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR JOSE ISSA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR RODRIGO LIMA VILHANUEVA — KAMEL
UNIDADE BASICA DE SAUDE DRA NISLAINE COLMAN BENITES - VILA RENO
UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE ALBERTO FERREIRA NEVES - JARDIM ALEGRETE
UNIDADE BASICA DE SAUDE NELSON MACHADO DIAS - IPE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REGIAO SUL
UNIDADE BASICA DE SAUDE ENFERMEIRA ELIZA MEDINA BARRETO - SAO RAFAEL
UNIDADE BASICA DE SAUDE NEUSA MARIA PEREIRA - JARDIM VITORIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR NERY ALVES DE AZAMBUJA - JARDIM MARAMBAIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE LEONOR COELHO BATISTA - JARDIM ANDREAZZA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR PEDRO MONTEIRO DE ALMEIDA - AEROPORTO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESPECIFICO
UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE BATAGLIN - SANGA PUITA
UNIDADE BASICA DE SAUDE ROSANGELA PEREIRA SILVA - ITINERANTE
UNIDADE BASICA DE SAUDE ROSANGELA PEREIRA SILVA - SEDE
UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA DE CAMPOS - CABECEIRA DO APA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR CARLOS AUGUSTO PISSINI SOBREIRO - CANAA
UNIDADE BASICA DE SAUDE LAR GERALDO GARCIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE EMERSON JOSE HARTINGER - AMFFI

2.3 Conforme a Lei Federal 11.350/2006, art.6°, inciso |, o candidato inscrito para a fungdo de Agente Comunitario de Saude,
devera residir em um dos bairros da regido que for atuar, desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo
Simplificado, devendo o candidato no ato da inscricdo optar pela regido em que ira prestar o Processo.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado os profissionais que preencham os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislagéo especifica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagéo;
c) estar no gozo dos direitos politicos;
d) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
e) possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitagéo profissional formal para o exercicio das atribui¢cdes
inerentes a fungao;
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f) ter atendido as condigbes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais, para as
funcdes e suas especialidades;

g) apresentar documentos civis que forem exigidos pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal a época da
admissao visando a comprovacgao dos requisitos legais contidos na regulamentagdo municipal e, quando couber, no
edital do certame que propiciou a admissao;

h) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

i) Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado;

j) Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragao assinada
pelo candidato;

k) Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo,
ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaragédo assinada
pelo candidato;

l) E indispensavel a apresentacéo de declaracéo de residéncia comprovando domicilio na area de abrangéncia.

m) Conforme a Lei Federal 11.350/2006, art.6°, inciso |, o candidato inscrito para a fungado de Agente Comunitario de
Saude, devera residir em um dos bairros da regido que for atuar, desde a data da publicacéo do edital do Processo
Seletivo Publico, devendo o candidato no ato da inscrigéo optar pela regido em que ira prestar o Processo.

n) Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribuigdes da funcéo.

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRIGOES

41
4.2

4.3
4.4
45
4.5.1

452
453

4.6
461

4.6.2

4.7

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O prazo para a realizagao das inscri¢coes tera inicio em 15 de outubro de 2025 e término as 17h00 (dezessete
horas) do dia 31 de outubro de 2025, observado horario oficial do Mato Grosso do Sul(MS), através do endereco
eletrdnico www.avalia.org.br.

Apos ciéncia e aceitagdo das disposi¢coes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo estando ciente das condicbes
exigidas para admissao na fungdo, submetendo-se as normas expressas neste Edital.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar a fungao para a qual se inscreveu.

Neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havera a cobranga de taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma fungéo do Processo Seletivo Simplificado.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, para a mesma fungao, sera considerada a
ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, as demais inscrigbes serdao canceladas
automaticamente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricgo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscrigéo
e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagcdo do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apdés a admissao do candidato, o
mesmo sera demitido da fungédo pelo municipio de Ponta Pora, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O municipio de Ponta Pora e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitacdo de inscri¢gao via internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderegco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 06/11/2025 até as
23h59min do dia 07/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS).

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1

5.1.1

5.2

53

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n° 6.949/2009, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n° 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004; da Sumula 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo monocular), Decreto Federal n°
9508/2018 alterado pelo Decreto n° 12.533, de 25 de junho de 2025 e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém
assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungéo, um percentual de 5% do total
de vagas existentes e futuras.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: a avaliagdo e aos critérios de aprovagao e as notas minimas exigidas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

Séao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
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5.4
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543

544

545

54.6

54.7
5.5

5.5.1

55.2

5.6

5.7

5.8

5.91

5.10

enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004); e) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulério de solicitagcdo de Inscricdo, conforme orientagdes do item 4, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.3 deste Edital, a partir do dia 15/10/2025 as
23h59min do dia 31/10/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS), anexando em campo préprio
através do link “Envio_dos documentos comprobatdrios referentes as reservas de vagas”, disponivel no
enderego eletrénico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doenga—CID, com citagcao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.4.3 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.
No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato inscrito com deficiéncia e classificado que
atender ao disposto nos itens 5.4 deste Edital, quando for convocado para contratagdo sera submetido a pericia
médica pela Prefeitura Municipal de Ponta Por4, a fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicées da funcao, além das condi¢des estabelecidas no
item 12.5 deste Edital.

A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

Na hipétese de a pericia médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo ou a especialidade, o
candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.1, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

Apo6s a contratagédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 05/11/2025.

O candidato que tiver a sua inscri¢ado indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 00h00 do dia 06/11/2025 até as 23h59min do dia
07/11/2025, observado horario oficial Mato Grosso do Sul(MS).

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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6.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS, PARDAS), PESSOAS INDIGENAS OU PESSOAS

QUILOMBOLAS

6.1

6.1.1
6.2
6.3

6.4

6.5
6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6

6.7

6.7.1

6.8

Conforme a Lei n® 15.142/2025, Decreto n° 12.536/2025 e a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025, do total de vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado:

a) 25% serao reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);

b) 3% serao reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas;

c) 2% serao reservadas aos candidatos autodeclarados quilombolas;

Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas totais oferecidas no processo seletivo simplificado
for igual ou superior a dois.

Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas negras, pardas, indigenas e quilombolas,
0 numero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fracao igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do §2° do artigo 5° da Lei n°® 15.142/2025.

Os candidatos negros(as), pardos(as), indigenas e quilombolas participarao do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere: a avaliagao, aos critérios de aprovagéo e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, indigenas e quilombolas, o candidato dever3,
no ato da inscricao, optar por essa modalidade de concorréncia, assinalando a respectiva opg¢do no Formulario de
Inscrigcéo, conforme os seguintes critérios:

a) Para candidatos negros ou pardos, a autodeclaragéo devera observar o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) Para candidatos indigenas ou quilombolas, a autodeclaragdo devera estar em conformidade com o disposto na
Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

A autodeclaragao tera validade somente para este processo seletivo simplificado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigédo
para concorrer as vagas reservadas aos negros(as), pardos(as), indigenas e quilombolas.

Na hipotese de constatagcdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros(as), pardos(as), indigenas e quilombolas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacao de
sua admissao na fungéo e na reserva de vagas, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigao Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragao através de solicitagao
assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo
Simplificado, funcao e numero de Inscrigao.

Os candidatos negros, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia conforme o disposto no item 5 deste edital, se atenderem a essa condicéo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo.

Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo respectivo candidato preto, pardo, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

As pessoas negras e pardas, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas aprovadas e forem
nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem fungoes
vagas durante o prazo de validade do certame, poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na
lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Na hipétese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo
com a ordem de classificagao.

Na hipétese de ndo haver candidatos em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas
e pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas.

Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

Procedimentos para a Heteroidentificacdo Online - Candidatos Negros

A autodeclaracao da pessoa candidata goza de presuncéo relativa de veracidade, nos termos da instrugdo normativa
MGI n°® 261, de 27, de junho, de 2025, e, portanto, sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo,
etapa de participagao obrigatoria.

6.10.1.1 O Instituto Avalia constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos

habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaracédo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

6.10.2.1Sa0 caracteristicas fenotipicas o conjunto das caracteristicas fisicas visiveis do candidato, a saber: a cor da pele, a

textura do cabelo e os tragos faciais (olhos, formato e cor dos labios, demais tragos e nariz) que, combinados ou nao,
permitirdo a banca validar a autodeclaragéo de pardo/negro.

6.10.2.1.1Para fins do atendimento da finalidade teleoldgica da politica de cotas, as caracteristicas fisicas mencionadas

anteriormente (como cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais) sdo também aquelas que, no dia a dia, permitem
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6.11

6.12

6.13

6.13.1

6.13.2

6.14

6.14.1

6.14.2

6.14.3

6.14.4

6.14.5

6.15
6.15.1

6.15.2

6.15.3

identificar socialmente a pessoa como negra.

Os(as) candidatos(as) para o procedimento de heteroidentificacdo online deveréo, a partir do dia 15/10/2025 as
23h59min do dia 03/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS), acessar o endereco eletrdnico
www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos, imagens e video, através do link “Envio dos
documentos comprobatoérios referentes as reservas de vagas”.

A eliminacdo de candidato por nao confirmagdo da autodeclaracdo nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente e utilizara como critério de confirmagao da
autodeclaragdo somente os tragos fendtipos aparentes no momento da realizagdo da heteroidentificagdo, ndo
cabendo, em hipdtese alguma analise de ancestralidade.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacao, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificagao.

O nao envio das fotos, documentos e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado, caso
ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) deverao enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise.
Para tanto, os(as) candidato(as) deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Avalia - www.avalia.org.br;
b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungéo a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragéo preenchida e assinada, conforme Anexo lll do Edital de Abertura.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverado estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos néo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagéo;

b) o video deve estar na extensdao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise.

As imagens dos documentos e as fotos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

A manipulagéo das fotos e video enviados pelo(a) candidato(a) acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padréo das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, € necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, 6culos ou quaisquer acessorios de uso pessoal
que possam prejudicar a avalia¢ao;

€) que nao esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha;

g) em hipétese alguma sera admitida foto com filtro editor de imagem ou iluminagéo artificial que possa interferir na
conclusdo da banca avaliadora.

O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, éculos ou quaisquer acessoérios de uso pessoal
que possam prejudicar a avaliacao;

e) que nao esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha.

g) no video, com duragédo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

h) ndo estar sendo utilizado qualquer tipo de filtro editor de imagem,

O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
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6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21
6.22

6.23

6.24
6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

6.31

6.32

7.

autodeclaragao, nos termos dos subitens 6.14 e 6.15 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocagéo suplementar.

A afericao da Comisséao de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragao em seu
parecer a autodeclaragéo firmada conforme o subitem 6.4, alinea “a” e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagao.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.
Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo
de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo. Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

A comissao recursal sera composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a comissao de
confirmagao complementar.

Antes da homologacdo do resultado final do processo, sera designada comissdo de verificagdo documental
complementar para pessoas indigenas e quilombolas, constituida por um numero impar de membros de notorio saber
na area, ou indicados para este fim.

Critérios de reserva de vagas para candidatos indigenas

O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da analise
de documentagao comprobatoéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagao de:

a) documento de identificagao civil do candidato, expedido por érgéo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagcéo, com indicagéo de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena
que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

c) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

Os(as) candidatos(as) que pleiteiam a reserva de vagas na condigao de pessoa indigena deverao, a partir do dia
15/10/2025 as 23h59min do dia 03/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS), acessar o
endereco eletrénico www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos, imagens e video, através do link
“Envio dos documentos comprobatoérios referentes as reservas de vagas”.

Critérios de reserva de vagas para candidatos quilombolas

O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da
analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacéo de:
a) declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

Os(as) candidatos(as) que pleiteiam a reserva de vagas na condi¢do de pessoa quilombola deverao, a partir do dia
15/10/2025 as 23h59min do dia 03/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS), acessar o
endereco eletrénico www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos, imagens e video, através do link
“‘Envio dos documentos comprobatoérios referentes as reservas de vagas”

A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuigao identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata e cada membro realizara a avaliagéo de forma individual e independente.
Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagéo com conteudo falso
for constatada antes da homologagéao do resultado;

b) a exclusédo da lista de aprovados, se a informagéo com conteudo falso for constatada apéds homologagao do
resultado e antes da nomeacao para a funcéao;

c) a declaragéo de nulidade do ato de nomeacgao, se a informag&o com contetdo falso for constatada apés a sua
publicagao.

Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital ou ainda manipulagéo das caracteristicas pessoais
para obter os tragos fenotipicos de candidatos negros, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagédo da inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demisséo,
assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel
no enderego eletrébnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 05/11/2025. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br no periodo das 0h00 do dia 06/11/2025 até as 23h59min do dia 07/11/2025, observado horario
oficial Mato Grosso do Sul(MS).

Quanto ao ndo enquadramento do candidato nas reservas de vagas, cabera pedido de recurso, conforme o disposto
no item 9 deste Edital.

Sobre as decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso ou revisao de recurso.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletrobnico www.avalia.org.br na data provavel de
05/11/2025.
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7.2

7.3

7.4

No edital de deferimento das inscri¢cbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas para negros, indigenas e quilombolas.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 06/11/2025 até as 23h59min do dia
07/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS).

O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos ao municipio de Ponta Pora, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

DA PROVA DE TiTULOS

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3
8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.4

8.5

8.6

8.7
8.8

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, constituida pela Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater eliminatério e classificatério. A avaliagdo considerara titulos académicos e experiéncia
profissional, conforme especificado nas Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota zero na prova de titulos e experiéncia
profissional, além de nao ser eliminado em outras fases ou por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A classificagéo final sera a somatéria dos pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional pelo candidato,
conforme as Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4.

A Prova de Titulos e Experiéncia sera avaliada em diferentes escalas de pontuagdo maxima, dependendo do nivel
de escolaridade e do cédigo do cargo da fungao:

a) Fung¢des de Nivel Fundamental: A avaliagdo maxima é de 10 (dez) pontos.

b) Fungoes de Nivel Médio (Cargos 201 a 242): A avaliacdo maxima é de 20 (vinte) pontos.

c) Fungoes de Nivel Médio (Cargos 243 a 246): A avaliagdo maxima é de 10 (dez) pontos.

d) Fungoes de Nivel Médio (Cargos 247 a 262): A avaliagdo maxima é de 20 (vinte) pontos.

e) Func¢des de Nivel Superior: A avaliagdo maxima é de 20 (vinte) pontos.

Para a pontuacao detalhada de cada tipo de titulo ou experiéncia, consulte as Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Edital.
Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, a partir do dia 15 de outubro de
2025 até as 17h00min do dia 31 de outubro de 2025, horario Mato Grosso do Sul(MS), disponivel no enderego
eletrénico www.avalia.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucoes:

b.1) os documentos comprobatérios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deveréo ser enviados, a partir
do dia 15 de outubro de 2025 até as 23h59min do dia 03 de novembro de 2025, horario Mato Grosso do Sul(MS),
por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser
disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
com o tamanho maximo total de 20MB;

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos e experiéncia profissional, conforme disposto nas Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos e experiéncia profissional preenchidos por um
mesmo(a) candidato(a), para a mesma fungao, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deverao atentar-se para que
o preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e envio dos documentos
comprobatoérios dos titulos e experiéncia profissional, seja realizado, exclusivamente pelo link Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscricdo a qual foram anexados. Caso o(a) candidato(a) deseje
utilizar a mesma documentacao em outra inscrigcao, referente a outra funcao, sera necessario anexar os documentos
novamente.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no
endereco eletrénico do Instituto Avalia, o envio dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

O(A) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, 0 mesmo nao podera ser avaliado.
E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas.

N&o serao considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Se o nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscrigéo, devera ser anexado o comprovante da alteragao do nome (Certiddo de Casamento ou de
Divorcio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagao da pontuacao ao candidato.
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8.12 Em hipétese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e no edital de convocacéao para a Prova de “Titulos” e “Experiéncia”.

8.13 N&o serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugéo juramentada;

8.14 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgéo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacado do documento.

8.14.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverao constar, também, a certificacao
digital.

8.15 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, ainda que via recurso.

8.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

8.17 Arelacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia” sera publicada em edital, através
do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

8.18 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e experiéncia profissional, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 9 deste Edital.

TABELA 8.1

PARA AS FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL
: PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM TiTuLo POR TITULO MAXIMA
1 Experiéncia profissional comprovada na area especifica da fungao a que concorre. 1.00 (para cada 10.00
ano completo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10.00
TABELA 8.2
PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO
CARGOS: 201 AO 242
CARGOS: 247 AO 262
] PONTUACAO | PONTUAGCAO
ITEM TiTuLo POR TITULO MAXIMA
Certificado de curso de Aperfeicoamento, Extenséao, Atualizagéo ou Aprimoramento, com
carga horaria minima de 40 horas na area especifica da fungao.
Nao serao aceitos certificados emitidos em data posterior a publicagao do edital de
1 2.00 6.00
abertura.
Somente serdo aceitos certificados emitidos a partir de 01 de janeiro de 2020.
Diploma de Curso de Graduagao ou Certificado/Declaragao de Conclusao de Curso
2 (com a data de colagéo de grau) em qualquer area, emitido por Instituicdo de Ensino 4.00 4.00
Superior reconhecida pelo MEC.
3 Experiéncia profissional na area especifica da fungao a que concorre. 1.00 (para cada 10.00
ano completo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00
TABELA 8.3
PARA AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO
CARGOS: 243 AO 246
: PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM TiTuLo POR TiTULO MAXIMA

Certificado de curso de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizagdo ou Aprimoramento, com

carga horaria minima de 40 horas na area especifica da fungao.

Nao serdo aceitos certificados emitidos em data posterior a publicagao do edital de

1 2.00 6.00

abertura.

Somente serao aceitos certificados emitidos a partir de 01 de janeiro de 2020.
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Diploma de Curso de Graduagao ou Certificado/Declaragao de Conclusao de Curso
2 de Graduagdo (com a data de colagdo de grau) em qualquer area, emitido por 4.00 4.00
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10.00
TABELA 8.4
PARA AS FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR
; PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMQA
Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagéo na area especifica da 10
1 fungado. Também sera aceita a declaragdo de conclusao de pds-graduagcao em nivel de ” 2.0
especializagao na area especifica da funcdo, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de poés-graduagédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area 30
2 especifica da fungao. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusao de curso de ” 3.00
mestrado na area especifica da funcédo, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 50
3 especifica da fungao. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de ” 5.0
doutorado na area especifica da fungédo, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
1.0
4 Experiéncia profissional comprovada na area especifica da fungao a que concorre. (a cada ano 10.00
completo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00
8.19 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e
8.4.
8.20 DATITULAGAO ACADEMICA
8.20.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagédo em nivel de Especializagéo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusdo de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢gdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragéo de conclusao de Especializagao lato sensu devera também atestar que
o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragao da instituicido de que o curso cumpriu todas as disposicbes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o curso ndo sera pontuado.
8.20.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
8.20.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializacao lato sensu, deverao conter a
carga horaria minima de 360h/aula.
8.20.4 Na avaliacdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos nas Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 ndo serdo considerados.
8.20.5 Somente serao aceitos cursos de qualificagao concluidos até a data de publicagao do Edital de Abertura.
8.20.6 Apenas os certificados emitidos em ou ap6s 01 de janeiro de 2020 serdo considerados."
8.21 Para os cursos de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizagao e Aprimoramento, serao aceitos apenas certificados que
comprovem a participagédo do candidato como aluno.
8.22 Nao serao aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuacao na avaliagdo de titulos em cursos
ou pos-graduacgdes lato sensu e stricto sensu.
8.23 As seguintes atividades nao serdo computadas para fins de pontuacdo em cursos, pos-graduagoes, mestrados e
doutorados: estagio, monitoria, bolsa de estudo e residéncia.
8.24 Os titulos apresentados como requisito de formagao de ingresso na fungdo nao serao considerados como
pontuacgao para prova de titulos.
8.25 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.25.1 A comprovagao de experiéncia imprescindivel na fungdo especifica, sera feita conforme as situagbes juridicas a
seguir:
8.25.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacédo
do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungao;
8.25.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacdo
do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo; Caso o vinculo nédo seja por CTPS, o(a) candidato(a) deve enviar
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8.25.4

8.25.5

copia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaragéo do 6rgéo publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricéo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; enderegco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificacao completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungédo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descri¢gdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragcdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
designagao do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou fungéo e matricula no Orgéo).

A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “b” do subitem 8.25.3 e alinea “a” do subitem 8.25.4, devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de
pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo serao
aceitas abreviaturas.

8.25.6 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou

aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgéo “Todos os dados da carteira”.

8.25.7 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo

exclusivamente por meio da declaragao/certidao de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

8.25.8 Em caso de declaracéo/certiddo de tempo de servigco, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e

8.25.9

ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissdo do documento.

Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da funcao especifica
a que o(a) candidato(a) concorre.

8.25.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera

8.26

computado como experiéncia profissional.

Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigédo e exclusao do Processo Seletivo Simplificado, se a informagédo com conteudo falso
for constatada antes da homologagéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacao com conteudo falso for constatada apés homologacao do
resultado e antes da admissao para a fungao;

c) a declaracao de nulidade do ato da admisséo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apos a sua
publicacao.

8.26.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

candidato(a) a anulagéo da inscrigao no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
contratado, a pena de dispensa, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

9.1.1 o indeferimento da inscricdo nas seguintes condi¢gdes: pessoa com deficiéncia, pessoa negra, pessoa indigena e
pessoa quilombola.

9.1.2 a conclusédo pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como negro(a), indigena ou quilombola;

9.1.3 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

9.1.4 contra a nota final e a classificagao preliminar dos candidatos.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletrénico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderecgo eletrénico
www.avalia.org.br.

9.4 Os recursos deveréao ser individuais e devidamente fundamentados.

9.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

9.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 9.1 deste Edital.

9.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

9.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.9 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.10 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

9.11 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.12  As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no endereco eletrbnico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.
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9.13

10.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

101

10.1.1
10.2

10.3

104

1.

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida
no subitem 8.2.2, nos termos deste Edital.

Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungdo em que concorrem.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagao do resultado e classificacdo deste processo seletivo simplificado, considerando dia, més e ano, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo com experiéncia profissional;

c) obtiver maior pontuagéo da titulagdo académica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de cinco listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, candidatos negros, indigenas e quilombolas em ordem de classificagdo, respeitadas as fungdes para os
quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitadas as fungdes para os quais se inscreveram.

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como populagdo
negra, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

d) Lista de candidatos indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
populacao indigena, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

e) Lista de candidatos quilombolas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
populacao quilombola, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagao final.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12,

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Ponta Pord, publicado e disponibilizado nos enderegos eletrbnicos
https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ e www.avalia.org.br em cinco listas, em ordem classificatoria, com
pontuagéo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
negros, indigenas e quilombolas, uma somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, uma somente
com a classificacdo dos candidatos negros, uma somente com a classificacdo dos candidatos indigenas e uma
somente com a classificagdo dos candidatos quilombolas.

DA ADMISSAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Obedecida a ordem de classificagdo, a contratagdo do(a) candidato(a) sera submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servico e ao interesse do Poder Executivo Municipal, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento dos editais de convocacéo que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Contratagdo sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagdo publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do
Municipio https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ em carater oficial.

O Municipio de Ponta Pord n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do n&o
conhecimento de sua convocagao publicadas oficialmente nos termos deste Edital.

A admissao e posse na funcdo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado
somente sera admitido ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo. Caso seja considerado
inapto para exercer a fungéo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de Convocacgao, devera
comprovar que preenche os requisitos exigidos para o cargo, previstos no item 3.1 e Anexo | deste Edital, sob pena
de perder os direitos advindos de sua aprovacdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente os seguintes
documentos:

a. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

b. Copia da Carteira de Identidade (RG);

c. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

e. Copia de comprovante de residéncia com CEP atualizado;

f. Cépia da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina com nimero, série e data de emissao);

g. Cépia da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

h. Cépia do PIS/PASEP;
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12.7

12.8

13.

i. Cépia do diploma ou documento que comprove a habilitagéo exigida para o componente curricular escolhido;
j- Certidao Eleitoral original e comprovante de que nado esta em situagcao de inelegibilidade (§ 9° do art. 27 da
Constituicdo Estadual);
k. Original do Atestado Médico Admissional, expedido por médico do trabalho;
I. Declaragao original de acumulo ou nao de cargo/fungao publica;
m. Certiddes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal (1° e 2° graus), para ambos os sexos, obtidas via
internet pelo site: (https://www.cijf.jus.br/cjf/certidaonegativa);
n. Certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual (1° e 2° graus), conforme
regras do respectivo Tribunal de Justiga;
0. Duas fotos 3x4 recentes.
p. Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Ponta Pora achar necessario, posteriormente informados.
O candidato, apos a convocacao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Ponta Pora, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 12.6.
No caso da impossibilidade de o candidato comparecer no prazo previsto, podera ser representado por procurador,
desde que este esteja munido de instrumento de procuragéo especifica para o ato, para entregar a documentagéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1

13.1.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.7.1

13.8

13.9
13.10

13.10.1

13.11

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstédncia que serd mencionada em comunicado ou aviso
oficial, oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto
Avalia, www.avalia.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbées e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o
candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscri¢cao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcao de documentos apés as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, sdo de uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagcdo a
terceiros ou a devolugéo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de informagoes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do(a) candidato(a), nem serdo aceitos documentos enviados em prazos diferentes dos estipulados neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste processo seletivo simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo Simplificado, fun¢do e niumero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final do certame. Em caso de divida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone
(44) 3037-0600, no departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologacao do
certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal de Ponta Pora/MS, situada na Rua
Guia Lopes, 663, Centro, CEP: 79904-654, Ponta Pora/MS, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta
Pora/MS.

A Prefeitura Municipal de Ponta Pora e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Ponta Pora, ouvida pelo Instituto Avalia.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacao.

A impugnacgéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR
(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Salas
501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponta Pora/MS, 15 de outubro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

p ‘ P"NTA PORA

IMENTO E INOVACAO PARA UMA VIDA MELHOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

,J‘ lmsmuto

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

CARGO REQUISITO ATRIBUIGAO
AGENTE COM U~N|TAR|O DE SAUDE - Tem como atribuic3o o exercicio de atividades de prevencgdo de doengas e de promocio
REGIAO NORTE ] da saude, a partir dos referenciais da Educa¢do Popular em Salde, mediante a¢des
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atenc3o basica em
DE CAMPOS — CABECEIRA DO APA satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as aces e aos servicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - de informacdo, de saude, de promoc&o social e de protecdo da cidadania, sob supervisio
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. do gestor da pasta. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
CARLOS AUGUSTO PISSINI SOBREIRO - multiprofissional em saude da familia, é considerada atividade precipua do Agente
CANAA ENSINO MEDIO Comunitdrio de Saude, em sua area geogréfica de atuacdo, a realizacdo de visitas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — COMPLETO E CURSO DE | domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
REGIAO SUL INFORMATICA doencas agudas ou crdnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - publica e consequente encaminhamento para a unidade de salude de referéncia. No
UNIDADE BASICA DE SAUDE modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde
ROSANGELA PEREIRA SILVA — da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua
ITINERANTE area geografica de atuacdo: a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
UNIDADE BASICA DE SAUDE relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de
ROSANGELA PEREIRA SILVA — SEDE saude; a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a realizagdo de visitas domiciliares
UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-
BATAGLIN — SANGA PUITA natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da
crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura; d) do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagao em agées de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENSINO MEDIO educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de
UNIDADE BASICA DE SAUDE LAR COMPLETO E CURSO DE | 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des
GERALDO GARCIA INEFORMATICA de promocgdo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando

sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da




AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
UNIDADE BASICA DE SAUDE EMERSON
JOSE HARTINGER — AMFFI

ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO DE
INFORMATICA

pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢6es de educacgdo para promover a salde
e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢Ges de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas; realizacdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b)
de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocdo da
saude, de prevengdo de doencas e de educacdo em saude; c) do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populac¢do de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacina¢do; o acompanhamento
de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras). No modelo de aten¢cdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitdrio de
Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados,
sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuacéo, assistidas por profissional
de saude de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da pressdo arterial, durante a
visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia; a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
saude de referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo
de medicacdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica.
No modelo de aten¢do em salude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagao:
a participac¢do no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; a
consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; - a realizacao de a¢des
que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informa¢bes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude; a participagdo na
elaboracdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacdao permanente dos
planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenga; a
orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes
desenvolvidos no ambito da atencdo bdsica em saude; o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagdo de a¢des em salude; o estimulo a participacdo da
populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de acdes locais em
saude. Realizardo atividades de forma integrada, com os Agentes de Combate as
Endemias, desenvolvendo mobilizagGes sociais por meio da Educacdao Popular em
Saude, dentro de sua area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes
situacOes: na orientacdo da comunidade quanto a adoc¢do de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e
coletiva e de outras acGes de promocdo de saude, para a prevencdo de doencas




infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissao vetorial e agravos causados por animais
peconhentos; no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades
de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na
identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou
tenham importancia epidemiolégica; na realizagdo de campanhas ou de mutirGes para
o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos. Ter boa capacidade
de dicgdo, fisica, acuidade visual e auditiva; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA
DE CAMPOS — CABECEIRA DO APA

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS —
ITAMARATI - ZONA RURAL

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
ZONA URBANA

ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO DE
INFORMATICA

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencgdo e controle de
doencgas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor da pasta. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente
de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacdo: desenvolvimento de a¢Ges
educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de
doencas e agravos a saude; realizacao de a¢Ges de prevencdo e controle de doengas e
agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de
atenc¢do basica; identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicac¢do do fato a autoridade sanitdria responsavel; divulgacdo de informacdes
para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; realizacdo de a¢des de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas;
cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencas; execucdo de a¢des de prevencgdo e
controle de doencgas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores; execucdo de acdes
de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencao e controle de doencas; registro das informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de
situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade dos
Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo bdésica
a participacdo: no planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢bes de vacinacdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conserva¢do e no transporte de espécimes ou amostras
bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no




Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigacao
diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salde publica; na realizagdo
do planejamento, desenvolvimento e execuc¢do de a¢des de controle da populagdo de
animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude
publica, em carater excepcional, e sob supervisdao da coordenagdo da area de vigilancia
em saude. Poderd participar, mediante treinamento adequado, da execuc¢do, da
coordenacdo ou da supervisdo das a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.
Realizard de forma integrada, com os Agentes Comunitarios de Saude, desenvolvendo
mobiliza¢gdes sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua drea
geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situa¢des: na orientacdo da
comunidade quanto a adog¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle
de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras acdes de promocao
de saude, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissdo
vetorial e agravos causados por animais pecgonhentos; no planejamento, na
programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma
articulada com as equipes de saude da familia; na identificacdo e no encaminhamento,
para a unidade de saude de referéncia, de situacbes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na
realizacdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissdo de doencas
infecciosas e a outros agravos. Ter boa capacidade de dic¢do, fisica, acuidade visual e
auditiva, ndo ter histdria clinica de comprometimentos de coluna vertebral e
hipersensibilidade a produtos alérgenos; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA
DE CAMPOS — CABECEIRA DO APA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR.
CARLOS AUGUSTO PISSINI SOBREIRO —
CANAA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE EMERSON
JOSE HARTINGER — AMFFI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE LAR
GERALDO GARCIA

ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO DE
INFORMATICA

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e
realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias,
beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias;
atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e
enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar
prontuarios; ler e arquivar publica¢Ges do Didrio Oficial do Municipio; receber e prestar
contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo;
relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos
a pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relagdo de cobranga e
pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos; auxiliar na elaboracdo de
balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis; elaborar e digitar editais
licitatdrios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais
especificos; efetuar a abertura de processos de licitacdo; pesquisar novos fornecedores;




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE
BATAGLIN — SANGA PUITA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE
ROSANGELA PEREIRA SILVA — SEDE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
CABECEIRA DO APA —ZONA RURAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
ITAMARATI - ZONA RURAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SANGA
PUITA — ZONA RURAL

emitir mapas de precos; analisar pedidos de compras e servicos; analisar propostas
comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentacao” e “proposta”, encaminhar
processos para reserva de dotacdo orcamentdria e averiguacdo de sua regularidade sob
o aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais; executar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL — ZONA RURAL

ENSINO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL E
REGISTRO PROFISSIONAL
NO CONSELHO DA
CATEGORIA

SAUDE - Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos
sociais e programas de educacdo, planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras), desempenhar tarefas administrativas, assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e instituicGes, esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso
a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, coédigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas,
ensinar a otimizacao do uso de recursos, organizar e facilitar, assessorar na elaboragao
de programas e projetos sociais, organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas
sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos, delimitar o problema, definir
publico alvo, objetivos, metas e metodologia, formular propostas, estabelecer
prioridades e critérios de atendimento, programar atividades. Pesquisar a realidade
social, realizar estudo socioecondémico, pesquisar interesses da populagdo, perfil dos
usudrios, caracteristicas da area de atuacdo, informagGes in loco, entidades e
instituicdes, realizar pesquisas bibliograficas e documentais, estudar viabilidade de
projetos propostos, coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
procedimentos técnicos, registrar atendimentos, informar situagdes problema,
requisitar acomodacles e vagas em equipamentos sociais da instituicao, formular
relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos, formular instrumental
(formularios, questionarios, etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento, acompanhar
resultados da execucdo de programas, projetos e planos, analisar as técnicas utilizadas,
apurar custos, verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario, criar
critérios e indicadores para avaliacdo, aplicar instrumentos de avaliagdo, avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos, avaliar satisfagdo
dos usudrios. Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis
na instituicdo, identificar recursos financeiros disponiveis, negociar com outras




entidades e instituicdes, formar uma rede de atendimento, cumprir e fazer cumprir a
legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia. ASSISTENCIA
SOCIAL: Acolhida, oferta de informacGes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usudrias das unidades da assisténcia social; Planejamento e implementacdo do PAIF e
PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS e CREAS;
Participacdo na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades de
Acolhimento Institucional; Media¢do de grupos de familias do PAIF; Elaboragdo do Plano
de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizacdo de acompanhamento
especializado; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas
unidades de assisténcia social e/ou pessoas de referéncia, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagédo
da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacGes de risco; Referenciar os servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, os programas de
transferéncia de renda e de inclusdo produtiva; Articulagdes, discussdes, planejamento
e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimenta¢do de sistema de
informacao e registro das acdes desenvolvidas; Realizacdao de encaminhamentos para a
rede socioassistencial, e orgdos de defesa de direito; Apoiar e acompanhar os
Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional e Cuidadores
Familiares; Avaliacdo das agles e resultados atingidos e planejamento de agbes e
acompanhamento dos usuarios, estratégias de resposta as demandas; Realizar a
concessao de beneficios eventuais conforme demanda de acordo com os parametros
previsto na LOAS, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal; efetuar
levantamentos socioeconémicos com vista a planejamento habitacional; prestar
servicos em centro de cuidados diurnos de oportunidades sociais; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico a situagdo
social do usudrio do sistema e de sua familia; elaborar diagndsticos, progndsticos e
controles do comportamento de usudrios do sistema na vida social; analisar fatores
psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo de enfermidades
mentais e de transtornos emocionais de personalidade; encaminhar enfermos a
estabelecimentos de beneficéncia e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacao dos mesmos; responsabilizar-se por equipes auxiliares. Realizar outras
atividades correlatas.

EDUCAGAO: Envolvimento na supervisdo de trabalhos voltados a assisténcia social no
municipio; Realizar planejamento, coordenacdo e orientacdo de trabalhos relacionados
com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais; Acompanhar
estudantes e professores na solucdo de problemas de carater social; Participar de




atividades de socializagdo entre a comunidade escolar e a familia; Proferir palestras nas
unidades escolares; Exercer outras atividades inerentes a funcdo; e excepcionalmente,
podera conduzir veiculos da Administracdo Publica.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Atende e zela pela comunidade escolar, controlando e atendendo o fluxo de alunos com
cordialidade e presteza, zela pelo cumprimento da disciplina dos alunos no recinto
escolar e cumpre sob a orientacdo da direcao as determinac¢des do plano global escolar.
Zela pela disciplina dos alunos dentro da escola, bem como nas imediagGes, durante o
horario escolar. Leva ao conhecimento da dire¢do os casos de indisciplina ou conduta
insatisfatéria dos alunos. Auxilia os professores quando necessario. Distribui giz, piloto
e outros materiais necessdrios as aulas, nas salas de aula. Impede a permanéncia de
alunos pelos corredores, fora dos horarios estabelecidos e durante as aulas. Presta
colaboragdo ao supervisor escolar. Colabora na realizacdo de solenidade, festas e outras
atividades escolares. Providencia atendimento para os alunos em caso de enfermidade
ou acidente. Cultiva a ética no cumprimento de suas atribuicdes. Executa outras tarefas
auxiliares atribuidas pela dire¢do da escola. Comporta-se em todas as circunstancias
como participe do processo educativo, proporcionando aos alunos exemplos pessoais
de integridade moral e civica. Exerce outras atribuicGes correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS -
CABECEIRA DO APA —ZONA RURAL

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS -
ITAMARATI - ZONA RURAL

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS -
SANGA PUITA — ZONA RURAL

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros
locais, varrendo, tirando o pd, lustrando mdveis, lavando vidracas e instalagdes,
arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfec¢do em salas, méveis,
objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios;
aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar,
picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e
distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher loucas, garrafas
térmicas e proceder sua lavacdo; manter a copa limpa e arrumada; lavar e passar pegas
de vestuario, cama, mesa e banho; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos
e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE AUDELINA DE
CAMPOS — CABECEIRA DO APA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — UNIDADE
BASICA DE SAUDE DR. CARLOS
AUGUSTO PISSINI SOBREIRO — CANAA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE EMERSON JOSE
HARTINGER — AMFFI

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE LAR GERALDO
GARCIA

ENSINO MEDIO
COMPLETO E REGISTRO
PROFISSIONAL NO
CONSELHO DE CATEGORIA

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar
o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise
das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acOes de promogado da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo.




AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE JOSE BATAGLIN —
SANGA PUITA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE ROSANGELA
PEREIRA SILVA — SEDE

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - UNIDADE
BASICA DE SAUDE ROSANGELA
PEREIRA SILVA — ITINERANTE

BIBLIOTECARIO

ENSINO SUPERIOR EM
BIBLIOTECONOMIA E
REGISTRO PROFISSIONAL
NO CONSELHO DA
CATEGORIA

Executar a aquisicdo de material bibliografico, controlar o seu recebimento e manter
atualizados os respectivos controles. Executar andlise temadtica, representacdo
descritiva e classificacdo dos materiais do acervo. Organizar e manter atualizados os
catdlogos e cadastros da biblioteca. Promover o controle bibliografico através da coleta
de informacgdes e atualizagdo de bases/bancos de dados. Acompanhar o atendimento
de empréstimo e consulta. Selecionar material para encadernacdo/restauro. Atender os
usudrios e orientd-los quanto aos recursos de informacdo da biblioteca e do sistema,
bem como no uso dos equipamentos da biblioteca. Localizar documentos através dos
catdlogos disponiveis, executar a comutacdo bibliografica e acompanhar o empréstimo
entre bibliotecas. Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos
bibliograficos, em nivel local. Participar de organizacdo de publicacdes e bibliografias
sob a responsabilidade da biblioteca. Efetuar a digitacdo e o controle dos registros de
documentos referentes as diversas etapas do cadastramento automatizado, para as
bases/bancos de dados existentes de disseminacdo da informacdo. Organizar e
coordenador inventario de colecGes. Supervisionar as tarefas de conservagdo e
preservacdao do acervo. Supervisionar o trabalho de encadernacdo e material
bibliografico. Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca. Organizar
publicacBes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da Unidade, promovendo sua
divulgacdo e distribuicdo. Coletar e analisar dados para avaliagdo de cole¢des, servigos
e outras atividades de interesse da biblioteca e do Sistema. Executar a sele¢do de
material para aquisicdo e descarte, mantendo atualizado o programa de
desenvolvimento do acervo. Executar normalizagdo técnica de documentos. Garantir a
atualizacdo e manutencdo do registro de informacgoes referentes ao acervo e produgao
cientifica nos catdlogos e bancos de dados da biblioteca e da Universidade. Orientar o
usudrio na aplicagcdo de normas para apresentacdo de trabalhos académicos. Executar o
acesso aos bancos de dados para busca, levantamento bibliografico em nivel local,
nacional e internacional. Executar tarefas correlatas solicitadas pela Chefia. Prestar
servicos de informacgdo on-line preventiva. Distribuir tarefas e controlar sua execugao.
Organizar e elaborar guias, folhetos, folders e outros veiculos de divulgacdo dos servigos
prestados pela biblioteca. Manter contatos com instituicdes congéneres para
estabelecimento de permuta e doacdo. Zelar pelas condig¢des fisicas e ambientais da




biblioteca, garantindo a integridade do acervo e favorecendo a satisfacdo dos usuarios.
Orientar equipes de trabalho e administrar os recursos humanos sob sua
responsabilidade. Coordenar e controlar as atividades das secbes e/ou setores sob sua
responsabilidade. Coletar informa¢bes para a memdria institucional. Elaborar
levantamentos bibliograficos. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial.
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigcos. Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA — UNIDADE
BASICA DE SAUDE AUDELINA DE
CAMPOS — CABECEIRA DO APA

CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
BASICA DE SAUDE DR. CARLOS
AUGUSTO PISSINI SOBREIRO — CANAA

CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
BASICA DE SAUDE EMERSON JOSE
HARTINGER — AMFFI

CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
BASICA DE SAUDE LAR GERALDO
GARCIA

CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
BASICA DE SAUDE JOSE BATAGLIN —
SANGA PUITA

CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
BASICA DE SAUDE ROSANGELA
PEREIRA SILVA — SEDE

CIRURGIAO DENTISTA - UNIDADE
BASICA DE SAUDE ROSANGELA
PEREIRA SILVA — ITINERANTE

ENSINO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA E
REGISTRO PROFISSIONAL
NO CONSELHO DA
CATEGORIA

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de
saude bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da
atencdo basica para a populagdo adscrita. Encaminhar e orientar os usudrios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializa¢do,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao
do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orienta¢cdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia. Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar agbes coletivas
voltadas a promoc¢do e prevencdo em saude bucal. Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo técnico em saude bucal e o auxiliar em saude bucal. Capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude bucal. Registrar
na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — Siab — todos os
procedimentos realizados.

COZINHEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicGes de acordo com carddpios; preparar
refeicGes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas
espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacao dos




alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessdrio a cozinha ou a
preparacao de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;
supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes
de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
preparar refeicGes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na
distribuicdo das refeicGes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene
dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CUIDADOR SOCIAL - IDOSO

CUIDADOR SOCIAL - INFANTIL

CUIDADOR SOCIAL — PcD

ENSINO MEDIO
COMPLETO E
CERTIFICADO DE CURSO
DE CUIDADOR, COM
CARGA HORARIA DE NO
MINIMO 160 HORAS

Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, protecdao integral e promoc¢dao da autonomia e
autoestima dos usudrios; atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usudrios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos; apoiar
e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer;
apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades
recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e,
ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na
orientacdo, informag¢do, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengao prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao
de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado.

ENFERMEIRO




ENFERMEIRO — UNIDADE BASICA DE
SAUDE AUDELINA DE CAMPOS —
CABECEIRA DO APA

ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE
SAUDE DR. CARLOS AUGUSTO PISSINI
SOBREIRO — CANAA

ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE
SAUDE EMERSON JOSE HARTINGER —
AMFFI

ENFERMEIRO — UNIDADE BASICA DE
SAUDE LAR GERALDO GARCIA

ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE
SAUDE JOSE BATAGLIN — SANGA PUITA

ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE
SAUDE ROSANGELA PEREIRA SILVA —
SEDE

ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA DE
SAUDE ROSANGELA PEREIRA SILVA —
ITINERANTE

ENFERMEIRO - SAMU

ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E
REGISTRO PROFISSIONAL
NO CONSELHO DA
CATEGORIA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem, aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes. Participar da equipe multidisciplinar do programa de saude da familia, nas
diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo, ldentificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e
recuperacao da saude, fazer visitas domiciliares aos pacientes da circunscri¢cdao da sua
unidade de PSF. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, planejar,
coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras.
Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem,
prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade. Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados
pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se
necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a unidade bdsica de saude,
padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho, planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar acdes
e definir estratégias para promoc¢do da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢do. Executar a distribuicdo
de medicamentos valendo-se de prescricdo médica. Elaborar escalas de servico e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Fazer medicacdo
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos. Realizar reunides de
orientacdo e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho. Fazer a triagem
nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdao, de projetos, cursos, comissoes,
Eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao, elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade, participar de programa de treinamento,
quando convocado. Verificar a temperatura dos equipamentos de refrigeracdo da sala
de vacinacdo, quando for designado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

FARMACEUTICO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FARMARCIA E REGISTRO

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura.
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico; controlar
entorpecentes e produtos equiparados. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboracdo, ou seus insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a




FARMACEUTICO - ZONA RURAL

NO CONSELHO DA
CATEGORIA

guantidade de cada elemento, realizar estudos, andlises e testes quanto a eficiéncia e
eficacia dos medicamentos e produtos farmacéuticos; efetuar andlise bromatoldgica de
alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdao e homogeneidade; administrar
estoque de medicamentos. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado, trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcado

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

ENSINO SUPERIOR EM
FARMACIA BIOQUIMICA
OU CURSO SUPERIOR EM

FARMACIA COM
HABILITACAO EM
BIOQUIMICA E REGISTRO
NO CONSELHO DA
CATEGORIA

Desempenho de fungbes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e
farmacopeicas Realizar atividades inerentes a profissio em: Depédsitos de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza; Farmacia Municipal; Farmacia Itinerante;
Verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de
qualificar fornecedores, realizando inspecdo em suas dependéncias se necessario;
Diregdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de funcdes
especializadas exercidas em: drgdos ou laboratérios de analises clinicas ou de saude
publica ou seus departamentos especializados; Executar tarefas diversas relacionadas
com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas e odontoldgicas; Fazer a manipulacdo dos insumos
farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos, valendo-
se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue,
urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndstico de doencas; Assessorar autoridades superiores,
preparando informe e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos. Realizar analises clinicas, seguindo os programas de saude publica. Realizar
as demais atividades inerentes a profissao.




FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - ZONA RURAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO
NO CONSELHO DA
CATEGORIA

Atender pacientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais, tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades, Avaliar fungGes percepto-cognitivas,
neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢ées dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢des
posturais, manuais, dérteses, proteses e adaptac¢oes, cardiopulmonares e uroldgicas.
Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal e cognicdo, reeducar
postura dos pacientes e prescrever Orteses, préteses e adaptacdes e acompanhar a
evolugdo terapéutica. Proceder a reabilitacdio das fungdes percepto-cognitivas,
sensdrio-motoras, neuromusculo- esqueléticas e locomotoras, aplicar procedimentos
de habilitagdo pds-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de
cardiopulmonar, de urologia, de reeducacgao pré e pds-parto, de fisioterapia respiratoria
e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia
e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL), Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas, discussdo de casos, reunibes administrativas, visitas domiciliares.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo, elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em
sua area de especialidade, participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo.

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e
oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunica¢do oral e escrita, voz e audi¢ao; Realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autdrquicas e mistas; Dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos; Assessorar a Administracdo Publica no campo da
Fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar parecer fonoaudioldgico,
na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar outras atividades
inerentes a sua formagdo universitaria pelo curriculo; Identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Avaliar deficiéncias do cliente,




realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente
ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacbes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
Compreensdao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagcdo especificas, para possibilitar a
selecdo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

GARI

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Efetuar a varricdo de ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des
de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos,
cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para coletar o lixo e acondiciona-lo em
caminhdes e fazer descargas em aterros ou lix3es, efetivar podas de arvores; realizar
capinacgOes, fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de
areia, pogos e tanques; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e
arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢Bes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinag¢bes definidas;
executar atividades de raspagem e pintura de meio-fio, capina e rocagem de terrenos,
lavagem e conservagao de monumentos, lavagem e conservacgao de feiras, vias e pracas;
abrir e tampar covas no cemitério conforme normas especificas; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada; executar outras atribuicées afins.

MEDICO VETERINARIO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA
VETERINARIA E REGISTRO

NO CONSELHO DA

CATEGORIA

Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; Dire¢cdo de unidade de
salde para animais; Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina
experimental; Direcdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de
finalidades recreativas, desportivas, de servico de protecdo e de experimentacdo, que
mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal; Planejamento,
direcdo, coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais,
sob qualquer titulo; Inspecao e fiscalizagcdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e




tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos,
charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos
gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou
em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecdo e fiscalizagdo dos
estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados
nesta alinea; Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, pericias e exames
técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais; Pericia, exame e pesquisa
reveladora de fraude ou interven¢do dolosa nos animais inscritos nas competicdes
desportivas e nas exposi¢des pecudrias; Ensino, planejamento, dire¢do, coordenacao,
execucdo técnica e controle da inseminagdo artificial; Organizacdo de palestras,
semindrios, simpdsios e comissdes destinadas a discussdo e estudo de assuntos
relacionados com a atividade de médico-veterindrio; Assessoria a Administragdo Publica
em assuntos que envolvem, principalmente, aplicacdo de conhecimentos inerentes a
formacdo profissional do médico veterindrio; Estudo e aplicacdo de medidas de salde
publica no tocante as doencgas de animais e transmissiveis ao homem; Padronizacdo e
classificagdo de produtos de origem animal; Responsabilidades pelas férmulas,
preparacdo e fiscalizacdo de racGes para animais; Exames tecnoldgicos e sanitarios de
subprodutos da industria animal; Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia
e zootecnia, bem como a bromatologia animal; Organiza¢do da educacdo rural, relativa
a pecuaria. Realizar outras atividades referente a profissao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA DE AMBULANCIA -
UNIDADE BASICA DE SAUDE AUDELINA
DE CAMPOS — CABECEIRA DO APA

MOTORISTA DE AMBULANCIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE
ROSANGELA PEREIRA SILVA — SEDE

MOTORISTA DE AMBULANCIA - SAMU

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CNH MODELO
"D" OU "E" E CURSO PARA
CONDUTOR DE VEICULOS

DE EMERGENCIA NOS
TERMOS DO CNT E
CONATRAN

Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area
da saude zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas
e o uso de cintos de seguranca; dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a
documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solucdo de
qualguer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia;, manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura,
em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrucGes
especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificacGes e volumes aos
destinatdrios; executar outras atribuicdes afins.




MOTORISTA DE ONIBUS

Ensino médio completo,
CNH modelo “D” ou “E”;
ter idade superior a 21
anos; Nao ter cometido
nenhuma infracdo grave
ou gravissima, ou ser
reincidente em infragGes
médias durante os doze
ultimos meses; ser
aprovado em curso
especializado, nos termos
da regulamentacgado do
CONTRAN; Nao estar
cumprindo pena de
suspensao do direito de
dirigir, cassacdo da
carteira nacional de
habilitacdo/CNH, pena
decorrente de crime de
transito, bem como ndo
estar impedido
judicialmente de exercer
seus direitos (conforme
artigo 138, do CTB)

Dirigir automaével, 6nibus, caminhdo e camioneta, dentro ou fora do perimetro urbano
e suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas,
entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos
reparos; desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA VEICULO LEVE

MOTORISTA VEICULO LEVE - UNIDADE
BASICA DE SAUDE AUDELINA DE
CAMPOS — CABECEIRA DO APA

MOTORISTA VEICULO LEVE - UNIDADE
BASICA DE SAUDE LAR GERALDO
GARCIA

MOTORISTA VEICULO LEVE - ZONA
RURAL

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CNH MODELO
IIBII

Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de
segurancga no transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagao
no trato com as pessoas, sendo discreto; paciente e disponivel, para atender as
necessidades dos setores que a ele recorreram; zelar pela limpeza e bom funcionamento
do veiculo sob sua responsabilidade e atender outras atribuicdes correlatas por seu
superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de
Habilitacdo; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras
atividades correlatas.

MOTORISTA VEICULO PESADO

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CNH MODELO
IIC OLI DH

Dirigir e conservar veiculos pesados como: caminhdes, e demais veiculos motorizados
utilizados em transporte de cargas, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos
quilogramas, conforme as normas de transito do Cdédigo de Transito Brasileiro. O
transporte pode ser realizado a qualquer ponto da area urbana, rural e em destinos
intermunicipais ou outros conforme a necessidade a qual o cargo estiver submisso, para
transporte de equipamentos e materiais diversos; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeita conservacdo, verificando o nivel de combustivel, dleo,




agua; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os
documentos de recebimento ou entrega e orientado arrumacdo no veiculo, a fim de
evitar acidentes; Preencher formularios, registrando quilometragem, locais percorridos,
horarios de saida e retorno e outros, seguindo instrucdes pré-estabelecidas; Atender
requisicées de saida, atendo-se dos horarios estabelecidos e recolhendo o veiculo apds
o servico; Executar outras tarefas compativeis com a fungao determinadas pela chefia
imediata.

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA - ZONA RURAL

ENSINO SUPERIOR EM
NUTRIGAO E REGISTRO NO
CONSELHO DA CATEGORIA

Planejamento, organizagao, dire¢do, supervisao e avaliacdo de servigos de alimentacgdo
e nutricdo; Planejamento, coordenacdo, supervisdao e avaliacdo de estudos dietéticos;
Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia e educacdo
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituices publicas e
em consultério de nutricdo e dietética; Assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e a nivel de consultdrios de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Elaboracdo de informes
técnico-cientificos; Assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢do;
Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; Prescricdo de suplementos
nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Solicitacdo de exames
laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterdpico; Participacdo em
inspecbes sanitarias relativas a alimentos; Planejamento, organizacdo, direcao,
supervisao e avaliacdo da merenda escolar e da alimentacdo de pacientes internados;
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacao da
coletividade no ambito da satde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populagdo e consequente melhoria da salde coletiva: Examinar o
estado de nutri¢ao do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados
com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a popula¢do; Proceder ao planejamento e elaboragao de cardapios
e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refei¢Ges balanceadas; Programar
e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutri¢ao, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Atuar no setor de
nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagao, para atender
as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar programas de
educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e
incutir bons habitos alimentares; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des




higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes
relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a Prefeitura a
confec¢do de alimentagdo sadia; Promover o conforto e a seguran¢a do ambiente de
trabalho, dando orientag¢des a respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissdes
e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeicGes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e
praticos, para garantir regularidade no servico; Elaborar mapa dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescri¢cao da dieta, dados pessoais e o resultado de exames
de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagdo de
cada enfermo. Realizar outras atividades referente a profissao.

EDUCACAO: Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades das
escolas municipais; orientar o trabalho das Agentes de apoio operacional responsaveis
pela merenda escolar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢Oes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; planejar e
racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido; estimar custo mensal das refeicGes, por meio de fichas de controle
didrio (saida de alimentos da despensa), cotacdo de precos e nimero de refeicGes
servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade
de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista;
programar e desenvolver o treinamento do servico das agentes de apoio operacional
gue atuam nas unidades escolares, objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico
dos servicos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;
zelar pela ordem e manuten¢do de boas condigdes higiénicas do local e instalagGes
relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando o pessoal
auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de
alimentacdo sadia; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializacdo; participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua
competéncia; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; auxiliar no planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacdo; fazer
orientacdo dietética e dietoterapica; fazer o planejamento das atividades da area; emitir
boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; planejar,
estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos
servicos prestados pelos funciondrios na sua area de atuacdo; preparar projetos dentro




de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; desenvolver técnicas
para o controle de qualidade das refei¢des; redigir textos informativos; participar da
formacdo de recursos humanos na sua area de atuacdo; dirigir veiculos oficiais no
desempenho das atribui¢cdes do seu cargo.

OFICINEIRO DE CANTO

ENSINO MEDIO.
EXPERIENCIA DE ATUACAO
EM OFICINAS DE CANTO/
TEATRO OU A
QUALIFICACAO
COMPROVADA POR MEIO
DE ATESTADOS,
CERTIFICADOS OU
DECLARACOES.
EXPERIENCIA EM EVENTOS
EDUCACIONAIS,
ARTISTICOS E CULTURAIS
COM DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS. BOA
COMUNICACAO.
DISPONIBILIDADE DE
HORARIO PARA
EXECUCAO DAS OFICINAS.

Orientar e ensinar a pratica da mdusica, respeitando a individualidade, o
desenvolvimento e as limita¢Ges dos usudrios referenciados no CRAS e SCFV, que se
dispuser a participar da oficina de instrumentos e canto, sendo estes criangas,
adolescentes, adultos e idosos, utilizando a musica como meio de socializacdo e
interacdo, cultura e lazer, desenvolvendo habilidades fisicas, motoras, técnicas,
artisticas e taticas da pratica da musica, além da expressdo da linguagem.

OFICINEIRO DE DANCA

ENSINO MEDIO.
EXPERIENCIA DE ATUACAO
EM OFICINAS DE
DANCAS/TEATRO OU A
QUALIFICACAO
COMPROVADA POR MEIO
DE ATESTADOS,
CERTIFICADOS OU
DECLARACOES.
EXPERIENCIA EM EVENTOS
EDUCACIONAIS,
ARTISTICOS E CULTURAIS
COM DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS. BOA
COMUNICACAO.
DISPONIBILIDADE DE
HORARIO PARA
EXECUCAO DAS OFICINAS

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia didria dos aprendizes;
participar de reunides com a coordenagdo dos cursos; avaliar o desempenho dos
aprendizes; desenvolver oficinas com conteuddos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitagdao, quando solicitado; fiscalizar o manuseio do material utilizado
para os trabalhos; introduzir novas abordagens sobre a danca, em consonancia com a
demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas unidades;: Despertar a consciéncia para
o valor das dancas enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que desenvolve o
dominio do movimento através de habilidades motoras especificas




OFICINEIRO DE FLAUTA

ENSINO MEDIO,
EXPERIENCIA DE ATUACAO
EM OFICINAS DE MUSICA
OU A QUALIFICACAO
COMPROVADA POR MEIO
DE ATESTADOS,
CERTIFICADOS OU
DECLARACOES.
EXPERIENCIA EM EVENTOS
EDUCACIONAIS,
ARTISTICOS E CULTURAIS.
BOA COMUNICACAO.
DISPONIBILIDADE DE
HORARIO PARA
EXECUCAO DAS OFICINAS

Ministrar atividades de desenvolvimento presencial e/ou on-line da percepcio auditiva,
imaginagdo, coordena¢do motora, memorizagao, expressividade, ritmo, harmonia e
melodia no corpo cénico, teoria e pratica em cursos e oficinas de flauta transversal;
Participar de reunides e planejamentos semanais; Organizar e executar os planos de
aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas; Realizar registro de frequéncia
e avaliacOes dos alunos participantes das turmas, Participar de ensaios de conjunto e
apresentagdes publicas; Zelar pela preservacdo do material que utilizar em virtude da
realizacdo de suas atividades.

OFICINEIRO DE VIOLAO

ENSINO MEDIO,
EXPERIENCIA DE ATUACAO
EM OFICINAS DE MUSICA
OU A QUALIFICACAO
COMPROVADA POR MEIO
DE ATESTADOS,
CERTIFICADOS OU
DECLARACOES.
EXPERIENCIA EM EVENTOS
EDUCACIONAIS,
ARTISTICOS E CULTURAIS.
BOA COMUNICACAO.
DISPONIBILIDADE DE
HORARIO PARA
EXECUCAO DAS OFICINAS

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes;
participar de reunides com a coordenacdo dos cursos; avaliar o desempenho dos
aprendizes; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; desenvolver
oficinas com conteldos musicais tedricos e praticos, ensinando a conhecer e manusear
o instrumento; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir
novas abordagens do tocar violdo, em consonancia com a demanda atual da area; atuar
ética e profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e suas unidades;

OPERADOR DE MAQUINAS

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CNH MODELO
Ilcﬂ OU llDII

Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa
mecanica e outros; Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando
os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentagado dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Executar servigos de
escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo e similares; Executar servigos de
construcdo, pavimentacdo e conservacdo de vias; Efetuar carregamento e
descarregamento de material; Zelar pela boa qualidade do servico controlando o
andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua
correta execucdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a




operacdo e estacionamento da maquina, afim de evitar possiveis acidentes; Limpar e
lubrificar maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cées de manutencdo do
fabricante, bem como trocar pneus, quando necessdrio; efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias para controle da chefia;
Executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL

ORIENTADOR SOCIAL - EQUIPE
VOLANTE (ITAMARATI)

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacées
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensodes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agbes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recepcgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo
e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas
de danca, de artes, de musica, de artesanato; realizar atividades recreativas de esportes,
lazer e culturais; desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das
atividades; apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais
nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acOes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar
na orientagao, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,




possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagao de
mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

PEDAGOGO

ENSINO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA

ASSISTENCIA SOCIAL: Considerando a Resolugdo n2 17 de 2011, que traz o pedagogo
como categoria de nivel superior necessaria dentro do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), o mesmo pode atuar em equipe da prote¢do social bdsica ou
especial, nos servicos de assessoramento, defesa e garantia de devidos
socioassistenciais, projetos, beneficios e programas. Opera atendendo grupos de
criangas, adolescentes, grupo de familia e idosos em atuacdo de vulnerabilidade sociais,
isolamento, negligéncia, entre outros situacdes prioritarias proporcionando ajuda
necessdria a superacdo dessas dificuldades, através de dindmicas de intervencdo nos
grupos visando a efetivacdo dos direitos sociais e o empoderamento dos vinculos
efetivos. O pedagogo no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, realiza
busca ativa, construir juntamente com os orientadores sociais nos planejamentos
realizados, visita as familias, elaboracdo de material didatico. Promover ao usuario o
desenvolvimento de potencialidade, aquisicdes cognitivas, educativas, sociabilidade, e
o direito de exercer cidadania, a efetivacdo do fortalecimento de vinculos e o seu
sentimento de pertenca e o reconhecimento de sua identidade.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Apoio as atividades de comunicacdo, interacdo social, locomoc¢do, alimentacdo e
cuidados pessoais e de higiene, de um ou mais alunos com necessidades especiais.
Garantir a alunos com necessidades especiais os cuidados e acompanhamento na
locomogdo pelas dependéncias da escola, em todos os espacos utilizados para as
atividades escolares, auxiliar ao realizar as tarefas, se alimentar ou, caso o aluno ndo
tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele ou outras
atividades escolares. A assisténcia do profissional deve contribuir para a melhor
acessibilidade do aluno as situacdes de aprendizagem, otimizando as condicGes
materiais, técnicas e humanas do aluno. Parte de sua rotina também integra garantir a
higiene pessoal do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado.
Acompanhar o aluno portador de necessidades especiais nas necessidades fisioldgicas e
de higiene e, caso o aluno possua autonomia para se manter limpo sozinho, seu trabalho
passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro. Auxiliar o aluno na
alimentacdo, locomog¢do e comunica¢cdo quando houver necessidade provocada por
qualquer tipo de limitacdo. Apresentar relatérios constantes a escola e as secretarias
especializadas quando necessario e solicitado, colaborando e participante das a¢des da
equipe escolar.




PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA —
ZONA RURAL

Ensino Superior em
Educacdo Fisica e Registro
Profissional no Conselho
da categoria.

SAUDE: Estruturam e realizam ag¢bes de promogio da salide mediante praticas
corporais, atividades fisicas e de lazer na prevenc¢ao primaria, secundaria e terciaria
no SUS. Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencdo de boas condigGes fisicas e mentais, assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar testes de avaliacdo fisica, estudar a
necessidade e a capacidade. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas
observac¢oes colhidas e em competi¢cdes programadas, submeter os desportistas aos
treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas, instruir os
desportistas sobre os exercicios e jogos programados, instruir os desportistas sobre a
utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes, elaborar o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades, capacidades e nos objetivos,
utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENCIA SOCIAL: Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencdo de boas condigdes fisicas e
mentais, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ensinar técnicas
desportivas, efetuar testes de avaliagdo fisica, estudar a necessidade e a capacidade dos
beneficiarios. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagées colhidas
e em competigdes programadas, submeter os desportistas aos treinamentos,
ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas, instruir os desportistas sobre os
exercicios e jogos programados, instruir os desportistas sobre a utilizacdo de aparelhos
e instalacdes de esportes, elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se
na comprovacado de necessidades, capacidades dos beneficiarios e nos objetivos; Utilizar
recursos de informatica e recursos audiovisuais, utilizar comunicacdo oral e escrita,
promover eventos, organizar comissdo técnica, redigir relatérios técnicos e periddicos,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

PSICOLOGO

PSICOLOGO - ZONA RURAL

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO DA
CATEGORIA

SAUDE: Utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com os seguintes objetivos:
diagndstico psicoldgico; orientacdo e selegdo profissional; orientagdo psicopedagdgica;
solucdo de problemas de ajustamento. Colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a
outras ciéncias. Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distlrbios psiquicos, e ao
respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de
o individuo elaborar sua insercdo na vida comunitdria: Atender a gestante,
acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
pacientes terminais, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢do aos pacientes e seus familiares;
Acompanhar programas de salde mental, elaborando, coordenando e supervisionando-




0s, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; Atuar
junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas,
ambulatdrios, hospitais e demais instituicdes; Planejar e realizar atividades culturais,
terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de
propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua inser¢do social; Participar de
programas de atencdo primaria em centros e postos de saude na comunidade,
organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores
emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico; Estudo, progndstico e
diagnodstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas
emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas
psicolégicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal,
familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando
através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevencao,
tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua inser¢cdo na sociedade. Realizar
atendimento a alunos que apresentem disturbios ou dificuldades de aprendizado e
socializagdo, realizando diagndstico, progndstico e terapéutica. Realizar as demais
atividades inerentes a profissdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Proceder estudo da dinamica psicoldgica do individuo, utilizando-
se de conhecimentos tedricos apropriados e/ou outros recursos e técnicas psicoldgicas
embasadas cientificamente, com o objetivo de identificar aspectos de ordem afetivo-
emocionais, cognitivas e sensdrio-motores; prestar assisténcia individual e/ou grupal,
estabelecendo procedimentos de intervengdes que favorecam e contribuam no
processo evolutivo e desenvolvimento do individuo; analisar as situa¢des, avaliando a
problematica, faixa etaria, condi¢cdo socioeconémico-cultural, visando assegurar seu
desenvolvimento escolar, social e/ou emocional, bem como integra-lo ao meio em que
vive; fornecer, em sua Unidade Administrativa, assisténcia as pessoas, definindo
propostas de intervenc¢do, envolvendo: orientacdo ao trabalho, esportes, lazer, e
encaminhamento a outros especialistas; efetuar pesquisas e andlises conjunturais junto
a clientela; realizar palestras, detectando expectativas, necessidades, anseios e
possibilidades; tracar o perfil amplo do meio em que vivem as pessoas, ordenando os
elementos que exercem influéncia na vida comunitdria e elaborando programas de
atuacdo que visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na sociedade.
Realizar outras atividades correlatas. EDUCACAO: Promover reflexdes criticas acerca da
instituicdo, sobre o processo ensino-aprendizagem, a relacdo professor-aluno e as
mudancas sociais; Buscar a mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de
pensar juntos a sua realidade, suas fungdes e organizacdo; Trabalhar as relacdes e
comunicagdes interpessoais estabelecidas no meio escolar; Participar da elaboragao de
curriculos e programas educacionais; Questionar, juntamente com a equipe técnico-
pedagdgica, os fatores culturais, sociais e econ6micos de sua comunidade escolar,
visando a qualidade do ensino, tanto em relacdo a satisfacdo dos profissionais da




educacdo quanto do rendimento e satisfacao do aluno; Realizar atividades em grupo ou
individualmente com os alunos, no sentido de reduzir a repeténcia e evasdo escolares,
pela motivacdo adequada e fundamentada nos preceitos técnicos cientificos, bem como
socio-psiquicopedagdgicos reais; Supervisionar e acompanhar a execugao de programas
de reeducacao psicopedagdgicas; Diagnosticar e acompanhar clinicamente profissionais
e alunos problemas em conformidade com as possibilidades técnicas da rede de ensino.
Realizar outras atividades afins de acordo com as atribui¢Ges préprias da educagdo do
municipio e com a natureza do trabalho.

TECNICO DE INFORMATICA

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO
TECNICO EM
INFORMATICA E REGISTRO
PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA
CATEGORIA.

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica.
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes
e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execucao das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias, dentre outros. Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir
o0 bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao, configuracdo e instalacao
de mddulos, partes e componentes. Administrar cépias de seguranca, impressao e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na
execucdo de planos de manutengao, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessdria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
BASICA DE SAUDE AUDELINA DE
CAMPOS — CABECEIRA DO APA

TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
BASICA DE SAUDE DR. CARLOS
AUGUSTO PISSINI SOBREIRO — CANAA

TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
BASICA DE SAUDE EMERSON JOSE
HARTINGER — AMFFI

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM E
REGISTRO PROFISSIONAL
NO CONSELHO DA
CATEGORIA

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios,
sob supervisdao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencao e controle das
doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar, Preparar usudarios para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢Oes de realizagdo dos mesmos, colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacao, realizar
exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar usuarios, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentagado, utilizacdo de medicamentos e cuidados




TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
BASICA DE SAUDE LAR GERALDO
GARCIA

TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
BASICA DE SAUDE JOSE BATAGLIN —
SANGA PUITA

TECNICO EM ENFERMAGEM UNIDADE
BASICA DE SAUDE ROSANGELA
PEREIRA SILVA — SEDE

TECNICO EM ENFERMAGEM - UNIDADE
BASICA DE SAUDE ROSANGELA
PEREIRA SILVA — ITINERANTE

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar
medicacBes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro, Cumprir prescricdes
de assisténcia médica e de enfermagem, Realizar a movimentagdo e o transporte de
pacientes de maneira segura, Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatérios e controle estatistico, Circular e instrumentar em salas
cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario, efetuar o controle didrio
do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos e vacinas sob sua responsabilidade, manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Verificar a temperatura dos
equipamentos de refrigeracao da sala de vacinacdo, quando for designado. Executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo, propor a aquisicdo de novos instrumentos
para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na
promog¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio, auxiliar na preparagdo do corpo apds o Obito. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, preencher relatdrios
pertinentes, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de
sua competéncia.

TECNICO EM HEMOTERAPIA

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO
TECNICO EM
HEMOTERAPIA E
REGISTRO PROFISSIONAL
DO CONSELHO DA

Executar sob supervisdo, tarefas de coleta, tipagem, transfusdes de sangue e outras
afins, utilizando métodos apropriados para possibilitar diagndsticos atendendo
prescricdes médicas; realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao.

CATEGORIA
. Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais; confeccionar e retirar
ENSINO MEDIO . .
aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
COMPLETO, CURSO . . e . . . ~
TECNICO EM material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); preparar e executar tragdes
TECNICO EM IMOBILIZACAO IMOBILIZACAO cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tra¢des esqueléticas e nas

ORTOPEDICA

ORTOPEDICA E REGISTRO
PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA
CATEGORIA.

manobras de reducdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirargico; realizar registros pertinentes aos cuidados prestados; preparar e
conferir os materiais, equipamentos e instrumentais necessarios ao atendimento do
paciente; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas




administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a funcao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO
TECNICO EM RADIOLOGIA
E REGISTRO PROFISSIONAL
NO CONSELHO DA
CATEGORIA.

Organizar equipamento, sala de exame e matéria, averiguar condicdes técnicas de
equipamentos e acessorios, calibrar o aparelho no seu padrdo, averiguar a
disponibilidade de material para exame, montar carrinho de medicamentos de
emergeéncia, organizar camara escura e clara. Planejar o atendimento, adaptar agenda
para atendimento de pacientes prioritdrios, ordenar a sequéncia de exames, receber
pedido de exames e ou prontuario do paciente, cumprir procedimentos administrativos,
auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar o paciente para exame
e ou radioterapia; Verificar condi¢Oes fisicas e preparo do paciente, providenciar
preparos adicionais do paciente, retirar proteses moéveis e adornos do paciente,
higienizar o paciente, efetuar sustentacdao de mamas. Realizar exames e ou radioterapia,
solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame, ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame, adequar a posicdo do paciente ao exame,
imobilizar o paciente, administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica,
acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos, processar filme na
camara escura, avaliar a qualidade do exame, submeter o exame a apreciacdo médica,
complementar exame, limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo, tirar
fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo, confeccionar moldagens e modelos
ortodoOnticos, fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado. Prestar
atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, eliminar interferéncia de
outros aparelhos, determinar a remocado de pessoas nao envolvidas no exame, isolar
area de trabalho para exame. Finalizar exame, remover o equipamento do paciente ou
vice-versa, limpar o paciente apds o exame, manter o paciente sob observac¢do apds o
exame, imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico, entregar protocolo
ao paciente ou responsavel, entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.
Trabalhar com biosseguranca, providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos,
paramentar-se, usar EPI (luvas, dculos, mdscara, avental, protetor de gbénadas e
tiredide), oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes, usar dosimetro (medicdo da radia¢do recebida), minimizar o tempo de
exposicdo a radiagdo, substituir medicamentos e materiais com validade vencida,
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte, acondicionar materiais
perfuro cortante para descarte, submeter-se a exames periddicos. Comunicar-se e
instruir o paciente sobre preparacdo para o exame, obter informac¢des do paciente,
orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o
exame, descrever as condicdes e reacdes do paciente durante o exame, registrar exames
realizados, identificar exame, orientar o paciente sobre cuidados apds o exame, discutir
0 caso com equipe de trabalho, requerer manutencdao dos equipamentos, solicitar
reposicdo de material. Operar equipamentos computadorizados e analdgicos, manipular
materiais radioativos. Utilizar recursos de informdtica, executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,




cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia.

VIGIA

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Zelar pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de estacionamentos, edificios
publicos e outros estabelecimentos utilizados pelo poder publico, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Proceder a
ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e dreas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas;
Examinar as instalagdes hidrdulicas e elétricas dos prédios da Prefeitura, tomando as
providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos imprevistos; Proceder a vigilancia
diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de veiculos,
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia junto aos
escolares no sentido de orientd-los e protegé-los; Prestar informagdes ao publico
guanto a localizagdo de servicos e de funcionarios; Zelar pela limpeza e conservacdo das
ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia

VISITADOR - CRIANCA FELIZ

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Realizar visitas domiciliares periddicas a gestantes, criancas de até 3 (trés) anos
beneficiarias do Programa Bolsa Familia e criancas de até 6 (seis) anos beneficiarias do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), bem como as suas familias, conforme
planejamento da equipe do PCF; Acompanhar o desenvolvimento infantil e orientar as
familias sobre praticas de estimulo ao desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e
social das criancas, de acordo com a metodologia do Programa; Fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios, estimulando o cuidado, a interacdo e a protecdo integral das
criangas; Orientar gestantes quanto ao cuidado consigo mesmas e com o bebég,
promovendo praticas sauddveis durante a gestacdo e no pds-parto; Estimular praticas
de parentalidade positiva, apoiando as familias na criagdo de ambientes seguros e
propicios ao desenvolvimento integral das criancas; Preencher relatdrios e registros
sistematicos das visitas realizadas, alimentando os sistemas de acompanhamento
definidos pelo Programa Crianga Feliz e pela coordenagdao municipal; Participar de
capacitagdes, reunides técnicas e atividades formativas, promovidas pela coordenacgao
do Programa, visando aprimoramento continuo; ldentificar situacGes de risco ou
violagdo de direitos e, quando necessario, comunicar imediatamente a equipe técnica e
aos 6rgaos competentes da rede de protecdo social; Zelar pelo bom uso dos materiais
pedagdgicos e de apoio fornecidos pelo Programa durante as visitas; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela coordenacdo municipal do
Programa, relacionadas a sua area de atuacao.







PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

15/10/2025

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagdo de inscricdo e preenchimento do formulario de cadastro de titulos
—até 17h

15/10 a 31/10/2025

Periodo para upload de laudo médico — candidato PCD (se houver)

15/10 a 31/10/2025

Periodo para upload dos documentos da Prova De Titulos

15/10 a 03/11/2025

Periodo para upload dos documentos da Heteroidentificagdo Online

15/10 a 03/11/2025

Periodo para upload dos documentos da reserva de vagas para Indigenas

15/10 a 03/11/2025

Periodo para upload dos documentos da reserva de vagas para Quilombolas

15/10 a 03/11/2025

Divulgagao do deferimento das inscrigdes 05/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao e corregado de dados pessoais 06/11 e 07/11/2025
Divulgacéo do deferimento da inscricdo pos-recurso 12/11/2025
DA PROVA DE TIiTULOS DATA
Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos 24/11/2025
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 25/11 e 26/11/2025
Divulgacgao do resultado da prova de titulos pés-recurso 03/12/2025
DO PROCEDIMENTO DA HETEROIDENTIFICAGAO — CANDIDATOS NEGROS DATA
Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificagao 24/11/2025

Periodo para recurso contra o resultado provisorio da heteroidentificagao

25/11 e 26/11/2025

Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagdo e resultado

definitivo da heteroidentificagao 03/12/2025
DA ANALISE DOCUMENTAL DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS DOS
INDIGENAS
Divulgacgao do resultado preliminar da analise documental 24/11/2025

Periodo para recurso contra o resultado provisorio da analise documental

25/11 e 26/11/2025

Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagdo e resultado

definitivo da analise documental 03/12/2025
DA ANALISE DOCUMENTAL DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS DATA
QUILOMBOLAS
Divulgacgao do resultado preliminar da analise documental 24/11/2025

Periodo para recurso contra o resultado provisorio da analise documental

25/11 e 26/11/2025

Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagdo e resultado

definitivo da analise documental 03/12/2025

DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacgao do resultado preliminar e classificagao dos candidatos 03/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado e classificagao 04/12 e 05/12/2025
Divulgacéo do resultado final e classificagdo poés-recurso 10/12/2025
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio 10/12/2025







