MUNICIiPIO DE VIRADOURO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - S.A.S. N° 01/2025 -
EDITAL N° 01 - ABERTURA

O Municipio de Viradouro/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento
Educacional, Promogdao Humana e Agao Comunitaria, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora conforme Decreto 7.644 de
07 de outubro de 2025, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de
acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei 3.916 de 27 de junho de 2022, Lei
Complementar 103 de 22 de novembro de 2023, Lei 2.149 de 28 de junho de 2002, Lei 3.567 de 07 de margo de 2019 e demais
Leis Municipais em vigor, destinado a vagas para o provimento temporario de vagas para os empregos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo Simplificado deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a vagas + cadastro reserva para o provimento temporario, no emprego
indicado no presente edital, pelo regime celetista, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais
1 (um) ano, a contar da data da homologacéo do certame, a critério do Municipio de Viradouro.

1.1.1. O prazo do contrato temporario € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, por até igual periodo, uma Unica vez, sendo que
acaso a profissional selecionada e contratada apresentar desempenho insatisfatério, avaliado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tera o contrato rescindido a qualquer tempo e a vaga sera preenchida pela proxima candidata, respeitando a
ordem de classificagdo.

1.1.1. As vagas por cadastro reserva (CR), entende-se por contratacao dos candidatos classificados fora das vagas estabelecidas
para cada emprego. Essa contratacdo é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja vacancia ou criagao
de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacdo e o percentual de
vagas reservadas.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Viradouro/SP.

1.3. Os Emprego, quantidades Vagas - AC, quantidades Vagas - PCD, a referéncia, o salario inicial, a Carga Horaria, os Requisitos
Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabelas I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes basicas dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS AC, VAGAS PCD, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGCAO

Ensino Médio Completo

Vagas Vaga Carga Taxa de
Emprego AgC s Ref. Salario inicial horari Requisitos minimos exigidos inscriga
PCD a o
Ensino médio Completo; boa
sanidade fisica e mental; boa
R$2.111,67 + conduta  social; néo .posswr
06 + adicional noturno de antecedgntes criminais; ter
EDUCADOR RESIDENTE CR 01 12 25% (de acordo com 12 x 36 | aprovagao e_m.teste p;lf:olqglco e | R$ 44,70
- ~ estudo social; experiéncia em
a jornada de atuagao) ) h
cuidados de criangas e
adolescentes; feminino; idade
igual ou superior a 25 anos.

Legenda: REF. = Referéncia

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.°© 70.436/72;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Ter ensino médio completo;

2.1.7. Ter boa sanidade fisica e mental;

2.1.8. Ter boa conduta social;

2.1.9. Ter experiéncia em cuidados de criangas e adolescentes, ndo serdo considerados experiéncia os cuidados exercidos com
enquanto mae, avo, tia e demais parentescos de linha reta ou colateral, consanguineo ou por afinidade, quando essa atividade dor
Unica e exercida pela candidata;

2.1.10. Ter idade igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos;

2.1.11. Ser do sexo feminino;

2.1.12. Possuir documentagao comprobatoria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.13. Ter aptidao fl’sica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspegdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Viradouro;
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2.1.14. Nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.15. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.16. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.17. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.18. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.19. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
16 de outubro de 2025 e encerrando-se no dia 05 de novembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap0s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigcdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 06 de novembro de 2025, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar 1 (uma) inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Viradouro ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 11 de novembro de 2025, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscricao foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdao no referido Processo Seletivo Simplificado sera
feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Viradouro e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigcdao especial para a realizagdao da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 11 de novembro de 2025,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuigdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal
no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.1. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as pessoas
com deficiéncia sera a relativa a 52 contratacdo, a 22 vaga serd a da 212 contratagdo, a 32 vaga sera a da 412 contratacdo, e
assim sucessivamente.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com
o0 emprego pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacédo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo Simplificado.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:
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Ensino médio

I Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego Formas de Avaliacao POCB POCE
Objetiva + Avaliagao . )
EDUCADOR RESIDENTE Psicologica + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
% . 10 Conhecimentos Gerais Especificos
Investigagao Social

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Viradouro/SP, na data prevista de 23 de novembro de 2025, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Viradouro e nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.Viradouro.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Viradouro/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 17 de novembro de 2025, informar-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Viradouro e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.Viradouro.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.



mailto:indepac@indepac.org.br

MUNICIiPIO DE VIRADOURO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - S.A.S. N° 01/2025 -
EDITAL N° 01 - ABERTURA

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualgquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo Simplificado, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotagGes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualguer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
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6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Processo Seletivo Simplificado.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual
e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Viradouro e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.Viradouro.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das
provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo niumero de questdes acertadas.

.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.
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8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1. A Avaliacdo Psicoldgica, tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores,
caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato compativeis com o emprego, utilizando instrumentos que favorecam um
progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacao as atribuicGes do emprego.

8.2. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatério e sera realizada em local, datas e horarios a serem divulgados.

8.3. Serdo convocados para a avaliagdo psicologica todos habilitados na prova objetiva.

8.4. A Avaliagdo Psicoldgica terd por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando, aptiddes especificas, nivel
intelectual e caracteristicas de personalidade, por meio de instrumentos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, e estdo embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade
cientifica.

8.5. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e tera
como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuices do emprego.

8.6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas, implicara
na eliminag@o do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. A avaliagdo psicoldgica terd carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para exercicio do
emprego, conforme as atribuicdes descritas neste edital.

8.8. "APTO": significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliag&o psicoldgica, perfil psicoldgico adequado para realizar
as atividades dos cargos constantes neste Edital.

8.9. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as normas do Conselho
Federal.

8.10. “INAPTO": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicoldgico adequado
para realizar as atividades do emprego.

8.11. O candidato considerado “INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.12. A inaptiddo na avaliacdo psicoldogica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que o
candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descricdo do emprego pretendido.

8.13. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste, dentro do presente Processo Seletivo Simplificado.
8.14. O candidato considerado inapto podera solicitar, por meio de recurso, o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,
se julgar necessario, conforme orientagdes que serdo dadas nas publicagdes afetas a avaliagdo psicoldgica.



MUNICIiPIO DE VIRADOURO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - S.A.S. N° 01/2025 -
EDITAL N° 01 - ABERTURA

8.15. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razdes
de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica.

8.16. Os detalhes a respeito da entrevista devolutiva serdo expostos nos editais de convocagao conforme o andamento das fases
do processo.

9. DA I!‘IVESTIGACZ\O SOCIAL - AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL E DA IDONEIDADE MORAL
INATACAVEL DO CANDIDATO

9.1. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigagdo sobre a vida pregressa
e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos habilitados na etapa de avaliagdo psicoldgica.
9.2. A investigagdo que trata este capitulo serd realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Viradouro, com
assistentes sociais do quadro de servidores efetivos do municipio, ou profissionais contratados especificadamente para este fim;
9.3. A investigagdo podera ter inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado publico e terminara
com o ato de nomeagao;

9.4. O candidato preenchera, para fins da investigagdo, a Ficha de Informacgdes Confidenciais (FIC), na forma do modelo
disponibilizado oportunamente;

9.5. Durante todo o periodo do Processo Seletivo Simplificado publico o candidato devera manter atualizados os dados informados
na Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigacdo;

9.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo social, quaisquer
documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato;
9.7. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato: Habitualidade em
descumprir obrigacdes legitimas;

9.8. Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais;

a) Vicio de embriaguez;

b) Uso de droga ilicita;

c) Prostituicao;

d) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

e) Pratica habitual de jogo proibido;

f) Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo
a acdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

g) Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo publica, em qualquer 6rgdo da
administragao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacao especial;
h) Demissdo por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;

i) Existéncia de registros criminais;

j) Declaragao falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa

I) Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato

9.8. Sera passivel de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste edital, nos prazos estabelecidos;

b) Apresentar documentos falsos;

c) Apresentar documentos rasurados;

d) Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item anterior;

e) Tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizages

9.9. A Comissdo de Investigacdo Social, 6rgdo de carater deliberativo, que tem por finalidade a avaliagdo do procedimento
irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado, serd composto por trés
membros, possuindo, dentro outras, as seguintes atribuigdes:

a) Promover a apreciacdo das informagdes, indicando infringéncia de qualquer dos dispositivos elencados no nos itens acima, ou
contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;

b) Deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de cinco dias Uteis;

c) Analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada
pelo secretéario, que sera assinada pelos integrantes da Comissao;

9.10. Caso a Comissdo decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado;

9.11. O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social dispora de dois dias para fazé-
lo, a contar do dia seguinte da cientificagao;

9.12. O recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social devera ser dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
9.13. Caso indeferido o recurso contra a exclusdo provisoria na investigacdo social, o candidato sera definitivamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

9.14. Sera publicada em edital a relagdo dos candidatos habilitados do Processo Seletivo Simplificado com base na investigacdo
social;

9.15. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras de investigagdo social.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdao por opcdo de emprego.
10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Viradouro
e nos enderecgos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.Viradouro.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.
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10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Viradouro e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.Viradouro.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Viradouro apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacao
no Processo Seletivo Simplificado.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado poderd ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
www.Viradouro.sp.gov.br por tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, além do niUmero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito
a contratagdo para o emprego, cabendo ao Municipio de Viradouro o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 1 (um) dia Util para fazé-
lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento de inscricdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo da classificagdo;

i) Divulgacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica;

j) Divulgagao do resultado da Investigagdo Social.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia Util, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Viradouro - Edital N© 01/2025 (Processo Seletivo
Simplificado) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Viradouro - Edital
N° 01/2025 (Processo Seletivo Simplificado).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Viradouro, o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, e as
exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

12.2. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

12.3. O Municipio de Viradouro reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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12.3.1. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Viradouro sera temporaria e regida pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

12.4. A convocacdo podera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Viradouro, publicagdo na
imprensa comercial regional ou por correspondéncia para enderego informado na inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado,
devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Viradouro, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir:

Qualificagdo Cadastral E-Social (Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo
aptos para serem utilizados no eSocial.) (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

RG (emissdao com menos de 10 anos);

CPF;

CNH (se tiver);

Titulo de eleitor;

Comprovante de residéncia;

Histdrico Escolar e Diploma;

Apresentar comprovante PIS/PASEP (geralmente tem na carteira de trabalho);

Carteira de Trabalho (frente, verso, contratos);

Cartdo SUS (pode ser obtido junto ao GOV.BR - Conect SUS);

Certidao de nascimento ou casamento (se casado, RG, CPF e carteira de vacinas do conjuge);

Certidao de nascimento, RG e CPF de filhos menores de 21 anos ou dependentes;

Carteira de vacina de filhos menores de 21 anos ou dependentes;

Numeros de RG e CPF dos genitores (pai e mae) do servidor;

Certiddo de quitacdo eleitoral (Comprovante da Ultima Votagao) (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

Certiddo de quitagao militar, se for do sexo masculino;

Carteira de vacinas, inclusive, doses contra COVID;

Declaracao de Imposto de renda completa e com recibo da Receita Federal atual;

Certificado de antecedentes criminais da SSP e de outros estados que tenha residido nos ultimos cinco anos;

Foto 3x4;

Banco, agéncia e nimero de conta corrente — Santander e outras declaracGes necessarias a critério do Municipio de Viradouro.
12.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

12.5.2. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual estd concorrendo, contendo a descrigdo das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

12.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Viradouro podera solicitar outras declaracGes, documentos complementares e
diligéncias.

12.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo Simplificado em emprego publico, terdo a aptiddo fisica e mental para o
exercicio das suas fungdes, verificada por meio de exame médico pré-admissional consistente em avaliacgdo médica, exames
médicos, avaliagdo psicoldgica (entrevistas, testes psicoldgicos, dindmicas em grupos, dentre outros), avaliacdo fonoaudioldgica e
outras correlatas, conforme as necessidades do servico publico.

12.7. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Viradouro acarretardo
na exclusao do candidato deste processo.

12.8. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Viradouro, no prazo estipulado pela Administracdo Publico
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no processo.

12.9. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo
recurso.

12.10. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do processo.

12.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Municipio de Viradouro, conforme o disposto
nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.13. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Viradouro e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.Viradouro.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
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13.3. O Municipio de Viradouro ¢ o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido emprego, publicados no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Viradouro e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.Viradouro.sp.gov.br.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Viradouro a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Viradouro e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.Viradouro.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Viradouro, situada a Praca Major Manoel
Joaquim, 349 - Centro - Viradouro — SP - CEP:04740-000, aos cuidados da Secretaria Municipal de Administragao, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13.10. O Municipio de Viradouro e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacdo para contratacao e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13.12. O Municipio de Viradouro, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo
Simplificado, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
13.13. O Municipio de Viradouro e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e corregao do presente certame a relagcdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o
envolvimento na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Viradouro.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo havendo o&bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Viradouro e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Viradouro, 15 de outubro de 2025.

Nilton Augusto Alves Filho
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIRADOURO/SP
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ANEXO I — ATRIBUICOES BASICAS

EDUCADOR RESIDENTE

I-Manter contato permanente em locais do Municipio considerados de risco social e pessoal para usuarios (criancas e adolescentes);
II-Manter atualizados os cadastros dos usuarios de assisténcia social; III-Participar na elaboragdo, formulagdo e implementagdo
das atividades e acGes desenvolvidas na assisténcia social; IV-Responsabilizar-se pela eficiéncia e resultado do trabalho da equipe,
realizando na area da assisténcia social; V-Oportunizar, acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem essencial na area
educativa, sociopolitica e econémica, garantindo o direito do exercicio da cidadania dos usuarios; VI-Estimular e participar de
processos de inovagGes ao trabalho, que possam beneficiar e ampliar as acGes na area da assisténcia social; VII-Comprometer-se
e exercitar a pratica do trabalho em equipe; VIII-Executar outras atribuigdes correlatas, de complexidade e responsabilidade
compativeis com a formacdo profissional exigida para o

cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relaces entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2024, em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Viradouro/ SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -
Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Constituicdo Federal: Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n® 205 ao
no 214 (da educacao). Lei n® 12.852/13 (Estatuto da Juventude). Cuidados essenciais para crianga e adolescentes: alimentagao,
repouso e higiene. Jogos e brincadeiras infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura.
Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF. Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - MEC. Jogos ludicos. Atividades recreativas. Literatura infantil. Educacdo baseada
em projetos de ensino. Cultura brasileira. Combate ao bullying. Nogdes de primeiros socorros. Caderno de Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Lei Municipal n. 3.533 de 27 de novembro de 2018 (e suas alteragdes) e Lei
Municipal n. 3.567 de 07 de margo de 2019 e suas alteragdes.




MUNICIiPIO DE VIRADOURO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - S.A.S. N° 01/2025 -
EDITAL N° 01 - ABERTURA

ANEXO III

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2025 - Municipio de Viradouro/SP

Dados do candidato:

NOME: _
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NnAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



