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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2025

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE RIO RUFINO - SC, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37, da
Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO destinado a
contratagdo por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com a execugdo
técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas
neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
31/10/2025 Publicacdo do Edital.
31/10/2025 até as 17 horas do | Periodo de Inscrigdes.
dia 29/11/2025 Prazo para Anexar Documentos para Condi¢bes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para Vaga PCD.
06/11/2025 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
31/10/2025 ate 15/11/2025 | Prazo para Anexar Documentos para Isencéo.
20/11/2025 Publicacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
21/11/2025 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
26/11/2025 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo.

31/10/2025 a 01/12/2025 Prazo para Emissdo e Pagamento da Taxa de Inscrigéo.
Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

03/12/2025 Publicagdo das Inscri¢fes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicacdo das SolicitacGes de CondicOes Especiais Deferidas e Indeferidas.
04 e 05/12/2025 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, CondicGes Especiais
e Vaga para PCD.
Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
10/12/2025 Inscrigdo, Condigdes Especiais e Vagas de PCD.

Homologacao das Inscrigdes.
Publicacdo do Local da Prova Objetiva.

Realizac¢do da Prova Objetiva.

21/12/2025 . - . .
Publicacdo do Gabarito Provisorio (apos as 20horas).

22 e23/12/2025 Prazo para Recursos contra formulagdo das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicac&o do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de Questdes e Discordancia
com o Gabarito.

06/01/2026 Publicacio do Gabarito Definitivo.

Publicacdo da Nota da Prova Objetiva e Convocacdo para Realizacdo da Prova Pratica.
Publicacdo do Local e Horério da Prova Prética.

07 ¢ 08/01/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Convocagédo para Realizagéo da
Prova Prética.
09/01/2026 Publicag&o do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e Convocagao
para Realizacdo da Prova Pratica.
17/01/2026 Realizac&o da Prova Pratica.
20/01/2026 Publicacio da Nota da Prova Prética e Classificaco Provisoria.
21 ¢22/01/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Prética e Classificagdo Provisoria
23/01/2026 Publicacéo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Pratica e Classificagdo
Provisoria.
23/01/2026 Publicacdo do resultado Final para Homologagéo.

O candidato que nao apresentar a habilitacio minima, exigida no anexo I do edital, no ato da contratacio sera
desclassificado do certame.
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do ntimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decisdo da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites www.acesseconcursossc.com.br
e Site da Prefeitura Municipal de Rio Rufino https://riorufino.sc.gov.br/ as publicac¢des de todos os atos e Editais relativos
ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua Homologacdo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratacdo a
comprovagdo de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a opgao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condicdo de PCD, conforme segue:

Deveriao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.
b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢cao PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condigdo desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo uinico.

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
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mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado ¢ 0 nome na inscri¢ao, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscricdo ndo serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, € o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscri¢do, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como nao anexe os documentos no ato da inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢@o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais
previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condi¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado nao portador de necessidades especiais, passando

para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicaga@o do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5%, 217, 317, para cada cargo, ¢ assim por diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:

31/10/2025 até as 17 horas do dia 29/11/2025

4.1.1. Para os candidatos que ainda nao possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apoés salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato
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ndo imprima o boleto no ato da inscrig@o, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2* via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricao o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos € condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragdes.

4.2.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmag¢ao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente sera restituido em caso de anulac¢ao plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo so podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagodes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscri¢oes, que forem pagos apos o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nio serio reconhecidos e nao serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscri¢do e gerar novo boleto, pois cada inscri¢do gera um boleto. Para solicitacdo de cancelamento de
inscricao apos o pagamento da inscrigdo, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢do. Nao sera restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do Gltimo dia util
de inscri¢do.

4.2.7. Nio sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.
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4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do nao tenha sido processada, o mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscri¢do do candidato implicaré a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificagdo,
titulos apresentados, resultados das avalia¢des a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informacgdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
davidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. e das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscri¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacio do seu nome, data de nascimento, niimero de inscricio e
notas obtidas nas avaliacoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Rio Rufino ¢ a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscri¢do, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a corre¢do. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 ¢ solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nao Deferimento do Pedido de Inscricdo. As solicitacées serao respondidas em até 24 horas.

4.7. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigao.

4.8. O candidato que necessitar de condigoes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar, no ato da inscrigao,
anexando:

a) Laudo médico com a informagéo e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo adicional para realizagao
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das lineas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscrigdo, este ndo sera
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reconhecido e ndo sera concedido a condigdo especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacdo das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscricdo ja realizada.

4.8.4. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragdo do leite durante a realizacao da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢ao, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certidao de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso ndo haja
acompanhante, a crian¢a nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagao Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservagdo sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. Os candidatos que necessitarem de declaracdo de comparecimento na prova objetiva, deverdo solicitar pelo e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. Solicitagdes de declaracdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apos este
prazo serao enviadas por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL RS 50,00
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO RS 80,00
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Sao isentos da taxa de inscricao neste certame, os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem
doadores de sangue e medula 6ssea ou pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a doagao:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o niimero e a data em que foram realizadas
as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovagédo, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula (')sspa, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.
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5.2. O candidato deve ANEXAR a documentagdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, em PDF, até 15/11/2025, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome
divergente entre o documento anexado e o nome na inscri¢do, deve anexar juntamente, em PDF, anexo inico, documento
que comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscrigdo nao serdo reconhecidos para
o beneficio da isenc¢do.

5.2.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importard na exclusdo da
inscricao do candidato neste Processo seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isengdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o
cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengfio, acompanhar as publicagdes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢do no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptidoes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) tinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior na nota da prova objetiva,
conforme descrito a seguir:

a) Para os cargos de nivel superior nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos;

b) Para os cargos de nivel médio nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos;

¢) Para os cargos de nivel fundamental, nota igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para o cargo de Operador de Equipamentos
II (Trator agricola). As normas para realizacdo da prova pratica estio no anexo V deste edital. Porém somente sera

atribuido nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1.

6.4.1. Serao considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota
da prova pratica.

6.4.1.1 Os candidatos com Prova Pratica serdo eliminados deste certame nas seguintes hipoteses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.5. Em nenhuma hipodtese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para o cargo de Operador de Equipamentos II (Trator agricola) a nota final serd PO = 50% + PP =50%, onde a
formula final sera PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF.

6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva.
PP = Nota da Prova Pratica.
NF = Nota Final.
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7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2025. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM
TINTA AZUL MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 14h
Fechamento dos Portoes/portas 14h50
Inicio da prova Objetiva. 15h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 16h
Término Prova Objetiva. 17h

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 14h50. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM CIDADES LIMITROFES
DO MUNICIPIO DE RIO RUFINO.

7.1.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA, SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de confirmacio de
inscricao, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realizagiao da prova. Para acessar o cartiao o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacio dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reuniio de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacio das provas.

7.1.7. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicarda sua desclassificacio do
Processo Seletivo.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento oficial de identidade com foto e caneta esferogréfica, de corpo transparente, com tinta azul
marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas com caneta de cor
adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
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como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificacdo.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitido a aglomeragao, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizag@o da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacdo, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicag@o das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. A provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da seguinte forma:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,50
MATEMATICA 05 06A 10 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06A10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apos a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores ¢ ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido apos a varrigdo feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos ¢ a Prefeitura de Rio Rufino nao se responsabilizarao
por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco
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por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenagdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (invélucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condigdo sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova serd desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificacdo, pela coordenacao, em ata.

7.2.3.7. O candidato poder4, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagdo
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderio utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 ser4 permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horéario de inicio da prova, nem a realiza¢do de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (tr€s) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartio resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova, para o cargo inscrito, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacao se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressdo e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técllicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenag@o possa realizar a substituicdo;

7.2.8. Nao serao substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos nao se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
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com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A corregdo das provas serd feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato ¢ o unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagcdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica elimina¢do do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanhargo o fechamento da sala.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacao. O
candidato que nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais assinarao o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questoes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos

os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartoes respostas de todos os candidatos serdo
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragdes —
Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/ SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislagéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;
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5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;
6° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;
5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Processo
seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencao;
8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrigdo, vaga PCD e condigao especial;
8.1.4. Da formulagdo das questoes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da convocagdo para realiza¢do da prova pratica;
8.1.6. Da nota da prova objetiva e pratica;
8.1.7. Da classifica¢do provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

12
A eESSE

" CONCURSOS


mailto:contato@acesseconcursossc.com.br
http://www.acesseconcursossc.com.br/

AL ESTADO DE SANTA CATARINA
Nooirn PREFEITURA DE RIO RUFINO @
fSh, s GABINETE DO PREFEITO

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serao julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartio resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAQO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartio resposta nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipotese serd aceito documentos enviados em anexo aos recursos para vaga de PCD, condicoes
especiais. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos candidatos, ndo para
juntada de documentagdo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta ¢ demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
quais sdo de responsabilidade do candidato;

d) Nao ter sido dispensado, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar.

9.1.1. Dever4 apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);

1) Declaracdo de bens ou cdpia da declaragdo do Imposto de Renda do ultimo exercicio;
m) Declarag@o de ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungéo publica;

n) Declaragao de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
0) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);
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p) Comprovante de enderego atualizado no proprio nome, ou declaragdo de residéncia;

q) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

r) Comprovante de qualificagdo cadastral do e-Social. (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

s) Certidao de antecedentes criminais da comarca em que reside (fornecida pela Justica Comum) (https://cert.tjsc.jus.br/)
t) Comprovante de situagdo cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp).

u) atestado médico admissional expedido por médico do trabalho (podera, ainda, serem solicitados exames
complementares, caso o profissional da satide julgue necessario);

v) copia do comprovante de residéncia (comprovante de residéncia em nome de outra pessoa, devera 12 apresentar
declaracdo com firma reconhecida em cartério).

w) certidao Negativa Criminal comprovando que o candidato ndo foi condenado por crimes contra o Patrimonio, contra os
Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administracdo Publica, com sentenga transitada em julgado; e Certiddo Negativa
Civel de que nao foi condenado em processos de execucgdo de qualquer natureza e execugoes fiscais, bem como pertinentes
a privagdo de seus direitos civis, com sentenca transitada em julgado, expedidas pela distribuicdo do FORUM da Comarca
onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, ou via internet caso o respectivo tribunal emita, a
fim de comprovar o pleno exercicio de seus direito civis e ndo registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;
y) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico e de vencimentos e proventos, ressalvados os casos admitidos na
Constitui¢do Federal,

x) declaracdo de Bens ¢ Valores;

z) declarag@o de dependentes para imposto de renda.

9.1.1.1. Além dos documentos acima devera apresentar conta bancéria para recebimento no Sicredi Rio Rufino SC.

9.2. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticagdo no
local.

9.3. Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, em virtude de nomeagao de profissional em concurso publico.

9.4. Quando o candidato aprovado estiver ocupando vaga de titular que esteja em licenga, tratamento de satde, atestado,
ou por qualquer outra forma de afastamento, o contrato sera automaticamente rescindido com o retorno do titular da vaga.

9.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Rio Rufino/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologagdo final, podendo 0 mesmo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo. Respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo do primeiro
ao ultimo candidato.

10.2. A aprovagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Rio Rufino a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

10.2.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

10.3. As contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria excepcional de interesse publico, sera
firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, para a contratagao de servidores em carater temporario,
conforme legislacdo Municipal vigente.

10.4. A convocacdo e contratagdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de competéncia da administracao

municipal. A convocagdo sera por meio de publicagdo no site do Municipio, por telefone e por e-mail, que o candidato
cadastrou no ato da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagoes

10.5. O prazo para apresentagdo dos documentos para contratagao sera definido no ato de convocacgao.
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11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. O candidato convocado que ndo apresentar a habilitacdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, sera
desclassificado do processo.

11.2. O candidato que nao comparecer no prazo estipulado da convoca¢do ou comparecer € ndo assumir a vaga, sera
eliminado deste certame, nao sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitagdo de ser inserido ao final da lista de aprovados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Rio Rufino e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://riorufino.sc.gov.br/

12.2. A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma uUnica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstncias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissao de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

12.6. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

12.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;

12.6.2. Anexo II — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

12.6.3. Anexo III — Declaragdo para pessoas com deficiéncia;

12.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais;

12.6.5. Anexo V — Normas para realizacdo da prova pratica;

12.6.6. Anexo VI — Atribui¢des dos cargos.

Municipio de Rio Rufino, 31 de outubro de 2025.

ADEMAR DE BONA SARTOR
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Auxiliar de Sala CR - 40h Objetiva | Ensino médio completo. RS 1.581,30
Auxiliar de Servicos Gerais CR -- 40h Objetiva | Ensino fundamental incompleto. R$ 1.581,30
Auxiliar de Transporte escolar CR -- 40h Objetiva | Ensino médio completo. R$ 1.581,30
Enfermeiro CR -- 40h Objetiva | Superior completo em Enfermagem, registro no | RS$ 4.750,00
conselho profissional.
Farmacéutico CR -- 40h Objetiva | Superior completo em Farmacia, registro no conselho | R$ 5.000,00
profissional.
Merendeira CR -- 40h Objetiva | Ensino fundamental incompleto. RS 1.581,30
Objetiva
Operador de Equipamentos 1 (Trator agricola) CR -- 40h e Ensino fundamental incompleto, CNH categoria "C". | RS$ 2.000,00
Pratica
Psicologo CR - 40h Objetiva | Superior completo em Psicologia, registro no conselho | R$ 5.000,00
profissional.
Técnico em Enfermagem CR -- 40h Objetiva | Ensino médio-técnico completo em enfermagem, | RS$ 3.325,00
inscri¢do no conselho profissional.
Vigia CR - 40h Objetiva | Ensino fundamental incompleto. RS 1.581,30
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC=AMPLA CONCORRENCI/}
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina ¢ de Rio Rufino. Aspectos econdmicos, politicos,
historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Rio Rufino.

LEGISLACAO: Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Rio Rufino.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagao do sujeito — Ortografia, acentuacao e pontuacao — Classes Gramaticais — Formacgao de Palavras, Interpretagdo
de texto, Sin6nimo e Antonimo.

MATEMATICA:

Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adi¢do, Subtragdo, Divisao,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacao e pontuagao. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - II e I11. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distncia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fra¢des em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AUXILIAR DE SALA

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n°® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educac¢do (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliacao
na Educacgao. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concep¢des de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar. Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva;
Deficiéncia Visual.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos.
Servigos Publicos. Relagao interpessoal e ética profissional. Procedimentos de embarque e desembarque seguros, em locais
apropriados. Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios, como criangas com necessidades especiais.
Comunicagdo com pais e responsaveis, informando sobre horarios, mudancas e emergéncias. Prevencdo de bullying e
preconceito. Constituicdo Federal do Brasil Art. 1° a 40. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Controle e
movimentacao do aluno. Observagao e orientacao dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos.
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Telefones de emergéncia: Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga. Conhecimentos ¢ manuseio de extintor de
incéndio. Codigo de Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168. Produtos e técnicas de limpeza de 6nibus
escolares.

,
»

72
&

ENFERMEIRO

Programa Nacional de Imunizacao: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de frio, indicag@o e contraindicacao,
prazo de validade apos abertura do frasco, doses e vias de administracao), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo
de Campanhas, bloqueios ¢ intensificagdes de vacinas. Administragdo e Geréncia de Servigos de Satude e de Enfermagem
em Saude Coletiva: Administragdo de medicacao; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia
integral a Satde do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevengao do Cancer de
Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico
Degenerativas Programa Nacional de atencao ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador:
Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes basicas de psicopatologia
e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saide do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevencdo e
Assisténcia em Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satide; Legislagao;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose ¢ Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Politica
Nacional de Promogao de Satide. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

FARMACEUTICO

Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre redugao de danos e politica
nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°
10.216/01. Farmacia: Dispensacao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario
e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmaceéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos.
Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamag&o. Medicamentos que afetam os
cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de qualidade
na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemiologicos. Vigilancia epidemiologica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica;
avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia.
Etica profissional. Politica de Satide Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001 e 2002).

PSICOLOGO

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Bésica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teéricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo,
gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; Psicopatologias, Historia
da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensacdo, percepgao, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motiva¢do e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avalia¢des psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012,
Ministério da Satde. Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e
Leill.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA).

TECNICO EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) ¢ (NOAS/2001 e 2002). Politica Nacional de Atengio Bésica. Etica profissional. Constitui¢do Federal
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artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos);
Principios da administragdo de medicamentos (terap€utica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em saude; Preparagcdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnostico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posigdes
para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e
obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirtrgico: pré/trans e pos-operatorios
das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacao (pré-
natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecologico;
Satde Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagio; Complicagdes e doengas decorrentes da gravidez. Etica
Profissional.
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ANEXO 11
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicéo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao
ou aposentadoria.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV

DECLARAGCAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentacéao

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (ser& concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? () Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condic¢Ges especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragcos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pes)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocédo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢Bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacéo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS II (TRATOR AGRICOLA)

A prova pratica sera realizada no dia 17 de janeiro de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo/fungao, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execugao
da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou néo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo
sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigdo:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realiza¢do da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apos
o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra nio autorizada, como demonstragio desnecessaria
de habilidade.

- NAO ajustou a posigdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragdo, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

- NAO identificou os trés pontos de acoplagem.

- Fazer o percurso ou parte dele com o trator reduzido.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR
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- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a miquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatorio o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de prote¢do auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de éleo.

O equipamento utilizado para a avalia¢do sera uma TRATOR DE PNEU COM IMPLEMENTO, sendo este, o que
for ofertado pela administragdo municipal.

Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizaciao da Prova Pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SALA

- participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagogica da Unidade Escolar;

- participar de processos coletivos de autoavaliagdo de seu trabalho com a finalidade de melhorar o seu desempenho;

- fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

- participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

- participar ativamente de reunides administrativas, pedagdgicas e de conselhos de classe promovidas pela Unidade
Escolar e Secretaria Municipal da Educacao;

- conhecer o planejamento anual e os planos de aula, semanais, elaborados pelo professor;

- atender e orientar os alunos da educacdo basica, principalmente os com necessidades educativas especiais, em horarios
de entrada, saida e intervalos de aulas, recreios e refei¢cdes, bem como na higiene pessoal e locomogao, dentro do espago
escolar, sempre que necessario;

- em conjunto com o professor, preparar e organizar materiais € ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam
integralmente as capacidades intelectuais, psicologicas, fisicas e sociais da crianca;

- zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos, na escola e no transporte escolar;

- auxiliar nas atividades de lazer e recreag@o que desenvolvam as capacidades intelectuais, psicologicas, fisicas e sociais
do aluno;

- acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais;

- auxiliar os alunos na alimentac¢do, bem como servir as refei¢des se for necessario;

- informar ao professor e coordenador pedagogico sobre qualquer incidente ou problema de saude ou de comportamento,
ocorrido com o aluno, dentro e fora da unidade escolar;

- auxiliar os professores na execucao das atividades, na assisténcia aos alunos, bem como, nas solicitacdes de material
didatico;

- auxiliar o professor na organizagdo e preparacdo de materiais e ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam
integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais dos alunos;

- participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

- cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

- participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

- propor a dire¢do da Unidade Escolar, medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino; e

- participar da avaliacdo institucional da Unidade Escolar.

- executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- executar, sob supervisao, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como
servicos de limpeza e arrumacdo de bens publicos do Municipio, copa, cozinha e zeladoria nos diversos 6rgdos do Poder
Executivo Municipal, além de servigos de coleta e entrega de correspondéncias e similares;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de
asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas,
tais como patios, jardins e quintais e manter todas as estruturas publicas limpas;

- varrer e lavar calgadas e logradouros publicos, bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacdo recebida;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;

- atuar na coleta, tratamento e destinacgao final de residuos solidos, inclusive os reciclaveis;

- percorrer as dependéncias dos preédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servicos burocraticos simples, quando solicitados pelo
setor;

- preparar e servir café, chd, lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

- auxiliar no preparo de refeicGes, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supervisao;

- organizar fila e servir merenda, bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

- lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
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entrada e saida das pecas;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacgdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, bem como transportar materiais de
construcdo, madveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugées recebidas;

- zelar pela conservacao e manutencdo dos bens publicos sob sua responsabilidade, respondendo por sua deterioracao por
culpa ou dolo, sem prejuizo de ressarcimento ao erario;

- executar outras atribuices afins;

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- cuidados com alunos que séo transportados pelos veiculos escolares do Municipio;

- auxiliar no embargue e desembarque dos alunos transportados pelos veiculos da rede publica municipal;
- fiscalizar o comportamento dos alunos dentro do veiculo a que estdo sendo transportados;

- fazer cumprir a legislacdo de transito por parte dos ocupantes do veiculo do Municipio;

- velar pela integridade fisica e moral, bem como pela seguranca dos alunos transportados;

- cumprir outras atividades correlatas determinadas pelos setores competentes e superiores hierarquicos;

- executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO

- planejar, organizar, executar e avaliar 0s servigos de assisténcia de enfermagem;

- organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
Servicos;

- coordenar o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saide publica onde atua e supervisiona
0s servigos e unidades de enfermagem;

- prestar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem e protocolos de servigos;

- executar as atividades de enfermagem dos programas e estratégias de satde da familia instituidas pelo governo federal,
0s que venham a ser instituidos ou que substituam os existentes;

- capacitar e supervisionar 0s agentes comunitarios de saude;

- prescrever assisténcia de enfermagem;

- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de vida;

- realizar consultas de enfermagem;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
gue demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- atualizar os dados do sistema de informacdo da atencédo basica de salde;

- realizar anélise de comportamento epidemioldgico das doencas de notificagdo compulsoria;

- planejar e coordenar as a¢Ges de controle da tuberculose e hanseniase no municipio;

- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as agdes de imunizacao no municipio, tais como bloqueios e
campanhas;

- planejar, coordenar e controlar doencas de notificagdo compulsoria no municipio;

- investigar os obitos de mulheres em idade fértil e dbitos maternos;

- monitorar as paralisias flacidas e agudas;

- monitorar as doengas diarréeicas aguda;

- investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificagdo em situacdes especiais;

- participar do planejamento, da execucao e da avaliacdo da programacao de salde;

- participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo da programacao de salde;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdao de saude;

- participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de salde;

- prevenir e realizar o controle sistematico da infeccéo hospitalar, inclusive com membros das respectivas comissoes;

- participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- participar da prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;
- prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;

- participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual de grupos especificos,
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particularmente daqueles prioritérios e de alto risco;

- realizar assisténcia a saude da familia através de visita domiciliar;

- acompanhar a evolucdo do trabalho de parto;

- executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distécia;

- participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria de satde do individuo e da familia e da
populacdo em geral;

- participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencédo a salde;

- participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacéo continuada;

- participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes de doengas profissionais e do
trabalho;

- participar de comisses e conselhos;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua profissao.

FARMACEUTICO

- dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos;
- selecionar produtos farmacéuticos;

- criar critérios e sistemas de dispensacéo;

- avaliar prescricéo;

- proceder a dispensacéo;

- instruir sobre medicamentos e correlatos;

- notificar farmaco-vigilancia;

- produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiol6gicos, domissanitarios e correlatos;
- definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacoes;
- selecionar fornecedores;

- determinar procedimentos de producdo e manipulagéo;

- programar producgéo e manipulagéo;

- manipular medicamentos;

- garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos;

- monitorar produtos, processos, areas e equipamentos;

- emitir laudos, pareceres e relatorios;

- controlar descarte de produtos e materiais;

- participar em a¢0es de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;

- realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbiolégicas;
- preparar reagentes, equipamentos e vidraria;

- orientar coleta, coletar e preparar amostras;

- eleger método de analise;

- executar analises;

- efetuar andlise critica dos resultados;

- cultivar micro-organismos para teste e producéo;

- selecionar animais para teste e produgé&o;

- supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;

- comprovar origem dos produtos;

- fixar critérios de armazenamento;

- fracionar produtos;

- colaborar na definicdo de logistica de distribuicao;

- efetuar pesquisas tecnocientificas;

- elaborar projetos;

- colher dados;

- apreciar resultados;

- propor acoes;

- orientar usuario no uso de produtos;

- utilizar recursos de informatica.

27

EESS

CONCURSOS



paa e ESTADO DE SANTA CATARINA
\:\% ‘LT* PREFEITURA DE RIO RUFINO
S Wees GABINETE DO PREFEITO

- participar de comisses e conselhos;
- executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA

- executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples de lavacdo, preparo e cozinha de alimentos, de servir, de manutenc¢édo e
limpeza do ambiente de trabalho e instrumentos usados no desempenho da atividade;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalag6es do local de trabalho, a fim de manté-los nas condigdes de asseio
requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacgdes
definidas;

- preparar refeigdes da merenda escolar, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob superviséo de nutricionista;

- organizar fila e servir merenda, bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- executar a limpeza e arrumagao da unidade onde servir;

- executar outras atribuicées afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS II (TRATOR AGRICOLA)

- operar escavadeira hidraulica para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservagdo de vias, destocamento de arvores, carregamento, remover solo e material orgénico, drenar
solos e executar construgédo de aterros e demais atividades similares;

- operar retroescavadeira para execugdo de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservacdo de vias, destocamento de arvores, carregamento, remover solo e material organico, drenar solos e executar
construcdo de aterros e demais atividades similares;

- operar motoniveladora para execugdo de servicos de abertura e conservagdo de vias, escavacdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, destocamento de arvores, remocao de solo e material organico, drenar solos e
executar construcédo de aterros e demais atividades similares;

- operar rolo compactador para execucao de servicos de abertura e conservacao de vias, escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo e outras cujo emprego do equipamento se mostre necessario e para 0s quais sua
utilizacdo seja indicada;

- operar pa-carregadeira e seus implementos na execucao de servigos de assisténcia a agricultura e pecuéria, de abertura e
conservagdo de vias, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, destocamento de arvores, remocao de
solo e material orgénico, drenar solos e executar construgdo de aterros e demais atividades similares;

- planejar o trabalho, realizar manuteng&o corretiva e preventiva basica da maquina;

- operar trator e seus implementos na execucao de servicos de assisténcia a agricultura e pecudria e demais atividades
similares;

- planejar o trabalho, realizar manuteng&o corretiva e preventiva basica da maquina;

- executar outras atividades afins.

Outras atribui¢des:

- conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;

- completar nivel de &gua da maquina;

- verificar as condi¢des do material rodante;

- drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);

- verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

- verificar o funcionamento elétrico;

- verificar a condi¢do dos acessorios;

- limpar a maquina apds o servico;

- relatar problemas detectados;

- substituir acessorios;

- identificar pontos de lubrificagéo;

- completar o volume de graxa nas articulagdes;

- operar 0 equipamento e realizar as manutencgdes preventivas e corretivas de acordo com as especificagdes do manual;
Quanto ao planejamento do trabalho:
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- analisar o servico;

- estabelecer sequéncia de atividades;

- definir etapas de servico;

- estimar tempo de duracdo do servico;

- selecionar maquinas;

- definir acessorios;

- selecionar ferramentas manuais;

- selecionar instrumentos de medicéo;

- selecionar equipamentos de protegéo individual (epi);

- selecionar sinalizacéo de seguranca;

Quanto a operacdo do equipamento:

- acionar maquina;

- interpretar informacdes do painel da maquina; - mudar marcha conforme o servigo;
- controlar a aceleracdo da maquina (rpm);

- estacionar maquina em local plano;

- apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;

- resfriar maquina;

- desligar méquina;

- anotar informac0es sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);
- relatar ocorréncias de servigo.

PSICOLOGO

* atividades de psicologia clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para
outros profissionais, quando necessario;

- articular-se com profissionais de servi¢o social para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos;

- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico/psicologico;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares do paciente, preparando-0s adequadamente para
situacdes resultantes de enfermidades;

- articular-se com a area de educacao visando parcerias em programas voltados a prevencdo das DST/AIDS, drogas,
orientacdo sexual e qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil e adolescente;

- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

- articular-se com a area de acdo social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercéo social e
familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

- reunir informacdes a respeito de usuarios, contribuindo quando necessario com a equipe de saude para a elaboragéo de
projeto terapéutico interdisciplinar;

- realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessério, visando dotar uma amplia visdo da realidade psicossocial a qual
esta inserido o individuo;

- articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragéo e execucéo de programas
de prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo em salde e reinsercdo social para Usuarios;

* Atividades de psicologia do trabalho:

- participar do processo de recrutamento e selecdo, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- exercer atividades relacionadas com capacitagéo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracdo, da execugéo
e da avaliacdo de programas;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, acompanhamento
e da avaliacdo de programas;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise Ocupacional e, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;
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- realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento
e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

- estudar e propor solucdes, juntamente com outros profissionais de salde ocupacional, para a melhoria das condicdes
ambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia de aprendizagem
no trabalho e controle do seu rendimento;

- acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminuicéo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relacdes
empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ir4 exercer
e ao seu grupo de trabalho;

* Atividades de psicologia educacional:

- compor e participar, nos termos da Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, de equipes multiprofissionais para o
desenvolvimento de acdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participagéo da
comunidade escolar, atuando na mediacgao das relagdes sociais e institucionais, considerando o projeto politico-
pedagogico da rede publica municipal de educagéo basica e dos seus estabelecimentos de ensino, o plano municipal de
educacdo entre outros;

- proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio aos professores e pedagogos, quando necessario;

- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico;

- participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional visando promover a qualidade, a
valorizag&o e a democratizagdo do ensino;

- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos
de observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas
as diferentes qualidades de inteligéncia;

- identificar a existéncia de possiveis problemas nas areas de psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado
e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreensao e para a mudanca de educadores e
educandos no processo ensino-aprendizagem;

- elaborar projetos de capacitagdo a rede de ensino a orientacdo sexual, prevencao as DST/AIDS e drogas, dentre outros;
- elaborar programas de educacdo continuada para educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil,
dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferengas demandadas escolares de acordo com a
sua area geograéfica;

- elaborar e participar de campanhas de prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, drogas e gravidez
precoce, entre outras;

- participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagéo.

* Atividades de psicologia social:

- atuar junto a organiza¢Ges comunitarias e em equipes multiprofissionais, programas de salde e estratégia da familia
instituidos pelo Governo federal ou que venham substituir os existentes, diagnosticando, planejando e executando
programas no &mbito da acdo social para ajudar os individuos e suas familias e resolver seus problemas e superar suas
dificuldades;

- dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fenbmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas e
atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das relag6es
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural,

- elaborar e participar de campanhas de prevenc¢do na area a a¢ao social em geral, em articulagdo com os programas de
salde coletiva;
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- encaminhar para assisténcia psicoldgica individuos que apresentam distdrbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social;

- participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracao e execucao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

- participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracéo de execugdo de programas que possam otimizar a
reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

- articular-se com a area de educacao, visando parcerias em programas voltados a prevencdo de doencas sexuais
transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento infantil/adolescentes;

- realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visao da realidade psicossocial
a qual esta inserido o individuo;

* atividades de psicologia da salde:

- desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de salde coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensao,
doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando atraves de técnicas psicoldgicas adequadas,
individuais ou grupais, a contribuigdo no processo de prevengao/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas
patologias;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

- realizar referéncia e contrarreferéncia seguindo as normas técnicas definidas para este processo;

- prestar assisténcia psicolégica individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive
hospitalizado;

- prestar assisténcia ao usuario de ambulatério de referéncia em DST/AIDS e satde mental que esteja hospitalizado;

- elaborar e participar de campanhas de prevengéo na area da satide em geral, em articulagdo com os programas de satde
coletiva;

- participar, articulando-se ao programa de salde e estratégia da familia programas de salde e estratégia da familia
instituidos pelo Governo federal ou que venham substituir os existentes, inclusive participando do treinamento das
equipes multiprofissionais, de reunides de superviséo, processos de educacdo continuada, entre outras formas;

- exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar;

- desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade hospitalar,
visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situagdes emergentes, no &mbito da
equipe ou paciente - familiar;

- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado de pré ou p6s-cirdrgico, gestante entre outros;

- realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para ampliar a visao da realidade psicossocial a qual esta
inserido o usuario;

- articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragéo e execucéo de programas
de prevencdo, assisténcia, apoio, educagdo em salde e reinsercdo social para Usuarios;

* atividades de psicologia juridica:

- avaliar as condi¢des intelectuais e emocionais de criancgas, adolescentes e adultos em conexao aos processos juridicos
seja por deficiéncia mental, insanidade, testamentos contestados, aceitagdo em lares adotivos, posse e guarda de criangas,
determinacdo da responsabilidade legal por atos criminosos;

- elaborar laudos e pareceres que poderdo ser juntados aos processos, sempre que se solicitar uma providéncia ou haja
necessidade de comunicar-se com o juiz durante a execucao da pericia;

- participar eventualmente de audiéncias para esclarecer aspectos técnicos em psicologia que possam necessitar de
maiores informacdes a leigos ou leitores do trabalho pericial psicolégico, tais como juizes, curadores e advogados;

- elaborar laudos, relatorios e pareceres, colaborando com a ordem juridica e com o individuo envolvido com a Justica,
através da avaliagdo da personalidade deste e fornecendo subsidios ao processo judicial, quando solicitado por autoridade
competente, podendo realizar consultas aos processos e coletar dados considerados necessarios para a elaboracéo do
estudo psicoldgico;

- realizar atendimentos a criangas envolvidas e situacfes que chegam ao Juizado da Infancia e Juventude, visando a
preservacdo de sua salide mental, bem como prestar atendimento e orientacdo a seus familiares;

- participar da elaboracdo e execucdo de programas socioeducativos destinados as criangas que estdo nas ruas e em
conflito com a lei;

- realizar atendimento psicoldgico através de trabalho comprometido com a busca de decisdes proprias na organizagao
familiar dos que recorrem as Varas de Familia, Infancia e juventude para a resolucdo de questdes;

- colaborar na formulacédo e implantagdo das politicas de cidadania e direitos humanos;
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- realizar pesquisas visando a construcéo e ampliagdo do conhecimento da psicologia aplicando ao campo do Direito;

- assessorar na formulacéo, revisdo e execucao de leis, relacionadas a area da infancia e adolescéncia;

- atuar em pesquisas e programas de prevencao, protecao e socioeducativos, construindo ou adaptando instrumentos de
investigacdo psicoldgica;

- participar de comisses e conselhos;

- realizar outras atribuices correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboracdo do plano de assisténcia de
enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga;

- executar as atividades dos programas de saude da familia, estratégia de satde da familia e outros instituidos ou que
venham a substituir os existentes pelos governos federal, estadual;

- executar os programas de salde instituidos pela Secretaria Municipal de Saude;

- executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados
pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros;

- executar controles relacionados a patologia de cada paciente;

- coletar material para exames laboratoriais;

- auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;

- operar aparelhos de eletrodiagnostico;

- atuar juntamente com a equipe de satde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagéo
sanitaria;

- fazer preparo pré e pds operatdrio e pré e pés parto;

- auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- circular salas cirurgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias
quando necessario;

- realizar procedimentos referentes a admissdo, alta, transferéncia e Gbitos;

- manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais
problemas;

- auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem;

- atuar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem
e na educacédo de grupos da comunidade;

- verificar e controlar equipamentos e instala¢es da unidade, comunicando ao responsavel;

- auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

- auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de salde;

- desempenhar tarefas relacionadas a intervences cirurgicas médico - odontoldgicas, passando-0 ao cirurgido e
realizando outros trabalhos de apoio;

- conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirdrgicos, ap6s o término das cirurgias;

- orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirurgico;

- zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia e estrutura de satde do
6rgdo, propondo a aquisicdo de novos, para reposicado daqueles que estdo sem condicOes de uso;

- preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;

- registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotacGes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e
possibilitar a elaboracéo de boletins estatisticos;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, inclusive
mantendo-os alimentados e atualizados;

- executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do 6rgdo, inerentes a sua funcéo e profissao;

VIGIA

- manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras
em execucdo e edificios onde funcionam reparti¢cbes municipais;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
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pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizac6es, para garantir a seguranca do local;

- prestar informac6es ao publico e receber correspondéncias e encomendas;

- zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- verificar o funcionamento de registros de dgua e gas e painéis elétricos;

- controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a
ordem e evitar acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial
quando necesséria;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- ligar e desligar alarmes;

- monitorar equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravacdo quando necessario;

- realizar comunicados internos através de radio;

- contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da
realizacdo dos mesmos;

- participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidos pela Prefeitura;

- impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagao prévia;

- controlar o horario de visitas;

- fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de televisdo, radio, entre outros.
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