UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Av. da Universidade, 2853 - Bairro Benfica, Fortaleza/CE, CEP 60020-181
Telefone: (85) 3366 7300 - http://ufc.br/

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

EDITAL N° 2/2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), considerando o disposto no Decreto Federal n® 7.232, de 19 de
julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de julho de 2010, torna publico a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas de cargos técnico-administrativos em educag@o, em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e demais alteracdes; o Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019; a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracdes
posteriores, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico regido por este Edital serd realizado pela Fundag¢do Cearense de Pesquisa e Cultura (FCPC), fundacdo de
apoio da Universidade Federal do Ceara (UFC) instituida sob a égide da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, devidamente
credenciada perante os Ministérios da Educacdo e da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do, e compreendera Avaliagdo de
Conhecimentos, mediante aplicacdo de Prova Escrita, de Multipla Escolha, ¢ de Prova Pratica, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.2. Os trabalhos sob a coordenac¢do da FCPC se encerrardo com o envio a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFC das listas de
classificagao final dos candidatos aprovados por cargo/area.

1.3. Todas as provas previstas neste Edital, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo fisica dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracio
dos candidatos negros, serdo realizadas no Municipio de Fortaleza, Ceara.

1.4. A UFC reserva-se no direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade or¢camentaria ¢ com o quantitativo de vagas existentes, condicionado o provimento de cargos ao
atendimento das disposi¢des da Emenda a Constituigdo n°® 109, de 15 de marco de 2021, bem assim do previsto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes).

1.6. Os candidatos aos cargos/areas do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 horas semanais, na forma do artigo 19 da
Lei Federal n° 8.112/1990, e suas altera¢des, salvo disposi¢des contidas em leis especificas e regulamentagdo interna da UFC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ser aprovado no concurso publico.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao
Federal e do art. 13 do Decreto n® 70.436/1972.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 3 deste Edital.
2.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.9. Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais ¢ complementares necessarios a realizagdo do exame médico a que sera
submetido. A relacdo dos exames sera fornecida na ocasido do exame de higidez fisica e mental.

2.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial.

2.11. Néo ter sofrido, no exercicio da fung¢do piblica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Piblico Federal,
prevista no Art. 137, Paragrafo Unico da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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3. DOS CARGOS
3.1. Técnico de Laboratorio / Area (Nivel D — Técnico)
3.1.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na 4rea ou Ensino Médio completo + curso Técnico na érea.

3.1.2. Atribui¢des do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2. Tecnblogo / Mecatrdnica Industrial (Nivel E — Superior)
3.2.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Mecatronica Industrial, Mecanica, Eletrotécnica ou Eletronica, reconhecido pelo MEC.

3.2.2. Atribuigdes do cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de mecatronica industrial,
projetos de engenharia na industria, projetos de desenvolvimento de produtos; e projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de
automacao industrial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2 A remuneragdo inicial (vencimento basico) dos cargos de nivel D é de R$ 3.029,90 (trés mil e vinte e nove reais e noventa
centavos) acrescida de auxilio alimentagéo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

3.3 A remuneragdo inicial (vencimento basico) do cargo de nivel E é de R$ 4.967,04 (quatro mil, novecentos ¢ sessenta e sete reais
e quatro centavos) acrescida de auxilio alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

4. DAS VAGAS
4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:
Vagas Méximo de Candidatos Homologados?
Nivel
ve Cargo | | Ampla 3 4 | Ampla 3 4
Total Concorréncia | TTP 1Q PcD Concorréncia PPPIQ PcD

Técnico de Laboratorio
/ Area: Analises 1 - - 1 3 1 1
Clinicas
Te:cnico de Laboratorio 1 1 ) ) 3 1 |
/ Area: Biotecnologia
Técnico de Laboratorio
/ Area: Biotério 1 ! ) ) 3 ! !
Te’;cnico de Laboratorio 1 1 ) ) 3 1 1
/ Area: Eletrotécnica
Tégnico de Laboratorio
/ Area: Fertilidade de 1 1 - - 3 1 1
Solos

Médio / Técnico de Laboratorio 2 1 1 ) 6 2 1

Técnico / Area: Fisica
Técr}ico de Laboratorio
/  Area: Gestdo da | 2 1 1 - 6 2 1
Produgéo
Tépnico de Laboratorio 1 1 i i 3 1 |
/ Area: Mineracdo
Técnico de Laboratoério
/ Area: Protese Dentaria 2 ! ! ) 6 2 !
Técnico de Laboratorio
/ Area: Quimica 2 ! ! ) 6 2 !
Técnigo de Laboratorio
/ Area: Residuos 1 1 - - 3 1 1
Solidos

. Tecnodlogo /
Superior Mecatronica Industrial 1 ! ) ) 3 ! !

(1) Total de vagas inclui as vagas destinadas a ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas




e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
(3) O namero méximo de candidatos homologados esta de acordo com o anexo II do Decreto n°® 9.739/2019.
(3) Pessoa preta e parda, indigena e quilombola.

(%) Pessoa com deficiéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS
5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas no periodo de validade deste concurso, 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, e alteragdes e do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteragoes.

5.1.1.1. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas para os cargos.

5.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo
haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso para o mesmo cargo.

5.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; na Recomendacdo
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia n® 001, de 15 de julho de 2010 (acessibilidade a pessoa surda ou com
deficiéncia auditiva em concursos publicos); no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei n° 14.126, de 21 de mar¢o de 2021 (Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo
visual); as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”; e na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (estabelece valor referencial
da limitagdo auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.4. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:

a) no preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br, a imagem legivel de
laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia permanente que apresente a identificagdo do candidato e atestar o CID, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia. O documento deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional. Apds o periodo estabelecido no cronograma, a solicitagdo sera indeferida.

5.1.4.1. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, nao sendo considerada a data de emissdo.

5.1.4.2. Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

5.1.4.3. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FCPC no se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio ou o recebimento do referido
laudo. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico. Nao
serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.4.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, quanto ao horario de inicio e de durag@o das provas, ao local de aplicagdo, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4.5. A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, e a de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observado o percentual de reserva fixado neste Edital.

5.1.4.6. Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

5.1.4.7. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga

reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigdo.

5.1.4.8. A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufe.br, na data estabelecida no cronograma constante deste Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1. Das vagas destinadas para cada cargo, e das que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta por
cento) serdo providas para as pessoas candidatas que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, nos termos do art.
1° da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n° 12.536 de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261 de 27 de junho de 2025, sendo 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por
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cento) para indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas.

5.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1. deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 15.142, de
3 de junho de 2025.

5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste Edital sera aplicada somente nos casos em que sejam oferecidas duas
ou mais vagas no cargo/area.

5.2.1.3. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o candidato
deverd, no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma deste Edital, optar por concorrer as vagas reservadas e
autodeclarar-se ou identificar-se como pessoa preta, parda, indigena ou quilombolas nos termos do art. 2° da Lei n® 15.142, de 3 de
junho de 2025.

5.2.1.4. Os candidatos que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classifica¢cdo no concurso publico.

5.2.1.5. A autodeclaragdo ou identificacdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este
concurso publico.

5.2.1.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo s2o de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.7. Para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, ndao
serdo computados os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas classificados ou aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO

6.1. Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/area.

6.2. Somente serd permitida uma solicitagdo de inscri¢do por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.3. Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato poderd realizar alteragdo de opgdo de cargo/area, atendimento
especial e sistema de concorréncia.

6.3.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢ao, nos termos do subitem 6.3. deste Edital, sera considerada valida
somente a ultima alteragdo realizada.

6.3.2. Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.3.3. No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execu¢do do concurso publico, com a aplica¢do dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de
seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

7.1. As inscricbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do Concurso, no endereco
https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br, entre as 10h do dia 1° de dezembro e 23h59min do dia 15 de dezembro de 2025, observado o
horario de Fortaleza/CE.

7.2. A inscri¢do do candidato implica conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em
seus anexos, bem como dos termos de Privacidade, Seguranga e Condi¢des de Uso, disponiveis no site do Concurso.

7.3. As informagoes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando
excluido deste Concurso aquele candidato que ndo preencher o citado Formulario de forma correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7.4. O candidato sofrera as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas, podendo, a qualquer
momento, responder por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto
Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.5. Apos o envio dos dados por meio do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento que sera emitido em seu proprio nome, efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) para os cargos de nivel médio e técnico; e de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de nivel superior, em qualquer
agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil ou no Internet Banking, até a data do vencimento.

7.5.1. S6 sera aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a inscri¢do s6 sera efetivada apds a
confirmag¢do do pagamento da taxa correspondente.

7.5.2. A taxa de inscri¢do devera ser paga respeitando-se o prazo estabelecido no referido boleto.

7.5.3. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.



7.6. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscri¢do é intransferivel e
insubstituivel. O recibo de pagamento ou a impressao da autenticagdo mecanica no boleto de pagamento serd o comprovante de que
o candidato requereu a sua inscri¢do no Concurso.

7.7.NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO, PIX, TRANSFERENCIA
E/OU DEPOSITO EM ENVELOPE OU AGENDAMENTO. Caso seja detectado que o pagamento da inscri¢do tenha sido
efetivado por um desses meios, a inscri¢ao serd automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do pagamento.

7.8. No periodo de inscrigdo, o candidato podera fazer corre¢des/atualizagdes em seus dados e modificar a opgdo de cargo, desde
que o valor da taxa seja igual. O tnico dado que NAO podera ser alterado/substituido € o niimero do CPF. A partir das 23h59 do dia
15 de dezembro de 2025 ndo serd permitida nenhuma alteragdo nos dados enviados.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1. A solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no enderego
https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 11 de novembro e as 23h59min do dia 12
de novembro de 2025, observado o horario de Fortaleza/CE, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Isenggo.

8.2. Tera direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente o candidato que comprovar:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, amparado pelo Decreto n.
11.016/2022. O cadastro devera estar atualizado.

b) ser doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. Nesse caso, os doadores de medula dssea devem
comprovar essa condi¢do, anexando ao Formulario de Inscrigdo para Isengdo copia de declaragdo expedida por hemocentro, ou
ainda, copia da carteira de doador expedida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

8.3. A FCPC verificara o cumprimento do disposto na alinea ‘a’ do subitem 8.2 acessando o 6rgdo gestor do Cadunico, e no caso
dos doadores disposto na alinea ‘b’ do referido subitem, os hemocentros (Cadastro REDOME), para fins de deferimento da
solicitag@o de isen¢do do pagamento da taxa de inscriggo.

8.4. O candidato que prestar informa¢do falsa com o intuito de usufruir da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo
com o artigo 2° da Lei n® 13.656/2018, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclus@o do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacédo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo;
¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.

8.5.0 resultado da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscrigdo sera divulgado de acordo com o Cronograma de Atividades disposto
no Item 17 deste Edital.

8.6. Cabera recurso do resultado da isen¢do, conforme descrito exclusivamente no subitem 18 deste Edital.

8.7. Todos os candidatos, isentos ou ndo, deverdo fazer inscricdo no concurso, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscri¢do disponivel na pagina do evento.

8.8. O candidato que for beneficiado com a isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo e faltar a prova escrita devera justificar a
auséncia no dia 23 de fevereiro de 2026, no periodo compreendido entre as 10h e as 23:59h, mediante a anexacdo, na pagina do
evento, de comprovante (atestado, Boletim de Ocorréncia, etc.) que ateste o motivo da falta. Caso o beneficiado ndo justifique a
falta, ficara com o direito a isen¢do suspenso por dois eventos, consecutivos, realizados pela FCPC.

8.9. O candidato que for beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e faltar a prova pratica devera justificar a
auséncia no dia 22 de maio de 2026, no periodo compreendido entre as 10h e as 23:59h, mediante a anexagao, na pagina do evento,
de comprovante (atestado, Boletim de Ocorréncia, etc.) que ateste o motivo da falta. Caso o beneficiado nao justifique a falta, ficara
com o direito a isenc¢do suspenso por dois eventos, consecutivos, realizados pela FCPC.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a legislagdo vigente,
podera solicitar condigdo especial de realizagdo da prova, observado o prazo estabelecido no item 17 - Cronograma de Atividades.
Para tanto devera, no ato da inscri¢do, expressar sua condi¢do de solicitante de atendimento especial de acordo com os seguintes
casos:

A1l —no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, ledor;

A2 —no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

A3 —no caso de deficiéncia fisica que o impossibilite o preenchimento da Folha Resposta: transcritor;
A4 —no caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espago e mobilidrio adequados;

AS — no caso do candidato que necessite de atendimento especial ndo especificado nos casos listados acima, marcar ‘'OUTRO" e
especificar a razdo no espago reservado para tal fim.

9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no item 17
deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no


https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

maximo, 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve informar o CID, atestar a espécie € o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

9.4. Os candidatos portadores de marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou
sensor de glicose, entre outros, deverdo proceder na forma do subitem 9.1. caso A5, deste Edital.

9.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag@o das provas devera:

a) marcar, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das
provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no
maximo, 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve informar o CID, atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.6. O prazo de validade do atestado ndo se aplica a candidatos cuja deficiéncia tem carater permanente.

9.7. A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses
de idade durante a realizagao das provas devera:

a) marcar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até seis meses de
idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

9.7.1.A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga
para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagao das provas.

9.7.2. A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo das provas. A FCPC ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

9.7.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto no subitem 9.7 deste Edital, o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo
de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar,
sera concedida, no maximo, uma hora de compensagéo.

9.8. A pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar ser tratada pelo nome social em todas as etapas e fases do
certame, nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital,
assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social, informando o nome ¢ o
sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

9.9. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ¢ necessitar realizar as provas armado devera,
conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, a opcéo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos
na referida lei.

9.9.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 9.9 deste Edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital,
sera automaticamente eliminado deste Concurso.

9.9.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

9.9.3. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas do
concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso nédo
esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIAL”
e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o
atendimento solicitado.

9.9.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas e(ou) horarios distintos por



motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:
a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregagdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a
sua condi¢@o de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

9.9.5. O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como de outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdao
fornecidas copias.

9.9.6. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DA SITUACAO DA INSCRICAO

10.1. No dia 06 de janeiro de 2026, o candidato devera acessar o enderego https://centraldeconcursos.fepe.ufe.br, e clicar no link
"Situacgao de Inscri¢do’. Serdo consideradas as seguintes situagdes:

a) Inscrigdo Deferida (Confirmada);
b) Inscri¢do Indeferida por descumprimento do Edital;
¢) Inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscrigdo irregular por falta de laudo médico. Apenas para os candidatos que fizeram inscri¢ao para vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia ou para os que solicitaram atendimento especial e ndo enviaram laudo de acordo com o previsto neste Edital.

11. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

11.1. Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’ do subitem 10.1, o candidato devera enviar os documentos
necessarios para a regularizagio da inscrigdo, devidamente escaneados, para o site do Concurso, no periodo compreendido entre as
10h do dia 07 de janeiro e as 23:59h do dia 08 de janeiro de 2026, conforme o caso a seguir descrito:

11.1.1. Para os que tiveram a inscri¢do indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link e seguir as orientagcdes nele
constantes;

11.1.2. Para os que tiveram a inscri¢do indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo
escaneado, contendo o nome ¢ o CPF do candidato. Terd cancelada a solicitagdo de inscri¢do, o candidato que tiver inscrigdo
indeferida e ndo enviar copia do comprovante de pagamento no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades. Nao sera
considerado documento valido comprovante de pagamento realizado em descumprimento ao previsto no Item 7.5 deste Edital.

11.1.3. Para os que tiveram a inscrigdo irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico contendo os dados solicitados
neste Edital, contendo nome e CPF do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades.

12. DA DOCUMENTACAO NO DIA DA PROVA

12.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o original do documento de identidade ao fiscal de sala. Serfio considerados
documentos de identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade, com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranga
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgao fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem ou Conselho de Classe) e
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte brasileiro; Carteira funcional expedida por 6rgéo publico que, por Lei Federal
vale como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto); Carteira do Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); CNH, RG e/ou documentos de identidade digitais de ordens e conselhos de classe, apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

12.2. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo, documentos rasurados, protocolos, copias autenticadas ou quaisquer
outros documentos diferentes dos especificados no subitem 12.1.

12.3. Na hipotese de perda, roubo, furto ou extravio do documento de identificagdo, o candidato deverd comparecer ao local da
prova munido de Boletim de Ocorréncia (B.O.), observado o prazo de validade e apresentar um outro documento de identificagdo,
dentre os previstos no subitem 12.1. Na oportunidade, sera feita a identificagdo especial do candidato. Na hipdtese do candidato
recusar o procedimento, sera eliminado do Concurso.

13. DA APLICACAO E DO CONTEUDO DA PROVA ESCRITA

13.1.0 candidato fard a prova escrita no dia 22 de fevereiro de 2026, no municipio de Fortaleza/CE, exclusivamente no local e
horario a serem informados no endereco eletronico do Concurso. Em nenhuma hipdtese, a prova escrita sera aplicada em cidade,
horario e local diferentes dos informados em https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.

13.2.A aplicagdo da prova terd inicio as 09:00h e término as 13:00h, exceto para os casos previstos no item 9 deste Edital,
observado o hordrio de Fortaleza/CE. Nao serd permitida a entrada de candidato, apds o fechamento dos portdes dos locais de
aplicagdo.

13.3.0 candidato devera comparecer ao local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para o inicio da aplicagdo
da prova, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento
original de identidade com foto. Iniciada a prova, ndo sera permitido o ingresso do candidato no local de aplicacdo.


about:blank
about:blank

13.4. O candidato que apresentar documento de identificagdo digital s6 podera ausentar-se da sala de aplica¢do 1 (uma) hora apds o
inicio da prova.

13.5. Em nenhuma hipédtese, serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso, nos locais de prova.

13.6. Cabe ao candidato, fazer a conferéncia de seus dados pessoais (nome, nimero de inscri¢do e documentos) registrados nos
instrumentos de aplicacdo, principalmente na Folha Resposta. Havendo necessidade de corrigir algum dado, o candidato devera
solicitar o registro ao fiscal de sala.

13.7. A assinatura da Folha Resposta ¢ obrigatdria, de responsabilidade total do candidato e devera ser igual a constante em seu
documento de identidade. O candidato devera ler atentamente seus dados na Folha Resposta antes da assinatura da mesma.

13.8. Ao encerrar a prova e finalizar o preenchimento da Folha Resposta, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a Folha
Resposta devidamente assinada ¢ o Caderno de Questdes.

13.9. A nédo devolugdo desses documentos acarretara na elimina¢do do candidato.

13.10. Durante a prova, ndo serd admitida qualquer consulta ou comunicagdo entre candidatos, empréstimo de material, nem a
utilizagdo de impressos ou anotagdes, calculadoras, wearable tech, telefone celular, tablet, gravador, fone de ouvido, aparelho
auricular, relogio de qualquer espécie, boné, chapéu, gorro, capacete, oculos escuros, lapis, lapiseira, marca texto, borracha,
corretivo ou quaisquer acessorios.

13.11. O candidato que, por questdes religiosas, necessitar usar gorros ou outros aderegos que cubram a cabega, passardo por revista
preventiva em ambiente discreto.

13.12. Os lanches e liquidos deverdo vir em embalagens transparentes, sem rotulo. Os mesmos deverdo ficar na parte de baixo da
carteira, assim como os aparelhos celulares, que deverdo ser DESLIGADOS e colocados em saco destinado a tal fim.

13.13. Em nenhuma hipdtese o pessoal da fiscalizagdo de prova podera ficar com a guarda de qualquer material nem ser
responsabilizada pela perda, dano ou extravio de objetos dos candidatos.

13.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, no espago da aplicagdo de provas for surpreendido portando objetos proibidos
(principalmente celular) ou armas (desde que ndo amparado por Lei), ou que provoque perturbagdo, de qualquer forma, a ordem dos
trabalhos.

13.15. O candidato devera permanecer em sala de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora ap6s o inicio do exame. Os trés
ultimos candidatos sairfo da sala em conjunto.

13.16. Nao serd permitida a copia do gabarito. Os candidatos terdo acesso a copia da Folha Resposta quando da divulgacao do
resultado preliminar.

13.17. No dia posterior ao da aplicagao da prova, A FCPC disponibilizara copia do Caderno de Questdes e do Gabarito Preliminar.

13.18. Por questdes de segurancga, € proibida a entrega ou distribui¢do do Caderno de Questdes mesmo apds o encerramento das
provas.

13.19. A Prova Escrita, de que trata o subitem 1.1. deste Edital, serd constituida de questdes objetivas, do modelo de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada (A, B, C, D) das quais somente uma ¢ correta, contemplando contetidos previstos nos
Programas constantes do Anexo I deste Edital.

13.19.1. A prova serd constituida 50 (cinquenta) questdes, perfazendo um total de 170 (cento e setenta) pontos e tera a seguinte
composicao e 0s seguintes pesos:

a) Conteudo — Lingua Portuguesa — sera composta de 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 2 (dois) pontos, valor total 20 (vinte)
pontos; numeradas de 01 a 10;

b) Conteudo — Legislacdo — serd composta de 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 3 (trés) pontos, valor total 30 (trinta) pontos;
numeradas de 11 a 20;

¢) Contetido — Conhecimentos Especificos — serd composta de 30 (trinta) questdes, cada questdo valendo 4 (quatro) pontos, valor
total 120 (cento e vinte) pontos; numeradas de 21 a 50.

13.19.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que nio atingir, concomitantemente, o0 minimo de acerto
previsto para cada conteudo, como se vé a seguir:

Prova 1 — Lingua Portuguesa — minimo de acerto 10 (dez) pontos, ou seja, 5 (cinco) questdes;

Prova 2 — Legislacdo — minimo de acerto 15 (quinze) pontos, ou seja, 5 (cinco) questdes;

Prova 3 — Conhecimentos Especificos — minimo de acerto 60 (sessenta) pontos, ou seja, 15 (quinze) questdes.

13.19.3.A resposta de cada questdo devera ser marcada na Folha Resposta. O candidato devera preencher a quadricula
correspondente & resposta correta, em cada questdo, com caneta de tinta azul ou preta. Serd anulada a questdo do candidato que
marcar mais de uma quadricula de uma mesma questdo, rasurar ou borrar a marcagao da quadricula, ou usar corretivo.

13.19.4. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio de leitura eletronica da Folha Resposta, personalizada, cujo
preenchimento ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato.

14. DA APLICACAO E DO CONTEUDO DA PROVA PRATICA

14.1. A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd constituida de 04 (quatro) itens de avaliagdo, valendo até 100
(cem) pontos.



14.2. A prova pratica sera avaliada por uma Banca Examinadora composta por 3 membros especialistas na area.

14.3. A nota desta prova correspondera a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por cada membro da Banca
Examinadora.

14.4. A Prova Pratica sera realizada com base no contetido programatico de Conhecimentos Especificos, por area, constante do
Anexo I deste Edital.

14.5. Serdo considerados, no julgamento da Prova Pratica, os seguintes aspectos:
a) Dominio do contetdo;

b) Execugdo de procedimentos;

¢) Uso do material;

d) Habilidade no manuseio de equipamentos.

14.6 Somente sera convocado para realizacdo da prova pratica, o candidato aprovado na Prova Escrita e classificado em até 10 (dez)
vezes a quantidade total de vagas, respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e candidatos preto e pardos,
indigenas e quilombolas, e atingido o critério definido no subitem 13.19.2 deste Edital.

14.7. O candidato que nio for classificado para a Prova Pratica estard, automaticamente, eliminado do concurso.
14.8. A relagdo dos candidatos classificados para a Prova Pratica sera divulgada no site do concurso, no dia 20 de abril de 2026.

14.9. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Fortaleza, entre os dias 22 de abril e 21 de maio de 2026, em horario e local a ser
informado aos candidatos.

14.10. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para inicio desta,
munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, e do documento original de identidade em meio fisico, conforme
item 12 deste Edital e conforme Edital de Convocagao.

14.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada da Prova Pratica, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da
data e do horario predeterminados no Edital de Convocagao.

14.12. A ordem de realizagdo da Prova Pratica obedecerd a programagdo estabelecida pela Banca Examinadora, devendo o
candidato aguardar o inicio da sua prova em sala reservada para tal fim.

14.13. A Prova Pratica sera gravada para efeito de registro e avaliacdo.

14.14. A Banca Examinadora podera, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletronicos necessarios a sua
avaliagdo, quando da realizagdo da Prova Pratica.

14.15. Durante a aplicagdo da Prova Pratica, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletronicos, exceto no caso previsto no subitem 14.14.

14.16. Sera aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.17. Seré eliminado do concurso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. A Nota Final (NF) sera o total dos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita somados & pontuagdo obtida na Prova
Pratica.

15.2. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da Nota Final (NF).

15.3. Caso haja igualdade de Nota Final, entre concorrentes a uma mesma vaga, terd preferéncia o candidato de maior idade,
considerando-se dia, més e ano, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

16. DA ELIMINACAO

16.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizacdo da prova;

b) ndo obtiver o minimo de pontos previsto para as provas, de acordo com o subitem 14.1.2;

¢) ausentar-se da sala de prova levando a Folha Resposta, o Caderno de Questdes, ou qualquer outro material ndo autorizado;
d) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha Resposta no espago indicado para tal;

¢) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletronico ligado, principalmente aparelho celular;

f) portar relogio de qualquer espécie e se recusar a tird-lo durante aplicacdo da prova;

g) escrever na Folha Resposta, além da assinatura e da marcacdo das quadriculas, qualquer marca, palavra ou sinal;

h) copiar o gabarito;

1) mantiver sobre a carteira, qualquer objeto além da caneta, documento de identificagdo (quando for o caso), Folha Resposta e
Caderno de Questdes;

j) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.



17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

Recurso administrativo contra regras Editalicias.

5 e 6 de novembro de 2025.

Resultado do recurso contra regras Editalicias.

10 de novembro de 2025.

ISENCAO

Solicitagdo de isengdo no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

11 e 12 de novembro de 2025.

Resultado da solicitagdo de isengao.

21 de novembro de 2025.

Recurso contra o resultado da isengao.

24 e 25 de novembro de 2025.

Resultado do recurso da isengao.

28 de novembro de 2025.

INSCRICAO

Solicitagdo de inscri¢do no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

De 1°a 15 de dezembro de 2025.

Ultimo dia de solicitagdo de atendimento especial.

15 de dezembro de 2025.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio.

16 de dezembro de 2025.

Divulgagao das inscrigdes confirmadas, indeferidas/irregulares.

06 de janeiro de 2026.

Recurso e regularizagdo das inscri¢des indeferidas/irregulares.

07 e 08 de janeiro de 2026.

Resultado do recurso e divulgacdo da lista final dos inscritos.

20 de janeiro de 2026.

PROVA ESCRITA

Divulgagao do local da prova escrita.

18 de fevereiro de 2026.

Aplicacao da prova escrita.

22 de fevereiro de 2026.

Divulgagao do gabarito preliminar e do Caderno de Questdes.

23 de fevereiro de 2026.

Recebimento do recurso administrativo contra gabarito preliminar. 24 de fevereiro de 2026.
Divulgagao do resultado do recurso contra gabarito preliminar. 04 de margo de 2026.
Acesso a copia da Folha Resposta e recurso contra leitura. 06 de margo de 2026.
Resposta aos recursos contra leitura da Folha Resposta. 10 de margo de 2026.
Divulgagao do resultado preliminar. 19 de margo de 2026.
Recurso administrativo contra resultado preliminar. 20 de margo de 2026.
Divulgagao do resultado do recurso e do resultado final da Prova Escrita. 30 de margo de 2026.

condigdo pessoas com deficiéncia no
https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br

Publicacdo dos procedimentos de comprovacdo da veracidade da autodeclaragio
dos candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas e comprovagdo de

endereco

01 de abril de 2026.

PROVA PRATICA

Convocacao dos candidatos para realizacdo da Prova Prética.

20 de abril de 2026.

Realizacdo da Prova Prética.

De 22 de abril a 21 de maio de 2026

Divulgagao do resultado preliminar da Prova Pratica

26 de maio de 2026.

Recurso administrativo contra resultado preliminar da Prova Pratica

27 de maio de 2026.



https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

Divulgag@o do resultado do recurso administrativo e do resultado final da Prova 09 de junho de 2026.
Pratica.

Divulgagao do resultado final. 10 de junho de 2026.

18. DOS RECURSOS

18.1. Recursos contra o contetido deste Edital deverdo ser encaminhados através de formulario disponibilizado para tal fim no site
https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br, conforme Cronograma de Atividades.

18.2. Admitir-se-4 um unico recurso por impetrante ao conteudo deste Edital, desde que devidamente fundamentado.

18.3. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo deste Edital, sera feita nova publicagdo com as
modificagdes pertinentes.

18.4. A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso https://centraldeconcursos.fepe.ufe.br, com a publicagdo do
Edital retificador.

18.5. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes.

18.6. Os interessados poderdo recorrer do resultado da Isengdo, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario proprio,
disponibilizado no endereco do Concurso, conforme Cronograma de Atividades.

18.7. Os interessados poderdo recorrer do indeferimento/irregularidade da inscrigdo, exclusivamente, mediante preenchimento do
formuldrio préprio, disponibilizado no enderego do Concurso, conforme Cronograma de Atividades.

18.8. Os candidatos poderao recorrer dos gabaritos preliminares das provas, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario
proprio, disponibilizado no endere¢o do Concurso, conforme Cronograma de Atividades. A FCPC ndo acatard reclamagdes
enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos estabelecidos. O resultado do recurso sera divulgado, exclusivamente,
no endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

18.8.1 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuag@o correspondente a questdo anulada
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.9. Os candidatos poderdo recorrer do resultado preliminar, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario proprio,
disponibilizado no endereco do Concurso, conforme Cronograma de Atividades. A FCPC nao acatara reclamagdes enviadas ou
entregues em local, data e horario diferentes dos estabelecidos. O resultado do recurso sera divulgado, exclusivamente, no enderego
https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a participagao, classificagdo ou
pontuagdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.

19.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipotese.

19.3. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Edital de Homologagao do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da UFC, ser prorrogado por igual periodo.

19.4. Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em carater irrecorrivel, o candidato que fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a
aprovacao propria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do concurso publico.

19.5. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser admitido, caso venha a ocorrer vaga no
cargo correspondente e por interesse da UFC, respeitando-se a ordem da classificacdo final, dentro do periodo de validade do
CONCUTrso.

19.6. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, que integram, para todos os fins, o presente Edital, estdo disponiveis no
site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br.

19.7. A Central de Concursos e Verificagdes (CCV) fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diario Oficial da Unido (quando for o caso) e no site do Concurso

https://centraldeconcursos.fcpe.ufe.br.

19.8. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais, complementares ao presente Edital,
porventura divulgados.

19.9. Os casos omissos serdo dirimidos pela FCPC e pela CCV, quando versarem sobre assuntos inerentes a fato ocorrido até a
homologacdo do resultado final do concurso, e pela Universidade Federal do Ceara, quando aludir a fato posterior 8 homologagao.

19.10. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e nos comunicados
que vierem a ser publicados/divulgados.

19.11. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o concurso publico.

19.12. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais na FCPC, enquanto estiver participando do concurso publico,
até dois dias corridos ap6s a divulgagado do resultado final.

19.13. Apds esse periodo, o candidato devera atualizar seus dados pessoais diretamente na Divisdo de Concursos ¢ Admissdes
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(DICON), da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFC, pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.
19.14. S&o de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

19.15. A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos posteriores, no sera objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

19.16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros orgaos da
Administracdo Publica Federal, respeitados os interesses da UFC e a ordem de classificagao.

19.17. O resultado final do Concurso sera divulgado conforme o Cronograma de Atividades constante neste Edital.

Fortaleza, 03 de novembro de 2025.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
REITOR

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 01 AO EDITAL N° 02/2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
EDITAL N° 02/CCV/UFC

1.1 Lingua Portuguesa

Fatores de textualidade: coeréncia, coesdo (referencial e sequencial), situacionalidade e intertextualidade. Semantica:
sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia; homonimia/paronimia/polissemia; ambiguidade; denotacdo/conotacdo; sentido
proprio e figurado; implicitos. Constituigdo, organizacdo, fungdes e caracteristicas linguisticas de tipos e géneros textuais, inclusive,
os documentos oficiais (documentos do padrdo oficio, ata, atestado, certiddo, convocagio, edital, parecer, portaria, requerimento,
relatério). Propdsito comunicativo do texto. Reescrita de frases e pardgrafos do texto e de textos de diferentes generos e niveis de
formalidade. Convengdes graficas: ortografia conforme normas oficiais vigentes; abreviagdes, siglas e simbolos; acentuacio,
inclusive sinal indicativo de crase; pontuagdo. Morfologia: elementos morficos e processos de formagdo de palavras; classes de
palavras (caracterizag@o morfossintatica e emprego); flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrao; uso dos
pronomes e expressoes de tratamento; emprego das categorias nominais (género e niimero) e verbais (tempo, modo, voz, aspecto).
Sintaxe: concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos da oragdo; relagdes sintatico-semanticas entre oragdes,
periodos ou paragrafos; colocagdo dos termos no sintagma e na oragéo e das oragdes no periodo.

1.2 Legislacdo

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos ¢ Garantias Fundamentais; Organizacao
do Estado. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Céddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais. Lei n® 11.091/2005: Estrutura¢do do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em
Educagao. Lei n° 12.527/2011 — Lei de acesso a informagao. Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n°
9.784/1999 - Regula o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal. Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n°
14.230, de 2021 - Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Lei n°
13.726/2018 - Desburocratizagdo e Simplificagdo. Lei n® 14.133/2021 - Licitagdes e contratos administrativos. Decreto n°
11.072/2022 - Programa de Gestdo e Desempenho. Lei n® 16.681 - Politica de Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valoriza¢ao dos Profissionais da Educag¢do. Estatuto da Universidade Federal do Ceara. Regimento Geral da Universidade Federal
do Ceara. Redagdo Oficial: normas e principios segundo o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica e o Decreto n°
9.758/2019. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948); Principios de Yogyakarta +10; Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos (Decreto n® 592/1992); Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (Decreto n°
591/1992); Convenc¢do Americana de Direitos Humanos — Pacto de Sao José da Costa Rica (Decreto n® 678/1992); Convengao
sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher (Decreto n°® 4.377/2002); Convengao Internacional sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Decreto n° 65.810/1969); Convengdo n° 169 da OIT sobre Povos
Indigenas e Tribais (Decreto Legislativo n® 143/2002). Lei n°® 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei
n® 9.029/1995 (proibi¢do de praticas discriminatorias nas relagdes de trabalho); Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n® 12.711/2012 (ingresso nas
universidades e institutos federais); Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do



Espectro Autista); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n® 14.532/2023 (racismo e injuria
racial); Lei n® 14.540/2023 (Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade
Sexual e a Violéncia Sexual na administracdo publica); Lei n® 14.583/2023 (difusdo dos direitos fundamentais e dos direitos
humanos por 6rgdos publicos); Decreto n® 12.122/2024 (Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminag8o); Decreto n® 12.516/2025 (equidade de género e inclusdo social em contratagdes publicas).

1.3 Conhecimentos Especificos
Cargo: Técnico de Laboratorio / Area: Analises Clinicas

Fundamentos e Legislacdo Especifica: Resolugdo CFF N° 9 DE 26/06/2025 - Dispde sobre o dmbito e as atribui¢des do técnico de
nivel médio de laboratorio de analises clinicas, daqueles que possuam denominac¢des ou areas afins, e di outras providéncias;
Conhecimentos Técnicos do Cargo: Laboratério Geral: Coleta, transporte, preparo, armazenamento ¢ conservacdo de material
bioldgico; Preparo, diluigdo e utilizacdo de solugdes, corantes e reagentes. Preparo de laminas para hematologia e microbiologia.
Reconhecimento e utilizacdo de Vidrarias (limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; identificacdo de instrumentos volumétricos,
quantitativos e analiticos de uso comum em laboratorio de andlises). Reconhecimento e operacdo em equipamentos como
centrifugas, banho-maria, estufas, autoclaves e destiladores. Controle de Qualidade: Terminologia, CQI (Controle de Qualidade
Interno), CQE (Controle de Qualidade Externo), graficos de controle. Principios Basicos de Colorimetria, Microscopia Otica e
fotometria (utilizagdo, calibragdo, cuidado e conservacdo). Automagio no laboratorio de analises clinicas, operacdo, calibragio,
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos. Biosseguranga: Boas Praticas de Laboratério, EPI (Equipamento de Protegdo
Individual), EPC (Equipamento de Proteg¢@o Coletiva), descontaminagao e descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas, classificacdo dos residuos de laboratoério, risco bioldgico. Principais regras de seguranga; Bioquimica
Clinica: Sistemas analiticos e suas aplicagdes. Fundamentos e principais métodos utilizados; Provas da fungdo renal, carboidratos,
lipidios e lipoproteinas, eletrolitos e gases sanguineos, enzimas hepaticas, cardiacas, marcadores tumorais. Procedimentos para
determinagdes bioquimicas em urina; Urinalise: Condigdes adequadas para recebimento de amostras; Preparo do sedimento
urinario; Microbiologia: Meios de cultura (classificacdo, preparacdo e emprego), Principios da coloragdo em microbiologia,
diagnostico laboratorial pela bacterioscopia, teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes utilizados para identificagdo bacteriana;
Automag@o em microbiologia. Técnicas laboratoriais para isolamento de bactérias e fungos; Parasitologia: Principios, indicacdes e
preparagdo dos principais métodos de deteccdo de parasitas de interesse médico; Nogdes de fisiopatologia e etiologia das principais
parasitoses de interesse médico; Hematologia: Principais componentes do sangue. Conceitos e técnicas hematoldgicas. Técnicas,
conceitos e interpretacdo dos testes laboratoriais de triagem da coagulacdo, sistemas de grupo sanguineo, testes
imunohematolégicos; Imunologia: Nog¢des e fundamentos dos principais métodos de imunoensaios, técnicas e suas aplicacdes.
Testes imunologicos automatizados; Biologia Molecular: Conhecimentos basicos sobre técnicas de PCR; Procedimentos e Praticas
Operacionais: Executar trabalhos técnicos, de laboratorio, relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substincias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Biotecnologia

Biosseguranga aplicada ao laboratério de biotecnologia; Principais solugdes quimicas utilizadas em laboratorio de biotecnologia;
Instrumentagdo laboratorial em biotecnologia; Fundamentos tedricos e praticos de técnicas em biotecnologia; Biologia molecular;
Aplicagdes biotecnologicas de enzimas; Cultura de tecidos vegetais Procedimentos e Praticas Operacionais: Preparo de solucdes
quimicas e solu¢des tampao; Determinacao de pH em solugdes; Conceitos praticos de pesagem, lavagem, esterilizagdo e pipetagem;
Uso de centrifugas, pHmetro e espectrofotometros; Extra¢do e purificacdo de DNA; Reag¢do em Cadeia da Polimerase - PCR;
Eletroforese de acidos nucleicos; Nogdes de purificagdo de proteinas recombinantes; Preparo e esterilizagdo de meios de cultura;
Etapas da micropropagacao e regeneragio in vitro.

Cargo: Técnico de Laboratorio / Area: Biotério

Legislagdo e Biosseguranca em biotérios; Classificagdo genética e métodos de controle de roedores em ambiente de pesquisa;
Infraestrutura e classificagdo sanitaria de roedores utilizados em pesquisa; Conceituacdo de estresse e dor suas interferéncias na
pesquisa com animais de laboratério; Técnicas de producdo de animais geneticamente modificados, criopreserva¢do; Abordagem e
necessidade da infraestrutura e equipamentos de biotérios de criacdo, manutenc¢do e experimentacdo para roedores; Historico e
conceituagio dos 3Rs na utilizagdo animal em pesquisa; Histérico da Etica e cultura na utilizagio de animais em pesquisa;
Conceitos basicos para gestdo de biotérios; Deteccdo de comportamento de dor e estresse em roedores em laboratorio;
Procedimentos e Praticas Operacionais; Rotinas de Manejo Sanitario: Troca programada de gaiolas, bebedouros e ragio,
manipulacdo segura e asséptica de animais; Controle de Coldnias: Processos de acasalamento, desmame, separacdo de ninhadas e
registro de genealogia (ficha de acompanhamento); Controle de Estoque e Fornecimento: Procedimentos para solicitagdo,
fornecimento, recebimento e quarentena de animais, incluindo a checagem de documentagdo sanitaria; Fluxo de Materiais:
Gerenciamento do fluxo unidirecional de materiais limpos/esterilizados e sujos, e controle de acesso as areas de barreira sanitaria;
Gerenciamento de Residuos: Segregaco, acondicionamento, identificacdo e descarte de residuos do biotério (bioldgicos, quimicos
e carcagas), conforme normas da ANVISA/CONAMA; Processamento de Materiais: Uso e validagdo de autoclaves (vapor
saturado), estufas (calor seco) e outros métodos de esterilizagdo/desinfeccdo de materiais; Coleta Nado Letal: Técnicas de coleta
urina e fezes para monitoramento sanitario e pesquisa. Limpeza e Sanitiza¢do: Aplicagdo de protocolos de limpeza de salas, gaiolas
e equipamentos utilizando desinfetantes quimicos e fisicos. Lavadoras e Autoclaves: Operacao de lavadoras de gaiolas automaticas
e camaras de esterilizagdo a vapor, incluindo testes de eficicia (indicadores biologicos e quimicos). Sistemas de Agua: Operagio e
monitoramento de sistemas de agua purificada (osmose reversa/deionizac@o) e sistemas de adgua acidificada para consumo animal;
Seguranga e ControleCabines de Seguranga Bioldgica (CSB): Uso correto (fluxo de trabalho asséptico) e manutengdo basica de
Cabines de Fluxo Laminar ou Cabines de Seguranga Biologica; Equipamentos de Monitoramento: Termo-higrometros, luximetros e



sistemas de controle de pressdo de salas.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Eletrotécnica

Circuitos elétricos; Medidas elétricas: medicao e unidades de medida; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores, geradores e
transformadores); Equipamentos elétricos (disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo;
Sistemas trifasicos; Instalagdo e avaliagdo de esquemas de aterramento; Sistema Internacional de Unidades e conversoes;
Acionamentos ¢ controles elétricos; Instalacdes elétricas de baixa tensdo; Iluminagdo; Informatica basica: Windows, editores de
texto e planilha eletronica, instalagdo de sistema operacional e placas e/ou acessorios.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Fertilidade de Solos

Seguranga em laboratérios de analises quimicas; Principais materiais de laboratorio (vidraria): usos e limpezas; Solugdes; Calculos
quimicos estequiométricos; Fun¢des quimicas inorganicas; Classificagdo periodica dos elementos quimicos; Andlises por titulagao;
Analises por colorimetria; Analise de agua para irrigagdo; Analise de solo para fins agricolas.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Fisica

Conhecimentos teoricos: Estudo dos Movimentos: conceito de movimento, espago percorrido, trajetoria, velocidade, escalar,
velocidade média, velocidade instantanea, aceleracdo média e instantdnea, movimento retilineo e uniforme, movimento retilineo
uniformemente variado, movimento de queda livre,lancamento de projéteis (movimento bidimensional); As Leis de Newton:
conceito de forga, primeira Lei de Newton (Inércia), segunda Lei de Newton (Forca, Massa e Aceleragdo), terceira Lei de Newton
(Acao e Reagdo), forgas de interacdo, forca peso, plano inclinado, atrito; Movimento Circular: movimento circular e uniforme,
velocidade angular, frequéncia, periodo, aceleragdo centripeta, forca centripeta;Trabalho e Poténcia: trabalho de uma forga
constante, trabalho de uma forga variavel, poténcia, poténcia e velocidade; Energia: energia cinética, energia potencial, energia
mecanica, conservacdo de energia mecanica, trabalho de forcas dissipativas, impulso, conservacdo da quantidade de movimento
linear, colisdes; Estatica: corpos rigidos, torque, equilibrio de corpos rigidos, centro de gravidade, formas de equilibrio;
Hidrostatica: liquidos, densidade, pressdo, principio de Pascal, principio de Arquimedes, peso aparente; Oscilagdes: oscilador
massa-mola, for¢a restauradora, movimento harmonico simples, freqiiéncia e periodo de movimentos oscilantes, energia mecanica
do oscilador massa-mola, movimento harménico amortecido, movimento harmoénico forgado, ressonancia; Ondas: movimento
ondulatério, ondas mecanicas, ondas eletromagnéticas, formas de propagacdo, frentes de onda, pulso, reflexdo, refragcdo, ondas
periddicas, principio da superposicdo, interferéncia; Efeitos térmicos: equilibrio térmico, temperatura, dilatagdo térmica;
Comportamento térmico dos gases: Lei dos gases, teoria cinética dos gases; Calor: energia em transito, mudanga de fase, calor
latente, transmissdo de calor; Leis da Termodindmica: primeira Lei da Termodindmica, aplicagdes da primeira Lei da
Termodinamica, segunda Lei da Termodindmica, o ciclo de Carnot, entropia; Eletrostatica: carga elétrica, processos de eletrizacao,
condutores, isolantes, lei de Coulomb, campo elétrico, linhas de forca, fluxo de campo elétrico, Lei de Gauss, cargas elétricas em
corpos extensos, potencial elétrico, diferenca de potencial e trabalho num campo elétrico, superficies equipotenciais, capacitores;
Eletrodindmica: corrente elétrica, intensidade e sentido da corrente, resisténcia elétrica, Lei de Ohm, associa¢do de resistores,
circuitos elétricos de corrente continua; Conhecimentos pratico/experimental: Conhecimentos relativos ao uso de instrumentos de
medidas, identificagdo da precisdo, verificacdo se o instrumento esta zerado ou ndo, zerar o instrumento quando necessario; Relagdo
dos instrumentos de medidas analdgicos e/ou digitais: Paquimetros, Micrometros, Relégio Comparador, Crondmetros, Multimetros,
Capacimetros, Termdmetros, Dinamdmetros, Balangas, Osciloscopios.

Cargo: Técnico de Laboratoério / Area: Gestio da Produgio

Defini¢do e Estruturacdo de Projetos; Gerenciamento de Projetos; Modelagem de Processos de Negocio. Plano de Negdcios.
Empreendedorismo e Inovagdo; Prospecgio, avaliagdo e identificagdo de novas oportunidades; Propriedade Intelectual; Sistemas de
Informagdo; Gestdo da Qualidade; Analise da Viabilidade de Investimentos; Projeto ¢ Organizagdo do Trabalho; Procedimentos e
Praticas Operacionais: Processos, técnicas ou instrumentos especificos da area; Business Model Canvas (BMC); Beer game - Jogo
de logistica para simulacdo de cadeias de suprimentos; Modelos de previsdo de demanda e métodos de medicdo de acuricia;
Modelagem de processos em BPMN; Softwares, equipamentos ou metodologias aplicadas ao cargo; Planilhas eletronicas -
Libreoffice Calc; Série Gestdo da Producdo (GP): https:/Issp.deps.ufsc.br/index_arquivos/GP.htm; Jogos desenvolvidos em Excel
que apoiam a teoria apresentada no livro Manual de Planejamento e Controle da Produgdo; Série LSSP PCP:
https://1ssp.deps.ufsc.br//index arquivos/LSSP_PCP.htm; Jogos desenvolvidos em Access que apoiam a teoria apresentada no livro
Planejamento ¢ Controle da Producdo: Teoria e Pratica; Modelagem de processos usando o Bizagi; OpenProject para a gestio de
projetos.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Mineragio

Meétodos de lavra subterranea; Métodos de lavra a céu aberto; Planejamento de lavra: curto, médio e longo prazos; Mecénica das
rochas: sistemas de classificagdo de macicos rochosos, preparagdo de amostras e ensaios laboratoriais e de campo; Caracterizagdo
tecnologica de rochas ornamentais; Softwares aplicados a lavra de minas: topografia, pesquisa mineral, desmonte de rochas,
planejamento de lavra (a céu aberto e subterrdnea), geomecanica, despacho; Nogdes basicas de topografia e geodésia; Métodos
convencionais de levantamento topografico (planialtimétrico) e geotecnologias aplicadas; Sugestdo de pratica: realizagdo de um
ensaio de determinagao da resisténcia a compressao; Procedimentos e Praticas Operacionais: Descri¢do sumaria do cargo: Executar
trabalhos técnicos e laboratoriais, relacionados com a area de mineragdo e topografia, realizando ou orientando coleta, analise,



manuseio e registros de materiais e substancias, através de métodos e técnicas especificas; Organizar ambientes laboratoriais de
acordo com os padrdes e normas da respectiva area de atuagdo; Realizar controle do uso de insumos e equipamentos dos
laboratorios; Apoiar os processos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos laboratoriais; Assessorar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Auxiliar no planejamento e execugdo de atividades de campo e visitas técnicas. Utilizar recursos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo.

Cargo: Técnico de Laboratorio / Area: Prétese Dentaria

Materiais Odontologicos: equipamentos e instrumentais utilizados na confecgao de proteses dentarias. Propriedades, caracteristicas,
indicagdes, propor¢ao e manipulacdo de materiais dentarios aplicados a protese dental (cera, gessos, godiva, alginato, elastomeros,
resinas, revestimentos, ligas metalicas e ceramicas). Protese Total: moldeiras individuais; vazamento de gesso; encaixamento;
recorte de modelos; base de prova e plano de cera; montagens em articuladores; montagem de dentes artificiais; estratificacdo;
prensagem e acrilizagdo; acabamento e polimento; protese total imediata; overdentures; proteses totais sobre implantes; fluxo
digital. Protese Parcial Removivel: classificacdo das arcadas parcialmente desdentadas; montagens em articuladores; bases de
registro; delineamento; planejamento; elementos constituintes; enceramento, fundicdo e usinagem de infra-estrutura metalica;
montagem de dentes artificiais; prensagem e acrilizagdo; acabamento e polimento; proteses provisorias; encaixes; fluxo digital.
Protese fixa: montagem em articuladores; vazamento de gesso e troquelizacdo; inclusdo; fundicdo; solda; aplica¢do de ceramica;
prensagem; sistema cad/cam; fluxo digital; acabamento e polimento; proteses fixas provisorias; proteses fixas sobre implantes.
Ortodontia: grampos de reten¢do e molas; aplicagdo de resina em aparelhos removiveis; solda. Oclusdo: ajustes oclusais; oclusdo
aplicada as reabilitagdes orais; placas oclusais; anatomia e escultura dentaria. Biosseguranca: métodos e agentes aplicados a
biosseguranga em procedimentos e materiais associados a confec¢do de proteses dentarias.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Quimica

Fundamentos e Legislacdo Especifica: Lei n® 2.800, de 18 de junho de 1956 (Conselho Federal de Quimica) — Cria os Conselhos
Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre o exercicio da profissdo de quimico e dé& outras providéncias; Resolugdo Normativa
n° 311, de 21 de setembro de 2023 (Conselho Federal de Quimica) — Dispde sobre o Cédigo de Etica dos Profissionais da area da
Quimica. Higiene, Seguranga ¢ Gestdo Ambiental: Normas de higiene e seguranga; normas de descarte de rejeitos laboratoriais;
nogdes basicas de tratamento de residuos quimicos e de efluentes; primeiros socorros em laboratdrios e atividades de campo;
seguranca em laboratdrio; boas praticas de laboratério (BPL); utilizagdo de equipamentos de proteg¢do individual e coletiva;
incompatibilidade entre substdncias quimicas; plano de gerenciamento de residuos laboratoriais (segregacdo, reutilizagdo,
acondicionamento, descarte e tratamento); controle de contamina¢do em ambientes laboratoriais; biosseguranca aplicada; prevengao
de contaminagdo cruzada. Conhecimentos Técnicos de Quimica: Estrutura atomica da matéria; modelos atomicos; elementos
quimicos e simbolos; propriedades periddicas; ligagdes quimicas; reacdes quimicas e calculos estequiométricos; solugdes; cinética e
equilibrio quimico; acidos e bases; termoquimica; eletroquimica; analise volumétrica; pH e solu¢des-tampdo. Técnicas de
Laboratério Quimico: Identificagdo, funcionalidade e limpeza de materiais e vidrarias de laboratorio; técnicas de pesagem; preparo
e padronizagdo de solugdes e reagentes; métodos titulométricos (neutralizacdo, precipitagdo e oxidacdo-reducdo); métodos
gravimétricos de analise; fundamentos de andlise instrumental (potenciometria, determinagdo potenciométrica de pH, eletrodos
indicadores e de referéncia); espectroscopia de absor¢do molecular (UV-Vis) e espectroscopia de absor¢ao atomica (EAA); técnicas
de separacdo e identificacdo (destilacdo simples, fracionada e a vacuo, recristalizagdo, cromatografia); utilizacdo e calibragdo de
instrumentos laboratoriais (balanga, medidor de pH, condutivimetro, estufa, mufla, placa ¢ manta aquecedora, agitador magnético,
rota-evaporador e viscosimetro). Gestdo e Controle de Qualidade Laboratorial: Elabora¢do e implementagdo de experimentos;
procedimentos operacionais padrdo (POPs); elaboragdo de roteiros de experimentos de quimica e microbiologia; controle de
qualidade (CQ); implantacdo de sistemas de gestdo ambiental (SGA); normas da série ISO 14000; nogdes de gestdo da qualidade
em laboratério. Fundamentos de Microbiologia e Técnicas de Manipulagdo Microbiologica: Cultivo e isolamento de
microrganismos; técnicas assépticas de inoculagdo; controle microbiano; microscopia aplicada; indicadores biologicos e aplicagdo
em processos de esterilizagdo; biodegradagcdo de compostos quimicos e poluentes. Tratamento e Andlise de Dados Experimentais:
Algarismos significativos; média; desvio padrdo; limite de confianga; curvas de calibra¢do; criagdo e manuten¢do de bancos de
dados; codificagdo, tabulagdo e analise estatistica de resultados experimentais.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Residuos Solidos

Nog¢des basicas de microrganismos de interesse ambiental, industrial, agricola e em satide: isolamento, identificagdo e preservagdo.
Nogdes basicas de bioquimica microbiana e vias de fermentag@o. Crescimento microbiano e técnicas de cultivo. Processos
fermentativos e aplicagdes. Conhecimento de Normas de higiene e seguranga de laboratorio. Nogdes bésicas de primeiros socorros.
Seguranga no manuseio ¢ descarte de materiais perigosos. Pratica de Gravimetria segundo a ABNT 14004:2024. Caracterizagdo de
residuos solidos segundo a ABNT 10004/2024. Boas Praticas de Laboratdrio, biosseguranga (NB1/NB2), assepsia, esterilizagdo e
controle de qualidade analitico. Determina¢des de pH, DBO, DQO, série de soélidos, série do nitrogénio, Ca, Mg, P, Na, K,
condutividade elétrica, alcalinidade, coliformes (método do Colilert-reagentes cromogénicos) em amostras de lodo, digestato, solo e
efluentes; Digestdo anaerdbia. Incompatibilidade entre substancias quimicas. Nogdes basicas de tratamento de residuos sélidos.
Técnicas organicas e analiticas de separacdo e identificagdo; Titulacdo; Coleta de amostras (efluentes e so6lidos). Abertura de
amostras via umida e por microondas.

Cargo: Tecnologo / Mecatronica Industrial

Fundamentos e Legislacdo Especifica: NBR 5410; NBR; 25NB10. Nogoes basicas de eletronica digital, softwares de modelagem
3D, softwares de desenvolvimento de placas de circuito impresso, montagem de produtos, analises de custos de projetos de



engenharia, uso e operacdo de ferramentas utilizadas em montagens eletronicas de placas de circuito impresso, estagdes de
soldagem, componentes SMD e PTH, normais utilizadas em projetos de produtos (NBR-5410, NR10 e NR25), manutencao
eletronica. Engenharia de Produto: Benchmarking de Produtos, Levantamento de custo de produtos e avaliagdo de reducdo de
custos, Estratégias para redugdo de custo de produtos, custos MLO de produtos, documentos de requisitos para produtos.
Manufatura aditiva: Impressoras 3D, Tipos de Impressora 3D, filamentos para impressdo 3D, filamentos de engenharia, resinas para
impressdo 3D e suas aplicagdes, ferramentas utilizadas para modelagem orgéanica e mecénica; Operacdo e uso de Impressoras 3D
FDM e Resina. Equipamentos para projetos, montagens de placas de circuito impresso e suas tecnologias: Estagdo de retrabalho de
BGA, estacgdo de ar quente, estagdes de soldagem manual, processos e técnicas de soldagem manual, pasta de solda, ligas Eutéticas
SnPb, Processo de Soldagem de componentes por Refusdo e Reflow, Caracteristicas dos processos de soldagem de placas de
circuito impresso, Métodos de soldagem manual com uso de stencils, reballing de componentes BGA. Manutengdo eletronica,
Montagem PTH e SMD, Montagem de componentes BGA e Microchips, Uso de estagdo de retrabalho (HONTON R690),
parametrizagdo e usos de fornos de refusdo, Uso de Impressdes 3D FDM, substituicdo de componentes. Simulagdo em software
EDA (Eletronic Design Automation), modelagem 3D de Placas de Circuito Impresso e modelagem 3D de cases.

Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em 03/11/2025, as 16:24, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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