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A FUNDAGAO INOVERSASUL torna publico a abertura de inscricdes e estabelece as normas
relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1.988 e da Lei Complementar Municipal 395/2024 e posteriores alteragdes.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

1. Este PROCESSO SELETIVO sera realizado de acordo com a legislagao especifica
relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado,
acompanhado e fiscalizado pela Comissao designada pela Portaria n°® 52/2025 — PRESI, de 1°
de outubro de 2025.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo realizadas no Municipio de
Tubar&o/SC, nas dependéncias da FUNDAGAO INOVERSASUL, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo I.

2.1 A FUNDAGAO INOVERSASUL reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso
de indisponibilidade e/ou quaisquer circunstancias que interfiram na organizagao e segurancga do
certame.

3. O PROCESSO SELETIVO constara de avaliagao escrita objetiva, avaliagao de titulos e prova
didatica conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito deste
PROCESSO SELETIVO pelo Telefone/WhatsApp: (48) 99156-8060, em horario de
atendimento das 13h30min as 17h30min, em dias uteis, ou pelo e-mail:
https://selecao.inoversasul.org.

5. As fungbes, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo
lll deste Edital.

6. As inscrigdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverao obedecer as
regras constantes no Anexo IV:

6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientagdes e requisitos
constantes no Anexo V.

6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
avaliagdes deverao seguir as orientagdes e requisitos constantes no Anexo V.

7. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO dar-se-a
por meio de avisos publicados, no local abaixo mencionado, mantendo-se acessiveis por até 90
(noventa) dias apds a homologagao do certame.

7.1 No site da Fundacao: (https://selecao.inoversasul.org).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracbes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serdo publicadas
pelos meios de divulgagao oficiais mencionados no item 7 deste Edital.

9.1 Qualquer alteragdo no cronograma das fases deste certame n&o enseja qualquer direito a
cancelamento de inscrigdo e tampouco a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela FUNDAGAO
INOVERSASUL.

10. A interposicao de recursos devera obedecer as orientagdes e requisitos constantes no
Anexo X.

11. O PROCESSO SELETIVO, para todos os efeitos, tera validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado, por até igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacao
do resultado definitivo, a critério da FUNDAGAO INOVERSASUL.
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12. A aprovagéo neste PROCESSO SELETIVO nao implica a admissao do candidato. Todavia,
o processo de contratacdo devera obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que
serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos
critérios da FUNDAGCAO INOVERSASUL.

13. Os candidatos aprovados/classificados deverdao apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pela FUNDAGAO INOVERSASUL, constante no Anexo XII, no dia da
convocagao.

13.1 Caso o candidato nao providencie a entrega da ficha de admissao e todos os documentos
exigidos, quando convocado, ficara impedido de ser contratado e, consequentemente, de
assumir a vaga.

14. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

141 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato
ou membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagdes.

14.2 For surpreendido durante a aplicagado da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma.

14.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagéo, ou
for responsavel por falsa identificacéo pessoal.

14.4 Afastar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

14.5 Ausentar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

14.6 Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos,
nos termos deste Edital.

14.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagcao eletrénica e/ou fisica.
14.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da equipe
responsavel do certame.

14.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame.

14.10 Nao pontuar ou nado atingir o quantitativo minimo de 5,0 (cinco) pontos na avaliagdo
escrita objetiva.

14.11 Nao for considerado apto na prova didatica.

14.12 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital no momento da contratacao.

14.13 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a
ser fixada.

14.14 Chegar apds o horario estabelecido para inicio das provas e avaliagoes.

14.15 Adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a realizagado das provas e
avaliagdes ou de quaisquer outras etapas do certame, perturbando a ordem dos trabalhos, seja
por meio de manifestacdes verbais ou conduta incompativel com a lisura e tranquilidade do
ambiente.

14.16 Portar arma de fogo no local de realizagao das provas e avaliagdes, ainda que possua
autorizacao legal para o respectivo porte, ressalvados 0s casos excepcionais previstos em lei e
expressamente autorizados pela Comissao.

15. A inscricdo dos candidatos implicara na aceitagao das condi¢cdes estabelecidas, no inteiro
teor deste Edital, e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16. Fica delegada competéncia a Comissdo do PROCESSO SELETIVO, responsavel por:
16.1 Receber as inscri¢des;

16.2 Receber, analisar e julgar os requerimentos de isengao da taxa de inscrigéo;
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16.3 Deferir e indeferir as inscri¢des;

16.4 Emitir os documentos de confirmacéao de inscrigcdes;

16.5 Prestar informacdes sobre o PROCESSO SELETIVO;

16.6 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir € conduzir a Avaliacao Escrita Objetiva, Avaliagdo de
Titulos e a Prova Didatica deste PROCESSO SELETIVO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

16.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

16.8 Publicar o resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO.

17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissdo do PROCESSO
SELETIVO.

18. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO ¢é o da
Comarca de Tubarao/SC.

adodbarag - SC, 30 de outubro de 2025.
VALTER ALVES Assinado dé forma digital

por VALTER ALVES

SCHMITZ SCHMITZ
NETO:475542829 NETO:47554282972

Dados: 2025.10.30
72 10:08:22 -03'00'

VALTER ALVES SCHMITZ NETO
Presidente da Fundacao InoversaSul
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENTOS
31/10/2025 Publicacdo: Extrato Edital
31/10/2025 a | Periodo para impugnacéo das disposi¢des do Edital, exclusivamente na
03/11/2025 area do candidato.
04/11/2025 a | Periodo de inscricdo, solicitacdo e encaminhamento da documentacao
14/11/2025 comprobatéria para isengcdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.
18/11/2025 Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicdo de recursos concernente ao indeferimento da
19/11/2025 . ~ : .
isengao do valor da taxa de inscrigao.
Divulgacéao das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise
21/11/2025 .
e julgamento dos recursos.
Periodo para:
¢ Inscricdo pela internet;
04/11/2025 a ¢ Recebimento dos requerimentos para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
03/12/2025 ¢ Requerimento de atendimento de necessidades especiais;
¢ Protocolo dos documentos para avaliagao de titulos diretamente
na area do candidato.
Publicagao:
05/12/2025 e Lista qas inscrigdes dgf(frldas;_ . .
e Relacdo das inscricoes indeferidas com os respectivos
fundamentos.
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricbes
08/12/2025 . . . . :
indeferidas, exclusivamente na area do candidato.
Publicacgao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
11/12/2025 ~ ) . . ~ .
e Homologagéo das inscrigdes e divulgagado do horario e local para
realizacao da avaliagcao escrita objetiva.
14/12/2025 APLICAGCAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita
15/12/2025 L . . ! .
objetiva aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
16/12/2025 a ~ : e o : e
17/12/2025 questdes e ao gabarito preliminar da avaliagdo escrita objetiva,
exclusivamente na area do candidato.
Publicagao:
07/01/2026 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
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¢ Resultado preliminar da avaliagao de titulos.

08/01/2026 a

Periodo para interposi¢ao de recursos referente ao resultado preliminar
da avaliagao escrita objetiva e da avaliagao de titulos, exclusivamente na

09/01/2026 area do candidato.
Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos
13/01/2026 o Eti?cl:;tado definitivo da avaliagéo escrita objetiva e da avaliagao de
e Lista dos candidatos classificados para prova didatica.
e Publicagcao dos locais da prova didatica (professores).
14/01/2026 a Periodo para envio, exclusivamente na area do candidato, do Plano de
15/01/2026 Aula para prova didatica.
18/01/2026 a A
20/01/2026 PROVA DIDATICA (PROFESSORES)
26/01/2026 Publicagao do resultado preliminar da prova Didatica (Professores).
Data para interposi¢céo de recursos concernentes ao resultado preliminar da
27/01/2026 | avaliagdo da prova Didatica (Professores), exclusivamente na area do
candidato.
Publicagao:
30/01/2026 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos.

e Resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO.
e Homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo
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ANEXO Il
ETAPAS
Avaliacao Avaliacao de Prova
FUN (;6ES ESCI'It.a. Ob!gtlva Titulos Didatica
Classificatoria e e ies e e
. ia Classificatoria | Eliminatoria
Eliminatoria

AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

AUXILIAR DE SALA

AUXILIAR DE SECRETARIA

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

PROFESSOR DE ARTES — ANOS INICIAIS E
FINAIS

PROFESSOR DE ARTES — ENSINO MEDIO

PROFESSOR DE BIOLOGIA — ANOS FINAIS

PROFESSOR DE CIENCIAS — ANOS FINAIS

PROFESSOR DE BIOLOGIA — ENSINO
MEDIO

PROFESSOR DE DANCA

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA —
INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA —
ENSINO MEDIO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR DE ESPANHOL — ANOS
INICIAIS E FINAIS

PROFESSOR DE ESPANHOL — ENSINO
MEDIO

PROFESSOR DE FILOSOFIA — ENSINO
MEDIO

PROFESSOR DE FiSICA — ANOS FINAIS

PROFESSOR DE FiSICA — ENSINO MEDIO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ANOS
FINAIS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO
MEDIO

PROFESSOR DE HISTORIA — ANOS FINAIS

PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO
MEDIO

PROFESSOR DE INGLES — INFANTIL,
ANOS INICIAIS E FINAIS

PROFESSOR DE INGLES — ENSINO MEDIO

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA —
ANOS INICIAIS E FINAIS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA —
ENSINO MEDIO

X | X X X | XXX | XXX X | X | XXX | XX XXX IX] XXX XX

XL X X X | XXX | XXX X | X | XX XXX X XXX X X

XL X X X | X IX] X | XXX X | X | XX X XXX XXX X X
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PROFESSOR DE MATEMATICA — ANOS

INICIAIS E FINAIS X X X
PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO X X X
MEDIO

PROFESSOR DE PROJETO DE VIDA - X X X
ENSINO MEDIO

PROFESSOR DE QUIMICA — ANOS FINAIS X X X
PROFESSOR DE QUIMICA — ENSINO X X X
MEDIO

PROFESSOR DE REDAGAO — ANOS FINAIS X X X
PROFESSOR DE REDAGCAO - ENSINO X X X
MEDIO

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA — ENSINO X X X
MEDIO

X

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1. O ndo comparecimento do candidato, em hora e local determinados para realizacdo da
avaliacdo escrita objetiva e/ou a prova didatica, implicara na sua ELIMINAGAO deste
PROCESSO SELETIVO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de acordo
com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma constante
no Anexo VIII.

4. A prova didatica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma constante no Anexo
IX.
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FUNGOES :TEMPORARIAS, VAGAS TOTAIS, VAGAS RESERVADAS PCD, VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITO DE CONTRATACAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da
contratagao. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos neste Edital,
a contratacao nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada uma das fungdes serdo desenvolvidas nas Unidades da
FUNDAGAO INOVERSASUL no Municipio de Tubar&o/SC.

3. Oclassificado podera ser chamado durante a vigéncia do presente PROCESSO SELETIVO
para ocupagao dos empregos, conforme ordem de classificagéo.

4. As fungbes temporarias, requisitos, carga horaria, vagas e vencimentos estao descritos no
item 8.

5. As atribuigdes das fungdes temporarias estao relacionadas no item 9 deste anexo.

6. O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada prevista, conforme a necessidade,
considerando as peculiaridades que a Fungao temporaria exige.

7. Caso nao haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD), a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

8. FUNCOES TEMPORARIAS, VAGAS TOTAIS, VAGAS RESERVADAS PCD, VAGAS
AMPLA CONCORRENCIA, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E REQUISITO DE
CONTRATAGAO:

VAGAS
RESERVADAS
PcD

CARGA
HORARIA
MiNIMA

FUNCOES
TEMPORARIAS

VAGAS
TOTAIS

VAGAS AMPLA

CONCORRENCA REQUISITOS MINIMOS

REMUNERAGAO

Certificado, devidamente

AUXILIAR DE
APOIO
OPERACIONAL

C.R.

44h semanais

R$ 3.122,81

registrado, de concluséo de
curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
6rgéo competente.

AUXILIAR DE
SALA

1+C.R.

22h semanais

R$ 1.594,22

Estar  cursando  nivel
superior ou ter concluido
Licenciaturas ou Psicologia
com certificado, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

AUXILIAR DE
SALA

1+C.R.

44h semanais

R$ 3.122,81

Estar  cursando  nivel
superior ou ter concluido
Licenciaturas ou Psicologia
com certificado, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

AUXILIAR DE
SECRETARIA

1+C.R.

44h semanais

R$ 2.551,77

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
6rgdo competente.

PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS

1+C.R

10h semanais

R$ 2.031,22

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior em
Pedagogia, fornecido por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

PROFESSOR DE
ARTES - ANOS
INICIAIS E FINAIS

C.R.

10h semanais

R$ 2.031,22

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior em
Licenciatura_em Artes ou
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em Artes Visuais, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC

PROFESSOR DE
ARTES - ENSINO
MEDIO

C.R.

10h semanais

R$ 2.288,47

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior em
Licenciatura em Artes ou
em Artes Visuais, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC

PROFESSOR DE
BIOLOGIA - ANOS
FINAIS

1+CR

10h semanais

R$ 2.031,22

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

PROFESSOR DE
CIENCIAS - ANOS
FINAIS

1+CR

10h semanais

R$ 2.031,22

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

PROFESSOR DE
BIOLOGIA -
ENSINO MEDIO

1+C.R

10h semanais

R$ 2.288,47

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

PROFESSOR DE
DANCA

1+CR

10h semanais

R$ 2.031,22

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Educagao
Fisica, fornecido por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO

FISICA — ANOS
INICIAIS E FINAIS

C.R.

10h semanais

R$ 2.031,22

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior em
Licenciatura em Educagao
Fisica, fornecido por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
MEC, e registro do
Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF).

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
FISICA - ENSINO
MEDIO

C.R.

10h semanais

R$ 2.288,47

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior em
Licenciatura em Educagao
Fisica, fornecido  por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
MEC, e registro do
Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF).

PROFESSOR DE
EDUCACAO

C.R.

10h semanais

R$ 1.460,02

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de




InoversaSul @

EDITAL N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNDAGAO INOVERSASUL

FiSICA -
INFANTIL

curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Educacao
Fisica, fornecido por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
MEC, e registro do
Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF).

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
INFANTIL

C.R.

26h e 30
minutos

R$ 3.869,07

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior em
Pedagogia, fornecido por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

PROFESSOR DE
ESPANHOL -
ANOS INICIAIS E
FINAIS

C.R.

10h semanais

R$ 2.031,22

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em espanhol,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo (MEC).

PROFESSOR DE
ESPANHOL -
ENSINO MEDIO

C.R.

10h semanais

R$ 2.288,47

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em espanhol,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo (MEC).

PROFESSOR DE
FILOSOFIA -
ENSINO MEDIO

C.R.

10h semanais

R$ 2.288,47

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Filosofia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC

PROFESSOR DE
FISICA - ANOS
FINAIS

1+CR

10h semanais

R$ 2.031,22

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Fisica,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC

PROFESSOR DE
FISICA - ENSINO
MEDIO

C.R.

10h semanais

R$ 2.288,47

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Fisica,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA -
ANOS FINAIS

C.R.

10h semanais

R$ 2.031,22

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Geografia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA  —
ENSINO MEDIO

C.R.

10h semanais

R$ 2.288,47

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Geografia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC
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PROFESSOR DE

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de

HISTORIA - ANOS 1+C.R. - 1 10h semanais R$ 2.031,22 Li . Histori
FINAIS |ceng|atura em. .|s~tor|a,
fornecido por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo MEC
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
PROFESSOR DE curso de gradyagéo em
HISTORIA - CR. - - 10h semanais | R$ 2.288,47 Vel o peror e
ENSINO MEDIO |ceng|atura em Historia,
fornecido por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo MEC
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
PROFESSOR DE curso de graduagdo em
INGLES - ANOS CR. - - 10h semanais R$ 2.031,22 E;;’g;ciatufa“pe;ﬁr inglzg‘
INICIAIS E FINAIS fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo (MEC).
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
PROFESSOR DE curso de graduagdo em
INGLES - . nivel superior de
EDUCACAO CR. - - 10h semanais R$ 146002 | ivcnciatura em inglés,
INFANTIL fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
PROFESSOR DE curso de graduagdo em
INGLES -ENSINO CR. - - 10h semanais R$ 2.288,47 ’C.'Ve' ot o inales,
MEDIO |ceng|atura em inglés,
fornecido por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo (MEC).
Diploma, devidamente
PROFESSOR DE registrado, de concluséo de
LINGUA curso de graduagdo em
PORTUGUESA -| CR. - - 10h semanais R§2031,22 |Mvel  superor = de
ANOS INICIAIS E |ceng|atura em Eztras,
FINAIS fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC
Diploma, devidamente
PROFESSOR DE registrado, de concluséo de
LINGUA . nivel superior em Letras,
PORTUGUESA - e - - 10h semanais R$228847 | tomecido por instituigao de
ENSINO MEDIO ensino superior
reconhecida pelo MEC
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
PROFESSOR DE nivel superior de
MATEMATICA - . Licenciatura em
ANOS INICIAIS & CR. - - 10h semanais R$2031.22 |\ tematica, fomecido por
FINAIS instituicido  de ensino
superior reconhecida pelo
MEC.
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
PROFESSOR DE nivel superior de
MATEMATICA - C.R. - - 10h semanais R$ 2.288,47 Licenciatura em
ENSINO MEDIO Matematica, fornecido por
instituicdo  de ensino
superior reconhecida pelo
MEC
PROFESSOR DE CR. ) ) 10h semanais RS 2.288.47 Diploma, devidamente

PROJETO DE

registrado, de concluséo de
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VIDA - ENSINO
MEDIO

nivel superior em
licenciaturas em Ciéncias
Humanas, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

PROFESSOR DE
QUIMICA - ANOS
FINAIS

C.R.

- 10h semanais

R$ 2.031,22

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Quimica,
fornecido por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo MEC

PROFESSOR DE
Quimica -
ENSINO MEDIO

C.R.

- 10h semanais

R$ 2.288,47

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Quimica,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC

PROFESSOR DE
REDACAO -
ANOS FINAIS

C.R.

- 10h semanais

R$ 2.031,22

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Letras,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC

PROFESSOR DE
REDACAO -
ENSINO MEDIO

C.R.

- 10h semanais

R$ 2.288,47

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Letras,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC

PROFESSOR DE
SOCIOLOGIA -
ENSINO MEDIO

C.R.

- 10h semanais

R$ 2.288,47

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior de
Licenciatura em Sociologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

1+C.R.

1 44h semanais

R$ 2.457,37

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
nivel superior em
Secretariado Executivo,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC.

* C.R. — CADASTRO RESERVA DE VAGAS - Os candidatos classificados figurardo como
cadastro reserva para posterior aproveitamento pela Fundacao InoversaSul no curso da validade

deste Processo Seletivo.

** Os profissionais selecionados na funcao de professor poderao ser contratados por no minimo
10h e no maximo 44h semanais, no periodo matutino ou vespertino, dependendo da necessidade
da Fundagao InoversaSul, recebendo de forma proporcional para a carga horaria contratada.

9. DA ATRIBUIGAO DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

9.1 AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL: Recepcionar e encaminhar visitantes; atender,
encaminhar e fazer ligagdes telefénicas; separar, distribuir e expedir correspondéncias,
documentos e encomendas; anotar e transmitir recados; executar atividades administrativas, sob
orientacdo; arquivar, manter e disponibilizar documentos; prestar suporte em atividades
pedagogicas, tais como: limpeza e organizagdo de equipamentos e utensilios de laboratério,
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disponibilizagdo de equipamentos audiovisuais, fotocépias de documentos e material didatico,
organizagcdo de salas e de eventos, entre outros, sob orientagdo; controlar a circulagao de
pessoas nas dependéncias do Colégio; participar ativamente de programas de melhoria da
qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de
melhoria continua; contribuir para a manutencdo da organizagdo e da limpeza do setor;
identificar, propor e contribuir na implementacdo de ag¢des de melhoria; respeitar as normas
internas (inclusive de seguranga do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras
atividades correlatas de acordo com a solicitagao da lideranca.

9.2 AUXILIAR DE SALA: Executar atividades em sala, sob orientacdo e acompanhamento do
Professor, compreendendo: atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; auxiliar na
elaboragao e na aplicagdo de material pedagogico; participar de reunides com a Equipe Diretiva;
acompanhar aulas, prestando suporte ao Professor e alunos, notadamente alunos com
deficiéncia; auxiliar na manutencdo da organizagéo, da disciplina e da integridade (fisica e
emocional) dos alunos; atuar como facilitador na interface com outros setores envolvidos no
processo educativo; produzir e entregar relatérios solicitados; participar em grupos de estudos e
reunides pedagogicas mantidos pela Instituicdo; acompanhar a interagdo com os pais no sentido
de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencao da
organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacéo de agbes de
melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranga do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitagado da lideranga.
9.3 AUXILIAR DE SECRETARIA: Receber e encaminhar alunos, pais, professores e visitantes
para os responsaveis adequados; fornecer informagdes basicas sobre a escola, como horarios
de funcionamento e procedimentos gerais; atender ao publico e realizar agendamentos; atender
ligacbes externas e mensagens do WhatsApp da escola; auxiliar nos processos de matricula,
transferéncias de estudantes e organizagado de turmas; atualizar e manter informa¢des basicas
no sistema de gestao escolar, sob supervisdo do assistente ou secretario; realizar a impressao
e distribuicdo de documentos diversos, como certificados e histéricos escolares, boletins;
arquivar documentos fisicos e digitais, seguindo orientagcdes do assistente ou secretario; Manter
toda a documentacdo de anos anteriores arquivada e/ou atualizada; preencher formularios,
planilhas e outros tipos de documentos; preparar e emitir documentos simples, como bilhetes,
comunicados, declaracoes e atestados de frequéncia, conforme orientacao; auxiliar no financeiro
como, por exemplo, ao realizar a cobranga de mensalidades, faturar e imprimir boletos; apoiar
na preparagao de materiais para reunides e eventos escolares; prestar auxilio aos professores e
coordenacgao pedagodgica quanto a emissao de relatorios de alunos e de notas; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencao da
organizacgao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementagéo de agbes de
melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de segurancga do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitacdo da lideranca.
9.4 SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Providenciar levantamento de informacdes solicitadas
pela Diretoria; providenciar requisicdes e realizar servigos solicitados pela Diretoria; efetuar a
reserva de passagens, hotéis, itinerarios, vistos, passaporte, bem como organizar viagens para
a Diretoria; elaborar e traduzir textos, correspondéncias e demais documentos; coordenar o
atendimento e(ou) encaminhamento de visitas direcionadas a Fundagao; convocar participantes
e emitir atas de reunido; organizar a agenda da Diretoria; efetuar a triagem de correspondéncias
e demais documentos destinados a Fundacio; organizar as salas da Diretoria e de reunides;
contatar e encaminhar assuntos de interesse da Diretoria junto a autoridades, entidades de
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classe, empresas, clientes e demais pessoas e 6Orgdos publicos; elaborar relatorios com
informacgdes gerenciais; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos,
treinamentos e demais eventos, difundindo a ideia de melhoria continua; identificar, propor e
acompanhar a implementacédo de agdes de melhoria; contribuir na manutencéo da limpeza e da
organizagao do setor de trabalho; respeitar as normas internas (inclusive de seguranga do
trabalho) e os procedimentos operacionais; executar atividades correlatas de acordo com a
necessidade da Instituicdo.

9.5 PROFESSOR (EDUCAGAO INFANTIL): Atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos;
elaborar e(ou) adaptar o material pedagogico sintonizado com o Projeto Pedagogico; participar
e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo
com o Projeto Pedagodgico; ministrar aulas de forma dinédmica, objetiva e organizada; avaliar o
processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudangas necessarias em sintonia com
as resolugdes internas; manter o sistema informatizado atualizado com informacdes relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem; manter a organizacgao, a disciplina e a integridade (fisica
e emocional) dos alunos; atuar como facilitador na interface com outros setores envolvidos no
processo educativo; produzir e entregar documentos relacionados com o conteudo ministrado
(inclusive album de vivéncias); participar em grupos de estudos e reunides pedagodgicas
mantidas pela Instituicao; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no
processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de melhoria
da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de
melhoria continua; contribuir para a manutencdo da organizagdo e da limpeza do setor;
identificar, propor e contribuir na implementacdo de agdes de melhoria; respeitar as normas
internas (inclusive de seguranga do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras
atividades correlatas de acordo com a solicitagdo da liderancga.

9.6 PROFESSOR (ANOS INICIAIS, FINAIS E ENSINO MEDIO): Atender e prestar suporte
pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material pedagdgico sintonizado com o Projeto
Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva; participar e planejar eventos/reunides
que constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico;
ministrar aulas de forma dindmica, objetiva e organizada; avaliar o processo de ensino-
aprendizagem, implementando as mudancgas necessarias em sintonia com as resolugdes
internas; manter o sistema informatizado atualizado com informacdes relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem; manter a organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional)
dos alunos; atuar como facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo
educativo; produzir e entregar documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar
em grupos de estudos e reunides pedagdgicas mantidas pela Instituigdo; interagir com os pais
no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos;
participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais
eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a
manutengdo da organizagdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na
implementacao de agcbdes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de segurancga do
trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com
a solicitagdo da lideranca.

9.7 PROFESSOR DE REDAGAO — ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO: Avaliar a adequac&o ao
tema e ao género textual, analisar a organizagdo e estrutura do texto; corrigir aspectos
gramaticais e ortograficos; avaliar a coeréncia e coesao textual; fornecer feedback detalhado:
como o aluno pode melhorar a argumentacao, organizacao e clareza do texto; atribuir notas com
base em critérios especificos: (dominio da norma culta, compreensao do tema, organizagéo de
ideias, etc.), e atribuir uma pontuacgao; atender e prestar suporte pedagégico aos alunos; elaborar
e(ou) adaptar o material pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de
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reunides com a Equipe Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no
calendario escolar; planejar as atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas
de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem,
implementando as mudangas necessarias em sintonia com as resolugdes internas; manter o
sistema informatizado atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizagao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos;
atuar como facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir
e entregar documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de
estudos e reunides pedagogicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de
buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencao da
organizacgao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementagéo de agdes de
melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranga do trabalho) e os procedimentos
operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitagcdo da liderancga.
9.8 PROFESSOR DE DANCA: Elaborar e executar planos de aula; - Ministrar aulas de danga
para alunos de diferentes faixas etarias; - Coordenar o corpo coreografico da Banda Marcial,
criando as coreografias, realizando ensaios com balizas e dancarinas e acompanhando as
apresentacoes; - Incentivar a expressao criativa e a sensibilidade artistica dos alunos; - Avaliar
o progresso dos alunos e fornecer feedback construtivo; - Participar de reunides pedagdgicas e
atividades extracurriculares; - Contribuir para o desenvolvimento de projetos de danga da
instituicao; - Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos durante as atividades. Criar aulas
apropriadas ao nivel de experiéncia dos alunos; - Desenvolver coreografias que ajudem a
melhorar a técnica dos alunos; - Ensinar técnicas de linguagem e movimentos corporais de
dancga, preparando alunos para apresentagdes de danga; - Organizar apresentagdes e
espetaculos para os alunos, ajudando-o0s a mostrar suas habilidades em publico; - Ter excelentes
habilidades de comunicacido para ser capaz de instruir os alunos; - Participar da selegao de
equipes artisticas e de apoio técnico, na organizacdo e montagem de cenarios e de projetos
cénicos; - Estar atualizado sobre as tendéncias recentes na danga.
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ANEXO IV
INSCRIGOES

1. As inscrigdes para este PROCESSO SELETIVO deverdo ser realizadas no site da
FUNDAGAO INOVERSASUL, no seguinte enderego: (https://selecao.inoversasul.org)

2. O valor das inscrigoes sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para funcao de nivel superior e
de R$ 40,00 (quarenta reais) para a fungéo de nivel médio.

3. Sera permitida a inscrigdo para somente 1 (uma) fungao temporaria e apds o pagamento
do respectivo boleto bancario, em hipétese alguma sera aceito o pedido de alteragédo da inscrigéo
realizada.

4. Serao aceitos pedidos de isengédo da taxa de inscricdo para Doador de Sangue, Doador
de Medula Ossea e Doador de Leite humano (Opc¢édo 1), Pessoa inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Opgdo 2) e Pessoa que presta
servigo a Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina (Opg¢ao 3).

4.1 O envio dos documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2 A FUNDAGAO INOVERSASUL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo original e, caso seja
solicitado pela FUNDAGAO INOVERSASUL, devera enviar a via original por meio de carta
registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicagao das sangdes previstas neste Edital.
4.4 Os candidatos requerentes que prestarem informacéo falsa com o intuito de usufruir a
isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:
4.4.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste PROCESSO SELETIVO, se a falsidade for
constatada antes da homologagéo de seu resultado.

4.4.2 Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo.

4.4.3 Declaracao de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

4.5 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do Candidato” no
endereco eletronico.

4.6 Caso a documentagdo comprobatéria esteja incompleta ou irregular a isengao do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricao, sob pena de seu indeferimento.

4.7 Os candidatos que desejam usufruir da isengdo para Doador de Sangue, Doador de
Medula Ossea e Doador de Leite humano (Op¢do 1) devem preencher os requisitos
estabelecidos na Lei de Santa Catarina n° 10.567 de 07 de novembro de 1.997 e seguir com os
seguintes procedimentos:

4.7 1 Efetuar a inscrigao no sitio de internet e assinalar a opgao de requerimento de isencéo da
taxa de inscricdo para: “Doador de Sangue ou Medula Ossea ou Lei Humano” — Opgao 1.
4.7.2 Encaminhar, via upload (extensao.jpeg), diretamente na area do candidato, os seguintes
documentos:

4.7.21 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial com foto que conste a numeracgéo
do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

4.7.2.2 Imagem, legivel, de documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada, vinculada a Uni&o, Estado ou Municipio e que contenha, detalhadamente:
4.7.2.21 No caso de pessoas doadoras de sangue, devem ser comprovadas, no minimo, 3
(trés) doagdes anuais, bem como as datas em que se realizaram.
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4.7.2.2.2 No caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartdo de Doador
Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doacéo.

4.7.2.2.3 No caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, pelo menos,
uma doagéo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data de inscri¢ao
neste PROCESSO SELETIVO.

4.8 Os candidatos que desejam usufruir dos beneficios da isengdo da taxa para inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Opg¢do 2) devem
preencher os requisitos estabelecidos na Lei n° 13.656/2018 e seguir com o0s seguintes
procedimentos:

4.8.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet do certame e assinalar o requerimento de isengao
da taxa de inscricdo para: “Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico (Opgéo 2)”.

4.8.2 Para fazer jus a este beneficio o castrado do candidato devera estar atualizado com, no
minimo, 2 (dois) anos.

4.8.3 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato os seguintes
documentos:

4.8.3.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial com foto que conste a numeragao
do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

4.8.3.2 Imagem, legivel, de documento que contenha o numero do NIS, devidamente
atualizado e expedido por 6rgao oficial que reconhecga que o candidato pertence a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional que conste o numero.
4.9 Os candidatos que desejam usufruir da isengao para Pessoa que presta servigo a Justica
Eleitoral do Estado de Santa Catarina (Opg¢ao 3) devem preencher os requisitos estabelecidos
na Lei Municipal de Tubardo n.° 5.343, de 26 de agosto de 2020 e seguir com 0s seguintes
procedimentos:

4.9.1 Selecionar a opcao de isencao: “Pessoa que presta servigo a Justica Eleitoral do
Estado de Santa Catarina (Opg¢ao 3)” no momento da inscricdo e seguir com 0s seguintes
encaminhamentos.

4.9.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na area do candidato os seguintes
documentos.

49.21 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial com foto que conste a numeragao
do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

49.2.2 Apresentacdo de documento comprobatério da prestacdo de servigos eleitorais,
emitido pela Justica Eleitoral de Santa Catarina, que ateste que o Candidato efetuou, nas duas
ultimas eleigbes, consecutivas e anteriores a publicacdo deste Edital, a realizacdo de tais
atividades.

5. O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
(https://selecao.inoversasul.org) devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o
valor da inscrigao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
lotérica, até o dia do vencimento impresso;

5.2 Nao serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informagdes entre os dados
bancarios relacionados a inscrigdo em decorréncia de virus ou incorregao no pagamento.

6. O sistema de inscrigdo via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda via
do boleto bancario; este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscrigao.

7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Anexo I.
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8. As inscricdes somente seréo deferidas (confirmadas) apés a FUNDAGAO INOVERSASUL
ser certificada pela instituicao financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
9. Caso o candidato conste na lista de inscrigdes indeferidas a ser publicada pela FUNDAGAO
INOVERSASUL e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua participacéo no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricao

10. O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do PROCESSO SELETIVO.

11. No caso de pagamento da inscrigdo com cheque, sendo 0 mesmo devolvido, a inscrigao
sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio nao especificado neste Edital.

13. A FUNDAGAO INOVERSASUL n3o se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas na comunicagdo ou congestionamento de
linha de comunicagao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

14. A inscricdo neste PROCESSO SELETIVO implica conhecimento expresso e tacita
aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato n&o podera alegar
desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAL E CONDIGAO
ESPECIAL DE AVALIAGAO

1. Das fungdes disponiveis neste certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para cada uma das fungdes temporarias, em conformidade
com o art. 37, inciso VIIl da CRFB/1.988, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989 e do Decreto
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2. Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD), classificadas em numeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-d0 as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO.

3. As contratagbes dos candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia - PcD obedecerao a seguinte ordem: 5% vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga, 812 vaga
e assim por diante, sempre de 20 em 20 vagas.

3.1 A eventual convocacgao e contratagao respeitara, mesmo que nao haja vaga reservada em
Edital, a ordem definida neste item.

4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, dentro do prazo definido
no Anexo | deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

4.1 No ato da inscrigdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia - PcD.

4.2 Enviar via upload, a imagem (extensao jpg ou jpeg) do laudo médico que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

4.3 O Laudo Médico devera ser atual, compreendendo a sua emissao em até 2 (dois) anos
antes da publicacao deste Edital e devera constar o tipo de deficiéncia e se trata de incapacidade
temporaria e/ou definitiva.

44 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao.
4.5 A FUNDAGAO INOVERSASUL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo original ou copia
autenticada em cartorio referente ao Laudo Médico enviado.

4.7 Caso seja solicitado pela FUNDACAO INOVERSASUL, o candidato devera enviar a
referida documentagcdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes, sob pena de aplicacdo das sangdes estabelecidas em Lei.

5. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitagdo de atendimento
especial, tera validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido ou fornecida
copia do instrumento ao final do certame.

5.1 Para efeito deste PROCESSO SELETIVO, considera-se pessoa com deficiéncia (PcD)
aquela com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

5.2 Havendo divergéncia quanto a deficiéncia do candidato, podera ser procedida avaliagcédo
biopsicossocial, a ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme
estabelece o Decreto n° 11.063, de 4 de maio de 2022.
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5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadrar em, no minimo, uma das
seguintes categorias:

5.3.1 deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, que acarrete o comprometimento da fungéo fisica, sob a forma de:

a) paraplegia; b) paraparesia; c) monoplegia; d) monoparesia; e) tetraplegia; f) tetraparesia;
g) triplegia; h) triparesia; i) hemiplegia; j) hemiparesia; k) ostomia; I) amputagdo ou auséncia de
membro; m) paralisia cerebral; n) nanismo; ou 0) membros com deformidade congénita ou
adquirida;

5.3.2 deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil
hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz);

5.3.3 deficiéncia visual - a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que cinco
centésimos no melhor olho, com a melhor corregédo éptica; b) baixa visdo, na qual a acuidade
visual esteja entre trés décimos e cinco centésimos no melhor olho, com a melhor corregcao
Optica; c) casos em que a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual
ou menor que sessenta graus; ou d) ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des previstas
nos itens “a”, “b” e “c”;

5.3.4 deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g)
lazer; e h) trabalho.

5.4 Nao se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das fungbes locomotoras da pessoa.

6. A opgao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

7. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdes, horario e local
de realizacao das provas, inclusive na prova didatica.

8. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagcao das
avaliagdes, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espacgo reservado para este fim,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no Anexo |. Tal
manifestacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitagdo imediata da
condicdo especial para realizagédo da avaliagao.

8.1 Caso a solicitagdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condigéo e/ou da
causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condigbes com a
dos outros candidatos do certame.

8.2 Serao ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM), as seguintes condi¢des especiais para realizacdo das
avaliagdes:

8.2.1 Ledor (deficiente visual).

8.2.2 Prova ampliada (fonte 20).

8.2.3 Auxilio de Intérprete de Libras.

8.2.4 Candidato com baixa audi¢ao (aparelho auditivo).

8.2.41 Para esta condigao especial (baixa audigdo), o candidato recebera as instrugdes da
avaliagao utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicagdo e execug¢ao da avaliagao
devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a
realizag&o das provas.
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8.2.4.2 Caso o candidato com baixa audi¢do tenha que se deslocar da sala de prova, ndo fara
uso do aparelho auditivo e sera acompanhado por um fiscal, preservando assim a sua
integridade.

8.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

8.2.6 Auxilio para gestante.

8.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.

8.2.8 Utilizacdo de medicacgao e/ou tratamento durante a avaliagao.

9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da avaliagao escrita
objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante
(maior e capaz), que permanega em local reservado ou na propria coordenagao do evento, o
qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e declare que n&o se comunicara com
a candidata.

9.1 A candidata que n&o atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando n&o
realizara a avaliagao.

9.1.1 Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a lactante, a criangca e um fiscal,
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

9.2 O tempo de amamentacgao sera acrescido no tempo de duragéo da prova, estando limitado
a 30 (trinta) minutos.

10. Caso nao for apresentado requerimento de realizacdo das avaliagcbes em condigdes
especiais, o candidato realizara as avaliagdes em condigdes normais com os demais candidatos.
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ANEXO VI
CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo deste PROCESSO SELETIVO obedecera as disciplinas constantes neste
Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliagéo de Titulos tera o valor de no maximo, 3 (trés) pontos.

4. A Avaliagdo de Prova Didatica, nao acrescentara pontuagado, somente considerara o
candidato como APTO ou INAPTO para desempenho das atividades.

41 Serdo convocados para realizar a Prova Didatica somente os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados apés o resultado definitivo da avaliagédo escrita objetiva e de titulos de
cada funcao temporaria.

4.2 Os candidatos que nao forem convocados para Prova Didatica serdo automaticamente
eliminados deste PROCESSO SELETIVO.

4.3 O resultado do certame para Auxiliar de Apoio Operacional, Auxiliar de Sala, Auxiliar
de Secretaria e Secretaria Administrativa, sera o da nota da avaliagao escrita objetiva.

4.4 O resultado do certame para professor sera a somatéria aritmética do resultado da nota da
avaliagao escrita objetiva e da nota da avaliagao de titulos.

5. Em caso de empate na nota final dos candidatos neste PROCESSO SELETIVO, tera
preferéncia o candidato, nesta ordem:

5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
PROCESSO SELETIVO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso).

5.2 Obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

5.3 Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

5.4 Tiver maior idade.

5.5 Tiver exercido a fungao de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.
5.5.10 candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a op¢gao no momento da inscri¢ao.

5.5.2 Os candidatos a que se refere a funcao de jurado serdao convocados, antes do resultado
do PROCESSO SELETIVO, para a entregar a documentagdo que comprove o exercicio da
funcao declarada.

5.5.3 Para fins de comprovagdo da funcdo jurado, serdo aceitos certidées, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

5.5.4 A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da avaliagdo escrita objetiva,
sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuagédo, e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.
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ANEXO VI

AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.
2. O horério e os locais de aplicagéo da avaliagédo escrita objetiva serdo divulgados em data

prevista conforme cronograma no Anexo .

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagao Escrita Objetiva sera considerado

ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.

4. A Avaliagdo Escrita Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de respostas para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) correta.
4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliagdes Escritas Objetivas:

FUNGOES

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

LEGISLAGAO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

AUXILIAR DE APOIO
OPERACIONAL

10

10

10

AUXILIAR DE SALA

10

10

10

AUXILIAR DE
SECRETARIA

10

10

10

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

10

10

10

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

05

05

10

10

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA
— INFANTIL/ ANOS
INICIAIS E FINAIS/
ENSINO MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
INGLES — INFANTIL/
ANOS INICIAIS E
FINAIS/ENSINO
MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS

05

05

10

10

PROFESSOR DE
ARTES — ANOS
INICIAIS E FINAIS/
ENSINO MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
ESPANHOL — ANOS
INICIAIS E FINAIS/
ENSINO MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA —

05

05

10

10
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ANOS FINAIS/
ENSINO MEDIO

PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA —
ANOS INICIAIS E
FINAIS/ ENSINO
MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
MATEMATICA —

ANOS INICIAIS E
FINAIS/ ENSINO

MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
HISTORIA — ANOS
FINAIS/ ENSINO
MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
REDACAO — ANOS
FINAIS/ ENSINO
MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
BIOLOGIA — ANOS
FINAIS/ ENSINO
MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
CIENCIAS — ANOS
FINAIS

05

05

10

10

PROFESSOR DE
FISICA — ANOS
FINAIS/ ENSINO
MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
QUIMICA — ANOS
FINAIS/ ENSINO
MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
SOCIOLOGIA —
ENSINO MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
FILOSOFIA —
ENSINO MEDIO

05

05

10

10

PROFESSOR DE
DANCA

05

05

10

10

PROFESSOR DE
PROJETOS DE VIDA
— ENSINO MEDIO

05

05

10

10
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5. Cada questado sera valorada conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,25 (vinte e cinco décimos) 5,0 (cinco) pontos
ponto
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0,50 (cinquenta décimos) 5,0 (cinco) pontos
ponto
6. O resultado da Avaliagao Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o numero total de
questdes respondidas corretamente.
7. A nota minima, na Avaliagdo Escrita Objetiva para classificagdo e, consequente,

continuagdo do candidato nas préximas fases deste certame € de 05 (cinco) pontos,
independentemente do componente curricular.

8. O candidato que n&o atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 7 deste anexo
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulagdo de questdo(des) da Avaliagdo Escrita Objetiva, por parte da
comissao de coordenacao do PROCESSO SELETIVO, esta(s) sera(ao) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

9.1 O candidato recebera 1 (um) caderno de prova, contendo questdes de Conhecimentos
Gerais e questdes de Conhecimentos Especificos.

10. Na Avaliacao Escrita Objetiva também sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta
do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel,

10.2 conter mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

10.3 né&o estiver assinalada;

10.4 for preenchida fora das especificagdes contidas nas instru¢des fornecidas;

nao estiver a opgdo completamente preenchida para o espago destinado a opgao da questao.
11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O candidato que nao assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta, por
qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.

11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo dessas questoes.

11.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracao da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta, sera de 3 (trés) horas.

13. O candidato podera se retirar do local da Avaliagao Escrita Objetiva somente apds 1 (uma)
hora do seu inicio, sem levar qualquer material relacionado as atividades desenvolvidas, exceto
o rascunho do gabarito.

14. Para a entrada nos locais de realizagdo das Avaliacbes Escritas Objetivas, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, a confirmacao
de inscrigéo.

14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade
(RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de validade.
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14.2 Nao serdao aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentagdao de
documento virtual/digital.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagao da prova.

16. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliagado Escrita Objetiva,
nem a possibilidade de realizagao de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizagdo da Avaliagao Escrita Objetiva € vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagdo do candidato do
PROCESSO SELETIVO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deveréo ser entregues aos fiscais de sala ou
alocados em local determinado, antes do inicio das avaliagdes.

17.2 A FUNDACAO INOVERSASUL n3o se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos
referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliagcdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo
este o unico documento valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcacgao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliagdo Escrita Objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagéo, podendo reter para si, apenas,
o espaco delimitado na folha do caderno de avaliagdo, onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde for realizada a Avaliagao Escrita Objetiva,
somente poderao retirar-se apds o ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinarem a
ata de encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.

20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigagdo descrita no
caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O gabarito da Avaliagédo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo .

22. Os cadernos de avaliagdes ficarao disponiveis no site: (https://selecao.inoversasul.org) a
partir da publicagdo do gabarito, até a homologacao final do certame.

23. O conteudo programatico para a Avaliagcéo Escrita Objetiva sera assim composto:

23.1 CONHECIMENTOS GERAIS - (TODOS AS FUNCOES):

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. Emprego de tempos e
modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de
palavras. Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragcdo. Relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocagao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significagdo das
palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de
oracbes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Pontuacdo. Semantica. Intertextualidade. Denotacdo e conotacdo. Coesédo e
coeréncia. Interpretacéo de texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ortografia oficial. Vicios de linguagem, acentuacgao e ortografia.

23.1.2 MATEMATICA: Operagbes com numeros naturais, inteiros e racionais. Razdo e
proporgao. Divisdo proporcional. Regra de trés. Juros simples e compostos. Porcentagem. Pesos
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e medidas. Sistema métrico decimal. Perimetro. Area e volume de figuras geométricas.
Estatistica. Contagem. Probabilidade. Operag¢des com conjuntos.

23.1.3 LEGISLAGAO (APENAS PARA AS FUNGOES DE PROFESSOR): Constituigéo Federal
- 1988 (Artigos 205 ao 214). Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Lei n® 8.069 de 1990
(Artigos 1° ao 59°). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB. Lei n° 11.645/2008 -
estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional. Resolugao n° 4, de 02 de outubro de
2009 - institui Diretrizes Operatdérias para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéao
Basica, Modalidade Educagao Especial. Lei Brasileira de Inclusdo - LBI, Lei n® 13146/2015 -
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de Educacgao - PNE (2014 -.2024). Lei
n° 14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei
n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n°
14.172, de 10 de junho de 2021. Decreto n°® 9765, de 11 de abril de 2019 - decreta a Politica
Nacional de Alfabetizacdo. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepcgdes pedagdgicas da
educacéao brasileira. Projeto Politico e Pedagogico: tendéncias e finalidades. Planejamento e
avaliacao. Gestao democratica e participativa no contexto educacional.

23.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

23.2.1 AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL: NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Gestdo de
pessoas. 1.1 Equilibrio organizacional. 1.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. 1.3 Comportamento organizacional: relagées individuo/organizagcao, motivagao,
lideranca e desempenho. 2 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais
tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ciclo PDCA. 2.3 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 3 Nogdes de gestdo de processos. 3.1 Técnicas de mapeamento, analise
e melhoria de processos. 4 No¢des de administragao de recursos materiais. 4.1 Classificagao de
materiais. 4.1.1 Atributos para classificagcdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificagdo. 4.1.3
Metodologia de calculo da curva ABC. 4.2 Gestdo de estoques. 4.3 Recebimento e
armazenagem. 4.3.1 Entrada. 4.3.2 Conferéncia. 4.3.3 Objetivos da armazenagem. 4.3.4
Critérios e técnicas de armazenagem. 4.3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.4 Distribuicdo de materiais.
4.4.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.4.2 Estrutura para distribuicdo. 4.5
Gestao patrimonial. 4.5.1 Tombamento de bens. 4.5.2 Controle de bens. 4.5.3 Inventario. 4.5.4
Alienacdo de bens. 4.5.5 Alteracdes e baixa de bens. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1
Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislagao arquivistica. 3 Gestdo de documentos. 3.1
Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.2
Classificagao de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de
arquivo. 3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservacédo e conservagdao de documentos de
arquivo. NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edicado de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema operacional
Windows. 3 Nog¢des de modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e a intranet. 4 Conceitos de organizagado, seguranca e
gerenciamento de informacdes; arquivos, pastas e programas. ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencao, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e
opinido publica; érgéo e opinidao publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia e compreensao mutua.

23.2.2 AUXILIAR DE SALA: 1. Legislacao Educacional; Educacéo Inclusiva; Lei Federal N° 8069
DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”; 2. Nog¢des sobre Primeiros Socorros; 3.
Conhecimento sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; 4.
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Organizagao do tempo e do espaco nas instituigdes de ensino; 5. Ambientes de aprendizagem
na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais como espacgo de aprendizagem e interagao; 6. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva; 7. No¢des de relacionamento
com o publico em especial pais e servidores; 8. Colaboragdo em todo trabalho educativo sob a
coordenacdo de Diretor ou Coordenador; 9. Planejamento e estratégias de ensino; 10.
Importancia da tecnologia no processo educativo.

23.2.3 AUXILIAR DE SECRETARIA: NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Gestao de pessoas.
1.1 Equilibrio organizacional. 1.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 1.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga e
desempenho. 2 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais tedricos e
suas contribuigdes para a gestao da qualidade. 2.2 Ciclo PDCA. 2.3 Ferramentas de gestdo da
qualidade. 3 Nogdes de gestao de processos. 3.1 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria
de processos. 4 Nogdes de administracdo de recursos materiais. 4.1 Classificagdo de materiais.
4.1.1 Atributos para classificacdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificacado. 4.1.3 Metodologia de
calculo da curva ABC. 4.2 Gestao de estoques. 4.3 Recebimento e armazenagem. 4.3.1 Entrada.
4.3.2 Conferéncia. 4.3.3 Objetivos da armazenagem. 4.3.4 Critérios e técnicas de armazenagem.
4.3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.4 distribuicdes de materiais. 4.4.1 Caracteristicas das modalidades
de transporte. 4.4.2 Estrutura para distribuigdo. 4.5 Gestao patrimonial. 4.5.1 Tombamento de
bens. 4.5.2 Controle de bens. 4.5.3 Inventario. 4.5.4 Alienagao de bens. 4.5.5 Alteragdes e baixa
de bens. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislacdo
arquivistica. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribui¢ao,
tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.2 Classificagcdo de documentos de arquivo. 3.3
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 3.4 Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 5
Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. NOCOES DE INFORMATICA: 1
Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. 2 Sistema operacional Windows. 3 No¢des de modos de utilizagao de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 4
Conceitos de organizagdo, seguranga e gerenciamento de informagdes; arquivos, pastas e
programas. ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacao, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; 6érgdo e opinido publica;
fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia e
compreensao mutua.

23.2.4 SECRETARIA ADMINISTRATIVA: NORMAS TECNICAS DE CORRESPONDENCIA: 1
Redacédo de correspondéncias oficiais (conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). 1.1 Adequacéao da linguagem ao tipo de documento. 1.2 Adequacéao do formato do
texto ao género. TECNICAS DE ARQUIVO: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2
Gerenciamento da informacgdo e gestdo de documentos: diagnésticos, arquivos correntes e
intermediario, protocolos, avaliagdo de documentos e arquivos permanentes. 3 Tipologias
documentais e suportes fisicos: microfiimagem, automacgado, preservacdo, conservagao e
restauracdo de documentos. ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinidao publica; 6rgao e
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensao mutua. INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacéo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema
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operacional Windows. 3 Nogdes de modos de utilizagado de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e a intranet. 4 Conceitos de organizagdo, seguranga e
gerenciamento de informacgdes; arquivos, pastas e programas.

23.2.5 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: 1 Pedagogia da infancia. 2 Organizacéo do
tempo e do espaco nas instituigdes de educagédo infantil. 3 Organizag&o do processo didatico.
3.1 Planejamento, estratégias, metodologias e avaliacdo. 3.2 Ambientes de aprendizagem na
Educacéo Infantil como espag¢o de aprendizagem e interagdo. 3.3 Didatica como fundamento
epistemologico do fazer docente. 3.4 Importancia da tecnologia no processo educativo. 4
Concepgdes de aprendizagem e suas implicagées na pratica pedagdgica contemporanea. 5
Piaget, Vygotsky e Wallon e suas respectivas contribuicdes para a pedagogia. 6 Processo de
aprendizagem e desenvolvimento Psicologia do desenvolvimento. 7 Sociologia e infancia. 8
Relagao ensino e aprendizagem. 8.1 Concepcgéao do educar e do cuidar na educagao infantil. 9
Curriculo na educacéo infantil. 10 O fazer pedagodgico e o trabalho com as diferentes linguagens.
11 Observacgao, registro e avaliacdo na Educacao Infantil. 12 Documentagdo Pedagdgica. 13
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao Infantil. 14 Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) da educacéo infantil. 15 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 15.1
Metodologia de projetos. 16 Educacéo inclusiva. 16.1 Saberes necessarios a pratica educativa
na perspectiva da escola inclusiva. 17 Teorias educacionais, concepg¢des pedagogicas e
tendéncias atuais.

23.2.6 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — INFANTIL/ANOS INICIAIS E FINAIS/ENSINO
MEDIO: 1 Histérico da educacdo fisica. 2 Educacéo fisica enquanto linguagem. 3 Processo
ensino e aprendizagem na educacao fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em
educacéo fisica. 5 Avaliagdo em educacao fisica. 6 Ginastica, danga, jogo e esporte: tipologia,
fundamentos, principios e temas histéricos. 7 Educacao fisica e sociedade. 8 Fundamentos
didatico-pedagdgicos da educacado fisica. 9 Atividade fisica e saude. 10 Crescimento e
desenvolvimento. 9 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos socio-historicos da
educacao fisica. Politica educacional e educacéao fisica. 12 Cultura e educacéo fisica. 13
Aspectos da competicdo e da cooperagao no cenario escolar. 14 Praticas corporais. 15 Cultura
corporal e cultura corporal do movimento. 16 Esporte (educacgao olimpica, esportes coletivos,
individuais, de aventura, raquete e taco). 17 Brincadeiras, jogos populares e digitais, incluindo
os de matrizes africanas e indigenas. 18 Criagado e aprendizagem em dangas. 18.1 Aspectos
socioculturais das dangas. 19 Jogos de oposicao e lutas, incluindo as de matrizes indigenas e
africanas. 19.1 Lutas de curta, média e longa distancia. 19.2 Préticas de lutas e ensino de
valores. 19.3 Aspectos socioculturais das lutas. 20 Os campos de experiéncia propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educacao infantil. 21 Competéncias e habilidades
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para a
disciplina de educacao fisica. 22 Educacéao inclusiva. 23 Teorias educacionais, concepcoes
pedagdgicas e tendéncias atuais. 24 Planejamento, estratégias, metodologias e avaliagao.
23.2.7 PROFESSOR DE INGLES — INFANTIL/ANOS INICIAIS E FINAIS/ENSINO MEDIO: 1
Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa. 2 Abordagem comunicativa. 3 Abordagem lexical.
4 Abordagem reflexiva. 5 Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 6
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 7 Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. 8 Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento
prévio e de mundo do aluno. 9 Leitura e compreensio de textos em lingua inglesa de diversos
géneros textuais. 10 Uso e dominio das estratégias de leitura. 10.1 Compreensao geral do texto.
10.2 Reconhecimento de informacgdes especificas. 10.3 Inferéncia e predigcdo. 10.4 Palavras
cognatas e falsos cognatos. 11 Estudo do léxico. 12 Aspectos linguisticos e gramaticais. 12.1
Classes de palavras. 12.2 Analise sintatica. 12.3 Colocacgdes. 13 Relagao entre lingua, cultura e
sociedade. 14 O tratamento da produgdo escrita como processo (planejamento, producgao,
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revisdo, corregcado e reescrita). 15 Avaliagdo no ensino e aprendizagem da lingua inglesa na
educacéao basica. 16 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para o
componente de lingua inglesa. 17 Dificuldades especificas dos lusofalantes (heterogenéricos,
heteroténicos). 18 Inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
transtorno de déficit de atencédo e hiperatividade. A prova podera ser realizada na lingua
inglesa.

23.2.8 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: 1 Teoria da educacao, diferentes correntes do
pensamento pedagodgico brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. 2.1
Organizagao do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. 2.2 A
sala de aula como espago de aprendizagem e interagcdo. 2.3 A didatica como fundamento
epistemologico do fazer docente. 2.4 A importancia da tecnologia no processo educativo. 3
Teorias de aprendizagem. 4 Curriculo nos anos iniciais. 5 Processo de ensino e aprendizagem.
6 Legislagdes da educagao. 7 Interagdes sociais e dificuldades de aprendizagem. 8 Alfabetizacao
e letramento: caracteristicas e pressupostos. 9 Ambiente alfabetizador. 10 Metodologias de
ensino. 11 O Professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no Processo de
ensino-aprendizagem dos educandos. 12 Inclusdo escolar. 13 Educacgao especial.

23.2.9 PROFESSOR DE ARTES — ANOS INICIAIS E FINAIS/ENSINO MEDIO: ARTES: 1 Artes
visuais. 1.1 Constituicdo dos elementos visuais. 1.2 Composicado: fundamentos sintaticos do
alfabetismo visual. 1.3 Leitura, interpretacdo e critica de arte. 1.4 Mediacao artistica. 1.5
Abordagem triangular e cultura visual. 1.6 Histéria do ensino de arte no Brasil. 1.7 A
representacdo grafica no desenvolvimento da crianga e do adolescente. 1.8 Artes visuais e
preservagao do patriménio histérico. 1.9 Histéria das artes visuais no Brasil: arte indigena,
missdo artistica francesa, romantismo, semana de arte moderna. 1.10 Arte internacional
brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Cildo Meireles, Hélio Oiticica e Ligya
Clark. 1.11 Artes visuais e meio ambiente. 2 Teatro. 2.1 Pedagogia do teatro. 2.2 Elementos da
linguagem teatral. 2.3 Leitura cénica, analise e critica teatral. 2.4 Mediagao teatral. 2.5 Historia
do teatro brasileiro. 2.5.1 O teatro jesuitico no Brasil. 2.5.2 Nascimento do teatro nacional: a
comédia de costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. 2.5.3 Teatro de revista. 254 A
modernizacgao do teatro: teatro experimental do negro, os comediantes, Nelson Rodrigues, TBC.
2.5.5 O teatro politico: Arena, Oficina e Opinido, o teatro do oprimido de Augusto Boal. 2.5.6
Tendéncias contemporaneas: Antunes Filho, Gerald Thomas. 2.7 Histéria do ensino de teatro no
Brasil. 2.8 Metodologias de ensino do teatro. 2.9 Teatro e meio ambiente. 3 Musica. 3.1
Metodologia de ensino da musica. 3.1.1 Organizacao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na
construgdo do conhecimento em sala de aula. 3.1.2 Organizacao didatico-pedagogica e ensino
integrado da musica diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 3.2
Fundamentos da educacédo musical. 3.3 Historia da educagao musical no Brasil. 3.4 Elementos
da linguagem musical. 3.5 Musica e tecnologia. 3.6 Formacgao da musica brasileira: influéncias
indigena, africana, portuguesa e outras. 3.7 Musicas popular e folclérica. 3.7.1 Correntes da
producao musical popular brasileira. 3.7.2 Cultura popular e contextos socioantropolégicos que
a geraram. 4 Danga. 4.1 Desempenhos indispensaveis a identificagdo, descrigdo, compreensao,
analise e articulagcao dos elementos da composigao coreografica. 4.2 Reconhecimento e analise
de estruturas metodoldgicas e dominios didaticos relativos ao ensino da danga. 4.3 Habilidades
indispensaveis ao trabalho da danga do portador de deficiéncia. 4.4 Estética e histéria da danca
no Brasil: dramatica e folclérica, popular e erudita. 4.5 Cinesiologia. 4.6 Técnicas de criagédo
artistica e de expressao corporal e coreografica. 4.7 Aspectos coreograficos e de expressao
corporal e desenvolvimento de atividades relacionadas com os espacos cénicos, com as artes
plasticas, com a sonoplastia e com as demais praticas inerentes a producido em danga como
expressao da arte e da vida. 5 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos
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recursos e novas linguagens. 6 Diretrizes pedagogicas para organizagao escolar do 3° ciclo para
as aprendizagens. 7 Diretrizes para a organizagao do trabalho pedagodgico na semestralidade:
ensino médio. 8 Orientagdes pedagogicas da integragdo da educagao profissional com o ensino
médio e a educacgao de jovens e adultos. 9 Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino meédio para a disciplina de arte.

23.2.10 PROFESSOR DE ESPANHOL — ANOS INICIAIS E FINAIS/ENSINO MEDIO: 1 Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de lingua espanhola.
2 Lingua espanhola: leitura e compreensao em diversos géneros textuais. 3 Tendéncias
pedagogicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 4 Linguagem e discurso:
concepgoes teorico-metodologicas do ensino de espanhol. 5 Letramento e géneros discursivos.
6 Producédo textual no processo de ensino-aprendizagem. 7 Aspectos morfossintaticos e
discursivos. 8 Pluralidade cultural e variagéo linguistica no contexto latino-americano. 9 Uso e
dominio das estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. 10 Reconhecimento de
informacdes especificas. 11 Inferéncia e predi¢cao; palavras cognatas e falsos cognatos. 12
Aspectos linguisticos e gramaticais. 12.1 El alfabeto grafico y oral. 12.2 Articulos. 12.3
Pronombres personales y de tratamiento. 12.4 Presente de indicativo: ser, estar y tener. 12.5
Adjetivos posesivos. 12.6 Contracciones. 12.7 Combinaciones. 12.8 Perifrasis de futuro. 12.9
Los numerales. 12.10 El articulo neutro LO. 12.11 Adverbios y expresiones de tempo. 12.12
Verbos. 12.13 Pronombres demostrativos. 12.14 Adverbios y pronombres interrogativos. 12.15
Formacion del plural. 13 Divergencias I|éxicas (heterosemanticos; heterotonicos; e,
heterogenéricos). 14 Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. 15 Tratamento da produgao
escrita como processo (revisdo-corregao e reescrita). 16 Compreensao de textos de autores
modernos e contemporaneos. 17 Politicas linguisticas do ensino de espanhol na escola basica.
18 Documentos norteadores do ensino de espanhol na educagédo basica. 19 Formacédo do
professor no contexto e na pratica docentes: elaboragcdo de material didatico e avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem. 20 Comunicagao oral e pratica como letramento. 21 Novas
abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Lingua Espanhola. 22 Novas tecnologias de
comunicacao e informagao no ensino de lingua espanhola. 23 Aspectos avaliativos no ensino de
lingua espanhola. 23 Inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro
autismo e transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. A prova podera ser realizada em
lingua espanhola.

23.2.11 PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ANOS FINAIS/ENSINOMEDIO: 1. Evolugédo do
pensamento geografico e novos paradigmas da ciéncia geografica. 2.Conceitos fundamentais:
espaco geografico, paisagem, territorio, lugar e regido. 3. Geografia como ciéncia: evolugao
histdrica, correntes tedricas e abordagens contemporéaneas. 4. Fontes e evolugdo da
concepgao de natureza, sociedade, economia e meio ambiente na Geografia. 5.A relacéao entre
sociedade, economia e natureza: impactos da economia mundial sobre o meio ambiente.
6.Geografia fisica: estrutura geoldgica, relevo, tectonismo, solos, vegetacao, hidrografia e clima.
7.Climatologia: dindmica atmosférica, tipos climaticos, fendbmenos meteorolégicos e mudangas
climaticas globais. 8.Biogeografia e ecossistemas: biodiversidade, conservagao, preservagao e
degradagao ambiental. 9.Politicas publicas e gestdao ambiental no Brasil. 10. Educagao
ambiental: representagbes e praticas sociais no contexto escolar. 11.Cartografia e linguagem
cartografica: leitura, interpretagcdo e producado de mapas. 12.Escalas, proje¢cdes, coordenadas
geograficas e orientacao. 13.Geotecnologias aplicadas a Geografia: sensoriamento remoto, SIG
e GPS. 14.A cartografia nos diversos niveis de ensino: alfabetizacdo e praticas pedagdgicas.
15.Divisdo politica e administrativa do territério brasileiro e planejamento territorial.
16.Regionalizacdo do Brasil segundo o IBGE e as regides geoecondmicas brasileiras.
17.Formacéo territorial do Brasil: territorio, nacéo e producao do espaco geografico. 18.Recursos
naturais, matriz energética brasileira e sustentabilidade. 19.Dindmica populacional: crescimento,
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estrutura, distribuicdo e teorias demograficas. 20.Migragdes populacionais: internas e
internacionais, causas e consequéncias. 21.Urbanizacdo e metropolizagdo: redes urbanas,
segregacao socioespacial e mobilidade urbana. 22.Relag¢des cidade e campo: transformagdes
territoriais e ambientais. 23. Geografia agraria: estrutura fundiaria, agricultura, agronegocio e
impactos ambientais. 24.Industrializacdo e globalizagdo: revolugdes industriais, fluxos
econdmicos e transformacdes territoriais.25. Economia mundial e desigualdades regionais. 26.
Geopolitica mundial e da globalizagdo: blocos econdmicos, organismos internacionais e
multipolaridade. 27.Conflitos, problemas e desafios contemporaneos do mundo globalizado.
28.0 Brasil na nova ordem mundial e no contexto regional latino-americano. 29. Sustentabilidade
e praticas de gestdo ambiental. 30.Geografia e interdisciplinaridade: interfaces com Histdria,
Biologia, Economia e Sociologia. 31. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o
componente de Geografia: competéncias e habilidades especificas. 32. Diretrizes Curriculares
Nacionais e politicas educacionais para o ensino de Geografia. 33. Metodologia de ensino e
aprendizagem da Geografia: concepg¢des, praticas e recursos didaticos. 34. Uso de recursos e
tecnologias digitais no ensino de Geografia: Google Earth, ArcGIS, QGIS e aplicativos interativos.
35.Propostas curriculares e o papel do livro didatico no ensino de Geografia. 36. Estudos do
meio, saidas de campo e praticas investigativas no ensino de Geografia. 37. Avaliagdo no Ensino
de Geografia: instrumentos, relatérios, mapas conceituais e trabalhos colaborativos. 38.
Geografia e cidadania: desenvolvimento do pensamento critico e da consciéncia socioambiental.
39. Questdes contemporaneas: mobilidade humana, refugiados, cidades inteligentes, redes
digitais e pandemias.

23.2.12 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ANOS INICIAIS E FINAIS/ENSINO
MEDIO: 1 Fonologia: relagdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineacdo. 3
Acentuacao grafica e tonica. 4 Ortografia e pontuagao. 5 Morfologia: estrutura de palavras,
processos de formacao de palavras, classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe: frase, oragéo e
periodo. 7 Tipos de periodos: periodo simples e composto. 8 Analise morfossintatica de periodo
simples. 9 Analise de periodo composto por coordenacdo. 10 Analise de periodo composto por
subordinacao (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal
e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13 Colocagédo pronominal. 14 Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade. 15 Linguagem: funcdes
da linguagem: denotagao e conotacao, figuras de linguagem, niveis de linguagem. 16 Coeséao e
coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigdo, dissertagcdo, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18 No¢des de estilistica. 19 Pratica de produgéo
de textos orais e escritos: producdo para aprofundamento, producédo por frequentacéo,
operadores da produgédo de texto; linguagem oral, oralizagdo e oralidade; procedimentos e
comportamentos de producado; leitura de textos orais e escritos; fluéncia leitora com
compreensao; comportamento leitor; comportamento escritor. 20 Estratégias didaticas para o
ensino de leitura. 21 Metodologia de ensino da lingua portuguesa: organizacédo didatico-
pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula. 22 Semidtica,
multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino
fundamental para o componente de lingua portuguesa. LEITURA: 1 Relagbes de coeréncia. 1.1
Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 Detalhes de apoio. 1.4 Relagdes de causa e efeito. 1.5
Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Relagdes de comparagao e contraste. 2
Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse e repeticdo. 3 Indicios contextuais: definicao,
exemplos, recolocacao, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. 4
Relagbes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo
semantico. 5 Compreensao textual versus interpretacao textual. 6 Compreensao interpretativa.
6.1 Propdsito do autor. 6.2 Informagdes implicitas. 6.3 Distingdo entre fato e opinido. 7.
Organizagao retdrica: generalizagao, exemplificacao, descricao, definicao,
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exemplificacdo/especificacdo, explanacao, classificacdo e elaboragdo. 8 Selecao de inferéncia:
compreensao critica. ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convencgdes da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e
coesdo. 3 Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgao de periodos
e oragbes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos
semanticos. 4 Descrigao linguistica aplicada ao texto: periodos, oragdes, sintagmas, palavras,
morfemas. 5 Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 6 Classes de
palavras. 7 Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de modificagdo e geracao de
sentido do texto. 8 Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. 9 Géneros textuais. 9.1 Identificacdo dos géneros. 9.2
A funcgdo social do uso dos géneros. 9.3 Confronto entre diferentes géneros, identificando as
semelhancas e diferencgas. 10 Tecnologias de comunicagao e de informagao no ensino da lingua
portuguesa. 10.1 Hipertexto. 10.2 Condigdes de textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante
a visdo da semiotica.

23.2.13 PROFESSOR DE MATEMATICA — ANOS INICIAIS E FINAIS/ENSINO MEDIO: 1
Numeros. 1.1 Propriedades e operagdes fundamentais com numeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2 Operag¢des basicas para a construgcdo do conceito de numero: conservacgao
de grandezas, classificagao (classe e incluséo de classes), construcdo de sequéncias. 3 Sistema
de numeracgao decimal: opera¢gdes com numeros naturais, inteiros e racionais (adigao, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 4 Resolugdo de problemas envolvendo
numeros naturais, inteiros e fracionarios; divisibilidade: regras de divisibilidade, resolugéo de
problemas e fatoragdo. 5 Maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC):
processos e resolucdes de problemas. 6 Grandezas e medidas: diferentes unidades de medidas
e instrumentos de medicéo; perimetro, area e volume; sistema monetario brasileiro; conversdes
de unidades mais usuais (comprimento, massa, capacidade, tempo e area.). 7 Fungdes. 7.1
Igualdade de fungdes. 7.2 Determinagcao do dominio de uma fungao. 7.3 Fungdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros € o sinal de uma fungao. 7.4 Funcgdes lineares, funcdes
do 2° grau. 8 Equacdes e inequacdes. 9 Geometrias plana, espacial e analitica. 10 Trigonometria
do tridngulo retédngulo; seno, cosseno e tangente. 11 Sequéncias. 11.1 Sequéncia de Fibonacci
e sequéncias numéricas. 12 Nocdes de estatistica. 12.1 Medidas de tendéncia central. 12.2
Medidas de disperséao e distribuicdo de frequéncia. 12.3 Graficos. 12.4 Tabelas. 13 Matematica
financeira. 13.1 Proporgao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro simples e juro composto,
descontos simples. 14 Calculo de probabilidade. 15 Resolugao de situacbes-problema. 15.1 A
resolucdo de problemas como estratégia metodolégica do professor. 15.2 Letramento
matematico. 15.3 Tendéncias do ensino da matematica. 16 Avaliagao e educacdo matematica.
16.1 Formas e instrumentos. 17 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino
fundamental para o componente de matematica.

23.2.14 PROFESSOR DE HISTORIA — ANOS FINAIS/ENSINO MEDIO: 1. Histéria como area
de conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos da Histéria. O ensino de Histdéria como
construcado de sentido e identidade cultural. 2. Histéria e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Diretrizes da BNCC para o ensino fundamental e médio. Competéncias e habilidades
em Histéria na educacdo basica. 3. Processos de ensino e aprendizagem em Histéria:
Metodologias ativas no ensino de Historia. A importédncia do letramento histérico e do
pensamento critico. 4. Historiografia e suas abordagens: Escolas historiograficas e seus
impactos no ensino de Histodria. Fontes historicas: classificacdo, analise e utilizagdo em sala de
aula. 5. Construgdo de competéncias e habilidades em Histéria: Contextualizagdo, analise e
sintese no ensino histdrico. Interdisciplinaridade e transversalidade no ensino de Histéria. 6.
Avaliagdo no ensino de Historia: Formas e instrumentos avaliativos no contexto escolar.
Avaliagdo como processo continuo de aprendizagem. 7. Historia e sociedade: Relagdes entre
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memoria, identidade e cultura. Historia e sua interface com a cidadania e a democracia. 8.
Fundamentos didatico-pedagdgicos do ensino de Historia: Planejamento e execugao de aulas
contextualizadas. Uso de tecnologias digitais e recursos didaticos no ensino de Historia. 9.
Histéria e suas temporalidades: O conceito de tempo histérico e sua aplicagdo no ensino.
Periodizagdo e suas criticas: possibilidades de abordagens flexiveis. 10. Aspectos
socioeconémicos e culturais da Histéria: Cultura, trabalho e cotidiano nas diferentes épocas.
Histdéria das minorias e dos movimentos sociais. 11. Historia e diversidade cultural: Ensino de
Histéria afro-brasileira e indigena conforme a Lei 11.645/08. Género, etnia e suas
representacdes no ensino de Histéria. 12. Cidadania e educagao histérica: A formacao de
sujeitos historicos conscientes. Praticas educativas para o desenvolvimento da consciéncia
histérica. 13. Politicas educacionais e o ensino de Histdria: Diretrizes curriculares nacionais e a
pratica docente em Histéria. O papel do professor na implementagdo de politicas publicas
educacionais. 14. Patriménio histérico e cultural: A preservacéo e o uso do patriménio historico
em sala de aula. Projetos de educagao patrimonial e visitas pedagogicas. 15. Historia local e
regional: « Valorizagao das historias locais e regionais na construgédo de identidade. « Aplicagao
de estudos de caso na pratica pedagogica. 16. Educacgao histérica e direitos humanos: * Historia
como ferramenta para a promogéao dos direitos humanos. * Abordagens criticas e inclusivas no
ensino de Histéria. 17. Midias e recursos para o ensino de Histéria: * Utilizacado de filmes,
documentarios, mapas, jogos e tecnologias no ensino. * A critica as narrativas midiaticas e suas
implicagdes historicas. 18. Os campos de experiéncia na educacao infantil (BNCC): « Historia
como eixo transversal nos campos de experiéncia. « O estimulo ao pensamento histérico na
primeira infancia.

23.2.15 PROFESSOR DE REDAGAO — ANOS FINAIS/ENSINO MEDIO: 1 Fonologia: relacdo
letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineacdo. 3 Acentuagao grafica e tbnica. 4
Ortografia e pontuagao. 5 Morfologia: estrutura de palavras; processos de formagao de palavras;
classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe: frase, oragao e periodo. 7 Tipos de periodos: Periodo
simples e composto. 8 Analise morfossintatica de periodo simples. 9 Analise de periodo
composto por coordenacado. 10 Anadlise de periodo composto por subordinagdo (oracdes
substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe
de regéncia verbal e nominal. 13 Colocagao pronominal. 14 Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade. 15 Linguagem: fung¢des da linguagem,
denotacao e conotacgao, figuras de linguagem, niveis de linguagem. 16 Coesao e coeréncia. 17
Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigdo, dissertagdo, carta (argumentativa,
familiar, comercial, convite etc.). 18 Noc¢des de estilistica. 19 Pratica de producgao de textos orais
e escritos: produgao para aprofundamento, producao por frequentagao, operadores da produgao
de texto; linguagem oral, oralizagao e oralidade; procedimentos e comportamentos de produgao;
leitura de textos orais e escritos; fluéncia leitora com compreensido; comportamento leitor;
comportamento escritor. 20 Estratégias didaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de
ensino da lingua portuguesa: organizagao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgao
do conhecimento em sala de aula. 22 Semibtica, multiletramento e multimodalidade. 23 Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino médio para o componente de lingua portuguesa.
LEITURA: 1 Relagdes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 Detalhes de
apoio. 1.4 Relacbes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7
Relagdes de comparagao e contraste. 2 Relagbes coesivas: referéncia, substituigao, elipse e
repeticdo. 3 Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagao, estruturas paralelas,
conectivos, repeticdo de palavras-chave. 4 Relagcdes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. 5 Compreensao textual versus
interpretacéo textual. 6 Compreensao interpretativa. 6.1 Propdsito do autor. 6.2 Informagdes
implicitas. 6.3 Distincdo entre fato e opinido. 7 Organizagdo retdrica: generalizagao,
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exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificagao, explanacao, classificagcao e
elaboragéo. 8 Selecao de inferéncia: compreensao critica. ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos
estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengbdes da escrita. 2 Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coeséo. 3 Analise de textos, identificando a estrutura da
frase: modos de construcdo de periodos e oragdes segundo diferentes perspectivas de
ordenacéao, observando-se os aspectos semanticos. 4 Descrigdo linguistica aplicada ao texto:
periodos, oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. 5 Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e
significagao dentro do texto. 6 Classes de palavras. 7 Concordancia, regéncia e colocagédo como
fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. 8 Variagdo linguistica e preconceito
linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. 9 Géneros
textuais. 9.1 Identificagdo dos géneros. 9.2 A fungao social do uso dos géneros. 9.3 Confronto
entre diferentes géneros, identificando as semelhancas e diferencas. 10 Tecnologias de
comunicagéao e de informagao no ensino da lingua portuguesa. 10.1 Hipertexto. 10.2 Condi¢des
de textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante a visdo da semidtica.

23.2.16 PROFESSOR DE BIOLOGIA - ANOS FINAIS/ENSINO MEDIO: 1. Histéria e
importancia do ensino de Biologia em laboratério: « O papel das aulas praticas no ensino de
Biologia. « Contribuicbes historicas das praticas laboratoriais para o avango das ciéncias
biologicas. 2. Fundamentos de seguranga em laboratério: « Regras basicas de seguranga no
ambiente laboratorial. « Equipamentos de protecao individual (EPIs) e sua utilizagdo. « Manuseio
e descarte adequado de materiais biologicos e quimicos. 3. Planejamento e organizagao de aulas
praticas: * Desenvolvimento de roteiros praticos e protocolos experimentais. « Selecdo de
experimentos alinhados aos objetivos pedagdgicos e ao curriculo. « Gestdo de recursos e
materiais laboratoriais.4. Técnicas e ferramentas laboratoriais basicas: « Uso de microscopios
opticos e estereoscopicos. ¢ Técnicas de preparo e analise de laminas. « Métodos de coleta e
conservagao de amostras bioldgicas. 5. Praticas em citologia e histologia: * Estruturas celulares:
observacdo de células vegetais, animais e micro-organismos. ¢ Analise de tecidos em
preparagdes permanentes e temporarias. 6. Praticas em fisiologia e bioquimica: « Experimentos
com enzimas: atividade enzimatica e fatores influenciadores. * Identificacdo de macromoléculas
(proteinas, carboidratos, lipidios) em alimentos. « Modelos para demonstragdo de processos
fisiolégicos (respiracao, digestao, circulagao).7. Praticas em ecologia e meio ambiente: « Analise
de parametros fisico-quimicos e biolégicos da agua e do solo. « Montagem de terrarios e aquarios
para estudo de ecossistemas. * Observagao de interagdes ecoldgicas em campo e laboratorio.
8. Praticas em genética e biotecnologia: * Extracdo de DNA de material biolégico (vegetal ou
animal). « Introdugao as técnicas de PCR e eletroforese (pratica demonstrativa). « Simulagbes de
cruzamentos genéticos e analise de herancga. 9. Praticas de zoologia e botanica: ¢ Identificagdo
e classificagdo de organismos vegetais e animais. « Observagao de estruturas adaptativas em
diferentes grupos taxondémicos. « Praticas com herbarios e colegbes zooldgicas. 10. Uso de
tecnologias e recursos digitais no laboratério: « Softwares e aplicativos para analise e
interpretacdo de dados bioldgicos. * Microscopia digital e uso de plataformas de simulagao de
experimentos. 11. Etica e bioética em experimentos bioldgicos: *Principios éticos no uso de
organismos vivos em praticas laboratoriais. ¢ Discussdo sobre temas como clonagem,
manipulagédo genética e conservagao ambiental. 12. Aulas praticas e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): « Integracao das competéncias da BNCC as praticas laboratoriais. « Conexao
entre teoria e pratica no desenvolvimento de habilidades cientificas. 13. Métodos de avaliagao
em aulas praticas: * Avaliagcao de procedimentos, relatérios e competéncias desenvolvidas no
laboratdrio. « Uso de portfolios e registros de praticas como instrumentos avaliativos. 14. Praticas
laboratoriais integradas com outras disciplinas: « Relagdes interdisciplinares entre Biologia,
Quimica, Fisica e Geografia. * Projetos experimentais envolvendo temas transversais
(sustentabilidade, saude e tecnologia). 15. Gestdo do laboratério escolar: « Organizacéo e
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manutengdo de equipamentos e insumos. ¢ Inventario, reposi¢cdo de materiais e controle de
estoque. « Planejamento financeiro para aulas praticas em Biologia.16. Trabalho de campo e
praticas laboratoriais: ¢ Integragéo de atividades de campo e laboratorio no ensino de Biologia. ¢
Coleta, registro e analise de dados biolégicos em campo. 17. Desafios e solu¢gdes no ensino
pratico de Biologia: « Limitagées de infraestrutura e recursos: solugdes criativas e acessiveis. *
Adaptacéao de praticas para diferentes niveis de ensino e contextos escolares.

23.2.17 PROFESSOR DE FiSICA - ANOS FINAIS/ENSINO MEDIO: 1. Fundamentos e
Metodologia da Ciéncia 1.1. Natureza da Ciéncia: conhecimento cientifico x outras formas de
conhecimento; modelos, leis e teorias; limites e potencialidades da explicagdo cientifica.1.2.
Metodologia cientifica aplicada a Fisica: problema, hipéteses, variaveis, controle, procedimentos,
reprodutibilidade, comunicacdo de resultados.1.3. Medidas e tratamento de dados: padrdes e
sistemas de unidades (Sl), ordem de grandeza, algarismos significativos, incertezas e erro
experimental, representagdo grafica, analise dimensional.1.4. Seguranga em atividades
experimentais escolares; organizacao e gestao de laboratorio didatico; experimentagcédo de baixo
custo e experimentos virtuais/simulagdes. 2. Movimento e Forgas: descricao qualitativa do
movimento; velocidade e aceleragao em situagdes cotidianas; efeitos das forgcas (contato e a
distancia); nogcbes de gravidade e massa x peso. 2.1. Energia nas transformagdes do cotidiano:
fontes renovaveis e nao renovaveis; formas de energia (cinética, potencial, térmica, elétrica,
radiante), conservagao e degradacgao; eficiéncia energética. 2.2. Calor e Temperatura: equilibrio
térmico; mudancas de estado; condugao, convecgao e radiagao; fendbmenos climaticos simples e
conforto térmico. 2.3. Eletricidade e Magnetismo no cotidiano: circuitos simples (pilhas, ldampadas,
chaves), condutores e isolantes, segurancga elétrica; imas e aplicagdes tecnoldgicas.2.4. Luz,
Som e Ondas: propriedades qualitativas da luz (sombra, reflexdo, refragcédo) e do som (altura,
intensidade); fendmenos ondulatérios do dia a dia; comunicagao e tecnologias. 2.5. Materiais e
Radiagbes: propriedades gerais da matéria, densidade e presséo; nogdes seguras sobre
radiacdes (ionizantes e nao ionizantes) e saude.2.6. Projetos investigativos e STEAM: resolugao
de problemas, prototipagem, pensamento computacional introdutério. 3. Mecéanica Classica:
Cinematica: MRU, MRUV, langamento obliquo; MCU; graficos s-t, v-t, a-t. Dinamica: Leis de
Newton; sistemas de forgas, atrito, plano inclinado; equilibrio estatico (condigdes), torque e
momento de uma forga; trabalho, poténcia; conservagdo da energia mecanica e do momento
linear; colisdes; momento angular (no¢des). Gravitagcéo: Lei da Gravitagdo Universal; campos e
potenciais gravitacionais; satélites e orbitas (nogdes). 3.1. Fluidos: Densidade e pressao; principio
de Pascal, principio de Arquimedes; vazao e equagao da continuidade (nogdes); aplicagdes
tecnolégicas e naturais (hidraulica, flutuabilidade, meteorologia basica). 3.2. Termologia e
Termodinamica. Temperatura, escalas e dilatacdo térmica; calor especifico e mudancgas de fase;
conducgéo, convecgao e radiacao; 12 e 22 leis da Termodinamica; maquinas térmicas, eficiéncia e
impactos energéticos/ambientais. 3.3. Ondas, Optica e acuUstica; Ondas mecanicas e
eletromagnéticas: grandezas caracteristicas, superposicao, interferéncia e ressonancia (nogées);
espectro eletromagnético e aplicacdes; Optica geométrica: principios da reflexdo e refragao;
espelhos e lentes; instrumentos 6pticos e visdo. Optica fisica (nocdes): difracdo, interferéncia,
polarizacdo. Acustica: frequéncia, timbre, intensidade, velocidade do som, saude auditiva. 3.4.
Eletricidade e Magnetismo; Eletrostatica: carga, condutores/isolantes, campo e potencial elétrico
(nogdes), Lei de Coulomb. Eletrodindmica: corrente, resisténcia e poténcia; Leis de Ohm;
associacao de resistores; circuitos CC; geradores e receptores; instrumentos de medida.
Magnetismo: campos magnéticos, forgca magnética (nog¢des), indugao eletromagnética e Lei de
Faraday-Lenz; transformadores; geracao e transmissdo de energia elétrica; seguranca e
qualidade de energia.

23.2.18 PROFESSOR DE QUIMICA — ANOS FINAIS/ENSINO MEDIO: 1. Evolugdo do conceito
de atomo. Estrutura atémica. Principios Basicos da Mecanica Quantica. Tabela de Classificacéo
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Periodica dos Elementos. 2. Ligagbes Quimicas. Geometria molecular. Teoria da Ligagéo de
Valéncia. Teoria dos Orbitais Moleculares. Teoria do Campo Ligante e do Campo Cristalino.
Formacdo decomplexos.3. Funcdes da Quimica Inorganica. Teorias Acido-Base. Reacdes
Quimicas. Calculos Quimicos.4. Solugbes e Solubilidade. Propriedades Coligativas. Sistemas
Coloidais. 5. Cinética e Equilibrios Quimicos.6. Eletroquimica e Corrosdo. 7. Principios da
Termodindmica Quimica. Energia Interna. Energia Livre. Entalpia e Entropia. 8. Cinética das
emissdes radioativas. Reagdes Nucleares. 9. Compostos Organicos: Isomeria Plana e Espacial.
Estereoquimica. Efeitos Eletrénicos. Propriedades Fisicas. Processos de Obtencao. Acidez e
Basicidade. Analise Qualitativa. 10. Principais reag¢des orgénicas e seus mecanismos. 11.
Polimeros. 12. Bioquimica: agucares, acidos graxos e lipidios, aminoacidos e proteinas. 13.
Conceitos Basicos sobre: Tratamento de Agua, Siderurgia, Etanol, Sabdes e Detergentes,
Fermentacdo, Petroleo e Derivados, Biocombustiveis. 14. Poluicdo Ambiental: Atmosférica
Hidrica e dos Solos. 15. Métodos de Separacédo e Purificacdo de substancias quimicas. 16.
Metodologias em ensino de Quimica: papel da experimentacdo e metodologias inclusivas no
ensino de Quimica.

23.2.19 PROFESSOR DE SOCIOLOGIA - ENSINO MEDIO: 1. Fundamentos do Ensino de
Sociologia e BNCC: 1.1 Concepgdes metodoldgicas do ensino de Sociologia. Competéncias
especificas da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. 1.2 Habilidades e conceitos
estruturantes. 1.3. Sociologia da Educagéao: fung¢ao social da escola, reprodugao social, curriculo
e desigualdades. 1.4 Metodologias de pesquisa em Sociologia: quantitativa, qualitativa,
observagéo, entrevistas. 2. Conceitos Sociolégicos Fundamentais: 2.1. Sociedade: conceito,
tipos, organizagao social; Cultura: conceito, diversidade cultural, etnocentrismo, relativismo
cultural; ldeologia: conceito, hegemonia, alienacdo. 2.2. Ethos social e identidade. 2.3.
Socializagao: primaria e secundaria. 2.4. Instituicdes sociais: familia, escola, religiao, Estado.
2.5. Estrutura e acdo social. 3. Teorias Classicas da Sociologia: 3.1. Emile Durkheim: fato social,
solidariedade mecanica e organica, consciéncia coletiva, anomia, divisao social do trabalho. 3.2.
Karl Marx: materialismo histérico, luta de classes, mais-valia, alienacdo, modos de producao,
ideologia. 3.3. Max Weber: acao social, tipos ideais, racionalizagdo, ética protestante e
capitalismo, dominagéo (tradicional, carismatica, legal-racional). 4. Trabalho e Divisdo Social: 4.1
Trabalho: conceito socioldgico e transformacdes historicas. 4.2 Divisao social do trabalho. 4.3.
Fordismo, taylorismo e toyotismo. 4.4. Precarizagdo do trabalho e terceirizagcdo. 4.5.
Transformagdes no mundo do trabalho: automacéo, uberizacéo, gig economy. 4.6. Desemprego
estrutural. 4.7. Relagdes de trabalho e direitos trabalhistas. 4.8. Sociologia e mundo do trabalho.
5. Capitalismo, Liberalismo e Neoliberalismo: 5.1. Capitalismo: origens, caracteristicas, fases
(comercial, industrial, financeiro). 5.2. Liberalismo: conceitos, Adam Smith, livre mercado. 5.3.
Neoliberalismo: caracteristicas, Estado minimo, globalizagdo. 5.4. Desigualdade social: classes
sociais, estratificacdo, mobilidade social. 5.5. Concentracao de renda e pobreza. 6. Estado,
Poder e Politica: 6.1. Concepgdes de Estado: liberal, social, totalitario. 6.2. Formas de governo
e sistemas politicos. 6.3. Democracia: conceitos, representativa, participativa. 6.4. Poder:
conceitos (Weber, Foucault), relagcoes de poder. 6.5. Partidos politicos no Brasil: origem, sistema
partidario, espectro ideoldgico. 6.6. Sistemas eleitorais. 6.7. Politica e cidadania. 6.8.
Participagao politica e movimentos sociais. 7. Movimentos Sociais e Direitos: 7.1. Movimentos
sociais: conceitos, teorias, tipos. 7.2. Movimentos sociais no Brasil: trabalhista, estudantil, MST,
feminista, negro, LGBTQIA+, ambientalista, indigena. 7.3. Direitos humanos: geragdes de
direitos, Declaracao Universal. 7.4. Direitos civis, politicos e sociais. 7.5. Cidadania: conceitos,
historico no Brasil. 7.6. Diversidade: étnico-racial, género, sexual, religiosa. 7.7. Democracia e
inclusdo. 8. Sociologia no Brasil: 8.1. Pensamento social brasileiro. 8.2. Principais autores:
Gilberto Freyre, Sérgio Buarque de Holanda, Caio Prado Jr., Florestan Fernandes, Darcy Ribeiro.
8.3. Formacgao social brasileira: colonizacdo, escravidao, patrimonialismo. 8.4. Questbes
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contemporaneas: desigualdade, violéncia, racismo estrutural. 8.5. Relagdes raciais no Brasil. 8.6.
Cultura brasileira e identidade nacional. 9. Educagcao e Diversidade: 9.1 Educacdo como
processo social. 9.2. Sociologia da Educacdo: reproducdo, resisténcia, capital cultural
(Bourdieu). 9.3. Desigualdades educacionais. 9.4. Educacdo e mobilidade social. 9.5.
Diversidade na escola: étnico-racial, género, classe. 9.6. Educacao para as relagbes étnico-
raciais. 9.7. Inclusdo e equidade educacional.10. Curriculo Escolar: 10.1. Sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. 10.2. Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagao, apropriagcdo e elaboragdo de conceitos cientificos,
mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade.
10.3. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da
escola, problemas de aprendizagem. 11. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. 11.1.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgado Inclusiva. 11.2.
Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 11.3.
Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. 11.4. A organizagao
do trabalho pedagdgico. 12. Planejamento de Ensino: 12.1 Estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 12.2. O uso de tecnologias da informagao
e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. 12.3. Interdisciplinaridade e
transversalidade. 12.4. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacido. 12.5. Educacéao
Ambiental no ambito da Escola Basica. 12.6. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacéo Basica.

23.2.20 PROFESSOR DE FILOSOFIA — ENSINO MEDIO: 1. Fundamentos do Ensino de
Filosofia e BNCC: 1.1. Concepg¢des metodoldgicas do ensino de Filosofia. 1.2. Competéncias
especificas da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Habilidades e objetos de
conhecimento do componente Filosofia.1.3. Conceitos estruturantes da area: tempo e espaco,
territério, fronteira, individuo, natureza, sociedade, cultura, ética, politica. 1.4. Filosofia como
experiéncia do pensamento. 1.5. Metodologias ativas no ensino de Filosofia: problematizacao,
investigacédo e argumentagdo.1.6.  Habilidades e objetos de conhecimento do
componente Filosofia. 2.Histéria da Filosofia — 2.1 Periodos e Correntes: Filosofia Antiga: pré-
socraticos, Socrates, Platdo e Aristoteles. 2.2 Escolas filosoficas helenisticas. 3. Filosofia
Medieval: Patristica e Escolastica. Santo Agostinho e Tomas de Aquino. 4. Filosofia Moderna:
racionalismo (Descartes, Spinoza, Leibniz) e empirismo (Locke, Hume, Berkeley). 4.1.
lluminismo e filosofia critica de Kant. 5. Filosofia Contemporanea: 5.1. A dialética hegeliana e o
materialismo histérico; Nietzsche e fenomenologia; Sartre e filosofia da ciéncia: Popper e Khun.
5.2. Teoria critica, Habermas, Foucault e outras questdes filosoficas; idealismo aleméao,
existencialismo, fenomenologia, marxismo, positivismo, pragmatismo, estruturalismo, pds-
modernismo. 6. Filosofia brasileira e latino-americana. 7. Teoria do Conhecimento e
Epistemologia: 7.1. Problema do conhecimento: sujeito e objeto. 7.2. Ceticismo, dogmatismo e
criticismo. 7.3. Racionalismo e empirismo. 7.4. Idealismo e realismo. 7.5. Conhecimento cientifico
e senso comum. 7.6. Verdade: concepcgoes e critérios. 8. Método cientifico e filosofia da ciéncia:
8.1. Paradigmas cientificos (Kuhn). 8.2. Questées contemporaneas: Ciéncia, tecnologia e
sociedade. 8.3. Diversidade cultural e alteridade. 8.4. Relagcao natureza e cultura. 8.5. Técnica,
tecnologia e condicdo humana. 8.6. Biotecnologia, inteligéncia artificial e pés-humanismo. 9.Etica
e Moral: 9.1. Conceito de ética e moral. 9.2. Teorias éticas: eudemonismo (Aristoteles),
deontologia (Kant), utilitarismo (Mill, Bentham), ética das virtudes. 9.3. Liberdade e determinismo.
9.4. Responsabilidade moral e autonomia. 9.5. Valores e juizos morais. 9.6. Dilemas éticos
contemporaneos: bioética, ética ambiental, ética profissional, ética digital. 10. Filosofia Politica:
10.1. Concepgédo de sociedade e politica. 10.2. Origem e legitimidade do Estado. 10.3.
Contratualismo: Hobbes, Locke e Rousseau. 10.4. Poder, soberania e autoridade. 10.5.
Legalidade e legitimidade. 10.6. Democracia, cidadania e participacéo politica. 10.7. Liberdade,
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igualdade e justica. 10.8. Direitos humanos e civis. 10.9. Ideologias politicas: liberalismo,
socialismo, anarquismo, conservadorismo. 10.10 Filosofia politica contemporanea: Rawils,
Habermas, Arendt. 11. Estética e Filosofia da Arte: 11.1. Conceito de estética e belo. 11.2.
Teorias da arte: mimese, expressao, forma. 11.3. Arte e realidade. 12. Juizo estético e gosto
(Kant). 12.1 Experiéncia estética. 12.2. Industria cultural e arte de massa. 12.3. Arte
contemporanea e novas linguagens. 12.4. Relagao entre arte, politica e sociedade. 13. Logica e
Linguagem: 13.1. Conceito de légica e raciocinio. 13.2. Logica aristotélica: silogismo,
proposigdes e termos. 13.3. Principios logicos: identidade, ndo contradigao e terceiro excluido.
13.4. Argumentacao: dedugéo, inducdo e abdugdo. 13.5 Falacias e sofismas. 13.6 Linguagem:
fungdes, significado e sentido. 13.7. Filosofia da linguagem: Frege, Russell, Wittgenstein.
Retdrica e argumentagdo. 14.Filosofia e Mundo do Trabalho: 14.1 Concepgdes filoséficas de
trabalho. 14.2 Trabalho e alienacdo (Marx). 14.3. Trabalho, técnica e tecnologia. 14.4. Etica
profissional e relacdes de trabalho. 14.5. Filosofia e mercado: empreendedorismo, inovacgao e
pensamento critico. 14.6. Trabalho contemporaneo: automacgdo, novas profissdes e
desafios éticos.

23.2.21 PROFESSOR DE DANCA: 1. Historico da Danga: * Origem e evolugao da danga como
pratica corporal. * Principais estilos e suas influéncias culturais e sociais. 2. Danga enquanto
linguagem corporal: « Expressdo e comunicagao por meio do movimento. « A danga como arte e
cultura no contexto educacional. 3. Processos de ensino e aprendizagem na Danga: * Métodos
e abordagens pedagogicas no ensino da dancga. * Desenvolvimento da consciéncia corporal e
motricidade. 4. Competéncias e habilidades na Danca: ¢ Identificagcado e promog¢ao de habilidades
motoras relacionadas a danga. < Estimulo a criatividade, improvisagao e interpretacdo nos
alunos. 5. Fundamentos técnico-artisticos da Dancga: <Principais elementos da danca: ritmo,
espaco, tempo, forma e dindmica. * Estruturacdo coreografica e exploragao criativa. 6. Danca e
os diferentes contextos educacionais: * A danga como pratica interdisciplinar. ¢ Inclusdo e
diversidade na pratica da danca escolar. 7. Avaliagdo no ensino da Danca: * Critérios avaliativos:
técnica, criatividade e engajamento. « Avaliagcao processual e formativa no ensino da danga. 8.
Danca e saude: * Beneficios fisicos, emocionais e sociais da pratica de danca. « Dangca como
forma de promocao da qualidade de vida. 9. Cultura e diversidade na Danca: * Valorizagao de
dancas tradicionais, folcléricas e populares. « A danga como reflexo e expressao de diferentes
culturas. 10. Danca e sociedade: * O papel da danga na construcido de identidades e
pertencimentos culturais. * Danga como ferramenta de transformacgao social. 11. Educacéao fisica
e Danga na Base Nacional Comum Curricular (BNCC): « A danga como componente das praticas
corporais e culturais. « Competéncias e habilidades relacionadas a danca no ensino fundamental
e médio. 12. Danca inclusiva: « Adaptacdes para a pratica de danca com pessoas com
deficiéncia. « Promog¢ao de praticas que valorizem a inclusdao e a acessibilidade. 13. Praticas
pedagogicas em Danga: * Planejamento de aulas praticas e tedricas de dancga. ¢ Utilizagdo de
recursos musicais, tecnoldgicos e visuais no ensino de danga. 14. Danga e criatividade: -«
Desenvolvimento da capacidade de improvisagado e composic¢ao. * Estimulo ao protagonismo do
aluno na criagao coreografica. 15. Politicas educacionais e danca na escola: * A danga como
parte do curriculo escolar. « Programas e projetos que incentivam a pratica da danga no ambiente
escolar. 16. Aspectos éticos e estéticos na pratica da Danca: * Respeito a diversidade cultural e
de géneros na dancga. * Reflexdes sobre os padrbes estéticos e sua influéncia no ensino de
dancga. 17. Danca e interdisciplinaridade: « Conexdes entre a danga e outras disciplinas: histéria,
musica, teatro e artes visuais. * Propostas interdisciplinares para o ensino de danca. 18. Danca
no cenario escolar: * A danga como expressao artistica no ambiente escolar. * Organizagao de
eventos, festivais e apresentag¢des pedagdgicas.

23.2.22 PROFESSOR DE PROJETO DE VIDA - ENSINO MEDIO: 1. Identidades, Juventudes,
Cultura, Diversidades, Multiculturalismo, Linguagens e expressoes artisticas, Cidadania, Direitos
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Humanos, Ideologia, Orientagcdo Profissional, Inteligéncia Emocional. 2. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. 3. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. 4. Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagao, apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; 5. Direitos
de Aprendizagem do aluno. 6. Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. 7. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. 8. Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 9. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista.10. Papel do aluno e
do professor no processo de ensino e de aprendizagem. 11. A organizagdo do trabalho
pedagogico. 12. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. 13. O uso de tecnologias da informagé&o e comunicagéo no
processo de ensino e de aprendizagem. 14. Interdisciplinaridade e transversalidade. 15. Midias,
comunicagéao e tecnologias na educagao. 16. Educagdo Ambiental no d&mbito da Escola Basica.
17. Avaliagao da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educac¢ao Basica.

23.2.23 PROFESSOR DE CIENCIAS ANOS FINAIS: 1. Fundamentos e Metodologia da Ciéncia
1.1. Natureza da Ciéncia: conceito, caracteristicas e papel social da ciéncia; relacdo entre
conhecimento cientifico, senso comum e outras formas de saber; constru¢cao de modelos, leis e
teorias; ética e limites da explicagao cientifica. 1.2. Metodologia Cientifica: etapas do processo
investigativo; elaboracdo de hipdteses, coleta e analise de dados, controle de variaveis,
reprodutibilidade e comunicagcdo de resultados; registro de observagbes e argumentagao
cientifica. 1.3. Experimentacdo Escolar: importancia da pratica investigativa nos anos finais;
organizacado e seguranga em atividades experimentais; uso de experimentos de baixo custo,
recursos naturais e tecnoldgicos (simuladores, plataformas digitais).1.4. Linguagem Cientifica:
leitura, interpretagao e producao de textos cientificos; tabelas, graficos e esquemas; utilizagao
de unidades de medida e nog¢gdes basicas de tratamento de dados. 2. Conteudos de Ciéncias
para os Anos Finais do Ensino Fundamental (BNCC). 2.1. Matéria e Energia: propriedades da
matéria, estados fisicos, misturas e substancias; transformagdes quimicas no cotidiano;
conservagao de massa e energia; fontes e formas de energia; uso racional e sustentabilidade.
2.2. Terra e Universo: estrutura da Terra; ciclos geoldgicos e mudangas ambientais; origem e
evolugao do Universo, Sistema Solar e movimentos da Terra; fases da Lua e eclipses; tempo e
clima; recursos naturais e impactos ambientais. 2.3. Vida e Evolugdo: organizagéo dos seres
vivos (células, tecidos, érgaos e sistemas); diversidade bioldgica e classificacao; reprodugao,
hereditariedade e evolucio; ecossistemas, cadeias alimentares e equilibrio ambiental; saude e
qualidade de vida. 2.4. Tecnologia e Sociedade: relagdes entre ciéncia, tecnologia e cotidiano;
inovacgoes cientificas e suas implicagdes éticas e sociais; uso consciente de tecnologias e midias
digitais; cultura maker e pensamento computacional introdutério. 2.5. Corpo Humano e Saude:
funcionamento e interagdes entre sistemas do corpo humano; alimentagao equilibrada, higiene,
prevencao de doencas, sexualidade e saude mental; habitos sustentaveis e autocuidado. 2.6.
Fisica e Quimica no Cotidiano: nogdes de forga, movimento, energia térmica, elétrica e luminosa;
transformacdes quimicas simples; seguranga em manuseio de substancias e equipamentos.
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ANEXO VIl
AVALIACAO DE TITULOS

1. A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes no
presente anexo.

2. As fungdes que terdao cémputo de pontuagdo concernente a Avaliagdo de Titulos estdo
especificadas no Anexo Il.

3. O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer
a juntada (upload) do arquivo eletronico em formato Joint Photographics Experts Group -
JPG/JPEG diretamente na area do candidato.

3.1 Os titulos deverao ser digitalizados com a utilizagado de software que garanta a qualidade
dos documentos no que se refere a nitidez, legibilidade, alinhamento e correta orientacéo para
leitura, e deverao ser armazenadas em arquivo monocromatico, com resolugao de trezentos
pontos por polegada, sendo facultados o reconhecimento 6ético de caracteres de texto nas
imagens e a indicagdo dos marcadores que identificam, sob pena de desconsideragao e néo
avaliagao.

3.2 A FUNDAGCAO INOVERSASUL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada da documentacéo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagcdo original ou copia
devidamente autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela FUNDAGAO INOVERSASUL ou por terceiros, possibilite que seja
enviado via correio.

3.4 Caso a FUNDAGAO INOVERSASUL diligencie o candidato para envio do documento
original e/ou copia autenticada via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado,
a pontuagao obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das demais san¢des que
porventura possam ser imputadas, mesmo apds o certame ja ter sido homologado.

3.5 Para analise dos titulos de pds-graduacao os candidatos deverao enviar imagem da frente e
verso do documento.

4. O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme Anexo | do
presente Edital.

5. A Avaliacdo de Titulos sera apurada por avaliadores designados pela FUNDAGAO
INOVERSASUL, por meio da analise dos documentos protocolados.

6. Somente serao considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos concluidos até a data da
publicacdo do presente Edital.

7. A nao apresentagcdo de documentos para a avaliagao de titulos, por parte do candidato,
sujeita-lo-a apenas a classificagdo obtida no resultado da avaliagao escrita objetiva.

8. Uma vez enviados os titulos, ndo serao aceitos acréscimos, modificagdes e/ou substituicdes
de documentos.

9. Os titulos enviados deverao possuir paginacao, podendo ser escrito a mao, para organizagao
e maior clareza da avaliagao.

10. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliagao de Titulos é de 3,0 (trés)
pontos.

11. Os Titulos de POS-GRADUAGCAO serzo avaliados conforme as orientacdes a seguir:

11.1  Nao serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da fungéao.

11.2 Na&o serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos
pelos 6rgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei.
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11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por tradugao

feita por tradutor oficial.

11.5 A avaliagdo dos titulos de pods-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado ndo é cumulativa e é limitada a um unico titulo de pds-graduagao. Caso o candidato
entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela
constante no item 12 deste Anexo.
12. Consta a seguir a tabela de pontuacao dos titulos apresentados:

MODALIDADES

PONTUAGOES

CRITERIOS

Pés-Graduagao

3 (trés) pontos

Diploma de curso de Pés-Graduagao em
nivel de Doutorado, no componente
curricular em que se inscreveu ou na area
de Educacio.

2 (dois) pontos

Diploma de curso de Pds-Graduacéao, em
nivel de Mestrado, no componente
curricular em que se inscreveu ou na area
de Educacéo.

1 (um) ponto

Diploma de curso de Pés-Graduagao em
nivel de Especializacdo, no componente
curricular em que se inscreveu ou na area
de Educacéo.




EDITAL N° 01/2025
Badde @ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
. FUNDAGAO INOVERSASUL

ANEXO IX
DA PROVA DIDATICA

1. A avaliacdo da prova didatica tera carater ELIMINATORIO e tem como objetivo comprovar
o conhecimento e a aptiddo especifica para o exercicio das atividades da fungdo, conforme
critérios constantes no presente anexo.

2. A funcao submetida-a avaliacdo da prova didatica esta especificada no Anexo Il.

3. Serdo convocados para realizar a prova didatica somente os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados de cada fungcdao temporaria apdés o resultado definitivo da
avaliagao escrita objetiva e de titulos.

4. Os candidatos que nao forem convocados para prova didatica serdo automaticamente
eliminados deste PROCESSO SELETIVO.

5. O candidato que nao comparecer a etapa de prova didatica sera considerado ELIMINADO
do PROCESSO SELETIVO.

6. Os locais e horarios para realizacdo da avaliagao da prova didatica das fungcdes que serdo
submetidos aos referidos testes, serao divulgados nos locais especificados no item 7 do presente
Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

7. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusbes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do
candidato etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite 0 candidato de submeter-
se a prova ou diminua sua capacidade fisiolégica/intelectual, nao serdao levados em
consideragao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagao posterior da prova sera
concedido por parte da FUNDAGAO INOVERSASUL.

8. Acritério da FUNDACAO INOVERSASUL, as avaliacdes poderao ser filmadas e gravadas.
8.1 As gravacgdes nao serdo disponibilizadas a qualquer candidato/parte, salvo decisédo judicial
em sentido contrario, ou decisdo fundamentada da comissdo deste Processo Seletivo.

9. Para ingresso no local de realizagdo da prova didatica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a respectiva confirmagao de
inscrigao.

9.1 Sao considerados validos para apresentacdo e identificagdo do candidato no dia da
realizacdo da Prova Didatica os mesmos documentos utilizados para identificagdo na
Avaliacao Escrita Objetiva.

10. O local de realizagdo da prova didatica sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderao
permanecer somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

11. A FUNDAGAO INOVERSASUL nomeara Comissao Julgadora, para afericao do resultado.
12. Apods entrada no local de realizagdo da prova didatica, o candidato devera aguardar a
orientacdo da FUNDAGAO INOVERSASUL nao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO do
certame.

13. Sera eliminado da Prova Didatica o candidato que:

13.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s).

13.2 Nao comparecer para a realizagdo da Prova Didatica no(s) dia(s), hora(s) e local(is)
designado(s).

13.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

13.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

14. A Prova Didatica consistird na execugao das tarefas especificadas a seguir:
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DOS CRITERIOS DA PROVA DIDATICA
15. A prova didatica consistira na realizagao das seguintes atividades:
15.1 Envio de um plano de aula, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
(https://selecao.inoversasul.org), no prazo definido no Anexo | deste Edital, valendo até 2,0
(dois) pontos.
15.1.1 O plano de aula devera ser digitalizado com a utilizacdo de software que garanta a
qualidade dos documentos no que se refere a nitidez, legibilidade, alinhamento e correta
orientagao para leitura, e deverao ser armazenadas em arquivo monocromatico, com resolugao
de trezentos pontos por polegada, sendo facultados o reconhecimento ético de caracteres de
texto nas imagens e a indicagdo dos marcadores que identificam.
15.1.2 O tema podera ser escolhido livremente pelo(a) candidato(a), de acordo com sua area
de atuacio.
15.1.3 Sera analisado pela comissao as questdes de abordagem de tematica e o seu ineditismo.
15.1.4 Podera ser verificado a utilizacao de inteligéncia artificial ou copia de instrumentos
equivalentes, o que, se constatado, lhe atribuira a nota zero.
15.2 Prova de erudigao oral, com apresentagao do plano de aula enviado e exposi¢ao oral da
disciplina, em até 15 (quinze) minutos de duragao, valendo até 4,0 (quatro) pontos.
15.3 Prova de arguicdo, realizada pela comissao julgadora, sob a forma de dialogo de
questoes de método, pesquisa e atualidade bibliografica relativa a disciplina, que nao podera
exceder 10 (dez) minutos, valendo até 4,0 (quatro) pontos.
16. A FUNDACAO INOVERSASUL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do plano de aula ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.
17. A pontuacdo maxima da prova didatica sera de 10 (dez) pontos e n&do agregara qualquer
alteracao da classificagao e/ou pontuagao neste PROCESSO SELETIVO.
18. Serdo ELIMINADOS deste PROCESSO SELETIVO os candidatos que nao obtiverem,
pelo menos, a nota de aproveitamento de 6 (seis) pontos na Prova Pratica.
19. A prova didatica avaliara a capacidade de planejamento de uma aula, de comunicagao, de
dominio do conteudo a ser tratado e de didatica, relacionado a sua area de atuagcédo de acordo
com o estabelecido em edital.
20. A prova didatica, avaliara, fundamentalmente, entre outros elementos:
20.1 Conteudo: o dominio, ordem de exposi¢do (graduagdo e sequéncia), objetividade na
apresentacao do tema (clareza, concisao, sintese), adequacao ao tema;
20.2 Planejamento: preparagao da aula, capacidade de organizagao das ideias sobre o tema
escolhido;
20.3 Procedimento didatico: uso adequado de recursos didaticos disponiveis, adequagao do
conteudo, tempo utilizado; coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da
aula;
20.4 Competéncias de conhecimento profissional:
20.4.1 dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los; e
20.4.2 demonstrar conhecimento sobre como os estudantes aprendem.
20.5 Competéncias de pratica profissional:
20.5.1 planejar as agdes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;
20.5.2 criar e saber gerir ambientes de aprendizagem;
20.5.3 avaliar o desenvolvimento dos estudantes, a aprendizagem e o ensino; e
20.5.4 conduzir as praticas pedagogicas dos objetos do conhecimento, objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, Matriz de Saberes e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.
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20.5.5 planejar contextos com intencionalidade.
20.5.6 organizar tempos, espacos e materialidades de acordo com o tema do contexto.
20.5.7 saber observar, registrar e avaliar as aprendizagens dos estudantes.
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ANEXO X
INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos & FUNDACAO INOVERSASUL, conforme definido no
Anexo | deste Edital, contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

1.1 impugnacao deste Edital;

1.2 revisdo do indeferimento de inscricao;

1.3 revisdo de questao e do gabarito da avaliagao escrita objetiva;

1.4 revisdo da nota da avaliagao escrita objetiva;

1.5 revisdo da nota da avaliagao de titulos;

1.6 revisdo da nota da prova didatica.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do site:
(https://selecao.inoversasul.org) diretamente na area do candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrio estabelecido pela FUNDAGAO INOVERSASUL,
devendo ser observado, entre outros, os seguintes requisitos:

3.1 fundamentar com argumentacéao légica e consistente;

3.2 apresentar recursos individuais para questdes diferentes, se for o caso;

3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto do definido no cronograma (Anexo I) e
item 1 deste anexo.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte
as circunstancias que o justifique.

O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, svendo considerada a data e
hora de seu protocolo.

7. As decisbes dos recursos estardao disponiveis ao candidato diretamente na sua area do
candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 7 deste Edital.

8.1 Serdo liminarmente indeferidos, o que corresponde a ndo serem sequer analisadas, os
recursos iguais ou similares interpostos, sobre uma mesma matéria/objeto, por mais de um
candidato.

8.2 Caso o exame do recurso resultar a anulagao de item integrante de avaliagao, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.

8. ApOs a analise dos recursos interpostos ou decisao havida em virtude de erro material,
podera haver alteragdo da pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida para uma
classificagao superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para a prova.

9. A decisdo exarada nos recursos pela FUNDAGAO INOVERSASUL é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados nas demais etapas.

11. Recursos cujo teor desrespeite a FUNDAGAO INOVERSASUL serdo liminarmente
indeferidos.
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ANEXO XI
DA CONTRATACAO

1. O candidato sera contratado para o emprego, por ato da Presidéncia da FUNDAGCAO
INOVERSASUL, obedecendo-se a ordem de classificagao final e demais requisitos deste edital
e da legislagao vigente.

2, A classificagado no presente PROCESSO SELETIVO gera mera expectativa de direito,
competindo a FUNDACAO INOVERSASUL, dentro do seu poder discricionario e atendendo
aos seus interesses e limite prudencial de gastos, contratar os profissionais aprovados neste
certame, de acordo com a sua necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagao.

3. Os candidatos aprovados serdao convocados por ordem classificatoria decrescente de
pontuacédo, em conformidade com o disposto no presente edital, para ocupagao de funcdes
temporaria conforme a necessidade exclusiva da FUNDAGAO INOVERSASUL.

4. Se o candidato ndo desejar assumir imediatamente a vaga, devera assinar termo
de desisténcia, requisitando seu remanejamento para final da fila de classificados.
5. Os atos relacionados ao chamamento e contratacdo do candidato classificado, sera

regulado por edital de convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM/SC, sera
feita uma unica tentativa de convocagdo por edital, podendo ser, ainda, de maneira
complementar, contatado o candidato classificado notificando via e-mail e/ou telefone.

6. Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacdo caso o candidato deixe de comparecer no
prazo fixado, sendo dado sequéncia a ordem de classificagao.



EDITAL N° 01/2025
Badde @ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
o FUNDAGAO INOVERSASUL

. ANEXO Xii
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a FUNDAGAO INOVERSASUL, havendo necessidade,
chamara o candidato classificado para o exercicio da funcdo, por ordem crescente de
classificagao, o qual sera admitido na forma mencionada neste Edital.

2. S&o requisitos basicos para a investidura em fungao temporaria:

2.1 A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO.

2.2 A prova da nacionalidade brasileira.

2.3 0O gozo dos direitos politicos.

2.4 A quitacdo com as obrigagdes militares, para os homens.

2.5 A quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao:

2.7.1 Apresentacédo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituigdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria que ateste a conclusao
do curso, ou, na auséncia, a apresentacao de Certidao de Conclusao de Curso, que deve ser
acompanhada do histérico escolar.

2.7.2 Nao serao aceitos histéricos sem certiddes/declaracdo, atas ou afins.

2.7.3Copia da carteira do Conselho Regional de Educagao Fisica - CREF, no caso dos
professores de Educacéo Fisica.

2.8 Atestado de Antecedentes Criminais: LINKS DE ACESSO PARA RETIRAR A CERTIDAO
DE ANTECEDENTES CRIMINAIS:

2.8.1 Certidao Criminal TRF4: Acessar o site:
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
2.8.2 Certidao de Criminal de 1° e 2° grau: Acessar o} site:

https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

3 DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

3.1 Copia da Carteira de Identidade;

3.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

3.3 Coépia de comprovante de residéncia atualizado;

3.4 Copia do Titulo de Eleitor;

3.5 Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

3.6 Foto 3x4 (atual e colorida);

3.7 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Paginas: Foto, Qualificagdo Civil e Contratos
de Trabalhos - atuais e anteriores) ou copia da Carteira de Trabalho Digital;
3.8 Copia de comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone);
3.9 Copia do PIS/PASEP;

3.10 Certidao de nascimento;

3.11 Coépia da certidao de casamento ou Declaragao de Unido Estavel;

3.12 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver);

3.13 Diploma ou certificado de escolaridade exigido para o cargo;

3.14 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

3.15 Carteira de vacinagao dos filhos menores de 6 anos;

3.16 Comprovante de Matricula Escolar para filhos entre 7 e 14 anos de idade;
3.17 CPF dos filhos.

4. O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 deste anexo impede a contratagao
do candidato.
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