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EDITAL N°. 001/2025/SEMASH/PMS

O MUNICIPIO DE SCHROEDER, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao, torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que nortearao o Processo
Seletivo Simplificado para contratacio de Assistente Social, Psicélogo, Psicopedagogo e
Educador Social, a ser contratada por tempo determinado, para suprir a vacancia de cargo efetivo,
atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37,
inciso IX da Constitui¢do Federal de 1988, Lei Municipal n. 1.690 de 28 de outubro de 2008 e suas
alteragdes e Decreto Municipal n. 1.896 de 07 de novembro de 2008 e de acordo com as seguintes

disposicdes deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Comissao do
Processo Seletivo, conforme quadro de vagas, em cardter temporario, nomeada pela Portaria n°

12.188/2025, de 24 de outubro de 2025, do referido Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo tera carater classificatdrio e envolvera exclusivamente a prova objetiva.
1.3. O cargo, nimero de vagas, nimero de vagas para portadores de necessidades especiais,
saléario, carga horaria semanal e requisitos, seguem dispostos no presente Edital.

1.4. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administragao

Publica Municipal.

2. DAS VAGAS
2.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de escolaridade, carga

horaria semanal e remuneracdo mensal, estdo indicados nos Quadros 01 e 02 deste Edital.
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QUADRO 01 — Cargos de Nivel Médio

Carga

N° de

Cargo Horaria Remuneracao Requisito
Vagas

Semanal
Educador
. 20h 01 R§ 1.315,88 Ensino Médio Completo
Social

Obs.: O salario sera proporcional as horas trabalhadas.

QUADRO 02 - Cargos de Nivel Superior

Carga
Cargo Horaria |N°de Vagas| Remuneracio Requisito
Semanal
Assistente 30h 01 R$ 4.684,29 |Curso Superior em Servigo Social; Registro

Social no respectivo conselho/6rgao fiscalizador
da profissdo; Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria B ou superior.

Psicologo 40h 01 R$ 4.878,14 |Curso Superior em Psicologia; Registro no
respectivo conselho/orgdo fiscalizador daj
profissdo; Carteira Nacional de Habilitagdo
na categoria B ou superior.

Psicologo 20h 01 R$ 2.439,07 |Curso Superior em Psicologia; Registro no
respectivo conselho/orgao fiscalizador daj
profissdo; Carteira Nacional de Habilitagdo
na categoria B ou superior.

Psicopedagogo 20h 01 RS 2.439,07 |Curso Superior em Pedagogia, com|

Especializacdo em Psicopedagogia; Registro
no respectivo conselho/orgao fiscalizador da)
profissdo; Carteira Nacional de Habilitagdo

na categoria B ou superior.

Obs: O salario sera proporcional as horas trabalhadas.

2.2

A remuneracio sera acrescida de Auxilio Alimentacdo no valor total de R$ 500,06
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(quinhentos reais e seis centavos) por més, face a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

reduzindo-se proporcionalmente a carga horaria efetivamente trabalhada.

3. DOS CARGOS
3.1. As fungdes e os requisitos para cada cargo estdo dispostos nos quadros 1 e 2 deste Edital.
Nao havera avaliagao curricular e os titulos dos candidatos serdo utilizados apenas como critério

de desempate, conforme disposto no Item 12.

4. DO REGIME DE SUBSTITUICAO

4.1.  Os candidatos trabalhardo em regime de substituicao (Admissao Carater Temporario — ACT)
e por prazo determinado, conforme Lei Municipal N° 1.690/2008 e alteragdes, e pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas - CLT.

4.2. O contrato serd de no maximo 12 meses, podendo ser prorrogado, respeitando o estabelecido
nas Leis 1.690/2008 e alteracdes de acordo com necessidade da Secretaria.

4.3. O profissional contratado ficard vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo podendo ocorrer mudanga de local de trabalho e altera¢do da carga horaria sempre que

necessario ou na hipdtese de retorno do titular que estiver sendo substituido.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO E POSTERIOR
CONTRATACAO

5.1.  Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente processo
seletivo simplificado:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condigdes de satude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fung¢ao;

2) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentagdao de atestado de antecedentes

emitido por 6rgao competente;
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h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formagao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido;

k) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des do cargo ou estabelecidos em lei.

1) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao valida (exceto para o cargo de educador social).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ficam reservados 5% (cinco
por cento) do total das vagas destinadas no Processo Seletivo Simplificado, as pessoas com
deficiéncia.

6.2. A pessoa com deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia do cargo ou cargo/drea escolhido e, ainda, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia do mesmo cargo ou cargo/area, caso existam.

6.3. A pessoa com deficiéncia, se classificada, além de figurar na lista de classificacao
correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificacdo
das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia.

6.4. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.
6.5.  Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncias que nao forem providas, serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.6. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, ou remogao por motivo de saude do servidor, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este

Processo Seletivo Simplificado.

7. DAS INSCRICOES
7.1.  As inscrigdes serdo realizadas através do link: https://ps.schroeder.sc.gov.br/ no periodo de

19/11/2025 a 04/12/2025.

7.2. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
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normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condig¢des
previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

7.3.  As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo e com a entrega dos documentos sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao Municipio de Schroeder o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

7.4. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo Pessoa com Deficiéncia,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢io, DEVERA informar o tipo de deficiéncia em campo especifico
da Ficha de Inscricdo e anexar laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma ¢
compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu e proceder conforme estabelecido no Item
6 ¢ Declaragao a ser preenchida no Anexo II deste Edital.

7.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscrigao.

7.6.  Nao havera taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo simplificado.

7.7.  As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste Edital serdo homologadas pela
Comissao, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do processo seletivo.
7.8.  Arelagdo dos candidatos com a inscri¢gdo homologada seréa divulgada na pagina do Processo

Seletivo no enderego eletronico https://schroeder.sc.gov.br, sendo o comunicado de sua liberagao

publicado por meio de Edital especifico no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa

Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) em data prevista no cronograma existente no Edital.

8. DA CONTRATACAO
8.1. Para fins de contratacdo, o candidato deverd atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:
8.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;
8.1.2. Apresentar os seguintes documentos:
a) RG
b) CPF
c) CNH (se exigida)
d) Certificado de Reservista (sexo masculino)
e) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou certidao da Justica Eleitoral

f) 1 foto 3x4
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g) Comprovante de residéncia

h) CTPS

1) Certidao de nascimento ou casamento

j) Certidao de nascimento/identidade dos filhos/dependentes
k) Declaragdo de dependentes para IR

1) CPF dos dependentes

m) CertidOes negativas criminais (estadual e federal)

n) Comprovante de escolaridade exigido

0) Declaragdo de bens (Anexo VI)

p) Declaragdo sobre processo disciplinar (Anexo VII)

q) Declaracao de ndo acimulo de cargos (Anexo VIII)

r) Registro no respectivo conselho de classe (se aplicavel)
s) Conta salario na Caixa Econdmica (ap6s admissao)

t) Atestado de Saude Ocupacional (exame admissional — agendado pelo RH da Prefeitura)

Observaciao: A relagdo completa de documentos podera ser complementada conforme

orientagdo do setor de Recursos Humanos no momento da convocagao.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar, dentro do prazo estabelecido,
toda a documentacdo exigida para a contratagdo. A ndo apresentagdo total dos documentos
solicitados acarretard a impossibilidade de efetivagdo da contratagdo, independentemente da

classificagdo obtida no processo seletivo.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2.  Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova objetiva;

b) Obtiver nota zero em qualquer disciplina avaliada.
9.3. A distribuicdo das questdes por disciplina, o valor de cada item, o total de pontos por
disciplina, os minimos exigidos para aprovacao e o valor minimo total da prova estdo descritos

no Anexo V deste Edital.



Estado de Santa Catarina Municipio de Schroeder

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao-SEMASH
Edital n.° 001/2025/SEMASH/PMS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

{SciAoEDER

9.4. Os conteudos programaticos das disciplinas e conhecimentos especificos, constam no Anexo

V.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 14 de dezembro de 2025, em local a ser divulgado
juntamente com a homologag¢do das inscri¢des, conforme cronograma constante neste edital.
10.2. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do horario de inicio das
provas, ndo sendo admitido ingresso de candidatos apos esse horario.
10.3. A duragao da prova sera de 3 (trés) horas, contadas a partir da autorizacao de inicio.
10.4. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:
a) Caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta;
b) Documento oficial e original de identidade, com foto e assinatura.
10.5. Serdo aceitos como documentos de identidade: carteiras expedidas por orgdos oficiais
(Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Forcas Armadas, Corpos de
Bombeiros, Ordens/Conselhos de Classe, Ministério Piblico), passaporte, certificado de reservista,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).
10.6. N3do serdo aceitos: certidoes de nascimento, titulo de eleitor, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, CNH modelo antigo (sem foto), copias de documentos, ainda
que autenticadas, ou protocolos de entrega.
10.7. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizard a prova. Em
casos de perda, roubo ou furto, podera ser apresentado boletim de ocorréncia expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.
10.8. E vedado prestar a prova em local, data ou horério diferentes dos fixados pela organizacio.
10.9. Durante a prova, ¢ proibido:

a) Comunicar-se com outros candidatos;

b) Utilizar anotagdes, impressos, livros, legislacdo comentada ou anotada, simulas, manuais

ou similares;
c) Utilizar ou manter ligados celulares, pagers, calculadoras, tablets, smartphones, relogios
digitais ou quaisquer dispositivos eletronicos de comunicagdo/armazenamento.

10.10. Caso o candidato leve algum desses equipamentos, devera desligé-los e guarda-los sob sua

carteira, permanecendo assim até deixar o local de prova.
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10.11. Nao seré permitida a saida do candidato antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da
prova.

10.12. Ao término, o candidato devera entregar ao fiscal, obrigatoriamente, o caderno de questdes
e a folha de respostas, ambos assinados.

10.13. As respostas deverao ser transcritas para a folha de respostas, que sera o unico documento
valido para corre¢do. Questdes com mais de uma marcagao, rasurada ou em branco terdo pontuacgao
Zero.

10.14. O nao cumprimento das instrugdes, a utilizacdo de meios ilicitos ou a pratica de atos de
indisciplina implicara anulagdo da prova e eliminac¢do do candidato.

10.15. Por motivo de seguranca, os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no
recinto até a finalizacao da aplicagdo da prova, acompanhando a assinatura da ata e o lacre dos
envelopes, somente podendo sair juntos.

10.16. A constatacdo, a qualquer tempo, de uso de meios ilicitos, falsificagdo de documentos ou
declaracdes, implicara a eliminagdo do candidato e, se ja houver ocorrido contratacdo, a rescisdo do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

10.17. Os trés ultimos candidatos deverdo aguardar a assinatura da ata de encerramento da sala.
10.18. Para interpor recurso, o candidato podera solicitar copia da prova junto ao Setor de Protocolo
da Prefeitura, conforme prazos do cronograma (Anexo II).

10.19. Na hipdtese de na data prevista para divulgag@o dos locais e horarios das provas, o Municipio
de Schroeder encontrar-se em situacdo desfavordvel para aplicagdo das provas, estas serdao

remarcadas para novas datas.

11.  DOS RECURSOS
11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital,
conforme datas previstas no  cronograma  deste  edital, através do link:

https://1doc.schroeder.sc.gov.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&is=869. O formulario de recurso (Anexo

IIT) deste Edital devera ser impresso, assinado, digitalizado e enviado através do link acima
mencionado, nas seguintes situagoes:

a) Divulgacdo do indeferimento de inscri¢ao;

b) Divulga¢do dos Pontos/ classificacio preliminar.
11.2. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que

possuirem fundamentacao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.
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11.3.  Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o

especificado no item 11.1 deste Capitulo.

11.4.  Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5.  Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento.

11.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos.
11.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,

eventualmente, haver alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior.

11.8.  Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
respectivo Processo Seletivo Simplificado, com as alteragcdes ocorridas em face ao disposto no item

3.

12. ADECISAO FINAL DA COMISSAO ORGANIZADORA DA CLASSIFICACAO NO
PROCESSO SELETIVO
12.1. A classificac¢do de cada candidato serd pela nota obtida na prova objetiva.
12.2. Nao sera classificado no presente processo seletivo simplificado o candidato que obtiver
menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova objetiva, ou que obtiver nota zero
em qualquer disciplina avaliada.
12.3.  Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao, sendo publicada até
a data prevista, conforme cronograma, através dos meios de divulgacdao neste Edital, ndo sendo
fornecida a classificagdo por telefone.
12.4. Obtendo os candidatos idéntica pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagao:
12.4.1.  Os candidatos que ndo estdao amparados no item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) Maior tempo de atuagdo na area;

b) Maior idade.
12.4.2. Em caso de empate na pontuacao final, terd preferéncia o(a) candidato(a) que apresentar
maior tempo de atuacgdo na area, devidamente comprovado por meio de comprovante de experiéncia
profissional registrado em Carteira de Trabalho ou declaragdo de trabalho emitida em papel
timbrado da instituicao, contendo assinatura do responsavel, cargo ocupado e periodo de atuagao.

12.4.3. O disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal N° 10.741/03, sendo os
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candidatos enquadrados na condigdo de pessoa idosa nos termos do artigo 1° da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

12.4.4 Os documentos para fins de desempate deverdo ser apresentados no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apos a publicacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo, conforme
orientacdes do cronograma. Serdo aceitos apenas documentos diretamente relacionados ao cargo
pretendido.

12.5. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no enderego
eletronico www.schroeder.sc.gov.br, cabendo pedido de recurso nos termos deste edital.

12.6.  Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada a Classificacdo
Final, através do endereco eletronico Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina -

DOM: www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como no sitio do  municipio

https://schroeder.sc.gov.br, ndo cabendo mais recursos.

12.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito
a contratacdo para o Cargo, cabendo ao Municipio de Schroeder, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos classificados, respeitando sempre a ordem de classificacao,

através dos termos de Convocagao.

13. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS E DO EXERCICIO

13.1. O resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site oficial da Prefeitura.

13.2. A contratag¢do dos candidatos classificados dar-se-4 frente as necessidades de preenchimento
imediato das vagas, bem como a medida que surgir a necessidade de nova contratacdo para
substituicdo, durante a vigéncia da Lista de classificacao do referido processo seletivo.

13.3. As chamadas dos candidatos selecionados as vagas disponiveis serdo feitas a partir da
homologacdo do resultado final e mediante necessidade da Administragdo, obedecendo a ordem
classificatoria.

13.4. O candidato, apos receber a convocagao, terd o prazo de 1 (um) dia para manifestar seu
interesse na vaga e o prazo de até 15 (quinze) dias para assumir o cargo, sendo que a documentacao,
bem como exame admissional constando aptiddo, ja devera ter sido entregue ao setor de Recursos
Humanos antes de admissdo. O candidato convocado que ndo se apresentar ou ndo aceitar a vaga

oferecida passara a ocupar o ultimo lugar na listagem de classificagdo para uma eventual 2°
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chamada.

13.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia no setor de Recursos Humanos, ou
por meio eletrdnico mediante Termo de Desisténcia (Anexo IV) preenchido e assinado digitalmente
ou Selfie apresentando documento com foto (legivel), em ambas opg¢des as comprovagdes devem
ser enviadas para o Setor de Recursos Humanos.

13.6. O candidato convocado que aceitar a vaga oferecida e ndo tomar posse do cargo no prazo de
15 dias ou desistir da vaga sera eliminado do processo seletivo simplificado.

13.7. Na admissao, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo setor de recursos
Humanos do Municipio de Schroeder, especificamente os que comprovem a habilitacdo especifica
para a qual o candidato concorreu.

13.8. A contratacdo do candidato classificado dependera de aprovagdo prévia em exame médico
admissional.

13.9. As despesas com deslocamento para escolha ou exercicio da vaga sdo de responsabilidade
do candidato.

13.10. O candidato que optar por vaga fora de seu domicilio arcara com os custos de mudanga e
deslocamento.

13.11. A chamada seguira rigorosamente a ordem de classificagao.

14.  DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. Os candidatos serdo contratados em carater temporario, sob regime da CLT, para atender
necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal.

14.2. A ndo apresentag@o no prazo definido implicara em eliminagao do certame.

14.3. As contratagdes ocorrerdo conforme disponibilidade orcamentaria e autorizagdo do
Prefeito Municipal.

14.4. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des e convocagdes nos
canais oficiais.

14.5. O pedido de inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente edital e
valerd como aceitagdo tacita das normas do processo seletivo.

14.6. E de responsabilidade do candidato informar a atualizagdo de endereco ou telefone ao

Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Schroeder para ter acesso ao candidato
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no ato da convocagao.

14.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Schroeder, 04 de novembro de 2025.

JAIR BRIDAROLI DAIANE REGINA AZEVEDO WOLF

Prefeito Municipal Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO (devers ser preenchido no formulirio online)

N° da inscri¢ao: Inscrigao realizada em / /2025

Cargo Pretendido:

Nome do candidato:

Data de nascimento: Sexo:

CPF: RG:

Nome da mae:

Endereco / Rua:

N°. Bairro:
Complemento: Cidade/Estado:
CEP: Telefone:
E-mail:

Candidato quer concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia - PCD?
() Sim (Apresentar Laudo Médico)
() Nao

Assinatura do candidato

Schroeder, de de 2025.
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ANEXO II

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA (deveri ser preenchido no

formulario online)

Nome do candidato:

Cargo pretendido:

CPF: RG:

Telefone:

Deficiéncia:

N° do CID:

Nome do Médico que assina o Laudo:

N° do CRM do médico:

ATENCAO: A cépia do respectivo Laudo Médico deve ser anexado a essa Declaracio.

Assinatura do candidato

Schroeder, de

de 2025.
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ANEXO III
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EU, oo, candidato(a) ao cargo de ........cccevveeeiieeciieeennnn. , portador(a) da
cédula de identidade RGn® ..........c.ccceieenne e inscrito(a) no CPF sobn® ...................... , residente
e domiciliado(a) na Rua .......ccceeeveviieiieniieiieiecece e, n° e Bairro ......ccceeevveiiiennnns
CEP .o, telefone () coooeeeevceeeeiiieiiees

Venho, respeitosamente, perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo  n°

001/2024/SEMASH/PMS, interpor o presente,
RECURSO
CONLLA: it

(referir-se ao ato objeto do recurso, conforme edital)

Fatos e fundamentos:

Assinatura do candidato

Schroeder, de de

Observagdo: Este modelo ¢ apenas uma referéncia. O recurso deverad conter fundamentagdo clara,
objetiva e devidamente comprovada, sob pena de indeferimento, e deverd ser protocolado

exclusivamente pelo Protocolo Online, conforme previsto neste Edital.



Estado de Santa Catarina Municipio de Schroeder
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao-SEMASH

Edital n.° 001/2025/SEMASH/PMS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

{SciAoEDER

ANEXO IV

TERMO DE DESISTENCIA (devera ser preenchido no formulario online)

EU, oo , CPF n° i, , domiciliado a Rua
......................................................................................... y N BAIITO ey
Cidade......ooooeeeeeiiiiiiiieeeeeieeeee, , Estado .....ccovveenninnenn, , classificado em ............ lugar no

Processo Seletivo n°. 001/2024/SEMASH/PMS, para a vaga de
......................................................................................................................... , para admissao de
profissionais para atender as necessidades da Administragdo Municipal, abdico da vaga do Processo
Seletivo por motivos particulares, € que ndo empreitarei qualquer recurso contra o municipio de

Schroeder em decorréncia da atitude ora tomada.

Assinatura do candidato

Schroeder, de de
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ANEXO V

QUADRO DE PROVAS

a) A prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatério, tera 30

conforme o quadro a seguir, aplicada a todos os cargos:

questdes, composta

PROVA OBJETIVA
Area Quantldz}de de Valor [~)or
questoes questao
Portugués 5 3
Matematica 5 4
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 4
Conhecimentos Especificos sobre a atividade a ser 15 3
exercida
VALOR MAXIMO DA PROVA OBJETIVA 100 PONTOS
PONTUACAO MINIMA PARA PASSAR 50 PONTOS
b) Cada questao tera cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta.
C) A nota final da prova objetiva sera obtida pela soma dos pontos correspondentes as questdes
respondidas corretamente.
d) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

da pontuagdo total da prova objetiva, equivalente a 50 (cinquenta) pontos.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Os contetdos programaticos indicados neste anexo constituem a base para a elaboracao das provas
objetivas do Processo Seletivo n°® 001/2025/SEMASH/PMS. Os contetdos estdo organizados
conforme o nivel de escolaridade exigido para o cargo, sendo de responsabilidade do candidato a

preparacao adequada.

Portugués

Compreensao e interpretacao de textos verbais e ndo verbais. Ortografia oficial (Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa). Divisdo sildbica, acentuacdo grafica e uso da crase. Estrutura e formagao de
palavras. Classes de palavras: emprego e classificacdo. Flexdo nominal e verbal (género, numero,
pessoa, tempo e modo). Uso dos pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo pronominal.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da
oracdo e do periodo (termos essenciais, integrantes e acessorios). Coesdo e coeréncia textual.
Redacdo de correspondéncias oficiais (conforme o Manual de Reda¢do da Presidéncia da

Republica).

Matematica

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Multiplos, divisores, critérios
de divisibilidade, nimeros primos € compostos, MMC e MDC. Porcentagem e proporg¢des: regra de
trés simples e composta, razdes, propor¢des e escalas. Equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagdes do 1° grau. Progressdes aritméticas (PA) e geométricas (PG). Nogdes de
estatistica: média aritmética, moda, mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. Nogdes
de probabilidade. Grandezas proporcionais: direta, inversa e mista. Problemas envolvendo
raciocinio logico-matematico. Geometria plana: perimetro, 4rea e propriedades de triangulos,
quadriléteros e circunferéncias. Geometria espacial: no¢des de volume e area de sélidos geométricos
(prismas, piramides, cilindros, cones e esferas). Medidas de tempo, comprimento, massa, area,

volume e capacidade.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Historia do Brasil: da Proclamacdo da Republica (1889) aos dias atuais. Regime militar (1964—
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1985), redemocratizagdo e Brasil contemporaneo. Constituicdo Federal de 1988: principios
fundamentais, direitos e garantias fundamentais e organizagdo politico-administrativa do Brasil.
Historia de Santa Catarina. Historia do Municipio de Schroeder. Geografia do Brasil, de Santa
Catarina e de Schroeder: Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e limites
geograficos. Aspectos humanos e econdémicos: populagdo, economia e atividades produtivas.
Simbolos municipais de Schroeder. Estrutura politico-administrativa do Brasil, de Santa Catarina e
do Municipio de Schroeder. Organizacdo dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio.
Atualidades: fatos recentes e relevantes do Brasil, de Santa Catarina, do Municipio de Schroeder e

do mundo, nas areas de politica, economia, sociedade, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo Educador Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Constituicao Federal.
Direitos Humanos. Lei Maria da Penha. Inclusdo social. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Orientacdes
técnicas para o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Caderno de
Orientacdes e Atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - (SCFV). (0 a
6 anos). Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Cuidados basicos de higiene ambiental e infantil. A crianga e o brincar. Conceito de crianga, infancia
e adolescéncia. Caracteristicas da adolescéncia. A importancia das atividades socioculturais,
recreativas e esportivas no desenvolvimento de habilidades para a vida, educagdo e cidadania.
Estratégias de atendimento em grupo utilizando arte, musica, movimento, artes visuais, teatro e do
esporte para o desenvolvimento fisico e emocional. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.

Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Cargo Assistente Social

Questdo social e direitos; Estado e Politicas Publicas; Seguridade social; Atribuicdes e
Competéncias do assistente social; Fundamentos Eticos do Servigo Social; O exercicio profissional
do assistente social na educacdo; Assisténcia Social e Saude; Politica Nacional de Assisténcia

Estudantil; Inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino; Servigo Social e interdisciplinaridade.
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Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico. Controle social. Proposta de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no

servigo publico.

Cargo Psicélogo

Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Enfrentamento, tipificacdo e notificagdo de Violéncias. Violéncia e ato infracional. Desigualdade
social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social. Aprendizagem e
desenvolvimento: diferentes perspectivas psicoldgicas. Dimensdes bioldgicas, histdricas, sociais e
culturais do desenvolvimento e da aprendizagem. Cogni¢ao, afeto e interacdo nos processos de
ensinar e aprender. Psicologia Escolar e Educacional e o compromisso social: leituras criticas.
Paradigma cognitivista e paradigma histdrico-cultural. Educacdo Inclusiva. Diferencas individuais
e diversidade em contextos educativos. Violéncia e preconceito no contexto escolar. A relacdo entre
professor e estudante. A Psicologia e a formagdo de professores. A atuagao do psicologo escolar e
educacional e o ensino superior. A medicalizacdo da educacdo. Leis e politicas de educagdo.
Psicologia da satide: fundamentos e pratica. Intervencdo psicoldgica em niveis de atengao primaria,
secundaria e tercidria em satde: competéncias e responsabilidades. Programas em satde: atuagao
em programas assistenciais de preven¢do e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e de
promocao da satde. Tratamento e preven¢dao da dependéncia quimica e uso prejudicial de alcool e
outras drogas. Aspectos emocionais da doenga cronica. Educacdo em saude. Trabalho em equipe
multiprofissional e interdisciplinar e na Clinica Ampliada. Psicoterapia breve e outras técnicas
psicoterapéuticas. Psicopatologia e psicofarmacologia. Laudos, pareceres, relatorios e outros
documentos psicologicos. Planejamento, organizacdo, gestdo, monitoramento e avaliacdo de
programas em saude. Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de
avaliagdo, avaliagdo e interpretagdo de resultados. Aspectos emocionais da doenga cronica. Técnicas
psicoterapéuticas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. Etica profissional em
psicologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética

profissional no servigo publico.

Cargo Psicopedagogo

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias
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de aprendizagem e desenvolvimento. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagao brasileira.
Legislagao educacional vigente. A institui¢cao de ensino como espago de formacao continuada e de
aperfeigoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo docente. Novas Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos diversificados para
alcangar os objetivos pedagodgicos. Democratizacdo do acesso, permanéncia e qualidade da
educagdo. Inclusao escolar e multiplas diversidades. Projeto politico-pedagogico. Planejamento.
Curriculo. Didatica. Organizacdo do tempo e do espagco. Acompanhamento e avaliacdo dos
processos de ensino e de aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor.
Ludicidade. Interagdes sociais. O papel do psicopedagogo no contexto escolar. Conhecimentos

pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

EDUCADOR(A) SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar e executar agdes socio educativas, oficinas, que promovam a educagdo e
integracdo social de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades, nas mais diversas modalidades, seguindo curriculos pré organizados. Assistir aos
usuarios das politicas sociais de protegdo basica e especial, programando e desenvolvendo
atividades de integracdo, educativas e recreativas, atendendo as suas necessidades basicas, a fim de
permitir sua emancipacdo e integracdo na sociedade. Intensificar o convivio social, bem como o
lazer na comunidade, promovendo, organizando ¢ desempenhando atividades sociais, dindmicas,
brincadeiras e outros. Incentivar a criatividade dos usuarios dos servigos da Assisténcia Social,
através de atividades socioeducativas, recreativas, culturais, com pessoas de diversas faixas etarias,
conforme planejamento do servico, tais como, atuando em projeto de inclusdo digital, atividades de
jardinagem e artes culinarias. Fortalecer a autoestima e autonomia do usuario e familia que utilizam
os servicos da assisténcia social do municipio, superando traumas sofridos e desenvolvendo o
trabalho com regras e limites tornando pessoas responsaveis e capazes de exercer suas func¢des
futuras. Utilizar métodos praticos e acessiveis a todos nas atividades ministradas, mostrando o passo
a passo, para que os participantes aprendam de modo progressivo. Atualizar-se com relacao a novos
conhecimentos, modelos € materiais para realizar os trabalhos, prezando sempre a motivagao do
grupo. Organizar os grupos das oficinas, elaborando horarios para as oficinas e demais atividades
administrativas necessarias para o bom desempenho das atividades. Efetuar levantamento de

materiais para as atividades a partir do planejamento da unidade/servigo.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Prestar servicos pertinentes as Politicas Publicas, na busca de garantia de direitos
aos usuarios, assim como: Acolhida, atendimento, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de
informacdes, orientacdes, busca ativa, encaminhamentos, plano de acompanhamento individual
e/ou familiar, visitas domiciliares, mediacdo de grupos, desenvolvimento de atividades
socioeducativas, registro de informagdes das a¢des realizadas, trabalhar em equipe interdisciplinar
e multidisciplinar, efetuar atividades de planejamento, participar de reunides para avaliagdo das

acoes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas para a defini¢ao



Estado de Santa Catarina Municipio de Schroeder

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao-SEMASH
Edital n.° 001/2025/SEMASH/PMS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

{SciAoEDER

de fluxos, institui¢ao de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usuarios; organiza¢ao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Utilizacdo de instrumentos e técnicas
proprias do servigo social; Participar de Conselhos de Direitos e/ou Politicas Publicas quando
solicitado; Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que ndo exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade

quando necessario ou solicitado.

PSICOLOGO(A)

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e
educacdo; diagnosticar a avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidar
conflitos e questdes e acompanhar pacientes durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes,
desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins. Elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes 4reas de atuacdo
profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Prestar servicos pertinentes as Politicas Publicas, na busca de garantia de direitos aos usuarios, assim
como: Acolhida, atendimento, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informagdes,
orientacdes, busca ativa, encaminhamentos, plano de acompanhamento individual e/ou familiar,
visitas domiciliares, mediagao de grupos, desenvolvimento de atividades socioeducativas, registro
de informacgoes das acOes realizadas, trabalhar em equipe interdisciplinar e multidisciplinar, efetuar
atividades de planejamento, participar de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas para a defini¢do de fluxos institui¢do de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos; Utilizacdo de instrumentos, métodos e técnicas proprias da
psicologia; Participar de Conselhos de Direitos e/ou Politicas Publicas quando solicitado.
Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde
que nao exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando necessario ou

solicitado.

PSICOPEDAGOGO(A)
ATRIBUICOES: Intervir através da psicopedagogia, visando a solu¢do dos problemas de

aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino publico ou outras
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institui¢des onde haja a sistematizacao do processo de aprendizagem. Utilizar métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagodgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a
intervencao relacionadas com a aprendizagem. Prestar consultoria e assessoria psicopedagogicas.
Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais. Orientar e
subsidiar sistematicamente os profissionais de ensino regular (escolar da rede municipal). Realizar
avaliacdo e atendimento aos casos encaminhados aos Centros Municipais de Educagao Inclusiva -
CEMEIS. Prestar atendimento as familias de alunos quando necessario e ao grupo de pais. Prestar
atendimento a grupos e individualmente. Organizar palestras de esclarecimentos para pais,
professores e comunidade em geral. Participar em reunides e grupos de estudos de casos. Participar
de formacodes. Participar da elaboracdo de Proposta Politico-Pedagogica e Planos de Estudos.
Dirigir/auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o seu horario de trabalho.
Desenvolver atividades pedagogicas e ludicas, integrando as criangas. Participar da elaboragio e
cumprir o disposto no Regimento e na Proposta Politico-Pedagogica e de Educacdo Inclusiva.
Enriquecer o trabalho pedagdgico especializado a ser desenvolvido junto aos alunos com
dificuldades de aprendizagem. Manter os pais e professores permanentemente atualizados sobre o
atendimento pedagogico especializado, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades, bem
como sugerir estratégias para a superacao das areas defasadas, efetivando a integragdao com a familia
e a escola. Visitar as escolas e institui¢des de interesse da municipalidade, buscando acompanhar o
desenvolvimento dos individuos de forma integral. Realizar diagnéstico institucional (triagem) para
averiguar possiveis problemas pedagogicos que possam estar prejudicando o processo de
ensino/aprendizagem. Realizar diagnostico e intervencao psicopedagogica clinica, utilizando
métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Realizar estudos de casos juntamente
com profissionais de areas afins. Realizar encaminhamentos necessarios para sanar as dificuldades
acentuadas de aprendizagem. Realizar atendimento psicopedagdgico clinico no Centro de
Atendimento e/ou Sala de Atendimento Educacional Especializado, de forma individual ou em
grupo. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade,
desde que nao exigida qualificagdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando necessario

ou solicitado.
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ANEXO VII

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM ETAPAS DATA
Langamento do Edital de abertura do Processo Seletivo
1 o 04/11/2025
Simplificado

2 Periodo de inscri¢ao dos candidatos 19/11/2025 a 04/12/2025
3 Publicagdo da relagdo preliminar das inscrigdes 05/12/2025

4 Prazo para recurso quanto a relagao preliminar das inscri¢des 08 e 09/12/2025
5 Homologagao das inscri¢des 10/12/2025

6 Provas objetivas 14/12/2025

7 Publicagdo do Gabarito Preliminar 15/12/2025

8 Recurso quanto ao Gabarito Preliminar 16 e 17/12/2025
9 Publicagdo do Gabarito Definitivo 18/12/2025
10 Entrega de documentos para desempate 05 e 06/01/2026

Divulgacao da classifica¢do preliminar
11 o 12/01/2026
(Nota da prova objetiva)

12 Recebimento de recursos contra classificagao preliminar 13 e 14/01/2026
13 Classificacao final e homologagao 23/01/2026




