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Concurso Publico n° 01/2025

EDITAL N° 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei, Estado de Sao Paulo, torna publico na
forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicho Federal, a abertura das
inscricdes do Concurso Publico de Provas para provimento de cargos, previstos no
Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Cargos, com o acompanhamento da Comissédo do
Concurso Publico, especialmente nomeada através da Portaria n°® 488/2025 de 29 de
outubro de 2025, para acompanhamento do referido certame, regido pelas instrugdes
deste Edital, em regime Estatutario, nos termos da Legislacéo vigente e Lei Organica
do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
Estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Santdpolis do Aguapei.

1.3 A convocacgao para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico e se dara por meio de publicacao no site da Prefeitura Municipal
de Santépolis do Aguapei: www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br.

1.4 As atribui¢cdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Pratica encontram-se no Anexo lll deste
Edital.

1.7 Os conteudos programaticos do Teste de Aptidao Fisica encontram-se no Anexo
IV deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publicactes nos sites: www.ipell.com.br e
www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br.
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2 DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario, suas posteriores alteracoes
bem como pela Legislagdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Santoépolis do Aguapei/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os CARGOS sao aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS.

c) ANEXO Il - CONTEUDO PROVA PRATICA.

d) ANEXO IV — CONTEUDO TESTE DE APTIDAO FiSICA.

e) ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
e VAGAS | "BaASe |SEMANAL | ESCOLARIDADE | penyisiTos | INSCRICAO
1 | Agente Administrativo | *CR | R$1.733,92|  40hs Ensino Médio R$40,00
completo
. . Ensino
g | Aludamie co Senvicos | R | R§1.57504|  40hs Fundamental R$40,00
erais - Feminino .
incompleto
. . Ensino
3 | Aludante de SeGos | 4.+cR |R$1.57504 |  40hs Fundamental R$40,00
erais - Masculino .
incompleto
Ensino
Fundamental
. . incompleto, com
4 Motorista 1+*CR | R$1,733,92 40hs Carteira Nacional R$40,00
de Habilitagao “D”
ou superior
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*CR: CADASTRO RESERVA.

3  CONDICOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO (NOMEAGAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 Ainscricao do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigédo
online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja
concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissao e pelas informagcbes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa
sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, impedindo sua contratacéo.

3.1.3 Asinscricoes efetuadas em desacordo com as disposi¢oes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.21 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consondncia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da
Migracéo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeagéao, o Certificado de
Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbes que competem ao cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fungao Publica de acumulagao
proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;
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3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de
Santoépolis do Aguapei/SP — Concurso Publico N° 01/2025;

3.3.9 A comprovagdo da documentagao habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasiao
da nomeagao para o cargo;

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigéo.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscricoes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 08 a 22 de novembro de 2025, respeitando para fins de pagamento do valor
da inscri¢ao, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f) Transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, escolha a sua opgao desejada para efetuacdo do
pagamento: Boleto Bancario ou PIX.

h) Para a opgdo de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto
Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

i) O pagamento do boleto da inscricao devera ser efetuado até o primeiro
dia util apés o encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas
lotéricas, Correios etc.).

j) Paraaopcao de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX

~ ) , _ (18) 3605-9500 .
62/{/”'[(’0}! ﬁ?{{éﬁ“ﬁ; e %Jffﬂu@@[}’l{y{f@ prefeitura@santopolisdoaguapei.sp.gov.br B4

www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br &


http://www.ipell.com.br/

‘) A Municipio de Santépolis
7 SANTO POL' S do Aguapei
(r/ DO AGUAPEI ESTADO DE SAQ PAULO
UNIAO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO CNPJ. 44.445.054/0001-36

2025/2028 AV, ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR, 112 - CENTRO, SANTOPOLIS DO AGUAPE - SP, 16240-023 9

deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serao
considerados pagamentos via PIX por agendamento.

k) A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

I) Na&o sera aceito pagamento do valor da inscricao fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

m) N&o havera devolugéo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. Se o Concurso Publico ndo se realizar, a
devolugdo sera feita pela Prefeitura Municipal de Santépolis do
Aguapei/SP.

n) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTOPOLIS DO AGUAPEI/SP nao se responsabilizam por inscrigdo
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

o) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua contratac&o.

p) A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

q) Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de
informacéo, o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale
conosco” no site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

4.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscricdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

4.4 O deferimento da inscricao estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscrigdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Seréo indeferidas as inscricbes cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.

4.5 Nao havera isencao de inscri¢gdes para este Concurso Publico.

4.6 Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegag¢des e documentagdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricao e o pagamento, o seu nome passara
a constar no Edital de Deferimento das Inscricbes — Retificado e
consequentemente no Edital de Convocagao, retificado se for o caso, na forma do
Item 11.8 deste Edital.
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4.7 Caso ndo entre com recurso em relagao a inscricao indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocacéao, o candidato NAO podera realizar a prova, nao
havendo alocacao de candidatos no dia da prova.

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referente a este Concurso Publico, os quais serao
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter
atualizado seus dados cadastrais (telefone, e-mail, endereco).

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89
€ assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.2 Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.213/91, a reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia aplica-se apenas quando houver numero suficiente de vagas que
possibilite a observancia do percentual legal. Considerando que o presente edital
nao contempla quantitativo de vagas que permita a aplicacdo do referido
dispositivo legal, ndo havera, nesta fase, reserva especifica para candidatos com
deficiéncia.

5.3 A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condigao, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicbes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.5 A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificacao, a data, horario e local de aplicagao da
prova exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscrigao o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 08 a 17 de novembro de 2025:

5.7 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar
quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.
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5.8 A nao solicitacado de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

5.9 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricao, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptagao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.10 Sera indeferida a inscricdo na condicao especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que nao encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.11 O candidato que n&o atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e nao tera prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.12 Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscrigao
conforme as instrugdes constantes neste Edital.

5.13 Ao ser convocado para a contratacédo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcao.

5.14 Como ndo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacao Geral/Final.

5.15 Nao havera reserva de vagas em razao da limitagdo do niumero oferecido, sem
prejuizo da observancia da reserva legal quando do surgimento de vagas
suficientes durante a validade do certame.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva,
Teste de Aptidao Fisica e Prova Pratica, conforme os quadros a seguir:

CARGOS FASE
AGENTE ADMINISTRATIVO Prova Objetiva
CARGOS FASE

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS -

FEMININO; - i e
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — Prova Objetiva e Teste de Aptidao Fisica
MASCULINO
MOTORISTA Prova Objetiva e Prova Prética
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6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 14 de dezembro
de 2025, com inicio da prova previsto as 9h00 no periodo da manha para os
cargos de AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO E FEMININO
e MOTORISTA e as 13h00 no periodo da tarde para o cargo de Agente
Administrativo.

6.2.2 A confirmacgao dos locais, data e horario de realizagdo sera divulgada nos
sites: www.ipell.com.br e www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br, na data
prevista de 09 de dezembro de 2025 através do Edital de Convocacao para
a Prova Objetiva.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.2.4 A Prova Objetiva, com duragao maxima de 3 (trés) horas — nestas ja incluido
o tempo do preenchimento da Folha de Respostas — constara de 40
(quarenta) questdes de miultipla escolha.

6.2.5 Cada questio sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteudos programaticos
apresentados no Anexo |l deste Edital.

6.2.6 A composicao das Provas Objetivas seguira conforme quadros abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — FEMININO
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Portugués Matematica Atualidades

15 15 10

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA
Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Atualidades
10 10 15 5

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Atualidades

10 10 15 5
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PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO FIiSICA:

6.2.7 Prova Pratica - Motorista

6.2.71A Prova Préatica, de carater classificatorio, sera aplicada
exclusivamente para o cargo de Motorista, com realizagido prevista
para o dia 11 de janeiro de 2026, na cidade de Santépolis do
Aguapei/SP.

6.2.7.2 A Convocacéo sera publicada no dia 06 de janeiro de 2026, por meio
de Edital especifico, contendo a lista dos 15 (quinze) primeiros
candidatos que tiverem obtido nota minima de 50 pontos na Prova
Objetiva.

6.2.7.3 A confirmagédo dos locais, data e horario de realizagéo sera divulgada
nos sites: www.ipell.com.br e www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br, na
data prevista de 06 de janeiro de 2026 através do Edital de
Convocacao para a Prova Pratica e Teste de Aptidao fisica.

6.2.7.4 Os candidatos empatados na 15% colocagdo também serdo
convocados.

6.2.7.5 0 candidato devera apresentar, no momento da prova, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, na categoria D ou E, sob pena
de impedimento e consequente eliminacéo.

6.2.7.6 O ndo comparecimento a Prova Pratica implicara eliminagcao
automatica do candidato, mesmo que tenha participado da Prova
Objetiva.

6.2.7.7 Os conteudos e critérios de avaliagdo encontram-se detalhados no
Anexo Il deste Edital.

6.2.8 Teste de Aptidao Fisica

6.2.8.1 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado aos cargos de Ajudante de
Servigos Gerais — Feminino e Ajudante de Servigcos Gerais —
Masculino, com realizagao prevista para o dia 11 de janeiro de 2026,
na cidade de Santopolis do Aguapei/SP.

6.2.8.2 A Convocacéo sera publicada no dia 06 de janeiro de 2026, por meio
de Edital especifico, contendo a lista dos 15 (quinze) primeiros
colocados de cada cargo que tiverem obtido nota minima de 50 pontos
na Prova Objetiva.

6.2.8.3 A confirmacgéao dos locais, data e horario de realizagao sera divulgada
nos sites: www.ipell.com.br e www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br, na
data prevista de 06 de janeiro de 2026 através do Edital de
Convocacgao para a Prova Pratica e Teste de Aptidao fisica.

6.2.8.4 Os candidatos empatados na 152 colocacdo também seréo
convocados.

6.2.8.5 Nao havera segunda chamada, nem sera permitida a realizagdo do
teste fora da data, horario ou local definidos no edital de convocagao,
independentemente do motivo.
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6.2.8.6 O ndo comparecimento a Prova Pratica implicara eliminagcao
automatica do candidato, mesmo que tenha participado da Prova
Objetiva.

6.2.8.7 Os candidatos serdo classificados como APTOS ou INAPTOS no
Teste de Aptidao Fisica. Os candidatos classificados como INAPTOS
estardo eliminados do certame.

6.2.8.8 O candidato devera comparecer ao local do teste trajando roupas
apropriadas para a pratica de atividades fisicas. Nao sera permitida a
repeticdo de tentativas em qualquer uma das provas. O teste sera
realizado sob supervisdo da comissdo organizadora do certame, e 0
nao comparecimento implicara em eliminagao do candidato.

6.2.8.9 O candidato devera apresentar, no dia do Teste de Aptidao Fisica,
atestado médico original e atualizado, emitido ha no maximo 30
dias, que certifique sua aptidao para a realizagao de exercicios fisicos.
O atestado devera conter o nome completo do candidato, nimero do
documento de identificacao e a assinatura e carimbo do médico com
o respectivo numero do CRM. A nao apresentacdo do atestado
impedira a participacdo no teste, resultando na eliminacdo do
candidato do certame.

6.2.8.10 Os critérios de avaliagao encontram-se detalhados no Anexo IV deste
Edital.

7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo aplicadas na cidade de SANTOPOLIS DO AGUAPEI/SP.

7.2 A Prova Objetiva sera realizada no dia 14 de dezembro de 2025, as 9h00 no
periodo da manha para os cargos de AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
MASCULINO E FEMININO e MOTORISTA e as 13h00 no periodo da tarde para
o cargo de Agente Administrativo. Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br
e no site do Municipio de Santoépolis do Aguapei:
www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br, no dia 09 de dezembro de 2025, o local de
realizacdo da prova, através do Edital de Homologacado das Inscricbes e
Convocagao para as Provas Objetivas.

7.3 A convocacdo para realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio do Edital de Convocagéao a ser publicado no site da Prefeitura
Municipal de Santodpolis do Aguapei (www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br), e
também no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.4 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacéo.

7.5 Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento
dos portdes.

7.6 A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparegam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.
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7.7 Os candidatos deverdao comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.7.1 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos
de Identificacado e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.7.2 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados
no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativos oficiais,
sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade
de validagdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores
dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.7.3 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.7.4 A alteracido das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade,
de acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.7.5 Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias
(mesmo sendo autenticadas em cartério), e protocolos.

7.8 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
conforme previsto no ltem 7.7.

7.9 O candidato que comparecer ao local de aplicagcao das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicagcdo até que receba um dos
documentos validos.

7.10 Apods ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.11 O candidato nao podera utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.12 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

7.13 O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.7 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.14 Nao sera permitida a presenga de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serao realizadas as provas. Poderao permanecer no local, durante
a realizacao do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e
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fiscalizacao dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagao da Comissao
de Concurso Publico.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagao do Concurso
Publico, a qual buscara a solugao imediata e registrara ocorréncia para posterior
analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento
da execucao da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Sera eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagao, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cbédigos, manuais, impressos, anotagodes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicacdo entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacgoes.

E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

Nao sera permitido ao candidato a utilizagao de qualquer equipamento referido no
Item 7.19 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizagao das provas.

Durante a realizagdo das provas poderdao ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrbnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificagao.

Durante a realizagao da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso
Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condi¢des previstas no Iltem 5.5.

As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura ética.

7.25.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,

6&{/{1’{?@. tiaballe e desewelvimedo.

numero de inscricao e pela assinatura do candidato.
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7.25.2 As respostas deverdao ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.25.3 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.25.4 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na
eliminagao automatica do mesmo.

7.25.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizagéo do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagobes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serao consideradas ERRADAS, assim como as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.25.6 Por razdes de seguranca e de ordem técnica, somente apds decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.25.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Concurso Publico.

7.25.8 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao e classificagao.

7.25.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacido das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.259.1 No momento da amamentagcdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.25.9.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacido a duracao
da(s) prova(s) dessa candidata.

7.25.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de
realizacao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificacdo neste Concurso Publico.

7.25.11 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.

7.25.12 Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

8.1 A Prova Objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos os cargos.
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8.2 As questdes da Prova Objetiva terdao peso de 2,5 pontos cada.

8.3 Serao considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida conforme aplicagdo da formula a seguir:

NPO =22 x NAP
TQP

Onde:

NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = Numero de acertos na Prova

8.4 A Prova Pratica — conforme Item 6.2.7 deste Edital.
8.5 O Teste de Aptidao Fisica — conforme Item 6.2.8 deste Edital.

9 DA PONTUAGAO FINAL

9.1 A pontuacéo final do candidato correspondera:

a) Para os cargos de: AGENTE ADMINISTRATIVO sera a pontuagao
obtida na Prova Objetiva.

b) Para os cargos de: MOTORISTA sera a pontuagcédo obtida na Prova
Objetiva mais a pontuagéo obtida na Prova Pratica.

c) Para os cargos de: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - FEMININO e
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO sera a pontuagao
obtida na Prova Objetiva e a aprovagao no Teste de Aptidao Fisica como
APTO ou INAPTO.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;
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d) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o desempate serd dado por meio de sorteio,
depois de aplicados todos os critérios acima descritos.

g) O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricoes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de
aplicacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

l. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio
da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

Il Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem
sera decrescente.

DOS RECURSOS

Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricado, o
conteudo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuagdo das provas escritas objetivas e praticas,
bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacao do resultado
final do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicacao.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢cdes nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisao sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentacgao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital
serao preliminarmente indeferidos.

Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentagao légica e consistente.

d) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se
esgotaram.

(18) 3605-9500%.
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11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipotese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.100 recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11Se do exame de recursos, resultar anulagao de questdo ou de item de questao,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questao, item ou
alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele
permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao.

11.12Apés julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificagcdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso Publico.

11.13A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12 DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO PARA O CARGO

12.1 A contratacdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do numero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.3 Por ocasiao da convocacao que antecede a contratacio/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem 0s requisitos para contratagcdo e que foram usados como
condi¢cdes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

12.4 A convocacgao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de contratagao e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Santépolis do
Aguapei, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorre.

12.6 As decisbes do Servigo Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Santdpolis
do Aguapei, sdo de carater eliminatério para efeito de contratagao.
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12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdao avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliacao sera de carater eliminatério para efeito de contratacgao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais
(telefone, e-mail, enderego), perante a Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatiddao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito serda disponibilizado nos sites: www.ipell.com.br e
www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da
aplicacéo da prova, apos as 16h00.

13.5 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologagado, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Santdpolis do Aguapei, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei representada por seu
Prefeito Municipal a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei e a IPELL CONSULTORIA se
eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local
ou na sala de prova (s).

13.9 Todas as retificagdes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico seréo publicados no site da Prefeitura Municipal de Santopolis
do Aguapei: www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br e no site da IPELL
CONSULTORIA: www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.10Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico seréo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
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de Santopolis do Aguapei: www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br e no site da IPELL
CONSULTORIA: www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Santépolis do Aguapei, poderd anular a inscrigdo, prova ou
contratagdo/admissao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade neste Certame.

13.12Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo deste Concurso Publico e
nao caracterizando qualquer &bice, é facultada a incineragédo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.13 A0 término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulacdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.14Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagao e analise do Tribunal
de Contas.

13.15E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Santépolis do Aguapei, 05 de novembro de 2025.

GERSON ALVES DE LIMA JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. - Redige,
datilografa ou digita atos administrativos rotineiros na unidade, como oficios,
memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou n&o, para dar
cumprimento a rotina administrativa. - Atende ao expediente normal da unidade,
efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagbes. - Organiza e
mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ ou
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. - Examina a exatidao de
documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des
financeiras e outros lancamentos, para a elaboracao de relatérios para informar a
posicao financeira da organizacgao. - Elaborar estatisticas e calculos para levantar dados
necessarios a elaboragdo do or¢camento anual, computando gastos com pessoal,
material de consumo e permanente, equipamentos e instalacbes, efetuando
levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando
fornecer a posicao financeira, contabil e outros. - Presta atendimento ao publico,
fornecendo informagbes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as
solicitagbes dos mesmos. - Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e
assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros.
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - FEMININO
Descricdo Sumaria:

Executa servicos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservagao e manutencao dos prédios municipais e
outras atividades.

- Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral; - Efetua limpeza e conservagao de areas verdes, pragas terrenos baldios, ruas
, € logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar oi aspecto do municipio; - Auxilia o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execuc¢ao dos trabalhos; -
Auxilia nas instalagdes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagées; - Zela pela
conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; - Executa servigos de limpeza nas vias publicas.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO
Descricdo Sumaria:

Executa servigos em diversas areas da organizagéo, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservacédo de cemitérios e manutencao dos prédios
municipais e outras atividades.
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- Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areais, tijolos, e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; - Auxilia nos servigos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; - Efetua
limpeza e conservagao de areas verdes, pragas terrenos baldios, ruas , e logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar oi aspecto do municipio; - Efetua limpeza e conservagéo nos cemitérios e nos
jazigos, bem como auxilia na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres; - Auxilia o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos; -
Auxilia na preparacao de rua para execugao de servigos de pavimentagdo, compactando
o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados
ou na abertura de novas vias; - Auxilia nas instalagbes e manutengdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalagcées; - Aprende animais soltos em vias publicas tais como
cavalos, vacas, cachorros, cabritos etc.., langcando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagédo; - Auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir
a correta instalacdo; - Zela pela conservacido das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MOTORISTA

- Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. - Verifica os itinerarios, o nimero
de viagens e outras instru¢des de transito e sinalizagéo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengao ou solugcdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros. - Dirige corretamente
caminhdes, Onibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo nacional de Transito, recolhendo
e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos. - Opera
0s mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, Munck, coleta de lixo
etc., obedecendo as normas de segurancga no trabalho. - Zela pela documentagéo da
carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizacdo. - Controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. - Zela
pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito funcionamento e conservacgao. - Transporta materiais de construgdo em
geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao
dos trabalhos. - Efetua anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e
materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas. - Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengao e abastecimento.
- Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgéao de aterros ou
compactacao de estradas para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o
material. - Fica a disposi¢cdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte
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de doentes. - Aplica produtos para higienizacao e assepsia da ambulancia, no caso de
transporte de pessoas com doengas contagiosas. - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e
atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Legislacao e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscri¢des poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que |hes é pertinente, ainda que n&o expressas no contetdo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO: Ajudante de Servigos Gerais — Feminino, Ajudante de Servigcos
Gerais — Masculino e Motorista

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacao de texto; Alfabeto da
Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Encontro vocalico (ditongo, tritongo e
hiato); Ortografia; Comparagédo de palavras entre si: SinGbnimos e Antdnimos;
Acentuacao Grafica; Sinais de Pontuacdo; Encontro consonantal e digrafo;
Divisao silabica Classificacdo quanto ao numero de silabas; Classes de
palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicao,
pronome, numeral e verbo; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa —
Negativa; Analise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais
— resolugao de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragao
decimal: numeros até bilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terga parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero
decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagdes com fragcdes; Operagdes com numeros
decimais. Raciocinio Légico.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao
social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise
dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagédo nacional ou local - radio, televiséo,
jornais, revistas e/ou internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA:

Novo Caodigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97) e suas altera¢des de acordo com
a (Lei n® 14.861/2024); Decretos n°® 62.127/68 e n° 2.327/97; Legislacdo e sinalizacédo
de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Infragdes e penalidades.

Direcao Defensiva e Preventiva: Conceitos e praticas de direcao defensiva e preventiva;
Comportamento seguro no transito; Atendimento a acidentes de transito; Primeiros
socorros; Protecdo ao meio ambiente; cidadania.

Nocdes de Mecanica e Manutencdo: Nocgbes basicas de mecanica de veiculos
automotores; Manutencao e conservacgao do veiculo;

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA OS CARGOS DO
ENSINO MEDIO COMPLETO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, Ortografia: divisao silabica, pontuacao, uso do hifen, acentuagao grafica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢,
g, j, adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacao de palavras, artigo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, Semantica: relacdes de
significados entre palavras e oragbes, sindnimo, anténimo, figuras de linguagem,
conotacao, denotacdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Operagdes com numeros naturais, numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes
com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Equacbes de 1° e 2°
Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Probabilidades. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e composto. Razao e proporgédo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro,
grama. Média aritmética simples Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitdgoras. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Raciocinio Légico

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural,
saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagcéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO
DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

Nocdes de administragao e direito administrativo:

Estrutura organizacional da Administracdo Publica. Principios da Administragao Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Administragao direta,
indireta e fundacional. Controle da Administragdo Publica. Contratos administrativos.
Servigcos e bens publicos.

Rotinas e procedimentos administrativos:

Organizacdo e controle de arquivos fisicos e digitais. Classificagdo, protocolo e
expedicdo de documentos e correspondéncias. Redagdo e padronizacdo de
documentos oficiais (memorandos, oficios, comunicagdes internas e correspondéncias
oficiais). Gestdo de materiais, controle de estoques e almoxarifado. No¢des basicas de
organizacgao e controle de servigos gerais de escritorio.

Atendimento ao publico e comunicagao:

Técnicas de atendimento presencial e telefénico. Comunicacéo clara, eficiente e ética.
Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da instituicdo e a imagem profissional.
Sigilo funcional, formas de tratamento e postura profissional.

Etica e relacionamento interpessoal:

Conduta ética no servico publico. Cédigo de Etica. Relacionamento interpessoal,
comportamento profissional e apresentacao pessoal.

Nogdes de informatica:

Digitagdo e uso basico de editores de texto, planilhas eletrénicas e e-mails (ex.: Word,
Excel, Outlook)

(18) 3605-9500%.

62/{/”'[:0}! ﬁ((/é({/%ﬁ, 2 CJ”JCICU(JEUI'”((’/(&? prefeitura@santopolisdoaguapei.sp.gov.br B4

www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br &



PREFEITURA MUNICIPAL
L4 -
) ;@ SANTOPOLIS do Aguapei
(r/ UNIAO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO CNPJ. 44.445.054/0001-36

1.

Municipio de Santopolis

DO AGUAPEI ESTADO DE SAQ PAULO

2025/2028 AV, ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR, 112 - CENTRO, SANTOPOLIS DO AGUAPE - SP, 16240-023 9
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA PRATICA

Conteudos e Critérios de Avaliagao

CARGO: MOTORISTA

1.1 Descri¢cdo da Prova Pratica

A Prova Pratica para o cargo de Motorista consistira na execucao de percurso e
manobras especificas, observando-se a legislacdo de transito vigente. A
avaliacdo sera realizada por meio da atribuicdo de penalidades por faltas
cometidas, com consequente subtracdo de pontos da nota total.

1.2 Classificagado e Penalidades das Faltas

a) Falta Eliminatdria: reprovacao imediata;
b) Falta Grave: 25 (vinte e cinco) pontos negativos;
c¢) Falta Média: 15 (quinze) pontos negativos;

d) Falta Leve: 5 (cinco) pontos negativos.

1.3 Relacéo de Faltas Eliminatorias

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica ou de parada obrigatdria;

b) Avancar sobre o meio-fio;

c) Nao estacionar o veiculo na area balizada no limite de trés tentativas;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado;

e) Utilizar contramao de direcao;

f) Deixar de completar todas as etapas da prova;

g) Avancar via preferencial,

h) Provocar acidente durante a prova;

i) Exceder a velocidade permitida na via;

j) Cometer infragao de natureza gravissima, conforme legislagao de transito.

1.4 Relagao de Faltas Graves

a) Desobedecer a sinalizagéo da via ou do agente de transito;

b) Desrespeitar regras de ultrapassagem ou mudanca de direcéo;
¢) Nao dar preferéncia ao pedestre em situagao prevista em lei;
d) Manter porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova;
e) Sinalizar incorretamente ou deixar de sinalizar manobras;

f) Nao utilizar o cinto de seguranca;

g) Perder o controle do veiculo;
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h) Cometer infracao de natureza grave.

1.5 Relagao de Faltas Médias

a) Executar o percurso com freio de mao acionado;

b) Trafegar em velocidade inadequada as condi¢cbes da via;
c) Interromper injustificadamente o funcionamento do motor;
d) Realizar conversdes de maneira incorreta;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo em declives;

g) Movimentar o veiculo sem as devidas precaugoes;

h) Utilizar embreagem antes do freio nas frenagens;

i) Realizar curvas em ponto morto;

j) Engrenar ou utilizar marchas de forma incorreta;

k) Cometer infracdo de natureza média.

1.6 Relacdo de Faltas Leves

a) Provocar movimentos irregulares sem justificativa;

b) Ajustar incorretamente o banco do condutor;

c¢) Ajustar de forma inadequada os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé na embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel;

f) Dar partida ao veiculo com marcha engatada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a marcha em ponto morto;

h) Cometer infragéo de natureza leve.

1.7 Pontuacgao Final

A pontuagcao maxima sera de 100 (cem) pontos, sendo subtraidos os valores
correspondentes as faltas cometidas pelo candidato, conforme itens acima.
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ANEXO IV - TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O Teste de Aptiddo Fisica serda composto por duas provas: corrida e
carregamento de peso.

2. Para a corrida, os homens deverao percorrer 800 metros em até 4 minutos e
45 segundos, enquanto as mulheres deverdo percorrer 400 metros em 2
minutos e 45 segundos. O objetivo deste Teste € avaliar a resisténcia aerdbica
€ a capacidade cardiovascular dos candidatos.

3. No teste de carregamento de peso, os homens deverdo transportar um objeto
de 35 kg por uma distancia em linha reta de 50 metros, e as mulheres deverao
transportar um objeto de 20 kg pela mesma distancia. O objetivo deste Teste &
avaliar a forca muscular e resisténcia dos candidatos para carregar objetos
pesados, algo comum na rotina do cargo.

4. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, sendo necessario que o
candidato seja aprovado em ambas as provas para ser considerado apto. O
candidato sera eliminado caso n&o consiga cumprir qualquer uma das etapas
dentro dos parametros exigidos

5. Os candidatos serdao classificados como APTOS ou INAPTOS no Teste de
Aptidao Fisica. Os candidatos classificados como INAPTOS estarao eliminados
do certame.

6. O candidato devera comparecer ao local do teste trajando roupas apropriadas
para a pratica de atividades fisicas. Nao sera permitida a repeticao de tentativas
em qualquer uma das provas. O teste serarealizado sob supervisao da comissao
organizadora do certame, e 0 ndao comparecimento implicara em eliminagéo do
candidato.

7. O candidato devera apresentar, no dia do Teste de Aptidao Fisica, atestado
médico original e atualizado, emitido ha no maximo 30 dias, que certifique sua
aptidao para a realizacao de exercicios fisicos. O atestado devera conter o nome
completo do candidato, numero do documento de identificagdo e a assinatura e
carimbo do médico com o respectivo nimero do CRM. A ndo apresentacao do
atestado impedira a participagdo no teste, resultando na eliminagéo do candidato
do certame.
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
N . 05 de novembro www.ipell.com.br
Publicaggo do Edital de 2025 16h www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
Recursos de 06 e 07 de
~ . novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Impugnacao do Edital
2025
08 a 22 de
Periodo de Inscrigbes novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025
Envio de documentagéo 08 a 17 de
para Pessoas com novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Deficiéncia 2025
Edital de Homologagdo | 27 de novembro Apds as 16h www.ipell.com.br
das Inscrigbes de 2025 P www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
Recurso da 28 e 29 de
Homologacao das novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscrigbes 2025
Edital de Convoc:_agéo 09 de dezembro s www.ipell.com.br
para a Prova Objetiva de 2025 Apos as 16h tooolisd - b
Pés-Recurso www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
Prova Obietiva 14 de dezembro Consultar Edital www.ipell.com.br
/ de 2025 de Convocagéo | www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
L ) 15 de dezembro s www.ipell.com.br
Publ do Gabarit Al 16h
ublicagao do Lsabartto de 2025 pos as www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
16 e 17 de
Recurso do Gabarito dezembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025
. . 22 de dezembro C s www.ipell.com.br
Gabarito Pés-Recurso de 2025 Apds as 16h www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
Edital de Classificagado 29 de dezembro Aps as 16h www.ipell.com.br
Geral da Prova Objetiva de 2025 P www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
Recurso da 30 e 31de
Classificagao Geral da dezembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Prova Objetiva 2025
Edital de Classificagao
Geral da Prova Objetiva
Pdés-Recurso e Edital de | 06 de janeiro de . s www.ipell.com.br
~ ApoOs as 16h . .
Convocagéao para a 2026 www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
Prova Pratica e Teste de
Aptidao Fisica
Prova Préatica e Teste de | 11 de janeiro de | Consultar edital de www.ipell.com.br
Aptid&o Fisica 2026 convocag&o www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
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Edital de Classificagao L ;
At 2 A —b
Geral da Prova Pratica e 13 dezjggglro de Apds as 16h tWWV\II_ ' dell com b_r b
Teste de Aptiddo Fisica www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
Recurso do Edital de
Classificagdo Geral da 14 e 15 de .
Prova Pratica e Teste de | janeiro de 2026 Oh as 2359 wwwiipell.com.br
Aptidao Fisica
Edital Final de 20 de janeiro de Apés as 16h www.ipell.com.br
Classificagéo Geral 2026 P www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br
a w . . By —L
Homologacdo do A definir Apés as 16h WWW. e Lo b.r
Concurso www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteragao sera publicada no site: www.ipell.com.br.
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