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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 10/11/2025 | Edicao: 214 | Secao: 3 | pagina: 91

Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Pampa

EDITAL N° 347/2025 EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias, nos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracoes, da Lei n°® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n° 15142, de 04 de junho de 2025,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de 2010, do Decreto
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, do Decreto n° 9.739/2019, de 28 de marco de 2019, do Decreto n°
12536, de 27 de junho de 2025, da Instrugcao Normativa ME n° 2, de 27 de agosto de 2019, da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024, da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27
de junho de 2025, da Portaria n® 10.041, de 20 de agosto de 2021 e, demais legislacoes e
regulamentagoes pertinentes, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de
Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao - Nivel D (Médio e Técnico) para o seu Quadro
de Pessoal Permanente, mediante as normas e as condicoes estabelecidas neste Edital e demais
expedientes reguladores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos
complementares e eventuais retificagoes.

12. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a
Educacgao, Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as hormas
deste Edital, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicagao dos atos que homologam os Resultados
Finais do Concurso Publico.

13. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas,
conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem
disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade do certame.

14. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade
Federal do Pampa - UNIPAMPA.

15. Para o provimento de Cargos da Carreira de Tecnico-Administrativo em Educacao do Quadro
Permanente de Pessoal da UNIPAMPA, sera observada a ordem classificatoria, ficando a nomeacao
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, ao prazo de validade do concurso e,
sobretudo, ao interesse da Administragao Publica.

1.6. O regime juridico a que serao submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o
estatutario, regido pela Lei Federal n°® 8.112/1990 e alteragoes posteriores, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

17. O Concurso Publico para selecao de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste
Edital compreendera a realizagcao da etapa de Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatoério
e classificatorio, a serem aplicadas a todos os cargos.

1.8. Integram o presente Edital:

a) Anexo | - Das Atribuicoes Sumarias dos Cargos;

b) Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos;

c) Anexo lll - Do Cronograma de Execugao Previsto; e

d) Anexo IV - Do Modelo de Laudo Médico;
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19. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do "Fale Conosco" no site;
www.access.org.br, pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp:
(61) 9 8308-6517 ou pelos telefones: (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias uteis, de 8hOOmin as
11hOOmin e das 13hO0Omin as 17h0O0min, horario oficial de Brasilia.

19.1. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

2. DO QUADRO DE VAGAS, CARGOS E REQUISITOS

2.1. As vagas ofertadas e a localidade de lotacdo e exercicio dos cargos, sdo os estabelecidos a

seguir:
QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS
TOTAL DE |VAGAS |VAGAS | VAGAS |VAGAS |VAGAS
CARGO LOCALIDADE  |yaAGas  |ACl ' PCD2 |CN3  |IND4  QuUI5
Assistente em . . X . )
Administracao Alegrete 01 (") (") (") (") (")
Bagé o7 ") ) ") (") ")
Dom Pedrito 02 (") (") (") (") ")
Jaguarao 03 ) ) () ) )
ltaqui 02 ) ) ) () ()
Santana do ; . \ \ .
Livramento 03 (") (") (") (") (")
Uruguaiana 04 ) ) ) () )
Técnico de Laboratoério/ : \ . X . )
area Alimentos ltaqui 01 ) ) (") (") (")
Técnico de Laboratorio/ . . . . . .
area: Energias Renovaveis Bage o1 ) ¥ ¥ ¥ ¥
Técnico de Laboratorio/ : . . . . .
area: Enologia Dom Pedrito 01 (") ) () (") (") Z
Técnico de Laboratorio/ : . . . . .
area: Quimica ltaqui 01 (") (") (") (") ")
Técnico em ~ ; . \ \ .
Contabilidade Jaguarao 01 (") (") (") (") (")
Técnico em Farmacia Uruguaiana 01 ) () (") () )
Tecnico de Tecnologia da \ . . \ \
Informacao Alegrete 02 ") ") ") (") ()
Jaguarao 01 (") (") (") (") ")
Sao Borja 01 (") ") (") (") (")
Total Geral de Vagas 32 20 02 08 01 01

Siglas: 1 - AC = Ampla Concorréncia; 2 - PCD = Candidatos Pessoas com Deficiéncia; 3 - Pessoas
Negras que se autodeclaram pretas ou pardas; 4 - IND = Pessoas Indigenas; 5 = Pessoas Quilombolas.

2.2. (") Do total de 32 (trinta e duas) vagas, serao realizadas as seguintes reservas de vagas para
provimento imediato: 2 (duas) vagas para PCD - Pessoa com Deficiéncia, 08 (oito) vagas para Candidatos
Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), O1 (uma) vaga para Candidatos Pessoas Indigenas e 1 (uma) vaga para
Candidatos Pessoas Quilombolas, sendo distribuidas aos grupos na ordem disposta a seguir:

QUADRO 2 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO POR
GRUPO DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

VAGAS RESERVADAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO | GRUPOS COM RESERVA DE VAGAS

12 Pessoa Negra
22 Pessoa com Deficiéncia
32 Pessoa Negra
40 Pessoa Negra

5° Pessoa Negra
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6° Pessoa Indigena

7° Pessoa Negra

8° Pessoa com Deficiéncia
Q° Pessoa Negra

10° Pessoa Quilombola

11° Pessoa Negra

12° Pessoa Negra

2.3. Os cargos sujeitos as reservas de vagas para provimento imediato serdao definidos apos a
apuracao das notas dos candidatos concorrentes no sistema de reserva de vagas, de acordo com o cargo
de inscricao dos optantes aprovados, classificados nos termos especificos do item 13 deste Edital.

2.4. O preenchimento das vagas de ampla concorréncia e as reservadas obedecera a ordem de
classificacao final publicada no Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, de acordo
com as listas de candidatos aprovados da Ampla Concorréncia, de Pessoas com Deficiéncia, Pessoas
Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, conforme item 12.6 deste Edital, respeitados os
critérios de alternancia e proporcionalidade, bem como os quantitativos de vagas por cargo, conforme os
procedimentos descritos no item 15 deste Edital.

2.5. Os cargos ofertados neste Edital, os requisitos para posse e as jornadas de trabalho nos
respectivos cargos, sao os estabelecidos a seguir:

QUADRO 3 - REQUISITOS PARA POSSE NOS CARGOS DE NIVEL D

CARGO REQUISITOS

Certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Médio Completo (antigo segundo grau) fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Assistente em
Administracao

Técnico de Certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino

Laboratorio/area: Médio completo acrescido de curso Técnico na area de Alimentos, fornecido por

Alimentos instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
Certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino \

Tecnico de Médio completo acrescido de curso Téchico na area de Energias Renovaveis,

Laboratorio/area: : e . . TS 2
Energias Renovaveis {Ic\)/lrgg)cldo por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministerio da Educacao

Técnico de Certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Laboratorio/area: Médio completo acrescido de curso Técnico na area de Enologia, fornecido por
Enologia instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
Tecnico de Certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Laboratorio/area: Médio completo acrescido de curso Técnico na area de Quimica, fornecido por
Quimica instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Técnico em Médio Completo (antigo segundo grau) acrescido de Curso Técnico em
Contabilidade Contabilidade, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC)

Certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Técnico em Farmacia | Médio completo acrescido de curso Técnico em Farmacia, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Certificado de conclusao de curso de Ensino Médio Profissionalizante na area ou
Técnico de Tecnologia | Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico em Eletronica com énfase
da Informacao em sistemas computacionais ou na area, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEQC).

2.6. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos descritos nos
Quadros Demonstrativos dos itens 2.1 e 2.5 deste Edital, e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, nos termos da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

2.7. O Vencimento Basico para os cargos de Nivel D € de R$ 3.029,90 (trés mil e vinte e nove
reais € noventa centavos), referente ao primeiro nivel do padrao de vencimento, de acordo com a Lei n°
11.091/2005.

2.8. Ao candidato empossado sera concedido Auxilio-Alimentacao, que atualmente € de R$
1.000,00 (um mil reais), e poderao ser concedidos os seguintes beneficios: Incentivo a Qualificagcao (ao
candidato nomeado que possuir educacao formal superior a exigida para O ingresso no cargo, em
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percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei no 12.772/2012), Auxilio Transporte, Ressarcimento de
Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-
Administrativos em Educacao - PCCTAE (Lei Federal n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005).

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) Ser aprovado no Concurso Publico e possuir, na data da posse, a escolaridade e os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no subitem 2.5. deste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
do art.13 do Decreto n°® 70.436/1972;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada pela pericia
meédica oficial da UNIPAMPA. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for declarado
apto para o exercicio do cargo, fisica € mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos na
condicao de pessoas com deficiéncia, reservando-se a pericia médica oficial a prerrogativa de solicitar
exames complementares ao candidato. O candidato que se recusar a apresentar exames complementares,
quando for solicitado, sera desclassificado;

g) Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, assegurada a hipotese de opgao nos termos da lei, dentro do prazo
para a posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90;

h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado
de conclusao de curso expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
Conselho de Classe respectivo, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo
definidas neste Edital. A comprovacao da escolaridade devera ocorrer necessariamente através da
apresentacao dos documentos originais. Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a
comprovam deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a
legislagao aplicavel;

1) Apresentar declaracao de bens e valores, bem como a declaragcao de que nao possui vinculo
com o servigo publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com opcao de vencimentos, se
couber;

J) Nao ter sido demitido ou destituido do cargo em comissao do Servigo Publico Federal, nas
hipoteses previstas na lei n°® 8.112/90; e

k) cumprir as determinacoes deste Edital, bem com as alteragdes posteriores, e das leis que
regem o presente Concurso Publico.

3.2. A nao apresentacao dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a posse
no cargo importara na perda do direito a investidura no cargo.

3.3. O candidato empossado no cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do Art. 41
da Constituicao Federal, ao estagio probatdério, por um periodo de trés anos.

4. DAS INSCRICOES

41 As inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, através do site
www.acess.org.br, a partir das 14hOOmin do dia 7 de novembro de 2025 até as 23h59min do dia 1° de
dezembro de 2025, observado o horario de Brasilia.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscricao, o candidato devera:
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a) acessar a pagina do concurso no endereco eletronico www.access.org.br,

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;

c) preencher o formulario eletronico de inscricao com a inclusao de dados pessoais;
d) escolher o cargo pretendido;

e) escolher a cidade de realizacao da prova objetiva (Bage/RS ou Cacapava do Sul/RS ou
Uruguaiana/RS);

f) conferir e confirmar os dados cadastrados: e

g) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, cujos valores serao arrecadados a conta
do Tesouro Nacional, via Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, ou Pix, ou cartao de crédito, do
PagTesouro, que serao disponibilizados exclusivamente pela plataforma de inscricoes do Instituto ACCESS.

4.3. O candidato ao realizar a sua inscricao no Concurso Publico para o cargo pretendido, devera
efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricao de acordo com os dados abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
Cargos do nivel D | R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)

4.3.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricao para mais de um cargo, por conta do
mesmo turno de aplicagcao das provas, tera confirmada apenas a ultima inscricao efetivada, paga ou isenta,
de acordo com o numero de ordem de sua inscricao, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de efetuar o pagamento do Pix ou imprimir a GRU e efetuar seu pagamento, o
candidato devera verificar se 0 meio de pagamento foi emitido em seu nome e com seu CPF, bem como o
numero de inscricao e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima a GRU e nao efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a sua segunda via.

4.3.2.1.1. Para imprimir a a segunda via da GRU o candidato devera acessar a Area do Candidato
com o CPF e senha cadastrados, clicar em "22 via de cobranga" e, posteriormente, em "efetuar pagamento”.

4.3.2.2. As GRUs emitidas a partir das 14hOOmin do dia 7 de novembro de 2025 até as 23h59min
do dia 1° de dezembro de 2025, observado o horario de Brasilia, poderao ser reimpressas somente até o
dia 2 de dezembro de 2025, para fins de pagamento.

4323. O pagamento da GRU podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario ou Internet Banking do Banco do Brasil; ja o pagamento via Pix ou cartdo de
crédito podera ser efetuado de qualquer instituicao financeira ou Internet Banking, observados os horarios
de atendimento e das transacoes financeiras de cada instituicao.

4.3.2.4. O pagamento da taxa de inscricao, via GRU, Pix ou cartao de crédito, impreterivelmente,
ate o dia 2 de dezembro de 2025.

4.3.2.5. O comprovante de agendamento bancario nao sera valido para fins de efetivacao de
pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.2.6. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via da GRU durante o periodo
determinado no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagao do
pagamento do valor da taxa de inscricao pela instituicao bancaria.

4.3.4. Nao sera enviado comprovante definitivo de inscricao para o enderego e/ou e-mail do
candidato.

4.3.5. A inscrigao cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢coes previstas
neste Edital ndo sera validada.

44. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a UNIPAMPA e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou escolha
incorreta referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.
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45. O formulario eletronico de inscricao e o valor pago referente a taxa de inscricao sao
pessoais e intransferiveis.

4.5.1. A inscricao sera cancelada caso o candidato fagca uso do CPF de outrem para se inscrever
no presente Concurso Publico.

45.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

4.6. Nao serd admitida a troca de opgao de cargo apos o pagamento e a efetivacao da inscricao
do candidato.

4.6.1. Caso o candidato, apods o pagamento e a efetivacao da inscricao, queira trocar de cargo,
devera efetuar nova inscricao e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima
inscricao.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer a alteracao atravées de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo
e numero de Inscricao, até a publicacao do resultado definitivo da homologacao das inscrigoes.

4.8. No dia 8 de dezembro de 2025, até as 17hOOmin, observado o horario de Brasilia, sera
publicado no endereco eletronico www.access.org.br, o resultado preliminar da homologacao das
inscricoes contendo a relagao dos candidatos que tiveram sua inscricao deferida.

4.8.1. No periodo de 9 a 10 de dezembro de 2025, sera concedido ao candidato prazo para
interposicao de recursos contra o indeferimento da sua inscri¢cao.

4.8.2. A divulgacao do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado
definitivo da homologacao das inscri¢coes, sera realizada no dia 12 de dezembro de 2025, até as 17hOO0min,
observado o horario de Brasilia.

49. Apos o dia 12 de dezembro de 2025, nao serao aceitas reclamagoes sobre possiveis
indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.10. A UNIPAMPA e o Instituto ACCESS nao se responsabilizarao, desde que nao tenham dado
causa, por:

a) requerimento de inscricao nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores
utilizados para envio;

b) congestionamento das linhas de comunicacao;

c) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato
nos prazos estabelecidos;

d) falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da
taxa de inscricao.

411 A inexatidao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

412. Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricao, salvo em face de situacdes
inesperadas como: cancelamento ou suspensao do Concurso Publico, ou ainda a exclusao de algum cargo
ofertado no certame.

4121 No caso de devolucao da taxa, caso ocorra alguma das situacdes anteriormente
elencadas, o procedimento ocorrera somente apos a homologagao das inscricoes, em procedimento a ser
informado aos candidatos.

412.2. Em qualquer situagcao, a devolucao somente serd efetuada em nome do candidato
inscrito.

413. A realizacao da inscricao implica o total conhecimento e a aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagcao as quais nao podera alegar desconhecimento.
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5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Do total das vagas existentes neste Edital, 5% (cinco por cento) serao reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e até
20% (vinte por cento) das vagas, com base no paragrafo 2°, Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.2. Quando da aplicacao do percentual estabelecido resultar em fragoes, estas apenas serao
arredondadas para o numero inteiro subsequente quando este nao ultrapassar o limite de 20% (vinte por
cento) do total de vagas a serem preenchidas.

5.3. Do numero total de vagas oferecidas neste Edital, ficam reservadas aos candidatos com
deficiéncia, 2 (duas) vagas para provimento imediato.

5.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n°® 14.126/2021; e na Lei n° 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas na forma da lei,
participarao do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e demais etapas, a avaliagcao e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdao das provas e demais etapas, aos critérios de
aprovacgao e a todas as demais normas de regéncia do certame.

5.6. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
devera, no ato de sua inscricao no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no
prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses antes anteriores a publicagao deste Edital, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, acompanhado dos exames necessarios que comprovem a
deficiéncia declarada e, ainda, contendo a identificacdo do médico que o emitiu (nome do medico,
especialidade, n°® do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

5.7. O envio da documentacao acima € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmagao da veracidade das informacoes,
podera solicitar o original ou copia autenticada da documentagao apresentada.

5.9. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricao nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é
suficiente para deferimento da solicitacao do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que nao atenderem ao estabelecido neste Edital serao
considerados apenas para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condicoes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado
em lista especifica e figurara também na lista de classificacao da ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacao/classificacao necessaria para tanto, na forma deste Edital.

512. Os candidatos com deficiéncia concorrerao concomitantemente as demais vagas
reservadas, se atenderem as respectivas condi¢coes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao no Concurso Publico.

5.13. Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a
preencher as vagas existentes, elas serao revertidas para ampla concorréncia.
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514. A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, nos termos do item 15 deste Edital.

5.15. No dia 8 de dezembro de 2025 sera publicado o resultado preliminar com a relagcao dos
candidatos que concorrerao as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias
uteis para a interposicao de recurso.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

6.1. O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no Concurso Publico, tera sua documentacao submetida a avaliagao para
caracterizacao da deficiéncia por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Instrugcao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025 e, em caso de duvida quanto a
caracterizacao da deficiéncia, podera ser complementada por meio da avaliagcao presencial.

6.11. A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa possuir, de diferentes areas de
conhecimento, dentre os quais um devera ser da area de medicina.

6.1.2. Em caso de avaliacao presencial da deficiéncia, podera ser realizada com o uso de
tecnologia de telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia no ato da
inscricao e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

6.1.3. Nos casos de necessidade de avaliacao presencial, as pessoas com deficiéncia serao
convocadas para esse fim, com a indicagao de local, data e horario para a sua realizagao.

6.14 O Instituto ACCESS garantira as condigdes para a realizagdao da analise de forma
telepresencial.

6.2. O resultado do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera publicado na pagina de
acompanhamento do certame, na data prevista no Anexo Ill deste Edital.

6.3. O candidato que nao tiver a deficiéncia caracterizada na avaliagao documental ou avaliagao
telepresencial podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condicdes especiais para realizagao das provas deverao ser requeridas pelo candidato
exclusivamente durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

7.2. O atendimento as condi¢coes especiais solicitadas para a realizacao da prova ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. Para fins de solicitacao de condicao especial para realizacao das provas objetivas, o
candidato deve assinalar "Sim" a opgao "Condi¢coes Especiais para Realizagcdao de Prova' durante o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricao e, em seguida, identificar o tipo de condicao, dentre
as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar.

7.4. O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e que, por alguma razao, necessitar de atendimento especial para a realizagcao das provas, devera requeré-
lo, exclusivamente, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no periodo das
inscricoes, mediante o envio de documento que ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

7.5. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacao
indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricao,
especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que necessita.

75.1. Considerando a gama existente de versoes de softwares especificos para leitura de tela,
com funcionalidades e configuracdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas
técnicos, recomenda-se ao candidato cujo pedido de realizagao de prova em meio eletrdnico foi deferido,
que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu computador portatil ja devidamente configurado com o
software e versao desejados.
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7.5.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir
que nao haja material proibido que possa ser consultado durante a realizagao da prova.

75.3. Havera, durante a realizacao da prova, fiscalizacao permanente na utilizacao do
computador pelo candidato.

7.6. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, aléem do envio da documentacao indicada no subitem 5.6, devera, durante o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricao, especificar o tipo de necessidade e o tipo de
deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como
mobilidrio adaptado, designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas e salas de facil acesso,
além do envio da documentacao indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formulario
eletronico de inscricao, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

7.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessao de sala individual, realizacao de
prova em meio eletronico e tempo adicional para a realizagao das provas, somente tera seus pedidos
deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem estas condi¢cdes especiais, e, ainda, que o
pedido seja acompanhado de orientagcao meédica especifica presente em laudo meédico enviado pelo
candidato, nos termos do subitem 5.6 deste Edital.

7.8.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situacao, caso o laudo médico nao especifique a necessidade de tempo
adicional superior.

7.9. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao
candidato que nao entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e
seguranga do certame.

7.10. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua
prova, mediante solicitagao no ato da inscricao no Concurso Publico.

¥
710.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial
ampliada, e cuja solicitagao for acolhida, serao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.11. A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872/2019, e necessitar amamentar crianga(s)
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao da prova do Concurso Publico, devera preencher
requerimento especificando esta condicao, para a adogao das providéncias necessarias, no ato de sua
inscricao.

7.11.1. No ato de inscricao, a candidata que se enquadre como lactante devera assinalar a opgao
correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao da aplicagao das provas e enviar, via
upload, a imagem da certidao de nascimento da criangca que comprove que a crianca tera até 6 (seis)
meses de idade no dia de realizagao das provas.

7.11.2. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo medico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

7.11.3. A candidata lactante devera apresentar, no dia de realizagcao das provas, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de
idade.

711.4. A candidata lactante devera levar, no dia de realizagcao das provas, um acompanhante
maior de idade que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7115. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima a sala de aplicacao das provas.

711.6. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficara em sala reservada
durante todo periodo em que a mae estiver realizando a prova e sera responsavel pela guarda da crianca.
A ela nao serao permitidas saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou
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eletronicos de qualquer espécie.
7.117. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

711.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar e nao levar o acompanhante no dia de
realizagcao da prova nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao da prova e nem adentrar
na sala de prova com a crianca.

7.11.9. A desobediéncia dos subitens anteriores importa em eliminagao da candidata.

711.10. A candidata lactante tera, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo
despendido pela amamentacao serd compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

7.11.11. Caso a candidata lactante utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.

7.11.12. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por um fiscal.

7.12. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusao e o uso do Nome Social para
tratamento, nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016 e da Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MDHC
n°® 54/2024, devendo assim requerer no ato de sua inscricao, por meio do formulario eletrénico de
"Solicitacao de Atendimento Especial pelo Nome Social" a ser preenchido na tela de "Resumo da Inscricao’,
que surgira apos a conclusao do preenchimento do formulario de inscricao.

7.12.1. O candidato que vier a requerer a inclusao e o uso do seu Nome Social, devera preencher
todos os dados constantes do formulario eletrénico de "Solicitacao de Atendimento Especial pelo Nome
Social’, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os
documentos solicitados de acordo com as orientacoes constantes em tela, sendo vedada a utilizacao de
apelidos, sob pena de nao ser possivel o atendimento de sua demanda.

7.12.2. As publicacoes referentes ao candidato transexual ou travesti serao realizadas de acordo
com o nome social informado, constando, ainda a identificacao do numero de inscricao no CPF/MF com
caracteres que preservem a integridade dos dados cadastrais do candidato.

7.12.3. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png", "jpeg’ e "jpg"
7.12.3.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5 MB,
7.12.4. O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.12.5. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

7.12.6. Esses documentos valerao somente para este Concurso Publico.

7.13. No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizacao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

714. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a andlise dos pedidos de
atendimentos especiais.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUE SE AUTODECLARAM NEGRAS, INDIGENAS OU
QUILOMBOLAS

8.1. Do total de vagas oferecidas neste Edital, 25% (vinte e cinco por cento) serao destinadas a
pessoas que se autodeclaram pessoas negras (pretas ou pardas); 3% (trés por cento) serao destinadas as
pessoas que se autodeclaram indigenas; e 2% (dois por cento) serao destinadas as pessoas que se
autodeclaram quilombolas, em conformidade com o estabelecido na Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho
de 2025 e Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025.
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8.11. Do numero total de vagas oferecidas neste Edital, ficam reservadas, para provimento
imediato, 08 (oito) vagas para candidatos pessoas negras, 1 (uma) vaga para candidatos pessoas indigenas
e 1 (uma) vaga para candidatos pessoas quilombolas, conforme a Lei n°® 15142/2025, Decreto n°
12.536/2025 e a Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

8.2. O quantitativo de vagas reservadas para provimento imediato definidos neste Edital levou
em consideracao os percentuais dispostos no item 8.1 e, na hipdétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, esse foi aumentado para o
primeiro humero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2.1. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas nhegras, o candidato devera, no ato da
inscricao, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

8.2.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas indigenas, o candidato deve se identificar
como parte de uma coletividade indigena e ser reconhecido por seus membros como tal,
independentemente de viver ou nao em territoério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicao Federal,
da Convencao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e da Declaracao da Organizacao das
Nacoes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

8.2.3. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas quilombolas, o candidato devera declarar
que pertence ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao, com trajetdria historica propria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

8.3. Até o final do periodo de inscricao no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

84. A autodeclaracao do candidato que concorre como pessoa negra, ou indigena ou
quilombola goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.

8.5. As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.6. Na hipotese de constatacao pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeacgao, apods procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

8.7. O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas hegras, indigenas e
quilombolas, participara do Concurso Publico em igualdade de condicdoes com os demais candidatos.

88. Os candidatos pessoas negras, indigenas e quilombolas poderao concorrer
concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

8.9. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera
classificado, ao fim do Concurso Publico, em todas as listas, observada a ordem decrescente de
classificagao. Assim, as pessoas negras, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacao suficiente para
aprovacao em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

8.10. O disposto nos subitens 8.8 e 8.9 deste Edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou pessoa negra ou se identificou como pessoa indigena ou quilombola, e que obtiver a
pontuagcao minima para aprovagao no certame, e tiver a autodeclaracao confirmada em procedimento
complementar da autodeclaracdao, no caso do candidato pessoa negra, ou confirmada a verificagcao
documental complementar no caso dos candidatos indigenas ou quilombolas, nos termos deste Edital e
da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.
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8.11. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada para os candidatos pessoas negras,
indigenas e quilombolas, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra, indigena e quilombola
aprovada nha posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

8.12. Nos termos do Art. 3 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, na
hipotese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas que remanescerem serao revertidas para os indigenas; na hipotese de nao haver indigenas em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as
quilombolas; na hipotese de nao haver indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para
a ampla concorréncia.

8.13. Na hipotese de nao haver pessoas negras, indigenas e quilombolas aprovadas em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao pela ampla concorréncia.

8.14. A listagem com a relacao dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoas negras,
indigenas e quilombolas sera divulgada na data provavel constante do Anexo Ill. Apds a divulgacao da
listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposicao de recursos.

8.15. A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e as pessoas negras, indigenas e quilombolas.

8.16. Os candidatos, apos os procedimentos de confirmacao complementar (para as pessoas
autodeclaradas negras) e apods a verificacdo documental complementar (para as indigenas ou
quilombolas), terao classificacao em listas especificas, nos termos do item 12.6 deste Edital.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS
PESSOAS NEGRAS

8.17.1. Nos termos do art. 16 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, serao
convocados para o procedimento de confirmacao complementar todos os candidatos que se
autodeclararem pessoas negras e forem aprovadas nas provas objetivas, a fim de realizarem a confirmagao
da condicao autodeclarada, mesmo nos cargos onde nao haja vaga inicialmente reservada para a
modalidade.

8.17.2. Para o procedimento de confirmacao complementar, o candidato que se autodeclarou
pessoa negra (preta ou parda) devera se apresentar a comissao de confirmagao, composta por cinco
integrantes e cuja composicao garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor
e, se possivel, a origem regional.

8173. O procedimento de confirmacao complementar sera promovido sob a forma
telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicacao em local que sera
previamente definido nas cidades de Bagé/RS, Cacapava do Sul/RS e Uruguaiana/RS, para os quais 0s
candidatos deverao se dirigir presencialmente, e sera filmado e gravado pelo Instituto ACCESS, podendo a
gravacao ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

8174. O candidato que recusar a realizacdao da filmagem durante o procedimento de
confirmacao complementar sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas, permanecendo no
Concurso Publico somente na modalidade de ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar
de candidatos nao habilitados.

8.17.5. A comissao de confirmacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizacao do procedimento de confirmacao complementar.

8.17.6. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 8.17.5 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmagao em procedimentos de confirmagao complementar realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais € municipais.
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8.17.6.1 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

8.17.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar declaragcao falsa e (ou)
evadir-se do local de realizagao do procedimento de confirmacao complementar sem a devida conclusao
do procedimento.

8.17.8. O candidato ausente ou cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
confirmagao complementar concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua nota ou pontuagao suficiente para classificagao no cargo para o qual se candidatou.

8.17.9. Sob nenhuma hipotese havera reagendamento da etapa para os candidatos ausentes.

8.17.10. O resultado preliminar no procedimento de confirmagao complementar sera publicado e
tera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de confirmagao complementar, nos termos do respectivo edital, com prazo de 2 (dois) dias uteis
para a interposicao de recurso.

8.17.11. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

8.17.12. Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmagao complementar
constarao de documento especifico de convocagcao para essa atividade a ser realizada pelo Instituto
ACCESS.

8.18. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - INDIGENAS

8.18.1. O candidato que desejar concorrer como indigena devera no ato da inscricao se
autodeclarar e indicar a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, bem como
fazer o upload, até a data limite das inscricdes, dos documentos comprobatorios para participar do
Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos indigenas e para o Procedimento de
Verificagcao Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacao, com indicagao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.18.11. Os documentos comprobatorios elencados no item 8181 devem ser enviados nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir a analise da documentagao com clareza.

8.18.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
estao corretas.

8.18.3. Nao serao considerados nem analisados os documentos que nao pertencam ao
candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
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8.18.4. Em hipdtese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em
desacordo com disposto neste Edital.

8.18.5. O resultado do Procedimento de Verificacao Documental enquadrara os candidatos em
uma das seguintes condicoes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b) NAO CONSIDERADO:

bl) o candidato nao comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b3) nao enviou os documentos nos termos deste edital.

8.18.6. Os candidatos indigenas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no Concurso Publico.

8.18.7. O resultado preliminar da verificacdo documental dos candidatos indigenas sera
publicado no endereco eletronico www.access.org.br. Apods a divulgacao do resultado, sera concedido o
prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposi¢cao de recursos.

8.18.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicao de indigenas os
candidatos cujas autodeclaracdes nao forem confirmadas na verificacao documental.

8.18.9. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagao complementar, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 4°, da Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

8.18.10. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

8.19. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - QUILOMBOLAS

8.19.1. O candidato que desejar concorrer como quilombola devera no ato da inscricao se
autodeclarar e indicar a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, bem como
fazer o upload, até a data limite das inscricdes, dos documentos comprobatorios para participar do
Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos quilombola e para o Procedimento de
Verificagao Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associacao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto
n°4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade
a qual o candidato pertence.

8.19.11. Os documentos comprobatorios elencados no item 8.19.1 devem ser enviados nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a analise da documentacao com clareza.

8.19.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
estao corretas.

8.19.3. Nao serao considerados nem analisados os documentos que nao pertencam ao
candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.19.4. Em hipodtese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

8.19.5. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em
uma das seguintes condicoes:

a) CONSIDERADO quilombola;
b) NAO CONSIDERADO:
bl) o candidato nao comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
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b3) nao enviou os documentos nos termos deste edital.

8.19.6. Os candidatos quilombolas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

8.19.7. O resultado preliminar da verificacao documental dos candidatos quilombolas sera
publicado no endereco eletronico www.access.org.br. Apos a divulgacao do resultado, sera concedido o
prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposi¢cao de recursos.

8.19.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicao de quilombolas os
candidatos cujas autodeclaracdes nao forem confirmadas na verificagao documental.

8.19.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagcao complementar, o caso serda encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 4°, da Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

8.19.10. Na hipotese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos amparados
pelo Decreto n°® 6.593/2008, pelo Decreto n° 11.016/2022 e pela Lei n° 13.656/2018.

9.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicacao, no sistema de inscricao, da modalidade de isengcao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

9.2. O candidato que pretende fazer uso do direito a isengao, podera requeré-lo no periodo de 7
a 12 de novembro de 2025, procedendo conforme o subitem 9.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel
da documentacao de que trata o subitem 9.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

9.2.1. Para requerimento de isencao da taxa de inscricao com base no Decreto n° 6.593/2008 e
no Decreto n° 11.016/2022 (CadUnico), o candidato devera, no ato de inscricao:
2

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscricao com a indicagao do seu Numero
de Identificagado Social (NIS) valido e atualizado, atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que € membro de familia de baixa renda, com renda familiar per
capita de até meio salario minimo; nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

9.2.2. Para requerimento de isencao da taxa de inscricdo com base Lei n°® 13.656/2018 (doador
de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude), o candidato devera, no ato de
inscricao:

a) enviar, via upload, copia da carteira ou declaracao emitida pelo Registro Nacional de

Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, onde conste o seu codigo de identificacdo e nome
completo do candidato, cadastrado até a data de publicacao do Edital de Abertura.

9.2.3. A veracidade das informacoes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 9.2.1, sera
consultada junto ao 6rgado gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

9.2.4. A realizacao do procedimento constante do subitem 9.2.1 ou o envio da documentacao
prevista no subitem 9.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.2.4.1. Esses documentos valerao somente para este Concurso Publico, nao serao devolvidos
nem deles serao fornecidas copias.

9.2.5. Somente serao aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2MB (dois megabytes).

9.2.6. Nao sera deferida a solicitacao de isengao do candidato que nao enviar a imagem legivel
da documentacao constante do subitem 9.2.2 deste Edital.
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9.2.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
9.2.2 deste Edital. Caso seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.

9.3. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao sera divulgado no dia 17 de
novembro de 2025.

9.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem deferidos, deverao aguardar a confirmagao
definitiva da sua inscricao e verificar a relacao de isencées concedidas.

9.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao
indeferido, podera apresentar recurso no periodo de 18 a 19 de novembro de 2025.

9.3.4. A relagao definitiva dos pedidos de isencao, apos analise dos recursos interpostos, sera
divulgada no dia 25 de novembro de 2025.

9.4. Perdera os direitos decorrentes da inscricao no Concurso Publico, sendo considerado
inabilitado, aléem de responder pela infragao, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaragao falsa para se beneficiar da isencao.

9.5. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagcao da ultima
inscricao efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscricao durante o periodo estabelecido
para requerimento.

9.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e que tiverem interesse em
participar do certame deverao retornar ao site do Instituto ACCESS, e efetuar o pagamento da inscricao por
meio da GRU, Pix, ou cartao de credito, ate a data limite de 2 de dezembro de 2025.

9.7. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagcao do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

9.8. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informagodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

9.9. Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao fora do prazo ou de qualquer
outra forma nao prevista neste edital.

9.10. Nao se aplicam a este certame as hipodteses de isencao previstas em leis estaduais ou
municipais.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

10.2. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio serao compostas de questoes
com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo uma unica correta.

10.3. A distribuicao das provas seguira definicao disposta na Tabela abaixo:

PROVA NUMERO DE PESO POR PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Ilseugll?(l:z;gao e Nocoes de Administracao 15 5 30
Informatica Basica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40

TOTAL 50 - 100
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10.4. Para ser aprovado o candidato devera acertar, no minimo, 8 (oito) questbes de
conhecimentos especificos e, cumulativamente, ter acertado, no minimo, 1 (uma) questao de Informatica
Basica, 1 (uma) questao de Lingua Portuguesa e 1 (uma) questao de Legislacao e Nogdes de Administracao
Publica, conforme disposto no quadro do subitem anterior, e ter acertado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao maxima da sua prova objetiva.

10.5. Os conteudos programaticos das provas constam do Anexo Il deste Edital.

10.5.1. A legislacao e as alteracoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicacao deste Edital, nao serao objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serao aplicadas na data provavel de 1° de fevereiro de 2026 (domingo),
simultaneamente, nas cidades de Bage/RS, Cagapava do Sul/RS e Uruguaiana/RS.

11.1.2. As provas serao realizadas em um unico turno, para todos os cargos, das 14hOOmin as
18hOO0min, horario oficial de Brasilia/DF.

11.2. Os portdes serao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

11.2.1. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacao das provas apos o
horario fixado para o fechamento dos portoes.

11.3. O Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCI) contendo a informacao sobre o local de
realizagcao das provas objetivas sera disponibilizado a partir do dia 26 de janeiro de 2026, mediante acesso
a "Area do Candidato", para consulta e impressao.

11.4. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas objetivas.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas munido
somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartao de
Confirmacao de Inscricao (CCIl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste
Edital. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacao
das provas.

11.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas no horario previsto no
subitem 11.1.2 deste Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigao.

11.7. Durante a realizacao das provas objetivas nao sera permitida qualquer espécie de consulta,
nem o uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod,
ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicagao, bem como relogio de qualquer espéecie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,
lapiseira, grafite, caneta esferografica de material nao transparente e que nao seja de tinta preta ou azul,
borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

11.7.1. Durante a realizacao das provas, alem dos equipamentos e materiais citados no subitem
11.8, sera terminantemente proibido 0 uso ou porte de arma de fogo.

11711 Caso se verifique a situagao descrita no subitem 1171, o candidato devera ser
encaminhado a coordenacao do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serao
preenchidos os dados relativos ao armamento.

11.71.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do
Concurso Publico, abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do
certame.

11.8. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspecao pelo
fiscal de aplicagao.

119. Somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas
fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagao de seu conteudo.
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11.10. Quando do ingresso na sala de aplicagao da prova, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e (ou) materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

1110.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apdés o candidato ter lacrado o referido
envelope de seguranca.

1111, Durante a realizagcao das provas, 0 envelope de seguranca com o0s equipamentos e
materiais nao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar
utilizada pelo candidato, durante todo o tempo de realizacao da prova objetiva e somente podera ser
aberto no ambiente externo do local de aplicagao de prova.

11.12. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira escolar usada pelo candidato.

1112.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os
pertences pessoais € o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de
aplicacao das provas.

1112.2. O Instituto ACCESS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados; assim,
€ recomendavel que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 117 ao local de
realizagao das provas.

1113. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico,
procedera, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da
realizagcao das provas.

11.13.1. A identificacao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito do candidato, mediante a utilizagcao de material especifico para esse fim.

11.13.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato na ata de aplicacao da respectiva sala. K

11.13.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccao de metal no
ingresso e na saida de sanitarios, durante a realizagao das provas.

11.13.4. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do
ingresso e da saida de sanitarios.

11.14. Nao sera permitido acesso aos banheiros nos locais de prova por candidatos que tenham
terminado a prova e entregue seu material para correcao.

11.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou
que, durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagcao com outro candidato ou com
terceiros ou, utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.7, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

11.16. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identificacao original em meio fisico ou digital legalmente valido, conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por orgaos publicos ou conselhos de classe que, por forca
de lei federal, valham como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitacao em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n°® 9.503/1997), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; e
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e) carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como
identidade.

f) carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais e que
possam ser validados previamente a entrada das salas pela equipe de aplicacao.

g) cédula de identidade para estrangeiros;

11.17. Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certidoes de nascimento; CPF; titulo
de eleitor; Carteira Nacional de Habilitagcao sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem
valor de identidade.

11.18. Os documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato, assim como os documentos digitais deverao permitir a validagao por aplicativo
proprio.

11.18.1. Caso por motivos técnicos nao for possivel validar o documento digital, o candidato nao
podera realizar as provas, portanto, € recomendado que o candidato leve consigo o documento valido em
meio fisico.

11.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

11.20. A identificagcao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservagcao do documento
e/ou a propria identificacao.

11.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas e
devera conferir seus dados pessoais nos instrumentos.

11.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes da folha de respostas, o
candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de
aplicacao de prova.

11.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou a
folha de respostas ou, ainda, nao devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do local de
aplicacao em tempo inferior ao previsto no subitem 11.27).

11.23. O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova
como justificativa de sua auséncia.

11.24. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagao do
cargo publico a que se refere 0 mesmo sao de responsabilidade do candidato.

11.25. Somente serao computadas as opcoes transferidas a caneta para a folha de respostas,
nao se considerando valida a marcacao da resposta que contenha mais de uma opcgao assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido documento.

11.26. O unico documento valido para a avaliagao da prova objetiva € a folha de respostas, cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questoes.

11.26.1. Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

11.26.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a
assinatura na folha de respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

11.26.3. Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na folha de respostas sao de
inteira responsabilidade do candidato.
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11.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacao da prova apos o decurso de
1 (uma) hora do horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

11271 Nao sera permitida a anotacao de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricao e (ou) em qualquer outro meio.

11.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a nao correcao da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

11.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a
realizacao da prova.

11.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a
folha de respostas e o caderno de questdes, este ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao
previsto no subitem 11.27. O candidato que descumprir o que estabelece este subitem sera eliminado do
Concurso Publico.

11.30. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para
realizacao das provas, conforme subitem 11.1.2 deste Edital.

11.30.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

11.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apos entregarem ao
fiscal de aplicacao os documentos que serao utilizados na correcao das provas.

11.31.1. Estes candidatos poderao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da
documentacao da sala de aplicagao, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacao do
local de prova.

11.31.2. A regra do subitem 11.30 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais onde haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacao, como, por exemplo, no caso de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como
sala em separado para a realizacao das provas.

11.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em razao do afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

11.33. Se, por qualquer razao fortuita, atrasar o inicio das provas ou necessitar interrupgao, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para realizagao das provas do Concurso Publico, de
modo que tenham, no total, o tempo previsto para realizagao das mesmas.

11.34. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e (ou) pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao seu conteudo e (ou) aos critérios
de avaliacao e de classificacao.

11.35. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

11.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagao acerca da aplicacao das provas,
devera solicitar ao fiscal o relato da situacao na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando
que este se configura no documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a
aplicacao.

11.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia seguinte ao da
aplicacao das provas. Apos a divulgacao dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois)
dias uteis para a interposicao de recursos.

12. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Os candidatos serao classificados por cargo/area/localidade e em ordem decrescente dos
valores de Nota Final, considerando as listas de ampla concorréncia para o seu respectivo cargo e as listas
gerais especificas de classificados para os candidatos pessoas negras, com deficiéncia, indigenas e
quilombolas, de acordo com o item 12.6 deste Edital.

12.2. A valoracao da classificagao definitiva nas provas objetivas obedecera ao disposto no item
10 deste Edital.
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12.3. A Nota Final no Concurso Publico, para fins de classificacao, obedecera ao somatorio das
notas obtidas nas provas objetivas.

12.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricoes, conforme o art. 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos
demais;

2. obtiver maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

3. obtiver maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

4. obtiver maior pontuacao na prova de Legislacao e Nogcoes de Administracao Publica;
5. obtiver maior pontuagao na prova de Informatica Basica;

6. tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscricoes;

7. comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689/1941), introduzido pela Lei n° 11.689/2008.

12.5. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicacao da alinea "g" do subitem 12.4
deste Edital serao convocados, antes da publicagao do resultado final, para a apresentagao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento, para fins de desempate.

12.5.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

12.5.2. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicagcao da alinea "h" do subitem
12.4 deste Edital serao convocados, antes da publicacao do resultado final, comprovarem sua atuacao na
funcao de jurado, para fins de desempate.

12.5.3. Para fins de comprovacao da funcao de jurado, serao aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungcao de jurado(a),
nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n° 3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n° 11.689/2008.

12.6. Apos a aplicacao dos critérios de desempate constantes do subitem 12.4 e calculo da nota
final no Concurso Publico deste Edital, os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota
final nas seguintes listas:

1. Ampla Concorréncia;

2. Pessoas com Deficiéncia;
3. Pessoas Negras;

4. Pessoas Indigenas;

5. Pessoas Quilombolas;

12.6.1. O edital de resultado final do Concurso Publico contemplara também listagem adicional
de classificacao geral dos aprovados por cargo/area para os cargos de Assistente em Administracao e
Técnico de Tecnologia da Informagao, ordenados por classificacao, independentemente da localidade da
vaga para a qual concorre, incluindo todos os candidatos que foram homologados nas demais listas para
os referidos cargos, de modo a permitir o aproveitamento de candidatos quando do surgimento de novas
vagas e o esgotamento da lista de candidatos aprovados para determinado localidade, para o mesmo
cargo, cujas nomeagoes acontecerao conforme critérios descritos no item 16 deste Edital.

12.6.1.1. Serao divulgadas adicionalmente listas informativas de classificados Candidatos PcD,
Negros, Indigenas e Quilombolas para cada cargo, de modo a facilitar o acompanhamento e a visualizagao
dos aprovados nos respectivos grupos.
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12.6.2. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia e que for aprovado no concurso
tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados na Lista Geral especifica de Candidatos Pessoas com
Deficiéncia e podera figurar também na lista de classificacao da ampla concorréncia, caso obtenha a
pontuacgao/classificacao necessaria.

12.6.3. O candidato que for considerado pessoa negra, apos o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao, e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao
publicados na Lista Geral Especifica de Candidatos Pessoas Negras e podera figurar também na lista de
classificacao da Ampla Concorréncia, caso obtenha a pontuacao/classificacao necessaria.

12.6.4. O candidato que for considerado pessoa indigena, apds o procedimento de verificagao
documental da autodeclaracao, e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao
publicados na Lista Geral Especifica de Candidatos Pessoas Indigenas e podera figurar também na lista de
classificagcao da Ampla Concorréncia, caso obtenha a pontuagao/classificagao necessaria.

12.6.5. O candidato que for considerado pessoa quilombola, apos o procedimento de verificagao
documental da autodeclaragao, e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagcao
publicados na Lista Geral Especifica de Candidatos Pessoas Quilombolas e podera figurar também na lista
de classificagcao da Ampla Concorréncia, caso obtenha a pontuagao/classificagao necessaria.

12.7. A homologagao do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o
numero maximo de candidatos aprovados da ampla concorréncia para cada cargo deste Edital, em
conformidade com o disposto no artigo 39 e no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, no art. 8° do Decreto n°
9.508/2018 e no art. 6° da Lei n°® 15.142/2025. Também serao homologados ho mesmo quantitativo limite
os candidatos aprovados pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas
quilombolas, para cada cargo, em conformidade com a reserva de vagas prevista no edital, com base no §
7° do art. 46 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e art. 24 do Decreto
12.536/2025.

12.7.1. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n.° 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme disposto no item 12.7 deste Edital, ainda que "
tenham atingido nota minima, estarao automaticamente eliminados no Concurso Publico.

12.7.2. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicao de cada uma das
listagens previstas no item 12.6, serao igualmente considerados aprovados, tendo sua classificacao
definida de acordo com os critérios de desempate definidos no item 12.

13. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA, PESSOAS NEGRAS,
PESSOAS INDIGENAS E PESSOAS QUILOMBOLAS

13.1. A ordem de classificagao dos candidatos que concorrem no sistema de reserva de vagas,
nas listagens de pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas,
considerara o candidato com melhor aproveitamento em seu respectivo cargo/area/localidade. Para tal,
serad observado o percentual de aproveitamento do candidato cotista em relagcao a média das notas finais
no respectivo cargo, ou seja, quanto melhor for a nota do cotista em relacao a referida média de seu cargo,
melhor sera a classificacao do cotista nas Listas Gerais Especificas do grupo para o qual concorre as vagas
reservadas, conforme item 12.6 deste Edital.

13.2. A referida ordem de classificacao descrita no item 13.1 visa a garantir a equidade entre os
respectivos candidatos, por comporem listagem geral unica de classificagcao entre diferentes cargos, tendo
como fulcro os incisos Il do §3° do art. 46 da Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e
art. 30 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC 260/2025.

13.3. A média das notas finais (MNF) sera calculada pelo somatoério das notas finais, dividido pela
quantidade de notas (candidatos), ambos do respectivo cargo/area.

13.3.1. Na aplicacao do item 13.3, serao consideradas as notas finais de todos os candidatos que
obtiveram pontuacao para serem aprovados no respectivo cargo, independentemente do limite de
candidatos aprovados disposto no item 12.7 e seus subitens deste Edital.

13.4. O resultado do calculo do aproveitamento do candidato em seu cargo para classificacao
nas listas especificas de reservas de vagas, dar-se-a da seguinte forma: nota final do candidato (NFC) na
prova objetiva do seu cargo, multiplicado por 100 (cem), e o resultado desta conta dividido pela média das
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notas finais (MNF) do seu respectivo cargo.

13.5. O calculo do Aproveitamento pode ser demonstrado pela equacao: Aproveitamento Cotas
= (NFC x 100) / MNF,

13.6. O percentual de aproveitamento do candidato sera superior a 100% (cem por cento)
quando este obtiver nota superior a media das notas dos respectivos cargos/area/localidade, ou inferior a
100% (cem por cento) quando este obtiver nota inferior a média das notas dos respectivos cargos/
area/localidade, e sera registrado com duas casas decimais.

13.7. Em caso de empate, apos o calculo do item 13.5, sera usado como critério de desempate a
Nota Final do candidato no respectivo cargo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, entre elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnagao);

b) do nao deferimento do requerimento de isengao do valor da taxa de inscricao;
c) do nao deferimento da sua inscricao;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas; e

e) do resultado preliminar da avaliacao biopsicossocial e dos procedimentos de confirmagao
complementar a autodeclaragao ou confirmagao documental a autodeclaracgao.

14.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia subsequente a data de publicacao oficial do ato objeto do recurso.

14.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 13.1 acima, com excecao da
impugnacao ao Edital de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.access.org.br,
fazer login no sistema através do CPF e senha e, na "Area do Candidato’, acessar a opgao "RECURSOS", no
prazo previsto para tanto no Anexo lll deste Edital.

14.3.1. A impughacao a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do correio
eletrénico contato@access.org.br, devendo o recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n°® no CPF,
dados para contato, cargo a que deseja concorrer e o fundamento que motivou a impugnagao.

14.3.2. A resposta ao recurso, com excecao da impugnacao ao Edital, sera disponibilizada,
também, na Area do Candidato do impetrante.

14.4. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) nao preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);
b) enviarem nova documentagao comprobatoéria para fins de avaliagao;

c) facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagcao do
Concurso Publico e/ou a Banca;

d) facam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo com este Edital,

14.5. Apods a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca
Examinadora do Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagcao de questao integrante das provas objetivas,
a pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.5.2. Se houver alteracao, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questao integrante da Prova Objetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

14.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todos os cargos estarao disponiveis no
endereco eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.
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14.5.4. O espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para
interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

14541 Apods andlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do
resultado preliminar, a atualizagao das informagdes ocorrera na ocasiao da divulgacao do resultado
definitivo.

14.6. A pontuacgao obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas praticas podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducoes,
em relacao a pontuacgao divulgada preliminarmente.

14.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual hao caberao recursos adicionais.

147.1. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra
resultados oficiais definitivos.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E ORDEM DE NOMEACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. O provimento dos cargos na UNIPAMPA obedecera a ordem de classificagao, tanto para as
vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, negras,
indigenas ou quilombolas, de acordo com o resultado final publicado no Diario Oficial da Unidao, conforme
as listas de aprovados descritas no item 12.6 deste Edital, tanto para as vagas ja previstas neste Edital
quanto para novas vagas que surgirem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

15.2. As nomeagoes respeitarao os critérios de alternancia e proporcionalidade, nos termos
deste Edital e das Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

153. A aprovacao do candidato no Concurso Publico nao lhe assegura o aproveitamento
automatico no cargo a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de direito de ser admitido
dentro da ordem classificatoria, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia da
legislagao pertinente, bem como a necessidade da UNIPAMPA.

15.4. Para a nomeacao das vagas previstas neste Edital, serdo consideradas as 5 (cinco) listas do
item 12.6, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade, observada a quantidade de vagas
previstas por cargo, desde que haja aprovados em todos os cargos/area/localidade, observados os
Quadros 1 e 2 deste Edital.

155. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no Concurso Publico, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra, pessoa com deficiéncia, pessoa indigena e pessoa
quilombola aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com
a ordem de classificagao.

15.6. Na hipoétese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados, pessoas negras,
pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a
ordem de classificacao.

15.7. Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados ou de esgotamento
do banco de aprovados na Lista da Ampla concorréncia, considerando cada cargo, as vagas que vierem a
surgir no decorrer da validade do Concurso Publico serao revertidas para as pessoas negras, pessoas com
deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, observada a proporcionalidade.

15.8. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico ocupado
por pessoa negra, pessoa com deficiéncia, pessoa indigena ou pessoa quilombola, caso a administracao
decida pela convocacao de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa negra, indigena ou
quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

159. As pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas
optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
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1510. A ocupacao das vagas reservadas para provimento imediato, conforme quantitativo
disposto no subitem 2.2 deste Edital, ocorre com o candidato pessoa negra melhor classificado na Lista
Geral Especifica de Candidatos Pessoas Negras, sendo nomeado para ocupar a vaga prevista no seu
Cargo; apos, o candidato PCD melhor classificado na Lista Geral Especifica de Candidatos Pessoas com
Deficiéncia, ocupara a vaga prevista no seu cargo; retornando para o proximo melhor classificado na Lista
Geral Especifica de Candidatos Pessoas Negras em seu respectivo cargo, e assim por diante, para
provimento das vagas previstas no Quadro 2, respeitada a alternancia e proporcionalidade, bem como os
quantitativos de vagas em cada cargo.

15.11. Apds o provimento das vagas reservadas, a ordem de nomeagao seguira o critério de
alternancia e proporcionalidade conforme o quantitativo de vagas disponiveis para cada cargo, bem como
as que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo que as nomeacgoes referentes as vagas
reservadas observarao as listas de aprovados pelo sistema de reserva de vagas (pessoas com deficiéncia,
negra, indigena ou quilombola) para cada cargo.

15.12. O Quadro abaixo demonstra o ordenamento de convocagao/nomeacgao padrao para cada
cargo/area/localidade (havendo alteracdes quando houver ocupagao em vaga de provimento imediato)
aplicando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade;

QUADRO 4 - DEMONSTRATIVO ORDEM DE NOMEACAO PADRAO POR CARGO/
AREA/LOCALIDADE

Vagas por cargo 1° 12° |3° |4° |5° |6° |7° |8° |9° |10° 11° |12°|13° |14° 15°
Grupos de classificagcao| AC |[PN |AC |AC |PcD|PN 'AC |AC |[AC |PN |AC |AC |AC PN |AC
Vagas por cargo 16° 17° |18°|19°|20° | 21° 122°|23°|24° |25° | 26°|27°|28° | 29°| 30°
Grupos de classificacao| AC |IND |PN | AC |AC |PcD|PN |AC |AC |QUI' PN |AC |[AC |AC |PN

1512.1. Quando houver a nomeacao de candidato pessoa negra em vaga reservada para
provimento imediato, em um determinado cargo, a 22 (segunda) nomeagao ocorrera na 62 (sexta) vaga, a
32 (terceira) nomeacao ocorrera na 102 (decima) vaga, a 4° (quarta) nomeacao ocorrera na 142 (décima
quarta) vaga e, posteriormente, a cada 04 (quatro) novas vagas abertas no respectivo cargo. Gl

1512.2. Quando houver a nomeacao de candidato pessoa com deficiéncia em vaga reservada
para provimento imediato, em um determinado cargo, a 22 (segunda) nomeacao ocorrera na 212 (vigesima
primeira) vaga, a 32 (terceira) nomeacao na 412 (quadragésima primeira) vaga e, posteriormente, a cada 20
(vinte) novas vagas abertas no respectivo cargo.

15.13. Para a nomeacao de novas vagas, surgidas dentro do prazo de validade deste certame,
seguir-se-a considerando as referidas listagens e percentuais previstos, levando-se em consideracao a
quantidade de vagas que foram preenchidas por cargo, observada a existéncia de candidatos aprovados e
homologados para o cargo demandado.

15.14 DOS PROCEDIMENTOS REFERENTES AS NOMEACOES

15.14.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando nomeado para a investidura no
cargo (posse), devera atender os requisitos previstos neste Edital.

1515. A convocacao do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a através de
publicagcao no Diario Oficial da Uniao e e-mail enviado ao endereco informado no formulario de inscricao.

15.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de nomeagdes,
divulgadas no site da UNIPAMPA em Boletim Oficial e no Diario Oficial da Uniao.

15.17. O nao comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a nao aceitacao do cargo
para o qual foi convocado, implicara sua exclusao do processo de nomeagao.

15.18. Caso o candidato queira solicitar reposicionamento para o final da lista de aprovados,
podera fazé-lo antes ou apos sua nomeacgao (se ainda nao tiver expirado o prazo de posse) no Diario Oficial
da Uniao, por requerimento protocolado junto a Divisao de Concursos, Movimentagdes e Selecao de
Pessoal da UNIPAMPA, através do e-mail dcsp.progepe@unipampa.edu.br.

15.18.1. O pedido de reposicionamento no final da lista de aprovados ¢ irretratavel e s pode ser
realizado 1 (uma) vez.
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15.18.2. O candidato que estiver classificado concomitantemente na lista de aprovados na ampla
concorréncia e nas vagas reservadas para candidatos negros, indigenas, quilombolas ou pessoas com
deficiéncia, devera indicar no requerimento a qual modalidade (ampla concorréncia, reserva para
candidatos negros, indigenas, quilombolas ou PcD), se refere o seu pedido de reposicionamento, nao
podendo solicitar reposicionamento em mais de uma destas modalidades.

1519. No ato da assinatura do termo de posse, o homeado firmara declaracao de que nao
acumula cargo, emprego ou funcao publica. Na hipotese de acumulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, devera ser respeitada a compatibilidade de horarios no exercicio das
fungdes entre os cargos legalmente acumulados, cujo cumprimento devera ser aferido pela administragao
publica.

15.20. Nos termos do art. 14 da Lei n°® 8112/1990, a posse em cargo publico dependera de
prévia inspecao meédica oficial, sendo empossado somente aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

15.20.1. Os exames médicos solicitados para a realizacao da inspecao médica oficial serao
realizados pelo candidato as suas expensas.

15.21. A carga horaria para os cargos previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer dos
turnos de funcionamento de interesse da UNIPAMPA e em qualquer um dos campi da Instituicao.

15.22. Para investidura no cargo o candidato, alem dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os documentos que a UNIPAMPA julgar necessarios, posteriormente informados.

16. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS PARA OUTRAS LOCALIDADES NA UNIPAMPA

16.1 Durante a validade do certame, no caso de surgimento de novas vagas em localidade na
qual ndao ha banco de aprovados, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos remanescentes
classificados nos cargos do presente edital, a critério exclusivo da Administracao da UNIPAMPA, para
provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi aprovado, obedecida a ordem decrescente da nota
final no respectivo cargo/area/localidade, e observada a ordem de nomeagao das vagas reservadas aos
candidatos negros, PcD, indigenas e quilombolas.

16.1.1. O aproveitamento de candidatos para localidade diversa da qual concorreu neste Edital,
somente sera possivel quando nao houver candidatos em banco de aprovados no cargo para a localidade
que possui vaga disponivel.

16.1.2. Para os cargos de Assistente em Administracao e Técnico de Tecnologia da Informacao, a
ordem de preferéncia para o aproveitamento disposto no item 16.1. sera com base na classificagao das
listas por cargo/area previstas no subitem 12.6.1. deste Edital.

16.2. O candidato consultado devera manifestar formalmente se tem interesse ou nao na
nomeacao para outra localidade, diversa da qual optou por concorrer no concurso. A consulta sera
encaminhada para o endereco eletronico cadastrado na ficha de inscricao do candidato, sendo o
preenchimento desta informagao de sua inteira responsabilidade.

16.2.1. No caso do candidato informar que tem interesse e manifestar formalmente o aceite a
vaga oferecida em localidade diversa daquela para a qual concorreu no concurso, 0 mesmo sera nomeado
para a vaga, € 0 seu home nao mais constard na lista de aprovados da localidade para a qual havia
concorrido inicialmente.

16.2.2. No caso do candidato consultado informar que nao tem interesse em assumir a vaga em
localidade diversa daquela para a qual concorreu no concurso ou no caso de nao se manifestar dentro do
prazo estipulado, ele permanecera na listagem de aprovados da localidade onde concorreu originalmente.

16.3. A nao aceitacao da vaga autoriza o aproveitamento do proximo candidato classificado.
17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O periodo de validade do Concurso Publico nao gera para a UNIPAMPA a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados.

17.2. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e (ou) endereco residencial, podera
requerer a alteracdo atraves de e-mail para contato@access.orgbr, anexando documentos que
comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso Publico, vaga a que concorre € numero de
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inscricao, até a data de publicagao da homologacao dos resultados. Apds esta data, podera requerer a
alteracao junto a UNIPAMPA, através do e-mail dcsp.progepe@unipampa.edu.br, durante o prazo de
validade do concurso publico.

17.3. A inscricao do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagao das
condicoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

17.3.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela UNIPAMPA na pagina de
acompanhamento do Concurso Publico.

17.3.2. Eventuais modificacoes introduzidas neste Edital serao levadas ao conhecimento publico
mediante divulgacao nos termos do subitem 17.3.3 deste Edital, podendo o Instituto ACCESS e (ou) a
Comissao de Acompanhamento do Concurso utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na
regiao para promover a divulgacao de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos
candidatos e ao publico em geral.

17.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da Uniao e (ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico: www.access.org.br.

174. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informagdes pessoais que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

17.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

17.6. Qualquer inexatidao e (ou) irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato
tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

17.6.1. A pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara o cancelamento da
inscricao do candidato, sua eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulacao de todos os atos com
respeito a ele praticados pela UNIPAMPA, ainda que ja tenha sido publicado.

17.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos meédicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagcao, estadia e outras decorrentes de sua participacao no Concurso
Publico.

17.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso em
conjunto com o Instituto ACCESS.

17.9. O Instituto ACCESS e a UNIPAMPA nao emitirao declaracao de aprovagao no certame, pois
a propria publicacao oficial € documento habil para fins de comprovagcao da aprovacao. Nao serao
fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certidao relativos a situacdao do candidato
reprovado no Concurso Publico.

17.10. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicao dos
candidatos na classificacao do Concurso Publico.

17.11. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, nao podendo retornar a sala de
prova, caso tenha deixado o local.

17111, Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases e atividades do Concurso
Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscricao, neste Edital e em outros editais
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referentes as fases deste Concurso Publico.

17.11.2. O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao
do Concurso Publico.

17.12. O Instituto ACCESS e a UNIPAMPA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.13. Todos os calculos citados neste Edital serao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

1714. O candidato aprovado além do quantitativo previsto de vagas também podera ser
aproveitado por outras Instituicoes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico,
de mesma denominagao e descricao, que envolva as mesmas atribuicoes, competéncias, direitos e
deveres e para exercicio ha mesma localidade para a qual prestou Concurso Publico (Acérdao TCU n°
569/2006 e Acordao TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicao interessada e anuéncia
do candidato, a critério da Administracao.

17.15. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro Edital de Retificacao.

17.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Bage, 6 de novembro de 2025

EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO

Reitor
ANEXO |
DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
Assistente em Administracao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Teécnico de Laboratorio/area: Alimentos

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/area: Energias Renovaveis

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/area: Enologia

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Técnico de Laboratorio/area; Quimica

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecnico em Contabilidade
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Identificar documentos e informacoes, atender a fiscalizagao; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Techico em Farmacia

Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencao de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratorio e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da
manipulacao farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia da Informacao

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergonédmicos de
navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de programas; projetar, implantar e
realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa:

1. Leitura e compreensao de textos: 1.1. Assunto. 1.2. Estruturacao do texto. 1.3. Ideias principais e
secundarias. 1.4. Relagao entre as ideias. 1.5. Efeitos de sentido 1.6. Figuras de linguagem. 1.7. Recursos de
argumentacao. 1.8. Informacodes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9. Coesao e coeréncia textuais.
2. Léxico: 2.1 Significagcao de palavras e expressoes no texto. 2.2. Substituicao de palavras e de expressoes
no texto. 2.3. Estrutura e formagao de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagbes morfossintaticas. 3.2.
Ortografia: emprego de letras e acentuacao grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico
vigente, conforme Decreto 7.875/2012). 3.3. Relacoes entre fonemas e grafias. 3.4. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. 3.5. Vozes verbais e sua conversao. 3.6. Concordancia nominal e verbal. 3.7. Regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). 3.8. Coordenacao e subordinacao:
emprego das conjuncgoes, das locugoes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9. Pontuacgao. 3.10. Manual
da Presidéncia da Republica - 32 edicao revista, atualizada e ampliada (Capitulo Il - Item 5 - O padrao oficio
e seus subitens / Item 6 - Tipos de documentos e seus subitens). Disponivel em:
https:/~/www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. 3.11. Decreto n° 9.758/2019 - Dispde sobre a forma de tratamento e de
enderecamento nas comunicagdes com agentes publicos da administragao publica federal.

Informatica Basica:

1. Terminologias e conhecimentos praticos sobre LibreOffice Writer ultima versao, em portugués:
1.1 Estrutura basica dos documentos; 1.2. Menus, barras de ferramentas e comandos; 1.3. Edicao e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numeéricos,
verificacao ortografica, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 2. Terminologias e conhecimentos
praticos sobre LibreOffice Calc ultima versao, em portugués: 2.1. Estrutura basica das planilhas; 2.2. Menus,
barras de ferramentas e comandos, funcoes; 2.3. Conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos; 2.4. Uso de formulas e fungdes; 2.5. Verificagao ortografica, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdao de dados. 3. Seguranca da Informacao: Nogdes de seguranca digital;
Criptografia e autenticagcao; Boas praticas para senhas seguras e protecao de dados. 4. Google Chrome
versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do
Google Chrome. 5. Gmail: Funcionamento do servigco de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails,
enviados, rascunhos, configuracoes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre
outros. 6. Google-Docs: 6.1. Conceitos basicos; 6.2. Criar e editar documentos; 6.3. Formatos de arquivos
suportados; 6.4. Principais funcionalidades. 7. Governo Digital e Tecnologia na Administragcao Publica:
Servicos de governo eletronico (e-Gov); Uso de sistemas informatizados na gestao publica; Assinatura

digital e certificacao digital; Conceitos de acessibilidade digital.
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Legislacao e Nocoes de Administragcao Publica:

1. Constituicao Federal - Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
respectivas emendas (artigos 37 e 38 e 39 a 41) 2. Lei n°® 8112/1990 - Regime juridico dos servidores
publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundagdes publicas federais e suas alteragcdes. 3. Lei n°
8.027/1990 - Dispoe sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unidao, das Autarquias e
das Fundacgdes Publicas, e da outras providéncias. 4. Lei n° 8.429/1992 - Improbidade administrativa. 5.
Decreto n° 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 6.
Lei n° 9784/1999 - Processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal. 7. Lei
Complementar n° 101/2000 - Capitulo II. 8. Lei n° 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Téecnico-
Administrativos em Educacao. 9. Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao. 10. Lei 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD. 11. Lei n° 14.133/2021 - Licitagbes e Contratos na
Administracao Publica: 11.1. Modalidades de licitacao e dispensa; 11.2. Principios da contratacao publica;
11.3. fases do processo licitatorio; 11.4. Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao. 12. Decreto n° 12.122/2024 -
Institui o Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao, no ambito da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional. 13. Administracao publica: 13.1 Principios
constitucionais da Administracao Publica. 13.2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 13.3 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculagao. 14. Orgéos
publicos: Conceito, natureza e classificagcao. 15. Nocdes de Gestao de Pessoas no Setor Publico: 15.1.
Planejamento estrategico de recursos humanos; 15.2. Capacitacao e desenvolvimento de servidores; 15.3.
Avaliacao de desempenho.

Conhecimentos Especificos - Assistente em Administragao:

1. Redacao Oficial: 1.1 Redacao Oficial: aspectos gerais, conceito, pronomes de tratamento,
atributos e formatacao de documentos oficiais . 1.2 Padrao oficio: memorando e oficio. 1.3 Comunicacao
oficial; ata, correio eletrénico e relatorio. 2. Nogdes de Administracao: 2.1. Conceitos, principios e
fundamentos da Administracdo. 3. Fungdoes administrativas: 3.1 Planejamento, organizacao, direcao e
controle. 4. Gestao de Pessoas no Setor Publico: 4.1 Processos de Gestao De Pessoas: Recrutamento,
selecao, capacitacao, avaliagao de desempenho e desligamento. 4. Comportamento organizacional e
relagdes humanas no trabalho: 4.2. Motivagao, lideranga, comunicagao organizacional € comunicagao nao
violenta, trabalho em equipe, organizacao informal, diversidade e assédio moral no ambiente de trabalho.
5. Nocoes gerais de planejamento, financas e orcamento publico. 6. Gestao de Materiais e Patrimonio: 6.1.
Administracdo de Materiais: Classificacao, controle e armazenagem de bens publicos. 6.2. Gestao
Patrimonial. Tombamento, inventario, controle de bens modveis e imodveis. 6.3. Sustentabilidade na
Administragao Publica: Gestao sustentavel de recursos e compras governamentais sustentaveis. 7. Gestao
Publica e Politicas Publicas: 7.1. Modelos de Administracao Publica: Burocratico e Gerencial. 7.2. Gestao
Estratégica no Setor Publico: Indicadores de desempenho e modernizagao da gestao publica. 7.3 Politicas
Publicas no Brasil. Formulagao, implementacao e avaliagcao de politicas publicas. 8. Arquivo e
Documentacao: 8.1 Lei n°® 8.159/1991 - Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados; 8.2 Decreto n°
9.758/2019 - forma de tratamento e de enderecamento nas comunicagdbes com agentes publicos da
administracao publica federal. 9. Qualidade e eficiéncia no Servigo Publico: 9.1 Lei n°® 14.129/2021 - Regras
e Instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica.

Conhecimentos Especificos - Técnico de Laboratorio/area: Alimentos:

1. Conhecimentos Basicos: Quimica e bioquimica de alimentos (agua, proteinas, carboidratos,
lipidios, fibras, pigmentos e enzimas). 2. Técnicas Laboratoriais: Conceitos de amostragem, preparagao,
diluicao e padronizacao de solucoes, técnicas de pesagem e separacao de misturas. Fundamentos,
métodos e técnicas de analise de alimentos. 3. Alimentacao, Nutricao e Analise de Alimentos: 3.1
Alimentacao, grupos basicos de alimentos, nutrientes e suas fungdes, métodos de analises. 3.2.
Fundamentos de procedimentos analiticos. 3.3. Reagentes e preparo de solugdes e meios de cultura. 3.4.
Fundamentos de microbiologia de alimentos. 3.5. Fundamentos, métodos e técnicas de analise sensorial.
3.6. Quimica e bioquimica de alimentos. Residuos e subprodutos alimenticios. 4. Tecnologia de Alimentos:
4.1. Produtos Lacteos. 4.2. Produtos Vegetais: frutas, hortalicas, graos, cereais. 4.3. Produtos carneos: carnes
e derivados. 4.4. Produtos processados: doces, geleias, desidratados e dentre outros. 4.5. Bebidas:
fermentadas e nao fermentadas, fermento destiladas. 4.6. Tecnologia de embalagens para alimentos. 5.
Anadlise Sensorial de Alimentos: Condicbes para degustacao, laboratério de anadlise sensorial,
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procedimentos para os testes, preparo de amostras para testes utilizados na selecao e treinamento de
provadores. 6. Analise Instrumental de Alimentos: Principios de cromatografia e espectrofotometria. 7.
Analises Fisico-quimicas de Alimentos, Agua e Bebidas: Composicao centesimal de alimentos (proteinas,
lipidios, umidade, cinzas, fibras, acucares, pH, acidez, atividade de agua, textura, cor, densidade,
viscosidade). 8. Industrializacao de Alimentos: Importancia da industria de alimentos, tipos de industria de
alimentos, fases de processamento, beneficiamento, elaboracao, preservacao, conservagao e
armazenamento de produtos alimenticios. 9. Matérias-primas alimenticias: 9.1. Definicao, classificacao e
composicao. 9.2. Origem animal e vegetal. 9.3. Processamento de produtos de origem animal e vegetal. 10.
Nocoes de Microbiologia de Alimentos: 10.1. Caracteristicas gerais, meio de cultura, importancia em
alimentos. 10.2. Microrganismos e enzimas de utilidade na industria de alimentos. 10.3. Alteracoes de
alimentos. 10.4. Microscopia. 11. Métodos de Conservacao e Armazenamento de Alimentos: 11.1. Acao direta:
branqueamento, tindalizagao, pasteurizacao, esterilizacao, técnicas de radiacao. 11.2. Acao indireta: uso do
rio, secagem, adicao de elementos, fermentagcao, osmose, embalagens. 12. Higiene, Limpeza e Sanitizagao:
Fundamentos de higiene em laboratérios de alimentos, qualidade de material na superficie de contato
com alimentos, tecnologia de limpeza, tecnologia de sanitizagao. 13. Controle de Qualidade: Definicao de
qualidade, conceitos de inspecao, garantia de sistemas de gestao de qualidade, normas de qualidade,
produto acabado, ponto de vista da aceitagcao do produto, ponto de vista da obtencao do produto, higiene
e seguranca alimentar. 14. Gestao Laboratorial: 14.1. Conhecimento sobre materiais, vidrarias, utensilios e
equipamentos. 14.2. Secagem e esterilizacao de material. 14.3. Armazenamento, separacao, tratamento e
descarte de residuos conforme legislagcao vigente. 14.4. Seguranca e boas praticas laboratoriais. Gestao de
residuos em laboratorio. Boas praticas em laboratorio quimico e microbioldgico. 15. Planejamento e Gestao
Agroindustria Alimenticia: Sistemas agroindustriais, conceitos de cadeias agroindustriais, mercados
agroindustriais, modelos de gestao agroindustrial. Operagdes unitarias na industria de alimentos. 16.
Normas de Segurancga: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencao de acidentes. Primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

Conhecimentos Especificos - Técnico de Laboratorio/area: Energias Renovaveis:

1. Conhecimentos basicos: 1.1. Fisica. 1.2. Preparagcao de materiais, substancias e equipamentos.
2. Planejamento Energetico. 3. Tecnologia de Energia Renovavel. 4. Sistema de produgao de culturas
energeticas. 5. Biotecnologia e bioprocessos. 6. Tecnologia da Producao de Biomassa Energética. 7.
Metrologia e Instrumentacao. 8. Armazenamento de energia; 8.1 Energia Eletrica: sistemas de geracao de
energia elétrica. 9. Energia Solar: 9.1. Principios da energia solar; 9.2. Conversao da energia solar. 10.
Energia Eodlica: Recurso Eodlico e Regulamentacao das centrais de geracao edlica. 11. Energia Solar
Fotovoltaica: 11.1. Células fotovoltaicas; 11.2. Modulos fotovoltaicos; 11.3. Sistemas solares fotovoltaicos. 12.
Distribuicao de Energia; Transmissao de Energia; Manutencao de Sistemas de Energia Renovavel, Eficiéncia
Energética. 13. Sistema Energético Brasileiro. 14. Sistema elétrico de poténcia. 15. Eletricidade e
instrumentacao de circuitos elétricos. 16. Tecnologias de aerogeradores. 17. Fontes de energias renovaveis
e seus processos produtivos. 18. Tecnologia de geracao distribuida por combustiveis fosseis. 19. Tecnologia
de geracao distribuida eolica e fotovoltaica. 20. Radiagao solar. 21. Medidores de irradiancia solar. 22.
Biogas. 23. Residuos biodegradaveis. 24. Geragao de energia por biocombustivel; 24.1. Tecnologias de
producao de biocombustiveis. 25. Organizacao e normas de qualidade. 26. Seguranca, meio ambiente e
saude. 27. Movimentacgao logistica de produtos.

Conhecimentos Especificos - Técnico de Laboratério/area: Enologia:

1. Biologia e Microbiologia Geral. 2. Historico mundial e nacional da vitivinicultura: 2.1. Regides
produtoras de uva e vinho; 2.2. Produgao mundial de uvas e derivados da uva e do vinho; 2.3.
Estabelecimentos enologicos. 3. técnicas e normas de construcao, equipamentos e higiene dos
estabelecimentos enologicos: 3.1. Normas gerais e materiais de construcao; 3.2. Equipamentos e
recipientes utilizados na vinicola: balancgas, lagares, desengacadoras, bombas, esgotadores, prensas,
equipamentos de refrigeracao e outros. 4. Quimica Enologica: Conceitos Fundamentais. 5. Normas de
Operacao e Seguranca em Laboratorio. 6. Materiais e equipamentos de Laboratorio: identificacao, uso e
limpeza. 7. Fermentacao alcodlica: leveduras vinicas, metabolismo dos agucares e produtos secundarios. 8.
Fermentacao malolatica: efeitos nos vinhos, bactérias laticas, fatores que interferem, controle e
monitoracao da fermentacao malolatica. 9. Constituicao fisico-quimica do cacho de uva (raquis e baga). 9.1.
Composicao quimica da baga (pelicula, polpa e semente). 9.2. Analises basicas do mosto de uva
(densidade, graus Babo, solidos soluveis totais, acidez total e pH, agucares totais). 9.3 Analises basicas de
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vinhos: densidade, acidez total, pH, acidos organicos por cromatografia em papel, agucares totais, grau
alcoodlico, acidez volatil, anidrido sulfuroso, extrato seco. 10. Processos de estabilizagao fisico-quimica de
vinhos: 10.1. Corregdes dos vinhos: anidrido sulfuroso, acidez e grau alcodlico; 10.2. Corregdes dos vinhos:
Clarificantes, colas e ensaios de clarificacao. Filtracao, microfiltracao e centrifugacao de vinhos.
Estabilizacao tartarica. Uso de aditivos, estabilizantes e conservantes. Estabilizacao através de
pasteurizacao. Maturagao e envelhecimento dos vinhos. 10.3. Preparacao dos vinhos para engarrafamento.
11. Insumos para engarrafamento: 11.1. Garrafas, rolhas, rotulos. 11.2. Linhas de engarrafamento. 11.3.
Engarrafamento estéril. 11.4. Rotulagem. 11.5. Alteracdes e defeitos dos vinhos. 12. Andlises basicas de
sucos e espumantes: densidade, solidos soluveis totais, acidez total, pH, grau alcodlico, agucares totais,
anidrido sulfuroso livre e total, acidez volatil.

Conhecimentos Especificos - Técnico de Laboratorio/area: Quimica:

1. Quimica geral: 11. Substancias quimicas; 111 Simbolos e formulas na representacao de
atomos e moléculas; 1.1.2. Substancias simples e substancias compostas; 1.1.3. Unidades de medida:
massa, volume, superficie, comprimento, temperatura, tempo e quantidade de matéria; 1.1.4. Estados
fisicos da matéria. Mudancas de estado fisico; 1.1.5. Misturas e separagao de misturas; 1.1.6. Massas
atomicas e massas moleculares; 1.1.7. Constante de Avogadro, quantidade de mateéria, mol, massas molares
e volume molar; 12. Reacdes quimicas; 1.2.1. Principais tipos de reacdes quimicas, classificacao e
identificacao; 1.2.2. Leis ponderais e volumétricas; 1.2.3. Estequiometria: de formula e de reacao; 1.3.
Classificacao periodica. Propriedades periodicas; 1.4. Ligacdes quimicas; 1.4.1. Ligagoes intramoleculares e
interacdes moleculares; 1.4.2. Geometria das moléculas. Moléculas polares e apolares; 15. Fungoes
inorganicas: oxidos, acidos, bases e sais; 1.5.1. Nomenclatura; 1.5.2 Classificacao. Principais propriedades
fisicas e quimicas. 2. Quimica Analitica: 2.1. Principios da analise qualitativa e quantitativa; 2.2. Técnicas de
separacao de substancias; filtracao, decantacao, destilagao, extragao; 2.3. Gravimetria e volumetria; 2.4.
Padronizacao e preparo de solugoes titulantes; 2.5. Boas praticas em pesagem e medi¢cao volumétrica. 3.
Quimica organica: 3.1. Introducao; 3.1.1. Historico; 3.1.2. Elementos organdgenos; 3.1.3. Teoria estrutural
(ligacdes quimicas, ligacao idnica, ligacao covalente); 3.1.4. O atomo de carbono: Hibridagao sp3 , sp2 e sp,
ligagdes "Sigma" e "Pi"; 3.1.5. Polaridade; 3.1.6. Eletronegatividade; 3.1.7. Quebra homolitica e heterolitica; 3.2.
Hidrocarbonetos; 3.2.1. Propriedades fisicas, nomenclatura, fontes de obtencao, reacdes quimicas e
isomeria; 3.2.11. Alcanos; 3.212 Alcenos; 3213 Alcinos; 3.214 Hidrocarbonetos ciclicos; 3.2.1.5.
Hidrocarbonetos aromaticos; 3.3. Estereoquimica; 3.3.1 Isomeria; 3.3.2. Isomeria constitucional; 3.3.3
Estereoisdmeros (enantidmeros e diastereoisémeros); 3.3.4. Quiralidade; 3.3.5. Elementos de simetria; 3.3.6.
Nomenclatura (sistema R, S); 3.3.7. Propriedades fisico-quimicas; 3.3.8 Atividade optica; 3.3.9 Reagdes; 3.4.
Mecanismos de reacao e intermediarios quimicos; 3.4.1. Reagentes eletrofilos e nucledfilos (carbocations,
carbanions e radicais livres); 3.4.2 Mecanismos de reacdoes (heterolitico, homolitico, periciclico); 3.4.3. Tipos
de reacoes: substituicoes nucleofilica (SN1 e SN2), eletrofilica e via radicais livres; adigcdes eletrofilica,
nucleofilica, via radicais livres e simultanea; eliminacao; rearranjos; oxidacao e reducao; 3.4.4. Efeitos
indutivo, mesomérico, ressonancia e hiperconjugacao; 3.5. Alcoois, aminas, acidos carboxilicos, ésteres e
amidas; 3.5.1. Exemplos; 3.5.2 Nomenclatura; 3.5.3. Propriedades fisico-quimicas; 3.5.4. Principais reagoes;
3.6. Fenadis, éteres, aldeidos e cetonas; 3.6.1 Exemplos; 3.6.2. Nomenclatura. 4. Materiais, seguranca e
residuos de laboratorio: 4.1. Identificagdo e manuseio das principais vidrarias e equipamentos; 4.2. Etica
profissional; 4.3. Principios basicos de seguranca no laboratorio; 4.3 Prevengao de acidentes, equipamentos
de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC); 4.4. Conceitos sobre normas de
seguranga do trabalho e uso de equipamentos de seguranca 4.5. Gerenciamento de residuos em
laboratorios.

Conhecimentos Especificos - Técnhico em Contabilidade:

1. Contabilidade Geral: 1.1. Fundamentos de contabilidade: bens, direitos e obrigacoes; aspectos
qualitativos e quantitativos do patrimoénio; usuarios da informacdo contabil, técnicas e instrumentos
contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade e Comité de Pronunciamentos Contabeis. 1.2. Aspectos
patrimoniais: estatica patrimonial; equacao patrimonial e representacao grafica; atos e fatos contabeis;
variagdes do patrimoénio liquido (despesas, receitas e resultados); origens e aplicagdes de recursos;
registros de mutacdes patrimoniais e apuragao do resultado. 1.3. Procedimentos contabeis: contas;
obrigatoriedade da escrituragao; mecanismos de débito e crédito; método das partidas dobradas; livros
contabeis; regime de competéncia e regime de caixa; balancete de verificacao; formagao, subscricao e
integralizacao de capital; 1.4. Operacdes com mercadorias: custo da mercadoria vendida, resultado da
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conta mercadorias; estoques: mensuracao (custos, critérios de valoragao, valor realizavel liquido);
reconhecimento no resultado e divulgacao; perdas estimadas em creditos de liquidagao duvidosa. 1.5.
Operacoes envolvendo Ativo Nao Circulante: investimentos; imobilizado; intangivel, depreciacao;
amortizacao; exaustao; metodos de avaliacao patrimonial; teste de recuperabilidade; ganhos ou perdas de
Capital. 1.6. Operacdes com Instrumentos Financeiros: ativos financeiros; passivos financeiros; instrumentos
patrimoniais;, operagoes com duplicatas; contratos de arrendamento. 1.7. Topicos Contemporaneos de
Contabilidade: provisdes; reservas; ativos e passivos contingentes. 1.8. Resultado do Exercicio: regimes
contabeis; apuragao, ajustes, deducgoes, participacdes e destinagcdes do resultado. 1.9. Demonstracoes
contdbeis obrigatdrias e nao obrigatdrias: balanco patrimonial; demonstracao do resultado do exercicio;
demonstracao do resultado abrangente; demonstracao das mutacdoes do patrimoénio liquido;
demonstracao dos fluxos de caixa; demonstracao do valor adicionado; notas explicativas; balanco social e
relatorios de sustentabilidade. 1.10. Topicos Especiais de Contabilidade: consolidagao; centralizagao;
participacdes societarias; transformacgao; reestruturagdes societarias (incorporacao, fusao, cisao); ajustes
de avaliagao patrimonial. 1.11. Analise das demonstragcdes contabeis: técnicas de ajuste a valor presente;
analise vertical; andlise horizontal, analise por indices; elaboracao e interpretacao dos indicadores. 1.12.
Contabilidade de Custos: classificacao e nomenclatura dos custos; elementos de custos; critérios de rateio
dos custos indiretos; métodos de custeio; métodos de avaliacao de estoques e apuracao do custo do
periodo; 113. Contabilidade Gerencial e Custos para decisao: fluxo de caixa; orcamento; margem de
contribuicao; analise custo-volume-lucro; alavancagem operacional, financeira e total, formacao do preco
de venda; e avaliacao de desempenho; 1.14. Contabilidade Tributaria: impostos, taxas e contribuicoes;
planejamento tributario; regimes de tributacao; retencoes tributarias. 2. Contabilidade Publica: 2.1
NBCASP: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; 2.2. Lei N° 4.320/1964; Lei
Complementar N° 101/2000; e demais normas de financas publicas brasileiras; 2.3. Planejamento:
principios orcamentarios; tipos de orcamentos; plano plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; Llei
orcamentaria anual; 2.4. Receita publica: Receitas orcamentaria e extra orcamentaria; receitas correntes e
de capital; etapas da receita publica; divida ativa; codificacao da receita; 2.5. Despesa publica: Despesa
orcamentaria e extraorcamentaria; despesas correntes e de capital; etapas da despesa orcamentaria; 2.6.
Transferéncias Voluntarias e Destinagcao de Recursos Publicos para o Setor Privado: transferéncias
orcamentarias; destinagao de recursos publicos ao setor privado; classificagdes contabeis; sistematica de
execucgao; 2.7. Bens publicos: incorporacao; desincorporacao; controle; 2.8. Plano de Contas: plano de
contas dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial, de compensagao e de custos; 2.9. Escrituragao
Contabil: lancamentos contabeis de abertura, de movimentacao e de encerramento do exercicio
financeiro; sistema SIAFI (Sistema Integrado de Administragao Financeira); 2.10. Demonstracoes Contabeis:
balanco orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstracao das variagdes patrimoniais;
demonstracao dos fluxos de caixa; demonstracao do resultado econdmico; notas explicativas; 2.11. Divida e
endividamento: origem da divida publica; classificacao da divida publica; 2.12. Transparéncia, prestacao de
contas, controle e fiscalizacao: transparéncia da gestao fiscal; controle e fiscalizacao na gestao publica;
escrituracao e consolidacao das contas; prestacdes de contas aos 6rgaos de controle e fiscalizagao; 2.13.
Sistemas de custos: aspectos legais; ambiente da informagao de custos, caracteristicas e terminologias.
2.14. Obrigatoriedade de retencao dos tributos, base de calculo e aliquotas e hipéteses em que nao havera
retencao (IN RFB n° 1234/2012) 2.15. Sistema de Contabilidade Federal: finalidades, atividades,
organizacao e competéncias (Decreto n° 6.976/2009).

Conhecimentos Especificos - Técnico em Farmacia:

1. Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade
farmacéutica. 2. Fundamentos da Farmacia: 2.1. Anatomia e fisiologia humana aplicadas a farmacologia. 2.2.
Farmacotécnica e manipulagao de medicamentos. 2.2.1 Formas farmacéuticas solidas, semissolidas,
liquidas; 2.2.2. Componentes de uma forma farmacéutica; 2.2.3. Formulas magistrais e oficinais. Preparo de
medicamentos estéreis e nao estéreis. Suporte técnico durante o preparo de antineoplasicos e nutricao
parenteral. 2.3. Vias de administracao e formas farmacéuticas. 2.4. Calculos farmacéuticos e diluigoes.
FracOes, porcentagem, notagcao exponencial, numeros significativos. Razao e proporgao. Sistema
Internacional de medidas. Calculo de concentragao, densidade, densidade especifica. 2.5. Interpretacao de
prescricoes medicas. 2.6. Abreviacoes e simbolos. 3. Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa:
Conceitos de farmaco, farmacocinética e farmacodinamica. Relagcao dose x resposta. Nocdes de
toxicologia. Mecanismos de acgao, indicacoes e contraindicagdes dos principais farmacos (antibioticos, anti-
inflamatorios, analgésicos, antipiréticos e sedativos). 4. Produgao e Controle de Qualidade de
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Medicamentos: Boas Praticas de Manipulacao de Medicamentos (BPM). Boas Praticas de Fabricacao de
Medicamentos (BPF). Conceitos e produgao de formas farmacéuticas (solidas, liquidas e semissolidas).
Métodos de controle de qualidade fisico-quimico e microbiologico de insumos farmacéuticos ativos e
medicamentos. Métodos analiticos instrumentais empregados no controle de qualidade de insumos
farmacéuticos ativos e medicamentos. Métodos Espectroscopicos. Métodos Eletroquimicos. Métodos
Cromatograficos. Estabilidade de matérias-primas e medicamentos e medidas de conservacao. 5. Boas
Praticas de Laboratodrio: 5.1. Biosseguranca em laboratoérios. 5.2. Classificagcao dos riscos - fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergondmicos. 5.3. Equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC) em laboratorios.
5.4. Manuseio, controle e descarte de produtos quimicos e biolégicos. 5.5. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. 5.6. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratorio para pesagem e volumetria. 5.7.
Padrdes e Substancias Quimicas de Referéncia. Reagentes e solventes para analise. 5.8. Tipos de agua
utilizada em estabelecimentos de servicos de saude. 5.8. Verificacao e calibracao de vidrarias e
equipamentos. 5.9. Sistema de Gestao da Qualidade e Procedimentos Operacionais Padrao. Lavagem de
vidrarias. 6. Controle e administracao de materiais e de estoque: 6.1. Formas de Evolugao do Consumo. 6.2.
Niveis de Estoque. 6.3. Férmulas e rotatividades. 6.4. Ferramentas usadas para calculo e controle dos
estoques, do consumo e dos pedidos de compra. 6.5.

Conceituacgao das Ferramentas e variaveis de controle de Estoque.
Conhecimentos Especificos - Técnhico em Tecnologia da Informacao:

lInfraestrutura de Tecnologia da Informacao: 1.1. Conceitos basicos de hardware e software; 1.2.
Componentes do computador: processador, memoria (RAM/ROM), dispositivos de entrada e saida,
dispositivos de armazenamento; 1.3. Estrutura e funcionamento de sistemas computacionais, modelos de
sistemas cliente-servidor e arquitetura em nuvem. 14. Procedimentos e ferramentas para manutencao
preventiva e corretiva de computadores, servidores e outros equipamentos de TI. 2. Algoritmos e
Programacao: Construcao de algoritmos; estruturas de dados; e paradigmas procedural e orientado a
objetos. 3. Projeto de Banco de Dados: Conceito e arquitetura de banco de dados, modelo entidade-
relacionamento (ER) estendido;, modelo relacional;, e mapeamento entre modelos. 4. Sistemas
operacionais: 4.1Estrutura e funcionamento dos sistemas operacionais Windows e Linux; 4.2.
Gerenciamento de arquivos e permissoes; 4.3. Comandos basicos em linha de comando (prompt e
terminal); 4.4. Instalagcao e configuragao de softwares; 4.5. Atualizagao de sistemas e antivirus 5. Principais
softwares aplicativos: editores de texto, planilhas, apresentacdes, navegadores de internet. 6. Redes de
Computadores: 6.1. Fundamentos de redes: tipos de redes (LAN, WAN, MAN), topologias e protocolos; 6.2.
Modelos OSI e TCP/IP: camadas e funcionalidades; 6.3. Enderecamento IP (IPv4/1Pv6), mascaras de sub-
rede; 6.4. Equipamentos de rede: switches, roteadores, modems; 6.5. Nogoes de cabeamento estruturado e
redes sem fio (Wi-Fi); 6.6. Compartilhamento de arquivos e impressoras em rede. 7. Manutengao e Suporte
Tecnico: 71. Montagem e manutencao de computadores; 7.2. Diagnostico e solugcao de problemas de
hardware e software; 7.3. Ferramentas e procedimentos de backup e recuperacao de dados; 7.4. Seguranca
da informacgao: antivirus, firewall, praticas seguras de uso; Atendimento técnico ao usuario (help desk e
service desk). 8. Programacgao e Logica: 8.1. Conceitos de logica de programacao: algoritmos, fluxogramas
e pseudocodigo; 8.2. Estruturas basicas: varidveis, operadores, estruturas de decisao e repeticao; 8.3.
Nocoes basicas de linguagens como Python, JavaScript ou C; 8.4. Manipulacao de dados e entrada/saida
de informacgdes; 8.5. Estruturas de dados simples (vetores, matrizes, listas). 9. Bancos de Dados: 9.1
Conceitos basicos: banco de dados, tabelas, registros e campos; 9.2. Modelagem de dados: entidades e
relacionamentos; 9.3. Linguagem SQL: comandos basicos (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE); 9.4. Nocdes
de SGBDs: MySQL, PostgreSQL, SQLite; 9.5. Backup e restauracao de banco de dados. 9. Nocoes de
Desenvolvimento Web: 9.1. Conceitos de internet e web; 9.2. Estrutura de paginas HTML e nocoes de CSS;
9.3. Introdugao ao JavaScript e interatividade basica; 9.4. Ferramentas e editores de codigo; Hospedagem e
publicacao basica de paginas. 10. Seguranca da Informacao: 10.1. Principios de Seguranca da Informacao:
Confidencialidade, integridade e disponibilidade de dados (triade CIA), e as melhores praticas de
seguranca. 10.2. Protecao Contra Ameacas e Vulnerabilidades: Identificagcdao de tipos de ataques como
phishing, malware, ransomware, engenharia social, etc. 10.2.1. Antivirus, firewall, praticas seguras de uso;
8.3. Atendimento técnico ao usuario (help desk e service desk). 11. Etica em Tecnologia da Informagao:
Praticas eéticas e responsabilidade social dos profissionais de Tl no ambiente organizacional e no
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas.

ANEXO Il
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EVENTO DATA
Publicacao do Edital de Abertura 7/11/2025
Periodo de impugnacao ao Edital de Abertura Z0a/11/2025
Respostas as impugnacoes ao Edital de Abertura 12/11/2025
Periodo das inscricoes zﬁ%?2025
Periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao Z2a/11 /2025
Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencao 17/11/2025
Prazo para interposicao de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencao %8}5111 /2025
Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isencao 25/11/2025
Ultimo dia para reimpressao da GRU e de pagamento da taxa de inscrigao 2/12/2025
Divulgagao do deferimento preliminar de inscricoes (ampla concorréncia + PcD + 8/12/2025
atendimento especial + PN + IND + QUI)
Prazo para interposicao de recursos acerca do deferimento de inscricoes (ampla 9a
concorréncia + PcD + atendimento especial + PN + IND + QUI) 10/12/2025
gtl\e/lrﬂzﬁ?ng:r% gl(; sfjpeefgigmelgltlofllﬁﬁ[)nitl(\s% Ic;le inscricoes (ampla concorréncia + PcD + 12/12/2025
Divulgacao dos locais de prova 26/1/2026
Realizacao das provas objetivas 1/2/2026
Divulgacao dos gabaritos preliminares 2/2/2026
Prazo para interposicao de recursos acerca dos gabaritos das provas objetivas 3a4/2/2026
Decisao dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas 25/2/2026
Resultado preliminar das provas objetivas 25/2/2026
Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar das provas objetivas e | 26 a
critérios de desempate 27/2/2026
Resultado definitivo das provas objetivas 9/3/2026
Convocagao para a avaliagcao da caracterizagao da deficiéncia (se houver) e a 9/3/2026
confirmagao complementar das pessoas negras que se declaram pretas ou pardas
Realizacao da avaliacao da caracterizacao da deficiéncia (se houver) e a confirmacao 14 e
complementar das pessoas negras que se declaram pretas ou pardas 15/3/2026
Resultado preliminar da caracterizagcao da deficiéncia (se houver) e a confirmagao 18/3/2026
complementar das pessoas negras que se declaram pretas ou pardas
Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar caracterizacao da 19 a
deficiéncia (se houver) e a confirmagao complementar das pessoas negras que se 50,/3/2026
declaram pretas ou pardas
Resultado definitivo da caracterizacao da deficiéncia (se houver) e a confirmacao 56/3/2026
complementar das pessoas negras que se declaram pretas ou pardas
Divulgacao Resultado definitivo do Concurso Publico 26/3/2026
Homologacao dos Resultados Finais do Concurso Publico (a partir de) 31/3/2026

ANEXO IV

MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para oS devidos fins de direito que o Sr(a).

o grau ou nivel de deficiéncia)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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e portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e
Codigo Internacional da Doenga (CID)
sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da
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