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BRASIL

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAPAGAIOS/MG

A Prefeita do Municipio de PAPAGAIOS, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO
de Provas, para preenchimento de cargos, em carater efetivo sob o Regime Estatutario.

Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular,a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37,
Inciso Il, da Constituicdo Federal, tornando publico a realizagdo do Concurso Piblico de Provas Objetivas Tedricas,
Provas Praticas, dependendo do Cargo, para provimento de vagas nos Cargos do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, discriminadas neste deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme definido na Lei
Complementar Municipal 004 de 31 de dezembro de 2013 e de acordo com as Leis Complementares 002 de
27/03/2013, Lei Complementar 003 de 24 de junho de 2013 e suas alteragdes, e demais legislacdes pertinentes e
normas estabelecidas no presente Edital as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, supervisionada pela
Comissdo de CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DE PAPAGAIOS, nomeada pela PORTARIA N° 99 DE 22 MAIO
DE 2025.

CAPITULO | - Das Disposi¢des Preliminares

1.1 Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituicdo
Federal, Lei Organica do Municipio de PAPAGAIOS e suas alteragoes sucedaneas, bem como regulamentos internos
do Municipio. Os principios, fundamentos, administracdo e execucio do CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este
Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA DE PAPAGAIOS o
acompanhamento, através da Comissdo de Fiscalizagdo de CONCURSO PUBLICO.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de CARGOS e formagdo de
cadastro reserva previsto neste Edital, no que se refere 3 escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, e
salarios, bem que, por necessidade da PREFEITURA DE PAPAGAIOS precisarem ser preenchidos, e ainda a
possibilidade/capacidade orgamentaria e financeira, consoante estabelecida na legislacdo federal, dentro do prazo
de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O CONCURSO PUBLICO, tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA DE PAPAGAIOS, Estado de Minas Gerais, e conforme
disposi¢des constantes na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal vigente; Lei Organica Municipal, no quadro de
servidores da PREFEITURA DE PAPAGAIOS, Estado de Minas Gerais.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes os CARGOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA DE PAPAGAIOS, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todos os CARGOS é aquela constante dos QUADROS DE CARGOS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetudos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS — Informa a descricdo das fungdes e demais requisitos inerentes aos CARGOS;
c) ANEXO Il - CRONOGRAMA;

d) ANEXO IV —-DA PROVA PRATICA E DETALHAMENTO.

e) ANEXO V- DOCUMENTOS DA POSSE.
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QUADRO DE CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL
CARGA

CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS BASICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 40 Horas RS 2.024,94 52 Ano do Ensino Fundamental, anos iniciais.
BOMBEIRO 01 40 Horas R$ 1.518,72 59 Ano do Ensino Fundamental, anos iniciais.
ESCRITURARIO 01 30 Horas RS 1.518,72 Curso de Nivel Fundamental Completo com conhecimento e dominio

de Informatica.

MOTORISTA 01 40 Horas RS 2.360,22 Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao
para dirigir “Categoria D".

Ensino Fundamental Incompleto, CNH “Categoria D" e Experiéncia

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 01 40 Horas RS 2.839,54 no manuseio e direcio de Maquinas Agricolas comprovada em CTPS
ou contagem de tempo de servig publico.
Ensino Fundamental Incompleto, CNH “Categoria D" e Experiéncia
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 01 40 Horas RS 2.839,54 no manuseio e direcdo de Maquinas Pesadas comprovada em CTPS
ou contagem de tempo de servig publico.
OPERARIO 01 40 Horas RS 1.518,72 52 Ano do Ensino Fundamental, anos iniciais.
ENSINO MEDIO/TECNICO
CARGA
CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS BASICOS
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 01 30 Horas RS 1.518,72 Ensino Médio Completo com conhecimento e dominio de Informdtica.
RECEPCIONISTA Il 01 40 Horas R$ 2.024,94 Ensino Médio Completo com conhecimento e dominio de Informatica.
TECNICO DE ENFERMAGEM II 01 40 Horas RS 2.104,22 Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe
Competente.
OFICIAL DE SERVICOS 01 40 Horas RS 2.024,94 Ensino Médio Completo com conhecimento e dominio de Informatica.
ENSINO SUPERIOR
CARGA BAS
CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS ICOS
Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho de Classe
ASSISTENTE SOCIAL Il 01 30 Horas RS 3.938,61 Competents
Curso Superior em Bioquimica e ou Biomedicina com Registro no
pioQuiMico 01 40 Horas RS 5.560,71 Conselho de Classe Competente e estar habilitado em Anélises
Clinicas.
3 — . h |
FONOAUDIOLOGO 01 30 Horas RS 4.644,45 Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe
Competente
MEDICO VETERINARIO 01 20 Horas RS 2.824,21 Curso Superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho de
Classe Competente
MEDICO Ii 01 40 Horas RS 19.891,39 Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe
Competente
NUTRICIONISTA ESCOLAR 01 30 Horas RS 4.236,30 Curso Superior em Nutrigio e Registro no Conselho de Classe
Competente
ORIENTADOR SOCIAL 01 40 Horas RS 1.791,11 Curso S’uperlor Completo com Conhecimento e Dominio na drea de
Informatica
PSICOLOGO II o1 90 Horas RS 2.824,21 Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe
Competente
ENFERMEIRO Il 01 40 Horas RS 5.424,47 Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe
Competente
ENGENHEIRO CIVIL I 01 20 Horas RS 3.978,27 Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe
Competente
BIBLIOTECARIO o1 40 Horas RS 3.333,54 Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no Conselho de Classe
Competente
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 01 24 Horas RS 2.920,66 Curso Normal Superior ou Pedagogia
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01 40 Horas RS 4.867,77 Curso Superior em Educagdo Fisica
ESPECIALISTA DA EDUCACAO 01 40 Horas RS 4.867,77 Curso Superior de Pedagogia com Habilitacdo em Supervisdo Escolar,
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Coordenacdo Pedagogica ou orientagio Escolar

TECNICO EM RADIOLOGIA 01 20 Horas RS 2.159,90 Curso Superior em Radiologia e Registro no Conselho de Classe
Competente
CIRURGIAO DENTISTA Il o1 40 Horas RS 5.424,47 Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe
Competente
TAXA DE INSCRICAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
SUPERIOR RS 150,00
MEDIO/TECNICO RS 100,00
FUNDAMENTAL RS 60,00

1.8. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.9. O candidato devera se inscrever para APENAS UM CARGO, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia e

horario. Se o candidato realizar mais de uma inscri¢do, serd considerada apenas a ultima inscri¢do realizada,
eliminando as demais.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na técita e expressa aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO il

2.3. Paraefetuarainscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DE PAPAGAIOS.

b)  Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”. Apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscrigdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automético confirmando o preenchimento do formuldrio, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulério, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancério, o candidato deverd acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/e realizar a
impressdo através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, para verificar a confirmagdo de
pagamento da sua inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condig@es para inscri¢do:
a)  Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consonancia com a Lei

Federal n? 13.445/2017 - Lei de Migracdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b)  Serpossuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
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Efetuar o pagamento devido do valor dainscrico;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o Cargo e a
documentacdo prevista no subitem 2.3.2 deste Edital;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

As inscrigdes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horério estabelecido pelo cronograma do
Anexo Il

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, haverd POSTO DE ATENDIMENTO a disposi¢do dos

candidatos no horario das 11h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados, na sede do Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal localizada no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Papapagaios, a Avenida Franscico
Valadares da Fonseca, n2 250, bairro Vasco Lopes, Papagaios/ MG.

2.3.2. Sdo requisitos obrigatorios para a nomeagao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

0 gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigacGes eleitorais;

Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, de acordo com o item 2.3.1 deste edital;
Possuir 18 anos completos na data da contratagdo;

Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das

functes que competem ao cargo publico;

g)

N3o ter sido demitido em administrativo disciplinar e/ou a bem publico em 6rgaos publicos das esferas

governamentais federal, estadual e municipal;

h)

N3o ter sido exonerado por reprovagdo no estagio probatério da Prefeitura do Municipio de PAPAGAIOS

nos dltimos 05 (cinco) anos;

i)

)

Ser aprovado em todas as etapas do presente CONCURSO PUBLICO;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem

como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

k)

N3o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo

cargo, observado o disposto no artigo 37, § 10, da CONSTITUICAO FEDERAL, alterado pela EC N2 20/98;

0

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do

artigo 40, inciso 1I, da Constituicdo Federal;

m)

Apresentagdo dos documentos mencionados no ANEXO V deste edital.

2.3.3. A n3o apresentacdo de qualquer dos documentos implicard a impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos posteriores a sua inscrigdo.

2.4. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
o pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢do.

2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lil,
dentro do horéario de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de dep6sito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente ao Gltimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horério da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada,
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considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicio financeira
competente.

2.6. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas
da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL e a PREFEITURA DE PAPAGAIOS nido se responsabilizardo por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,

congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; alteracdo de VAGA ou devolugdo do valor de inscrigdo apés o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscri¢do e da Isengdo

3.1 Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/e no site www.papagaios.mg.gov.br conforme Cronograma (Anexo Ill).

3.2. O candidatoterd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologagdo das
inscri¢des, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢do nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, nio assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, acessando
a “Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

3.7.1. ndorecolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do;

3.7.4. deixar campos de informacdo da inscricao em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor. %
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3.9. DAS ISENCOES PARA OS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES, OS CANDIDATOS QUE ESTEJAM
DESEMPREGADOS e MEMBROS DE FAMILIAS DE BAIXA RENDA:

3.10. OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
CONFORME CRONOGRAMA. (ANEXO I1)

3.11. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

| = O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro tnico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio-saldrio minimo nacional.

a) A comprovagéo deverad ser feita mediante a indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico e/ou declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso | do item 3.11.

Il = Esteja desempregado. A comprovacdo do requisito disposto neste item sera realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) Enviar a Carteira de Trabalho Digital e extrato de Outros Vinculos de Trabalho atualizados.

lll - O candidato hipossuficiente que por razbes de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia.

a) Preencher, assinar e enviar a Declaragdo de Hipossuficiéncia, conforme modelo disponibilizado em
documento apartado, anexo ao Edital de Abertura;

b) Anexar, preferencialmente, documentos que comprovem a situagdo de vulnerabilidade socioecondmica,
tais como:
- Comprovante de recebimento de beneficio assistencial ou previdenciario de até um saldrio-minimo;
- Declaragio de IRPF como isento(a) ou com rendimento abaixo do limite de obrigatoriedade de declaragdo;
- Outros documentos que demonstrem renda familiar per capita inferior a meio salério-minimo.

3.12. No ato do preenchimento do formulario de inscrigdo o candidato deverd solicitar a isen¢do da taxa de
inscrigdo, conforme disponibilidade no formulério de inscri¢do;

3.13. A documentag3o devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.14. N3o seré concedida isencdo do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que deixar de solicitar isengdo e/ou
ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.15. N3o sera (d0) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

3.16. O candidato s6 podera realizar UMA Unica solicitagdo de isengdo. Sera isenta, caso aceite dos documentos
enviados, somente a Gltima inscri¢do realizada.

3.17. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame, devera acessar
novamente o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boleto com o valor da taxa de
inscricdo e efetuar o pagamento até o Ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma(Anexo Ill).

3.18. N3o sera aceita a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo via fax, correio eletrénico ou correios.

3,19. Declaracdo ou documentagdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando- se o
disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979. %
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3.20. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV - Das Disposicdes Gerais sobre a inscri¢io no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cdes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedadaa inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3. Paraefetuar ainscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer

agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Niao serdo aceitos pedidos de alteracdes do Cargo ou suas opg¢des apos a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmao que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o0 RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o enderego, telefone e e-
mail atualizado junto a Diretoria de Recursos Humanos da PREFEITURA DE PAPAGAIOS.

4.9. Evedadaa transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.
4.10. N3o haver4 devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrera se 0 CONCURSO PUBLICO néo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentagdo, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no
momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘CondigGes Especiais para Prova’, selecionar a opgao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do  site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

CAPITULO V- Das Condigdes Especiais e da Inscrigdo para Cotistas

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos

Z
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no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.1.Para solicitar a condigdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscri¢do, em “Condigdo Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagdo necessaria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ , até o dltimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigdes,
conforme Cronograma (Anexo ll1), os seguintes documentos:

5.1.2. a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes,

atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo. b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada
ou leitura de sua prova, além do envio da documentac&o indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo dentro do prazo previsto para envio da documentagdo. ¢) O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacio
indicada na letra “a” deste item, deverd anexar solicitagdo. d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar
de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designa(;ao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc.

5.1.3. As candidatas lactantes:

a) Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacdo;

b) O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, serd autorizado;

c) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presencga do
responsavel pela guarda da crianga;

d) A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas

e) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.1.4. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢es, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitagdo de condigdes especiais, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigbes especiais atendidas.

5.1.5. O candidato com deficiéncia ou lactante, que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes
deste Item ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicdo.

5.1.6. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitagdes especiais.

5.1.7. O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario
de inscrigdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.8. Serdo indeferidas as inscricbes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des deste edital.

5.2. 0 laudo médico original sera valido exclusivamente para este concurso publico e ndo sera disponibilizada
copia do documento.
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5.3. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para o dia de
aplicagdo de prova, indicando as condigSes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de

21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.4. 0O candidato que, no ato de inscrigdo, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, ter4 seu
nome publicado em lista a parte.

5.5. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das Avaliacdes devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e ainda, enviar até a data estipulada no Cronograma,
impreterivelmente, o laudo médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

5.6. SO serdo aceitos os pedidos de atendimento especial para as seguintes condicdes:
5.7. Sala de facil acesso;

5.8. Prova Ampliada (o nimero da fonte serd tamanho 22);

5.9. Ledor;

5.10. Transcritor; e

5.11 Candidata Lactante.

5.12. Apds esse periodo, a solicitagdo ndo sera aceita.

5.13. A solicitagdo de condicbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e da
razoabilidade.

5.14. A prova ampliada citada no item 5.8 trata-se apenas do caderno de provas, a folha de resposta (gabarito)
sera disponibilizada em tamanho padrdo.

5.15. Caso o candidato necessite de auxilio para preenchimento da folha de resposta (gabarito) o mesmo
deveri solicitar um transcritor, além da solicitagdo de prova ampliada.

Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.16. As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
CONCURSO PUBLICO, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribuicbes da
fungdo a ser preenchida. Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 22 da Constitui¢do Federal, bem como
na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n2
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos CARGOS abertas para a Fung¢do ao qual
concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste CONCURSO PUBLICO.

5.17. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.18. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo propria,
participara da Selegdo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no quese refere as provas
aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.19. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera
inscrever-se ao CARGO para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é
reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros CARGOS do
CONCURSO PUBLICO.

5.20. O candidato portador de deficiéncia fisica devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo,
em "Vaga Especial (Cota)" clicar no botdo "Solicitar" bem como deveré anexar a documentagdo necessaria no
site do RECRUTAMENTO BRASIL https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ _, até o ultimo dia estabelecido
para a realizagdo das inscri¢des conforme Cronograma (Anexo 111), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, de que sdo
portadores, além dos dados completos do médico responsével e o devido registro no conselho (CRM).

5.9.1 O pedido de condicdo ou prova especial dever ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscri¢do, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que serd examinado para verificacio das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.21. Serdo indeferidas as inscrigSes na condigcdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo

encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condigbes da alinea “a” do item
5.20.

5.22. 0O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias
de aplicagdo de prova, indicando as condigGes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.23. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

5.24. A compatibilidade entre as atribuicdes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de estagio probatdrio.

5.25. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

5.26. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacdo, serdo
submetidos a exame médico, realizado por profissionais credenciados pela PREFEITURA DE PAPAGAIOS que
atestard a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada.

CAPITULO VI - Da Divulgacdo

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as  etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ , www.papagaios.mg.gov.br.

6.2. O extrato resumido deste Edital serd publicado em jornal de grande circulagdo do municipio e regido.

6.3 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulga¢o citados.

6.4 A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgagdo ampla e geral nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/e www.papagaios.mg.gov.br, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas

7.1. Arealizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio de
PAPAGAIOS/MG, para todos os Cargos deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.2. Data, horédrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e

exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAOQ, pelo seguinte meio: %
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7.3. Pelainternet no enderego, https://portal.recrutamentobrasil.com.br/e www.papagaios.mg.gov.br

7.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocagdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5.  Naohavera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.6.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, ldpis preto e borracha;

7.6.2. Comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.6.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos

protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

CAPITULO VIl - Das Fases do CONCURSO PUBLICO

8.1. DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO, ESCRITURARIO,
MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERARIO, ASSISTENTE
DE ADMINISTRACAO, RECEPCIONISTA II, TECNICO DE ENFERMAGEM II, OFICIAL DE SERVICOS, ASSISTENTE
SOCIAL II, BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, MEDICO 1I, NUTRICIONISTA ESCOLAR
ORIENTADOR SOCIAL, PSICOLOGO II, ENFERMEIRO i, BIBLIOTECARIO, PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA,

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, ESPECIALISTA DA EDUCAGAO, TECNICO EM RADIOLOGIA, CIRURGIAO
DENTISTA Il e ENGENHEIRO CIVIL 11

8.1.1. Primeira Fase — com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. DA PROVA PRATICA (Instrugdes no ANEXO V) para os CARGOS de BOMBEIRO, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA E OPERARIO.

8.1.3. O CONCURSO PUBLICO para os cargos que trata este Edital compreendera em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, com questoes
de multipla escolha e Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquina Pesada, Operador de Maquina Agricola
, Bombeiro, Operério, visando a capacita¢do para o Cargo.

8.1.4. A Prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa
é correta.

8.1.5. A duracdo das Provas objetivas serd de 04 (quatro) horas. Iniciadas as Provas objetivas, nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

8.1.6.  Apods o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horério determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errébneo para
participagdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.3. AProvaObjetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de PAPAGAIOS, Estado de Minas Gerais.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no MUNICIPIO DE PAPAGAIOS, o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL reserva-se o direito de aplicar
as provas em outros municipios proximos.

8.4.1. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacao.

8.5. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de

duragdo estabelecido para cada uma das fases. %
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8.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.5.2. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, ap6s o fechamento dos portdes.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) valida;
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei
Federal como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais
de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacio. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rg3o emissor.

8.6.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade; certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.6.2. O protocolo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgio policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.7.
8.9. Antesde ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena
de eliminacdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala
de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a
realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL n3o se responsabiliza pela guarda, perda, extravio
ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.11. N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
CONCURSO PUBLICO. Apés o término das provas os candidatos n3o poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

8.12. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local
de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo.

8.13. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
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seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no CONCURSO PUBLICO e apresente o comprovante de inscrigdo.
8.14. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocard até 02 (dois) candidatos

que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX-Da Prova Objetiva

9.1.AProva Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

A . Ntimero de
Disciplina
CARGO PUBLICO plin auastlies Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
ESCRITURARIO, MOTORISTA Matemitica 10 230 25,00
Informatica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Total de Pontos: 100
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
; o Nimero de
CARGO PUBLICO Disciplina cuiestes Peso Total
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO, OPERADOR DE Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
MAQUINA AGRICOLA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA e Matemitica 15 2,50 37,50
OPERARIO Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Total de Pontos: 100
ENSINO MEDIO/TECNICO
Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina questiies Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, RECEPCIONISTA I, Matematica 10 2,50 25,00
TECNICO DE ENFERMAGEM Il E OFICIAL DE SERVICOS Informatica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Total de Pontos: 100
ENSINO SUPERIOR
Nimero de
CARGO PUBLICO Disciplina questdes Peso Total
ASSISTENTE SOCIAL 11, BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, Lingua Portuguesa 19 2,50 25,00
MEDICO VETERINARIO, MEDICO I, NUTRICIONISTA
ESCOLAR ORIENTADOR SOCIAL, PSICOLOGO I, Matemaética 10 2,50 25,00
ENFERMEIRO |1, BIBLIOTECARIO, PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, iformatics 10 2,50 25,00
ESPECIALISTA DA EDUCACAOQ, TECNICO EM RADIOLOGIA,
CIRURGIAQ DENTISTA Il e ENGENHEIRO CIVILII
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Total de Pontos: 100

9.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, ap6s 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.5. O candidato sé podera levar o seu caderno de guestdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prg
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objetiva.
9.6. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.7. 0 caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregdo e respectiva pontuacéo, o caderno de questdes.

9.9. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, tnico documento valido
para a correcao da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.10. N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.11.1.  Em hipotese alguma, havera substituigdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2.  Os prejuizos advindos de marcag¢oes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
EFETIVO diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes
ao fiscal de sala.

9.15. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apos a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Serdautomaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndoapresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) forsurpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
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j) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n3o o
permitido neste Edital;

k) mantiver qualquer aparelho eletrénico ligado, mesmo que acione somente alarme.

1) ndopermitir a coleta de sua assinatura; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

9.19. N&osera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

CAPITULO X - Da Classificagio Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA DE PAPAGAIOS nio se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao CONCURSO
PUBLICO.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opgdo de VAGA.

10.3 DA PONTUACAO FINAL

10.3.1. Para os Cargos de ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO, RECEPCIONISTA 1I, TECNICO DE
ENFERMAGEM 11, OFICIAL DE SERVICOS, ASSISTENTE SOCIAL I, BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, MEDICO |, MOTORISTA, NUTRICIONISTA ESCOLAR, ORIENTADOR SOCIAL, PSICOLOGO Ii,
ENFERMEIRO II, BIBLIOTECARIO, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
ESPECIALISTA DA EDUCAGAOQ, TECNICO EM RADIOLOGIA, CIRURGIAQ DENTISTA Ii e ENGENHEIRO CIVIL Ii a
pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

10.3.2, Para os cargos de BOMBEIRO, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE
MAQUINA AGRICOLA a pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva e
na Prova Pratica.

10.4 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica, quando houver;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

g) Maior idade.

10.5 O resultado do CONCURSO PUBLICO estard disponivel para consulta nos oOrgdos de divulgagdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

10.6 Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.7 Serdo publicados nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XI—- Dos Recursos

v
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11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Isencdes;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e Especificas;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Prética;

f) Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentacgdo basica do recurso da alinea “b” o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancério pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso

contrdrio ndo serd possivel a comprovacdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

11.2 O prazo para interposigdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicacdo

dos respectivos atos mencionados no item 11.1, tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

11.3 Ocandidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
deverd proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/;

11.3.2 Clicar sobre o0 CONCURSO PUBLICO 01/2025 — PREFEITURA DE PAPAGAIOS;

11.3.3  Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

11.4 Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizagdo do
CONCURSO PUBLICO.

11.4.1 Orecurso deverd ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas nas alineas do item 11.6 deste
edital serdo indeferidos.

11.5 N3o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6 N&oserdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

11.6.3 N&o apresentem fundamentagdo logica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracgdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes,
ndo Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma haverd vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.
11.11 Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Iil) do CONCURSO PUBLICO.

11.12  Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

=
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recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

11.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o

ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial 0 novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apos o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO Xl - Da Convocagio

12.1 A convocac¢do sera realizada através de publicagdo no Boletim Oficial do MUNICIPIO DE PAPAGAIOS,
publicada no site oficial e midias socias do Ente.

12.2. O candidato convocado devera comparecer no local, na data e horario estipulado no documento de
convocagdo, para comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo, o interesse publico e o nimero de CARGOS dos Cargos Publicos.

12.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitagdo, caso ndo atenda & convocacdo, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do CONCURSO PUBLICO e, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, enderego e telefone) atualizados, até
que se expire o prazo de validade do CONCURSOQ PUBLICO, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio
de protocolo junto a Diretoria de Recursos Humanos.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os documentos originais e copias discriminados no
ANEXO V e outras declaragfes necessarias ou documentos a critério da PREFEITURA DE PAPAGAIOS.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DE PAPAGAIOS poderdo solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

12.6.1. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragdo a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

12.8. A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e s6
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA DE PAPAGAIOS, dentro do
prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

12.9. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratagdo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, por profissionais credenciados pela PREFEITURA
MUNICIPAL PAPAGAIOS, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
aos Cargos a que concorre.

12.9.1. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.
12.9.2. O candidato que ao ser convocado ndo comprovar os Requisitos do Cargo serd desclassificado.

CAPITULO XIll - Das Disposigdes Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacbes referentes a este CONCURSO PUBLICO no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/e  www.papagaios.mg.gov.br.
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13.2. A Prefeitura do Municipio de PAPAGAIOS e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem das

despesas com wagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
CONCURSO PUBLICO.

13.3. Todos os cadlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagio do candidato, acarretardo a nulidade da

inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL, no que se refere a realizagio deste CONCURSO PUBLICO.

13.7. Cabera A PREFEITURA DE PAPAGAIOS a homologagdo dos resultados finais do CONCURSO PUBLICO.

13.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA DE
PAPAGAIOS em carater efetivo, cuja homologacdo tera vigéncia de 02(dois) anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do CONCURSO
PUBLICO.

13.9. 0O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do CONCURSO PUBLICO, a qualquer tempo.

13.10. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente
edital, que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentobrasil.com.br/,
WWW.papagaios.mg.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PAPAGAIOS/MG, 07 de embro de 2025

RISLAINE 1A CANCADO
PREFEITA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS/MG

| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuago; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género,
numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacéo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio;

Preposi¢do; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocacdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Parénimos e Homénimos; Leitura e Interpretacdo
de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Nimeros naturais. Mdltiplos e divisores. NUumeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operacbes fundamentais.
Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de
primeiro grau. Razdo de propor¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nogbes basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos
condmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema
ducacional brasileiro, desafios e inovagdes na educagdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e
ustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
ustentdveis no dia a dia. Relagdes Internacionais e Globalizagdo: Principais organizagdes internacionais, globalizagdo e suas
onsequéncias econdmicas e culturais, e relagées diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: NogOes de seguranga publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos bdsicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histdricos

o Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formag¢do da sociedade brasileira. Importdncia da diversidade cultural e seus impactos
a sociedade atual.

INFORMATICA

Conceitos bdsicos de ambiente Windows 10 Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressio, Word 2016 e Excel 2016. Conceitos basicos de internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
correio eletrénico e pesquisa na internet.

| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Silaba: Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género,
nuimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Anténimos, Pardnimos e Homonimos; Leitura e Interpretacdo de
Texto.

MATEMATICA

IConjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros inteiros. Sistema de numera¢do decimal. Operacdes fundamentais.
istema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de primeiro
rau. Razdo de proporgdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no Brasi
no mundo. Economia e Sociedade: Nogdes basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdmico
ecentes. Problemas sociais como violéncia, satide ptblica e movimentos sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro
esafios e inovacBes na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade

Desenvolvimento sustentavel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia
elacdes Internacionais e Globalizacdo: Principais organizagdes internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econdmicas
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culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranga e Ecologia: NogSes de seguranga publica e digital, prevencio de desastres, conceito
basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Historia e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do mundo, movimento
culturais, e formagéo da sociedade brasileira. Importéncia da diversidade cultural e seus impactos na sociedade atual.

| ENSINO MEDIO/TECNICO l

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacio das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
dvérbio, preposicdo, conjuncgdo e interjeigiio. Sintaxe: oragdes, ora¢des coordenadas, oragdes subordinadas, concordancia verbal,
oncordancia nominal, regéncia, pontuagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo sildbica.

Pontuacdo. Colocacdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais. Leitura e interpretacdo de texto.

ATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Nimeros inteiros. Sistema de numeracio decimal. Operacdes fundamentais.
Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de
primeiro e segundo grau. Razdo de proporgdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciagdo. Fungdo exponencial. Fungdo
logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressdo, Word 2016 e Excel 2016. Conceitos basicos de internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, correio
letrénico e pesquisa na internet.

| ENSINO SUPERIOR

MATEMATICA

Equacdes Fraciondrias; Equacoes e Inequagdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razbes e Proporcdes;
Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia,
Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relacdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificagdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formagdo de palavras (composicao,
derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjung¢des, preposicdes e
interjeigdes em contextos avancados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado;
Valores e usos do "se"; Oracdes subordinadas e coordenadas; Concordéncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Colocagdo pronominal; Seméntica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotacao
e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semdntica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem
(metéfora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fungdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Word 2016 e Excel 2016. Conceitos basicos de internet e utilizagdo de ferramentas de
navegacdo: browsers, correio eletrénico e pesquisa na internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDIO/TECNICO:

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO

Noces de Administracdo Plblica: Organizagdo administrativa: estrutura, érgéos e fungdes do poder publico. Principios constitucionais
da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Nocdes de servicos publicos e
atendimento ao cidad3o. Etica no servico publico. Sigilo, responsabilidade e zelo com a coisa publica. Técnicas de Atendimento ao
Publico: Postura profissional no atendimento presencial, telefénico e eletrénico. Comunicagdo clara e eficaz. Escuta ativa e empatia.
Resolugdo de conflitos e situagdes dificeis no atendimento. Atendimento inclusivo e com respeito a diversidade. Rotinas
Administrativas: Nogdes de organizacdo e funcionamento de escritérios. Controle e registro de entrada e saida de documentos.
Expedicdo e protocolo de correspondéncias. Arquivamento de documentos: tipos, métodos (alfabético, numérico, cronolégico,

geografico) e conservacdo. Elaboragdo, preenchimento e controle de formuldrios, cadastros e fichas. Controle e requisi¢io de material
de expediente.

RECEPCIONISTA Il

Nogdes de Atendimento ao Publico: Postura e ética no atendimento ao cidaddo. Comunicagdo verbal e ndo verbal no ambiente de
trabalho. Escuta ativa e empatia nas relagdes interpessoais. Técnicas de acolhimento e orientagdo ao publico. Atendimento telefénico
e presencial: condutas adequadas e inadequadas. Atendimento inclusivo e com respeito a diversidade. Rotinas de Recepcdo e Apoio
Administrativo: Procedimentos de recepgdo e identificagdo de visitantes. Registro de atendimentos, anotagdes e encaminhamentos.
Organizagao de agendas, salas de espera e distribuicdo de senhas. Organizagdo de ficharios e arquivos (fisicos e digitais). Controle de
entrada e saida de documentos. Apoio a setores diversos da administragdo municipal, conforme designacdo. Nogdes de Etica e
Comportamento Profissional: Etica no servigo publico: responsabilidade, sigilo, urbanidade. Relacionamento interpessoal no ambiente
de trabalho. Imagem profissional: aparéncia, linguagem e atitudes. Compromisso com normas, regras e disciplina institucional.
Respeito a hierarquia e a fungdo publica. Nogbes de Administragdo Publica: Estrutura basica da administragdo municipal. Principios da
administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia — art. 37 da CF/88). Nogbes de cidadania e
funcdo social do servidor pliblico. Deveres e responsabilidades do recepcionista no setor ptiblico.

TECNICO DE ENFERMAGEM II

Estratégia de Salde da Familia. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Politica Nacional de Atengdo Bésica a Saude. Referéncia e
contrarreferéncia no Sistema Unico de Satide (SUS). Promogdo e prevencéo de agravos a salide. Processos de salide-doenca e seus
condicionantes. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Vigilancia em Salide. Biosseguranga: epidemiologia, prevencéo e controle de
infeccBes relacionadas & assisténcia a sadde (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de produtos para a saude;
desinfeccdo de superficies; higiene das mdos; uso de equipamento de protegdo individual e coletiva; acidente com material biologico;
manuseio e separagdo dos residuos sélidos dos servigos de salde; precaugdes padrdes e isolamentos. Atendimento integral das
necessidades de satde de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etdrias. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo
Calgary de Avaliaciio e Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Bdsicas; Notas sobre Enfermagem de Florence
Nightingale. Procedimentos de Enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirurgicos, administragdo de medicamentos e vacinas,
nebulizacdes, sondagem: géstrica, nasogastrica, vesical; mensuragdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais. Processo de trabalho
em enfermagem e satde e relagdo com o usudrio. Gestdo do trabalho de enfermagem. Bioética. Controle e participacdo social no
Sistema Unico de Satde (SUS)

OFICIAL DE SERVICOS

Nogdes de Almoxarifado e Controle de Estoque: Funcdo e organizagdo do almoxarifado. Entrada e saida de materiais: conferéncia,
registros e controle. Armazenamento: critérios de empilhamento, conservagdo e seguranga. Identificagdo, codificagdo e classificagdo
de materiais. Controle de validade e integridade de produtos. Inventdrio fisico e atualizagdo de fichas de estoque. Recebimento e
conferéncia de mercadorias com nota fiscal ou documento equivalente. Noces de Logistica e Suprimentos: Ciclo de suprimentos:
aquisicdo, recebimento, armazenamento e distribui¢do. Procedimentos para coleta de precos e compras diretas (sem licitacdo).
Transporte e distribuicdo interna de materiais. Organizacdo e separagdo de itens para entrega nos setores. Preenchimento de
requisicdes e formuladrios de controle. Nogdes de Administragdo Publica: Principios da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Deveres e responsabilidades do servidor publico. Etica e comportamento no
ambiente de trabalho. Responsabilidade na guarda e conservagdo do patriménio publico. Nog8es basicas sobre licitagdes e compras
publicas (énfase em dispensas e compras diretas). Nog¢des de Seguranga e Organizagdo no Trabalho: Seguranga no manuseio e
transporte de materiais. Equipamentos de protegdo individual (EPIs) no ambiente de almoxarifado. Ergonomia no trabalho com cargas
e movimentacio de materiais. Cuidados com armazenamento de materiais perigosos ou frageis. Limpeza e organizagdo do local de
trabalho.

3
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL I

A reforma psiquidtrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e
coordenagdo de programas e servicos sociais; mobilizagdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagbes. Controle Social na satide: Conselhos de satide, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil. Familia
em seus diversos contextos sociais. O Servi¢o Social com individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervencdo e trabalho com
familias e grupos. Organizagdo dos servicos de salde. Participagio Popular: Educacdo e Salide. Politica de satde e salide mental.
Politica publica de assisténcia e abordagem ao usudrio de dlcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, Idoso,
Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Satide. Programa de Satde da Familia. Promoc&o a Satde e Qualidade
de Vida. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em
equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo.
Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo.
Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente e a defini¢do de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo
de Etica da Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

BloQuimiIco

Politica de Satude: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Lei 8.080/90
e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizagdo de farmdcia; almoxarifado; avaliagdo da drea fisica e condigbes adequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacdo de itens de consumo; sistema Gnico de saude;
vigildncia sanitdria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia bésica e clinica; legislacédo
farmacéutica e ética profissional. Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas;
Bioquimica, Interpretagdo de Resultados; Atribui¢des Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue:
Observacdes gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos;
Urindlises; O laboratério de Bioguimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioguimica; Fotometria; Obtengdo de amostras;
Eletroforese; Imunoeletrroforese e Cromatografia; Determinag@es bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de
urina; Andlise de cdlculos; Liguido sinovial; Interferentes; Automagdo; Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo
em Laboratérios de Anélise Clinica; ColoragBes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturindrios; Cultura de Materiais da Garganta
e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autoclaves; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de Precipitagéo;
Reagdo de Aglutinagdo; Reagdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do
sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitoses sanguineas e
tissulares; Diagnéstico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micose
profundas; Micoses sistémicas.

FONOAUDIOLOGO

Abordagem generalizada das dreas de atuagdo fonoaudioldgica, com énfase ao conhecimento histérico, regulamentagdo da profissao,
formacdo profissional do fonoaudiélogo, inter-relacionamento da fonoaudidloga com as dreas afins e estudo da comunicagao humana
e seus disttrbios. Patologias da comunicagdo humana. Sindrome de down e autismo. Conceitos fundamentais da fisica aplicada a
fonoaudidloga. Fendmenos ondulatérios. Natureza, dimenses e tipos de onda sonora. Intensidade sonora e os processos de medida.
Propagacdo do som. Bases fisicas da fonacdo. Psicoacustica. Bases fisicas da audicdo. Percepgdo e processamento auditivo. Estudo das
abordagens tedricas da aquisicdio da linguagem e do desenvolvimento pré-verbal e verbal correspondente a cada faixa etaria. A
definicdo e a caracterizacdo dos aspectos linguisticos no desenvolvimento normal. Diagndstico e classificagdo do retardo e dos
transtornos da aquisi¢do e do desenvolvimento da linguagem oral. Voz: defini¢do. Eufonia: definicdo. Disfonia: defini¢do. Historico.
Dimensdes da qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz. Disfonias: funcionais; orgénico -funcionais e organicas; mau uso
e abuso vocal. Qualidade vocal. Tipos vocais e treinamento auditivo. Avaliacdo perceptivo - auditiva da voz. Satide vocal: higiene vocal
- orientagdo vocal; psicodindmica vocal. Disfonias: psicogénicas e infantis. Abordagens das disfonias em deficiéncia auditiva, fissuras e
disartrias. Paciente laringectomizado. Voz profissional. Atuagdo do fonoaudidlogo no ambito da voz profissional. Consenso nacional
sobre voz profissional.

MEDICO VETERINARIO

Doencas Infectocontagiosas; Doengas parasitdrias; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdio zootécnica de animais de importéncia
econdmica; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterindria; diagnéstico, prevengdo e controle de enfermidades; Vigilancia
sanitaria; Epidemiologia e bioestatfstica; Inspe¢do Industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e
procedimentos da inspegdo. o
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MEDICO II

Epidemiologia. Principios de epidemiologia: medidas de frequéncia, associacdo e causalidade. Desenhos de estudos epidemioldgicos.
Coleta e andlise de dados epidemioldgicos. Bioestatistica aplicada a epidemiologia. Vigildncia epidemioldgica e investigacdo de surtos.
Sistemas de Satde e Politicas Publicas. Estrutura e funcionamento do sistema de satide. Politicas de saude publica: planejamento,
implementacdo e avaliagdo. Determinantes sociais da saide. Equidade em salide. Epidemiologia de Doengas. Epidemiologia de
doencas transmissiveis. Epidemiologia de doencas cronicas ndo transmissiveis. Epidemiologia de doengas emergentes e reemergentes.
Epidemiologia de doencas ocupacionais e ambientais. Satide Humanizada. Principios da satide humanizada: centrar o cuidado no
paciente e na familia. Comunicagdo eficaz e empatica com os pacientes e suas familias. Respeito pela autonomia do paciente e tomada
de decisbes compartilhada. Cuidados paliativos e manejo da dor. Abordagem interdisciplinar no cuidado em satde. Promocdo do bem-
estar emocional dos pacientes. Etica e valores na pratica médica humanizada. Respeito a privacidade e confidencialidade do paciente.
Introducdo a Saude Publica (Defini¢do e Escopo da Saude Pdblica: Conceitos-chave e abordagens na satde publica. Importéncia da
prevencdo, promogdo e reabilitagdo na sadde publica; Evolugdo Histérica da Saude Publica: Principais marcos histéricos e evolugdo dos
sistemas de saude; Principios e Valores Eticos em Satde Publica: Ftica médica aplicada 4 satide publica. Responsabilidades éticas do
médico na satde coletiva); Promocdo da Equidade em Saude: Estratégias para reduzir as disparidades de satide); Sistema Unico de
Saude (SUS) e Politicas de Saude (Historia e Principios do SUS: Criagdo e evolugdo do SUS no Brasil. Universalidade, integralidade,
equidade e participagdo social; Estrutura e Organizagdo do SUS: Niveis de atencdo a salide (atenco primaria, secundaria e terciaria).
Financiamento, gestdo e planejamento em salde; Politicas de Saide no Brasil: Programas e politicas de satde pablica (ex: PNI -
Programa Nacional de ImunizagGes, PNAB - Politica Nacional de Atencdo Bdsica)); Satide Global e Satide Materno-Infantil (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) relacionados a satide: Metas e indicadores de satide global; Satide Materno-Infantil: Cuidados pré-
natais, perinatais e pés-natais. Mortalidade materna e infantil); Introdugdo  Satide Pblica Hospitalar Municipal (Conceitos e Principios
Fundamentais: Papel dos hospitais municipais na satde publica. Interface entre satide publica e gestdo hospitalar; Lei Organica da
Satde e Normativas Aplicaveis: Entendimento da legislacéio brasileira relacionada & salide; Contexto e Desafios da Salide Publica
Hospitalar Municipal: Identificacdo de desafios e estratégias para aprimoramento); Gestdo Estratégica em Satde Publica Hospitalar
Municipal (Planejamento Estratégico em Salde: Elaboragdo, implementacdo e avaliaco de planos estratégicos; Gestdo da Qualidade
em Sauide: Sistemas de gestdo da qualidade; Indicadores de Desempenho e Avaliacdo de Resultados: Uso de indicadores para monitorar
e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos servigos de satide); Gestdo de Recursos Humanos e Educagiio Permanente (Recrutamento e Selegdo
de Profissionais: Politicas de contratacdo e selecdo de pessoal; Treinamento e Desenvolvimento Profissional: Estratégias para
aprimoramento continuo da equipe; Motivagdo e Lideranga na Equipe de Saude: Estratégias para manter a equipe engajada e
produtiva).

NUTRICIONISTA ESCOLAR

Nutrigdo Bdsica: Macronutrientes: Carboidratos (Classificacdo, fungdes, digestdo e metabolismo). Proteinas (Necessidades diarias,
funcGes metabolicas e catabolismo proteico). Lipidios (Tipos, fungdes bioldgicas e implica¢des no risco cardiovascular. Micronutrientes:
Vitaminas (Funcbes, deficiéncia e toxicidade). Minerais (Papel no metabolismo e condi¢bes associadas a deficiéncia ou excesso).
Nutricdo Materno Infantil: Nutricdo durante a gestagdo e lactagdo (Necessidades energéticas e suplementagdo (ferro, acido félico,
célcio etc.). Nutricdo do recém-nascido (Promogdo do aleitamento materno e introdugdo alimentar). Nutricdo infantil (Necessidades
nutricionais e manejo de deficiéncias na primeira inféncia). Nutricgdo Humana por Ciclo de Vida: Pré-escolar e escolar (Requerimentos
nutricionais e estratégias para promogdo da saude). Adolescente (Alteragdes metabdlicas na puberdade e manejo nutricional). Adulto
(Prevencdo de doencas crénicas relacionadas a alimentagdo). Idoso (Alteragdes fisioldgicas e adequagao alimentar para prevencdo de
sarcopenia e doengas cronicas). Avaliagdo Nutricional: Métodos de avaliagdo Antropométricos: (IMC, circunferéncia abdominal, prega
cutdnea). Bioquimicos (Interpretacdo de marcadores nutricionais). Clinicos e dietéticos (Historico alimentar e sinais clinicos de
desnutricdo ou excesso). Planejamento de Refeigdes: Elaboragdo de planos alimentares (Calculo de necessidades energéticas e
nutricionais; Planejamento de dietas individualizadas e para grupos populacionais). Planejamento coletivo (Diretrizes para alimentacédo
escolar, hospitalar e institucional). Doencas e CondicGes relacionadas a Nutricdo: Desnutricdo (Marasmo e Kwashiorkor (Diagndstico e
intervengdo nutricional). Diabetes mellitus (Planejamento alimentar e controle glicémico). Hipertensao arterial (Abordagem nutricional
baseada na dieta DASH). Dislipidemias (Modulagdo lipidica por meio da alimentacdo). Insuficiéncia cardiaca e respiratéria (Suporte
nutricional em condi¢Bes agudas e cronicas). Insuficiéncia renal (Manejo nutricional em tratamento conservador e em dialise).
Resposta metabolica ao estresse (Abordagem nutricional em situagdes como queimaduras, trauma e sepse). Cuidados nutricionais nos
disturbios metabdlicos (Hipotireoidismo, hiperuricemia e sindrome metabdlica). Nutricdo e Doencas na Infdncia: Doengas comuns
(Diarreia, constipagdo, alergias alimentares e intolerdncias); Deficiéncias nutricionais (Anemia ferropriva, hipovitaminose D e
desnutrigdo infantil). Interveng¢des preventivas (Educagdo alimentar e suplementacéo).

ORIENTADOR SOCIAL

Fundamentos da Politica de Assisténcia Social: Constituicdo Federal de 1988: artigos 62, 203 e 204. Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n2 8.742/1993). Norma Operacional Bdsica do SUAS (NOB/SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n2 109/2009). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (Resolugio CNAS n2 145/2004). Principios éticos,
humanitérios e ndo discriminatdrios da assisténcia social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Estrutura e objetivos do SUAS.
Niveis de protegdo: protegdo social basica e especial. Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Referéncia e
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contrarreferéncia no SUAS. Instrumentos de gestdo do SUAS (Plano, Relatério, Mapa de Rede, Prontuario SUAS). CRAS e Servicos da
Protecdo Social Basica: Papel e atribuicdes do CRAS. Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF). Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Acolhida, escuta, abordagem social e busca ativa. Trabalho social com familias e
individuos: objetivos, etapas e metodologias. Critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias nos servicos. Direitos
Humanos e Garantia de Direitos: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n®
10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Nogdes sobre violéncia doméstica, trabalho infantil, racismo,
preconceito e discriminagdo. Defesa e promogdo da cidadania, equidade e incluséo social. Préticas e Metodologias de Trabalho Social:
Planejamento e execucdo de atividades socioeducativas, oficinas e vivéncias. Mediagdo de grupos, dindmicas intergeracionais e
construgdo de vinculos. Mobilizagdo comunitaria, campanhas e eventos no territério. Registros de atividades e elaboragdo de relatérios
simples. Participagdo social dos usudrios: protagonismo, escuta qualificada e espacos coletivos. Nog¢des de Administracdo Publica e
Etica no Servico Publico: Principios constitucionais da administragdo publica (art. 37 da CF/88). Etica, responsabilidade e sigilo

profissional no servi¢o publico. Relacionamento interpessoal e postura profissional no setor publico. Organizacdo do trabalho em
equipe e participagdo em reunides.

PSICOLOGO Il

Legislagdo e Politica Publica de Assisténcia Social: Constituigdo Federal de 1988 — Art. 62, 203 e 204. Lei Orgénica da Assisténcia Social
— LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): principios, niveis de prote¢do, organizagdo e gestdo. Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS). Direitos sociais e
intersetorialidade das politicas publicas. Atuagdo do Psicdlogo no CRAS: Acolhimento, escuta qualificada e abordagem centrada na
familia. Elaboragdo de Plano de Acompanhamento Familiar (PAF). Atendimento individual e grupal com foco psicossocial. Visitas
domiciliares e estratégias de busca ativa. Registro e documentagdo técnica: prontudrio SUAS, relatdrios e pareceres. Atuagdo com
publicos diversos: criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia. Encaminhamentos e articulagdo em rede.
Psicologia Clinica e Terapia no Contexto do CRAS: Fundamentos da pratica clinica no servigo publico: escuta, vinculo e acolhimento.
Terapia individual: principios basicos, escuta empatica e suporte emocional. Terapia em grupo: objetivos, tipos de grupo, manejo de
grupo terapéutico. Limites e possibilidades da pratica clinica em contextos comunitdrios. Estratégias de intervencdo breves e focadas.
Acompanhamento de sujeitos em situagdo de vulnerabilidade emocional e social. Linhas Tedricas da Psicologia: Psicanalise: Freud,
Lacan — inconsciente, estrutura psiquica, transferéncia. Comportamental e Cognitivo-Comportamental (TCC): Skinner, Beck —reforgo,
crengas, reestruturacdo cognitiva. Humanista: Carl Rogers, Maslow — escuta ativa, autorrealiza¢do, empatia. Gestalt-terapia: contato,
awareness, aqui e agora. Psicologia Analitica: Jung — arquétipos, inconsciente coletivo. Sistémica e familiar: abordagem relacional e
contexto. Pensadores Classicos e Contemporineos da Psicologia: Sigmund Freud — Inconsciente e estrutura psiquica. Carl Jung — Tipos
psicolégicos e inconsciente coletivo. B. F. Skinner — Condicionamento operante. Carl Rogers — Relagdo terapéutica centrada na pessoa.
Jean Piaget — Desenvolvimento cognitivo. Lev Vygotsky — Mediagdo social e linguagem. Michel Foucault — Psicologia, poder e
subjetividade. Paulo Freire — Educagdo e consciéncia critica no contexto comunitario. Psicologia Social e Comunitaria: Psicologia Social
Critica e Comunitdria. Relagdo sujeito-sociedade; identidade e cultura. Participacdo social e fortalecimento da autonomia. Estratégias
de mobilizagdo comunitdria e atuagdo em grupo. Conflitos, violéncia doméstica, exclusdo e vulnerabilidade social. Servigos, Programas
e Beneficios do CRAS: Servico de Protecio e Atendimento Integral & Familia (PAIF). Cadastro Unico (CadUnico) e programas de
transferéncia de renda. Beneficios eventuais e socioassistenciais. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Programa
Crianga Feliz. Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. Sigilo, prontudrio, responsabilidade técnica e registro
documental. ResolugBes do CFP aplicdveis & atuagdo no SUAS. Direitos humanos, diversidade e enfrentamento de preconceitos.
Psicologia e Intersetorialidade: Relagdes com politicas de salide, educagdo, habitacdo e trabalho. Encaminhamentos a rede de servigos.
Cuidado compartilhado e corresponsabilidade institucional.

ENFERMEIRO 11

Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagdo e injegdes; administragdo de
medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboragdo de relatérios;
legislacdo e regulamento da profissdo. Sistema de informacdo da atengdo bdsica. Processo Atuagdo do Enfermeiro nos programas
Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atengdo a Satde da Mulher. Atengdo a Saude
da Crianca e do RN (pré-termo, termo e p6s termo). Atengdo a Satide do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente
transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigildncia epidemiolégica e Sanitdria.
Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias. Doencas
endémicas. Indicadores Basicos de Satude. Controle da dor no domicilio. Intervencdes de enfermagem na internacdo domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal,
respiratério, renal, musculo esquelético, neurolégico e enddcrino. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia
a dia.
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BIBLIOTECARIO

Fundamentos da Biblioteconomia: Histdria e evolugdo da Biblioteconomia no Brasil e no mundo. Fundamentos tedricos da Ciéncia da
Informacdo. Tipologia de bibliotecas: escolares, pablicas, universitarias, especializadas. Funges sociais da biblioteca e do bibliotecério.
Etica e responsabilidade profissional (Codigo de Etica do Bibliotecdrio). Organizagdo e Tratamento da Informacdo: Classificagdo Decimal
de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogagdo: AACR2, RDA (Resource Description and Access). Formatos MARC
21 e Dublin Core. Indexagdo e controle de vocabuldrio (descritores, Tesauros, vocabuldrios controlados). Regras de entrada e
representacdo descritiva. Normas técnicas da ABNT aplicadas & organizacdo da informagdo. Referéncia e Informagdo: Fontes de
informacdo: primarias, secundérias e terciarias. Servicos de referéncia e atendimento ao usudrio. Competéncia informacional
(Information Literacy). Estratégias de busca e recuperacdo da informagdo. Elaboracdo de produtos e servigos informacionais.
Normalizacio e orientacdo para trabalhos académicos e cientificos. Tecnologias Aplicadas a Biblioteconomia: Softwares para
automacdo de bibliotecas (ex.: Biblivre, Pergamum, Sophia, SophiA Biblioteca, Koha). Catédlogos coletivos e bases de dados (IBICT,
BDTD, SCIELO, DOAJ). Bibliotecas digitais e repositérios institucionais. Metadados e interoperabilidade de sistemas. Tecnologias
emergentes na gestdo da informacdo: inteligéncia artificial, big data e preservagdo digital. Seguranga da informacdo e protecdo de
dados (LGPD — Lei n? 13.709/2018). Gestdo e Administracdo de Bibliotecas: Planejamento e organizagdo de servigos de biblioteca.
Gestio de acervos fisicos e digitais. Desenvolvimento e avaliagdo de colegdes. Politicas de aquisi¢do, descarte (higienizagdo,
conservagdo e restauragdo). Marketing e promogdo de servigos bibliotecéarios. Elaboragdo de projetos culturais e educacionais.
Avaliacdo de servigos e indicadores de desempenho. Legislagdo e Normas Relacionadas: Lei n? 4.084/1962 — Regulamenta a profissdo
de bibliotecario. Decreto n2 56.725/1965 — Regulamenta o exercicio da profissdo. Lei n® 12.244/2010 — Universalizagdo das bibliotecas

escolares. Lei n2 9.610/1998 — Direitos autorais e uso de obras intelectuais. Normas da ABNT NBR 6023, 6022, 6028, 10520 e outras
aplicdveis a normalizacdo bibliografica.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didética; O Processo de
Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos
Fundamentais da Pedagogia; Didética e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento
na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O
Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-
Contetido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacdo
Escolar; Do Ensino Fundamental; Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da
Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e
de aprendizagem. O Professor: formagao e profissdo. Fundamentos da educagao: filoséficos, politicos, socioecondémicos e culturais;
Histéria da educacdio no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil redemocratizado;
Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, a educacdo na
Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do ensino; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de planejamento:
técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano,
programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazébnia e planos setoriais de
educacdo, 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e
fungdes; Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filosofica; Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico
integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgdo e
reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento, integracdo dos vérios
niveis em um sé processo, planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgoes e reflexdes
sobre o controle e avaliagdo do processo pedagogico: avaliagdo curricular, avaliacio do ensino aprendizagem, avaliagdo do
desempenho docente; A dimenséo técnica do trabalho pedagodgico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagbes
no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informadtica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagogico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagdo Fisica escolar na escola de Ensino
Fundamental, O jogo: Caracteristica socio — afetivas, motoras e cognitivas; as diferentes praticas da cultura corporal de movimento. A
relacio entre fatos histéricos, sociais e politicos (apresentagdes, celebragdes etc.)e a caracteristica sociocultural das diferentes praticas
(jogos, brincadeiras, gindsticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas). As fungdes sociais e 0s sentidos das diferentes
préticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam.
Construciio de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento. Brinquedos e brincadeiras
criativos e alternativos. Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da
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Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagio na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competi¢do, cooperagdo e transformacdo didatico pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepctes de Educacgdo e
Escola; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Histérico da educacio fisica no Brasil; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras.

ESPECIALISTA DA EDUCACAO

Inspe¢do como um trabalho planejado; a agdo do inspetor na escola e no sistema. O inspetor e o curriculo. Educacio e inspecdo um
trabalho coletivo. O processo de ensino. Conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino
— importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico. Planejamento e desenvolvimento curricular. Objetivos de ensino.
Avaliagdo escolar. Inspegdo e avaliagdo institucional, BNCC Tendéncias Pedagdgicas, Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo.
Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Interdisciplinaridade. Legislagdo: Conceitos Bésicos da Educacdo Nacional
contidos na LDB 9394/96 e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos na Lei
8069/1990 e todas as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB que tratem especificamente sobre o tema: Inspecdo e
Supervisdo Escolar. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada & educacdo e, que tratem especificamente, sobre
o tema: Inspeg¢do e Supervisdo Escolar. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares do Ensino Fundamental Educacdo Inclusiva.
EJA. Plano Nacional de Educacdo, Nacional e Municipal. Curriculo na perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado, PNE Municipal.
Competéncias Gerais do Diretor de Escola. Parecer CNE/CBE 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Direitos da mulher. Analfabetismo e escolarizagdo. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. O Curriculo na perspectiva da inclus3o, da
diversidade e do direito a aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico e a estreita relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a
gestdo da sala de aula. Lei Federal n? 13.146 de 06 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e atualizacdes. A Educagédo das Relagbes Etnico-Raciais no Brasil. Resolucio CNE/CEB n2 4 de
13/07/2010. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: Arts. 205 a 214.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e propriedades fisico-quimicas dos
atomos; tipos de radiacdes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus principais componentes; mecanismo da produgdo dos raios x;
interagdo dos raios x com a matéria e atenuacdo da radia¢do; fatores que modificam o espectro dos raios x; fatores que atuam na
qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes. Protecdo
radioldgica: conceitos de efeitos bioldgicos da radiacdo; taxa de exposicdo e area exposta; radiossensibilidade celular; especificidade,
tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de protegdo e normas de protegdo radioldgica segundo a
legislacdo brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana; nogdes gerais
de anatomia de todo o corpo; técnicas radioldgicas, posigdes usadas e principais indicagdes. Conhecimentos pertinentes a drea de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

CIRURGIAO DENTISTA Ii

Leis que regulamentam a politica de pessoal da administracdo direta e indireta do municipio, tais como: plano de cargos e carreira,
regime juridico, vencimentos, direitos, obrigagGes e responsabilidades dos servidores. Conceito de Administragdo Publica. Principios
bésicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis,
Conselhos de Satide. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na drea da satde. Qualidade no
atendimento. Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histdria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagao, hierarquizagdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos bdsicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia
bucomaxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Preven¢do da carie dentdria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes.
Dentistica. Halitose. Controle de infecgbes e a pratica odontoldgica. Interagdes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico,
progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal. Regulamentacao
das normas de Biosseguranc¢a em odontologia. Etica odontolégica. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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ENGENHEIRO CIVIL Il

Estruturas de edificagbes: Agdes nas estruturas. Andlise de tensdes e deformacgdes. Analise de estruturas reticuladas (barras) isostéticas
e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto protendido. Estruturas pré-moldadas. Estruturas metdlicas.
Mecdnica dos solos: Identificacdo e Classificacdo dos Solos. Compactagdo dos solos. Tensdes nos solos. Percolagio da dgua nos solos.
Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes.
Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagées: Tipos de fundagdes. Dimensionamento geométrico e estrutural de fundacgdes.
Recalque de fundagdes. Interacdo soloestrutura. Tecnologia dos materiais de construgdo: Aglomerantes. Agregados para argamassas
e concretos. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico. Argamassas (assentamento e
revestimento). Materiais cerdmicos. Materiais metélicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construcdo Civil. Execucdo de estruturas de concreto.
Execucdo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas. Locacdo de obras. Sistemas elétricos prediais e
projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro-sanitdrios prediais. Sistemas prediais de agua fria e de dgua quente. Esgotos
sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a incéndio. Orcamento, planejamento e controle de obras. Quantifica¢do de insumos
e servicos. Composicdo de pregos. Programacdo de recursos: pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e financeiro.
Medicdo de obras e servigos executados. Seguranca do Trabalho. Seguranga e Higiene do trabalho. Seguranga na Construgdo Civil.
Protecdo Coletiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Ergonomia e aplicagdes. Licitacdes e Contratos Administrativos de Obras
e Servicos de Engenharia. Lei 8666/93 e legislagdo complementar. Projeto Basico. Projeto executivo. Topografia. Equipamentos de
topografia. Levantamentos topogréaficos. Desenho topogréfico. Célculos topogréficos.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS/MG

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Manter limpo, arrumado e higienizado o local de trabalho sob sua responsabilidade; realizar servigos de limpeza de superficies diversas;
preparar alimentos, sucos, cafés, chas, merendas escolares, etc, preparar mesas para refei¢bes diversas; utilizar produtos apropriados
para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc, preparar e servir café e lanche e cuidar de vasilhame e utensilios; cuidar
de chaves, abertura e fechamento de repartic6es a seu cargo; cuidar dos instrumentos de trabalho, mantendo-os limpos e organizados,

zelando pela conservagdo dos mesmos; lavar, secar e passarroupas de cama, mesa e banho dos érgdos municipais pertinentes; executar
outras tarefas correlatas.

BOMBEIRO

Trabalho qualificado, com alguma variagdo, mas de considerdvel responsabilidade que proprio do oficio e consiste em manter e bom
estado de funcionamento redes de dgua e esgotos do municipio. Entre outras, as atividades incluem: instalar redes de dgua e esgotos,
abrir e furar buracos para colocacéo de canos, assentar pecas hidraulicas ou sanitarios; instalar hidrometros, fazer reparos na rede de
agua e de esgoto, fazer reparos em descarga e similares, zelar pela limpeza e conservacdo da rede de dgua e esgoto e da Estacdo de
Tratamento de agua e esgoto do municipio, zelar pela limpeza, guarda e conservacdo das ferramentas usadas na execucdo de seu

trabalho: executar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.

ESCRITURARIO

Trabalho qualificado, que consiste em executar tarefas de escrituragdo, proprias das dreas administrativas das varias unidades do
Executivo Municipal. Entre outras, as atividades incluem: atender ao publico, fazer cadastros, examinar processos e documentos, redigir
oficios, atestados e certidSes, conferir calculos simples, apurar tempo de servico, elaborar folhas de pagamento, organizar arquivos,

controlar e registrar estoques e material de expediente, trabalhos de digitacdo e datilografia, desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA

Conduzir os veiculos automotivos do Municipio utilizados para transporte de pessoas, cargas e pacientes de acordo com a categoria de sua
CNH nos diversos setores e secretarias; Manter os veiculos abastecidos de combustiveis e lubrificantes; Efetuar troca de pneus, quando
em servico; verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente,
o reparo de qualquer defeito; Zelar pela limpeza e conservacdo dos veiculos; Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do
servico; fazer relatério didrio de viagem; Zelar pela documentacdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada; Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA
Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da manutengdo da maquina, operar
outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas com sistemas afins; desempenhar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Trabalho qualificado, com atividades rotineiras, que consiste em operar maquinas pesadas como carregadeira, retroescavadeira, trator,

entre outras, de acordo com a legislacdo pertinente. Entre outras, as atividades incluem: realizar aberturas de ruas, redes de esgotos,
estradas, terraplanagem, cortes e nivelamentos.

OPERARIO

Trabalho manual com atividades rotineiras de apoio ou ndo a outras tarefas, que consiste em desempenhar tarefas bracais, tais como:
capina, faxina, limpeza geral e outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Trabalho qualificado, na drea da administragdo, que consiste em atender ao publico e executar servicos gerais de escritorio em qualquer
setor ou secretaria do municipio. Entre outras, as atividades incluem: conferir, separar, registrar dados, relatdrios, calculos, digitagdo,
controle de papeis e material de expediente; fazer cadastros diversos, organizar, manter e fazer estudos de implantagdo de arquivos e
ficharios, expedir processos ou documentos avulsos com o devido controle, examinar a exatiddo do material de trabalho e desempenhar

outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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RECEPCIONISTA Il

Trabalho qualificado na drea de apoio administrativo, que consiste em recepcionar clientes, prestando-lhes informacdes solicitadas. entre
outras, as atividades incluem: atendimento ao publico, proceder registro e anotacdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades,
organizar fichdrios e arquivos, conservando-os em ordem, manter-se informada quanto as normas e disciplinas do érgdo, cultivar boas
relagdes de trabalho com os superiores, colegas e ptblico em geral devendo exercer seu cargo em qualquer setor ou secretaria do
municipio que lhe for determinado pelo executivo municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM II

Trabalho qualificado na drea da saude, que consiste em preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos
simples de rotina ou especificadamente prescritos, tais como ministrar medicamentos; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, vacinas, etc, entre outras as atividades incluem realizar testes para subsidio a diagnostico, procedendo a sua Leitura,
coletar materiais para exame de laboratério, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando pela sua seguranca; auxiliar em
pequenas cirurgias, auxiliar no sistema de tratamento intensivo, etc. Acompanhar e executar atividades, dentro de sua especialidade,
relativas a programas criados pelo Governo Federal e Estadual.

OFICIAL DE SERVICOS

Executar trabalhos que envolvam a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de materiais nos diversos setores; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacio de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; executar outras tarefas correlatas.

BIoQuiMICO

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas especificas da profissdo; realizar exames
laboratoriais em analises clinicas; supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais; interpretar eemitir resultados dos
exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia, hematologia e outros; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizagdo; zelar pela limpeza e ordem dos materiais e equipamentos; exercer outras atividades correlatas e executar outras tarefas
de acordo com as atribuigdes préprias de sua unidade e da natureza do seutrabalho, conforme determinag&o superior e de acordo com
o que dispde a lei que regulamenta a profisséo.

FONOAUDIOLOGO

Trabalho profissional, na drea da satide que consiste em cuidar diretamente da no atendimento a pacientes portadores de deficiéncia
auditiva, de fala, etc; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos de assisténcia a sadde. Entre outras, as atividades
incluem: atendimento individual com acompanhamento pessoal e familiar, buscando o desenvolvimento e corregédo dos problemas
apresentados, dentre outras atividades correlatas com sua especialidade, atender programas criados pelo Governo Federal e ou
Estadual do qual faz parte ou que venha a fazer como CRAS, dentre outros que ainda podem ser criados, executar outras tarefas de
acordo com as atribuicGes préprias de sua especialidade, unidade de servigo e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao
superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissdo.

MEDICO VETERINARIO

Trabalho profissional especializado na érea da satide, no campo especifico da medicina veterindria, que consiste no atendimento a
consultas a assisténcia a animais, para diagnostico; prescricdo de medicamentos, tratamentos e outras; participacdo no planejamento e
execucdo de programas de assisténcia a salde, visando a promog&o e implementacdo de agdes que venham acolher as reais necessidades
da populacdo e assegurar o efetivo atendimento a comunidade. Entre outras, asatividades incluem ajudar no controle de vigilancia
sanitaria do municipio, dentre outras atividades correlatas com a sua profissdo.

MEDICO i

Trabalho profissional especializado na 4rea da satde que consiste no atendimento a consultas e assisténcia apacientes, para diagndstico,
prescricio de medicamentos, tratamento e outras; participagdo no planejamento e execugdo deprogramas de assisténcia a saude, visando
a promogio e implementacdo de agdes que venham acolher as reais necessidades da populacdo e assegurar o efetivo atendimento a
comunidade. Entre outras, as atividades incluem orientar pacientes,enfermeiras e outros profissionais ou servidores do grupo
ocupacional com que se relaciona; notificar doencas nas hipdteses previstas em lei, participar de reunides, exercer atividades
especializadas solicitadas pelo Secretario de Saude, desde que sejam habilitados para este fim; exercer outras atividades, compativeis com
sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos; Acompanhar e executar atividades, dentro
de sua especialidade, relativas aprogramas criados pelo Governo Federal e Estadual que o municipio faca parte ou que venha a fazer, |

como PSF, dentre outros. ();7/

NUTRICIONISTA ESCOLAR &
As atribuicBes a serem desempenhadas pelos contratados relacionam-se ao Programa de Alimentagdo Escolar-PNAE, consistentes em:
realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares atraves de avaliagdo antropométrica e nutricional;

atender com elaboracio de cardépio especial, avaliacdo nutricional e monitoramento dos alunos em condicdo de salde especifica com
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base em recomendagdes médicas e nutricionais; propor e realizar agbes de educac¢do alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
articulando-se com a diregdo e drea pedagégica da escola para atividades com contetido de alimentacdo e nutrigdo; planejar e aplicar
testes de aceitabilidade para avaliagdo da alimentacdo ofertada; atualizar custos dos cardépios com pesquisa de precos nas diversas
regides do estado; elaborar e adequar cardépios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com custos/evoluc3o do per capita e
alteracBes nos parametros nutricionais estabelecidos; realizar visitas técnicas para supervisionar e orientar os processos de aquisicio,
estoque, produgdo edistribuicdo de alimentos nas escolas estaduais dos municipios do Estado de Minas Gerais; supervisionar e orientar
asatividades relacionadas a higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, Praticas para Alimentacdo Escolar, em
conformidade com os preceitos estabelecidos pela vigildncia sanitaria; realizar capacitacdes periédicas com todos os servidores
envolvidos com as atividades do Programa de Alimentagdo Escolar nas escolas; promover e participar de reunidescom diretores
escolares, produtores rurais, técnicos da EMATER e demais envolvidos, para assegurar e potencializar a aquisicdo de no minimo 30% de
alimentos da agricultura familiar, conforme legislagdo vigente; apurar dentincias relacionadas ao programa; outras correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo de programas sociais criados pelo governo Federal, Estadual e Municipal; a
implementacdo dos programas, servigos, projetos da protecdo social bdsica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execucio, o
monitoramento, o registro e a avaliacdo das acGes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra
referéncia do Servico municipal se Assisténcia Social; coordenar a execugdo das agdes deforma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pela rede prestadora de
servigos no territdrio; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir
com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; Definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territdrio de abrangéncia do Servico Municipal de Assisténcia Social, coordenar e desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuérios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das
informacdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; apoiar na
organizac3o de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgagdo das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os drgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais
e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de CRAS e ou de outros programas sociais criados
pelo municipio ou de que ele faga parte; participar da organizagéo, coordenar e desenvolver atividades relacionadas a assisténcia social,
ndo privativas do cargo de Assistente social que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio municipal de Assisténcia Social.

PSICOLOGO i

Observar, avaliar e realizar intervencdo com criangas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou psicopedagégicas
para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também
orientar, organizar e participar de programas que envolvam préticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da &rea; realizar diagndstico psicoldgico através de entrevistas, observagdo e testes, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; realizar atendimento psicoterapéutico individual ouem
grupo adequado as diversas faixas etérias, em instituicdes de prestacdo de servicos de salide ou em consultdrios particular; realizar
atendimento familiar para orientacdio ou acompanhamento psicoterapico, realiza atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio
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emocional e informagdes, além de conscientizagdo e integragdo das vivéncias corporais proprias dessas fases; preparar psicologicamente
pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e psicologicamente e para alta hospitalar; promover a adaptacdo de
pacientes ao ambiente hospitalar; trabalhar a situacdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive
de doengas em fases terminais; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre
a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar e sistematizar tecnologias proprias
dirigidas ao treinamento em saude, particularmente em satde mental, com objetivo de qualificar o desempenho das vérias equipes,
participar da elaboragdo de programas educativas e de treinamento em saide mental, em nivel de atencdo primaria, em instituigcGes
como: creches, asilos, sindicatos, associagées, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas dentre outros, colaborar em
equipe multiprofissional no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microssistema, coordenar e supervisionar as
atividades de psicologia em instituices ou estabelecimentos destinados ao tratamento psicolégico ou que se incluam em suas atividades;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, desde que previstas no @mbito de sua competéncia; Acompanhar e executar
atividades, dentro de sua especialidade, relativas a programas criados pelo Governo Federal e Estadual que o municipio faga parte ou que
venha a fazer, como PSF, CRAS, dentre outros que possam ainda ser criados.

ENFERMEIRO Il

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas com a
promocao, protecdo e recuperagdo da saude, prevencio de doencas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do
ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela proviséo
e manutenc3o adequada de enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar
do cliente. Exercer funcdes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado; desenvolver suas funcdes de acordo com a
conveniéncia do servico. Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a satide publica; executar atividades
profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as competéncias de érgao onde atua; planejar,
coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a drea de competéncia; prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde atua; orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; Acompanhar e executar atividades, dentro de sua especialidade, relativas a programas criados pelo Governo Federal
e Estadual que o municipio faca parte ou que venha a fazer, como PSF, nas e outros que possam ser criados.

BIBLIOTECARIO

Planejar, organizar, gerenciar servicos da Biblioteca "D. Ernestina Luiza Amorim", localizada na Avenida coronel Diogo, n? 70, através de
técnicas bibliotecondmicas e promover agdes visando a formagdo de leitores criticos e cidaddos plenos; Coordenar os servigos de
biblioteca no municipio; Difundir a importéncia da Leitura e os beneficios do uso da informagdo; Preservar e disseminar o conhecimento;
Analisar os recursos e as necessidades de informacdo da comunidade que esta inserido; Formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servicos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no @mbito de suas atribuicoes ou que Ihe seja solicitada pelo Secretario Municipal de Educagéo e ou
pelo Executivo Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA

| - planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; Il - ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem; Ill - exercer atividades de acordo com a coordenacdo pedagdgica; IV - participar da avaliagdo do rendimento escolar; V -
atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades educacionais especiais associadas ou ndo a
deficiéncia; VI - elaborar e executar projetos em consondncia com o projeto politico-pedagodgico da rede municipal de ensino; VII -
participar semanalmente, de reunides pedagogicas com o coletivo da escola e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela
direcdo da escola; VIII - participar de cursos de atualizagdo e ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
de interesse do Sistema; IX - participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; X - elaborar relatérios de suas atividades e
de encaminhamento de alunos; X! - promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo de ensino e
aprendizagem; XlI - esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; Xl - elaborar e executar
projeto de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educacéo; XIV - participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da
rede municipal de ensino e outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ FiSICA

I - planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; Il - ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem; Ill - exercer atividades de acordo com a coordenagdo pedagogica; IV - participar da avaliacdo do rendimento escolar; V -
atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades educacionais especiais associadas ou nao a
deficiéncia; VI - elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da rede municipal de ensino; VII -
participar semanalmente, de reunides pedagdgicas com o coletivo da escola e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela
direcdo da escola; VIII - participar de cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou
de interesse do Sistema; IX - participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; X - elaborar relatérios de suas atividades e
de encaminhamento de alunos; XI - promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo de-ensino e
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aprendizagem; XIl - esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; XIll - elaborar e executar

projeto de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educagdo; XIV - participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da
rede municipal de ensino e outras atribuigdes relacionadas ao cargo.

\ P
. gt
F it 4

ESPECIALISTA DA EDUCACAO

| - participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola; Il - coordenar o planejamento e implementagdo do projeto politico
pedagdgico, tendo em vista as diretrizes definidas no PDE; Ill - atuar como elemento articulador das relages interpessoais internas e
externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade; IV - exercer em unidade escolar a supervisdo do
processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades
pedagogicas conforme o plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da unidade escolar; V - participar da elaboragdo do
calenddrio escolar; VI - orientar os educadores em suas agdes pedagdgicas, tendo como referéncia o Marco Curricular da rede municipal
de Papagaios e os pardmetros e diretrizes nacionais da educacdo; VIl - planejar, executar, coordenar cursos, atividades, médulos e
programas internos de formacdo continuada; VIII - coordenar e analisar o processo de avaliacdo interna e externa, tragando estratégias
de acdo para melhoria dos resultados; IX - participar da avaliagdo de desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de capacitacdo e aperfeicoamento; X - exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacgdo atual e na sondagem de suas aptiddes especificas; Xl - solicitar apoio, avaliacdes e
orientacdo dos alunos com necessidades educacionais especiais associadas ou ndo a deficiéncia, ao Departamento de Educacdo para a
Diversidade da Secretaria Municipal de Educacdo; XIl - oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da
prética democratica dentro da escola; Xl - exercer outras funcdes junto a Administragdo Escolar.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Trabalho qualificado na drea de satde, que consiste em atender pacientes que necessitem de ac¢des operacionais de apoio a medicina ou
odontologia, correspondente a sua especialidade, de acordo com a regularizagdo profissional e as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Entre outras as atividades incluem: radiografar, revelar e secar a radiografia, zelar pela limpeza e manutengdo do aparelho e da
sala de revelagdo, envelopar e identificar a radiografia, registrar os atendimentos efetuados.

CIRURGIAO DENTISTA II

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude
(NOAS); realizar o tratamento integral, no &mbito da ateng¢do bésica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagnoscos
efetuados; emir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a
atuacéo clinica a saude coleva, assisndo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acdes
colevas voltadas para promog&o e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes colevas;
capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agdes educavas e prevenvas em salide bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD; atender a avidades estabelecidas em programas criados pelo Governo Federal e ou Estadual do qual faz
parte o municipio como CRAS, dentre outros que ainda podem ser criados, executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a
profissdo, executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas e que se incluam na sua esfera de competéncia.

ENGENHEIRO CIVIL Il

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, com planilhas técnicas e memoriais descritivos, estudandocaracteristicas, preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo,manutencdo e reparo em obras e
assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas,projetos arquiteténicos de obras e
loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagdes, elaborar relatério epareceres relativos aos requerimentos envolvendo
sua 4rea de trabalho, emitir pareceres sobre concessdo de alvard deconstrugdo e habite-se; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO Iil - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS/MG
DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 07/11/2025
INICIO DAS INSCRICOES 06/01/2026
~ 06/01/2026 a
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECliI.._ E ENVIO DO LAUDO - PCD 21/01/2026
TERMINO DAS INSCRICOES 20/02/2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 23/02/2026
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL, PCD E CONDICOES ESPECIAIS 25/02/2026
26,27/02/2026 e
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - INDEFERIDOS GERAL, PCDE CONDI(;GES ESPECIAIS 02/03 ! 2026
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL, PCD E CONDICOES ESPECIAIS 05/03/2026
DA ISENGAO DATA
PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 06/01/2026 a 21/01/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 23/01/2026
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 26 a 28/01/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 29/01/2026
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 10/03/2026
LOCAIS DE PROVA 10/03/2026
'DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 22/03/2026
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 23/03/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 24 a 26/03/2026
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 01/04/2026
PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 01/04/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 02, 06 e 07/04/2026
PONTUAGCAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 09/04/2026
DA PROVA PRATICA E HOMOLOGACAO DATA
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA 09/04/2026
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 12/04/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 14/04/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 15 a 17/04/2026
RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 22/04/2026
PUBLICAGAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA + RESULTADO DA PROVA PRATICA) 22/04/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 23,24 e 27/04/2026
HOMOLOGACAO 29/04/2026
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ANEXO IV — DA PROVA PRATICA E DETALHAMENTO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS/MG

DA PROVA PRATICA para o CARGO DE BOMBEIRO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE MAQUINA
AGRICOLA E OPERARIO.

Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos, dos
cargos de BOMBEIRO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA E OPERARIO, que
obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e ainda, cumulativamente:

A convocacgdo para realizagdo da prova pratica serda divulgada no site www.portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme
Anexo Il - Cronograma do Concurso.

N3o haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, horario ou
local diferente do estabelecido na Convocacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repetigdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apés o horério estabelecido na convocacgdo, ndo sera
aceito retardatario em hipdtese alguma.

Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portitil, receptores ou gravadores) seja no local de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Puablico.

Serdo desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realiza¢do da Prova Pratica;
b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 8.6);
¢) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responséavel pela aplicacdo;
d) ndo possuir a condi¢do de APTO na prova pratica;
e) ndo apresentar a CNH e com a categoria exigida “D".

A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribui¢do do cargo e Conteudo Programatico — Anexo
I do Edital.

0 candidato que ndo obtiver 50 pontos ou mais na Prova Pratica, sera eliminado do Concurso Publico.
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Do DE‘TALHAMENTO DA PROVA PRATICA para o CARGO de BOMBEIRO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR
DE MAQUINA AGRICOLA E OPERARIO.

DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA

BOMBEIRO
A aplicagdo da prova pratica de BOMBEIRO sera aplicada conforme descrigdo abaixo:

O candidato devera realizar apenas uma conexdo simples entre dois tubos de PVC soldavel, utilizando uma curva 90° ou uma luva.

O que sera observado:

e Habilidade com ferramentas.
Eficiéncia técnica.
¢ Qualidade (medidas aproximadas, ajuste, alinhamento).
e Organizagdo.
e Cumprimento do tempo.

CRITERIO DE AVALIACAO

Critério Descrigao Pontuagao
1. Habilidade com as ferramentas Uso correto e seguro dos equipamentos. 0a10
2. Eficiéncia tecnica Forma pratica e objetiva de executar a tarefa. 0a10
3. Qualidade Conexao bem feita (Bombeiro} ou medidas 0al0

aproximadas e acabamento da vala (Operario).

4. Organizagao Planejamento, disposigdo dos materiais e limpeza 0a10
do espago.
5. Cumprimento do tempo Execucdo concluida dentro dos 10 minutos. 0a10
TOTAL 0 a 50 pontos

Tempo da prova: 10 (dez) minutos.
0O candidato serd considerado APTO na Prova Prética se obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota (zero) em nenhum
dos critérios.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

A aplicacdo da prova pratica de OPERADOR DE MAQUINA PESADA sera aplicada conforme descricdo abaixo:

Para o Emprego de OPERADOR DE MAQUINA PESADA, o candidato serd submetido a Prova de CONDUGAO DE UMA
RETROESCAVADEIRA, onde o candidato deverd mostrar seu conhecimento na condugéo do veiculo, definido de acordo com as
atribuicdes do Emprego, e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

Para a realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados.
PONTUACAO DAS ATIVIDADES

Movimentar a maquina para frente e para tras Movimentar as duas conchas utilizando todas as alavancas, ancorar o equipamento
utilizando as sapatas estabilizadoras, executar tarefas diversas

SERAO ADOTADOS OS SEGUINTES CRITERIOS:
1 - Manutenco (verificagdo das condi¢Bes da Retroescavadeira): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Direcdo, operacio e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada:
de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

Tempo da prova: 10 (dez) minutos.
O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
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OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengio, conducdo e operacio de
TRATOR AGRICOLA na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

I - Manutencdo (verificacdo das condigdes do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregdo, operagdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada:
de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

A Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo seréd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 10 (dez) minutos.
O candidato serd considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo, 50 (cinquenta} pontos.

OPERARIO

A aplicacdo da prova préatica de OPERARIO serd aplicada conforme descrigdo abaixo:
O candidato devera Cavar vala para assentamento de tubo ou manilha, nas medidas 1,00m x 0,80m x 0,40m.

e O candidato devera marcar o espago da vala e executa-la mantendo as dimensdes aproximadas fornecidas.
e Serdavaliada a técnica de escavacdo, a seguranca durante a atividade, a precisdo das medidas e o acabamento.

O que sera observado:

e Habilidade com ferramentas.

o Eficiéncia técnica.
Qualidade (medidas aproximadas, ajuste, alinhamento).
Organizagao.
Cumprimento do tempo.

CRITERIO DE AVALIACAO
Criterio Descrigao Pontuagao
1. Habilidade com as ferramentas Uso correto e seguro dos egquipamentos. 0a10
2. Eficiéncia tecnica Forma pratica e objetiva de executar a tarefa. 0Oanl0
3. Qualidade Conexdo bem feita (Bombeiro) ou medidas 0a1l10

aproximadas e acabamento da vala (Operario).

4. Organizagdo Plangjamento. disposicdo dos materiais e limpeza 0a10
do espago.
S. Cumprimento do tempo Execucdo concluida dentro dos 10 minutos. 0a10
TOTAL 0 a 50 pontos

Tempo da prova: 10 (dez) minutos.
0 candidato sera considerado APTO na Prova Prética se obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota (zero) em nenhum
dos critérios.
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ANEXO V - DOCUMENTO DA POSSE
CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS/MG

Séo requisitos obrigatdrios para a nomeacgdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dosdireitos politicos e quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, de acordo com o item 2.3.1 deste edital;

e) Possuir 18 anos completos na data da contratacdo;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes que competem ao cargo publico;

g) N3o ter sido demitido em administrativo disciplinar e/ou a bem publico em 6rgdos publicos das esferas
governamentais federal, estadual e municipal;

h) N&o ter sido exonerado por reprovagdo no estagio probatorio da Prefeitura do Municipio de PAPAGAIOS
nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Seraprovado em todas as etapas do presente CONCURSO PUBLICO;

i) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

k) N3o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo
cargo, observado o disposto no artigo 37, § 10, da CONSTITUICAO FEDERAL, alterado pela EC N 20/98;

1) N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
artigo 40, inciso |l, da Constituicdo Federal;

S3o requisitos obrigatérios para a nomeagdo
0 candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada ou telegrama enviado ao

endereco indicado pelo candidato no ato da inscrigdo e afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
Papagaios, e deverd apresentar-se a Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
publicagio do ato de nomeago, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a critério da Administracdo, portando os
seguintes documentos:

a) C.P.F em vigor;

b) titulo de eleitor e comprovagdo de estar em dia com a justica eleitoral;

¢) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cart&o do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avds, pais, irmdos ou cénjuge com o qual o

candidato resida ou outro que comprove indubitavelmente a residéncia do candidato;

g) declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro Cargo, Cargo ou fungao publica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j) fotocopia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) nimero de registro no conselho de classe da profissdo, se o Cargo exigir;

I) 1 fotografia 3x4 recente



