f”'« NSE EDITAL N° 001/2025, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 r Bfata

Fundacao Instituto Pdlo Avancado da Saude CONCURSO P[’JBLICO - FIPASE concursos

A FUNDAGAO INSTITUTO POLO AVANGCADO DA SAUDE DE RIBEIRAO PRETO - FIPASE,
gestora do Supera Parque de Inovagao e Tecnologia de Ribeirdao Preto, no Estado de Sao
Paulo por determinagdo do Diretor — Presidente e em consonancia com a Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal, torna publico a realizacdo de Concurso Publico destinado para
preenchimento de vagas para os empregos publicos de Nivel Médio e Nivel Superior, mediante
as condicbes estabelecidas neste Edital e nos termos do dispostos do inciso IX, Art. 37 da
Constituicdo Federal e através da Lei Municipal Complementar n°® 2.459/2011 e alteracbes
posteriores que “Cria cargos e empregos junto a FIPASE e da outras providéncias”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera realizado em Ribeirdo Preto-SP, sob responsabilidade EFETIVA

CONCURSOS , obedecidas as normas deste edital e se destina ao provimento dos empregos
publicos existentes nesta data bem como os que vierem a ocorrer durante o prazo de validade
deste certame.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.

1.3. O prazo de validade do Concurso é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data
da publicagdo da homologacéo do resultado final do Concurso no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirao Preto, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo

1.4. A fiscalizagdo do Concurso Publico N° 001/2025 — FIPASE estara a cargo da comisséo
Especial nomeada pela Portaria n® 02/2025 de 16 de setembro de 2025.

1.5. As inscrigdes serao realizadas somente via Internet pelo site: www.rmconcursos.com
conforme item 9 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades Anexo |.

1.6. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma de Execugao do Concurso Publico;

b)  Anexo Il — Empregos, Cédigo, Jornada de Trabalho, Remuneracéo Inicial, Formag¢ao Minima
Exigida e Descrigcdo Sumaria das Atividades;

c) Anexo Il — Conteudo Programatico — Nivel Médio e Nivel Superior;

d) Anexo IV — Modelo de Declaragao de Heteroidentificagéo;

e) Anexo V — Modelo de Declaragao de Inexisténcia Vinculo ou Acumulo;

f)  Anexo VI — Modelo de Declaragao de Auséncia de Sang¢ao Impeditiva para Exercicio de
Emprego Publico;

g) Anexo VIl — Modelo de Declaragao de Bens e Valores;

h) Anexo VIII — Modelo de Requerimento de Uso do Nome Social

i) Anexo IX — Modelo de Declaragao de Aprovagdao em Concurso Publico

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso se desenvolvera em 2 (duas) etapas sucessivas, sendo:

2.1.1. Primeira Etapa: Prova objetiva e discursiva;

2.1.2. Segunda Etapa: Prova de titulos, procedimento de heteroidentificagdo (candidatos
inscritos nas Listas de Candidatos Negros) e pericia médica (candidatos inscritos na Lista
Especial para os empregos abaixo:

a) MO1 - Agente Administrativo.

b) S02 — Assessor Técnico Administrativo.

c) S03 - Assessor Técnico Juridico.

d) S04 - Assessor Técnico Contabil.
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e) S05 - Assessor Técnico em Fisica Médica.

f)  S06 — Agente de Propriedade Intelectual.

g) SO07 — Coordenador Administrativo Financeiro.

h)  S08 — Coordenador do NIT — Nucleo de Inovagéo Tecnologica.

i) S09 — Coordenador do Cedina — Centro de Desenvolvimento e Inovacao Aplicada.

2.1.3. N&o havera prova pratica para os empregos técnicos, tampouco para os demais
empregos administrativos

2.2. A Prova Objetiva do Concurso Publico sera realizada, na cidade de Ribeirdo Preto-SP.
2.2.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas, por qualquer que seja o motivo,
a Efetiva Concursos podera aplica-las em municipios proximos e nao se responsabilizara por
quaisquer despesas dos candidato.

2.3. Todas as etapas de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes,
estarao disponiveis nos enderecos eletrénicos: WWW.IMCONCUrsos.com e
WWW.superapargue.com.br/concursos-publicos-e-processos-seletivos

2.4. Todos os atos oficiais serdo publicados no endereco eletrbnico www.rmconcursos.com e
no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto

2.5. Informagdes e duvidas referente ao processo devem ser enviados através do e-mail
atendimento@rmconcursos.com.

2.6. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia-DF.

2.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos
candidatos ocorrerao por conta do préprio candidato, ndo responsabilizando a FIPASE e a Efetiva
Concursos por essas despesas e outras decorrentes.

2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, no site da organizadora, todas
as etapas, convocagdes e comunicados referentes a este concurso.

2.9. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital através do endereco eletronico
atendimento@rmconcursos.com em até 5 (cinco) dias consecutivos apds a divulgagao do Edital.
Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram
os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnacdes quanto aos termos aqui
eXpressos.

2.10. O inteiro teor do Edital esta disponivel nos enderecos eletrénicos www.rmconcursos.com e
www.superaparque.com.br/concursos-publicos-e-processos-seletivos sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengcao desse documento e acompanhamento de todas as etapas.

3. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

3.1. Os empregos publicos, a formacao académica, a carga horaria e a remuneragao mensal sao
os estabelecidos a seguir.

Quadro 1 — Empregos e Requisitos

. - Remuneragao I
Seq Descricao Carga Horaria Mensal Requisitos
MO1 Agente 40h semanais | R$ 3.592,03 | Cnsino Medio - Completo e
Administrativo experiéncia de um ano em

Pagina 2 de 62



EDITAL N° 001/2025, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO - FIPASE

Efetiva

concursos

r
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S02

Assessor Técnico
Administrativo

40h semanais R$ 10.507,94

Ensino Superior Completo em
Administracgéo, Economia,
Contabilidade ou areas afins.

Assessor Técnico
Juridico

20h semanais R$ 5.648,20

Ensino Superior Completo em
Direito, Registro no Conselho
Competente e  experiéncia
minima de dois anos em direito
publico e fundacbes.

S04

Assessor Técnico
Contabil

40h semanais R$ 10.507,94

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, Registro
no conselho competente e
experiéncia de dois anos em
atividades administrativas e
contabeis de 6rgaos publicos e
fundacgdes.

Assessor Técnico
em Fisica Médica

40h semanais R$ 10.507,94

Ensino Superior Completo em
Fisica Médica, Medicina,
Odontologia, Engenharia ou
areas afins.

Agente de
Propriedade
Intelectual

40h semanais R$ 10.507,94

Ensino Superior em Direito,
Economia, Administracdo ou
areas afins.

Coordenador
Administrativo
Financeiro

40h semanais R$ 10.507,94

Ensino Superior em
Administracgao, Economia,
Contabilidade, Engenharia ou
areas afins e experiéncia
minima de um ano em gestao
e controle financeiro e
contabilidade.

Coordenado do NIT
- Nucleo de
Inovacéao
Tecnolodgica

40h semanais R$ 10.507,94

Ensino Superior em Direito,
Economia, Administracdo ou
areas afins e experiéncia de
dois anos em atividades de
transferéncias de tecnologia,
cooperagao empresa-
universidade institutos de
pesquisa, propriedade
intelectual, prospecgao
tecnologica, negociacdo e
valoracdo de tecnologias.

(2]
o
©

Coordenador do
CEDINA - Centro de
Desenvolvimento e
Inovagao Aplicada

40h semanais R$ 10.507,94

Ensino Superior em
Engenharia, Fisica Médica, ou
areas afins e experiéncia em
elaboracdo e gerenciamento
de projetos de
desenvolvimento de produtos
e gerenciamento de equipes e
conhecimento sobre normas
técnicas e processos de
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certificacdo  de  produtos
meédicos — hospitalares e
odontoldgicos.

3.2. As vagas a serem providas por emprego publico, incluindo-se as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e candidatos negros e o total de vagas estédo estabelecidas abaixo:

Total de

Seq Emprego AC [PCD| CR | Cotas Vagas
MO01 | Agente Administrativo 3 1 CR 1 5
S02 | Assessor Técnico Administrativo 1 0 CR 0 1
S03 | Assessor Técnico Juridico 0 0 CR 0 CR
S04 | Assessor Técnico Contabil 0 0 CR 0 CR
S05 | Assessor Técnico em Fisica Médica 0 0 CR 0 CR
S06 | Agente de Propriedade Intelectual 0 0 CR 0 CR
S07 | Coordenador Administrativo e Financeiro| 0O 0 CR 0 CR
sS08 | Coordenado do NIT 0 0 CR 0 CR
S09 | Coordenador do CEDINA 0 0 CR 0 CR
TOTAL 4 1 CR 1 6 + CR

3.3. As atribui¢gdes dos empregos publicos encontram-se dispostas no Anexo IV da Lei Municipal
Complementar n°® 2459/2011 e Anexo Il deste Edital;

3.4. O conteudo programatico para todos os empregos esta descrito no Anexo Il deste Edital.
3.5. O candidato aprovado neste processo e nomeado para provimento no respectivo emprego
desempenhara suas atividades na FIPASE conforme a necessidade da Administracdo e sera
regido pela CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e pelas Leis Municipais que regulamentam
as atividades dos servidores publicos, no que couber.

4. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
4.1. Ter sido aprovado/classificado no Concurso Publico conforme numero de vagas
disponibilizadas, na forma estabelecida neste Edital e seus anexos e eventuais retificagcoes.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir em
Territorio Nacional.

4.3. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto
permanente no momento da posse.

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também estar em dia com as obrigacdes militares.

4.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do emprego

4.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.7. Firmar declaracdo de ndo acumulagao de cargos publicos ou de ocupagao de outro cargo ou
emprego publico, especificando cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que
comprove haver solicitado exoneragdo, na hipotese de acumulagcdo nao permitida, conforme
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Anexo V.
4.8. Firmar declaragcdo de nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso
administrativo, em processo por pratica de improbidade administrativa, conforme Anexo VI.

4.9. Firmar declaracado de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse,
conforme Anexo VII.

4.10. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico, conforme
quadros constantes no Anexo |l deste Edital, a serem comprovados com a apresentacédo de
documentos.

4.11.Nao registrar antecedentes criminais.

4.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico, comprovado
por atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no emprego
publico por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a
aceitacado da FIPASE.

4.13. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso, conforme
requisito do emprego publico/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, comprovado através da apresentacédo de original e
copia do respectivo documento no ato da convocacéo.

4.14. Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.15.Nao podem ser investidos nos empregos publicos de provimento:

a) Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, desde que o crime comedito seja incompativel

b) Contra a economia popular, a fé publica, a administracédo publica e o patriménio publico;

c) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na
lei que regula a faléncia;

d) Contra o meio ambiente e a saude publica;

e) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

f) De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do emprego publico
ou a inabilitagdo para o exercicio de fungao publica;

g) De lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

h)  De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

i) De redugao a condigao analoga a de escravo;

i) Contra a vida e a dignidade sexual; e

k)  Praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

) Os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8
(oito) anos;

m) Os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisao
irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusao de mandatarios que houverem agido nessa condi¢ao;

n) Os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou funcional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem
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condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, pelos 8
(oito) anos seguintes;

o) Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgéo eleitoral, por captacgéo ilicita de sufragio, por doagéo,
captacédo ou gastosiilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos
em campanhas eleitorais que impliquem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8
(oito) anos a contar da eleigao;

p) Os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

gq) Os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgéo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

r)  Os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario.

s) Nao possuir vinculo com membros da comissao especial e comissdo organizadora do
Concurso Publico.

t) Em observancia a Lei Complementar n°® 135/2010 (Lei da Ficha Limpa), aplicam-se por
analogia as hipéteses de inelegibilidade nela previstas a investidura em cargo publico.

u) Ficaigualmente vedada a investidura de candidatos que possuam vinculo de parentesco até
o terceiro grau civil com membros da comisséo especial, comissao organizadora ou autoridades
hierarquicamente responsaveis pelo certame, em conformidade com a Sumula Vinculante n® 13
do Supremo Tribunal Federal, que veda o nepotismo e situagdes correlatas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, com a Lei Federal n°

7.853/1989, com o Decreto Federal n°® 6.949/2009, e com a Lei Federal n® 13.146/2015, as
pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298/1999, Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n°
7.853/1989, no caput e §2° do Art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, tém assegurado direito de
inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungéo publica, um percentual de 10%
do total das vagas.

5.2. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018, Art. 1°, § 3°, a 1°
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir em
cada fungao, a 22 vaga sera a 212 a 3?2 vaga sera a 412 a 42 vaga sera a 612, e, assim,
sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 3.1. O percentual previsto nos
termos acima sera observado ao longo da execugao, bem como durante todo o periodo de
validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

5.3. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicdes da fungao para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipétese nenhuma,
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essas atribuigcdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢coes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacao
de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.4. Cumpre enfatizar que, apos a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessao de aposentadoria, requerimento de
avaliagao laborativa e incompatibilidade com as atribuicdes da funcao publica.

5.5. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples nao serao considerados como deficiéncia.

5.6. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para o provimento de empregos publicos, conforme Lei, desde que os empregos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicagdo do percentual resultar em
numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme
Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-
se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/20009.

5.7. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, € assegurado o direito de inscrigdo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢des do cargo com a sua deficiéncia.

5.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

5.9. Para efeito deste Concurso Publico Pessoa com Deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou reducdes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatbmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou
na medida considerada dentro dos padrdées adotados como normais para o ser humano.
5.10. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cao de deficiéncia, se nao providas
por falta de candidatos ou pela reprovagdao no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos
candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatéria.

5.11. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, declarar que
€ pessoa com deficiéncia e assinalar o seu tipo de deficiéncia, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.

5.12. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscri¢céo, até o
final das inscrigdes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

5.13. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. A EFETIVA CONCURSOS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
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impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

5.16. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) Ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste Edital;

b) Constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, numero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissao do laudo;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID
10);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f)  No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

5.17. 0 laudo que n&o atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.18. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo entregar o
laudo médico, conforme item 3.15 e seus subitens, sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal no processo.

5.19. O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do
processo, nao podera utilizar-se desta condi¢ao para justificar mudanga de fungao, readaptagao
ou aposentadoria, apds sua posse.

5.20. A pessoa com deficiéncia podera ainda ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo e
consequentemente ser demitido.

5.21. Os candidatos considerados pessoa com deficiéncia, se nao eliminados no processo, terao
seus nomes publicados em lista a parte.

5.22. A organizadora do certame nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de
documentos — laudo médico, requerimento de condi¢des especiais, recursos e outros documentos
pertinentes ao processo.

5.23.Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS COTAS

6.1. De acordo com a Lei Municipal n° 13306 de 7 de julho de 2014, ficam reservados aos
candidatos negros, que “se” autodeclarem “como” pretos ou pardos no momento da inscrigao, até
20% (vinte por cento) do total das vagas disponiveis e daquelas que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do concurso publico.
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6.2. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros, resultar numero decimal igual
ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do
que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

6.3. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 03 (trés).

6.4. Para concorrer as vagas para candidatos negro o(a) candidato(a) devera manifestar, no
formulario de inscrigéo, o desejo de participar do certame nessa condigdo, enviar autodeclaragao
conforme anexo IV, no campo solicitado, observado o periodo de inscrigao disposto no anexo |,
cronograma.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas hegras, o(a) candidato(a) devera
manifestar, no ato de solicitacdo da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o desejo de participar do
certame nessas condi¢gdes, observando o periodo de inscrigao.

6.6. A auto declaragdo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso nao opte pela reserva de vagas.

6.7. A relagcdo dos candidatos inscritos na condicdo negros sera divulgada no enderego
eletrbnico: www.rmconcursos.com.

6.8. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo por meio da Internet, ser preta ou pardo devera, apés tomar
conhecimento da situacao da inscrigdo nessa condi¢do, entrar em contato com a empresa Efetiva
Concursos através do e-mail: atendimento@rmconcursos.com, para a correcao da informacao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcao
podera ser solicitada até o ultimo dia de inscricéo.

6.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se pretas ou pardos e que forem
aprovados no concurso serao convocados por meio de Edital para heteroidentificagcao, ocasiao
em que sera verificada a veracidade das informacdes prestadas.

6.10. A entrevista sera realizada por uma Comissao especial a ser instituida pela empresa Efetiva
Concursos para esse fim.

6.11. O candidato negro devera se apresentar a entrevista a fim de ser confrontado com o fenétipo
declarado munido do documento de identidade (original). Informacdes adicionais constarao da
convocagao para a entrevista.

6.12. O indeferimento da condicdo de negra, bem como o ndo comparecimento a entrevista,
acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos pretas ou pardos,
passando o candidato a figurar apenas na lista de classificagao geral.

6.13.0 candidato concorrendo as vagas reservadas a candidatos negros, que obtiver
classificagado dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia sera convocado
para assumir essa vaga.

6.14. Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja
desisténcia de candidato negro aprovado nas vagas incluidas na reserva para pretas ou pardos,
devera ser convocado o candidato inscrito como negro classificado imediatamente apds o ultimo
convocado para tais vagas reservadas.

6.15.Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos nesta condicao aprovados, serao
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convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao emprego publico.

6.16. Apds a divulgagao do resultado provisorio da entrevista de heteroidentificagdo, o candidato
tera 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso no site: www.rmconcursos.com, na aba recursos.
6.17. A relagdo dos candidatos na condi¢do de pretas ou pardos sera divulgada no endereco
eletrénico: www.rmconcursos.com.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato, que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova obijetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99, devendo para isto:

7.2. Indicar na solicitagdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos
especiais necessarios, sendo que as condicdes especificas disponiveis para realizagao da prova
sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato pessoa
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo da prova devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

7.2.1. A solicitacdo de tempo adicional sera analisada e deferida ou indeferida por equipe
multiprofissional, conforme determina a legislacdo e a jurisprudéncia vigentes, mediante
apresentagao de laudo médico que justifique a necessidade.

7.3. Entregar laudo médico legivel, sendo dispensadas da apresentacéo do laudo médico, maes
que estejam amamentando, porém deveréao solicitar atendimento conforme item 5.16.

7.4. Nao serao atendidas as solicitagbes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham
sido entregues fora do periodo indicado no cronograma deste Edital.

7.5. A solicitacdo de condigao especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.6. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com
excegao de méaes que amamentam, implicara o nao atendimento desta solicitagao.

7.7. O laudo médico valera somente para este processo, ndo sera devolvido e nao sera
fornecida copia desse documento aos candidatos que solicitarem copia eletronica.

7.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maior idade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.9. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

7.10. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacéao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante a nao utilizagao de equipamento eletronico e celular.
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7.11. A candidata, nas condi¢cdes descritas no item 7.8., que nao levar acompanhante, nao
podera realizar a prova.

7.12.A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter
prorrogagao do horario da prova.

7.13.Caso a prova seja realizada no sabado o candidato sabatista (que, por motivo religioso,
guarda o sabado) devera informar a opgéo “Sabatista” em campo préprio do sistema de inscrigao,
na aba condi¢des especiais para realizagado das provas. O candidato que nao informar arcara com
as consequéncias de sua omissao.

7.14.Por uma igualdade de condicbes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a
aplicagao da Prova Objetiva em um sabado, informamos que eles serdo acomodados em salas, e
deverdo aguardar o inicio das provas que sera as 18h30min (dezoito horas e trinta minutos),
horario oficial local.

7.15. 0 Candidato Sabatista, inscrito, e que realizara a Prova Objetiva em um sabado, devera
comparecer ao seu local de realizagdo no mesmo horario dos demais candidatos, horario oficial
local.

7.16.0 Candidato Sabatista ndo podera em nenhuma hipotese realizar qualquer espécie de
consulta, comunicagdo ou manifestagdo, apds o ingresso em sala e até o término da Prova
Objetiva.

7.17.0 resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no enderego
eletrénico:www.rmconcursos.com na data indicada no Cronograma Anexo — |, deste edital.

8. DO NOME SOCIAL

8.1. O uso do nome social observara o disposto na legislagdo vigente, em especial a Lei n°
14.192/2021, que estabelece normas de prevencédo e combate a discriminagao, ao assédio e a
violéncia politica contra mulheres, bem como os principios de respeito a identidade de género e
diversidade.

8.2. A pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusdo e uso do nome social, durante o
periodo de inscrigbes, devendo:

A) Informar, na ficha de inscrigao, a utilizagcdo do nome social;

B) Preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme
modelo constante do Anexo VIII deste Edital, bem como imprimir, assinar e enviar esse
requerimento para a EFETIVA CONCURSOS

8.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o(a) candidato(a) — durante o periodo
de inscricbes — devera:

A) Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.rmconcursos.com;

B) Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e
realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

B1) O requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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a) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

b) Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

8.4. O(A) candidato(a) que ndo fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de
inscri¢gdes, ndo tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

8.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

8.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo néo
serao conhecidos.

9. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A inscricdao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacado das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cbes especificas
para realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. Antes de efetuar a inscrigao e/ou pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, observando a formag&ao minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer
conforme ANEXO IlI.

9.3. As inscricoes deverdao ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego
eletrénico: www.rmconcursos.com, no periodo entre o dia 11 de novembro a 22 de
dezembro de 2025, até 23h59min, observado o horario de Brasilia-DF.

9.4. Valor da Taxa de Inscrigdo Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)

9.5. Valor da Taxa da Inscrigdo Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais).

9.6. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocdpias de
comprovante de inscricdo e pagamento nado se constituem em documento comprobatério de
pagamento do valor de inscrig&o.

9.7. O valor de inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, somente em caso de anulagdo do
certame.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
10.1.O(A) candidato(a) devera acessar o enderegco eletrbnico www.rmconcursos.com,

preencher corretamente o Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os numeros do
documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, emprego, codigo
do emprego, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitacdo de
sua inscri¢cao, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo até o dia
29 de dezembro de 2025 através de codigo de barras ou codigo de QR code disponivel dentro
do boleto, independentemente de que esse dia seja feriado Municipal, Estadual ou Federal.
10.2. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou
do deferimento da solicitagcdo de isencao de taxa de inscrigéo.

10.3. O recolhimento da taxa de inscri¢cao realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao
efetivagao da inscrigcao, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.
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10.4. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento n&o sera aceito
como comprovante de pagamento de inscrigao.

10.5. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

10.6. O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a
mesma inscrigdo (mesmo boleto) ndo sera devolvido.

10.7. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do emprego publico oferecido ou em
razao de fato atribuivel, somente a Administragdo Publica.

10.8. A ORGANIZADORA e a FUNDACAO nao se responsabilizam por solicitagédo de inscri¢éo via
Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10.9. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrig&o,
devendo ele arcar com énus de qualquer divergéncia de valor.

10.10. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o
emprego publico pretendido, especificado no Quadro 1 do item 3.1 e anexo Il.

10.11. Efetivada a inscrigédo, ndo serao aceitos pedidos de alteragao de opcao de Cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
verificar atentamente o cddigo da opgéo preenchido.

10.12. As provas para serao realizadas no periodo Matutino, para o emprego publico de nivel
medio e no periodo vespertino para todos os empregos publicos de nivel superior.
10.13. Os candidatos poderao concorrer para mais de um emprego publico, porém, caso as

provas sejam aplicadas simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos empregos
publicos ele ira concorrer, sendo que, nao havera devolucédo dos valores pagos pelas inscrigoes
em hipétese alguma.

10.14. Para a realizagdo das provas, € necessario respeitar o local divulgado no site
www.rmconcursos.com, indicando locais e horarios de prova segundo o cronograma deste Edital,
nao sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

10.15. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sao de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a FUNDAQAO e a
ORGANIZADORA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

10.16. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco
eletrbnico www.rmconcursos.com, se 0s dados da inscrigdo, efetuada via Internet, foram
recebidos e se o valor da inscrigao foi pago devidamente.

10.17. As inscricoes somente serdo efetivadas apdés seu pagamento ou eventual
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deferimento da solicitagao da taxa de isencgao.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1.E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico (e- mail).

11.2.E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data
estabelecida neste Edital.

11.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no momento da posse.

11.4.N&o serado aceitos pedidos de alteragado de opgédo de emprego publico apds a confirmagao
da inscri¢gdo (pagamento do boleto).

11.5. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagcao das
condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as
informacdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do
processo, e, ainda, a aplicagdo das demais sangodes legais.

11.6.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

11.7. Para efetuar a inscricado, é imprescindivel informacdes pessoais do candidato, como, nome
completo, CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira
responsabilidade as informacdes prestadas no ato de inscrig¢ao.

11.8. Tera a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

11.9.0s procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no enderegco eletrbnico
WWW.IMCcONCUrsos.com

11.10. A ORGANIZADORA néo sera responsavel por problemas na inscricdo, emissao de
Depésito identificado e boleto bancario via Internet, motivados por falhas de comunicagao ou
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscrigdo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o
candidato fazé-los com antecedéncia.

11.11. No ato da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a
opg¢ao de Emprego Publico

11.12. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato declara, sob as penas da lei, que todas as
informagdes prestadas sado verdadeiras e correspondem a sua real condigdo pessoal e
profissional.

11.13. A constatacao, a qualquer tempo, de falsidade documental, declaracao inveridica ou
uso de documentos falsos implicara na eliminacdo do candidato do concurso publico, sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, nos termos do artigo 299 do Cddigo
Penal (falsidade ideoldgica).

11.14. Caso a falsidade seja identificada apds a nomeacao, esta podera ser anulada, e o ato
de posse revogado, resguardados o contraditério e a ampla defesa.
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12. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

12.1. Poderéo solicitar isen¢gdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.

12.2. O candidato que desejar solicitar isengao devera indicar no formulario de inscrigao tal intengéo
e enviar seu pedido, ndo sendo obrigatorio informar o Numero de Identificagdo Social (NIS), CPF
do candidato é vinculado ao cadastro pelo CadUnico.

12.3.N&o serao aceitos Pedidos:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

b)  Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Nao seréao realizados pedidos de corre¢cao do NIS digitado erroneamente.

e) Nao serao aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagao da inscrigéo.

f) A Efetiva Concursos verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

12.4. As informacdes prestadas no requerimento de isenc¢ao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.
12.5. Para que o candidato nido tenha problema com indeferimento da solicitagdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.
12.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da
isengao. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizagao cadastral, para depois solicitar a isen¢gao de pagamento.
12.7.Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condi¢des e formalidades estabelecidas neste Edital.

12.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social.

12.9. Poderao solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula 6ssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

12.10. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverao, no ato da inscrigcdo, anexar, em
campo apropriado do requerimento de inscricdo, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado
ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagdo de medula 6ssea,
bem como a data da doacgao. (Lei 13.656/2018)

12.11. Cada candidato(a) s6 podera pedir isencédo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja
requerimento de mais de uma taxa de inscrigédo, sera considerada a inscri¢ao realizada por ultimo,
constante no nosso banco de dados.

12.12. Aisencéao da taxa de inscricdo devera ser pleiteada obedecendo as datas definidas no
Cronograma constante no ANEXO | e, para tanto, o candidato devera:
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a) Acessar o enderego eletrénico www.rmconcursos.com e escolher a opgado ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatérias) e finalizar sua
inscrigao.

12.13. A relagdo dos pedidos de isencédo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada

na area restrita do candidato, obedecendo a Lei de Protegdo de dados (LGPD) na data definida
no Cronograma ANEXO | deste Edital.

12.14. O candidato cuja documentacédo de isengdo do valor da taxa de inscricdo for
indeferida devera acessar o endereco eletrdnico www.rmconcursos.com até o ultimo dia valido
para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

12.15. O indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma ANEXO | deste
Edital.
12.16. Deferido o pedido de isengédo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a

publicagao dos locais de prova de acordo com o Cronograma ANEXO | deste Edital.

13. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

13.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.rmconcursos.com na data prevista
no Cronograma ANEXO | deste Edital para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, nas
Inscrigdes Homologadas.

13.2. O cartido de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagao das provas juntamente com documento original de identidade.

13.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, numero de documento de identidade,
sexo ou data de nascimento, podera ser corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o
candidato devera comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura
correcgao.

13.4. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem proviséria de inscritos, o candidato
devera entrar em contato com a Efetiva Concursos, através do e-mail:
atendimento@rmconcursos.com ou no campo recursos conforme as datas previstas no
Cronograma ANEXO | deste Edital.

13.5. Na data da realizagcédo da Prova Obijetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova,

13.6.A Efetiva Concursos procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigées. A cépia do
comprovante sera retida pela Efetiva Concursos . O candidato que n&o levar a cépia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

13.7. A inclusdo de que trata o item 13.6 sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Efetiva Concursos ap6és a aplicacédo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

13.8. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 13.6, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagido, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

13.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informacdes e comprovante
referentes a sua inscrigao.
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Efetiva

13.10. A Efetiva Concursos nao enviara nenhuma comunicagao/cartao de confirmacéo para
o candidato, de modo que a obtencdo dessas informacdes é de inteira responsabilidade do
candidato, por meio do enderego eletrdbnico www.rmconcursos.com, e na area individual do
candidato.

14. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico sera realizado em duas etapas de prova objetiva e discursiva compreendida
por carater classificatério e eliminatério para os empregos publicos de Ensino Médio e Superior e
prova e titulos para os empregos publico de Ensino Superior.

14.2. Sera aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a maior nota final, apds a
somatoria das notas da Prova Obijetiva e Discursiva e da Prova titulos para os empregos de Ensino

Superior.

15.

DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios disponiveis no cronograma conforme
anexo | no endereco eletrénico www.rmconcursos.com
15.2.E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a
realizagdo da Prova Objetiva do certame.
15.3.Sera aplicada, Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério, e abordarao
conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o emprego publico,
abrangendo os objetos de avaliagao constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

PROVAS OBJETIVA ENSINO MEDIO COMPLETO
Area de Conhecimento Numero de | Valorda | Total de| Pontuacao
Provas Questdoes | Questao Pontos | Minima Exigida
Lingua portuguesa 10 2,0 25
Conheci ; Informatica 5 1,6 8
onhecimentos Atualidades 5 1,6 8 45 Pontos
Basicos Legislagdo do Servidor 5 18 9
Publico e Nogbes de ’
Administracéo Publica.
Conhemfr.\entos Conhecimentos Especificos 15 3 45
Especificos
Prova Discursiva Prova Discursiva 1 10 10 5 Pontos
Total 41 - 100 50 pontos
Pontuagcao Maxima da Nota Final 100 pontos
PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS - ENSINO SUPERIOR
Provas Area de Conhecimento | Numerode  yajor | Totalde Pontuacao
Questées | Questio | Pontos| Minima Exigida
Lingua portuguesa 10 1,5 15
Atualidades 5 1 5
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Conhecimentos Informatica 10 1,5 15
Basicos Legislagdo do Servidor
L 5 1 5
Publico e
Nocdes de Administracéo 45 Pontos
Publica
Conhecmentos Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Especificos
.PrOVa. Prova Discursiva 1 10 10 5 Pontos
Discursiva
Total 51 - 100 50 Pontos
Pontuagao Maxima da Nota Final 100 pontos

15.4. A Prova Objetiva e Discursiva para o emprego de Nivel Médio tera duragédo de 4 (quatro)
horas contadas a partir de seu efetivo inicio.

15.5. A Prova Objetiva e Discursiva para os empregos de Nivel Superior tera duragao de 5 (cinco)
horas

15.6. As Provas dos itens anteriores serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Anexo |,
deste edital.

15.7. As provas serao realizadas no Municipio de Ribeirdo Preto/SP.

15.8. A depender do quantitativo de candidatos inscritos, as provas poderao, ainda, ocorrer no
sabado e domingo em Distritos, ou até mesmo em outro Municipio.

15.9. O Aviso de divulgacao dos locais de realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas sera
divulgado na Internet, no endereco eletrdbnico www.rmconcursos.com e

15.10. Nao serao dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este Edital e os e
comunicados a serem divulgados no enderego eletrébnico www.rmconcursos.com e

15.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de
realizagc&o das provas, bem como o comparecimento no horario determinado.
15.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de

realizacado das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar

o local de realizagcédo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

15.13. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade.
15.14. Os portdbes dos prédios onde se realizardo as provas serao fechados,

impreterivelmente, conforme quadro a seguir:

Turno Nivel de Fechamento dos Horario de Duracgao da
escolaridade portdes inicio prova
Matutino Ensino Médio 8h 8h10min. 4 horas
Vespertino Ensino Superior 14h 14h10min. 5 horas
15.15. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes, conforme item 15.10 tera
vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame.
15.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do

documento de identidade original, do cartdo de convocacao e de caneta esferografica de tinta

Pagina 18 de 62



f”'« NSE EDITAL N° 001/2025, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 r Bfata

Fundacao Instituto Pdlo Avancado da Saude CONCURSO P[’JBLICO - FIPASE concursos

preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizagdo das provas.
15.17. As provas objetivas e discursivas terdo duragéo total conforme o quadro a seguir:

Nivel de Duracao total da Tempo minimo Tempo maximo
escolaridade prova de permanéncia para saida com
em sala caderno de
questoes
Ensino Médio 4 horas 2 horas Somente apds 3
horas do inicio da
prova
Ensino 5 horas 2 horas e 30 Somente apés 4
Superior minutos horas do inicio da
prova
15.18. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no
subitem anterior ndo podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.
15.19. Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotagédo adversa no gabarito.
15.20. O candidato que for pego com a anotagao adversa do gabarito devera entrega-la ao
fiscal, e em caso de recusa sera eliminado do certame.
15.21. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
15.22. Os eventuais prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.
15.23. O conteudo programatico para as Provas Objetivas e Discursivas encontra-se no
Anexo lll deste Edital.
15.24. A FUNDACAO e a ORGANIZADORA n3o forneceréo e néo se responsabilizardo por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcoes referentes a este Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

15.25. Nao sera permitida a participagao do candidato nas etapas do Concurso Publico fora
do local, data e horario, previamente designados.

15.26. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados
sigilosos.

15.27. Durante a realizagio da prova, o candidato que se ausentar para ir ao banheiro devera

solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

15.28. Na situacao descrita no item 15.25, se for detectado que o candidato esteja portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente deste processo.

16. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
16.1. A Prova Obijetiva de Ensino médio tera 40 questdes e de Ensino superior tera 50 questbes
constituidas de 5 (Cinco) opgoes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com
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o enunciado da questao.

16.2. Para cada questao, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagao: um campo
para cada uma das quatro opgdes (A, B, C, D e E) devendo o candidato preencher apenas o
correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.

16.3. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas,
utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente.

16.4. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corregao das Provas Objetivas
e o0 candidato sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de
Questbes. Em hipotese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

16.5. Para cada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das
cinco opg¢des nos campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de
marcacoes indevidas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou
campo de marcagao nao preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.

16.6. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizacao da leitura 6ptica.

16.7.E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o
nome, o numero de inscrigdao, o numero de seu documento de identidade, emprego de sua opgéo,
o tipo de prova impresso e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

16.8. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova,
em nenhuma hipotese, de ocorréncia de falhas na impresséao, havera substituicdo dos cadernos
com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impecga a nitida visualizagdo da prova.
16.9.Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em
Edital, avisos ou em comunicados.

16.10. A prova discursiva consistira em uma redacéo de uma unica questao que devera ser
redigida em género dissertativo-argumentativo, de acordo com o conhecimento especifico da area
de formacgao em até 30 linhas

16.11. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva para todos
0S empregos.
16.12. O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com

caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura na
realizagdo das provas.

16.13. A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua
portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
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examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

16.14. Cada candidato sera submetido a uma avaliagcdo do dominio da modalidade escrita
da lingua portuguesa.

16.15. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

16.16. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma, sendo que so6 podera ausentar-se do local da prova apo6s decorrido 2 (duas) hora do seu
inicio.

16.17. O candidato nao podera ausentar-se em hipotese nenhuma da sala de realizagao da
Prova Objetiva, apds assinatura da Lista de Presencga, do recebimento de sua Folha de Respostas
até o inicio efetivo da prova. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

16.18. O candidato podera ausentar-se apds este inicio efetivo da prova somente
acompanhado por fiscal.
16.19. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até

que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

16.20. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova e
se retirado da sala onde tenha realizado a prova. Ao terminar o candidato deve se retirar
imediatamente do local de prova, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

16.21. A critério da Efetiva Concursos podera ser realizada coleta de digital de todos os
candidatos, objetivando a realizagdo de exame grafotécnico, com a confrontagdo dos candidatos
gue venham a ser convocados para homeagao.

16.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.23. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas.

16.24. O nao comparecimento ao local e horario da prova divulgados, de acordo com o

Cronograma ANEXO | deste Edital, implicara a eliminacdo automatica do candidato do certame.
16.25. Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

16.26. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
dicionarios, codigos, papeéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, Notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital e analdgico, 6culos
€escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao
sera admitida a utilizagao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugado implicara na eliminagcdo do
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candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

16.27. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item
15.33, devera desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condigao até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que ORGANIZADORA nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacédo das provas, nem por danos neles causados.

16.28. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagcdo das
provas.

16.29. A Efetiva Concursos recomenda que, no dia de realizagao das provas, o candidato
nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

16.30. A Efetiva Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de metal

no dia de realizacdo das provas.

16.31. Por motivo de seguranga néo sera permitido aos candidatos entrarem no local de

realizagdo das provas portando armas de qualquer tipo e/ou ferramentas perfurocortantes (facas
e canivetes) sdo considerados ferramentas conforme a lei.

16.32. O candidato que estiver armado nao podera permanecer no local de prova.

16.33. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) Fazer anotagao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

f)  Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida
autorizacao;
g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo;

i) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
k)  For surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou ferramenta perfurocortantes e se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

m) Nao permitir ser submetido ao detector de metal;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento
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que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
o) Fumar no ambiente de realizagdo das provas;

p) For surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deveréo ser
desligados, e guardados dentro do envelope que sera fornecido antes de entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

gq) Nao atender ao critério do subitem acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido.

16.34. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacido e de classificacao.

16.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.36. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.
16.37. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento

emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo
apoio que for necessario.

16.38. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para
atendimento meédico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

16.39. Sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis, 0
candidato que:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para a realizagao das provas;

b) prestar declaracdo ou apresentar documento falso;

c) permitir que outra pessoa se identifique em seu lugar; ou

d) se beneficiar, direta ou indiretamente, de qualquer forma de fraude.

16.39.1. A conduta descrita neste item caracteriza ilicito penal previsto no artigo 311-A do
Caddigo Penal (Lei n® 2.848/1940), sujeito as penas de reclusao e multa.

17. DO SIGILO E DA GUARDA DAS PROVAS

17.1. As folhas de respostas, provas discursivas e demais documentos relativos as avaliagdes
dos candidatos ficardo sob a guarda e responsabilidade da empresa organizadora até o término
do prazo de validade deste concurso publico, quando entdo poderao ser descartadas, observadas
as normas legais aplicaveis.

17.2.E vedado o fornecimento de cépia fisica das folhas de respostas aos candidatos, sendo
facultada apenas a visualizacdo digital nos prazos definidos para recursos, conforme
procedimentos divulgados pela organizadora.

17.3. A FIPASE e a organizadora do certame adotarao as medidas de seguranga necessarias a
manuteng¢do do sigilo e da integridade das provas e dos registros de desempenho, até o
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encerramento definitivo do concurso.

17.4.Findo o prazo de validade do concurso publico, as provas, folhas de resposta e demais
documentos relativos ao certame poderao ser inutilizados ou descartados, observadas as normas
da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e demais
regulamentos aplicaveis a guarda e descarte de documentos publicos.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO
18.1. Para efeito de classificagao final, as provas terdo os seguintes pesos:

a) Prova Objetiva: peso 9 (nove), correspondendo a 90% da nota total,

b) Prova Discursiva: peso 1 (um), correspondendo a 10% da nota total.
18.1.1. A nota final do candidato sera a soma ponderada das notas obtidas em cada prova,
observados os respectivos pesos e os critérios de eliminacido estabelecidos neste edital.
18.2. As provas objetivas e discursivas serdo corrigidas sob a responsabilidade da organizadora
do certame.

18.3. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serao calculados:
a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas

concordantes com o gabarito oficial definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas
discordantes do gabarito oficial definitivo.

18.4.Nao serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (néo
marcadas) ou com mais de uma marcagao (dupla marcagao).

18.5. A Nota das Provas Obijetivas, isto € a nota das provas de conhecimentos basicos e de
conhecimenotos especificos, sera igual a somatdrio do produto do Numero de acertos (NA) pelo
Valor da Questéo atribuido para cada area de conhecimento, conforme , ou seja, NPO = NA *VQ
18.6. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, sendo as provas
de conhecimentos basicos e especificos de carater eliminatério

18.7. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em lingua portuguesa ou Conhecimentos
Especificos estardao automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

18.8. Sera considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que obtiver nota final
da prova objetiva igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos no conjunto das 2 (duas) provas.
18.9. Seréao corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na prova objetiva.

18.10. O candidato que nao tiver a sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o que
estabelece o subitem 18.8. sera eliminado do concurso.

18.11. A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos nos
itens abaixo:

a) Aapresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10 (dez) pontos;
b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o niumero maximo de linhas estabelecido;
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d) Sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC —
(NE=TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver pontuagdo minima de NPD =
5,00 e maxima 10 (dez) pontos.

18.12. Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

18.13. Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos sera considerado valido
para a correcao da Prova Discursiva.

18.14. O espago para rascunho € de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
corregao.

18.15. Nao havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.

18.16. A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos Definitivos sera

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova Discursiva.

18.17. A Nota Final nas Provas Objetivas e Discursiva (NFPOD) sera igual a soma das notas
obtidas da prova objetiva (NPO) e da prova discursiva, observado o disposto no quadro de provas
constantes neste Edital, ou seja, NFPOD = NPO + NPD

18.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas
Obijetivas e Discursiva (NFPOD) inferior a 50 pontos.

18.19. Os candidatos eliminados na forma do item 18.8 do presente Edital ndo terao
classificagao alguma no Concurso Publico.

18.20. Os candidatos nao eliminados na forma do item 18.8 serdo ordenados por empregos
publicos de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas e discursiva
(NFPOD).

18.21. A nota obtida pelo candidato nas provas objetivas e discursivas tera validade apenas

para este concurso publico, nao podendo, em hipétese alguma, ser aproveitada em outros certames
promovidos pela FIPASE ou por qualquer outro 6rgao.

19. DA SEGUNDA ETAPA

19.1. A nota final da primeira etapa sera nota final nas provas objetivas e discursiva (NFPOD) que
servira como parametro para convocagao para a segunda etapa

19.2. A segunda etapa compreende a prova de titulos, os procedimentos de heteroidentificacéo e
as pericias biopsicossociais.

19.3.APENAS serdo convocados(as) para a segunda etapa, os(as) candidatos(as)
classificados(as) na primeira etapa.

20. DA PROVA DE TiTULOS

20.1. A Prova de Titulos tera carater meramente classificatorio.

20.2. A pontuagao maxima a ser atribuida na prova de titulos sera de 5 (cinco) pontos, e sera
acrescida a nota da primeira etapa para efeito de classificacao

20.3. Quadro de Atribuicao de Pontos para Avaliacao de Titulos
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. Quapt!dade Pontuagao/Pontuacao
Descrigao Comprovantes maxima Unitari f
- nitaria | Maxima
aceita
Especialista/MBA com|Certificado/declaragdo de concluséo
carga horaria minima (de curso de Pds-Graduacgao “lato o 050 10
de 360 (tfrezentas e [sensu” em nivel de especializagao, ’ ’
sessenta) horas. acompanhado do Histérico Escolar
Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracao de conclusao
Mestre de curso reconhecido pelo Ministério 2 0,75 1,5
da Educacgao, acompanhado do
Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracao de conclusao
Doutor de curso reconhecido pelo Ministério 2 1,25 2,5
da Educacao, acompanhado do
Histérico Escolar.
TOTAL 5,0

20.4. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data de publicacao deste edital de abertura.

20.5. Cada titulo sera

considerado uma Unica vez.

20.6. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como
0s que excederem a pontuacéo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
20.7.Sobre a realizacado da Prova de Titulos:

a)
b)

séo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
20.8. Serao considerados titulos somente os relacionados na tabela de titulos constante no item

19.3.
a)

atendimento integral as normas deste Edital.
20.9. Para a comprovacao dos titulos, o(a) candidato(a) devera atender aos subitens seguintes:

a)
aceitos se atenderem
a)

a uma das seguintes condigdes:

conter a identificagao do assinante;

b)
do assinante;
c)
b)

envio do(s) titulo(s), realizar as seguintes agoes:

a)

Conter cddigo e endereco de verificacdo de sua autenticidade.
Documentos de origem fisica apenas serao avaliados se o(a) candidato(a), previamente ao

Os documentos relativos aos titulos deverao ser enviados no formato digital, por upload.
A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, o envio e a comprovagéao dos titulos

Cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) apresentar provas materiais que comprovem o

Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas serao
Conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e

Conter codigo de verificagao de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacao

Digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em

arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada
documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel

A4;
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a1) Os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (homear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu
conteudo;

c) Conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) Verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com
clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que
possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

c) Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) Protocolos de documentos ou fac-simile;]

b) Comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e
obtencao do grau;

c) Diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacgao lato sensu que néo
contenham a frente e o verso do documento original.

20.10. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), dentro do prazo previsto
no Cronograma data

20.11. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes
orientacdes:

a) Acessar o site da Efetiva Concursos

b) Fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “area do candidato”;

c) Localizar o respectivo Concurso;

d) Acessar o link “Envio de Documentos”;

e) Anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho, por documento;

f) O documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem
anexados em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar
documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serao
DESCONSIDERADOS;

f1) No “campo” denominado “Alteragdao”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragao de nome, caso tenha
ocorrido;

f2) No “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “doutorado’;

f3) No “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “mestrado”;

f4) No “campo” denominado “Especializagao”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “pds-graduacéo lato sensu em nivel de especializagao”;

f5) Cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.

a) Nao sera considerado/avaliado o documento:
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a) Encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) Encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) llegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido ou que apresente sinais de adulteragao;

d) Que nado atenda as normas previstas neste Edital,

e) Que nado permitam comprovar inequivocamente pertencer ao(a) candidato(a).

b) Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo
determinado para esta prova, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais
erros ou omissdes

20.12. Nao serédo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocagao, nem a complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

20.13. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacgdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

a) Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragao do nome.

b) Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Titulos, o(a) candidato(a) devera entregar, também, de acordo com o item 5 e seus
subitens, o histérico escolar ou declaragao da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara
a(s) area(s) de concentragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacoes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

20.14. O(A) candidato(a) que nao entregar a documentagao correspondente aos seus titulos
recebera pontuagdo zero nesta prova, porém, nao sera eliminado(a) a vista do carater
eminentemente classificatério desta prova.

20.15. Das condigbes para analise dos titulos:

a) Para comprovagédo da conclusao do curso de pds-graduacgao stricto sensu (doutorado e
mestrado), sera aceito Diploma devidamente registrado de institui¢des autorizadas pelo MEC.

b) Para comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduacao lato sensu em nivel de
Especializacao, sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) ou do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagao (CFE), acompanhado do respectivo historico escolar.

c) Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, do CNE ou do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao do
responsavel pela organizacéo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma dessas
condicoes.

d) Também serdo aceitas declaragdes de conclusdo de doutorado, mestrado e de pos-
graduacao lato sensu em nivel de Especializagdo desde que acompanhadas do respectivo
historico escolar.

e) No caso de declaracao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar
a data de homologacao do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa.

f) No caso de declaragao de conclusao de curso de pdés-graduacao lato sensu, deverao constar
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a carga horaria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusao do curso

g) Devera constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposigbes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicéo.

h)  No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertagao ou tese), de acordo com a legislagdo vigente.

i) Caso a declaragao ou o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusao do curso, o documento n&o sera aceito.

j) Os comprovantes dos titulos referentes a formacado académica deverao estar em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel e data do
documento.

k) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que reconhecido/revalidado por instituicado de ensino superior no Brasil de acordo
com a legislacao vigente.

[)  Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

m) Nao seréo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) Protocolos de documentos ou fac-simile;

b) Comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e
obtengao do grau;

c) Diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacgao lato sensu que néo
contenham a frente e o verso do documento original;

d) Comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a area de Computagao e
Tecnologias da Informagao e Comunicacéo;

e) Comprovante que nao esteja valido na data final da entrega dos titulos;

f)  Comprovantes que possam se configurar como requisito para o emprego

20.16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do
titulo, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua
responsabilidade, sera eliminado(a) do Concurso.

a) Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagao na
prova de titulos, o(a) candidato(a), além de ser excluido do Certame, estara sujeito a responder
por falsidade ideoldégica.

20.17. O(A) candidato(a) devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
visto que, a qualquer tempo, a apresentagao deles pode ser requerida.

21. DA REALIZAGCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

21.1. Apenas serdo convocados(as) para a pericia médica os(as) candidatos(as) classificados(as)
nos termos do presente edital.

a) Os(as) candidatos(as) deverao realizar pericia prévia devendo apresentar, no momento da
pericia, relatério médico e exames recentes (Ultimos doze meses) e pregressos que comprovem e
caracterizem sua deficiéncia.

21.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar exame
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audiomeétrico realizado nos ultimos 12 (doze) meses, sem prejuizo de outros documentos meédicos
que considerar pertinentes.

21.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo Médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢cdo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

21.4. A PERICIA sera realizada no Orgao Médico Oficial localizado na cidade de Ribeirdo Preto-
SP para verificagdo do disposto no art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

21.5. Quando a pericia concluir pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, nos
termos das legislagdes vigentes, o(a) candidato(a) podera recorrer da decisdo solicitando junta
meédica para nova inspegao, por meio de link especifico no site da EFETIVA CONCURSOS |,
acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

21.6. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

21.7. O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer em
qualquer pericia agendada no Orgdo Médico Oficial sera excluido(a) da lista especial (pessoas
com deficiéncia).

21.8. O(A) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia ou faltar a avaliagéo,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

21.9. A pericia para avaliagao da deficiéncia tomara por base o art. 2° da Lei Federal n.°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); as categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004;
o § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012; a Lei Federal n.° 14.126/2021, a Lei Federal n.°
14.768/2023 e as Leis Estaduais n.° 16.769/2018 e n.° 16.779/2018, e demais legisla¢des vigentes
sobre o tema

22. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE
CANDIDATOS NEGROS

22.1. Apenas participarao dos procedimentos de heteroidentificacdo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) nos termos do presente edital.

22.2. Cabera a Comissao de Heteroidentificagcdo de Candidatos Negros, composta por 3 (tres)
membros, composta nos termos (lei), decidir a respeito da veracidade da autodeclaracéo
apresentada pelo(a) candidato(a) e proceder a primeira € a segunda etapa para verificagcao quanto
a condicdo de pessoa preta ou parda com base no FENOTIPO do(a) candidato(a).

a) Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagao da
avaliagcao da comissao de heteroidentificacao.

22.3. A primeira etapa sera realizada a partir da informacéao declarada (autodeclaragao), da copia
colorida do documento oficial de identificagdo com foto e das fotos anexadas no ato de inscricéo
guanto a condicao de pessoa preta ou parda.

22.4. Os(as) candidatos(as) inscritos para concorrerem as vagas reservadas aos negros cuja
autodeclaracao nao for confirmada na primeira etapa, serdo convocados(as) para a segunda etapa,
que podera ser presencial ou telepresencial.

22.5. O comparecimento para a segunda etapa, sera online
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a) O procedimento de heteroidentificacado sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

b) O(A) candidato(a) que se recusar a realizagao da filmagem citada no item 24.4.1 acima n&o
tera o pedido apreciado quando de eventual interposicao de recurso.

c) A Comissédo de Heteroidentificacdo de Candidatos Negros podera solicitar ao(a)
candidato(a), caso convocado(a), que leia sua autodeclaragcéo de pertencimento racial. 24.4.

d) N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagédo realizados em outros concursos publicos.

22.6. O(A) candidato(a) sera considerado(a) inapto(a) para concorrer as vagas na condigdo de
pessoa preta ou parda quando:

a) N&o comparecer a entrevista designada;

b) A autodeclaragao nao for confirmada pela maioria dos membros da Comissao.

a) Da decisao da Comissao de Heteroidentificacdo cabera recurso, por meio de link especifico
no site da ORGANIZADORA, www.rmconcursos.com, seguindo as instrugdes ali contidas.

22.7. Eventuais recursos serdao submetidos a Comissdo Recursal que sera composta por 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagao.

a) A Comissao Recursal em suas decisdes, considerara o conteudo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a), o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo de Candidatos
Negros e a flmagem citada no item “21.4.1” do presente Capitulo.

b) Das decisées da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

22.8. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda sera
excluido(a) da Lista de Candidatos Negros, permanecendo na Lista Geral, caso tenha obtido a
pontuagao necessaria.

22.9. Podera também permanecer na Lista Especial (pessoas com deficiéncia), caso tenha feito
a inscrigao para participar da citada lista e tenha obtido pontuacéo necessaria.

22.10. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragao, por provocagao ou por
iniciativa da Administracédo Publica.

22.11. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se tiver sido
nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua nomeacao, apos procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

23. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
23.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), nos termos do art. 27, paragrafo unico,
da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;
b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver a maior nota na prova discursiva;
O canditato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o encerramento
das inscrigdes;
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e) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade até o encerramento das
inscrigoes;
f) For casado(a), até o encerramento das inscrigdes

23.1.1. Na hipotese de o candidato com idade igual ou superior a 60 anos empatar com outro
candidato, sera observado o disposto no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), que assegura prioridade ao de maior idade.

24. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO
24.1. Para todos os candidatos, a nota final no Concurso Publico sera a soma da nota final na prova

objetiva e discursiva e nota da prova de titulos, ou seja, NF = NPO + NPD + NT

24 .2. A classificagdo e as notas finais serao utilizadas exclusivamente para efeito de homologagao
e convocacéao dentro do prazo de validade deste concurso

24.3. Os candidatos aprovados serao classificados e ordenados por emprego segundo a ordem
decrescente da nota final no processo, observados os critérios de desempate citados no item 18
deste Edital.

24.4. O candidato classificado por nota na ordem subsequente ordenado por localidade serao
convocados de acordo com a necessidade que poderdo surgir no decorrer da vigéncia do
Concurso Publico.

24.5. O candidato classificado sera convocado conforme disponibilidade de vaga que surgiréo
no decorrer da vigéncia do edital.

24.6.A Classificagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a
convocacgao, ficando reservada a FIPASE o direito de aproveitamento desse candidato, conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica e vagas disponiveis.

25. DA DIVULGAGAO

25.1. 0 resultado preliminar das provas objetivas e discursivas sera divulgado no enderecgo
eletrénico da organizadora do certame www.rmconcursos.com nas datas previstas no Anexo |
deste edital.

25.2. A divulgacgao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacgoes referentes a este
Processo se dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, sao estes:

a) Relagao dos locais de provas;

b)  Gabarito oficial preliminar;

c) Resultado provisério das provas objetivas e discursivas;

d) Resultado final das provas objetivas e discursivas;

e) Resultado da Prova de Titulos;

f) Resultado final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos
aprovados por emprego e as respectivas notas finais;

g) Demais atos pertinentes ao Concurso Publico que se julguem necessarios.

h) Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da
FIPASE, e/ou painel de avisos destinados a este fim.
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26. DOS RECURSOS

26.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

a) contraoresultado daisengéo da taxa de inscrigao,

b) contra o resultado da homologagao das inscrigdes,

c) contra o gabarito preliminar; e

d) contra o resultado preliminar da prova objetiva e discursiva e da prova de titulos, dentro do
prazo, de 2 (dois) uteis a contar da divulgagéo de cada uma das publicagdes citadas acima.

26.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova objetiva e discursiva serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico www.rmconcursos.com

26.3.Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o
enderego eletrbnico www.rmconcursos.com, fazer o login utilizando CPF e senha e seguir as
instrugdes ali contidas.

26.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

26.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serao INDEFERIDOS.

26.6.Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou n&o.

26.7.Se houver alteragdo, por forgca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou nao.

26.8. Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdao
divulgadas no endereco eletrbnico www.rmconcursos.com.

26.9. Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

26.10. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.
26.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da FIPASE, seréo

preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do
processo.

26.12. ApOs a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo, que tera carater
irrevogavel e inalteravel, salvo em cumprimento a decis&o judicial.

26.13. Todas as publicagdes oficiais referentes a este concurso — convocagdes,
comunicados, resultados preliminares e definitivos — terao validade legal quando divulgadas nos
enderecos eletrdbnicos mencionados no item 24.1, ndo se admitindo alegagcédo de
desconhecimento por parte dos candidatos

27. DA CONVOCAGAO E INICIO DAS ATIVIDADES

27.1. A convocagao dos candidatos aprovados na vaga imediata e cadastro de reserva em cada
emprego publico dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagcao e ao limite de vagas
existentes.

27.2. A comprovagao dos requisitos estabelecidos no item 6 deste Edital e suas respectivas
copias serao exigidos quando convocado para assumir o emprego, mediante nomeacao.

27.3. O candidato apresentara no ato da convocagao os documentos pessoais e suas respectivas
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copias conforme Anexo VIII Documentos obrigatorios para posse.

27.4. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal de 30 (trinta) dias, tera seu ato de provimento
tornado sem efeito e sera eliminado do Concurso Publico.

27.5. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela FIPASE, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéao
do resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis e sera realizada convocagao
subsequente do candidato que obtiver nota para sua classificacéo.

27.6. Caso haja necessidade, a FIPASE, podera solicitar outros documentos complementares.
27.7. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para
os aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.

27.8. A nomeacgéao de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia
e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

27.9.A comprovagao dos requisitos de escolaridade, habilitagdo legal e, quando exigido,
experiéncia profissional minima, devera ser feita somente no ato da posse, mediante a
apresentacao de documentacao formal idénea.

27.10. Serao aceitos como documentos comprobatérios da experiéncia profissional:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) certiddo funcional ou declaragcdo emitida por 6rgdo publico ou entidade privada,
especificando o periodo e as atividades desempenhadas; ou

c) atestado de experiéncia profissional emitido pelo empregador, com firma reconhecida, que
descreva a funcgao e o periodo de atuagdo compativeis com o emprego publico.

d) A auséncia de comprovagao dos requisitos no ato da posse implicara eliminagdo do
candidato, sem direito a nomeacao.

27.11. Durante a fase de inscri¢do, o candidato declarara eletronicamente o atendimento a
todos os requisitos exigidos, sob pena de responsabilidade civil e penal pela prestacdo de
informacao falsa.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. Alinscrigao do candidato implicara a aceitagao das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

28.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no enderego eletronico
WWW.rmCcONCUrsos.com.

28.3.Nao serao dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou
finais das provas e do processo, somente via e-mail. O candidato devera observar rigorosamente
o Edital, avisos, o portal da EFETIVA CONCURSOS no enderegco eletronico
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WWW.rmCcONCUrsos.com.
28.4.Nao serao dadas informacgdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados
pessoais, notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

28.5. Serao considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relag¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificagdo (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CREF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

28.6. Nao serao aceitos como documentos de identificacéo: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

28.7.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

28.8. Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo, na forma definida no item 28.5, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

28.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasiao em que se submetera a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

28.10. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

28.11. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagdo da homologagao, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

28.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a EFETIVA CONCURSOS
até o Resultado final do Certame, e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da nao atualizagao de seu endereco.

28.13. A FIPASE e a Efetiva Concursos nao arcarao, em hipétese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de
candidato para a investidura no emprego publico.

28.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Efetiva Concursos em conjunto com a
comissao de acompanhamento do Concurso Publico.

28.15. Os casos nao previstos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso, ouvido a Efetiva Concursos sempre que necessario.

28.16. Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados
exclusivamente para os fins de execugao deste concurso publico, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

28.17. A organizadora do certame e a FIPASE adotardo medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou
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ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicac¢ao ou difusio.

28.18. Legislagdo publicada apdés a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de
avaliagao nas provas do processo.

28.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

28.20. A FIPASE e a organizadora do concurso n&o se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

28.21. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo FUNDACAO

INSTITUTO POLO AVANGCADO DA SAUDE DE RIBEIRAO PRETO - FIPASE.

Ribeirao Preto/SP, 10 de novembro de 2025.

PROF. DR. EDWIN TAMASHIRO
DIRETOR PRESIDENTE DA FIPASE
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ANEXO | - CRONOGRAMA

10/11/2025 Publicagao do Edital de Abertura

11/11/2025 Inicio das Inscrigdes (online)

11/11/2025 a | Abertura do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo

19/11/2025

24/11/2025 Divulgagao das respostas as solicitagdes de isencéo de taxa de inscricéo (Area
do candidato)

25 a 01/12/2025 | Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isen¢ao da taxa de inscricdo

05/12/2025 Respost.a a0s recursos contra o i.ndeferimento das solicitagdes de isencao de
taxa de inscricdo (Area do candidato)

22/12/2025 | As 23h59min — Término das Inscrigdes
Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento

22/12/2025 especial (online)

29/12/2025 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

05/01/2026 | Divulgacéo provisodria da Relagéo de Candidatos Inscritos
Prazo para os candidatos que nao tiverem seu nome divulgado na Relagao

06 a 07/01/2026 | proviséria de Candidatos.

09/01/2026 | Divulgagéo definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos

12/01/2026 | Divulgacgéo das Solicitages de Atendimento Especial (area do candidato)

15/01/2026 Divulgacao locais de Provas

16/01/2026 Divulgacgao da concorréncia

01/02/2026 | Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva — Matutino e Vespertino

02/02/2026 Divulgacao dos Gabaritos Provisorios

03 a 06/02/2026

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito
provisorio das provas objetivas.

Divulgacéao das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio (data

11/02/2026 provavel)
12/02/2026 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
13/02/2026 | Publicagéo do resultado preliminar das provas (data provavel)

18 a 19/02/2026

Interposigao de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas e
discursiva.

Divulgacéao das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas

20/02/2026 (area do candidato)
Divulgacao Resultado definitivo da prova objetiva
20/02/2026
Convocacao para entrevista de heteroidentificacao e Pericia Médica
20/02/2026
Entrevista de heteroidentificagcao
22/2 a 23/2/2026

24/2/2026

Resultado entrevista
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Interposicao de recurso contra resulta da entrevista da heteroidentificagcao

25 a 26/02/2026
Relizacao de Pericia Médica
25/02/2026
Divulgagao do Resultado da Pericia
26/02/2026
Solicitacdo de Junta Médica para nao-enquadrados como Pessoa com
27/05/2026 | peficiencia
Divulgagao das respostas aos recursos contra o resultado da entrevista
03/03/2026

03/03/2026 Convocacéao Envio Prova de titulos

05/03/2026 Data final para solicitacao de Junta Médica para nao-enquadrados como
Pessoa com Deficiencia

05/03/2026 Envio da Documentagéo da Prova de titulos (online)

06/03/2026 Convocacéo para Inspecao por Junta Médica

09/03/2026 Data final para envio da Documentac&o da Prova de titulos (online)

11/03/2026 Realizacao de Inspec¢ao por Junta Médica

11/03/2026 Divulgacéo resultado prova de titulos

12 a 13/03/2026 | Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado da prova de titulos

13/03/2026 Edital de Resultado de Junta Médica

16/03/2026 Divulgacéao das respostas aos recursos contra o resultado da prova de titulos

16/03/2026 Divulgacédo Resultado Final do Concurso Publico

16/03/2026 Homologagao do Concurso Publico
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ANEXO Il - EMPREGO, CODIGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO INICIAL, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA
E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO

ENSINO MEDIO COMPLETO

EMPREGO PUBLICO: AGENTE ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO | VENCIMENTO

40H SEMANAIS \ R$ R$ 3.592,03

DISTRIBUICAODAS VAGAS
Ampla PCD COTAS Cadastro de Total
Concorréncia Reserva
03 01 01 CR 05

REQUISITOS

Ensino Médio Completo e experiéncia de um ano em rotinas administrativas

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO

Atribuicdes:

e Executar servigos administrativos, tais como classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, organizagédo de arquivos e
ficharios, elaboracdo de minutas, cartas e outros textos, conduta de rotina de processos,
atendendo com independencia as necessidades administrativas;

e Desenvolver outras atribuicdes correlatas;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Efetiva

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40H SEMANAIS R$ 10.507,94
DISTRIBUICAODAS VAGAS
Ampla PCD COTAS Cadastro de Total
Concorréncia Reserva
01 0 0 CR 01
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Administragao, Economia, Contabilidade ou areas afins

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atribuigdes:
e Assegurar condicbes de trabalho e disponibilizar materiais e suprimentos para o
funcionamento da FIPASE;

e Assessorar a diretoria administrativa e os gerentes na organizagao e na administragcao dos
Servigos da FIPASE;

e Elaborar relatorio sobre a execugao dos planos de meta da FIPASE;
e Assessorar e desenvolver todas as ativdades de apoio administrativo;

¢ Prrencher e encaminhar para os 6rgaos envolvidos os documentos exigidos de acordo com
suas normas e procedimentos operacionais;
e Desenvolver outras atribuicdes correlatas;

EMPREGO: ASSESSOR TECNICO JURIDICO

JORNADA DE TRABALHO | VENCIMENTO
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20H SEMANAIS | R$ 5.648,20
DISTRIBUICAODAS VAGAS
Ampla PCD COTAS Cadastro de Total
Concorréncia Reserva
0 0 0 CR 0

REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Direito, com Registro na Ordem dos Advogados do Brasil e experiéncia
minima de dois anos em direito publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atribuicdes:

e Assessorar a Diretoria e os departamentos da Fundacdo em assuntos de natureza juridica;

e Elaborar estudos e pareceres juridicos sobre as areas juridicas afins as atividades da
Fundacao;

e Elaborar atos, normas, convénios, contratos, regimentos, portarias, resolugdes, acordos e
outros atos juridicos a serem celebrados pela Fundagao;

e Promover as agdes extrajudiciais e judiciais com o objetivo de resguardar os interesses da
Fundacao;

e Uniformizar a interpretacdo da Constituicdo, das leis e dos demais atos normativos nas areas
de atuacao da Fundacao;

¢ Analisar conclusivamente os textos de editais de licitacdo e os respectivos contratos ou
instrumentos congéneres a serem celebrados pela Fundagdo, bem como os atos
determinantes de nexigibilidade ou dispensa de licitagao;

e Prestar assisténcia a Fundagao em assuntos juridicos referente ao quadro da Fundacéo;

¢ Acompanhar o andamento de agdes judiciais de interesse da Fundacgao;

e Manter cadastro dos contratos celebrados pela fundacéo;

EMPREGO: ASSESSOR TECNICO CONTABIL

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40H SEMANAIS R$ 10.507,94
DISTRIBUICAODAS VAGAS
Ampla PCD COTAS Cadastro de Total
Concorréncia Reserva
0 0 0 CR 0
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com Registro no Conselho Regional de
Contabilidade e experiéncia de dois anos em atividades administrativas e contabeis de 6rgaos
publicos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atribuigdes:

e Apoiar a geréncia administrativa da FIPASE em suas atividades;

e Desenvolver as ferramentas de controle e informacéo;

e Acompanhar a elaboragao do orcamento financeiro da Fundacéo;

e Executar todos oss procedimentos contabeis obrigatérios como: Classificar e langar os
documentos (notas fiscais, recibos, tributos), realizar a conciliacdo de contas bancarias,
fornecer a Dirretoria da FIPASE, quando solicitado, os relatérios contabeis (balacentes, diarios,
razao), realizar o fechamento anual das contas e fornecimento do balango, Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE) e Demonstracdo das Origens e aplicacbes dos Recursos
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(DOAR), elaborar a folha de pagamento e demais rotinas do departamento pessoal, realizar
os servicos fiscais de apuracdo de impostos federais, estaduais e municipais, elaboras e
transmitir dentro dos prazos estabelicdos a RAIS, DIRF, DIPJ e outros documentos que forem
necessarios;

Fiscalizar e acompanhar os procedimentos de compras e licitagdes;

Controlar o patriménio da Fundacao por meio de elaboracado de relacdo de bens e etiquetas,
lancamentos de entrada e baixa na escrituracéo contabil e langamento de depreciacao;
Elaborar os relatorios de prestacédo de contas a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, Tribunal
de contas do Estado de Sao Paulo, Ministério Publico, SEBRAE, FINEP, CNPQ, Secretaria de
desenvolvimento, FAPESPe demais entidades que a FIPASE venha a firmar convénio que
envolva o recebimentoe a respectiva prestagao de contas, devendo acompanhar os fiscais que
vierem realizar trabalhos aos Orgdos e sempre cumprondo com os prazos estabelecidos;
Coordenar e acompanhar os programas da FIPASE e expor sugestdes e criticas colaborando
assim com a tomadade decis&o da Diretoria;

EMPREGO: ASSESSOR TECNICO EM FiSICA MEDICA

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40H SEMANAIS R$ 10.507,94

DISTRIBUIGAODAS VAGAS

Efetiva

Ampla PCD COTAS Cadastro de Total
Concorréncia Reserva
0 0 0 CR 0
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Fisica Médica, Medicina, Odontologia, Engenharia ou areas afins

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atribuicdes:

Realizar ensaios para pré — teste de equipamentos médicos hospitalares e odontologicos de
acordo com as normas técnicas vigentes;

Especificar, manusear, calibrar e avaliar equipamentos;

Elaborar laudos para as empresas ap0s 0s ensaios;

Realizar a manutencdo da infraestrutura e equipamntos do departamento conforme
determinam as normas vigentes;

Desenvolver ferramentas, processos ou sistemas destinados a realizagao pré — teste e testes;
Participar de programas de desenvolvimento de produtos;

Dar apoio administrativo e logistico em assuntos relacionados com planejamento, uso, compra
e transporte de equipamntos laboratoriais;

Acompanhar e informar a geréncia alteragdes em regulamentacées do setor, no que se refere
a leis, normas e diretivas;

Desenvolver outras atribuigbes correlatas;

EMPREGO: AGENTE DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40H SEMANAIS R$ 10.507,94

DISTRIBUICAODAS VAGAS

Ampla PCD COTAS Cadastro de Total
Concorréncia Reserva
0 0 0 CR 0

REQUISITOS
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Graduacgao em Direito, Economia, Administragdo ou areas afins

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atribuicdes;

e Realizar as atividades técnicas e juridicas relativas a protegdo da propriedade industrial,
desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia;

e Redigir pedidos de patente;

e Redigir minutas de contratos de transteréncia de tecnologia e licenciamento dos direitos de
propriedade intelactual;

e Revisar contratos e convénios da Instituicio que envolvam propriedade intelectual,
desenvolvimento tecnologico e transferéncia de tecnologia

¢ Orientar as comunidades empresarial, cientifica e académica acerca dos direitos e deveres no
que se refere a propriedade intelectual, desenvolvimento tecnolégico e translerén-cia de
tecnologia;

e Manter atualizada a legislagdo sobre propriedade intelec-tual, desenvolvimento tecnolégico e
transferéncia de tecno-logia,

e Auxiliar na olaboragdo de materiais didaticos e informativos destinados a orientagédo da
comunidade empresarial, cientifica e universitaria acerca da propriedade intelectual,
desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia;

e Auxiliar a Comissao de Propriedade Intelectual na elaboracado de pareceres e de relatorios;

e Auxiliar na selegao de bolsistas e estagiarios;

e Manter relacido com os demais NITs das ICts parceiros.

EMPREGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40H SEMANAIS R$ 10.507,94
DISTRIBUICAODAS VAGAS
Ampla PCD COTAS Cadastro de Total
Concorréncia Reserva
0 0 0 CR 0
REQUISITOS

Graduacao em Administragao, Economia, Contabilidade, Engenharia ou areas e experiéncia minima
de um ano em gestéo e controle financeiro e contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

Atribuigdes:

e Desenvolver as atividades financeiras, como: coordenar as disponibilidades e conciliagao
bancaria, controle de contas a pagar e receber, coordenar a arrecadagcdo de recursos
financeiros e o pagamento de despesas;

e Encaminhar a Diretoria, para aprovagao, todas as solicitagbes de compras, servigos ou
viagens, contendo as justificativas dos gastos;

e Organizar as atividades necessarias para a realizacao das tarefas operacionais da FIPASE;

e Organizar o processo de contratagao de pessoal;

e Apoiar o planejamento de fluxo de caixa, a aplicagao de recursos, os gastos dos recursos e
seguir todos os procedimentos exigidos pela FIPASE;

e Manter a adequada operacao das estruturas fisicas e dos sistemas de intormagao da FIPASE;

e Propor e coordenar a realizagao de treinamentos internos;

CARGO: COORDENADOR DO NIT — NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA

JORNADA DE TRABALHO | VENCIMENTO

Pagina 42 de 62



J
Fundacao Instituto Polo Avancado da Saude

I concursos

Efetiva

40H SEMANAIS | R$ 10.507,94
DISTRIBUICAODAS VAGAS
Ampla PCD COTAS Cadastro de Total
Concorréncia Reserva
0 0 0 CR 0
REQUISITOS

Graduacao em Direito, Economia, Administragcdo ou areas afins e experiéncia de dois anos em
atividades de transferéncias de tecnologia, cooperagéo empresa-universidade institutos de pesquisa,
propriedade intelectual, prospecgéo tecnoldgica, negociagéo e valoragao de tecnologias.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atribuicdes:

e Decidir e aplicar planos e atividades referentes as politicas de propriedade intelectual,
desenvolvimento tecnologico e transferéncia de tecnologia no ambito da FIPASE;

e Auxiliar na criacdo da cultura de propriedade intelectual, desenvolvimento tecnolégico e
transterencia de tecnologia tanto na instituicdo quanto nas demais instituicbes e empresas
parceiras;

e Propor a Diretoria, sob orientagao da assessoria juridica, sugestdes de celebragao de contratos
e convénios de pesquisa na area de propriedade intelectual, desenvolvimento tecnoldgico e
transferéncia de tecnologia;

e Providenciar recursos e meios para a aplicagédo nos programas depropriedadeintelectual,
desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia;

e Aplicar e apoiar medidas para o desenvolvimento da propriedade intelectual, desenvolvimento
tecnolégico e transferéncia de tecnologia na FIPASE;

e Mobilizar os recursos humanos, financeiros, técnicos a materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades do NIT-FIPASE;

e Exercer todas as atribuicbes ou agdes necessarias ao bom andamento dos trabalhos do NIT-
FIPASE;

e Auxiliar e intermediar as negociagbes de transteréncia de tecnologia e licenciamento,
resguardando os direitos da FIPASE e de todos os seus projetos e parceiros;

EMPREGO: COORDENADOR DO CEDINA — CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
APLICADA

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40H SEMANAIS

R$ 10.507,94

DISTRIBUICAODAS VAGAS

Ampla PCD COTAS Cadastro de Total
Concorréncia Reserva
0 0 0 CR 0
REQUISITOS

Graduacdao em Engenharia, Fisica Médica, ou areas afins e experiéncia em elaboragdo e
gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos e gerenciamento de equipes e
conhecimento sobre normas técnicas e processos de certificagao de produtos médicos — hospitalares
e odontoldogicos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atribuigdes:
e Analisar, propor a promover a instalagdo de servigos tecno-logicos;
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e Coordenar a realizagdo de ensaios para desenvolvimento e certificagcdo de equipamentos

meédicos, hospitalares e odontoldgicos, de acordo com as normas técnicas vigentes editadas

pelo INMETRO e ANVISA;

Acompanhar a elaboracao de laudos para as empresas apds 0s ensaios;

Aprovar e assinar os laudos referentes aos ensaios realiza-dos;

Controlar e acompanhar a manutencao da infraestrutura e equipamentos do CEDINA EMHO;

Cuidar da obtengdo e manutengdo das certificagbes necessarias junto aos organismos

competentes, nacionais e inter-nacionais;

¢ Viabilizar parcerias e convénios com instituicbes de pesquisa para disponibilizacdo de servigcos
e equipamentos que nao sejam proprios do CEDINA EMHO;

e Sugerir os pregos dos servigos prestados pelo CEDINA EMHO, a serem aprovados pelo
Conselho da FIPASE e promover sua revisao, quando necessario;

e Promover a colaboracdo entre empresas na realizagcdo de projetos conjuntos de
desenvolvimento de EMHO.
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‘ ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagcdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade, Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragao,
exposi¢cao, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatorio; caracteristicas especificas
de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase
portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corre¢cdo. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e
oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem.
Elementos dos atos de comunicagao. Estrutura e formacgao de palavras. Formas de abreviacéo. Classes
de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e interjeigdes; os modalizadores.
Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacao de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e Ecologia e suas vinculagdes historicas, dos ultimos 12 meses anteriores a publicagéao
do edital. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado de Sao Paulo e do

INFORMATICA

municipio de Ribeirdo Preto/SP.

Noc¢oes fundamentais: Funcionamento do computador: hardware, software, componentes principais,
dispositivos de entrada/saida, Sistemas operacionais (Windows 10 ou superior): area de trabalho,
menus, configuragdes, gerenciamento de arquivos; Organizagdao e gerenciamento: Operacgbes
basicas com arquivos e pastas no Windows. Microsoft Office (2019 ou superior): Word, Excel,
PowerPoint: edigdo, formatacao, graficos, fungdes basicas. Internet e Navegagao: Browsers (Edge,
Chrome, Firefox), busca de informagdes, servicos online; Computagdao em nuvem: Conceitos,
vantagens, servigos (Google Drive, OneDrive, Dropbox). Correio eletronico: Outlook, Thunderbird:
fungdes basicas, uso seguro; Seguranga da informagao: Principios, ameacas, protecao (antivirus,
firewall, praticas seguras). Backup: Tipos e métodos.Inteligéncia Atrtificial (IA): Nogoes de IA: definicao
basica, exemplos de uso cotidiano. Assistentes virtuais e ferramentas de IA utilizadas em aplicativos
pessoais e de trabalho (ChatGPT, Copilot, Gemini, etc.). Aplicacbes praticas da IA: geracado de
textos/imagens, automacao de tarefas, pesquisa inteligente. Principios éticos: responsabilidade no uso,
protecdo de dados, cuidados com informacgdes geradas por IA. Ferramentas colaborativas online:
Nogdes: compartilhamento de arquivos, edicdo simultdnea (Google Drive, Microsoft Teams, Office
Online). Praticas de trabalho remoto com ferramentas colaborativas: chat, videochamadas, reunides
online.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
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Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administragéo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacao administrativa; Centralizag&do, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacao;
anulacdo; revogacéo e convalidacao; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagcdo - Lei 14.133/21; Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execucao; inexecucio; revisao e
rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificacdo; concessao; permissao
e autorizagcdo; Administragdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes;
Responsabilidade Civil da Administracéo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de
poder; sangdes penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle
hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Orgénica do Municipio de Ribeirdo
Preto/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

M01 - AGENTE ADMINISTRATIVO: Administracido e Gestao Organizacional: Estrutura
organizacional — tipos, hierarquia e fungdes; Planejamento, Organizagao, Dire¢ao e Controle (PODC);
gestao por processos e pela qualidade; mudangas e inovagdo nas organizagbes; Recursos
Humanos: Desenvolvimento de pessoas — capacitagdo e educagao corporativa; sistema de
informacao de recursos humanos — organizagao e controle de dados; trabalho em equipe e relagdes
interpessoais; gestdao de conflitos no ambiente de trabalho; Comunicagao e Redagao Oficial:
Elementos da comunicagao; comunicagao corporativa € no ambiente de trabalho; redacao oficial —
oficios, memorandos e técnicas de escrita clara e objetiva; Administracido de Materiais:
Recebimento, guarda, conservagao, distribuicdo e controle de estoques; classificagdo, catalogagao e
inventario de materiais; Administragdao Financeira e Orgamentaria: Nogdes de controle
orgcamentario — planejamento e acompanhamento de despesas; nogbes de administragcao financeira —
movimentagao bancaria e controle de saldos; Protocolos, Arquivo e Documentacao: Atividades de
protocolo — registro, classificacado e distribuicdo de documentos; gestao de arquivos e preservagao da
documentacdo; tipos de correspondéncias e documentos oficiais; Atendimento e Etica Profissional:
Atendimento ao publico — técnicas e postura; ética na prestagdo de servigos publicos; higiene e
segurangca no ambiente de trabalho; Inovagao, Desenvolvimento Tecnolégico e
Empreendedorismo: Conceitos de invengao, inovacao e difusdo tecnolégica. Modelos linear e
sistémico de inovagao. Tipos de inovacéao: radical, incremental, de produto, processo, organizacional
e social. Inovacao aberta e colaborativa. Politicas publicas e papel do Estado no desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. Sistemas de inovagao e arranjos produtivos locais (APLs). Ambientes de
inovacgao: parques tecnoldgicos, incubadoras, aceleradoras e ecossistemas. Relagdo entre inovagao,
sustentabilidade e desenvolvimento. Fundamentos do empreendedorismo: comportamento
empreendedor, identificacdo de oportunidades e elaboragao de planos de negécio;

| CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacao estrutural dos textos. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade, Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragao,
exposicao, argumentacdo e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas
de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase
portuguesa: operacgdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregcao. Problemas estruturais
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das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e
oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem.
Elementos dos atos de comunicagao. Estrutura e formagao de palavras. Formas de abreviagao. Classes
de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicbes; os modalizadores.
Semantica: sentido proprio e figurado; antbnimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagao de verbetes.

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e Ecologia e suas vinculagdes historicas, dos ultimos 12 meses anteriores a publicagéo
do edital. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado de Sao Paulo e do
municipio de Ribeirdo Preto/SP.

INFORMATICA

Estrutura e Funcionamento de Computadores: Conceitos de hardware e software, Principais
componentes: processador, memoria, dispositivos de armazenamento, periféricos, dispositivos de
entrada/saida. Sistemas Operacionais: Definicdo, fungcbes e principais recursos, Sistemas
operacionais predominantes (Windows 10 ou superior, Linux): gestdo de recursos, usuarios, arquivos,
configuragbes principais, Navegacao, atalhos, personalizagdo de ambientes, Organizagao e
Gerenciamento de Arquivos: Estrutura logica de arquivos e pastas, Operagbes de criagao,
organizagao, movimentagao, renomeacao e compartilhamento de arquivos em ambiente local e nuvem
(Windows Explorer, Google Drive, OneDrive). Aplicativos de Escritério: Microsoft Office (2019 ou
superior): Word: produgéo, formatagdo e revisdo de documentos, Excel: elaboragdo de planilhas,
férmulas, graficos e tabelas dindmicas, PowerPoint: criagcdo e design de apresentagdes, Integracéo
entre aplicativos do Office; Internet e Navegadores: Navegacao segura e eficiente: browsers (Edge,
Chrome, Firefox), recursos, histérico, favoritos, navegacao privada, Técnicas de pesquisa e uso de
mecanismos de busca (Google, Bing), Servigos online para uso administrativo; Ferramentas
Colaborativas e Computagdao em Nuvem: Conceito e pratica do cloud computing e armazenamento
em nuvem (Google Drive, OneDrive, Dropbox), Plataformas colaborativas: Microsoft Teams, Office 365,
Google Workspace; Edicao simultdnea de documentos, videoconferéncias, chats, compartiihamento de
informacgdes, permissdes e organizagao de equipes, Trabalho remoto e comunicacao digital; Correio
Eletrénico: Principais programas: Microsoft Outlook, Gmail, Organizacao, envio, recebimento, arquivos
anexados, regras e filtros; Calendarios, agendas, spam, phishing, seguranca e etiqueta digital;
Seguranca da Informacgao e Backup: Principios: confidencialidade, integridade, disponibilidade; Tipos
de ameacas digitais: malwares, fraudes, golpes, ataques de engenharia social; Mecanismos de
protecao: antivirus, firewall, atualizacdo de sistemas, praticas seguras; LGPD, privacidade e protecao
de dados, Conceitos e procedimentos de backup: tipos (completo, incremental, diferencial), métodos
(local e em nuvem), recuperacao de informagdes; Inteligéncia Artificial aplicada a Administracgao:
NocOes basicas de IA: conceito, aplicagdes atuais; Ferramentas praticas de IA em rotinas
administrativas: ChatGPT, Copilot, Gemini, Google Bard; Assistentes virtuais, automagao de textos,
analise de dados, agendas, auxilio a tomada de decisao; Etica, riscos e limitacbes da IA: uso
responsavel, protecao de dados, transparéncia; Ferramentas Colaborativas de Trabalho Remoto:
Ambientes digitais de colaboragao: beneficios para equipes administrativas; Recursos: criagao de
equipes, compartilhamento de documentos, reunides online (Teams, Zoom, Google Meet), chats
institucionais: Uso eficiente de armazenamento e edicao colaborativa: Integracdo de ferramentas:
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notificagdes, calendario, tarefas e fluxos de trabalho: Analise de Dados e Power Bl: Conceitos basicos
de analise de dados: tipos, organizagéo, filtragem, classificagdo; Aplicacdo no Excel: tabelas dinamicas,
filtros avangados, graficos analiticos; No¢des de Business Intelligence (Bl): principios, apoio a tomada
de decisao administrativa; Microsoft Power Bl: Importacdo de dados; Criacdo de dashboards e relatérios
visuais; Graficos, tabelas, filtros interativos; Compartilhamento e publicagdo de relatorios; Integracao
com Excel e outros aplicativos; Boas praticas de apresentacéo e interpretacdo de dados.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administragéo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacao administrativa; Centralizagédo, descentralizagdo, concentragcdo e desconcentragéo; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacao;
anulacéo; revogacéo e convalidacao; Prescrigdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo - Lei 14.133/21; Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execugao; inexecugao; revisao e
rescisao; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagado; concessao; permissao
e autorizagcdo; Administragado direta e indireta; Administragdo Indireta e seus entes integrantes;
Responsabilidade Civil da Administracao: reparagao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de
poder; sancbdes penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle
hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de Ribeirao
Preto/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

S02 — ASSESSOR TECNICO ADMINSTRATIVO: Teorias da Administragdo: Evolucdo do
Pensamento Administrativo. Teoria Classica da Administragao. Teoria das Relagdes Humanas. Teoria
Comportamental. Teoria dos Sistemas. Teoria Contingencial. Gestdo da Qualidade nas Organizagoes.
Areas funcionais da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Principios,
fundamentos e caracteristicas das fungdes administrativas; Gestao da Informagao e do
Conhecimento: Conceitos fundamentais de informacgéo, conhecimento e aprendizado organizacional.
Gestao Estratégica da Informacgéao. Criagao, codificacdo e transferéncia do conhecimento. Gestdo do
Capital Intelectual. Aprendizagem Organizacional e Comunidades de Pratica. Ferramentas de Gestao
do Conhecimento. Inteligéncia Competitiva. Inteligéncia Artificial aplicada a gestdo. Tépicos em
Sistemas de Informagao. Inovacgao e gestao do conhecimento no setor publico; Negociagao e Gestao
de Mudancgas: Conceitos, modelos e etapas do processo de mudanga organizacional. O lider como
agente de transformacao. Gestao da resisténcia a mudanga. Comunicacao estratégica e negociacao
em ambientes organizacionais. Cultura e adaptacdo organizacional, Elaboracido e Gestao de
Projetos: Conceitos, principios e ciclo de vida de projetos. Projetos x agbes de melhoria. Fases,
integracdo e desdobramento. ldentificacdo e andlise de stakeholders. Areas de conhecimento em
gestao de projetos (PMBOK). Selegao, priorizagao e analise de viabilidade. Metodologias ageis (Scrum,
Kanban, Lean). Fatores criticos de sucesso e insucesso. Competéncias do gerente de projetos;
Sistemas de Informagao Gerencial: Conceitos e fundamentos da informacgao. Tipos de sistemas de
informacao (TPS, MIS, DSS, ERP, CRM, Bl). A utilizacdo estratégica dos recursos de Tecnologia da
Informagao para a vantagem competitiva. Governanga de TIl. Papel da informagao na tomada de
decisdo. Seguranca, privacidade e integridade das informagdes organizacionais; Administracao de
Materiais e Logistica: Funcdo compras e suprimentos. Gestao de estoques e do patrimdnio. Controle,
movimentacgao e inventario de materiais. Contratos administrativos, fiscalizacdo e execugao contratual.
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Licitagbes publicas conforme Lei n°® 14.133/2021. Diferengas e convergéncias entre gestdo publica e
gestdo privada. Principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia; Comunicacao
Organizacional e Institucional: Conceitos e modelos tedricos da comunicagdo. Comunicagao
corporativa e institucional. Comunicagao interna e endomarketing. Comunicagéo de crise e gestao de
reputacéo. Planejamento de comunicagao e relacionamento com publicos interno e externo. Assessoria
de imprensa. Jornalismo e publicidade institucional. Fundamentos de marketing digital e institucional.
Gestao de midias sociais, engajamento, branding e produ¢do/monitoramento de conteudo. Gestao de
comunidades e parcerias estratégicas. Inovagao e praticas digitais; Gestao por Processos: Conceitos
e fundamentos de processos de negocio. Mapeamento, modelagem, analise e melhoria de processos.
Avaliagdo de desempenho e indicadores de processos. Gestdo por resultados e integragdo com
sistemas informatizados (BPM — Business Process Management); Planejamento Estratégico e
Gestao da Estratégia: Etapas do planejamento estratégico. Missédo, visdo e valores. Analise dos
ambientes interno e externo (SWOT e PESTEL). Definicdo de metas, indicadores e objetivos
estratégicos. Execugao, mensuracao e acompanhamento de resultados. Balanced Scorecard (BSC).
Key Performance Indicators (KPIs). Ciclo PDCA. Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD). Planejamento
estratégico no setor publico; Transformagao Digital e Governo Digital: Transformagéo Digital nas
organizagbes publicas e privadas. Oportunidades e desafios da Era Digital. Habilitadores da
transformacao digital. Compras publicas de inovacédo. Uso de dados e evidéncias para tomada de
decisdo. Segurancga e privacidade de dados dos cidadaos. Grau de maturidade digital e oportunidades
de agdo. Inclusdo e nao discriminacdo na transformacdo digital. Inovagdo aberta, govtechs e
digitalizacao de servigos publicos; Gestao de Pessoas e Comportamento Organizacional: Gestao
estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias e gestdo do desempenho. Desenvolvimento de
pessoas, treinamento e educagao corporativa. Modelos contemporaneos de trabalho (hibrido e remoto).
Motivacédo e lideranga. Comunicagao interpessoal e feedback. Gestdo de conflitos e negociagao.
Cultura e clima organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Relagbes trabalhistas e sindicais.
Promocgao da saude e bem-estar dos trabalhadores. Diversidade, inclusdo e ética nas relacdes de
trabalho; Inovagdao e Desenvolvimento Tecnoldgico: Conceitos de invengéo, inovacado e difusdo
tecnolégica. Modelos linear e sistémico de inovagao. Tipos de inovacgdo: radical, incremental, de
produto, de processo, organizacional e social. Inovagao aberta e colaborativa. Politicas publicas de
inovacao e papel do Estado como indutor do desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Sistemas de
inovacgao: nacional, regional, local e setorial. Arranjos produtivos e inovativos locais (APLs). Estratégias
tecnoldgicas: ofensiva, defensiva e imitativa. Governanga e instrumentos de politica de ciéncia,
tecnologia e inovagao. Ambientes promotores de inovagao: parques e polos tecnolégicos, distritos de
inovacao, cidades inteligentes, incubadoras, aceleradoras e laboratérios abertos. Clusters tecnologicos
e ecossistemas de inovacdo. Inovagdes disruptivas e tecnologias habilitadoras: Inteligéncia Artificial,
Big Data, Computacdo em Nuvem, Internet das Coisas (loT), Biotecnologia, Nanotecnologia. Relagao
entre tecnologia, desenvolvimento e sustentabilidade. Fundamentos do empreendedorismo:
comportamento empreendedor, identificagdo de oportunidades e elaboracdo de planos de negécio;
Administracao Financeira e Orgamentaria: Conceitos, objetivos e fungdes da administracédo
financeira. Planejamento e controle orgamentario: etapas e instrumentos. Ciclo orgcamentario:
elaboragao, execucao e avaliacao. Tipos de orgcamento (tradicional, programa, base zero, participativo).
Classificacao da receita e da despesa publica. Fluxo de caixa: elaboracédo, analise e projegoes.
Indicadores financeiros e de desempenho. Controle de custos e analise de viabilidade. Prestacédo de
contas, transparéncia fiscal e responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

S03 — ASSESSOR TECINCO JURIDICO:

Direito Constitucional e Constituicao Federal de 1988: principios fundamentais da Republica,
direitos e garantias fundamentais, organizagdo do Estado e dos Poderes, fiscalizagdo e controle da
constitucionalidade, tributacédo, orcamento publico, ordem econémica, financeira e social, e disposicoes
constitucionais transitérias; Legislagao Municipal — Ribeirao Preto: Lei Organica do Municipio, principios
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fundamentais, organizagéo dos Poderes Executivo e Legislativo, competéncias municipais, normas de
administracao publica e direitos e deveres do cidadao; Direito Administrativo: conceito, objeto, fontes
e principios constitucionais, organizagdo da Administracdo Publica direta e indireta, centralizagao,
descentralizacdo e desconcentragcdo, regime juridico administrativo, interesse publico, poderes
administrativos, atos administrativos, agentes publicos, licitagées e contratos administrativos (Lei n°®
14.133/21), improbidade administrativa, controle da Administragdo Publica, bens publicos e servigos
publicos; Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, principios constitucionais e legais,
competéncias tributarias, tributos, obriga¢cdes tributarias, langamento, cobrangca e extingao,
administracdo tributaria, responsabilidade tributaria, contencioso administrativo e judicial, e Lei de
Responsabilidade Fiscal; Direito Civil: personalidade, capacidade, domicilio e bens, direitos da
personalidade, obrigagdes e contratos, responsabilidade civil, direito das coisas, direito de familia e
sucessoes, pessoas juridicas, associagdes e fundagdes; 6. Direito Empresarial: empresario e sociedade
empresaria, registro empresarial, sociedades comerciais, titulos de crédito, faléncia e recuperacao
judicial, propriedade industrial, marcas, concorréncia desleal e contratos empresariais; Direito Penal:
principios gerais, teoria do crime, crimes contra a pessoa, patriménio, administragao publica, economia
e previdéncia, crimes ambientais, tributarios e financeiros, e legislagdo penal especial aplicada a
Administragcdo Publica; Direito Processual Civil: normas processuais, jurisdicdo, competéncia,
capacidade processual, atos processuais, tutelas provisorias, procedimentos comuns e especiais,
execugao, recursos, precedentes judiciais, coisa julgada e nulidades; Direito Previdenciario:
seguridade social, regimes previdenciarios, competéncia processual, Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC/LOAS), crimes previdenciarios e legislacdo correlata (Lei 181/2019 e suas
atualizacbes. Decreto 7803/2022. Lei Complementar 3393/2021. Lei Complementar 251/2023) Direito
Ambiental: principios, responsabilidade ambiental, Politica Nacional do Meio Ambiente, licenciamento
ambiental, instrumentos de gestdo, crimes ambientais, sangdes e unidades de conservagao; Direito
Financeiro e Econémico: orcamento publico, receita e despesa, créditos publicos, sistema financeiro
nacional, politica econémica, ordem econdémica e financeira, regulagao, defesa da concorréncia e
fomento a atividade econdmica; Inovagao, Desenvolvimento Tecnolégico e Empreendedorismo:
Conceitos de invencao, inovacao e difusdo tecnoldgica. Modelos linear e sistémico de inovagao. Tipos
de inovacao: radical, incremental, de produto, processo, organizacional e social. Inovagdo aberta e
colaborativa. Politicas publicas e papel do Estado no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Sistemas
de inovagao e arranjos produtivos locais (APLs). Ambientes de inovacgdo: parques tecnoldgicos,
incubadoras, aceleradoras e ecossistemas. Relacdo entre inovacdo, sustentabilidade e
desenvolvimento. Fundamentos do empreendedorismo: comportamento empreendedor, identificagao
de oportunidades e elaboragao de planos de negocio.

S04 — ASSESSOR TECNICO CONTABIL:

Patrimonio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patriménio liquido; fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de
contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuracéo de
resultados. Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstragdes contabeis. Demonstragdes
contabeis obrigatérias, de acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboracgao,
apresentacao e conteudo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstragcdes contabeis.
Critérios de avaliagao dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciacdo. Ativo
intangivel. Analise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de
estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidacdo de demonstracées contabeis.
Destinacao de resultado. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto,
objetivos, campo de aplicacéo e limitagcbes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor
publico. Patrimbnio publico: conceito e classificacdo juridica e contabil; variagcbes patrimoniais;
mensuragao de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliacédo, redugao ao valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos
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contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano de
Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil;
conta contabil e, estrutura basica. Demonstracbes contabeis aplicadas ao setor publico: balango
orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstragcdo das variacbes patrimoniais;
demonstracao dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. Demonstrativos
fiscais: Relatorio Resumido da Execugéo Orgamentaria (RREO) e Relatério de Gestéo Fiscal (RGF);
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967; Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10? Edic&o: Partes Il e IV - Procedimentos
Contabeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. No¢des de Informacdes de Custos
no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informacgdes de Custos do Governo
Federal, aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. Administracao Financeira e Orgamentaria:
Orcamento na Constituicdo Federal. Orgamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orgcamentarios.
Caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base-zero, do orcamento de desempenho e
do orgamento-programa. Conceitos, estagios e classificacées da despesa publica. Conceitos, estagios
e classificacbes da receita publica. Ciclo orgcamentario e processo orgamentario. Instrumentos de
planejamento orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria
Anual. Mecanismos retificadores do orgcamento: créditos adicionais. Elaboragcdo da proposta
orcamentaria. Programacao orcamentaria e financeira. Descentralizacdo de créditos orgamentarios e
recursos financeiros. Execugcdo orcamentaria e financeira. Limitacdo de empenho e movimentacao
financeira. Controle e avaliagdo da execugao or¢camentaria. Regime de adiantamento: Suprimento de
fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 102 Edigao: Parte | - Procedimentos contabeis orgcamentarios. Lei Complementar n.
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e atualizagdes. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) -
142 edicao: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF) e Relatdrio de Gestao Fiscal
(RGF). Geragao da despesa e despesa obrigatoria de carater continuado.Auditoria e controle na
administragao publica: Conceitos e objetivos. NBC TI 01 - Auditoria Interna. Independéncia e
autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a
opinidao do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria. Eventos ou transagbes subsequentes. Reviséo
analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacgao. Interpretacdo das informagdes. Observagao.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Controle da
Administracdo Publica: controle interno e controle externo.Matematica financeira: Regra de trés
simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizagao e
desconto. Conhecimentos de Direito Administrativo: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo — Lei 14.133/21; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisao; Improbidade
Administrativa. Controle da Administracao: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle
interno; controle externo; Bens publicos. Lei 181/2019 e suas atualizagbes. Decreto 7803/2022. Direito
Constitucional: Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica. Inovagao,
Desenvolvimento Tecnolégico e Empreendedorismo: Conceitos de invencao, inovagao e difusdo
tecnologica. Modelos linear e sistémico de inovagao. Tipos de inovagao: radical, incremental, de
produto, processo, organizacional e social. Inovacédo aberta e colaborativa. Politicas publicas e papel
do Estado no desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Sistemas de inovagao e arranjos produtivos
locais (APLs). Ambientes de inovagado: parques tecnoldgicos, incubadoras, aceleradoras e
ecossistemas. Relacdo entre inovagao, sustentabilidade e desenvolvimento. Fundamentos do
empreendedorismo: comportamento empreendedor, identificacdo de oportunidades e elaboragao de
planos de negdcio.
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S05 — ASSESSOR TECNICO EM FiSICA MEDICA:

Circuitos Elétricos — Corrente Continua; Lei de Ohm: Calculo de Poténcia através da Tensao e da
Corrente, Calculo de Poténcia através da Tensdo e da Resisténcia, Calculo da Corrente a partir da
Tensao e da Resisténcia, Associacao de Resistores em Série e em Paralelo; Circuitos Elétricos —
Corrente Alternada: Calculo de Tensao de Pico utilizando a Tensao RMS, Determinagcao de Periodo
e Frequéncia; Pratica de laboratério: Equipamentos utilizados para os servigos do laboratério: o que
fazem o osciloscépio, o dinambémetro, o decibelimetro, o paquimetro e o termo-higrébmetro; Norma
ABNT NBR IEC 17025: Definicdo das componentes de incerteza de medi¢ao do tipo a ou tipo b.;
Calculo de Interpolagéo Linear; Norma ABNT NBR IEC 60601-Subsecéo 4.11 — Definicdo de Poténcia
de Entrada a partir de um conjunto de medic¢des. A poténcia deve ser o valor em estado estacionario,
Subsecédo 7.1.3 — Definigdo dos reagentes utilizados e o Tempo aplicagdo de cada reagente, Subsecao
7.7 - Cores das isolagdes dos condutores, Subsecéo 8.5 — Separacao das partes: Definicdo das siglas
de Meio de Protecdo do Operador e do Paciente e dos tipos de parte aplicada, Subsecédo 8.6.4 —
Impedancia e capacidade de passagem de corrente: determinagdo da corrente de ensaio segundo a
tensdo de trabalho e a poténcia de entrada, Subsecgao 8.7.4 5 — Medi¢ao de corrente de fuga para o
aterramento de protecao: Definicao do que sao os interruptores utilizados no setup de ensaio, Subsegao
8.8.3 — Ensaio de Rigidez Dielétrica: Indicagdo dos parametros da rampa de ensaio e da tensao de
ensaio considerando os meios de protecao do operador e do paciente, Subsecao 8.9 — Distancia de
escoamento e de separagcao através do ar: Definicdo da distdncia de separagao para partes de
polaridade oposta, protecdo do operador e protecao do paciente, Subsecao 9.2.2.2 — Espacos Livres:
espaco livre aceitavel considerando o pé de um adulto, Subsec¢do 11.1.1 — Protegcdo contra
temperaturas excessivas e outros perigos: Calculo do tempo de estabilizacdo; Norma ABNT NBR IEC
2-2: Subsecao 201.3: Definicdo dos tipos de eletrodo (monopolar e pilolar) e do padrao de sinal dos
modos saida (Corte e Coagulagdo) e as cores dos indicadores dos modos de saida, Subsecéao
201.12.1.102 a) - Monotonicidade do ajuste de controle da saida: Definicdo dos valores particulares de
resisténcia de carga; Norma ABNT NBR IEC 2-19: Subsecdo 201.12.1.101 — Estabilidade da
Temperatura da Incubadora: Definir os parametros que indicam a estabilidade de temperatura:
diferenga maxima entre a temperatura da incubadora e a temperatura média da incubadora, periodo de
medicao de temperatura, faixa de temperatura de controle; Inovagao, Desenvolvimento Tecnolégico
e Empreendedorismo: Conceitos de invengao, inovacado e difusdo tecnoldgica. Modelos linear e
sistémico de inovagao. Tipos de inovagao: radical, incremental, de produto, processo, organizacional e
social. Inovagédo aberta e colaborativa. Politicas publicas e papel do Estado no desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. Sistemas de inovagdo e arranjos produtivos locais (APLs). Ambientes de
inovagao: parques tecnoldgicos, incubadoras, aceleradoras e ecossistemas. Relagao entre inovacgao,
sustentabilidade e desenvolvimento. Fundamentos do empreendedorismo: comportamento
empreendedor, identificacdo de oportunidades e elaboragao de planos de negécio.

S06 — AGENTE DE PROPRIEDADE INTELECTUAL:

Gestao da Inovagao: Conceitos basicos; Tipos de inovagao (produto/servico, processo,
organizacional e marketing); Graus de inovagao (incremental, radical e disruptiva); Criatividade,
Invencao e Inovacéao; Prospeccao tecnoldgica; Gestao de equipes inovadoras; Inovagao aberta (Open
Innovation); Tipos de parcerias em projetos de Inovagao; Transferéncia de Tecnologia; Ambientes e
Ecossistemas de Inovacdo; Inovagao, Desenvolvimento Tecnolégico e Empreendedorismo:
Conceitos de invencéo, inovagao e difusao tecnoldgica. Modelos linear e sistémico de inovacao. Tipos
de inovagao: radical, incremental, de produto, processo, organizacional e social. Inovagao aberta e
colaborativa. Politicas publicas e papel do Estado no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Sistemas de inovacao e arranjos produtivos locais (APLs). Ambientes de inovacdo: parques
tecnologicos, incubadoras, aceleradoras e ecossistemas. Relagao entre inovagao, sustentabilidade e
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desenvolvimento. Fundamentos do empreendedorismo: comportamento empreendedor, identificacdo
de oportunidades e elaboragdo de planos de negdcio; Propriedade Intelectual: Conceitos basicos
sobre Propriedade Intelectual (definigdes, tipos, direitos morais e patrimoniais); A importancia da
Gestao da Propriedade Intelectual no Planejamento Estratégico das empresas inovadoras; Estratégias
de protegéo da Propriedade Intelectual; Patentes (defini¢cao, tipos de patentes, requisitos e condi¢des
de patenteabilidade); A Importancia da busca e analise de patentes (informacao tecnoldgica); O papel
do INPI.

S07 — COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

Administracao Financeira e Orgamentaria: Conceitos, objetivos e fungbes da administragao
financeira. Planejamento e controle orgamentario: etapas, instrumentos e métodos. Ciclo orgamentario:
elaboragao, execucgao e avaliagao. Classificagao e estagios da receita e da despesa publica. Orgamento
publico na Constituicdo Federal e na Lei n°® 4.320/1964. Principios orgamentarios. Caracteristicas e
aplicagbes dos modelos orgamentarios: tradicional, de desempenho, programa e base zero.
Instrumentos de planejamento or¢gamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Mecanismos retificadores do orgamento: créditos adicionais.
Elaboragao da proposta orgamentaria, programagao orcamentaria e financeira. Descentralizagdo de
créditos e recursos financeiros. Execug¢ao orgamentaria e financeira: empenho, liquidagao e pagamento.
Limitacdo de empenho e movimentacao financeira. Regime de adiantamento (suprimento de fundos),
restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Controle e avaliagdo da execugao or¢camentaria;
Administragcao Financeira Aplicada: Gestdo do caixa publico: previsdo, controle e conciliagdo
bancéria. Elaboragéo, analise e proje¢des do fluxo de caixa. Planejamento e gestédo da liquidez. Gestao
de restos a pagar e superavit financeiro. Indicadores financeiros e de desempenho: liquidez,
endividamento, solvéncia e sustentabilidade fiscal. Controle de custos e anadlise de viabilidade
econdmico-financeira. Planejamento financeiro integrado a execucédo orgamentaria e ao controle
contabil. Equilibrio orcamentario-financeiro e mecanismos de correcdo de desequilibrios. Boas praticas
de gestdo financeira no setor publico: governanga financeira, transparéncia fiscal, accountability,
compliance e integridade; Matematica Financeira Aplicada: Regra de trés simples e composta.
Proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizagcao e desconto. Aplicagdes
financeiras no setor publico e privado; Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Privado:
Patriménio: bens, direitos e obrigagdes. Principios e normas contabeis aplicaveis. Escrituragao contabil
e demonstragdes financeiras. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE).
Demonstragcédo do Fluxo de Caixa (DFC). Regimes de competéncia e de caixa. Controle e conciliagao
bancaria. Depreciagdo, amortizagdo e provisdes. Langamentos contabeis, plano de contas e
classificagdo das contas publicas e privadas; Gestao Administrativa e de Processos: Principios e
funcdes da administragdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Estrutura organizacional e
processos administrativos. Comunicacao interna, gestao documental e arquivamento. Gestao do tempo,
da produtividade e da qualidade. Administragdo de materiais e patriménio: controle de estoques,
almoxarifado, inventario e avaliagdo patrimonial. Processos de compras e licitagbes: nogdes gerais
sobre modalidades, fases e instrumentos. Gestao de contratos, convénios e instrumentos congéneres;
Gestao de Pessoas e Rotinas Administrativas: Recrutamento, selecdo e integracao de
colaboradores. Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento profissional. Clima organizacional e
motivagdo. Etica e comportamento profissional. Rotinas administrativas e financeiras de RH: folha de
pagamento, encargos, beneficios e controle de ponto; Legislacio e Normas Aplicadas a Area
Financeira: Lei n° 4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro. Lei Complementar n® 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Principios e fundamentos da administragéo publica (art. 37 da Constituicdo Federal).
Prestacao de contas, controle interno e externo; Controle, Auditoria e Gestao de Riscos: Conceitos
e tipos de controle interno e externo. Auditoria financeira e administrativa: etapas, objetivos e
procedimentos. Verificagdo e prestacdo de contas. Indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade.
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Gestao de riscos, controles internos e conformidade; Informatica Aplicada a Area Financeira:
Utilizacao de planilhas eletrénicas (Microsoft Excel): formulas, fun¢des financeiras, tabelas dindmicas e
graficos. Softwares de gestao financeira, contabil e orgamentaria (ERP). Organiza¢ao e arquivamento
eletrébnico de documentos. Seguranga da informacéo, protecdo de dados e sigilo financeiro; Inovagao
e Atualidades em Gestao Financeira: Transformacdo digital e inovagdo tecnoldgica no setor
financeiro. Automacao e integracdo de processos contabeis e orgcamentarios. Sustentabilidade,
responsabilidade fiscal e social na gestdo publica. Transparéncia e controle social das financas
publicas. Governanga corporativa e publica: principios, estruturas e boas praticas; Inovacgao,
Desenvolvimento Tecnolégico e Empreendedorismo: Conceitos de invengéo, inovacéo e difusao
tecnolégica. Modelos linear e sistémico de inovacdo. Tipos de inovagao: radical, incremental, de
produto, processo, organizacional e social. Inovagao aberta e colaborativa. Politicas publicas e papel
do Estado no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Sistemas de inovagdo e arranjos produtivos
locais (APLs). Ambientes de inovagdo: parques tecnologicos, incubadoras, aceleradoras e
ecossistemas. Relagdo entre inovagdo, sustentabilidade e desenvolvimento. Fundamentos do
empreendedorismo: comportamento empreendedor, identificacdo de oportunidades e elaboragao de
planos de negdcio.

S08 - COORDENADOR DO NIT:

Gestdao da Inovacgao: Conceitos basicos; Tipos de inovagao (produto/servi¢o, processo,
organizacional e marketing); Graus de inovagao (incremental, radical e disruptiva); Criatividade,
Invencgao e Inovagédo; Prospecgéao tecnoldgica; Gestao de equipes inovadoras; Inovagao aberta (Open
Innovation); Tipos de parcerias em projetos de Inovagao; Transferéncia de Tecnologia; Ambientes e
Ecossistemas de Inovacéo; Inovagao, Desenvolvimento Tecnolégico e Empreendedorismo:
Conceitos de invengéao, inovagao e difusao tecnoldgica. Modelos linear e sistémico de inovagao. Tipos
de inovagao: radical, incremental, de produto, processo, organizacional e social. Inovagao aberta e
colaborativa. Politicas publicas e papel do Estado no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Sistemas de inovagdo e arranjos produtivos locais (APLs). Ambientes de inovacgdo: parques
tecnologicos, incubadoras, aceleradoras e ecossistemas. Relagao entre inovagao, sustentabilidade e
desenvolvimento. Fundamentos do empreendedorismo: comportamento empreendedor, identificagao
de oportunidades e elaboracdo de planos de negdcio. Gerenciamento de Projetos: Conceitos
Basicos de Gerenciamento de Projetos: definicdo de projeto, caracteristicas, ciclo de vida, principais
metodologias (PMBOK, PRINCE2, SCRUM), papel do gestor de projetos e diferengas entre projeto,
programa e portfélio; Informatica Aplicada & Area de Projetos: uso de planilhas eletrénicas
(Excel/Google Sheets) em atividades de planejamento, simulagdo de cenarios, analise financeira,
construcao de graficos, fungdes financeiras, tabelas dinamicas, integracdo com softwares de gestao
ERP, organizacao eletrébnica de documentos e seguranca da informacao; Gestdo de Projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P,D&l): principios e desafios no gerenciamento de projetos
de inovagao, metodologia especifica para pesquisa e desenvolvimento, definicado de escopo inovador,
identificacdo e gestao de riscos tecnolégicos, cronograma de atividades de pesquisa, financiamento,
estratégias para propriedade intelectual e indicadores de inovagao (publicagdes, registros de patentes,
avanco tecnoldgico); Elaboracao de Projetos: estruturacao do projeto (justificativa, objetivos, escopo,
planos de trabalho, recursos necessarios), definicdo de cronograma e orgamento, construcdo de
indicadores de desempenho (KPIs), elaboracdo de plano de qualidade, matriz de riscos, uso de
ferramentas informatizadas para simulacdo e acompanhamento dos resultados; Avaliagdo de
Projetos: técnicas de avaliacao de viabilidade técnica, econdmica e financeira, analise de indicadores
de sucesso, monitoramento e avaliagao continua, relatérios, apresentagao de resultados e licbes
aprendidas, utilizagdo de softwares para geracdo de relatérios, analise de desempenho e
arquivamento eletrénico dos documentos gerados; Principais Tépicos e Indicadores: KPls essenciais
para projetos (escopo, prazo, custo, qualidade, satisfacdo das partes interessadas), indicadores
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especificos para projetos de P,D&l (impacto cientifico, valor tecnolédgico, indicadores de inovagéo),
avaliacao de riscos e resultados, controle de versdes e registros em ambiente digital e seguro; Gestao
de Equipes, Comunicagdo e Seguranga: lideranga, motivacao, delegacédo de tarefas, ferramentas
colaborativas digitais, comunicacéo eficiente, prote¢ao e confidencialidade dos dados e dos resultados
do projeto; Praticas, Simulagdes e Estudos de Caso: exercicios praticos abordando gerenciamento de
projetos convencionais, P,D&l e projetos integrados a tecnologia, aplicacédo de ferramentas digitais
para acompanhamento e avaliagao, relatérios eletrénicos e integragdo de documentos em ambientes
digitais. Propriedade Intelectual: Conceitos basicos sobre Propriedade Intelectual (definigdes, tipos,
direitos morais e patrimoniais); A importancia da Gestao da Propriedade Intelectual no Planejamento
Estratégico das empresas inovadoras; Estratégias de prote¢cdo da Propriedade Intelectual; Patentes
(definicao, tipos de patentes, requisitos e condi¢des de patenteabilidade); A Importancia da busca e
andlise de patentes (informagédo tecnoldgica); O papel do INPI. Gestdao de Pessoas e
Comportamento Organizacional: Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias e
gestdo do desempenho. Desenvolvimento de pessoas, treinamento e educagao corporativa. Modelos
contemporaneos de trabalho (hibrido e remoto). Motivacao e lideranga. Comunicagao interpessoal e
feedback. Gestdo de conflitos e negociagdo. Cultura e clima organizacional. Qualidade de vida no
trabalho. Relagdes trabalhistas e sindicais. Promog¢do da saude e bem-estar dos trabalhadores.
Diversidade, inclusao e ética nas relagdes de trabalho.

S09 - COORDENADOR DO CEDINA:

Circuitos Elétricos — Corrente Continua, Lei de Ohm: calculo de poténcia através da tensao e da
corrente, calculo de poténcia através da tensao e da resisténcia, calculo da corrente a partir da tensao
e da resisténcia e associacao de resistores em série e em paralelo. Circuitos Elétricos — Corrente
Alternada: calculo de tensdo de pico utilizando a tensdo RMS e determinagcdo de periodo e
frequéncia. Pratica de laboratorio: equipamentos utilizados para os servigos do laboratério, como o
osciloscopio, o dinamémetro, o decibelimetro, o paquimetro e o termo-higrémetro; Norma ABNT NBR
IEC 17025: estrutura dos organismos de certificagao de produtos e de controle de normas e instrugées
normativas, incluindo INMETRO, ABNT e CGCRE, calculos de derivadas parciais, calculos de
incerteza de medicao direta e indireta e calculo de interpolacao linear. Métricas de Avaliagao de
Desempenho de Comparagao Intralaboratorial e Interlaboratorial — Ensaios de Proficiéncia:
calculo de Z-Score, calculo de erro normalizado e calculo de coeficiente de correlagdo. Norma ISO
IEC 17011: estruturagdo do ILAC. ISO 14971: gerenciamento de risco em produtos eletromédicos;
Norma ABNT NBR IEC 60601-1: subsecao 8.7.4.5 — medicao de corrente de fuga para o aterramento
de protecao, definicdo dos interruptores utilizados no setup de ensaio; subsecédo 8.8.3 — ensaio de
rigidez dielétrica, indicagcdo dos parametros da rampa de ensaio e da tensdo de ensaio considerando
0os meios de protegcdo do operador e do paciente; subsecdo 8.9 — distancia de escoamento e de
separagao através do ar, definicdo da distancia de separacido para partes de polaridade oposta,
protecao do operador e do paciente; subsegdo 11.1.1 — protegcdo contra temperaturas excessivas e
outros perigos, calculo do tempo de estabilizagdo. Norma ABNT NBR IEC 2-2: subsecédo 201.3 —
definicdo dos tipos de eletrodo (monopolar e bipolar) e do padrao de sinal dos modos de saida (Corte
e Coagulacdo) e as cores dos indicadores dos modos de saida. Gestao de Pessoas e
Comportamento Organizacional: Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias e
gestao do desempenho. Desenvolvimento de pessoas, treinamento e educagao corporativa. Modelos
contemporaneos de trabalho (hibrido e remoto). Motivacao e lideranga. Comunicacao interpessoal e
feedback. Gestao de conflitos e negociagdo. Cultura e clima organizacional. Qualidade de vida no
trabalho. Relagbes trabalhistas e sindicais. Promog¢ao da saude e bem-estar dos trabalhadores.
Diversidade, inclusao e ética nas relacdes de trabalho; Inovagao, Desenvolvimento Tecnoldégico e
Empreendedorismo: Conceitos de invencgéo, inovacao e difusdo tecnolégica. Modelos linear e
sistémico de inovacao. Tipos de inovacéo: radical, incremental, de produto, processo, organizacional
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e social. Inovacado aberta e colaborativa. Politicas publicas e papel do Estado no desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. Sistemas de inovagdo e arranjos produtivos locais (APLs). Ambientes de
inovagéao: parques tecnologicos, incubadoras, aceleradoras e ecossistemas. Relagdo entre inovacgéo,
sustentabilidade e desenvolvimento. Fundamentos do empreendedorismo: comportamento
empreendedor, identificacdo de oportunidades e elaboragao de planos de negocio; Gerenciamento
de Projetos: Conceitos e fundamentos de gerenciamento de projetos; defini¢do, caracteristicas e ciclo
de vida dos projetos; diferengas entre projeto, programa e portfolio; papel e competéncias do gestor
de projetos; principais metodologias e frameworks (PMBOK, PRINCE2, SCRUM, Kanban e
abordagens hibridas); integragdo entre areas de conhecimento (escopo, tempo, custo, qualidade,
riscos e partes interessadas). Elaboragao e planejamento de projetos: justificativa, objetivos, escopo,
cronograma, orcamento, matriz de riscos e indicadores de desempenho (KPIs). Avaliacdo de
viabilidade técnica, econdmica e financeira; analise de custo-beneficio, valor agregado e retorno sobre
investimento. Monitoramento, controle, relatorios e encerramento de projetos.
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ANEXO IV - DECLARAGAO HETEROIDENTIFICAGAO

Eu, portador

(nome do candidato), do RG n° , inscrito no CPF sob o n°

, declaro que sou preto, pardo, indigena ou quilombola, conforme

o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para

o fim especifico de atender ao item 4 do Edital, para o cargo/especialidade

. Estou ciente de que, se for detectada a

falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagéo deste

Concurso, em qualquer fase, e de anulagado de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado e/ou

empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

/ , de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informag¢des, a qualquer momento, o que
acarretara a minha eliminagao do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO V - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA VINCULO OU ACUMULO

Eu, , inscrito no CPF sob o n°
e RG n° , residente e domiciliado a
, N0 municipio de ,

DECLARO, perante a FIPASE, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que NAO
exerco, nem me encontro na inatividade em cargo, emprego ou fungéo publica, neste Estado ou nos
seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federacdo ou seus Municipios,
abrangendo a Administragéo Direta e Indireta.

Em caso de exoneracao preencher os dados abaixo:

() Exerco o cargo, emprego ou fungéo publica mencionado abaixo

( ) Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungéo publica mencionado abaixo

Orgéo:

Cargo, Emprego ou Fungéo Publica declarado:

Carga Horaria:

Cidade/UF

/[, de de 2025.

ASSINATURA
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANGAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE
EMPREGO PUBLICO

Eu, )
inscrito no CPF sob o} n° e RG
n° , residente e domiciliado a

, no municipio de
, DECLARO perante a FIPASE, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal, n&o ter sofrido qualquer sangao impeditiva do exercicio
de emprego publico.

/ , de de 2025.

ASSINATURA
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, ,
Inscrito (a) no CPF/MF sobon.°. .- , especialidade ,

DECLARO em cumprimento ao disposto no art. 1° e 7° da Lei Federal n.° 8.730, de 10 de novembro de
1993, sob responsabilidade civil, administrativa e penal, para devidos fins que:

( ) N&o possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu
cbnjuge/companheiro (a) e dependentes.

() Apresento a declaracdo de bens e valores que compdéem o0 meu patrimdénio, incluindo
cbnjuge/companheiro e dependentes, conforme segue:

Cddigo de relagdo de | Codigo do Bem ou | Descricdo do bem ou | Valor em Real
vinculo ou dependéncia | Direito (B) direito
(A)

Razéao da apresentacédo de Declaracao de Bens e Valores:

( ) Ingresso na Administragao publica.

( ) Atualizagao de declaracao de bens e valores.

() Cessao de vinculo, incluindo exoneragdo e demissao, inicio da aposentadoria ou a extingao do
vinculo por falecimento do agente publico.

( ) Retorno ao 6rgao ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no inciso VI, do art.
77, da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

( ) Retorno ao 6rgao ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para o cessionario.

/[, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - DO REQUERIMENTO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, (nome civil do(a)
interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n.° ,
orgao expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob n.° :
solicito o uso do meu nome social (indicagao

do nome social), no Concurso Publico para provimento de cargos da FIPASE, ficando ciente que o
nome civil continuara sendo utilizado nas publica¢des oficiais.

Cidade/UF, em de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO

[nome da empresa ou 6rgéo] declaramos para os devidos fins que o candidato [nome do
candidato] inscrito no CPF sob o N° [numero do documento], realizou a prova do Concurso
Publico e/ou Concurso Publico [nome do municipio], Edital N° [numero do edital], no dia [data
da aplicagao da prova], homologado em [data da homologacéo do certame], para o emprego
publico [nome do emprego publico].

Declaramos ainda, que o referido candidato foi classificado como [classificagao aprovado ou
excedente] com nota final de [nota final] ficando na [posig&o] posicao.

Local, data.

[assinatura do responsavel
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