EDITAL N 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N¢01/2025

Dispde sobre a abertura e regras
do Concurso Piiblico Municipio de
Vidal Ramos - SC.

O Municipio de Vidal Ramos, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o
Senhor Laércio da Cruz, no uso de suas atribuigdes legais torna publico que fara realizar
Concurso Piiblico destinado ao provimento de cargos e formagio de cadastro reserva
para o quadro do Poder Executivo, regido pelas disposicdes deste Edital e legislagido
vigente, especialmente o artigo 37, da Constituigdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio,
Lei Complementar Municipal n° 38, de 01 de dezembro de 2010, Lei Complementar
Municipal n? 36, de 01 de dezembro de 2010, Lei Complementar Municipal n¢ 089, de 28
de agosto de 2023, com as respectivas alteragées, cujas inscrigbes estardo abertas no
periodo compreendido entre as 10h do dia 10/11/2025 até as 15h do dia
09/12/2025 por meio da rede mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes na data de sua
abertura e de formagdo de cadastro reserva, conforme Anexo I, para provimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, sob o regime
juridico estatutario, com vinculo previdencidrio junto ao regime geral de previdéncia
social.

1.2. A aprovagdo no Concurso Piblico nio assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as necessidades da Administragdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo e validade do certame.

1.2.1. O candidato nomeado poderd ser realocado para a Gltima posigdo de classificagio
do respectivo cargo, quando houver dois ou mais classificados, se nio aceitar a vaga
ofertada, desde que requeira formalmente mediante requerimento protocolado junto a
Secretaria Municipal de Administragdo. O requerimento tem carater irrevogavel e
somente podera ser realizado na primeira nomeacgao.

1.3. As caracteristicas gerais do cargo, quanto aos deveres, atribuigées, lotagdo e outras
atinentes ao cargo, sio as especificadas pela legislagio municipal pertinente para ao
cargo correspondente, previstas na Lei Complementar Municipal n® 38, de 01 de
dezembro de 2010, Lej Complementar Municipal n® 36, de 01 de dezembro de 2010 e Lei
Complementar Municipal n? 089, de 28 de agosto de 2023 com suas alteracdes.

1.4. A unidade de lotagio sera determinada pelo Poder Publico de acordo com sua
necessidade.

1.5. O quadro de cargos est4 indicado no Anexo | e as respectivas atribuigdes estio
consignadas de forma resumida no Anexo i deste Edital.

1.6. A divulgagao oficial de todas as etapas referente a este certame se dari em forma de
Editais publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizada na Avenida Jorge
Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC - CEP 88.443-000) e em cardter informativo

nos sites www.prefeituravidalramos.com,br e bttps:((po@l.actjo.srv.b[z. O presente

edital de abertura serd publicado na forma de extrato no jornal "Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC” para amplo conhecimento da populagio.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais nio poders alegar
desconhecimento.

2.1.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificagio, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificagdo no presente Concurso Piblico, inclusive com a publicagao de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame, sempre de acordo com as
disposigoes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.2
13.709/2018).

2.2. O candidato, ao se inscrever, estaré declarando, sob as penas da lei, que apés a
habilitagdo no Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer todas as condigdes
exigidas na legislagdo do Municipio de Vidal Ramos-SC para o exercicio do respectivo
cargo, sob pena de eliminagio do certame.

2.3. No ato da inscrigao ndo serio solicitados comprovantes do preenchimento de pré-
requisitos para o exercicio do cargo (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatéria a sua
omprovacdo quando da ara_ingresso no _quadro de servidores piiblicos
municipais, sob pena de desclassificaciio e eliminacio da lista de aprovados do certame,
ressalvada a possibilidade de opgdo prevista no item 1.2.1 deste Edital.

2.4. Asinscrigdes ao Concurso Publico serdo realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 10h do dia 10/11/2025 até
as 15h do dia 09/12/2025 (horério de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato deveri acessar o enderego eletronico

https://portal.actio.srvbr/ durante o periodo das inscrigdes e efetuar sua inscrigao

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Ap6s localizar e clicar no Concurso Piiblico
o candidato devera clicar no botio “Realizar Inscrigdo”, Sera redirecionado para a 4rea do
candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar
“Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”,
Selecionar o cargo desejado e clicar em “Prosseguir”, Confirme a Inscri¢do clicando em
“SIM". Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”
Exibird dois botGes: um para imprimir o “Comprovante de Inscri¢io” e outro para
imprimir o “Boleto Bancério”. O candidato deveri imprimir o boleto e pagar na rede
bancaria até o dia do vencimento.

Observacdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha ser4 enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
nao conseguir efetuar sua inscri¢io devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de
24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estio cadastrados no site: Ap6s localizar e clicar no
Concurso Publico o candidato deverd clicar no botio “Realizar Inscrigao”. Sera
redirecionado para a 4rea do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”.
Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir”. Ler
e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar o cargo desejado e
clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscrigdo clicando em “SIM”, Confira os dados exibidos,
responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira dois botbes: um para
imprimir o “Comprovante de Inscrigio” e outro para imprimir o “Boleto Bancério”. O
candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do vencimento.
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Observagéo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha ser4 enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
ndo conseguir efetuar sua inscrigio devers enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo méximo de
24 horas buscaremos solucionar,

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estarid concluido o requerimento de
inscrigéo restando apenas efetuar o pagamento. A inscrigao do candidato implicara o
conhecimento e a aceitacio das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Objetivando evitar 6nus
desnecessdrio, o candidato dever4 orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o
Concurso Publico.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importincia referente 3 inscrigdo por meio de boleto
bancdrio, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com
as instrugdes constantes no enderego eletrénico da pagina de inscrigdes, até a data limite
de 09/12/2025.

2.4.1.3. 0 boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico s://portal.actio.srv.br
deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscrigao, em qualquer banco do
sistema de compensagdo banciria.

2.4.1.4. 0 pagamento do valor da inscricdo deverd ser efetuado por meio do boleto
bancaério, em conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5, Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administragdo municipal de Vidal Ramos
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5. 0 candidato poder4 realizar apenas uma inscrigao.

2.6. Nao sera aceito pedido de devolugdo do valor da inscrigdo, ainda que superior ou
efetuado em duplicidade,

2.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a ndo efetivagio da
inscrigao,

2.7.1. A inscri¢do somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor
da inscrigdo. Guarde seu comprovante de pagamento, ele é o tGnico documento valido
para comprovagao do pagamento.

2.7.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitagdo de inscrigio cujo pagamento for efetuado apés a data de
encerramento das inscrigoes.

2.8. Ao inscrever-se, o candidato devers indicar no Formulario de Inscrigdo a opgdo de
cargo, conforme Anexo | deste Edital.

2.9. E recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicagdo das provas, uma vez que sé podera concorrer a um cargo.

2.10. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo terd confirmada apenas a tltima,
sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a tltima inscrigdo efetivada,
todas poderao ser canceladas.
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2.11. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscrigio e pagamento.

2.12. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢io sio de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa organizadora do Concurso
Piblico e a administracdo Municipal o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que
nao preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inverfdicos ou falsos,

2.13. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo de cargo,
bem como néo haver4, em hipé6tese alguma, devolugdo da importincia paga. Considera-se
inscrigdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem
24.1.2.

2.14. Néo serao aceitas inscrigées por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra via que nio as especificadas
neste Edital.

2.15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados, serd ela cancelada.

2.16. Nao serao aceitas as solicitages de inscrigdo que nio atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.17. A administragdo Municipal e a empresa executora do certame eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar
qualquer outro ato inerente ao Concurso Piiblico.

2.18. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realiza¢io da
prova deverd solicitid-la até 05/12/2025 deveri efetuar a solicitagdo diretamente na
“area do candidato”,

2.18.2. 0 candidato que n3o o fizer até o dia 05/12/2025, seja qual for o motivo alegado,
poderd ndo ter a condigdo especial atendida.

2.18.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficar4 sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

2.19.1. A lactante devera encaminhar sua solicitagio através do sftio da empresa Actio

Assessoria - https://portal.actio.srv.br/, até 05/12/2025, informando a necessidade de

amamentar.

2.19.2. No dia da prova, a crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.19.3. Nao havera compensacio do tempo de amamentagio em favor da candidata.

2.19.4. Nos horérios previstos para amamentagdo a lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal,
2.19.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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2.20. Findo o prazo de inscrigdes sera divulgado o edital das inscrigées deferidas e
indeferidas contendo nome, cargo e nimero de inscrigdo de cada candidato, no Quadro
Mural Oficial da Prefeitura Municipal, e no site www.prefeituravidalramos.com.br e

: actiosrv.br/, em 10/12/2025 a partir das 18h00. QUEM NAO TIVER SEU
NOME INSERIDO NA LISTA, NAQ PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.20.1. Discordando dos dados relativos a sua inscrigio, constante do edital de que trata
item 2.20, o candidato terd o prazo improrrogével de 02 (dois) dias fiteis para impugna-
lo, através do sitio da empresa Actio Assessoria - https://portalactio.srvbr/. Na
contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4
o do vencimento.

2.20.2. Apbés a apreciagio de eventuais recursos quanto as inscrigdes, no dia
15/12/2025, sera divulgado no site no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal, no
site efei i mos.com.br e https://portalactiosrvbr/ o edital de
homologagdo das inscrigdes. SOMENTE ESTARAO APTOS A REALIZAR A PROVA 0S

CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.21. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato,
eliminar do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou
incompativel com o regular desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer
outros atos inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe sao facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, no artigo 93, da Lei
Orgénica do Municipio de Vidal Ramos, e no artigo § 49, do artigo 59, da Lei
Complementar Municipal n® 036/2010, devem indicar sua intencdo no momento do
preenchimento do requerimento de inscricdo marcando o campo préprio e
descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a documentagio pertinente
pelos correios ou entregar na Prefeitura Municipal, impreterivelmente até o dia
05/12/2025, sendo-lhes assegurado o direito da inscrigdo para o cargo em disputa,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Vidal Ramos junto & Comissio de Concurso Publico na Avenida Jorge
Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC - CEP 88.443-000 ou serem remetidos via
Sedex, através dos correios para o mesmo enderego, contendo na parte externa do
cnvelope os scguintes dados: A Comissdo de Concurso Publico - Assunto: Inscrigdo dc
Portador de Deficiéncia - na Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC -
CEP 88.443-000.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo serd contado em face da data de postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrers as vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Piblico, sendo reservado o
percentual o 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 19, § 19, do
Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n2 3.298 /99.
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3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
na legislagdo, participario do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagao das provas, e 3 nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, a
especificara no requerimento de inscrigdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou
cépia autenticada, expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM
(cujo nome e niimero de registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva
e visual), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsio de adaptagio da sua prova, informando, tamhém, o seu nome,
documento de identidade (RG), niimero do CPF e opgao de cargo.

3.6. O candidato que tiver sua inscrigao deferida como portador de deficiéncia, uma vez
aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deveri submeter-se a exames e
avaliagdo a ser realizada por profissionais da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos - SC,
ou por esta indicados, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na
inscrigdo e verificar se o exercicio das funges inerentes ao cargo é compativel com a
deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo
postulado, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condigdo em que
a legislagdo ndo autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no
servigo publico, o candidato perderi sua condigdo de portador de deficiéncia e se
submetera inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragées ou outros
atos o candidato serd eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condigdes especiais para realizacdo da prova
deverdo requeré-las na forma do item 2.18, 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. 0 laudo médico apresentado ter validade somente para este Concurso Publico e nio
sera devolvido.

4. DAS PROVAS
4.1 E facultado aos candidatos usarem mascaras descartaveis.

4.2. O Concurso Publico contara com provas escritas (item 4.4), prova de titulos (item
4.5) e prova pritica (item 4.6).

4.3. As datas definitivas para realizagdo das provas serdo divulgadas em editais e/ou

comunicados por meio dos sitios eletrénicos indicados no item 1.6.
4.3.1. Nao haver4 segunda chamada ou repeticdo de provas.

/ ﬁ ..‘\, V'D
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4.4. Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita, de cariter eliminatério e classificatério, serd realizada em
estabelecimentos de ensino localizados no Municipio de Vidal Ramos-SC, e contars com
questdes objetivas, de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas, das quais
apenas uma serd a resposta certa, conforme o quadro a seguir:

Disciplina Nimero de Valor de cada Nota |
Questdes acerto maxima
Lingua Portuguesa 8
Matematica 6 0,20 10.00
Conhecimentos Gerais 6 '
Conhecimentos Especificos 20 0,30 ]

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 11/01/2026, salvo a
ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizagio nesta data,

4.4.2.1. Os locais e enderegos definitivos de realizagdo das provas serio divulgados
quando da homologagio da listagem de inscritos.

4.4.2.2. 0 fechamento dos portdes se dar4 as 9h (nove horas) e na sequéncia sera
dado inicio aos trabalhos de aplicagdo das provas.

4.4.2.3. Na hipétese de se realizarem provas no perfodo vespertino, o fechamento dos
portdes se dard as 14h (quatorze horas), para as provas deste periodo.

4.4.2.4. Os candidatos deverio estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horério
indicado para fechamento dos portdes para identificagdo, munidos da ficha de inscricdo
(acompanhada do comprovante do pagamento da inscrigao), documento de identidade
pessoal com foto (fisico) ou digital e caneta esferogrifica de tinta preta ou azul, Nio

sera admitida a entrada e realizagdo da prova por candidatos que ndo apresentarem
documento de identidade pessoal com foto.

-

4.42.5.AP0S 0O

4.4.2.6. A prova escrita constituir-se-4 de questbes elaboradas a partir dos programas
constantes do Anexo Il do presente Edital.

4.4.3. O tempo de duragio da prova escrita € de 3h (trés horas) compreendendo a sua
resolugdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. 0 candidato somente podera retirar-se da sala ap6s transcorrido 1h (uma hora) do
inicio da prova.

4.4.5. No ato da realizagio da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para
aposicdo da assinatura no campo préprio e transcrigio das respostas com caneta
esferogrifica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que serd o tinico documento valido para a corregéo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sers de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas. Em hipétese alguma havers
substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.
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4.4.7. Nao deveri ser feita nenhuma marca fora do campo reservado is respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato,

4.4.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61
62
4.4.10. Nao serdo computadas questOes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realizagio da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta
Ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja
mecanico, elétrico ou eletrénico.

4.4.11.1. Durante a realizagio da prova, nao sera permitida a utilizagdo de nenhum tipo
de relégio ou 6culos de protecdo solar ou inteligentes. O fiscal de provas anotara em local
visivel a todos, a cada 30 minutos, a indicagdo do tempo de prova decorrido. Nos tultimos
trinta minutos essa anotacao sera langada a cada 10 minutos,

4.4.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo e opgdo de cargo, bem como os
dados do Caderno de Questdes.

4.4.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omissao, falha ou inconsisténcia da Folha
de Respostas ou Caderno de Provas apos iniciar a resolugdo das questoes.

4.4.13. Motivara a eliminacio do candidato do Concurso Piblico, sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras normas relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
instrugdes ao candidato e/ou as instrugbes constantes das provas, bem como o
comportamento incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

4.4.14. Poder4 ainda ser excluido do Concurso Piblico o candidato que, em qualquer
uma das provas, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas s suas respostas no comprovante de inscrigio
ou em qualquer outro meio, que nio o autorizado no edital ou suas instrugges,

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questses
Ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagdo, ou em desacordo com as normas
deste Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

I\
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k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,

anotagao ou impresso n3o permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou
eletrénico;

) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletr6nico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
smartwatch, palmtop, receptor, gravador, smartphones, 6culos inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou incompativel.

4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas
alineas “k” e “I” dever4 desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na
forma descrita do item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas
“k” e “1” do item 4.4.14, deverio ser deixados pelo candidato em local indicado pelos
fiscais, antes do inicio das provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serio acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o perfodo de permanéncia dos
candidatos no local. Os organizadores do certame nio se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de
realizacao das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tio somente documento de identificagdo,
comprovante de inscrigdo, canetas azul ou preta.

4.4.18. Os aparelhos eletrénicos deverio permanecer desligados e nao poderdo ser
manuseados até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

4.4.19. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.4.20. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

4.4.21. Nao havers, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.4.22. Os candidatos, ap6s conclufrem suas provas e antes de deixar o recinto, deverio
entregar a folha de respostas. A folha de respostas € o inico meio habil para corregao e
na sua falta o candidato tera pontuagao zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para
anotagdo das respostas fornecido pela organizagdo do Concurso Piblico e o caderno de
provas,

4.4.24. Ap6s concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato devers,
obrigatoriamente, deixar o recinto de provas, sob pena de eliminagio do certame.

4.5. Da Avaliagio de Titulos

4.5.1. A avaliagdo de titulos para o cargo de Professor de Pedagogia consiste na a presentacgdo de
certificados e/ou diplomas de pos-graduagdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado
em area compativel com a fungdo piiblica a que concorre, conforme itens seguintes,

4.5.2. Para os candidatos que desejarem participar da avaliagdo de titulos, o envio
eletrénico dos documentos para a AVALIACAO DE TiTULOS seri realizado do dia
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10/11/2025 até o dia 09/12/2025, sendo que o candidato devers encaminhar os
documentos eletronicamente por meio do site da empresa responsavel pelo
certame no enderego eletrénico - i através da “Area do
Candidato” acessando o presente edital e selecionando a op¢io “Provas de Titulos”,
obedecendo ao que segue.

4.5.2.1. No envio eletronico de titulos, sers disponibilizado ntimero de campos de envio
que corresponde a quantidade méxima de titulos por item. O candidato nio poders
encaminhar mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a
quantidade maxima permitida.

4.5.2.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta
da Banca Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, Jpg -ipeg, .pdf, .zip e
-rar com tamanho méximo permitido de 7 megabytes.

4.5.2.3. Os titulos deverio ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso,
sendo aceito apenas um arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de
ferramentas online de uniio de arquivos, para garantir que seja enviado apenas um
arquivo para cada titulo.

4.5.2.4 Caso os titulos digitalizados nio possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc, que ndo permitam sua ficil leitura e
identificagdo, os mesmos serdo desconsiderados, nio sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

4.5.2.5. O candidato dever4d nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los,

4.5.2.6. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A cépia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante
na inscrigdo decorrem de ato legal (casamento, divéreio etc.).

4.5.3. A pontuagao dos titulos obedecera ao previsto na tabela abaixo:

PROFESSOR DE PEDAGOGIA
Descricdo Pontuagao
Especializacdo (minimo 360 horas) 2,0
Pés Graduagdo em nivel de | Mestrado 3,0
Doutorado 5,0
Pontuagio maxima 10,0

4.5.3.1. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituigdo nacional, na forma da
lei e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugio feita por tradutor oficial.

4.5.4. Serdo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de pos-graduagao
especificamente na disciplina/4rea de formagdo, para o qual o candidato se inscreveu,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal ressalvados 0
disposto no item 4.5.3.1. No caso de apresentacao de certiddes ou declaragdes os mesmos
somente serdo validados se possuirem todos os elementos descritos na resolucio CNE/CES n°® 1,
de 6 de abril de 2018.

4.5.5. Ndo serdo pontuados:

a) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

b) Os titulos ndo acompanhados do histérico escolar e requerimento;
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¢) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou Cujo inteiro teor nado possa ser lido e
analisado;

d) Mais de um titulo por nivel de pos-graduacio;

€) Os documentos referentes i habilitagio minima exigida no edital, visto que sdo
requisitos para contratacgao;

f) Os certificados ou diplomas de Cursos de pos-graduagio que nio sejam especificamente
na disciplina/area de formagio do cargo.

4.6. Das Provas Priticas

4.6.1. As provas priticas para os cargos de Agente Operacional, Auxiliar de Servigos
Gerais, Motorista, Operador de Equipamento, Operador de Maquinas Agricolas
serdo realizadas na data provavel de 11/01/2026 no periodo vespertino. Os horarios
e enderecos definitivos de realizagao das provas serdo confirmados quando da divulgacio
dos resultados da prova escrita.

4.6.1.1. Os candidatos aos cargos de Agente Operacional, Auxiliar de Servigos Gerais,
Motorista, Operador de Equipamento, Operador de Maquinas Agricolas deverio
comparecer ao local e horérios indicados no edital de homologa¢io da listagem de
inscritos onde permanecerio até o momento de realizacio da sua prova.

4.6.2. Estardo aptos a realizar a prova pritica todos os candidatos inscritos aos cargos de
Agente Operacional e Auxiliar de Servigos Gerais que realizaram a prova escrita.

4.6.3. Estardo aptos a realizar a prova pritica todos os candidatos inscritos aos cargos de
Motorista, Operador de Equipamento e Operador de Maquinas Agricolas que realizaram a
prova escrita e que apresentarem a CNH - Carteira Nacional de Habilitagio conforme
descrito no Anexo I.

especificado para cada fungdo no Anexo V a este Edital, A avaliagdo da Prova Prética far-

que concorre.

4.6.4.1. A nota da prova prética sers atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de
modo que o candidato que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obterd nota
10,0.

4.6.5. Durante a execugio das provas com emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas, a
Comissdo de aplicagio e fiscalizagdo poderd determinar a imediata exclusdo do
candidato, desde que este demonstre nao possuir a necessaria capacidade para a
utilizagdo e manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danifici-los ou causar
prejuizos a terceiros ou ainda colocar em risco sua prépria integridade ou de terceiros,
Neste caso o candidato seri considerado “Reprovado” com nota zero e eliminado do
Processo Seletivo,

declaragdo/termo de compromisso afirmando possuir conhecimento técnico para
realizacdo das atividades inerentes a fungdo, assumindo os riscos por eventuais falhas,
acidentes ou incidentes provocados.

4.6.7. Ap6s a realizagao do teste o candidato devera deixar o local e ndo terd mais contato
com os candidatos que aguardam a sua realizag3o.
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4.6.8. O candidato dever4 levar consigo todos os equipamentos de protec¢ado e seguranga
que julgar necessério 3 realizagdo das provas, além de estar devidamente trajado.

4.6.9. Aplicam-se também as provas praticas, no que couber, o disposto nos itens 4.4.11 e
44.13a4.4.21,

4.6.10. A Comissdo organizadora poderd optar em filmar a realizagdo das provas
praticas,

5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAQ E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos sers a pontuagao obtida na prova escrita, de cariter
eliminatério e classificatério, conforme o disposto no item 4.4.1, exceto para os casos dos
subitens 5.1.1 € 5.1.2.

5.1.1. A nota final dos candidatos a Professor de Pedagogia seri a pontuagdo obtida na
prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, conforme o disposto no item
4.4.1. somada 2a avaliagdo de titulos, de carster classificatério, observada a formula a
seguir:
NF = (NPEx0,9) + (NT x 0,1), onde:
NF = Nota Final; NPE = Nota da Prova Escrita; NT = Nota de Titulos

5.1.2. A nota final dos candidatos aos cargos de Agente Operacional, Auxiliar de
Servigos Gerais, Motorista, Operador de Equipamento e Operador de Maquinas
Agricolas consistird na soma da nota obtida na prova escrita, de cardter eliminatério e
classificatério, somada 2 pontuagdo da prova pratica, de carater eliminatério e
classificatério, segundo a férmula abaixo:

NF = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova pratica.
31,3, Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.1.4. Somente serio considerados aprovados os candidatos aos cargos de Agente
Operacional, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Operador de Equipamento, Operador
de Maquinas Agricolas que obtiverem na prova prética nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

5.2. Os candidatos que nio atingirem as notas nos termos mencionados no item 5.1 e
subitens, nio terio classificagdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. A classificagio observari a ordem numérica decrescente da nota final
individualmente obtida por cada candidato.

5.4. O resultado final do Concurso Piblico sera divulgado por meio de duas listas, a
saber;

a) uma contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos aprovados,
inscritos como portadores de deficiéncia.

5.5. Na hipétese de igualdade de nota final, apés observancia do disposto no Paragrafo
Unico, do artigo 27, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data de realizagao da prova escrita, tera preferéncia, para
fins de desempate, o candidato que, sucessivamente;

a) obtiver maior niimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
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b) obtiver maior niimero de acertos em Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior ndmero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior niimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior nota na prova de titulos, para o cargo de Professor de Pedagogia;

g) obtiver maior nota na prova pritica, para os cargos de Agente Operacional, Auxiliar de
Servicos Gerais, Motorista, Operador de Equipamento, Operador de Maquinas Agricolas

h) tiver maior idade;
i) sorteio (com critérios a serem definidos pela Comissio Organizadora).

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de pedidos de isen¢do e de inscrigdes;

¢) a aplicagdo das provas;

d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;

e) a prova pritica;

f) ao resultado da prova.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -

https:/ ,fportal.actio.srv.br[.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo
prazo serd indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposigio de recurso sers de 02 (dois) dias duteis apés a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o
1¢ dia util subsequente a data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo
dia imediatamente posterior ao evento.

6.3. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1
deste Edital, devidamente fundamentado, Nio serio aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes
ou gabaritos, deverdo ser formalizados um recurso para cada questio/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissio do Concurso Publico constituem a tltima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio caberio
recursos adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital
nao serao avaliados.

6.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro
meio que nio seja o especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

6.8. O gabarito poder4 ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados ou pela agdo ex
officio da Banca Examinadora e as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera haver, eventualmente, alteragao da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagio do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova. p
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6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissio do
Concurso Piblico n3o serdo conhecidos,

6.11. As decisGes dos recursos serio dadas a conhecer aos candidatos nos sitios

eletrénicos lﬂp&l[pgmmmm e www.prefeituravidalramos.com.br.

7.DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo Municipal,
conforme o nimero de vagas cxistentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo final, respeitando-se o percentual das vagas existentes reservado para os
candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. 0 provimento do cargo se dara a critério da Administragio Municipal, observada a
conveniéncia da Administragio.

7.3. A convocagdo dos candidatos aprovados no respectivo cargo, para o qual prestou
concurso, seré pessoal e/ou publicada através do 6rgao de imprensa oficial do municipio.

7.4. Somente terdo posse os candidatos considerados aptos em inspe¢ao de satide de
carater eliminalorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio Vidal Ramos - SC e/ou instituigcdes especializadas, credenciadas e/ou
indicadas pela Administragio Municipal, ndo sendo admitidos, em hip6tese alguma,
pedidos de reconsideragio ou recurso do julgamento obtido na inspecio de sadde,
observadas as regras do item 3 e subitens em relagdo aos portadores de deficiéncia.

7.5. Por ocasido da convocagdo, o candidato nomeado somente tomara posse apos
comprovar/apresentar:

a) Nacionalidade brasileira e idade mfnima de 18 (dezoito) anos;

b) Certidao Negativa Criminal comprovando que o candidato nao foi condenado por
crimes contra o Patriménio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a
Administra¢do Publica, com sentenca transitada em julgado e Certidio Negativa Civel
dando conta de que nio foi condenado em processos judiciais pertinentes a privacio de
seus direitos civis e ou politicos nem condenado por improbidade administrativa, com
sentenca transitada em julgado ou expedida por 6rgdo judicial colegiado, expedidas pela
distribuigdo do FORUM da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
tltimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno exercicio de seus direitos civis e nio
registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;

c) Declaragio de nio acumular cargo, emprego ou fungdes publicas e de vencimentos e
proventos, ou seja, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou
emprego publico em quaisquer dos 6rgios da Administragdo Piblica direta ou indireta,
bem como nao receber proventos de aposentadoria que nao sejam acumulaveis quando
em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagio admitidas na Constituicao
Federal;

d) Gozar de boa satide fisica e mental, comprovada na inspegao de satide a que se refere o
item 7.4, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico da Prefeitura Municipal;

e) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para
0 cargo/emprego devidamente registrado no MEC ou na Institui¢do que o expediu, e
quando for o caso, registro no respectivo conselho de classe.

f) Titulo de Eleitor e comprovagio de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo

masculine;
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h) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

i) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

j) Certidao de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;

k) Carteira de Identidade:;

1) Cartdo do PIS ou PASEP;

m) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

n) Declaragdo de Bens e Valores;

0) Declaragdo de dependentes para imposto de renda.

7.6. Os documentos pessoais deverio ser entregues em copias reprograficas autenticadas
ou acompanhadas do original.

7.7. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nao
autenticadas,

7.8. Ficam desde j4 advertidos os candidatos de que a nio apresentagio da
documentagio exigida para a posse no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

7.9. A declaragdo de que trata a alfnea “c” do item 7.5. deste Edital, se estende, inclusive,
aos servidores aposentados, que ao preencherem referida declaragio, deverio observar e
atender aos requisitos constitucionais e legais que tratam da percepgao simultinea de
proventos de aposentadoria com a remuneragao de cargo, emprego ou funcio ptblica.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitagdo tacita das condigées do Concurso Piblico, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
8.2. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a0 Concurso Piblico, quando
constatada a omissdo, declaragio falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao,

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no 6rgdo de publicagio
oficial da Prefeitura Municipal e nos sites www.prefeituravidalramos.com.br e

https://portal.actio.srv.br/, Editais, Avisos, Comunicados e demais publicagdes referentes

a este Concurso Piiblico.

8.4. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacio deste Edital, bem como
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nio serio objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

8.5. Todos os célculos de pontuagdo referentes ao Julgamento e a Classificagio dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Concurso Piblico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo
da homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragdo Municipal.

8.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e 3
apresentacdo para contratagdo correrdo as expensas do proprio candidato.

8.8. 0 ndo atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital
implicard sua eliminagao do Concurso Publico, a qualquer tempo.
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lefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
8.10. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, circunstancia que ser4 mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma
forma em que se der a publicagio deste Edital e disponibilizado no site

www.prefeituravidalramos.com.br e https:/ /portal.actio.srv.br/.

8.11. Em caso de alteragio dos dados pessoais (nome, enderego, telefone, e-mail para
contato) constantes no Formulario de Inscrigio, o candidato devers efetuar a atualizacdo
dos dados pessoais diretamente na Prefeitura do Municipio de Vidal Ramos.

8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para posse, caso ndo comparega.

8.13. A Administragio Municipal e a empresa executora do certame nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) enderego residencial e /ou eletrénico nio atualizados;
b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas, inclusive por fornecimento
de enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletrdnicos.

8.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de

verificarem-se falhas de impressio, a Comissao Examinadora antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;
b) em ndo havendo niimero suficiente de cadernos para a devida substitui¢do, podera ser
providenciada cépia de um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova, a Comissao Examinadora
juntamente com a Comissdo do Concurso estabelecera prazo para compensagdo do
tempo usado para regularizagdo do caderno.

8.15. A Administragio Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

8.16.

UME N 1 0 N UE BE 1D JE.
8.16.1. Sdo considerados documentos de identidade vélidos para efeito desse certame:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdao (com fotografia na forma
da Lei n29.503/97).
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8.16.2. Os documentos deverio estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entio submetido a identificagio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

8.17. A legislagdo municipal exigivel nas provas sera disponibilizada a todos na internet,

no site www.prefeituravidalramos.combr, no link “Transparéncia”, “Legisla¢do”,

“legislacaomunicipal.com”,

8.18. Informagdes aos candidatos nio disponiveis no érgio de divulgacio oficial ou nos
sites www.prefeituravidalramos.com.br e https:// portal.actio.srv.br/ através de editais,
avisos e comunicados poderao ser obtidas diretamente no local das inscrigdes, através do
¢-mail actio@actio,srv.br ou pelos telefones 47 3356-2300 (Sctor Administragdo n° 01/
Ramal n?01 Recursos Humanos) e 47 984282287, em dias titeis.

8.19. A Prefeitura Municipal de Vidal Ramos - SC delega a4 empresa W. L. A. Assessoria
Ltda ME (Actio Assessoria) as fungdes inerentes ao certame decorrentes das obriga¢des
previstas no contrato de prestagdo de servigos.

8.20. Cabe a comissao do Concurso Publico, nomeada por meio da Portaria n¢ 347/2025,
acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao bom
andamento do certame.

8.21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela administragdo municipal, pela Comissio do
Concurso Ptblico e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o Edital os Anexos:
I - Quadro dos Cargos Publicos;

I - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;

Il » Contetdos Programaticos;

IV - Demonstrativo das Provas Préticas.

V - Cronograma de Execugio.

L.
Marcelqd Frarncis¢o Becher

Presidente da Comissio do Processo Seletivo
Portaria n® 347/2025
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A

Agente Operacional

- Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgio;

- Executar trabalhos bragais;

- Requisitar material necessério aos servigos;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgio;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierédrquico;

- Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo em lixeiras ou incineradores;

ANEXO 11 )
EDITAL N201/2025 - CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

- Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de manutencdo e conservagio de vias publicas, pragas, jardins, abertura de valas, trabalhos
auxiliares a carpinteiros, pedreiros, pintores, lavagdo, manutengio e lubrificacio de vefculos em geral;

- Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos méveis e objetos neles contidos,
mantendo-os limpos e asseados.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Atendente Geral

- Recepcionar e encaminhar visitantes para os devidos departamentos; marcar reunides;

- Enviar e receber correspondéncias ou produtos.

- Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir
para o destinatério,

- Arquivar documentos e auxiliar nos trabalhos burocraticos dos departamentos administrativos.

- Executar servigos de auxiliar de creche nos estabelecimentos de educagao infantil do municipio;

- Servigos de telefonia e telex;

- Informar e repassar informacoes aos superiores com clareza e presteza.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Auxiliar de Servicos Gerais

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes, lougas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢6es de higiene e conservagio;

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitdrio, toalhas e sabonetes,
para conserva-los em condi¢des de uso;

- Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em lates, para deposité-lo em lixeiras ou incineradores;

- Preparar a alimentagdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes
recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refei¢bes, para
garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas:

- Separar os materiais a serem utilizados na confecgdo da refeigdo ou merenda, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagio;

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a
receita;

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioragdo para providenciar as reposigdes necessérias;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Monitor de Transporte Escolar

- Manter a disciplina dos estudantes usuérios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situagoes
de risco;

- Acompanhar o embarque e desembarque individual de cada aluno;

- Ter atengdo especial com o aluno com deficiéncia, inclusive auxiliando na locomogdo, desde que 0 mesmo
tenha comprovagio médica

- Acompanhar os estudantes usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades

escolares;
&’ iy

~ Auxiliar na colocagdo de cinto de seguranca e exigir sua correta utilizagio;
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- Garantir que os estudantes usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto
de referéncia mais préximo da residéncia, exceto quando houver autorizacio expressa por escrito dos pais
Ou responsaveis;

- Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia-escola e vice-versa;

- Encaminhar & Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no vefculo;

- Informar aos 6rgdos gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no
percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa;

- Apresentar relatérios a Secretdria Municipal de Educagdo, sobre ocorréncias de situagdes irregulares;

- Orientar os alunos sobre regras e procedimentos do transporte escolar, cumprimento de horérios;
controlar a utilizagéo do transporte para atividades no contra turno ou safda de campo, orientando e
registrando entrada e saida dos mesmos, preservar o patriménio

- Conferir se a porta est4 fechada quando o veiculo estiver em movimento para ter total condigao de
coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atengio do motorista;
piiblico;

- Auxiliar no monitoramento no portio das Unidades Escolares para o correto embarque e desembarque
dos estudantes;

- Permanecer junto ao grupo de educandos, zelando por sua integridade e seguranga em situagdes em que
o trajeto tiver de ser interrompido.

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Motorista

- Dirigir vefculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais;

= Verificar, diariamente estado dos veiculos, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de dgua e éleo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

- Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos
conforme instrugdo especificas;

- Transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos conforme instrugées especificas;

- Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

- Recolher o vefculo 3 garagem quando concluido os servigos, comunicando, por escrito qualquer defeito
observado e solicitando os reparos os necessérios, para assegurar seu bom estado;

- Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Operador de Equipamento

- Opera méquinas e equipamentos leves, médios e pesados para preparagdo do solo, terraplanagem e
movimentacédo de terra e rochas, como motoniveladoras, pa-carregadeiras, tratores de esteira, tratores de
pneus e retroescavadeiras;

- Responsével por conduzir e posicionar a maquina conforme as necessidades do trabalho, ajustando
altura e inclinagdo da p4;

- Realiza manobras, movimenta a lamina ou a pa para empurrar a terra, nivelar superficies, escavar,
carregar e descarregar materiais;

- Participa de eventos de capacitagio, dirige vefculo oficial quando necessério e executa a manutengdo dos
equipamentos, incluindo limpeza, abastecimento e lubrificagdo;

- Desenvolve atividades repetitivas de operagdo e manutengdo de mdquinas, contribuindo para a
conservacao e funcionamento adequado;

- Executa outras tarefas inerentes ao cargo, determinadas pela chefia imediata.

Operador de Maquinas Agricolas

- Operar Trator de Pneu para auxiliar os agricultores na preparacio do solo, tais como: arar, gradear e

subsolar a terra;

- Operar Trator de Pneu para auxiliar os agricultores na plantagdo das sementes, tais como: Milho, Feijao e

outras sementes que possam ser plantadas pelos equipamentos da Prefeitura;

- Operar Trator de Pneu, assim como, a Ensiladeira para a moagem de silagem;

- Operar Trator de Pneu e demais equipamentos necessarios para o auxilio aos agricultores do municipio;

- Operar Trator de Pneu acoplado com ldmina e concha para realizar atividades de manutencio e

conservagdo das propriedades dos municipes, tais como: estradas vicinals, valas para drenagem, pocos de
~
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agua, fossas, terraplanagem e servigos de pequeno porte que possam melhorar as condi¢des de moradia e
trabalho das pessoas;

- Controlar e realizar servigos de manutencdo dos Tratores, equipamentos e implementos utilizados nos
diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias
ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso;

- Realizar atividades qualificadas de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo
operagdo e manuteng¢do de maquinas e;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessério o deslocamento para cumprir as fungées do
cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Professor de Pedagogia

- Docéncia na Educagdo Infantil, Anos Iniciais e do Ensino Fundamental incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigbes:

- Participar da elaboragédo da proposta pedagégica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e programar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

- Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

- Atender as determinagdes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do
processo educacional do municipio.

Dentista

- Prestar atendimento a populagdo em geral nos postos ou unidades de saiide municipais ou nas escolas;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca
de céries e outras afecgbes, determinando-lhe a extensdo e a profundidade;

- Extrair raizes e dentes, utilizando boticées e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgoes mais
graves;

- Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substdncias especiais como
amdlgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungdo do dente;

- Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, para eliminar a instalagdo de focos
infecciosos;

- Substituir ou restaurar parte da coroa dentdria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigag¢do e restabelecer a estética;

- Tratar as afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlirgicos e/ou protéticos, para a
conservagdo dos dentes e gengivas;

- Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orientd-lo na prote¢io dos dentes e gengivas;

- Realizar todos os procedimentos de satide bucal compativeis com a sua habilitagdo profissional e com as
instalacdes fisicas e matérias colocados 4 sua disposicdo;

- Participar de campanhas de salide comunitaria de carater preventivo;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicdes
do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierdrquico;

- Dirigir vefculo oficial do Municfpio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do
cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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Fonoaudidlogo

- Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos de fonoaudiologia, promovendo atividades de
assisténcia a satide;

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgfio, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala;

- Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagio e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em
sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo;

- Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fenoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios; 5

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde h4 muito ruido;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbas da crianga, principalmente com relagdo a voz;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducagdo e a reabilitacio;

- Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagao profissional;

- Participar e apresentar sugestdes para a elaboragio do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e
agoes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagao;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierdrquico;

- Dirigir o vefculo oficial do Municipio quando for necessério o deslocamento para cumprir as fungdes do
cargo, no interesse do Municipio.
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ANEXOTI
EDITAL N2 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PUBLICOS: PROFESSOR DE PEDAGOGIA, DENTISTA, FONOAUDIGLOGO

LA. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR DE PEDAGOGIA, DENTISTA,
FONOAUDIGLOGO

Lingua Portuguesa: Fonética / Fonologia: ortografia oficial; acentuagao tbnica e gréfica;
emprego do hifen. Morfologia: estrutura e formagao de palavras; classes de palavras.
Sintaxe: termos essenciais da oragao; termos integrantes da oragdo; termos acessérios
da oragdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego dos
sinais de pontuagdo; préclise, énclise mesoclise; Semantica: polissemia; sindnimos e
anténimos; parénimos; homénimos. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Particularidades lexicais e gramaticais. Uso dos porqués, mas/mais e afins. Interpretacio
de texto. Tipologia textual. Géneros textuais,

Matemdtica: Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adi¢do, subtracio,
multiplicagao, divisao, potenciagao e radiciagao; divisibilidade (minimo multiplo comum
e maximo divisor comum); nimeros fracionarios e ntmeros decimais, dfzimas
periddicas; média aritmética simples e ponderada; equagdes do 12 grau, sistema de
equagdo de 12 grau, problemas do 12 grau; equagoes e inequagdes de primeiro e segundo
graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razio e proporgao; regra de trés
simples e composta; porcentagem; juros; probabilidade; equagdes do 22 grau; medidas
de tempo, comprimento, massa, volume, irea e capacidade. Combinagées.

Conhecimentos Gerais: Continentes, paises, capitais e oceanos. Localizagdo geografica,
limites, area e populagio do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Vidal

Ramos. Aspectos da Histéria do Brasil, do Santa Catarina e de Vidal Ramos: aspectos
histéricos, geogréficos, econémicos, politicos e culturais. Lei Orgénica do Municipio de
Vidal Ramos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vidal Ramos (LC n®
036/2010).

LB. CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS DE PROFESSOR DE PEDAGOGIA,
DENTISTA, FONOAUDIOLOGO

Professor de Pedagogia
Processo de ensinar e aprender Pedagogia da Infincia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizagao e letramento, Linguagem oral e escrita, Produgdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das
areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes
do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacio e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formagio do pensamento logico da crianga. O ambiente alfabetizador
e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagio nos diferentes momentos Ez'l;éricus.

A

Fagina 24 de 52

|
|



“~
A fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriagdio e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da
consciéncia fonolégica na aifabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da
aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinimica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagogico. Tendéncias e concepgdes pedagégicas da educagio brasileira. A fungao
social da escola puiblica contempordnea. A Educagdo sob perspectiva constitucional
(Constituigdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de

Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Dentista

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatoria. Prétese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.
Etica profissional. Atividades odontolégicas educativas, preventivas e curativas. Area de
atuagdo do cirurgido dentista. Etica profissional. Sistema Unico de Satide. Educagdo em
Saude. Lei Federal n® 8.080 e 8.142/90. Estratégia Satde da Familia (ESF). Constituigao
Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satide (SUS); Agdes e Programas
do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso.

Fonoaudiodlogo

Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Lei Federal 8.080/1990. Desenvolvimento Global da
Crianga. Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial. Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognético. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos
da degluticio em criangas. Alteragdes Fonoaudiolégicas. Avaliagdo, Diagndstico,
Progndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem. Anatomofisiologia da
Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita,
Linguistica aplicada a Fonoaudiologia. Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem.
Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem, Voz. Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas. Avaliagéo,
Diagndstico e Tratamento Fonoaudiol6gico. Audiologia. Anatomia e Fisiologia da
Audigao. Nogées de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdao, Diagnéstico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central.

CARGOS PUBLICOS: AGENTE OPERACIONAL, ATENDENTE GERAL, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA, OPERADOR DE
EQUIPAMENTO, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

ILA. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE AGENTE OPERACIONAL, ATENDENTE
GERAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
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Lingua portuguesa: Interpretagio de textos. Ortografia oficial. Divisio sil4bica.
Acentuagao gréfica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género, niimero e grau). Uso de
conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos bésicos de concordancia
nominal e verbal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas,
parénimas, antdnimas, sinénimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Matemdtica: Conjunto dos niimeros naturais, adigao, subtragdo, multiplicagio e divisio.
Propriedades, comparagdo. Expressdes numéricas. Teoria dos ndmeros (pares, impares,
multiplos, divisores, primos, compostos), fatoragdo, divisibilidade. Sequéncias e
proporgdes. Angulos, 4rea. Média, mediana e moda. Equagdo do 12 grau. Fragdes
algébricas. Raio, didmetro.

Conhecimentos Gerais: Andlise de assuntos relevantes e atuais das dreas de politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagées histéricas. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais do Brasil,
Estado Santa Catarina e do municipio de Salete - SC. Lei Municipal n® 877, de 02 de
dezembro de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Salete). Lei
Orgénica do Municipio de Salete.

ILB. CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS DE AGENTE OPERACIONAL, ATENDENTE
GERAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Agente Operacional

Conhecimentos Especificos: Servigos de capina em geral, varrigdo, escovagio, lavagdo e
remogdo lixos e detritos de via puiblicas e prédios publicos municipais. Zelo e guarda do
patriménio ptiblico. Reforma, manutencio e pintura do patriménio publico. Pintura
Conhecimentos bésicos de construgao civil relativas as atribuigdes do cargo.
Conhecimentos em carpintaria; construgdo e reconstrugdo de pontes, formas de
madeira, painéis, andaimes, protegdes, estruturas de madeira em geral. Conhecimentos
sobre eletricidade e instalagdes elétricas. Manuten¢do de vefculos e equipamentos.
Conhecimentos sobre instalagdes hidraulicas. Conhecimentos béasicos sobre
equipamentos e ferramentas inerentes aos trabalhos de sua competéncia. Equipamentos
de Protegdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes. Noc¢des basicas de Relagdes
Humanas no trabalho. Nogées basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros
S0COrITos.

Atendente Geral

Conhecimentos Especificos: Atendimento ao Publico. Constitui¢do Federal: direitos e
garantias fundamentais, administracio publica, servidores piiblicos, impostos dos
municipios, educagdo, salide e assisténcia social. Nogbes de ética no servigo piiblico.
Principios Gerais do Direito Administrativo. Licitagdes e contratos administrativos, Lei
n? 14.133/2021. Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a informagio). Lei n® 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa), Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegio de
Dados Pessoais (LGPD). Manual de redagdo da Presidéncia da Repuiblica. Sistemas
Operacionais. Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrénicas, e outros
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aplicativos. Internet. Antivirus, Hardware e software, Nomenclatura e fungio dos
hardwares e softwares basicos do computador. Redes de computadores e a internet.
Utilizagdo de editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentagao
(Microsoft Office, LibreOffice e Google Workspace). Ferramentas de produtividade e
colaboragdo on-line (Teams, Zoom, Google Meet, Google Drive, OneDrive).

Auxiliar de Servigos Gerais

Conhecimentos _Especificos: Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importéncia no ambiente de trabalho, Prevengao de doencas: alimentagdo saudivel,
pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos
fazer na Rede Piiblica de Saude. Conhecimentos basicos sobre nutrigdo. Vestimentas
adequadas para preparar e servir alimentos. Importincia da alimentacdo saudavel.
Alimentos saudaveis. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservagio
de talheres, utensilios, vasilhames, bancada de trabalho e fogdo onde sdo preparados os
alimentos. Cuidados para evitar a contaminagdo dos alimentos. Técnicas de
congelamento e descongelamento, Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis.
Técnicas, equipamentos, utensilios e materiais empregados na limpeza de roupas,
banheiros, cozinhas, refeitérios, Estocagem de alimentos e produtos de limpeza, Nogoes
de como preparar e servir ché, café e achocolatados. Separagio e descarte do lixo.
Servigos de capina em geral, varrigao, escovagio, lavagdo e remogio lixos e detritos de
via publicas e prédios publicos municipais. Zelo e guarda do patriménio publico.
Reforma, manutengdo e pintura do patriménio publico. Medidas para prevengio de
acidentes de trabalho. Recolhimento de residuos. EPIs: Equipamentos de protegao
individual. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Primeiros socorros.

Monitor de Transporte Escolar
nhecimentos {ficos: Controle e movimentagdo do aluno. Observagao e orientagio

Seguranga. Identificagio, prevengao e mitigagdo de situagdo de risco, Vigilancia escolar,
Limpeza e conservagio do patriménio piiblico. Cédigo de Transito Brasileiro. Normas de
Trénsito Brasileiro. A Educagéo sob perspectiva constitucional (Constituigdo Federal de
1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Motorista

Conhecimentos Especificos: Codigo de Trénsito Brasileiro; Resolugées, Deliberagoes,
Portarias e demais normas expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Diregdo defensiva; Nog¢des gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica
de veiculos; operagio e manuten¢do preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de argua, condigdes de freio, pneus, etc.; Nogdes de
primeiros socorros; Manutengdo e Limpeza de veiculos. Outros assuntos relacionados
diretamente com a 4rea de atuagdo do cargo. Relagdes Humanas no Trabalho. EP] -
Equipamentos de Protecio Individual,
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Operador de Equipamento

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Dire¢do defensiva; inspecio e cuidados com as maquinas; Nogdes de mecanica;
Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e
manipulagdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pé-carregadeira, esteira,
retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral; operagio e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos; Conhecimento de sistema de funcionamento
dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condigbes de freio, pneus, etc; Diagnésticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservagio do veiculo; Normas de seguranca do trabalho
e do trénsito e uso de equipamentos de prote¢do individual. Primeiros socorros.
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

Operador de Maquinas Agricolas

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacgdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos orgaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Diregdo defensiva; Inspegdo e cuidados com as maquinas; Nog¢des de mecanica;
Conhecimentos operacionais de eletricidade das mdquinas; conhecimento e
manipulagao de trator agricola de pneus, micro trator agricola, maquinas e implementos
agricolas em geral; operagio e manutencao preventiva dos equipamentos agricolas;
Nogbes basicas sobre cultivo, solo, plantagdo; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
6leo, de 4gua, condigdes de freio, pneus, etc.; Diagnésticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos; Lubrificagio e conservagdo do veiculo; Normas de seguranga do
trabaiho e do transito e uso de equipamentos de prote¢do individual. Primeiros socorros.
Equipamentos de Protegio Individual (EPIs).
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ANEXO IV
EDITAL N2 01/2025 - CONCURSO PUBLICO Ne 01/2025
DESCRITIVO DAS PROVAS PRATICAS

Agente Operacional, Auxiliar de Servigos Gerais

Prova Prética:

1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo, com tempo maximo de 15 (quinze)
minutos para a execugdo da prova. A avaliagdo ser feita pelo desempenho do candidato no trabalho que
ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

2.0 uso de calgados e roupas adequados a realizagio da prova pratica é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3. O candidato serd avaliado em fungiio da pontuagio negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame partindo de uma pontuagéo de 10 (dez) pontos. A cada falta seré atribufda a pontuagio
negativa conforme os fatores abaixo a serem avaliados:

I - Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecdo Individual - EPI's)
Roupas e Calgados inadequados (-0,50)
Utilizou Equipamentos de protegio de forma inadequada (-0,50)

I1 - Organizagio do trabalho

Nao aguardou a ordem de inicio e fim de execugio da tarefa proposta (-0,50)

Ndo organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

N&o soube trabalhar em equipe - quando for o caso (-0,50)

Nao organizou o local ou guardou os equipamentos, materiais ou ferramentas apés terminar a tarefa (-
0.50)

Néo realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-0,50)

[l - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Incorreto manuseio dos equipamentos, materiais ou ferramentas (-1.00)
Nao teve cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV - Execugdo da tarefa proposta

Ndo identificou corretamente os equipamentos, ferramentas ou pegas (-1,00)

Néo possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos, ferramentas ou pecas (-1,00)
Nao possui resisténcia fisica, agilidade e cuidado na execugdo da tarefa (-1,00)

Nao executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Néo terminou a tarefa no tempo estipulado (-1,00)

4. 0 saldo de pontos remanescente do candidato, apés avaliagio dos fatores acima, correspondera 2
pontuagdo do candidato de modo que ndo havendo faltas, a pontuacdo serd 10 (dez) pontos.

Motorista

Prova Prética:

1. A Prova Prética constard de Exame de Direcio Veicular, destinando-se a avaliar a habilidade do
candidato e sua adequagio no manejo de vefculo.

2. Os testes serdo realizados em 6nibus, caminhdo ou automével.

3. Os candidatos deverdo apresentar o documento de habilitagdo (CNH) de categoria minima D ao
examinador no ato da prova. Nio serio aceitos cbpias, protocolos ou outros expedientes que ndo o
documento original.

4. O candidato sera avaliado no Exame de Direciio Veicular em fungdo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame partindo de uma pontuacdo de 10 (dez) pontos. A cada falta
sera atribuida a pontuagio negativa conforme o quadro abaixo. O saldo corresponderd a pontuacio do
candidato de modo que ndo havendo faltas a pontuacfio sera 10 (dez) pontos.
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Quantidade/Tipo de falta Pontuacio
Uma falta eliminatéria Reprovacio/eliminagio
Uma falta grave 02 (dois) pontos
Uma falta média 01 (um) ponto
Uma falta leve 0,5 (meio) ponto

5. Serd considerado inabilitado/reprovado/desclassificado na Prova Pratica de dire¢do veicular o
candidato que ultrapassar o tempo méximo de 20 (vinte minutos) para realizacao da prova, cometer falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 5 (cinco) pontos.

6. Séo faltas eliminatérias:

a) Nao conseguir acionar a partida e/ou ignigio do vefculo através dos meios mecinicos convencionais.

b) Desobedecer a sinalizagio de seméforo ou de passagem de nivel se existente;

c¢) Avangar sobre o meio fio;

d) Néo colocar o veiculo na érea balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo
de 5 (cinco) minutos para esta tarefa especifica;

e) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

f) Transitar em contraméo de diregio;

g8) Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

h) Avancar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

j) Causar dano ou prejufzo patrimonial ao Poder Piiblico ou a terceiros em razio de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

k) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1) Cometer qualquer outra infragido de trinsito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Trinsito
Brasileiro.

7.Sdo faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizagéo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcio;

€) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliz4-la incorretamente;

e) Ndo usar devidamente o cinto de seguranga e/ou ndo exigir dos passageiros o uso;

f) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

8. Sdo faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mio inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢oes adversas do local, da circulagao, do veiculo e do
clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razio, apés o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

¢) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o vefculo nos declives;

g) Colocar o velculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias:

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do vefculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza média prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

9. Séo faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no vefculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de vefculo destinado ao condutor;

¢) Nédo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o vefculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao vefculo com a engrenagem de tragio ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragio em ponto neutro;

h) Deixar de verificar os itens de seguranca, documentacio, itens de manutencdo geral do veiculo (nivel da

agua, fluido de freio, 6leo de motor). E
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i) Cometer qualquer outra infragio de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
Operador de Equipamento, Operador de Maquinas Agricolas

1. A Prova Prética constar4 de exame, destinando-se a avaliar a habilidade do candidato e sua adequacdo
no manejo de maquina. A prova pratica sera realizada com trator de pneus com implementos (grade
aradora, siladeira ou plantadora), patrola, motoniveladora ou retroescavadeira.

2. Os testes serdo realizados em local apropriado para realizagdo de atividades inerentes ao cargo.

3. Os candidatos deverdo apresentar-se com traje apropriado para a realizacio da prova bem como
apresentar o documento de habilitagdo (CNH), contendo categoria minima D, ao examinador no ato da
prova. Ndo serdo aceitos ebpias, protocolos ou outres expedientes que ndo o doeumento original.

4. 0 candidato sera avaliado no exame de acordo com as determinagdes do examinador. Contara com a
operagdo de equipamentos para execugio de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagio de estradas,
efetuando terraplanagem, retirando lama segundo orientagdes do examinador e de acordo com as
caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os quesitos objeto da
avaliagdo e respectiva pontuagio sio:

Atividade Pontuacio
Verificagdo do veiculo /méquina antes de seu funcionamento e correto 2 pontos
acionamento (partida)
Conhecimento sobre o funcionamento do vefculo/méquina 2 pontos
Desempenho na conducio do veiculo/méquina 5 pontos
Desempenho no estacionamento do vefculo/méquina 1 ponto
Total 10 pontos

5. Serd considerado INAPTO (eliminado) na Prova Prética o candidato que obtiver pontuagio inferior a 5
(cinco) pontos ou cometer alguma das seguintes faltas:

a) Ndo conseguir acionar a partida e/ou ignigdo do veiculo através dos meios mecanicos convencionais.

b) Nao completar a realizagio de todas as etapas do exame;

¢) Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

d) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Piblico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

6. A nota da prova pratica sera obtida pela soma da pontuagéo obtida.

7. A nota da prova prética serd somada a nota da prova escrita para se obter a nota final. Os candidatos que
obtiverem nota da prova pratica inferior a 4,0 sio considerados INAPTOS (reprovados).
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ANEXO VI
EDITAL N2 01/2025 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
(sujeito a alteragdes)

EVENTO DATA
Divulgacao E Publicagao do Edital 07/11/2025
Recurso contra o Edital 10/11e11/11/2025
Das 10h do dia
Inscrigoes 10/11/2025 até as 15h do
dia 09/12/2025
10/11/2025 até dia
Apresentacdo dos Titulos 09/12/2025
Requerimentos de condigdo especial para realizagdo de provas,
de amamentacdo e portador de deficiéncia US/12/2025
Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscrigio) 09/12/2025
Divulgacdo da lista de inscritos 10/12/2025
Recurso das inscricoes 11/12e12/12/2025
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologagdo) 15/12/2025
Data. provavel de realizagdo das provas escritas e das provas 11/01/2026
préaticas
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 11/01/2026 apés as 20h
Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 12/01e13/01/2026
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas
escritas, da prova de titulos e prova pratica 29)01/2026
Recursos dos resultados preliminares das provas escritas, da ; ; o
prova de titulos e da prova pratica 20/01 €21/01/2026
géig;ifgcﬁo do resultado final e homologagdo do Concurso 22/01/2026
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