AMM-MT Disponivel na edicao de 11 de Novembro de 2025 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Matupa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025
DE 10 NOVEMBRO DE 2025

11 de Novembro de 2025

O Excelentissimo Senhor BRUNO SANTOS MENA, Prefeito do Municipio Matupa/MT, no
exercicio regular de suas atribuicoes legais, em estrita observancia as disposicoes
constitucionais pertinentes, notadamente o disposto no art. 37, inciso I, Il e lll da
Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢des introduzidas pela
Emenda Constitucional n. 19, de 04 de junho de 1998, na Leis Orgénica do Municipio n.
865/2013, e ainda em conformidade com o Decreto n°® 5.529 de 04 de novembro de 2025,
que institui a Comissao Especial responsavel pela supervisdo e acompanhamento do
certame, TORNA PUBLICO o presente Edital, mediante o qual estabelece as normas,
diretrizes e condi¢cdes que regerdao a abertura de inscricbes e a realizagao do Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo tempordria de profissionais, conforme
especificagcdes constantes neste instrumento.

Este certame tem por finalidade a contratagao temporaria e a formagao de cadastro de
reserva de profissionais para suprir as necessidades emergenciais e transitérias do
Municipio de Matupa.

O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢cdes deste edital, em consonancia com os
principios da publicidade, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia,
assegurando a continuidade dos servigos publicos. A selecédo sera realizada por meio de
provas seletivas, respeitando os critérios, requisitos e condigoes definidos neste
instrumento convocatério, bem como a legislagao vigente.

Ficam convocados todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos a
participarem deste certame, com vistas a selecao de profissionais qualificados para
contribuir com a qualidade e eficiéencia das acdes desenvolvidas no ambito da
Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagcoes e
complementagdes posteriores, instrugbes normativas, comunicados, avisos e notas
oficiais no endereco eletrénico do Processo Seletivo e dos Editais de Convocagdes. Sua
execugao cabera a Aigle Solugoes Integradas contratada pela Prefeitura Municipal de
Matupa — MT, para a organizagao e execugao do certame.

1.1.1. A Aigle Solugdes Empresariais prestara informagdes aos candidatos através dos
seguintes meios: Central de Atendimento ao Candidato: (65) 9 8156-0178 e/ou Fale

1 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 11 de Novembro de 2025 Mato Grosso

Conosco localizado no endereco eletronico: www.aiglesolucoes.com.br.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a selegcao de
candidato para o provimento dos cargos listados no Anexo I, com o objetivo de atender a
demanda de preenchimento de vaga disponivel, observando rigorosamente o cumprimento
de todos os requisitos exigidos para a investidura no referido cargo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera 01 (um) ano, podendo, a
critério da Administragcao ser prorrogado por igual periodo. O horario e o local de trabalho
dos candidatos contratados serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Matupa -
MT.

1.4. As informacodes referentes as datas, locais e horarios de realizagdo das provas, bem
como de demais eventos relacionados ao presente Processo Seletivo Simplificado, nao
serdo fornecidas por meio de telefone ou e-mail. E responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital, bem como as
publicagbes oficiais disponiveis nos enderegos eletronicos www.aiglesolucoes.com.br,
https://www.matupa.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

1.5. Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus
anexos € sempre o horario oficial local do Municipio de Matupa — MT.

1.6. O cronograma do certame se encontra no Anexo Il deste edital, e as datas das fases
sao previstas, podendo ser alteradas de acordo com a necessidade, interesse e
conveniéncia da administragao.

1.7. O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera regido nos
termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, contratados pelo Regime Juridico
administrativo e Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS, observado o disposto na
Lei Municipal N° 865/2013 de 20 de dezembro de 2013 e suas alteragoes posteriores.

2. DAS FUNGOES

2.1. A selegéo para contratacao de profissionais sera realizada para atender, excepcional e
temporariamente, a Prefeitura Municipal de Matupa — MT. As fun¢des disponibilizadas e os
niveis de ensino exigidos para seu exercicio, assim como remuneragées e numero de
vagas imediatas estao relacionados no Anexo | e IV deste edital.

2.2. Podera ser ofertado a qualquer candidato vaga de servico em todo o territorio do
Municipio, ou seja, area rural, Indigena ou urbana, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal e a disponibilidade do candidato, devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificagcao, podendo optar em preencher o pedido de fim
de fila conforme o Anexo V.

3. DA JORNADA DE TRABALHO
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3.1. As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungdes sdo as
estabelecidas no Anexo | deste Edital.

4. DA REMUNERAGAO

4.1. A remuneragao dos profissionais contratados seguira valores determinados no
presente edital, conforme detalhado no Anexo |, para a fungdo mencionada.

5. DAS VAGAS

5.1.1. As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo
| deste Edital.

5.1.2. Reserva-se vaga a candidato(a) com deficiéncia (PcD), em conformidade com a
legislacao pertinente, garantindo-se a verificagdo de compatibilidade entre as atribuicoes
do cargo e a deficiéncia apresentada, mediante a prévia apresentacao de laudo médico
conforme especificado no item 7 e seus subitens, deste edital.

5.1.3. Na hipotese de nao haver candidato(a) PcD aprovado(a) ou de esgotada a lista
especifica, a vaga remanescente sera providenciada pela ampla concorréncia, preservada
a ordem de classificacgao.

5.1.4. O(a) candidato(a) PcD concorrera simultaneamente na lista de PcD e na ampla
concorréncia, prevalecendo a melhor classificagao obtida.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a
partir da 08h00min do dia 25/11/2025 até as 23h59min do dia 07/12/2025, somente
através do sitio eletronico (site) da Aigle Solugdes Empresariais -
www.aiglesolucoes.com.br, e sé serao efetivadas com a devida emissao do comprovante
de inscricdo no certame, apés o pagamento de boleto bancario, cujo vencimento é o dia
08/12/2025, a ser enviado no e-mail do candidato apds sua inscri¢ao, sendo o valor da
inscricdo de acordo com a tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (RS)
Funcgdes de Nivel Fundamental Incompleto RS 50,00
Fungdes de Nivel Fundamental Completo RS 60,00
Funcgdes de Nivel Médio Completo RS 70,00
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Funcgdes de Nivel Médio Completo + Curso Técnico RS 80,00

Funcgdes de Nivel Superior Completo RS 90,00

6.1.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

6.1.1.1. Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado
disponivel na pagina da AIGLE SOLUGCOES INTEGRADAS (www.aiglesolucoes.com.br) e
acessar o link para inscrigao correlato ao Processo Seletivo;

6.1.1.2. O candidato devera optar pela fun¢do a que deseja concorrer;

6.1.1.3. Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 25/11/2025 as 23h59min do dia
07/12/2025, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

6.1.1.4. Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds
a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

6.1.1.5. O banco confirmara o seu pagamento junto & AIGLE SOLUGOES INTEGRADAS;

6.1.1.6. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da AIGLESOLUGCOES
EMPRESARIAIS, por meio de boleto bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, observado o horario de atendimento e das
transagodes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscrigao
serao de acordo com item 6.1 deste Edital.

ATENCAO: a inscricdo via Internet sé seréa efetivada apds a confirmacdo do pagamento
feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

6.1.1.7. A inscricdo via internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, nao for
creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigao
nao sera deferida.

6.2. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.2.1. A AIGLE SOLUCOES INTEGRADAS ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que nao tenha dado
causa as falhas.

6.2.2. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da
ficha de inscrigdo, sendo que o candidato sera identificado pelo numero de Cadastro de
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Pessoa Fisica (CPF).

6.2.3. Tera a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao, resguardado
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de fungao apds efetivagao da
inscrigao.

6.2.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

6.2.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.2.7. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

6.2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cao para outrem.

6.2.9. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitagao de inscrigao que
nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.2.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, quando de sua convocacao, devera entregar, apds a homologac¢ao do Processo
Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
respectiva fungao.

6.2.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagcao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

6.2.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do
candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste Processo Seletivo Publico.

6.2.13. A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida
pelo INPC na hipdtese de cancelamento e suspensao do Processo Seletivo Simplificado ou
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em um dos casos abaixo, MEDIANTE A APRESENTAGAO DO FORMULARIO DE
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.2.13.1. Nao realizagdo do Processo Seletivo;

6.2.13.2. Exclusao de alguma fungao oferecida;

6.2.13.3. Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;
6.2.13.4. Em caso de pagamento da taxa de inscricao em duplicidade;

6.2.13.5. Demais casos que a Comissao de Processo Seletivo Simplificado julgar
pertinente.

6.2.14. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo do que se trata o item 6.2.13,
caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no enderecgo
eletronico: www.aiglesolucoes.com.br pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento, suspensao, cancelamento ou exclusao de
alguma funcao oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e
entrega do Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias.

6.2.15. A restituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao
término do prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicao da Taxa de Inscrigao.

6.2.16. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscrigao, considerando
que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.17. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do
Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o enderego eletrénico da
empresa organizadora: www.aiglesolucoes.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢cao “ESQUECEU A SENHA?
Clique aqui.”);

c) Seré aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATUPA/MT, clicando na opgéo “SELECIONE UM PROCESSO SELETIVO”, localizado na
parte inferior da tela;
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e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 01 (um) dia Util apds a
efetivagao do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem “Confirmacao de pagamento
- EFETUADO".

6.2.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia
ou néo) para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigéo,
indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serao aceitas
quaisquer solicitagcdes de condi¢cdes especiais para realizacdo de prova apos o ato de
inscrigao.

6.2.19. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.

6.2.20. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.2.21. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigcdo no campo especifico da Ficha de
Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das
providéncias necessarias.

6.2.21.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.2.21.2. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.2.21.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

6.2.21.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.2.22. Havera reserva de vaga a PcD neste certame, conforme item 5.1.2 desta
retificagdo. O(a) candidato(a) que desejar concorrer a reserva devera assinalar essa opgao
no ato da inscrigao e anexar laudo (formato PDF) emitido por profissional habilitado, com
descricao da deficiéncia e do grau, atestando a compatibilidade com as atribui¢des da
funcao.

6.2.22.1. A banca poderd solicitar complementag6es e/ou submeter o(a) candidato(a) a
avaliagao pericial para confirmagao da condigdo declarada.

6.2.22.2. A auséncia do envio do laudo no prazo nao impede a inscricdo, porém o(a)
candidato(a) concorrera apenas pela ampla concorréncia.
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6.3. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE
SANGUE:

6.3.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscri¢cdo, exceto para os candidatos
que comprovar sua Hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido. A
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo sera concedida a todos aqueles candidatos
que, em razao de limitacao de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estarem desempregados ou nao, podendo esta situagao de
Hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena
consciéncia do candidato das implicagdes civis, criminais e administrativas cabiveis em
razao de declaragao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla
defesa:

6.3.2. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados. Para comprovar, os candidatos deverao encaminhar cépia do
documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos
casos de:

6.3.2.1. Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

6.3.2.2. Servidores publicos: cépia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do
orgao ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com
data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscricdes;

6.3.2.3. Autdbnomos: coépia da declaragdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagcao de servigo e/ou original ou copia de contrato de
prestacao de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); cépia das pdginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo
e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

6.3.2.4. Servidores publicos, exonerados ou demitidos que nao sofreram penalidade por
PAD (Processo Administrativo Disciplinar): cépia do ato correspondente e sua publicacdo
no 6rgao oficial, ou declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou original ou cépia de contrato de prestacao de
servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cépia das pdaginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacédo e da pagina
com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.5. Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
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6.3.2.6. Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina
com anotac¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.7. Desempregados: copia declaragcao de préprio punho de que esta desempregado,
nao exerce atividade como auténomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua
situagdo econdémica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas; ou a cépia das pdginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
que contenham fotografia, identificagcdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.8. Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagao por documento
expedido pelo Setor de Ag¢ao Social do Municipio de Matupa — MT, que consultara o
CadUnico.

6.3.3. Doadores regulares de sangue deverao apresentar:

6.3.3.1. Copia do documento padronizado de sua condicdo de doador regular expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador
faz a sua doacdao, e que ja tenha feito no minimo 02 (dois) doacbes anteriores a publicagdo
deste Edital;

6.3.3.2. Cépia do documento de identidade.

6.3.4. Para solicitar a inscri¢cao isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam
os subitens, o candidato devera efetuar a inscricao isenta, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

6.3.5. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 14/11/2025 as 23h59min do dia
15/11/2025, observado o hordrio oficial de Cuiaba/MT, o enderegco eletronico:
www.aiglesolucoes.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo de Pagamento,
devendo no ato da inscrigdo encaminhar os comprovantes indicados, digitalizados em
Formato PDF (ARQUIVO UNICO).

6.3.6. Nao serdao considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro
meio que nao o estabelecido neste edital.

6.3.7. As informacbes prestadas no ato da inscricdo na condicdo de isengao do
pagamento da taxa de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.3.8. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

6.3.8.1. Deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;
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6.3.8.2. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
6.3.8.3. Fraudar e/ou falsificar documento;

6.3.8.4. Pleitear a isengao, sem apresentar os documentos previstos nos subitens deste
Capitulo;

6.3.8.5. Nao observar o periodo de postagem dos documentos.

6.3.9. Declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/79.

6.3.10. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada
pelo candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

6.3.11. A partir do dia 17/11/2025 o candidato devera verificar no site da empresa
organizadora (www.aiglesolucoes.com.br) os resultados da andlise das inscrigdes isentas
do pagamento do valor da inscricado, observados os motivos de indeferimento.

6.3.12. O candidato que tiver sua inscricao isenta de pagamento do valor da inscrigao
deferida tera sua inscrigao validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigao.

6.3.13. O candidato que tiver sua inscricao isenta de pagamento do valor da inscrigao
indeferida poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da
relagdo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.aiglesolucoes.com.br.

6.3.14. Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Matupa — MT a relacao de inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

6.3.15. Apos decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagao
da isengéo da taxa nao for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site
www.aiglesolucoes.com.br ou solicitar através do numero 65 9 8156-0178. O candidato
devera observar a data limite para pagamento do boleto.

6.3.16. O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informagao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagao automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.3.17. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a AIGLE SOLUCOES EMPRESARIAIS do direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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7.1. Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIIlI, da Constitui¢cao Federal,
de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368, de 2 de dezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda o que contempla o enunciado
da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visao monocular
tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de
2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo |
deste Edital.

7.1.1.  Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no
percentual de 10% (dez por cento) nos processos de selegao por Processo Seletivo,
conforme a legislagao mencionada no subitem anterior.

7.1.2. A aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara sempre que
o numero de vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade
de classificagao, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual for
fracionado.

7.1.3. O candidato que se inscrever na condi¢cdao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se
nao houver vaga reservada, somente podera ser nomeado nessa condicao se houver
ampliagcao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura
Municipal de Matupa - MT.

7.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pela legislagao, é assegurado o direito de inscrigao para a reserva
de vagas em Processo Seletivo, nos cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

7.3. A utilizacao de material tecnoldgico de uso habitual nao obsta a inscrigao na
reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho
adequado das atribui¢coes especificadas para o cargo/habilitagao profissional, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagoes, meios ou recursos especiais.

7.4. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente
das atribui¢coes do cargo/habilitagcao profissional para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas
atribuicoes.

7.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletronico
de inscrigao, além de observar os procedimentos descritos no tem 7 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

7.5.1. Informar se possui deficiéncia;
7.5.2. Selecionar o tipo de deficiéncia;

7.5.3. Informar o cédigo correspondente da Classificagao Estatistica Internacional de
Doéncas e Problemas Relacionados a Satide (CID), constante no laudo a ser enviado via
internet, fazendo o upload do arquivo eletronico no momento da inscrigao através da area
logada;

7.5.4. Informar se necessita de condigées especiais para a realizagao das provas.
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7.6. Para validar a inscrigao na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia, devera
enviar conforme descrito no subitem 5.1.2, até a data estabelecida no Anexo | -
Cronograma, Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscrigoes, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

7.7. A Prefeitura Municipal de Matupa — MT e o Aigle Solugées Integradas nao se
responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento
utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 7.6.

7.8. 0 candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no
formulario eletronico de inscrigao (tanto para candidatos pagantes como para candidatos
isentos), no prazo previsto no Anexo Il - Cronograma deste Edital, a condi¢cao especial de
que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

7.8.1. A solicitagao de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.9. O candidato que, no prazo do periodo das inscrigdes, nao atender a exigéncia
contida no subitem 7.6, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) e nao tera a
prova e/ou condigoes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7.10. 0 candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do
formulario eletrénico de inscricao e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricao processada como candidato a ampla concorréncia e nao podera alegar,
posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.11. 0 candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢coes especiais contidas
neste Edital, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteudo, a corregao
das provas, aos critérios de avaliagao e aprovagao, a pontuagao minima exigida e a todas
as demais normas de regéncia do certame.

7.12. A realizagao de provas nas condigoes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia sera condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada
pela Aigle Solugoes Empresariais.

7.13. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), caso convocado para posse, devera submeter-se a pericia médica, que
confirmara sua condi¢cao de PcD, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia
declarada.

7.14. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia
(PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, doenga(s) que o torne inapto
ao exercicio das atribuigoes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

7.15. A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica
acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim

como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagao do
candidato no certame.
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7.16. As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia,
sejam por falta de candidatos, ou por eliminagao no Processo Seletivo, ou ainda por
incompatibilidade entre as atribuigcoes do cargo e a deficiéncia, serao preenchidas pelos
demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de
classificagao.

7.17. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia
que nao seguir as instrugoes constantes neste Edital para inscrigao nessa condigao.

7.18.  Apés a nomeacgao do candidato, a deficiéncia nao podera ser justificativa para a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel
a época do provimento do cargo, ou em caso de alteragao da legislagao pertinente.

7.19. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo para candidatos com
deficiéncia sera feita em duas listas: na primeira, havera o resultado final geral, com a
pontuacao de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com
Deficiéncia (PcD); na segunda lista, havera o resultado final dos candidatos com
deficiéncia.

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A Selecdo de que trata este Edital constara de Etapa Unica e de Titulos, conforme
descrito abaixo:

8.1.1. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Etapa unica: Aplicacdo de
prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater classificatério, com
30 questdes objetivas, com 04 alternativas cada (A, B, C e D), valendo 3,33 pontos cada
questao, totalizando 99,90 pontos;

8.1.2. NIVEL MEDIO E TECNICO: Etapa unica: Aplicagdo de prova objetiva de
conhecimentos (Basicos e Especificos), de cardter classificatério, com 30 questdes
objetivas, com 04 alternativas cada (A, B, C e D), valendo 3,33 pontos cada questéo,
totalizando 99,90 pontos;

8.1.3. NIVEL SUPERIOR: Prova de Conhecimentos: Aplicacdo de prova objetiva de
conhecimentos (Basicos e Especificos), de cardter classificatério, com 30 questdes
objetivas, com 04 alternativas cada (A, B, C e D), valendo 3,33 pontos cada questéo,
totalizando 99,90 pontos; Prova de Titulos conforme descritos no item 10 deste edital.

8.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdao Temporaria e
Formacdo de Cadastro Reserva serdo a soma dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos (Objetiva) e na Prova de Titulos, com critérios de desempate elencados
neste edital.

9. DA PROVA DE CONHECIMENTOS E ADAPTAGOES

9.1. Os candidatos a vaga para a fungdo com exigéncia de formagao em Nivel Superior
deverdo submeter-se a uma prova de Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme
conteudos estabelecidos no Anexo lll.
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9.2. A prova de conhecimentos abrangera conteudos programaticos estabelecidos no
Anexo Il deste Edital.

9.3. A prova objetiva sera aplicada em data definida no Cronograma — Anexo Il, conforme
hordrio: inicio as 08h e término as 11h, com duracédo de 03 (trés) horas.

9.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta
ou azul, de documento oficial de identificagdo, contendo fotografia e assinatura, na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.5. 0 nao comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos
acarretara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

9.6. A prova objetiva tera carater classificatorio e sera composta de 30 questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas distintas cada.

9.6.1. A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estao
descritas no Anexo Ill, de acordo com a funcdo, nivel de ensino e conteudos
programaticos.

9.7. O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 60 (sessenta) minutos,
sendo que os trés ultimos candidatos deverao se retirar da sala ao mesmo tempo,
assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.8. E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacdo da prova portando
aparelho celular ligado, boné, reldgios analdgicos ou digitais e aparelhos eletrdnicos etc.

9.9. A fim de se preservar a segurancga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame,
so sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova a partir de 60min
(sessenta minutos) para o seu término, e ndo sera permitido copiar gabarito, de qualquer
forma ou meio, no dia da aplicagdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes
aplicadas no dia da prova serao divulgados no primeiro dia util apos a realizagao da prova.

9.10. Adaptagoes e Atendimento a PcD:

9.10.1. O(a) candidato(a) PcD que necessitar de recursos de acessibilidade (intérprete de
Libras, ledor, prova ampliada, mobilidrio adaptado, tempo adicional etc.) devera solicitar no
ato da inscricao, descrevendo a necessidade e anexando laudo justificativo.

9.10.2. Tempo adicional, quando necessario, podera ser concedido mediante parecer da
equipe multiprofissional, observada a razoabilidade e a logistica do certame.

9.10.3. As adaptagdes destinam-se a viabilizar a participagao do(a) candidato(a), sem
ampliacao de conteudo ou alteracao do nivel de exigéncia da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS
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10.1. Serdo aceitos, unica e exclusivamente, os titulos CORRELATOS A AREA
PRETENDIDA.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, por
meio da area logada do candidato no site da banca organizadora.

10.3. Os titulos devem ser enviados até o dia 05/12/2025 as 08h00min, por meio da area
do candidato.

10.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato
que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

10.5. Os documentos enviados devem, OBRIGATORIAMENTE, ser digitalizados e enviados
no formato PDF.

10.6. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os arquivos que
estiverem em desacordo com o item 10.5 deste Edital.

10.7. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicao reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.8. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées, certiddes,
atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso,
deverdao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.9. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

10.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacédo dos
documentos de Titulos.

10.11. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como, Titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.12. A pontuagdo da documentacao de Titulos se limita ao valor maximo de 5,0 (cinco)
pontos.

10.13. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) da tabela contida no item 10.15 os Titulos
nao poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

10.14. A prova de titulos tera carater classificatorio.
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10.15. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULOS

a) Doutorado, concluido até
a data de

apresentacao dos titulos,
desde que

relacionada a area do cargo
pretendido.

b) Mestrado, concluido até a
data de

apresentacao dos titulos,
desde que

relacionada a area do cargo
pretendido.

c) Pés-Graduacgao Latu
Sensu

(especializagao) relacionada
aareado

cargo pretendido, com carga
horaria

minima de 360 horas,
concluida até a

VALOR UNITARIO /
VALOR MAXIMO

COMPROVANTE

5,0/5,0 Copiaautenticada do

diploma, expedido

por instituicao oficial de
ensino,

devidamente validado pelo
Ministério da

Educagao (MEC) ou
declaragao de

conclusao de curso,
acompanhado da

copia autenticada do
respectivo Histérico

Escolar.

Copia autenticada do
diploma, expedido

por instituicao oficial de
ensino,

devidamente validado pelo
Ministério da

Educagao (MEC) ou
declaracao de
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data de apresentacao dos conclusao de curso,
titulos. acompanhado da

copia autenticada do
respectivo Historico

Escolar.

11. DO RESULTADO DA ETAPA UNICA

11.1. A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultara no total de
pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado, o que compora a Classificagdo Final do
candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Na ocorréncia de empate da pontuagao obtida entre os candidatos, a decisdo de
desempate para a composi¢cdo da Classificagdo Final dar-se-a mediante os critérios
abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungao:

11.2.1. Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,
dentre candidatos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003
(Estatuto do Idoso);

11.2.2. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

11.2.3. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimento de Lingua Portuguesa;
11.2.4. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimento em Matematica;
11.2.5. Tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

11.2.6. Candidato que prestou servigos a Justica Eleitoral;

11.2.7. Candidato com maior nimero de dependente;

12. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que
correspondera ao total de pontos obtidos nas etapas de Prova Conhecimento e de Titulos,
sera divulgado na Internet, no enderego eletronico da Aigle Solugées Empresariais -
www.aiglesolucoes.com.br, conforme descrito no Cronograma — ANEXO I, obedecendo a
ordem de classificagao, e devera ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Matupa -
MT https://www.matupa.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associagao dos Municipios de Mato-
Grosso https://www.amm.org.br.
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12.1.1. Os aprovados em cargo de nivel superior serdo classificados a partir da somatéria
dos pontos obtidos na prova de conhecimento (objetiva) e na prova de titulos.

12.1.2. Os aprovados em cargo médio e técnico serao classificados a partir da somatéria
dos pontos obtidos na prova de conhecimento (objetiva).

12.2. Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado, serdo passiveis de recurso pelo candidato. Tendo o
resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no site da Prefeitura
Municipal Matupa — MT https://www.matupa.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associagao dos
Municipios de Mato-Grosso https://www.amm.org.br.

12.3. Caberd recurso administrativo especifico contra: (a) o indeferimento do
enquadramento na condi¢do PcD, (b) a negativa de adaptagdes solicitadas, nos prazos e
forma previstos para os demais recursos do edital.

13. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

13.1. A convocacdo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita
seguindo a ordem de classificacao geral, através de Decreto de convocagao a ser
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal Matupa - MT
https://www.matupa.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato-
Grosso https://www.amm.org.br. Na convocacao, o candidato sera orientado quanto a
entrega obrigatéria da dodecumentagdo necessaria a Admissao/Contratagcdo. A efetiva
contratacao estara sujeita a direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Caso
o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissao/Contratacao, sera eliminado
do certame.

13.2. O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissao/Contratagdo. Nao havera 22. Chamada de convocagéo para a
Admissao/Contratagao.

13.3. 0 ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo de 3 (trés) dias
uteis, implicara a imediata convocacao do candidato classificado na sequéncia.

13.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na lista PcD serdo convocados(as)
observando-se a ordem de classificacdo dessa lista, sem prejuizo da convocagéao pela
ampla concorréncia, quando for o caso.

13.4.1. Para a contratagdo, sera realizada pericia médica oficial a fim de verificar a
compatibilidade entre as atribuicées da fungéo e a deficiéncia, nao se configurando nova
etapa de carater eliminatoério quanto ao desempenho no certame.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

18 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 11 de Novembro de 2025 Mato Grosso

14.1. Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Decreto de Convocagao, com
publicagao no endereco eletrénico https://www.matupa.mt.gov.br/ da Prefeitura Municipal
de Matupa — MT, pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital.

14.2. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos, as
disposic¢des legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | deste
Edital.

14.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

14.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n® 70.391/72 e
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal; artigo 9° do Decreto n° 6.975 de 07 de
outubro de 2009 - Acordo do Mercosul;

14.3.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

14.3.3. Estar quite com as obriga¢cdes militares, apenas para os candidatos do sexo
masculino;

14.3.4. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

14.3.5. Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislacao propria;

14.3.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

14.3.7. Ter idade minima de 18 anos, no ato da posse;

14.3.8. Nao ter participagcdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

14.4. A contratagao do candidato aprovado dependera de:

14.4.1. Comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do
Processo Seletivo Simplificado, importando sua nao apresentagao em insubsisténcia de
inscri¢cao e nulidade da classificagao;

14.4.2. Comprovacgao de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes
inerentes ao cargo, emitida por médico através de atestado, considerando-se que a
inaptiddao para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado;

14.4.3. Comprovagao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagao legal de
cargos publicos;
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14.4.4. Cumprir as determinagdes deste edital.

14.5. O candidato classificado, apés sua devida convocacao, terd o prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Matupa - MT -
https://www.matupa.mt.gov.br/ e Didrio Oficial da Associagdao dos Municipios de Mato-
Grosso https://www.amm.org.br, para comparecer e efetivar o contrato, devendo
apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

14.5.1. Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

14.5.2. Certiddo de quitacdo eleitoral (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT:
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral;

14.5.3. Copia do cartao do PIS/PASEP ou numero;
14.5.4. Copia da certidao de nascimento ou casamento;
14.5.5. Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

14.5.6. Copia do CPF dos filhos menores de 21 para dependentes de IR;

14.5.7. Atestado médico — ASO;

Obs: O atestado devera ser emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do
trabalho, e o cargo devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

14.5.8. Copia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);
14.5.9. Declaragao de bens e valores;

14.5.10. Cépia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 1° e 2° Grau (Site Tribunal de
Justica — MT: http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou
no Férum);

14.5.11. Certiddo de crimes eleitorais (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT)
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-decrimes-eleitorais;

14.5.12. Copia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);

14.5.13. Documentagdao complemetres poderao ser solicitadas, estas estarao listadas no
Decreto de Convocagao.

15. DA RESCISAO
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15.1.1. Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer
do ano, nas seguintes situagdes: Pelo término do prazo contratual,

15.1.2. Por iniciativa do contratado, neste caso, ocorrer comunicagcao interna de 15
(quinze) dias;

15.1.3. Por iniciativa do contratante em decorréncia de infragdo disciplinar ou por nao
haver mais necessidades da prestacao do servigo, neste ultimo caso, ocorrer comunicagao
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Matupa — MT - https://www.matupa.mt.gov.br/,
Diario Oficial da Associagcao dos Municipios de Mato-Grosso https://www.amm.org.br e no
site da Aigle Solu¢des Empresariais, no primeiro dia util apos a realizagao da prova.

16.2. Se do exame de recursos resultar anulagcdao de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdao sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.3. Se houver alteracdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de
questao integrante de prova, essa alteragcdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.4. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragdées de gabarito
serdao divulgadas no enderegco eletronico da Prefeitura de Matupa - MT -
https://www.matupa.mt.gov.br/ quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.5. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.7. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

16.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas
com antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do documento de identidade
original com foto, podendo ser aceitos: RG e CNH, somente.

16.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
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Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oérgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao Publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho fisica; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

16.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de
trabalho digital, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao ldentificaveis e/ou danificados.

16.11. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.12. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 16.08 deste edital, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.13. Nao sera aplicada prova em local, data ou horério diferente do predeterminado em
edital ou em comunicado.

16.14. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

16.15. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas
por, N0 minimo, sessenta minutos apds o inicio das provas.

16.16. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregcao da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

16.17. O candidato que se retirar do ambiente de prova nao podera retornar em hipotese
alguma, com excegao dos casos em que o candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

16.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao
da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

16.19. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

16.20. A questdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o
gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

16.21. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva e devera assina-lo.
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16.22. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdao de
Respostas da Prova Obijetiva, referentes ao nome, nimero de documento de identidade e
data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteracao do cadastro.

16.23. Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova, a comunicagao entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagao.

16.24. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, telefone celular,
calculadora, walkman, etc.

16.25. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que, durante a sua realizagdo, for surpreendido dando ou
recebendo auxilio para a execugdo das provas ou praticando qualquer um dos fatos
indicados nos subitens 16.23 e 16.24.

16.26. Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.27. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a
eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.28. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio
de outro edital.

16.29. A classificagao no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento
de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
nao gera aos candidatos direitos a contratagdo para a fungao. Cabe a Prefeitura Municipal
de Matupa - MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em numero
estritamente necessario, condicionada a necessidade da Secretaria participante neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a ordem de
classificagao, bem como nao havera garantia de escolha do local de trabalho.

16.30. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administracao
publica publicara a homologacgao do resultado final.

16.31. . O Edital do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Matupa — MT - https://www.matupa.mt.gov.br/ e Diario Oficial da
Associagao dos Municipios de Mato-Grosso https://www.amm.org.br.

16.32. O Ato de Homologacdo do Certame sera divulgado na Internet, no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Matupa — MT - https://www.matupa.mt.gov.br/ e
Diario Oficial da Associagao dos Municipios de Mato-Grosso https://www.amm.org.br.
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16.33. Os contratos terdo vigéncia de acordo com a necessidade da administragdo
publica, podendo, a critério da Administracao e devidamente justificados, ser prorrogados
conforme estabelecido na legislagao municipal em vigor.

16.34. Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime
Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente
Edital sera o Estatutario, na forma da lei, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

16.35. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndao comparecer nas datas estabelecidas no Decreto de
Convocacao publicado pela Prefeitura Municipal de Matupa — MT para contratagao, ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos.

16.36. O candidato que cumprir os requisitos estabelecidos neste Edital e for aprovado no
presente Processo Seletivo, fazendo jus a contratagao, tera direito aos beneficios legais
instituidos pelo Municipio de Matupa — MT, tais como: férias, décimo terceiro salario, horas
extras e demais beneficios permitidos conforme as atribui¢cdes e a natureza do cargo.

16.37. O candidato que nao pode assumir a vaga para qual se increveu no momento da
inscricao e quando houver sua convocagao podera encaminhar pessoalmento o pedido de
fim de fila entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Educacgao e Desporto tendo o
prazo de 24 horas do momento de sua convogao para apresentar o documento Anexo V
deste edital preenchido manualmente, assim o canditado sera redimensionado para a
ultima classificacao da categoria a qual se inscreveu.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Matupa — MT, 10 de novembro de 2025.
BRUNO SANTOS MENA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATUPA - MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2025 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGOS ESCOLARIDADE SALARIO CARGA VAGAS ZONA
HORARIA
Agente Ensino Médio Completo RS 40 horas CR Urbana
Administrativo + conhecimentos em 1.599,51
Informatica
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Agente Ensino Médio Completo RS 30 horas 02+  Urbana
Administrativo + conhecimentos em 1.761,09 CR
Escolar Informética Rural
CR
Agente de Ensino Médio completo RS 40 horas 02+  Urbana
Combate a 3.036,00 CR
Endemias
Agente de Ensino Fundamental RS 40 horas CR Urbana
Servigos incompleto 1.518,00
Publicos CR Rural
Assistente Ensino Superior RS 20 horas CR Urbana
Social completo na area e 2.683,07

inscri¢do no Conselho
Regional de Servigo

Social - CRESS
Assistente Ensino Superior RS 30 horas 02+  Urbana
Social completo na area e 4.024,59 CR

inscricdo no Conselho
Regional de Servico

Social - CRESS
Assistente Ensino Superior RS 30 horas CR Urbana
Social completo na area e 4.225,82
Educacional inscricdo no Conselho
Regional de Servigo
Social - CRESS
Auxiliar de Ensino Médio completo RS 30 horas 01+  Urbana
Creche 1.761,09 CR
Auxiliar de Ensino Fundamental RS 40 horas CR Urbana
Servigcos Gerais Incompleto 1.518,00

CR Rural
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Auxiliar de Ensino Fundamental RS 40 horas 01+ Urbana
Servicos Gerais - completo 1.623,13 CR
GAE Rural
CR
Auxiliar de Ensino Médio completo RS 40 horas CR Urbana
Consultério e Curso 1.599,51
Dentario Profissionalizante em CR Rural
Auxiliar de Consultorio
Dentario registrado no
CRO
Bioquimico Curso Superior em RS 20 horas CR Urbana
Farmacia Bioquimica 2.683,07
com inscri¢ao no
Conselho Regional de
Farmacia - CRF
Bioquimico Curso Superior em RS 40 horas CR Urbana
Farmacia Bioquimica 5.366,12
com inscrigao no
Conselho Regional de
Farmadcia - CRF
Cirurgiao- Formacgao superior em RS 30 horas CR Urbana
Dentista Odontologia “Cirurgiao-  9.000,00
Especializado Dentista”, especializado
em Endodontia em Endodontia
registrada no CRO.
Cozinheiro Ensino Fundamental RS 40 horas CR Urbana
completo 1.521,09
Educador do Ensino Médio completo RS 40 01  Urbana
CREAS 2.136,12 horas +
CR

26

amm.diariomunicipal.org



AMM-MT

Disponivel na edicao de 11 de Novembro de 2025

Mato Grosso

Educador Fisico

Educador Fisico
Esportivo

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal de Tributos,
Obras e Posturas

Fiscal de
Vigilancia

Sanitaria

Fisioterapeuta

Fonoaudiologa -
GTE

Ensino Superior Completo na
area e Registro no Conselho
Regional de Educacao Fisica —
CREF/MT

Bacharelado em Educagéao
Fisica e registro no Conselho
Regional de Educacao Fisica

CREF/MT

Ensino Superior completo e
Registro no Conselho Regional

de Enfermagem - COREN

Curso Superior em Farmacia
Bioquimica com inscri¢cao no
Conselho Regional de
Farmacia - CRF

Ensino Médio completo e CNH
categoria "AB"

Ensino Médio completo

Curso Superior em
Fisioterapia e registro no
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO

Ensino Superior Completo na

area e Registro no Conselho

Regional de Fonoaudiologia -
CREFONO
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RS
4.278,51

RS
4.492,44

RS
5.366,12

RS
5.366,12

RS
3.263,68

RS
3.263,68

RS
2.683,07

RS
5.634,43

40
horas

40
horas

40
horas

40
horas

40
horas

40
horas

20
horas

40
horas
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01
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CR

CR

CR

CR
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Urbana
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Rural

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana
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Fonoaudio6logo

Manutencgao e
Limpeza

Monitor de Aluno

Motorista de
Transporte
Escolar

Motorista de
Veiculos Leves

Multimeios
Didaticos

Nutricdo Escolar

Ensino Superior Completo na RS

area e Registro no Conselho  5.366,12
Regional de Fonoaudiologia -
CREFONO

Ensino Fundamental completo RS
1.761,09

Ensino Médio completo RS
2.348,10

Ensino Fundamental RS
completo, CNH Categoria “D”  3.734,85

e Curso de Condutores de
Transporte Escolar

Ensino Fundamental completo RS
e CNH categoria “D” 2.557,15

Ensino Médio completo RS
1.761,09

Ensino Fundamental completo RS
1.761,09
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30 CR
horas
30 01
horas +
CR
01
+
CR
CR
40 04
horas +
CR
01
+
CR
40 CR
horas
03
+
CR
CR
40 CR
horas
CR
30 CR
horas
CR
30 01
horas +
CR

Urbana

Urbana
Rural

Indigena

Urbana

Rural

Urbana
Rural

Indigena

Urbana

Rural

Urbana

Rural

Urbana

Rural
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Nutricionista

Nutricionista - GTE

Odontologo

Operador de Maquinas
Pesadas
(escavadeira
hidraulica,
retroescavadeira,

moto-niveladora)

Professor de Educagao
Fisica

Ensino Superior Completo
na area e Registro no
Conselho Regional de

Nutricdo - CRN

Ensino Superior Completo
na area e Registro no
Conselho Regional de

Nutricdo - CRN

Ensino Superior Completo
na area e registro no
Conselho Regional de
Odontologia - CRO

Ensino Fundamental
incompleto e CNH
categoria minima “C”

Ensino Superior Completo
em Educacao Fisica e
Registro no Conselho
Regional de Educacao

Fisica - CREF
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RS
5.366,12

RS
5.634,43

RS
5.886,21

RS
5.221,62

RS
4.338,67

01

+

CR
40 CR Urbana
horas
40 CR Urbana
horas
40 01 Urbana
horas +

CR Rural

01

+

CR
40 CR Urbana
horas
30 CR Urbana
horas

CR Rural
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Professor de Inglés ou
Portugués com
habilitagdo em Inglés

Professor

Psicologo

Psicologo

Psicdlogo - GTE

Recepcionista

Técnico em
Enfermagem

Ensino Superior Completo RS 30
em Portugués com 4.338,67 horas
habilitagdo em

Inglés e ou Licenciatura
em Letras com
habilitagao em Inglés.

Ensino Superior Completo RS 30
em Pedagogia 4.338,67 horas

Ensino Superior Completo RS 20
na area e registro no 2.683,07 horas
Conselho Regional de
Psicologia — CRP.
Ensino Superior Completo RS 40
na area e registro no 5.366,12 horas
Conselho Regional de
Psicologia — CRP.
Ensino Superior Completo RS 40
na area e registro no 5.634,43 horas
Conselho Regional de
Psicologia — CRP.
Ensino Fundamental RS 40
Completo 1.521,09 horas
Ensino Médio Completo + RS 40
Curso Técnico na area 2.136,12 horas

com registro no Conselho

01
+

CR

CR

15

CR

03

CR

01

CR

CR

01

CR

CR

CR

CR

01
+

CR

Urbana

Rural

Urbana
Rural

Indigena

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

Rural

Urbana

Rural

30 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 11 de Novembro de 2025 Mato Grosso
Regional de Enfermagem CR
- COREN
Técnico em Ensino médio Completo + RS 40 CR Urbana

Laboratorio

técnico de laboratorioem 2.136,12 horas
analises clinicas ou Curso
Técnico em laboratério de

analises clinicas

ou especializacao em
analises clinicas

Técnico em Radiologia  Ensino Médio técnico em RS 40 CR Urbana

Terapeuta
Ocupacional

Terapeuta
Ocupacional -
GTE

radiologia ou Curso 2.136,12 horas
Técnico em Radiologia

Ensino Superior Completo na area RS 30 CR Urbana
e registro Conselho Regional de 5.366,12 horas
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
- CREFITO

Ensino Superior Completo na area RS 30 CR Urbana
e registro Conselho Regional de 5.634,43 horas
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
- CREFITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2025 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

DATA

10/11/2025

25/11/2025 a
05/12/2025

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

Publicacao do Edital de Abertura

Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo
Seletivo Simplificado.
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14/11/2025 a Periodo de pedido de isencao
15/11/2025
17/11/2025 Publicagao do Resultado do Pedido de Isencao

18a19/11/2025

20/11/2025

08/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

21/12/2025

22/12/2025

22 a23/12/2025

26/12/2025

26 a27/12/2025

29/12/2025

Periodo de interposic¢ao de recurso contra o resultado do pedido
de isengao

Publicagdo da Resposta aos recursos contrato a lista de pedido
de isengao

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo

Divulgagao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da
Relacao de Candidatos Inscritos

Divulgacao do Local de Realizacdo da Prova Objetiva
(confirmacédo de data e hordrios de realizagdo das provas)

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de
todos os candidatos

Realizagcéo da prova obijetiva.

Divulgacao dos gabaritos da prova objetiva

Prazo para recursos sobre a divulgacao dos gabaritos da prova
objetiva

Divulgacao do Gabarito Definitivo e Resultado da provas objetivas.

Prazo para recursos sobre a divulgagao do Resultado da provas
objetiva

Divulgagao do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e o
Resultado classificatorio.
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29/12/2025 Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologagao.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025 DE 10 NOVEMBRO DE 2025
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS 0S CARGOS.

1.1Leitura de textos de diferentes géneros. 1.2 Construgao de sentido a partir das relagées
entre textos. 1.3 Reconhecimento do propdsito comunicativo de um texto. 1.4 Identificagao
de informagbes presentes no texto. 1.5 Leitura e interpretagcao de textos. 1.6 Géneros
textuais. 1.7 Gramatica basica. 1.8 O novo acordo ortografico. 1.9 Ortografia. 1.10 Leitura.
1.11 Figuras de linguagem. 1.12 Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS.

Historia Politica e Economica de Mato Grosso, 1.1 Fundagao de Cuiaba: tensdes politicas
entre os fundadores e a administragé@o colonial 1.2 A fundacéao de Vila Bela da Santissima
Trindade e a participacdo da Capitania de Mato Grosso; 1.3 indios Paiagués; 1.4 Mato
Grosso no Primeiro Império; 1.5 Os quilombos em Mato Grosso; 1.6 Mato Grosso na guerra
do Paraguai; 1.7 Divisao do Estado. 1.8 Economia de Mato Grosso na Primeira Republica:
usinas de agucar e criagao de gado; 1.9 Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira
Republica. 1.10 A Rusga.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regiao Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de
Mato Grosso; 1.3 Ocupacgao do territorio; 1.4 Aspectos fisicos e dominios naturais do
espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 A economia
do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagao do Estado;

Histéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3 Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades
gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft
Windows 7; configuracbes bdsicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2.
Organizacado de pastas e arquivos; operacdes de manipulacao de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). 3. Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacao e impressao.
Criagao e manipulagao de tabelas; insercao e formatagao de graficos e figuras. Microsoft
Excel: criagao, edicado, formatagcdo e impressado. 4. Utilizagdo de féormulas; formatagao
condicional; geragao de graficos. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6.
Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de protegdo. 7. Navegadores: Internet
Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software. 9.

33 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 11 de Novembro de 2025 Mato Grosso

Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupo de discussao, de
busca e pesquisa; 10. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacao de copia de segurancga (backup); 11. Principais teclas de atalho do
Word.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:
CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA:

ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO ,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL e CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIZADO EM ONDODONTIA

1. Constituicao Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2.Legislacao da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo Vllicapitulo Il - Secéo Il); 3. Lei 8.080/90 4. Lei
8.142/903. 5. NOB - SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
— SUS. 6. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a saude. 7. CONASS
- Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS. 7. Pacto de Gestao,
Regulagao Assistencial. 8. Pacto de Atencdo Basica. 9. A obrigatoriedade de notificacao
pelo profissional de saude, de algumas doencgas transmissiveis. 10. Politica de Saude no
Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Sadde. 11. Sistema Unico de Saude:
Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 12.
Planejamento, Organizagao, Dire¢do e Gestao; Recursos Humanos do SUS. Programacao
Pactuada e Integrada. 13. Indicadores de Saude; 14. Redes de Atencado a Saude e em
especial , Redes de Atencao as Urgéncias e Emergéncias, Redes de Atencédo as Doengas
Cronicas. 15. Responsabilidades de cada esfera de governo na estrutura e funcionamento
do SUS. 16. Controle social: conselhos e conferéncias de saude. 17. Residéncias em Saude
no SUS. 18. Politicas de Saude; 19. Noc¢des de Epidemiologia e Vigilancia a Saude; 20.
Politicas e sistemas de saude no Brasil: 21. Retrospectiva histérica; 22. Reforma sanitaria.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NA SUA AREA DE ATUAGAO:

ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: 1. Servigo Social e Politicas
Publicas: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS). 3. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). 7. Protecao e Atengao Integral a Familia. 8. Protegao e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos. 9. Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias. 10. Populagdo em Situagcao de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas
e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusédo social. 17. Enfrentamento da
pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional.19.
Histdria e fundamentos do Servigo Social na Contemporaneidade; 20. Interdisciplinaridade
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e Servico Social; 21. Projeto Etico Politico; 22. Seguridade Social; 23. Mediacdo em Servigo
Social; 24. Servigo Social e Saude; 25. Controle Social e participagao social; 26. Atuagao do
Assistente Social no NASF; 27. Direitos Sociais e Questao Social; 28. Familia e Servico
Social 29. Etica profissional. 30. Objetivos da Assisténcia Social. 31. Entidades de
Assisténcia Social. 32. Acolhimento. 33. Violéncia. 34. Servigo Social. 35. Gestao Social.
36. Estudo Social. 37. Laudos Periciais. 38.Projeto éti co-politico do Servigo Social. 39.
Planejamento, gestao e execucgao de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 40.
Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 41. Politicas, diretrizes, agcdes e
desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente. 42.
Instrumentalidade/documentacédo (pareceres e relatérios, outros). 43. Visita domiciliar,
visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 44. Estudo social, pericia
social, relatério social, laudo social, parecer social. 45. Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 46. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa-
MT.

BIOQUIMICO: 1 - Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. - Sadde Publica, 2 - Anélises
bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos. - Compostos nitrogenados nao
protéicos. 3 - Proteinas, lipideo e seu fracionamento. 4- Glicidios. 5- Provas especiais de
exploragdao da fungao hepatica. 6- Provas especiais de exploragao de funcao renal. 7-
Eletrélitos. 8- Correlagao de resultados bioquimicos com a fisiopatologia. 9- Bioquimica do
liquor. 10- Enzimologia clinica. 11- Biosseguranca. 12- Orgdos hematopoiéticos,
eritropoese, leucopoiese, fisiopatologia dos eritrécitos. 13- Coagulacdo sangiinea:
mecanismos e provas. 14- Analises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma,
orientacao interpretativa dos resultados. 15- Estudos das anemias, leucemias e sindromes
hemorragicas. 16- Bases gerais da resposta imunolégica. 17- Caracteristicas e
mecanismos funcionais das células e 6rgaos de defesa, dos anticorpos, do sistema
complemento, das citocinas. 18- Ativagdo dos linfocitos. 19- Imunologia aplicada:
hipersensibilidades, auto-imunidade, tumores, imunodeficiéncias, imunoprofilaxia; 20.
Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; 21. Visdao geral do sistema imune; 22.
Células 6rgaos do sistema imune; 23. Reagdes de hipersensibilidade, vacinas; 24. Cancer e
o sistema imune; 25. Hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 26. Fungos: infecgdes,
aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas,
micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 27. Bactérias,
parasitas e virus. 28. Avaliagcao de liquor. 29. Metodologias de diagnostico em analises
clinicas. 30. Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises
laboratoriais. 31. Cédigo de Etica Profissional 32. Estatuto do servidor publico Municipal de
Matupa- MT.

EDUCADOR FiSICO: 1. Educacdo fisica e salde coletiva. 2. Prescricdo, supervisdo e
avaliacao de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais. 3. Prescri¢cao, supervisao e avaliacao de exercicios e atividades fisicas para
diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos.
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4. Formacgao do Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéncia. 5. A cultura
corporal de movimento fundamentos de Fisiologia do Exercicio. 6. O ludico na Educagao
Fisica para diversas faixas etdrias. 7. Movimento Humano para diversas faixas etarias. 8. A
Educacao-fisica para pessoas com necessidades especiais. Educacgao fisica, lazer e
cultura. 9. Educador fisico: formagao, caracteristicas e competéncias e habilidades. 10.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem. 11. Diferencas individuais. 12.
Educacao-fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de
vida. 13. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos
da orientagdo de exercicios. 14. Principios norteadores da pratica de exercicios em
condi¢gdes ambientais especiais. 15. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes
marciais, musculacgéo, atividade laboral e exercicios compensatoérios nas perspectivas da
saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo,
regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricao e avaliagdo.16. Medidas da
atividade fisica: métodos e técnicas. 17. Epidemiologia da atividade fisica: evidéncias para
intervencdo em programas de promogao da atividade fisica. 18. Recomendagdes de
pratica de atividade fisica em diferentes grupos populacionais. 19. Programas e
Intervengdes de Promocéao da Atividade Fisica no SUS. 20. Promogao da saude e atividade
fisica. 21. Beneficios da atividade para a saude. 22. Atividade Fisica e Doencas Cronicas
nao Transmissiveis 23. Codigo de ética do profissional de educacéo fisica. 24. Educacao
Fisica e saude mental. 25. Atividade Fisica na Atengao Primaria. 26. Estatuto do servidor
publico Municipal de Matupa- MT.

ENFERMEIRO:1.Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem: principios basicos do
exame fisico; técnicas e procedimentos — na admissao e alta do paciente, nos sistemas de
informagcdao em enfermagem, na verificacdo de sinais vitais e controles do cliente,
assisténcia e procedimentos na alimentagao, seguranca, conforto, higiene, eliminagao
urindria e intestinal, técnica terapéutica, assisténcia e procedimentos relacionados ao
sistema respiratérios e as lesdes de pele, posi¢cdes para exames, administragao de
medicamentos, precaucao padrdo, nogdes de equipamentos de protecao individual (EPI) 2.
Central de material de esterilizagao, equipamentos, desinfecgao, assepsia e antissepsia. 3.
Fontes de infec¢cdes: ambiente, paciente e equipe. 4. Infecgcao hospitalar, Seguranga do
Paciente e CCIH 5. Assisténcia cirurgica: conceitos perioperatorios, perianestésicos e
cuidados de Enfermagem no pré, intra e pos-operatorio — classificagao cirurgica, preparos,
intervencdes, prevencao de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos. 6. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugcdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. 7. Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancgado
de Vida 8. Enfermagem Médico-Cirurgica. 9. Assisténcia de Enfermagem nos disturbios:
cardiovas- cular, circulatério, hematoldgicos, digestivos, gastrointestinais, metabdlicos,
endocrinos, renal e trato urinario, reprodutor, imunolégicos, tegumentares,
neurossensoriais, neuroldgicos e musculoesqueléticos. 10. Preparo do corpo ap6s morte
11. Coleta de exames laboratoriais. 12. Saude Ocupacional do profissional de enfermagem

36 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 11 de Novembro de 2025 Mato Grosso

13. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica; Programa
Saude da Familia (PSF); 14. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. 15.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias 16. Assisténcia de
Enfermagem a mulher: da reprodu¢cdo humana ao trabalho de parto, puerpério e
aleitamento materno. 16. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravidopuerperal 17. Assisténcia de enfermagem a crianga: do recém-
nascido a puericultura 18. Assisténcia de Enfermagem a saude do Adulto e do Idoso. 19.
Assisténcia de Enfermagem em psiquiatria. 20. Imunizagao: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacao e armazenamento, validade, dose, via de administragdo e calendario de
vacinagao. 21. Doencgas e agravos de notificagdo compulséria. 22. Gerenciamento de
residuos de saude. 23. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 24. Trabalho
gerencial em enfermagem 25. Comunicagao organizacional, interpessoal e de grupo. 26.
Nocdes de trabalho em equipe. 27. Etica Profissional: Codigo de ética profissional e
legislagdo em Enfermagem (COREN e COFEN). 28. Fundamentos de enfermagem.
Administragdo em enfermagem. 29. Processo de enfermagem. 30. Anatomia humana. 31.
Sinais vitais. 32. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 33. Avaliagao de saude,
anamnese e exame fisico. 34. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. 35.
Atuacdo do enfermeiro na atencao bdsica em saude; 36. Programa nacional de
Imunizacado; 37. Educacdo em saude; 38. Etica profissional; 39. Atuacdo da enfermagem
no atendimento a grupos vuneraveis: GLBTQIA+, populagao negra, indigena e privados de
liberdade.40. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

FARMACEUTICO: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de Dispensagao
Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na
Assisténcia Farmacéutica. 7. Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME). 8.
Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na atencdo basica a saude. 10.
Acompanhamento farmacoterapéutico. 11. Semiologia Farmacéutica. 12. Consulta
farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesao ao tratamento. 15. Comercial:
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 16. Atribuigdes do
profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 17. Manipulagdo medicamentosa. 18.
Farmacologia. 19. Sedativos. 20. Hipndticos. 21. Psicoestimulantes. 22. Sedativos
ansioliticos. 23. Antipsicéticos. 24. Antidepressivos. 25. Anti-Histaminicos. 26.
Vasoconstritores.27. Vasodilatadores. 28. Antiacidos. 29. Digestivos. 30. Antitussigenos.
31. Expectorantes. 32. Antilipémicos. 33. Antidiabéticos. 34. Diuréticos. 35.
Antiinflamatérios locais. 36. Antiparasitarios. 37. Antifungicos. 38. Antimicrobianos. 39.
Antieptiléticos. 40. Corticosterdides. 41. Interagdes medicamentosas. 42. Efeitos
Adversos. 43. Administracdo de Recursos Materiais.44. Sistemas de Distribuicdo de
Medicamentos. 45. Quimioterapia. 46. Medicamentos Genéricos e Similares. 47. Politica
Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS: Conceitos, componentes,
organizagdo, acesso e uso racional de medicamentos. 48. Assisténcia Farmacéutica:
Definicdes e conceitos. 49. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo; programacgao;
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aquisicao; armazenamento; distribuicdo; dispensacdo e utilizagdo. 50. Atengao
Farmacéutica e Farmacia Clinica. 51. Farmacoepidemiologia: Estudos de Utilizagdo de
Medicamentos. 51. Interagdes medicamentosas. Uso racional de antimicrobianos. 52.
Medicamentos genéricos. 53.Financiamento da assisténcia farmacéutica na Atencéo
Bésica. 54. Cadigo de Etica Profissional. 55. Estatuto do servidor publico Municipal de
Matupa- MT.

FISIOTERAPEUTA: 1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliagdo funcional em ortopedia e
traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesbes traumaticas e ortopédicas. 4.
Reabilitagdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitagao, fisiologia e fisiopatologia
cardiopulmonar. 6. Principios de tratamento e avaliagao em individuos com problemas
pneumolégicos e cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8.
Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatérios,
ajustes e complicagdes. 9. Manejo do doente neurolégico: avaliagdao e tratamento. 10.
Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e
proteses). 11. Etica Profissional no Exercicio da Fisioterapia; 12. Promogéo, Prevencéo e
Intervencao da Fisioterapia nas Disfungdes Neuroldgicas na crianga, no adulto e no idoso;
13. Promocgao, Prevencao e Intervengao da Fisioterapia nas Disfungdes Reumatoldgicas na
crianga, no adulto e no idoso; 14. Promocao, Prevencao e Intervengao da Fisioterapia nas
Disfungbes TraumatoOrtopédicas na crianga, no adulto e no idoso; 15. Promocao,
Prevengao e Intervencao da Fisioterapia nas Disfung¢des Cardiovasculares na crianga, no
adulto e no idoso;

16. Promocao, Prevengao e Intervencdo da Fisioterapia nas Disfuncdes Respiratorias
nacrianga, no adulto e no idoso; 17. Promogao, Prevengao e Intervengao da Fisioterapia na
Saude do Homem ; 18. Promogao, Prevencao e Intervencao nas disfungdes dermato-
funcionais; 19. Fisioterapia na Saude da Mulher; 20.Fisioterapia na Saude Publica; 21.
Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

FONOAUDIOLOGO e FONOAUDIOLOGO - GTE: 1. Cédigo de ética e legislacéo profissional;
2. A educagao em Saude na Pratica no PSF; 3. Sistema de informacao da atencao basica;
4. Atuacao do fonoaudidlogo nos programas ministeriais; 5. Atengao a saude da Crianga;
6. Atencao a saude do adolescente, adulto e do idoso; 7. Equipe de saude; 8. Educagao
para a saude; 9. O trabalho com grupos; 10. Sistema de aparelho auditivo: bases
anatdémicas e funcionais; 11. Audiologia clinica; 12. Procedimentos subjetivos e objetivos
de testagem audidlogica- indicacao, selecdo e adaptacdao do aparelho de ampliagao
sonora individual; 13. Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente; 14. Exame
Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; 15. Audiologia Educacional; 16. Neurofisiologia
do sistema motor da fala; 17. Fungdes neurolinguistica. 18. Desenvolvimento da
linguagem; 19. Estimulagdo Essencial; 20 deformidades craniofaciais: caracteristicas
fonoaudiologicas — avaliagdo miofuncional — tratamento fonoaudioldgico: 21. Disturbios
da voz: disfonias — aspectos preventivos, avaliagdo e fonoterapia; 22. Disturbios de
linguagem, da fala e da voz, decorrente de fatores neurologicos, psiquiatricos, psicologicos
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e socio ambientais; 23. Desvio fonoldgico; 24. Sistema sensorio- motor — oral — etapas
evolutivas; 25. Fisioldgica da degluticao, desequilibrio da musculatura orofacial e desvio da
degluticao-prevencao, avaliacdo e terapia miofuncional; 26. Disfagia; 27. Disturbios da
aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e intervengao
fonoaudiologica; 28. Fundamentos de Fonoaudiologia. 29. Anatomia, fisiologia e/ou
anatomofisiologia. 30. Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema
vestibulococlear; 31. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 32.
Avaliacao das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 33. Selecao e adaptacao de
proteses auditivas. 34. Disturbios de succgao, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos,
lactentes e criangas. 35. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

NUTRICIONISTA e NUTRICIONISTA - GTE: 1. Condi¢gbes higiénico-sanitarias dos
alimentos. 2. Boas praticas nos servigos de alimentacgéo. 3. Avaliagdo de perigos e pontos
criticos. 4. Contaminagdo dos alimentos. 5. Higiene do manipulador. 6. Higiene na
operacgao de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a presencga, numero e proporgao
dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de
substitutos. 9. Custos e produtividade no servigo de alimentacgéo e controle de qualidade.
10. Planejamento de um lactario. 11. Fator de corregao dos alimentos. 12. Calculo do
nimero de refeicbes diarias. 13. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15.
Nutrigdo na gravidez. 16. Nutricdo materno-infantil. 17. Cuidado nutricional em doengas de
ma-absorcdo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doencas
gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso. 20. Nutricdo e dietética:
selecdo e preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos
(perigos fisicos, quimicos e bioldgicos); 21. Nutricdo nas diferentes fases da vida
(gestante e lactante, crianca e adolescente, adulto e idoso); 22. Educacdo Alimentar e
Nutricional; 23. Epidemiologia nutricional: diagnostico de saude e nutricdo da populagao
brasileira; 24. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo e o Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional; 25. Seguranca alimentar; 26. Avaliagdo do estado nutricional e do
consumo de alimentos; 27. Intervencdao nutricional em condicdes especificas:
fisiopatologia e dietoterapia nas enfermidades do sistema digestorio e glandulas anexas;
da sindrome metabdlica — diabetes, obesidade, hipertenséo e dislipidemias; das doengas
cardiovasculares; renais; cancer e aids; 28. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista;
29. Seguranca Alimentar e Nutricional. 30. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutrigdo. 31.
Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

ODONTOLOGO: 1. Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo, Anatomia:
Anatomia e Analise Funcional. 2. Anatomia e Aplicagao Clinica. 3. Patologia Defeitos do
Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. 4. Anomalia Dentéaria. 5. Doencas
Fungicas e Protozoarias. 6. Infecgao Viral. 7. Doenga Imunolégica e Alérgica. 8. Patologia
Epitelial. 9. Patologia das Glandulas Salivares. 10. Tumores de Tecidos Osseos. 11.
Doencas do Osso. 12. Cistos e Tumores Odontoldgicos. 13. Manifestagdes Orais de
Doencas Sistémicas. 14. Lesdes Nodulares e Vegetantes. 15. Lesdes Pigmentadas. 16.
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Lesdes Brancas. 17. Ulceras Bucais. 18. Lesdes Visico- bolhosas. 19. Céancer Bucal. 20.
Endodontia: Semiologia endoddntica. 21. Inflamacgdo. 22. Infecgdo; 23. Métodos de
diagnéstico em Endodontia; 24. Alteragdes pulpares e peri- paicais; 25. Anatomia
endododntica. 26. Material e instrumental endodontico; 27. Esterilizagao e desinfecgao; 28.
Radiologia aplicada; 29. Acesso cavitario; 30. Odontometria e localizadores Técnicas de
instrumentacao tipo crown-down; 31. Medicagao intracanal; Irrigacao; 32. Obturagao e
técnicas; 33. Materiais endododnticos; 34. Lesao Endo-pério. 35. Dor, pulpites, abscessos,
hemorragias, drenagem, traumatismos dentdrios; Analgésicos, anti inflamatérios,
antibidticos; Cirurgia parendodontica; Microbiologia dos canais radiculares e do periapice;
Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. 36. Desenvolvimento das
dentigOes pré-natal, decidua, mista e permanente. 37. Desenvolvimento das denticoes em
maloclusdes de classe |, Il e lll e mordidas abertas. 38. Desenvolvimento dos problemas
ortoddnticos. 39. Diagndstico Ortodéntico. 40. Tratamento dos problemas ortodénticos em
criangas pré-adolescentes e na denticao permanente precoce; 41. Saude Coletiva: Controle
da carie dentaria em populagdes. 42. Determinantes de carie dentaria. 43. Escala de
propriedades de agao preventiva. 44. Estratégia para promogao de saude bucal: principios
gerais. 45. Estratégias populacionais e de alto risco. 46. Niveis de atengdo e politica
odontoldgica. 47. Planejamento. 48. Programacao para clientelas especificas. 49.
Identificagdo de problemas. 50. Educagcdo em saude. 51. Dentistica Restauradora:
Materiais Dentarios. 52. Adesao aos Tecidos Dentarios.

53. Quando restaurar e quando deter a Doenga Carie. 54. Restauragcdes Diretas com
Resinas Compostas em Dentes Anteriores e Posteriores. 55. Facetas diretas com resinas
compostas. 56. Restauragdes Indiretas com Resinas. 57. Abordagem Restauradora de
Dentes Tratados Endodonticamente. 58. Clareamento de Dentes. 59. Agentes Clareadores.
60. Protecdo dos Tecidos Dentais.61. Abordagem do Paciente submetido a Radioterapia
ou a Quimioterapia. 62. Controle das Desordens Temporomandibulares; Odontopediatria:
Crescimento e desenvolvimento. 63. Cariologia clinica. 64. Tratamento das lesdes cariosas
em deciduas. 65. Selantes de féssulas e fissuras. 66. Terapia endoddntica em deciduas.
67. Classificacdo das Doencas. 68. Periodontais. 69. Métodos de Controle de Placa. 70.
Microbiologia da Doenca Periodontal. 71. Epidemiologia e Etiologia da Doenca Periodontal.
72. Legislagdo Federal pertinente a profissdo. 73. Legislagdo acerca do Sistema Unico de
Saude (SUS). 74. Programa Saude Bucal. 75. Programa de atencdo basica ampliada -
Programa de saude da familia (PSF). 76. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Matupa - MT. 77. Humaniza SUS. Diretrizes Nacional da Politica de Saude Bucal. 78. Saude
Bucal Coletiva. 79. Politica Nacional de Atencdo Basica. 80. Acolhimento a demanda
espontanea. 81. Legislacdo Federal pertinente a profissdo. 82. Cédigo de Etica da
Profissdo e Etica no servico publico. 83. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupé-
MT.

PSICOLOGO e PSICOLOGO - GTE: 1. Psicopatoldgia da crianca, adolescente e adulto. 2.

Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais

teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens
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psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliacao Psicoldgica. 9.
Psicologia da Familia. 10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a
infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social.
13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos,
seu diagnéstico e tratamento. 16. Psicoldgia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas
Publicas de Saude Mental. 18. Saude Mental e Redugcao de Danos; 19. Psicologia e
Atencao Basica; 20. Aspectos psicodinamicos do envelhecimento; 21. A clinica do sujeito:
escuta clinica; 22. Parentalidade 23. Processos grupais; Psicologia e praticas interventivas
grupais e territoriais; 24. Avaliacdo psicoldgica; 25. Cédigo de Etica da Profisséo e Etica no
servigo publico. 26. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

TERAPEUTA OCUPACIONAL e TERAPEUTA OCUPACIONAL - GTE: 1. A histéria da Terapia
Ocupacional. 2. A Terapia Ocupacional no Brasil. 3. Os Modelos Teéricos de atuacao. 4.
Desenvolvimento infantil normal e patolégico. 5. Envelhecimento. Anamnese, avaliagao e
recursos terapéuticos. 6. Fungdes Musculares. 7. Analise da atividade. 8. A pratica da
Terapia Ocupacional nos processos neurologicos, traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos.
9. Tecnologias Assistivas: definicdo, prescricdo e aplicacdo. 10. Orteses: conceito,
prescrigao, avaliacao e confecgao. 11. Terapia Ocupacional na Saude Mental e Atencao
Psicossocial. 12. Terapia Ocupacional junto as pessoas com transtornos mentais. 13.
Terapia Ocupacional junto as pessoas em sofrimento por abuso de substancias
psicoativas. 14. Projeto Terapéutico Singular. 15. Politicas Publicas em Saude Mental e
Atencao Psicossocial. 16. Rede de Atengéo Psicossocial, Territério e Intersetorialidade. 17.
Saude Mental e Ciclos de Vida. 18. Avaliagcdo em Terapia Ocupacional na Saude Mental.
19. Raciocinio e intervengao terapéutico-ocupacional na Saude mental. 20. Desempenho e
envolvimento ocupacional e Alteracdes Psiquicas. 21. Cédigo de Etica da Profissdo e Etica
no servigo publico. 22. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIZADO EM ONDODONTIA: 1. Anatomia interna dental. 2.
Etiologia, diagndstico e plano de tratamento das alteragcdes pulpares e periapicais. 3.
Tratamento conservador da polpa dental. 4. Cirurgia de acesso a cavidade pulpar. 5.
Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares: instrumentos e substancias quimicas.
6. Medicacgao intracanal. 7. Obturacdo dos canais radiculares: materiais obturadores e
técnicas. 8. Retrata mento dos canais radiculares. 9. Tratamento das urgéncias na
Endodontia. 10. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodoéntico. 11.
Traumatismo dental - lesGes traumaticas da denticdo permanente. 12. Tratamento
endodontico de dentes com rizogénese incompleta.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Professor de Pedagogia, Professor
de Educagao Fisica, Professor de Inglés ou Portugués com habilitagao em Inglés.

1. Histéria da Educacgao no Brasil; 2. Pilares da Educacéo. 3- Politica e Gestdo da educacgao
no Contexto Brasileiro; 4. Planejamento e Avaliagdo no contexto Escolar; 4. Educacgao
41 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 11 de Novembro de 2025 Mato Grosso

Inclusiva; 5. Psicologia da educacgao, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. 6.
Plano Municipal de Educagédo (Lei N° 917, de 23 de Junho de 2015); 7. Lei Complementar
Municipal n° 013/2003 e suas alteragoes. 8. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 9. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo segundo Freud. 10.Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso
Concepgdes para a Educacdo Basica 11. Lei Complementar Municipal n° 082/2013.
Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT. 12. Disturbios de aprendizagem:
discalculia e dislexia. 13. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH). Autismo.
14.Transicdo escolar.15. BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA: 1. Base Nacional Comum Curricular; 2. Avaliacdao da
Aprendizagem; 3. Prova Brasil / Provinha Brasil; 4. Interdisciplinaridade; 5. Matrizes de
Referéncia do Sistema Nacional da Avaliagcdo da Educagdo Basica (Competéncias e
Habilidades); 6. Metodologias ativas de aprendizagem; 7. Niveis do Desenvolvimento da
Escrita; 8. Organizacdao do trabalho docente para a promoc¢ao da aprendizagem; 9. O
desafio de saber ensinar; 10. Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso-Ensino
Fundamental Anos Iniciais; 11. Lei Complementar Municipal n® 082/2013. 12. Descritores
de Aprendizagem. 13. Avaliagdo Educacional CAED. 14. Avaliacdo na educagao. 15.
Inclusdo escolar 16. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. 17. O ludico e os jogos na educagao. 18. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). 19.
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. 20. Programa Alfabetiza MT. 21. Sistema de
Avaliacao da Educacéao Basica - Avaliagdes SAEB.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: 1. A histéria e as atuais tendéncias da Educacéo
Fisica de ensino e avaliagdo da Eduacgao Fisica Escolar 2. Normas e da pratica da fisica
Conhecimentos de fisiologia. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatomico, bioquimico,
biomecanicos e afetivos) 4. A aptidao fisica desenwtvimento das habilidades motoras e
das capacidades fisicas. 5. Motricidade: cognicao. A Educacgao Fisica e a ética, a saude, a
orientagdo sexual. 6. a pluralidade cultural e o meio ambiente. 7. A cultura popular e
corporal da Educacdo Fisica Conceitos e procedimentos das dancgas, (cooperativos,
recreativos e competitivos). 8. Lutas e Recreacdo fisica escolar e desportiva Regras dos
principais (futebol, voléi, basquete, handebol. futebol de saldo. atletismo e natacdo). 9.
Temas Educacionais e Pedagdgicos: Planejamento e organizagao do trabalho pedagdgico.
10. Gestao democratica. 11. Teoria e pratica de curriculo. 12. Projeto politico-pedagdgico
da escola. 13.Funcao historico-cultural da escola. 14.Educacgédo/sociedade e pratica
escolar. 15. Interagao escola, familia e comunidade. 16. Relagdes humanas na escola. 17.
Educacdo em e para os Direitos Humanos. 18. Praticas pedagdgicas e construgdo do
conhecimento. 19. Didatica e pratica histérico cultural. 20. Relagdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor.21. Pratica docente e gestao escolar. 22.
Organizagao do Trabalho Pedagdgico em sala de aula. 23. Organizagdo do tempo e do
espago na pratica pedagodgica. 24. Componentes do processo de ensino: objetivos,
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conteudos, métodos, estratégias e meios. 25. Competéncias gerais da Educacao Basica.
Avaliacao e suas implicacdes pedagdgicas. 26. Tematicas historicas ou emergentes do
contexto escolar na educacgao brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e
indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas
etc.

PROFESSOR DE INGLES OU PORTUGUES COM HABILITACAO EM INGLES: 1. Leitura,
tradugcdo e compreensao/interpretacdao de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2.
Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia,
Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua
Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Pratica de Tradugdo Lingua
Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias,
praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional Comum Curricular: Lingua
Inglesa.

EDUCADOR FiSICO ESPORTIVO: 1. Anatomia: anatomia do corpo humano; 2. planos e
eixos anatdémicos; sistema esquelético; 3. sistema articular; 4. sistema muscular; 5.
sistema nervoso; sistema circulatorio; 6. sistema respiratério. 7. Cinesiologia: conceitos, o
esqueleto, as articulagdes e os musculos; 8. estudo do equilibrio; 9. alavancas; estudo dos
movimentos dos diferentes seguimentos corporais; 10. estudo da postura; a cinesiologia
no esporte. 11. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitacdo e beneficios da
atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfungdes e lesbes osteomioarticulares,
doencas neuromusculares, lesdées medulares (traumdaticas ou congénitas), lesdes
encefdlicas (traumaticas ou congénitas). 12. Medidas e avaliagdo em educacao fisica:
definicdo e objetivos; conceituacao de testes, medidas e avaliagdo; selecao de testes e
medidas; instrumentos de medidas e avaliagdo; biometria; avaliagdo da aptidao fisica e
composicao corporal; somatotipia; avaliagcdo postural;, bioestatistica. 13. Treinamento
esportivo: principios do treinamento; metodologias de treinamento; planejamento e
periodizagao; treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade
aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reacao;
avaliagcao do treinamento. 14. Aprendizagem motora: conceitos basicos; o dominio motor e
a natureza da aprendizagem; fases da aprendizagem; sensagao e percepc¢ao; atencao;
memoria; controle do movimento; diferencas individuais; conhecimento de resultados;
transferéncia de aprendizagem; consideracdes sobre a pratica; motivacao; teorias da
aprendizagem motora. 15. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do
crescimento e desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento humano; classificagdes
etarias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades motoras; fases do
desenvolvimento motor; fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor;
desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 16. Psicologia da
educacdo e do esporte: psicologia da educagdo — conceitos basicos; abordagens
psicolégicas -  humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, = comportamentais,
psicossociais; psicologia da crianga; conceitos de aprendizagem; psicologia do
desenvolvimento; desenvolvimento psicomotor; desenvolvimento da linguagem; motivagao
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e aprendizagem; concentragao; lideranca; o jogo e o desenvolvimento infantil; aspectos
psicossociais do desporto. 17. Didatico-pedagdgica em Educacao fisica: conceitos e
fundamentos da didatica; tendéncias pedagdgicas; planejamento de ensino; recursos de
ensino aprendizagem; metodologia de pratica e ensino; inclusao; tendéncias pedagdgicas
na educacao fisica; teorias da educacao fisica e do esporte; estilos de ensino na educacgao
fisica; educacao fisica e interdisciplinaridade; pedagogia do movimento.

18. Recreacgao e lazer: conceitos de recreacgao, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira,
jogo, ocio; fundamentos da recreagao e lazer; elementos da recreagao e lazer; tempo livre x
tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educacao fisica; papel
pedagodgico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de tabuleiro. 19.
Técnicas e regras desportivas oficiais. 20. Codigo de Etica do Profissional de Educagéo
Fisica. 21. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos; Conhecimentos
Especificos e Legislagdo de Saude Publica;

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS 0S CARGOS

Leitura de textos de diferentes géneros. Construcao de sentido a partir das relagdes entre
textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um texto. ldentificagdo de
informagdes presentes no texto. Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais.
Gramatica basica. O novo acordo ortografico. Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem.
Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

Histéria Politica e Economica de Mato Grosso: 1.Periodo Colonial. 2. Os bandeirantes:
escravidao indigena e exploracdo do ouro; 3. A fundacado de Cuiaba: Tensbes politicas
entre os fundadores e a administragao colonial; 4. A fundagao de Vila Bela da Santissima
Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 5. A escraviddo negra em Mato Grosso;
6. Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regidao Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de
Mato Grosso; 1.3 Ocupacao do territorio; 1.4 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso;
1.5 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto
nacional; 1.7 A urbanizagao do Estado;

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades
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gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Conceito de Internet e Intranet; 2.
Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupo de discussao, de
busca e pesquisa; 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); 4. Principais teclas de atalho do
Word. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus,
cuidados e medidas de protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila
Firefox.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA PARA O CARGO
DO QUADRO DA SAUDE: AGENTE ADMINISTRATIVO , AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, AUXILIAR NO CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Constituicao Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2.Legislacao da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo Vllicapitulo Il - Secédo Il); 3. A obrigatoriedade de
notificagao pelo profissional de saude, de algumas doengas transmissiveis. 4. Politica de
Saude no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Saude. 05. Sistema Unico de
Saude: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS.
6. Indicadores de Saude; 7. Nogdes de Epidemiologia e Vigilancia a Saude;

CONHECIMENTO ESPECIFICO NA SUA AREA DE ATUAGAO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Lei Organica do; 2. Lei n°® 80 de 15 de outubro de 2013 -
Dispde sobre o plano de cargos, carreiras 3. Protocolo, registro, tramitacao, expedicéao,
arquivamento de documentos; 4. Nogdes de conservagdo e preservagao de acervos
documentais; 5. No¢des na area de recursos humanos e materiais; 6. Nogdes e principios
de licitagdes publicas 7.Comunicacao, relagdes interpessoais nas organizagdes e trabalho
em equipe; 8. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS : 1. Principios e diretrizes do SUS; 2. Lei Federal n°
11.350. 3. Etica e cidadania; 4. Aspectos epidemioldgicos do municipio de Matupa. 5.
Casos e notificagdes. 6. Nogdes de reconhecimento geografico: tipos de marcagoes e
elaboragao de mapas e croquis; 7. Vigilancia em saude; 8. No¢cdes de microbiologia, virus,
bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunoldgico; 9. Dengue: aspectos clinicos,
tipos e respectivos tratamentos; 10. Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao
mosquito; situacao geral no pais, estado e municipio;

11. Doenca de chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia; 12. Leishamaniose:
aspectos clinicos e tratamento; 13. Leishamaniose: visceral e tegumentar, aspectos
técnicos de combate ao vetor e coleta de material; 14. Doengas endémicas: aspectos
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clinicos, tratamento, regidao endémicas; 15. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Matupa - MT.

AUXILIAR NO CONSULTORIO DENTARIO: 1. Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na
boca e suas relagdes reciprocas. Denticdes, arcos dentais e maxilas. Dimensao, funcao e
classificagdo dos dentes. Notacdo dentdria: convencional e FDI. Classificagdo das
cavidades do dente. 2. Etiologia da carie e cronologia da erupg¢do dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencédo das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. 3. Principios ergondmicos e da seguranga do
trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos
legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. 4.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unida- de odontoldgica. 5.
Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia,
cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. 6. Flior na odontologia. 7.
HumanizaSUS. 8. Diretrizes Nacional da Politica de Saude Bucal. 9. Saude Bucal Coletiva.
10. Politica Nacional de Atencao Basica. 11. Acolhimento a demanda espontanea. 12.
Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. 13.
Denticbes, arcos dentais e maxilas. 14. Dimensao, fungao e classificagdao dos dentes. 15.
Notagao dentaria: convencional e FDI. 16. Classificacdo das cavidades do dente. 17.
Etiologia da carie e cronologia da erupgao dentaria. 18. Principais patologias da cavidade
bucal. 19. Aplicacdao de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as
substancias utilizadas. 20. Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. 21. Equipamentos,
materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica. 22. Montagem de
bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese
(moldagem), periodontia e outros. 23. Flior na odontologia. 23. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Matupa - MT.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: 1. Organizacdo dos servicos de salude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - 2.Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
3.Sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.Endemias/epidemias:
situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5.Planejamento e programacgao local de
saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. 6. A busca da integralidade no cuidado a
saude. 7. Abordagem as doencgas cronicas nao transmissiveis prevalentes na populagao
brasileira na Atengao Primaria a Saude. 8. Educacgao Popular e Atengao Primaria a Saude.
9.Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Sistema Unico de Saulde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional e legislacdo em
Enfermagem (COREN e COFEN) 2. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,

46 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 11 de Novembro de 2025 Mato Grosso

neonatologia. 3. Doencgas infecto parasitarias. 4. Procedimentos de enfermagem:
principios basicos do exame fisico: técnicas e procedimentos — na admissao e alta do
paciente, nos sistemas de informagao em enfermagem, na verificacdo de sinais vitais e
controles do cliente, assisténcia e procedimentos na alimentagao, seguranga, conforto,
higiene, eliminagéo urinaria e intestinal, técnica terapéutica, assisténcia e procedimentos
relacionados ao sistema respiratérios e as lesdes de pele (curativos), posicdes para
exames, administracdo de medicamentos, noc¢des de farmacologia: interagao
medicamentosa e efeitos adversos, precaucdo padrdao, nogcdes de equipamentos de
protecdo individual (EPI) 5. Coleta de materiais para exames. 6. Enfermagem nas
situagdes de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia, estrutura e
organizagao do pronto socorro, atuacao do técnico de enfermagem em situagdes de
choque, parada cardiorrespiratoria, politraumas, afogamento, queimadura, intoxicagao,
envenenamento e picada de animais pecgonhentos. 7. Enfermagem no centro cirurgico:
recuperagao da anestesia, central de material e esterilizagdo, atuagao nos periodos pré-
operatério, transoperatoério e pds operatorio, atuagado durante os procedimentos cirurgico-
anestésicos, materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperagao anestésica, rotinas de limpeza da sala de cirurgia, uso de material estéril,
manuseio de equipamentos (autoclaves, seladoras, foco cirirgicos dentre outros). 8.
Nocdes de controle de infeccdo hospitalar. 9. Politica Nacional de Humanizagao. 10.
Enfermagem em saude publica. 11. Controle de doengas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 12. Atendimento aos pacientes com
hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica,
hanseniase, tuberculose, dengue e outras doencas de notificagbes compulsoérias. 13.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e
idoso. 14. Nocodes de trabalho em equipe. 15. Principios gerais de seguranca no trabalho
16. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho: principios de ergonomia no trabalho,
cédigos e simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho. 17. Assisténcia de
enfermagem no preparo do corpo pés morte.18. Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Matupa - MT.

TECNICO EM LABORATORIO: 1. Doencas transmissiveis pelo sangue; 2. Imuno-
hematologia eritrocitaria; 3. Legislagao brasileira relacionada a atividade hemoterapica; 4.
Noc¢des de biossegurancga e de gestdo de residuos da area da saude; 5. Nogdes de coleta
de sangue e producdo de hemocomponentes; 6. No¢cdes de garantia de qualidade
aplicadas a laboratérios clinicos da area da saude; 7. Preparo de solugdes; 8.Técnicas
laboratoriais utilizadas em servicos de hemoterapia; 9.Transporte, armazenamento,
processamento e descarte de amostras de sangue e hemocomponentes. 10. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Histéria dos raios-X. Principios fisicos da radiacao.
Formacao dos raios-X e da imagem radiografica. Principais efeitos danosos da radiacao. 2.
Meios de protecao radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de
raios-X convencional e contrastado. 3. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia
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(ossos do cranio). Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgéos do térax e
abdémen. 4. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento
(producéo de raios-X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura) 5.
Conhecimentos de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixagao
e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. 6. Legislagao
concernente ao operador de raios-X. 7. HumanizaSUS. 8. Lei Federal 8080/1990 - Lei do
SUS e suas atualizagdes. 9. Portaria Ministerial n® 648/GM de 28 de margo de 2006, que
aprova a Politica Nacional de Atencao Basica e suas atualizagdes. A educagao em saude
na pratica do PSF. 10. Sistema de informacao da atencao basica. 11. Indicadores Basicos
de Saude. 12. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

AUXILIAR DE CRECHE: 1. Proposta Curricular da Educagao Infantil: Documento de
Referéncia Curricular/MT- Educacao Infantil 2. Historia da Educagao Infantil no Brasil. 3.
Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicologica. 4. A Criangca e o Movimento. 5. A
Comunicagdao com Bebés e com Criangas Pequenas. 6. Organizacdo dos Ambientes,
Espacos e Materiais. 7. O Brinquedo e a Brincadeira. 8. O Desenvolvimento e a Construgao
da Linguagem. 9. Lei Complementar N° 082 de 31 de outubro de 2013 do municipio de
Matupa-MT. 10. Cuidados Essenciais: Sono, Higiene e Alimentacédo. 11. Organizagao do
Trabalho Pedagdgico, Inser¢ao e Acolhimento. 12. O que é Infancia. 13. Educacgao Infantil:
Para qué? 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990; 15. Etica e
Sigilo Profissional; 16. Comportamento Profissional; 17. Qualidade no Atendimento Da
Crianca; 18. Politicas nacionais para a educagao infantil 19. Diretrizes curriculares
nacionais para a educacao infantil. 20. Concepgao de cuidar e educar 21.Nogdes de
higiene, nutricao, primeiros socorros. 22. Organizagao de espacos e do tempo. 23. Relagao
entre o brincar e o desenvolvimento e aprendizagem da crianga. 24. Praticas de inclusao
escolar e igualdade racial.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR: 1. Nog¢des de atendimento ao publico - pessoal, via
telefone, digital; 2. Comunicagao social - usuadrio interno e externo; 3. Nogoes de Redacao
Oficial: oficios, comunicacéo interna, cartas, requerimento; 4. Etica no servico publico; 5.
Trabalho em equipe; 6. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizacao do local de trabalho; 7. Controle de material; 8. No¢des de organizagao de
arquivo; 9.Formas de tratamento e abreviaturas; 10. Organizacdo de documentos- arquivo,
protocolo; 11. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente - lei 8.069 de 1990); 12.
Resolucdo n° 002/2015 — CEE/MT; 13. Plano Municipal de Educacdo de Matupa-MT (Lei
N° 917 de 23 de junho de 2015); 14. Periféricos de um Computador. Configuragdes Bdsicas
do Windows; 15. Configuracéao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000); 16. Recursos Basicos
e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0); 17. Configuracdo de
Impressoras; 18. Nog¢des basicas de Correio Eletrénico - Outlook. 19. Siglas dos Estados
da federacdo. 20. Lei Complementar Municipal n°® 082/2013. 21.Nog¢des de Arquivologia;
22. . NogoOes gerais de relagdes humanas. 23. Seguranca no Trabalho. 24. Servigos de
secretaria. 25. Cronograma de atividades do servigo de secretaria. 26.Registros escolares.
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27.Decreto Municipal n° 4.727, de 03 de agosto de 2023 que regulamenta a aplicagcéao da
Lei de Protecao de Dados Pessoais.

MONITOR DE ALUNO: 1. Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicoldgica. 2. A Crianga e o
Movimento. 3. A Comunicagdo com Bebés e com Criangas Pequenas. 4. Organizagao dos
Ambientes, Espagcos e Materiais. 5. Cuidados Essenciais: Higiene e Alimentacao. 6.
Organizagao do Trabalho Pedagdgico: Insercdao e Acolhimento. 7. O que é Infancia. 8.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990. 9. Etica e Sigilo Profissional.
10. Comportamento Profissional; 11. Qualidade no Atendimento da Crianga. 12.
Atendimento Educacional Especializado. 13. Politica Nacional de Educagao Especial. 14.
Constituicao Federal, Artigos 227, § 1°, inciso Il, e 208, inciso Ill. 15. Plano Educacional
Individualizado - PEI 16. Legislagao de transito — Cédigo de Transito Brasileiro e demais
legislacdes referentes a conducao de veiculos. 17. Normas gerais de circulacdo. 18.
Sinalizagdo. 19. Regras de circulagdo. 20. Primeiros socorros. 21. Direitos humanos e
cidadania no transito. 22. Psicologia da educagcdo, do desenvolvimento e da
aprendizagem. 23. Escola e familia. 24. Praticas pedagdgicas mediadoras de
aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. 25. Educacao Especial. 26.
Educacdo inclusiva. 27. Educacéo, Diversidade e Inclusdo Social. 28. Desenvolvimento e
Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas
Habilidades. 29. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva.
30. Estratégias Educativas em Educacéao Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas
de Comunicacao Alternativa. 31. Atendimento Educacional Especializado. 32. Diretrizes
Nacionais para a Educacgao Especial na educacgao basica.

MULTIMEIOS DIDATICOS: 1. Nocdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone,
digital; 2. Comunicagao social - usuario interno e externo; 3. Nogdes de Redacao Oficial:
oficios, comunicaco interna, cartas, requerimento; 4. Etica no servico publico; 5. Trabalho
em equipe; 6. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizagdo do
local de trabalho; 7. Controle de material; 8. No¢des de organizagao de arquivo; 9.Formas
de tratamento e abreviaturas; 10. Organizacdo de documentos- arquivo, protocolo; 11. ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente - lei 8.069 de 1990); 12. Resolugdo n° 002/2015 -
CEE/MT; 13. Plano Municipal de Educacdo de Matupa-MT (Lei N° 917 de 23 de junho de
2015); 14. Periféricos de um Computador. Configuragdes Bdasicas do Windows; 15.
Configuracgao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000)
e Planilha Eletronica Excel (a partir da versao 2000);

16. Recursos Baésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0);
17. Configuracao de Impressoras; 18. Nogoes basicas de Correio Eletrénico - Outlook. 19.
Siglas dos Estados da federagdo. 20. Lei Complementar Municipal n° 082/2013.
21.Nocgdes de Arquivologia; 22. . Nogdes gerais de relagbes humanas. 23. Seguranga no
Trabalho. 24. Servicos de secretaria. 25. Cronograma de atividades do servico de
secretaria. 26.Registros escolares. 27.Decreto Municipal n® 4.727, de 03 de agosto de 2023
que regulamenta a aplicagao da Lei de Protecéo de Dados Pessoais.
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EDUCADOR DO CREAS: 1. Relagdes entre familia e escola. 2. Adolescéncia: riscos sobre o
trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos contraceptivos, DST,
maleficios do uso de drogas. 3.Questionamentos sobre: Cuidados e atengao com criangas,
adolescentes e adultos. 4. O Corpo Humano: 5. Nogdes gerais. 6. Nutricao: No¢des gerais.
Alimentacao: Funcdo dos alimentos, Alimentacdo equilibrada, Doencas causadas pela
fome, 7. Conservagao dos alimentos. 8. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e
social, A higiene e a saude, Habitos de higiene. 9. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 10. Noc¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 11. Programas
Sociais. 12.Nogdes sobre o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil. 13. Nogdes de
direitos fundamentais segundo a Constituicdo Federal de 1988.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS: 1. Assuntos correlatos e gerais a respectiva
area. 2.Autuacao, notificacao e intimagao quanto as obriga¢des tributarias e das normas
municipais.3.Vistorias. 4.Politicas de Fiscalizagdes tributarias municipais.5.inspecao de
estabelecimentos industriais, de prestagcao de servicos ¢ demais entidades.6.Exame de
documentos.7.Defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular. 8.Fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servicos, 9.verificagdo da correta inscricdo quanto ao tipo de atividades.10.recolhimento
de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento. 11.Notificagcdes relatérios de
irregularidades e providéncias a serem tomadas. 12.InfragOes tributdrias. 13.Nogdes de
Direito Tributdrio: a) Administracdo Tributaria; b) Competéncia Tributaria; e) Créditos
Tributdrios; d) Impostos; e) Infragcdes Tributarias; t) Legislacdo Tributaria; g) Limitacdes da
Competéncia Tributdria; h) Normas Gerais de Direito Tributario; i) Obrigagdes Tributarias; j)
Politica Tributaria de Fiscalizacéo; k) Tributos Federais, Estaduais e Municipais; |) Sistema
Tributario Nacional. 14. Nogdes de higiene, bem-estar social e segurangca da populagao.
15. Computadores e periféricos. 16. Equipamentos e materiais relativos a darea de
Informatica. 17. NogdOes de Internet. 18. Pacote Office: Word, Excel, Power Point.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA

Leitura de textos de diferentes géneros. Construcao de sentido a partir das relagdes entre
textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um texto. ldentificagdo de
informagdes presentes no texto. Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais.
Gramatica basica. O novo acordo ortografico. Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem.
Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
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Histéria Politica e Economica de Mato Grosso: 1. Histéria do Estado de Mato Grosso:
Periodo Colonial; a descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas
minas; criagdo da capitania de Mato Grosso; a economia: erva mate, poaia, borracha,
casas comerciais, usinas de agucar e pecuaria; a questao da escravidao; 2. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso;os
processos de migracao; 3. Aspectos da colonizacgao oficial e particular em Mato Grosso e
a formacao dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupagao da fronteira agricola. 4.
Meios de transporte e comunicacgao; Atividades econdmicas;

Geografia de Mato Grosso: 1. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato
Grosso; 2.Localizagao geografica; 3.0s componentes do meio fisico e suas relagdes:
relevo, clima, hidrografia e vegetacao; 4.A utilizacao dos recursos naturais e a Preservacao
ambiental;

Historia do Municipio de Matupa: 1. Municipio de Matupa: aspectos historicos,
geograficos, econoémicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 2.
Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4.
Divisdo silabica; 5. Acentuacao gréafica; 6. Pontuacao; 7. Classe de palavras: (classificacdo
e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicao, pronome, numeral e verbo. Nova Ortografia:
Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacgao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria Politica e Economica de Mato Grosso: 1. Histéria do Estado de Mato Grosso. 2. 0os
municipios de mato grosso. 3. Municipio de Matupa: aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; 4 . Atualidades: conhecimentos sobre os fatos
atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos
através dos meios de comunicagao.

Geografia de Mato Grosso: 1. Geografia do estado de Mato Grosso. 2.Localizagao
geografica; 3.0s componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e
vegetacao;

Historia do Municipio de Matupa: 1. Municipio de Matupa: aspectos historicos,
geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo;
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGOES

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - GTE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - GTE:
O Assistente Social na educagao devera, propor agées e nao somente atentar
preventivamente trabalhar na intengao de evitar e prevenir recorréncias se antecipar a
eles. compreendendo que a politica social de educagao necessariamente deve garantir
os direitos sociais, podendo aumentar o conceito educacional na sociedade atualmente
essa fungao tem o objetivo de promover o encontro da realidade social do aluno na
escola, da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja introduzido. Perceber os
fatores que determinam as questdes sociais na area educacional, propondo agdes para
solucionar problema, compreendendo que a politica social de educagao
necessariamente deve garantir os direitos sociais, podendo aumentar o conceito
educacional na sociedade atualmente. Melhorar a socializagao entre escola, familia
favorecer o aprendizado do processo democratico; incentivar as agoes coletivas;
efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos alunos; contribuir com a
formacao profissional; evasao escolar e ampliar a visao social dos sujeitos envolvidos
com a educacgao, decodificando as questoes sociais. Entende-se, que uma das grandes
vantagens que o Assistente Social pode fazer no contexto escolar é interagao através
de agGes com os pais e a contribui¢cdao do Servigo social no ambito educacional se da
nas seguintes atribuigées: Problemas com disciplina: Insubordinagao a qualquer limite
ou regra escolar; Vulnerabilidade as drogas; Atitudes e comportamentos agressivos e
violentos (CFESS. 2001, p.23).Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e
sucesso da crianga e adolescente na escola; Favorecer a relagao familia-escola-
comunidade ampliando o espago de participag¢ao destas na escola, incluindo a mesma
no processo educativo contemplando os direitos de aprendizagem contemplados na
Base Nacional Comum Curricular. em solucionar problema, devera Habilitagao exigida:
Ensino Superior Completo em Assisténcia Social.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ESTRATEGICA DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: 1.1 - Atribuigcoes do
cargo: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Atua em atividades relativas a area de cuidados de
higiene, alimentagao e apoio as pessoas em situagao de vulnerabilidade social:
prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social. 1.1.2 - Descrigao Analitica: Organiza a
participagcao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
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coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a agao basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das
caréncias socioeconomicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas
socioeconomicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacgao
de mao-de-obra. Efetua triagem nas solicitagcbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel. Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo. Realiza
servigos, que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e alimentagao
de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos. Observa
e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que
incluam as pessoas em situagao de vulnerabilidade social. Presta atendimento geral as
pessoas em situag¢ao de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de
suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagao e cultura, sob orientagao.
Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso
de capacitagao ou reunioes, convocadas pela coordenagao do Programa a que se
vincula. Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagao do Programa em
situagoes especiais. Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situagao
de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias.
Estabelece um padrao de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario. Atua na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior. Opera
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade. Encaminhar através da unidade de administragao de pessoal,
servidores doentes e acidentados no trabalho ao dorgao de assisténcia médica
municipal; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagcao ou a
reabilitagao profissional e social por diminui¢ao da capacidade, do trabalho, inclusive
orientando sobre suas relagoes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a
administracao da Prefeitura as necessidades, aspiragoes e insatisfagoes dos
servidores bem como propor solicitagoes e sugestoes; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humano sem sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunioes comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situagoes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planas e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com
todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar
outras tarefas afins. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados. O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho e
participar de capacitagoes. 1.1.4 - Requisito(s) da Fungao; Escolaridade; Curso
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Superior de Servigos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social -
CRESS.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL SUPERIOR
CARGO: BIOQUIMICO 40 HORAS
CARGO: BIOQUIMICO 20HORAS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE BIOQUIMICO: Descri¢ao Sintética; Prepara
produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas
sobre a composi¢dao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e estudando a agao quimica de
alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para
incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagoes praticas, bem
como supervisiona a realizagao de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos,
pareceres e diagnésticos sobre os exames efetuados. 1.1.2 - Descri¢ao Detalhada:
Manipula insumos farmacéuticos, como medicagao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remédios e
outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas,
guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos,
valendo-se de métodos - quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento na composicao; Fornece sempre que solicitado subsidios para
elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Coordena, executa
e acompanha as atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a
recepcao (coleta) do material para exame e analise, até a entrega do laudo final ao
paciente; Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos
exames requisitados pelos médicos; Analisa os aspectos quimicos da formagao de
anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos
produzidos no organismo e determinara adequagao relativa de cada elemento;
Supervisiona e/ou executa analises hematoldgicas, sorologicas, bacterioldgicas,
parasitologicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas do laboratério: Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma,
comparando os resultados com graficos de interpretagao para fornecer o diagnéstico
laboratorial, visando complementar o diagnostico médico; Assume a responsabilidade
pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar
maior seguranga aos requisitantes; Colabora com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagcao de
servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagao de viagens a
trabalho. Escolaridade: Curso Superior em Farmacia Bioquimica com inscrigao no
Conselho Regional de Farmacia — CRF.
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GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO ESPORTIVO - GTE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE EDUCADOR FiSICO ESPORTIVO - GTE: a)
Descrigao Sumaria: Descri¢ao sintética: Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos d, programas, planos e projetos, bem
como realizar treinamentos especializados, nas areas de atividades fisicas e do
desporto, nas suas diversas formas de manifestag¢ao; supervisionar e avaliar o preparo
fisico dos atletas e as praticas desportivas; planejar e executar competi¢coes
esportivas. b) Descri¢cdao Detalhada: —Planejar, desenvolver, ministrar, dinamizar aulas,
dirigir e avaliar atividades fisicas, realizar treinamentos especializados, acompanhar
equipes competitivas, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares,
elaborar informes técnicos e pedagdgicos. —Elaborar o planejamento das atividades
obedecendo a uma sequéncia pedagodgica do treinamento desportivo, visando
maximizar o desempenho técnico e tatico do aluno/atleta/equipe para diversas
competicoes e modalidades esportivas definidas e de atuagao do Departamento de
Esportes do municipio; — Desenvolver programas de iniciagao esportiva e treinamento
especifico para criancas e adolescentes assistidos pelo municipio de Matupa,
orientando-as e estimulando-as a descoberta e escolha das modalidades esportivas,
de acordo com a aptidao; —Acompanhar o aluno/atleta desde o processo de iniciagao
até o nivel de aperfeicoamento da técnica e treinamento, instruindo-os acerca dos
principios e regras inerentes as modalidades desportivas e envolvendo-os nas
atividades de acordo com a sequéncia pedagdgica planejada; -Organizar e incentivar a
participacao das criangcas em competigcoes desportivas escolares. com o objetivo de
despertar e descobrir potenciais e novos valores; dar aulas de atividades fisicas e
desportivas nas pragas de esportes; - Desenvolver e coordenar praticas esportivas
especificas, com vistas ao bom desempenho dos atletas em competigoes; - Avaliar o
resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficio advindos
desses exercicios/treinamentos; —Estar atento a dinamica das aulas, proporcionando
o desenvolvimento rogressivo e eficiente da técnica e tatica do aluno/atleta/equipe;
Valorizar todas as realizagbes e pequenos progressos apresentados pelos
alunos/atletas/equipes; Fornecer orientagcoes basicas e imprescindiveis ao
desenvolvimento técnico e tatico do atleta/dequipe durante a execugao das atividades:
—Acompanhar o aluno/atleta/dequipe em competicoes esportivas. como parte
integrante do planejamento pedagdgico do treinamento desportivo; —Trabalhar em
conjunto com profissionais da mesma area e de areas distintas que estejam
diretamente relacionadas ao desenvolvimento global dos alunos/atletas/equipes; —
Elaborar informes técnicos e pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto; —Ser assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de trabalho; Zelar
pela conservagcao e armazenamento dos equipamentos, uniformes/fardamento e
materiais esportivos sob sua responsabilidade: - Colaborar com a limpeza e
organizag¢ao do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas, determinadas
pelo superior hierarquico, atividades auxiliares e de apoio a pratica de esporte.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo com Bacharelado e
Registro no CREF.
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GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ESTRATEGICA DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE EDUCADOR FisICO: 1.1.1 - Descrigao
Sintética: Realizar agoes no campo de atuagao na Educagao Fisica em nivel de
bacharel, com atribuig6es na area de atendimento, planejamento, promog¢ao, prevengao
e atividades fisicas e corporais de forma individual e coletiva. 1.1.2 - Descrigao
Detalhada: O Educador Fisico devera realizar as agoes de seu campo de atuagao,
sendo: 1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; 2. Veicular
informagao que visem a preven¢ao, a minimizagao dos riscos e a prote¢ao a
vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; 3. Incentivar a criagao de
espacos de inclusao social, com agoes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; 4. Proporcionar Educagcao Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutrigao e saude juntamente com as Equipes Satde da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF), sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente, 5. Articular agées, de forma
integrada as Equipes ESF e NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragao publica; 6. Contribuir para a ampliagao
da utilizagao dos espacgos publicos de convivéncia como 7. Proposta de inclusao social
e combate a violéncia; 8. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as ESF e NASF, 9. Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; 10. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade relacionada ao campo da Educagao
Fisica; 11. Articular parcerias com outros setores da area junto com as ESF, NASF e a
populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das
areas disponiveis para as praticas corporais, 12. Promover eventos que estimulem
acoes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populagao; 13. Realizar agoes no campo de atuagao da Educagao Fisica nos
espacos publicos e centros comunitarios nas agoes e prevengao e promogao da saude;
Realizar as agoes definidas pelo Ministério da Saude para serem executadas nas
Academias da Saude 1. Cumprir o horario estabelecido pelo programa da Academia da
Saude e polos de saude cadastrados no programa; 2. Planejar e executar todas as
atividades do Programa da Academia da Saude e do NASF tais como: Ministrar aulas
praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada,
aerdbica, alongamentos, datas comemorativas; 3. Fazer a classifica¢ao dos resultados
no cartao de aptidao para entrega ao avaliado; Estabelecer o controle para reavaliagao
quando necessario; 4. Participar de capacitagoes de educag¢dao permanente, 5.
Repassar os dados das avaliagbes mensalmente a Coordenagao para o banco de
Repassar os dados da avaliagao na ficha individual para ser anexada a ficha de
inclusao do participante; 6. Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-
estabelecidos pela Coordenagao; Registrar semanalmente as anotagodes individuais na
ficha de acompanhamento diario; Registrar a frequéncia individual em cada sessao
independente das anotagoes da ficha de acompanhamento diario; 7. Realizar, agendar
e monitorar as avaliagoes fisicas; 8. Zelar pelo material de avaliagao que esta sob sua
responsabilidade; 9. Estabelecer os horarios de avaliagao que correspondam a um
minimo de cinco avaliagoes por dia; 10. Participar de reunides e programagoes
administrativas da Secretaria Municipal de Saude e Coordenagao do programa: 11.
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Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada pelos
proprios usuarios apés o uso; 12. Coordenar o grupo de estagiarios sob sua
responsabilidade; 13. Realizar visitas domiciliares na comunidade; 14. Estabelecer
rodizio de atividades entre os membros da equipe; 15. Efetuar inscrigoes e encaminhar
as pessoas a Unidade de Saude da Familia através do formulario de referéncia e contra
referéncia; 16. Promover e organizar praticas corporais existentes na comunidade, bem
como (ginastica, lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi
chuan, dentre outros); 17. Promover atividades de educacao e saude na area de
seguranga alimentar e nutricional, 18. Praticas artisticas (teatro, musica, pintura e
artesanato); 19. Mobilizar a populagao adstrita ao polo do Programa; 20. Apoiar as
acoes de promocao a saude desenvolvidas na Atengcao Primaria em Saude; 21.
Participar do grupo de apoio e gestao do polo da Academia da Saude para defini¢gao de
atividades e programagao; 22. Apoiar as iniciativas da populag¢ao relacionadas aos
objetivos do Programa; 23. Realizar outras atividades de Promo¢ao a saude a serem
definidas pelo grupo de apoio a gestao do Programa em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude; 24. Promover mobilizagao comunitaria com a constituicao de
redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade; 25. Potencializar as
manifestagoes culturais locais e o conhecimento popular na construgao de alternativas
individuais e coletivas que favorecam a promog¢ao a saude, 26. Contribuir para a
ampliagao e valorizagao da utilizagao dos espagos publicos de lazer, como proposta de
inclusao social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condicées de saude e
qualidade de vida da populagao, 27. Participar e apoiar as equipes do NASF, quando
implantadas; 28. Articular as agdoes com as Equipes da Atengao Primaria, ou seja, as
Equipes de Saude da Familia e Saude Bucal. 29. Realizar Atividade Educativa /
Orientacao Em Grupo Na Atencao Basica 30. Realizar Pratica Corporal / Atividade
Fisica Em Grupo 1.1.3-Geral; - O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos fora do horario de expediente normal, com horarios especiais e inclusive aos
sabados, domingos e feriados; - O exercicio do cargo e/ou fung¢ao podera determinar a
realizagdo de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificagdes: - Requisito(s) da Fungao:
Escolaridade: Ensino superior completo com Titulo de Bacharel em Educagao Fisica
com registro no Conselho de Classe da Profissao (CREF).

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ENFERMEIRO: 1.1.1 - Descrigdo Sintética;
Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a prote¢cao e recuperagao da saude individual ou coletiva. 1.1.2 -
Descri¢cao Detalhada: Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigao;
Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao da saude; Elabora
piano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de
saude, como campanhas de vacinagao e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executa diversas tarefas de

57 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 11 de Novembro de 2025 Mato Grosso

enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo
a leitura das reagoes para obter subsidios diagnésticos; Participa na elaboragao,
execugao e avaliagao dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; Executa a distribuicao de medicamentos valendo-se de prescricao médica;
Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Faz medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de
pontos, etc; Mantém uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Realiza reunides de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos
casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colabora com a
limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Opera equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos
fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O
exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.
Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem, com inscrigao no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO 40 HORAS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FARMACEUTICO: 1.1.1 - Descrigao
Sintética: Fornece medicamentos de acordo com prescrigoes médicas, interpretando
as instrucoes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como
supervisiona a distribuicao e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres
e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos
farmacéuticos. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Subministra produtos médicos e
cirargicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢ao; Orienta os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora
as autoridades superiores no preparo de informagoes e documentos sobre legislagao e
assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragao de
ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza
e organizagao do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao; determinadas pelos superiores hierarquicos.
1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario
de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; Escolaridade: Curso
Superior de Farmacia com inscri¢gao no Conselho Regional de Farmacia - CRF
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GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA 20 HORAS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA: 1.1.1 - Descrigio
Sintética; Atua em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e
programas, relativas a area de fisioterapia: Trata doengas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagao funcional dos
orgaos e tecidos afetados. 1.1.2 - Descri¢cao Detalhada: Funcional dos 6rgaos afetados;
Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga; Diagnosticar e
prognosticar situagoes de risco a saude em situagoes que envolvam a sua formagao;
Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar; Controla informagoes,
instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade;
Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Executa outras atividades
afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da saude publica; Avalia e
reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagao de cinética e movimentagao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados; Planeja e executa
tratamentos de afecgoes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencgas; Atende amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e
independente. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afecgoes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corregcoes de desvios de postura e
estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Faz relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular
a sociabilidade; Supervisiona, e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execugao correta de
exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples; Assessora autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliagao da politica de saude; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de
qualificacao e autorizagao superior; Opera equipamentos, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao; determinadas pelos superiores hierarquicos.
1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario
de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do
cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens a trabalho. Escolaridade:
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Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGA - GTE 40 HORAS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FONOAUDIOLOGA - GTE: a) Descrigao
Sumaria Descrigao sintética: Desenvolver trabalho de preveng¢ao no que se refere a
area da comunicagao oral e escrita, voz e audigcao e também participar da equipe de
orientagao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos. b) Descrigao Detalhada: Orientar, estimular e detectar de problemas
na area de voz, de comunicagao oral e escrita e audi¢ao, tendo como populagao-alvo
alunos, pais e professores; Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e
escrita; Promover estratégias de prevengao, preservagao e controle de abusos e riscos
para a voz e a audi¢ao; Estimular a eliminagao de habitos inadequados relacionados as
alteragoes fonoaudiologicas. Detectar precocemente alteragoes fonoaudioldgicas
relacionadas a audicao, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita.
Encaminhar para profissionais, quando necessario e acompanhar os tratamentos
externos a escola. A atuagao com professores visa: Orientar quanto aos cuidados com
a voz. Ensinar estratégias vocais para conserva¢ao e maximizagao da voz, durante o
uso profissional. Promover informagoes quanto as alteragdes fonoaudiologicas, como
desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e escrita, € como estes podem ser
otimizados em sala de aula. Capacitar o profissional para detec¢ao de possiveis
alteragoes fonoaudiologicas que seus alunos venham a apresentar. Encaminhar o
professor que apresentar alteracoes vocais para profissionais especializados,
acompanhando o tratamento. No trabalho com os pais, o fonoaudiélogo realiza
orientacoes sobre: O desenvolvimento normal da crianga e as alteragoes
fonoaudiologicas comuns na infancia. Estimula a participagao familiar para otimizagao
do desenvolvimento da crianga. Orienta aos pais quando identificado possivel
problema do filho e explicagdo de encaminhamentos necessarios. CONDIGOES DE
TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais b) Especial: O exercicio do cargo e/ou
funcao podera determinar a realizagao de viagens com a finalidade de capacitagao
profissional. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Fonoaudiéloga, com
registro no Conselho Regional de Fonoaudidloga - CRF

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO 30 HORAS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO: 1 1.1.1 - Descrigio
Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e
programas, relativas a area de fonoaudidloga; Identificando problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagao oral. Empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou
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reabilitacao da fala. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Diagnosticar, elaborar programas,
atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagao oral e escrita; Orienta
tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicoes; Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de
educacgao e ou reabilitagao do educando; Acompanha o desenvolvimento do educando
na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educagao especial;
Avalia e elabora relatérios especificos de sua area de atuagao, individualmente, ou em
equipe de profissionais; Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliagao
diagnostica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;
Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Executa outras atividades
que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; e Avalia as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o
paciente com problemas de linguagem e audigao, utilizando a logopedia e audiologia
em sessoOes terapéuticas, visando sua reabilitagao; Orienta a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a
localizagao de lesao auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo; Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagao a voz; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagao detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducagao e a reabilitagao; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagao e
autorizagao superior; Opera equipamentos, quando necessario ao exercicio das demais
atividades e dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Mantéem organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao; determinadas pelos superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O
exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente
normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; Escolaridade: Curso Superior de
Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRF.

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA - GTE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE NUTRICIONISTA - GTE: Descrigao sintética:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagao e nutricao; efetuar controle higiénico sanitario;
participar de programas de educagao nutricional; ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Descricao Detalhada: | - Programar, elaborar e avaliar os
cardapios observando o seguinte: a) adequagao as faixas etarias e aos perfis
epidemiologicos das populagdes atendidas; b) respeito aos habitos alimentares de
cada localidade e a sua vocagao agricola; c) utilizagao dos produtos da regiao, com
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preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos bem - elaborados e aos
inatura; d) orientagdes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE do
governo federal e da Prefeitura Municipal de Matupa. Calcular os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendag¢oes nutricionais,
avaliagao nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos padroes de Identidade e Qualidade (PIQ) na
elaboragao dos cardapios. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao,
compra, armazenamento, producao e distribuicao dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservacgao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas
e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a
clientela, quando da introducao de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
concorréncia de quaisquer outras alteragoes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliagdo e aceitagcao dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados; Estimular a identificagao de criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutricao, para que recebam o atendimento
adequado no PNAE; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicoes; Elaborar o Manual de Boas Praticas de
Fabricagao para o Servigo de Alimentagao nas escolas da rede municipal de ensino;
Desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental; Coordenar, supervisionar e
executar programas de educagao permanente em alimentagao e nutricao da
comunidade escolar; Articular-se com a dire¢cao e com a coordenagao pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentagao e
nutricao; Assessorar o Conselho da Merenda Escolar no que diz respeito a execugao
técnica do PNAE; Participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, segundo os padroes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagao
dos mesmos no processo de aquisicao dos alimentos; Elaborar fichas técnicas das
preparagoes que compdem o cardapio; Orientar e supervisionar as atividades de
higienizagcao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao e dos fornecedores de géneros
alimenticios; Participar do recrutamento, selecao e capacitagao de pessoal do PNAE;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; Contribuir na elaboragao e
revisao das normas reguladoras proprias da area de alimentagao e nutri¢gao; Colaborar
na formacgao de profissionais na area de alimentagao e nutri¢ao, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitagao; Capacitar e coordenar as
acdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora. CONDIGOES
DE TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo e/ou
funcao podera determinar a realizagao de viagens com a finalidade de capacitagao
profissional. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso Superior de Nutrigao e inscricao no Conselho Regional de Nutricao - CRN.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL SUPERIOR
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CARGO: NUTRICIONISTA

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE NUTRICIONISTA: 1.1.1 - Descrigio
Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboragdao, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e
programas, relativas a area de nutrigao; Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a
distribuicao e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica. 1.1.2 - Descrigao Detalhada: Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldogico da populagao
atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de sele¢ao, compra, armazenamento, produgao e distribui¢gao dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias; Planejar e supervisionar a execu¢ao da adequacao de instalagoes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagoes tecnoldgicas; Elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educagao
alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica e
ambiental; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicao e transporte de refeicoes/preparagoes culinarias; Colaborar com
as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; determinadas pelos
superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao
de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; Escolaridade: Curso Superior de Nutricao e inscrigao no Conselho Regional de
Nutri¢cao - CRN.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ODONTOLOGO: 1.1.1 - Descrigao Sintética:
Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia; diagnosticando, e
tratando afecgoes da boca, dentes e regiao maxilo facial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal. 1.1.2 - Descrigao Detalhada:
Executar rotinas, iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina
odontologica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude; Executa
servicos de extragoes, utilizando boticoes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgoes mais graves; Restaura caries dentaria, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e a fungao do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos e infec¢ao; Orienta a comunidade
quanto a prevengao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha
de Prevengao da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagao em
geral; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-
os, para assegurar a higiene e utilizagao; Auxiliar em tomadas radiolégicas, suas
respectivas revelagcobes e montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de
materiais permanentes e de consumo odontoldgico; Selecionar e preparar moldeiras
confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Aplicar

métodos preventivos para controle de carie dental, por determinagao do Dentista ou
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Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagao e
autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizagao, controle, limpeza, lubrificagao, esterilizagcao de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade,
conforme rotina odontologica da unidade de saude; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; determinadas pelos
superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao
de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens a
trabalho. Escolaridade; Curso Superior de Odontologia, inscrigao no Conselho Regional
de Odontologia - CRO.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALIZADO EM ENDODONTIA

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALIZADO EM
ENDODONTIA: Realizar todas as atividades técnicas e éticas desenvolvidas no servigo,
garantindo estrito cumprimento das normas profissionais e dos protocolos
estabelecidos. O profissional deve possuir especializagao em Endodontia registrada no
CRO, sendo responsavel pelo diagndstico preciso e tratamento adequado de pacientes
que necessitam de intervengdes endodonticas, incluindo a realizagao de tratamentos
de canal em dentes permanentes (unirradiculares e birradiculares), conforme critérios
técnicos definidos pela gestao e parametros do Ministério da Saldde. Além disso,
cabera ao profissional executar retratamentos endodonticos em casos de insucesso
terapéutico, assegurando a resolutividade dos procedimentos. Outra atribui¢ao
essencial é o atendimento especializado a pacientes com deficiéncia, adaptando
técnicas e, quando necessario, realizando procedimentos em ambiente hospitalar para
garantir acessibilidade e seguranga. O cirurgiao-dentista também devera executar
tratamentos clinicos gerais complementares aos procedimentos endodonticos
especializados, mantendo padroes de exceléncia no cuidado integral, entre outras
atribuigoes correlatas ao cargo. O profissional altamente qualificado, com postura
ética, capacidade técnica comprovada e compromisso com as diretrizes da saulde
publica, assegurando a qualidade da assisténcia odontoldgica prestada a populagao.
Habilitacao exigida: Formagao superior em Odontologia “Cirurgiao-Dentista”,
especializado em Endodontia registrada no CRO.

GRUPO OCUPACIONAL: QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO
DE NIiVEL SUPERIOR
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CARGO: TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR: a) Descrigio Sumadria;
Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de
creche, educagao infantil, ensino fundamental, educagao especial, educagao de jovens
e adultos, bem como a execucgao de trabalhos relativos a implementagao de matrizes
curriculares e a coordenagao de disciplinas. b) Descricao Detalhada: Atribuigcoes
tipicas em Regéncia de Classe: - participar da elaboragao da proposta pedagégica de
sua unidade escolar; - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; - elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe de
orientagao pedagégica; - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula; - orientar os alunos na formulagao e implementagao de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a sele¢ao, leitura e utilizagao de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; - elaborar e aplicar
testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificagao do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; - controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; - estabelecer estratégias de recuperagao para alunos
de menor rendimento; - elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da Unidade Escolar em que esta lotado; - colaborar na
organizagao das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; -
participar de reunioes com pais e com outros profissionais de ensino; - participar de
reunioes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; -
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - participar de
projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢ao de seus problemas
junto aos alunos da rede municipal de ensino; - participar de projetos de
conscientizagao das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das
criangas do Municipio; - participar do censo, da chamada e efetivagao das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; - realizar pesquisas na area de educagao;
Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagao Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuagao; Participar da elaboragdao do Projeto Politico
Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperagdao de alunos; Participar de reuniao de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das
interagcoes educativas com a comunidade; Buscar formagao continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinagoes da legislagao vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da
unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores,
dire¢cao escolar e equipe da secretaria municipal de educag¢ao e cultura, seguindo
Instrucao Normativa; Manter a cota minima de producao cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais
atividades administrativas sempre que necessario, por determinagao do chefe
imediato; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato. Quando em Fungao de Diretor de Unidade Escolar: Representar a escola,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento; Coordenar, em consonancia com o
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboragao, a execugao e a avaliagao
do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de Educacgao, e
outros processos de planejamento; Coordenar a implementagao do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
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calendario escolar; Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao; Dar
conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do
sistema de ensino; Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, nho prazo regulamentado, a prestacao de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar; Divulgar a comunidade escolar a
movimentagao financeira da escola; Coordenar o processo de avaliagao das agoes
pedagdgicas e técnico - administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;
Apresentar, anualmente, a Secretaria municipal de educagao e cultura e a Comunidade
Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagao interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; Cumprir e fazer
cumprir a legislagao vigente; Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto
Pedagdgico, observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal
de Educagio e as deliberagdes do Conselho de Escola, encaminhando-o ao Orgio
Central e assegurando a implementagao do mesmo. Promover a integragao escola -
familia-comunidade. Responder pelo cumprimento e divulgagdao das portarias
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como normatizagoes
quanto a matricula, remogao, atribuicao, etc. Acompanhar a movimentagao da
demanda escolar da regiao, propondo acréscimo ou redu¢ao do nimero de classes,
quando necessario. Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e
certificados de conclusao de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.
Instituir ou dar procedimento a A.P.M.. Participar dos estudos e deliberagoes
relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados
no horario de trabalho pedagégico. Delegar competéncias e atribuicoes a todos os
servidores da escola acompanhando o desempenho das mesmas. Remeter
expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema, de ensino e da escola, em relagao a aspectos pedagodgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Quando em Fungao de
Coordenador Pedagogico: Investigar o processo de construgcao de conhecimento e
desenvolvimento do educando; Criar estratégias de atendimento educacionais
complementares e integradas as atividades desenvolvidas na turma; Proporcionar
diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integragao no ambiente escolar
e a construgao dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades; Participar
das reunides pedagédgicas planejando, junto com os demais professores, as
intervengoes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunidoes com pais e
conselho de classe; Coordenar o planejamento e a execugao das agoes pedagdgicas da
Unidade Escolar; Articular a elaboragao participativa do Projeto Politico Pedagogico da
Escola; Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade Escolar;
Acompanhar o processo de implantacao das diretrizes da Secretaria Municipal de
educacao e cultura relativas a avaliagao da aprendizagem e ao curriculo, orientado e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario; Coletar,
analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregao e
intervengcao no Planejamento Pedagégico; Desenvolver e coordenar sessoes de
estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizagao pedagogica em
servigo; Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na
unidade escolar; Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e
repeténcia propondo agoes para superagao; Divulgar e analisar, junto a Comunidade
Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria municipal de educagao e
cultura e pelo Conselho Estadual de Educagao, buscando implementa-los na unidade
escolar, atendendo as peculiaridades regionais; Participar do Projeto Escolar da
Unidade, coordenando, junto aos docentes, as atividades de planejamento curricular,
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observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente. Elaborar a
programacao das atividades de sua area de atuagao, assegurando a sua articulagao
com as demais programagoes de apoio educacional. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento da programacgao do curriculo. Prestar assisténcia técnica pedagégica
aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos,
para a melhoria da qualidade de ensino. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e
oferecer material didatico aos professores, organizando atividades e propondo
sistematica de avaliagao nas areas de conhecimento. 6. Organizar os encontros de
trabalho pedagdgico com professores. Garantir os registros da area pedagogica dando
continuidade ao processo de constru¢ao do conhecimento, as atividades de formagao
permanente professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes
especiais. Assessorar o direito quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia,
agrupamento de alunos, organizagées de horarios de aula e utilizagao de recursos
didaticos da escola. Organizar reunioes de pais e mestres interpretando a organizagao
didatica da escola para a comunidade. Viabilizar a politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagao, visando um melhor fluxo de informagées ascendentes e
descendentes. Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extra
escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a
legislagao vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo. Propor
melhoria das relagbes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragao, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos
universais. Fortalecer a participagcao da comunidade, acompanhando e assistindo
programas de integragao. Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino
no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagégicos.
Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagogico, os Projetos Especiais,
o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam
servigos nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando necessario.
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislagao, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino. Sugerir
medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados. Oferecer alternativas para superagao dos problemas enfrentados pelas
Unidades de Ensino, se possivel através de decisoes coletivas. Integrar e acompanhar
o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a Administragao e Coordenagao,
promovendo eventos que ensejem a formacao permanente dos educadores da
Secretaria Municipal de Educacao. Realizar agoes referentes aos processos de
autorizacao e funcionamento das Escolas Particulares de Educagao Infantil.
CONDIGOES DE TRABALHO: a) Jornada: 30 horas semanais. b) Especial: O exercicio do
cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens com a finalidade de
capacitacgao profissional.

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO - GTE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PSICOLOGO - GTE: a) Descrigdo Sumaria:
Descricao sintética: Desenvolver trabalho de prevengao usando as atividades do
psicélogo escolar para auxiliar na eliminagao das deficiéncias individuais, - enquanto
aparecem assim condicionadas a instituigdo escolar. b) Descrigdo Detalhada: 1.
atividades de psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos
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apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; - proceder ou
providenciar a aplicagao de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico; - estudar sistemas de
motiva¢dao da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracao de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; - analisar
as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades
especiais, utilizando métodos de observagao e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; - identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; - participar de programas de orientagao
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidoes e outros meios, a
fim de contribuir para a futura adequagao do individuo ao trabalho; - colaborar com a
adequacao, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam
uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papeis; - desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitagao e a superagao de entraves institucionais
ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes; - elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimentos da
relacao professor-aluno, em situagao escolares especificas, visando, através de uma
acao coletiva e interdisciplinar a implementagao de uma metodologia de ensino que
favore¢a a aprendizagem e o desenvolvimento; - supervisionar, orientar e executar
trabalhos na area de Psicologia Profissional; - participar de programas de formagao
continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; - desempenhar outras
atribuicdbes compativeis com sua especializagdo profissional. CONDIGOES DE
TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais b) Especial: O exercicio do cargo e/ou
funcao podera determinar a realizagao de viagens com a finalidade de capacitagao
profissional. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Psicologia, com
inscri¢ao no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO 40 HORAS
CARGO: PSICOLOGO 20 HORAS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PSICOLOGO: 1.1.1 - Descri¢do Sintética:
Atua em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area
de psicologia; Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar a orientagao e o diagndstico clinico. 1.1.2 - Descri¢ao
Detalhada: Interagir com os Orientadores; necessidades e da clientela alvo de sua
atuacao; Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de
intervengOes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas; Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
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programas de agao comunitaria visando a construcao de uma acao integrada;
Desenvolve agoes, de pesquisas e aplicagoes praticas da psicologia no ambito da
saude, educagao, trabalho, social etc, Realiza treinamento, palestras e cursos na area
de atuagao, quando solicitado. Desenvolve outras atividades que visem a preservagao,
promogao, recuperagao, reabilitagao da saiude mental e valorizagao do homem;
Assessora; presta consultoria, psicossocial; e dar pareceres dentro de uma
perspectiva; Desenvolve e acompanha equipes; Intervém em situagoes de conflitos no
trabalho; Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho; Aplica métodos e
técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo,
etc, Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planeja, desenvolve, analisa e avalia as
acoes destinadas a facilitar as relagoes de trabalho, a produtividade, a organizacional;
satisfagao de individuos e grupos no ambito Desenvolve as agoes voltadas para a
criatividade, auto estima e motivagao do trabalhador; Atua em equipe multidisciplinar
e/ou interdisciplinar para elaboragao, implementagao, desenvolvimento e avaliagao de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participa no
recrutamento e selecao de pessoal; Participa em programas e atividades de saude e
seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do
Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional;
Desenvolve politicas de retengcdao de pessoal; Descreve e analisa cargos; Avalia
desempenho; Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de
preparagao para aposentadoria; Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e
equipamentos de trabalho); Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou da organizagao; Presta atendimento a comunidade e
aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagao a sua integragao a familia e a sociedade; Presta
atendimento aos casos de salide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-
os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugao
dos seus problemas; Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagao a
sua integragdao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Organiza e
aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidoes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagao no trabalho; Efetua andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagao
de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades
relativas ao recrutamento, selegao, orientagao e treinamento profissional, realizando a
identificagao e andlise de fungoes; Promove o ajustamento do individuo no trabalho,
através de treinamento para se obter a sua auto realizagao; Atua na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdao e autorizagao superior; Opera sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Mantéem organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagao de viagens a
trabalho. Escolaridade: Curso Superior de Psicologia, com inscrigao no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.
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GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - GTE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL - GTE: Avaliar e
intervir no desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar. Apoiando no
desempenho, autonomia e na participagao de todos os envolvidos, estimulando o
desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, proporcionando condigoes de
bem-estar aos alunos e profissionais, com a fung¢ao de selecionar, analisar e adaptar
atividades a cada individuo considerando os aspectos motores, psiquicos, sensorios
perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais dos alunos. Inclusive tem a fungao
de identificar as demandas, intervindo para que o estudante seja capaz de realizar suas
atividades ou ocupacgoes, que sao resultados da interagao dinamica entre o estudante,
contexto escolar, atividade a ser desempenhada nos espagos de aprendizagem e de
interagao escolar. Colaborar nos processos de acesso, permanéncia, conclusao dos
estudantes em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino; Mediar os processos
de implantacao e implementacao das adaptagdes razoaveis e/ou ajustes com o
estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupagao visando o desempenho ocupacional
do estudante no contexto escolar; Colaborar para a implantagao e implementagao do
Plano de Desenvolvimento Individual do estudante; Avaliar, identificar, intervir nas
demandas gerais de acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade educativa;
Promover a adaptagao dos alunos com necessidades especiais no ambiente escolar
assim como, auxiliar os alunos com dificuldades de aprendizagem; Preparar o aluno
para vida com autonomia e independéncia; Colaborar para a redugao da evasao
escolar; participar na capacitagao e orientagao dos profissionais da Educagao; Orientar
docentes, coordenadores e responsdveis a realizar atividades/intervengées com
objetivo de superar as dificuldades dos alunos; Compor a equipe do servigo do
atendimento educacional especializado, salas multifuncionais, para a implantagao e
implementagao dos recursos de tecnologia assistiva, comunicagao alternativa
necessarios, além das adaptagOes razoaveis necessarias justas no processo de
inclusao; Participar de reunioes com familias, equipes e especialistas externos para
melhor acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos;
Participar das reunioes para discussoes dos casos, ajustes de processos e rotina;
Garantir a interlocu¢dao com os colaboradores da escola, familias, estudantes e
especialistas externos; Participar dos processos de formagao continuada de toda
comunidade educativa; Auxiliar na reintegragao de alunos e profissionais que sofreram
algum tipo de traumas ou disturbio, que tenha causado seu afastamento das atividades
escolares. Contribuir para a implementagao das politicas de processos de inclusao
escolar; combater o bulling contra qualquer tipo de preconceito, quanto a diversidade;
emitir pareceres e relatorios acerca dos processos de desempenho ocupacional do
estudante. Habilitagao exigida: Curso superior em Terapia Ocupacional.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
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CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar o
paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de
habilitagao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao; Facilitar e
estimular a participacao e colaboragao do paciente no processo de habilitagao ou de
reabilitagao; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao;
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigoes médicas; Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de
informatica elou tecnologia assistiva; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Atua na area
neurolégica infantil, com atendimento especializado a criangas com Transtornos do
Neurodesenvolvimento, até a faixa etaria de 12 anos. Utilizando equipamentos de
Integragao Sensorial como a Plataforma Suspensa; Piscina De Bolinhas; Rampa;
Escada; Barril Tubao; Pneus e Suporte Multissensorial; Casulo; Rede De Lycra;
Trapézio; Conjunto De Bancos; Bolas Sui¢a, Rolo Feijao; cama elastica; brinquedos
pedagdgicos, dentre outros. Habilitagao exigida: Curso superior em Terapia
Ocupacional.

1. ENSINO MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NiVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - TAE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - TAE:
a) Descrigao Sumaria: Descrigao sintética: executar atividades de no desenvolvimento
de trabalhos relacionados a digitagao, arquivo, protocolo, auxiliar na programacgao das
atividades da unidade escolar, elaboragao de relatérios administrativo, as atividades de
escrituragao, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao
funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria Municipal da Educagao. b)
Descrigao Detalhada; Auxiliar na rotina da secretaria escolar, atendimento a pais e
alunos, realizar rotinas administrativas referentes a area escolar, organizagao de
arquivo de documentos entre outros; organizar e realizar servigos de protocolo,
escritura¢ao, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar; - cumprir e fazer
cumprir as determinagoes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; -
manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria; -
manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; -
elaborar relatérios e instruir processos exigidos por érgaos da Administragao Publica; -
manter e fazer manter atualizada a escrituracao de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos; - redigir e
fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; - atender
aos profissionais de educacgao, em suas solicitagées, dentro do prazo estabelecido; -
manter atualizada e ordenada toda legislagao de ensino; - assinar, juntamente com o
diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos
membros do Magistério; - lavrar e subscrever todas as atas; - rubricar todas as paginas
dos livros de anotagdes escolares; - promover incineragao de documentos, de acordo
com a legislagao vigente; - participar de eventos de formagao continuada e reunides,
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quando convocado; - atender o publico em geral, nas questoes pertinentes a sua
funcao; - executar outras atribuigdes afins. Atribuicdbes comuns a todas as areas: -
digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagoes, bem
como consultar registros; - arquivar processos, leis, publicagées, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; - organizar documentos administrativos e legais, recuperando
processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de
documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitagao de processos e
documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando -
os as unidades ou aos superiores competentes; - fazer cépias xerograficas; - zelar
pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; - preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informagées e os documentos originais; -
preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; - elaborar, sob orientagao,
demonstrativos e relagoes, realizando os levantamentos necessarios; - preparar
estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento
das diversas unidades da Prefeitura; - guardar e estocar material nas diversas
unidades da Prefeitura; - participar da elaboragao ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantagao de servigos e rotinas de trabalho; -
examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; - redigir e rever a redagao de minutas de documentos oficiais e relatérios
que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade; - elaborar, sob orientagao, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragao de
manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; - estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solugoes; - efetuar a classificagao, o
registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; - controlar o tramite
de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e
despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou
colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; - orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e
outros documentos de demonstragcao do desempenho da unidade ou da administragao;
- executar atividades relativas ao planejamento das contratagoes de bens e servigos da
Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagao dos projetos basicos e
termos de referéncia dos servigos; - propor mecanismos de controle a serem
incorporados nos editais para garantia de uma boa execugao dos contratos; - orientar
os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; - executar
outras atribuicoes afins. CONDIGOES DE TRABALHO: a) Jornada: 30 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungcao podera determinar a realizagao de
viagens com a finalidade de capacitagao profissional. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Orgao Competente. Outros requisitos -
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.
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GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: 1.1 -
Atribui¢des do cargo: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Desempenha fungao administrativa,
efetua despachos de acordo com a orientagao do superior hierarquico, sempre
norteado para os interesses da coletividade. 1.1.2 - Descrigao Detalhada: Executa
servigos de digitacao de correspondéncias internas e externas, preenchimento de
guias, notificagoes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
Recebe e expede’ documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados para manter o controle de sua tramitagao; Atende e
efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informacgoes; Recebe e transmite fax; Organiza e mantém atualizado
o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem
alfanumérica, para facilitar sua localizagao quando necessario; Participa do controle de
requisicao do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagcao e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de
trabalho; Executa tarefa simples, operando calculadoras, reprodugdes graficas,
manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter cépias
de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Controla, manualiza e atualiza arquivos e sistemas administrativos; Elabora
sob orientagao, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins, formularios e relatorios em geral, nas areas administrativas de
pessoal, material, orgamento, organizacao e métodos e outras areas da instituigao;
Estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Efetua registros em
documentos conforme legislagao em vigor; Participa de projetos, campanhas e
atividades promovidas pela instituicao; Orienta e procede a tramitagao de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando
documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informagdes quando necessario; Acompanha e controla a movimentagao de
pessoal, processos, registros, cargos, etc, de acordo com a legislagao em vigor; Redige
Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padroes preestabelecidos; Recebe,
encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletrénico e outros
documentos; Colabora na realizagao do inventario de acervo e bens patrimoniais;
Prepara tecnicamente o material para encadernagao, restauragao e outros reparos;
Auxilia no exame das publicagées, visando a indexagao de artigos de periodicos e
recortes de jornais sob orientagao; Realiza treinamento na area de atuagao, quando
solicitado; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo chefe imediato. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo e/ou fungao
podera determinar a realizagao de viagens a trabalho. Escolaridade: Nivel Médio,
conhecimentos em informatica.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL EM SAUDE DE NIVEL MEDIO
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 1.1.1 -
Descrigao Sintética: Atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e
promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao do gestor municipal de saude. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Agdoes de
prevengao de endemias e promog¢ao da melhoria de condigoes ambientais; Agoes que
auxiliem no diagnéstico e no tratamento de endemias; Notificagcao e controle das
mesmas; Participar no planejamento das agoes de combate e controle de endemias
assim como da avaliagao dos resultados desta; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora
do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O
exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NiVEL MEDIO
CARGO: AUXILIAR DE CRECHE - TAE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE CRECHE - TAE a) Descrigio
Sumaria: Descrigao sintética: executar atividades de orientagao e recreagao infantil. b)
Descricao Detalhada: Executar atividades diarias de recreagao com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; servir refeicoes e auxiliar criangas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;
observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo
de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no
recolnimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga;
Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade,
subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa
crianga na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene pessoal, alimentagao,
recreacao e acompanhamentos de qualquer natureza. - Promover o acolhimento das
criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e
a unidade escolar. - Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas, trocando fraldas,
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banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelos, vestir e cal¢ar os sapatos, se
necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criangas. - Servir,
diariamente, café da manha, almogo, lanche e jantar as criangas. - Acompanhar a
crianga a Unidade de Saude mais préxima, em caso de emergéncia médica, junto com
outro representante da escola. - Ministrar medicagao as criangas, quando necessario,
seguindo as prescricoes médicas contidas na receita. - Auxiliar na execug¢ao de
projetos educativos. - Auxiliar na socializagao das criangas em todos os aspectos e
estimulos de sua aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictérico,
sinestésico e intrapessoal. - Auxiliar na realizagao de passeios programados com as
criangas de creches. - Auxiliar diariamente na promog¢ao de atividades educativas. -
Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializagao e
aprendizagem das criangas da creche através do canto, da danga, corrida e ginastica. -
Exercer outras responsabilidades/atribuigoes correlatas, sob a orientagao do professor
regente. - Executar tarefas afins; outras atribuicées contidas em manuais de trabalho
fixadas por Decreto.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE DE NiVEL MEDIO
CARGO: AUXILIAR NO CONSULTORIO DENTARIO

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR NO CONSULTORIO DENTARIO:
1.1.1 - Descrigao Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar
nas tarefas de odontologia em geral. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Receber e registrar
pacientes em consultorios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos;
Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na
unidade, orientando-os sobre as prescri¢coes, principios de higiene e cuidados
alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas;
Executar tarefas correlatas de escritorio; participar do treinamento do ACD; colaborar
nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes
ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento de doengas bucais; fazer
demonstragao de técnicas de escovagao; supervisionar, sob delegagao, o trabalho dos
ACD; realizar a remogao de indultos, placas e calculos supra gengivais; Executar a
aplicacao de substancias para a prevengao de carie dental; fazer o papel de ACDI |
junto ao cirurgiao dentista. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao
de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens a
trabalho. Escolaridade: Ensino Médio e Curso Profissionalizante em Auxiliar de
Consultério Dentario e Registro CRO.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ESTRATEGICA DE NiVEL MEDIO

CARGO: EDUCADOR DO CREAS
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CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE EDUCADOR DO CREAS: 1.1.1 - Descrigao
Sintética: Executar, sob supervisao técnica atividades socioeducativas e
administrativas, nos programas e nas atividades de Protegcao Social Especial as
pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo agodes
socioeducativas de convivéncia, promogao social, atendimento com recursos
emergenciais e de geracao de trabalho e renda e nos programas e nas atividades
desenvolvidas pela Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade com atendimento
as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e
comunitarios nao foram rompidos e Protegcao Especial de Alta Complexidade onde as
familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagao de risco,
necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario. 1.1.2 - Descri¢ao
Detalhada: Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagoes para a
elaboragao de planos e programas de trabalho social; Acompanhar a implantagao de
novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragao de material didatico e
prestando informagoes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de
Assisténcia Social; Coletar informacgoes, dados para a pesquisa, dando subsidios para
a tabulagao, conforme orientagao; Participar da equipe interdisciplinar, por meio de
grupos de estudo, cursos de capacitagao ou reunides, quando solicitado; Manter
atualizada a documentagao referente ao programa em que esta inserido; Atualizar
registros sob sua responsabilidade; Participar de comissées, grupos de trabalho
quando solicitado; Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente;
Acompanhar atividades educativas pertinentes a programacgao da Unidade; Mobilizar e
acompanhar os educandos nos eventos de encerramento coletivo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; determinadas pelos
superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo e/ou fungao podera
determinar a realiza¢ao de viagens a trabalho. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados,
domingos e feriados. Escolaridade: Ensino Médio

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL MEDIO
CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: 1.1.1 -
Descrigcao Sintética: Desempenha tarefas de fiscalizagao na area da Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica, satde Publica dentro do ambito do municipio, bem como a
fiscalizagao volante na area que venham a ser aplicada sob a orientagao do superior
hierarquico. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Fiscaliza estabelecimentos industriais,
comerciais, de diversoes e outros quanto a higiene, vistoriando suas dependéncias,
fazendo cumprir as exigéncias do Cédigo de Posturas; Autua e notifica os contribuintes
que cometeram infragao e informa-os sobre a legislagao vigente, com o objetivo de
regularizar a situagcao e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Prestar informagoes em processos da
area; Expedir notificagées de apresentacao de informagoées e documentos, autos de
infracoes e realizar apreensoes; Realizar treinamento na area de atuagao, quando
solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
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e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fung¢ao. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera
exigir a prestag¢ao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a
realizagao de viagens a trabalho. Escolaridade: Ensino médio

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ESTRATEGICA DE NiVEL MEDIO
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E
POSTURAS: 1.1 - Atribuigdes do cargo: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Atuar em atividades
de planejamento, elaboragao, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagao de
tributos: Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestagao de servigcos e demais entidades, examinando documentos,
fiscalizar obras e edificagoes urbanas, fazendo cumprir a legislagao vigente do
municipio e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal. 1. - Descricao
Detalhada: Quando no exercicio de tarefas de fiscal de obras e posturas: - Proceder a
verificagao e orientagao do cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a
edificagoes particulares; - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao de construgoes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagoes, notificagoes e embargos; - Verificar
imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagoes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; - Verificar o
licenciamento de obras de construgao ou reconstrugcao, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o
autorizado; - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagao urbanistica; - Efetuar a fiscalizagao de terrenos
baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, constru¢ao de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local nao permitido; - Efetuar a
fiscalizagao em construgoes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio; - Fazer levantamento cadastral dos
imoéveis urbanos, mantendo atualizado o cadastro mobiliario municipal, assinar
declaragoes de existéncia de imoveis e todos os papeis que exigirem medigées do
fiscal de obras e posturas; - Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas
inspecoes e vistorias realizadas no municipio, se necessario; - Efetuar levantamento de
terrenos e loteamentos para execugao de servicos, bem como efetuar levantamentos
dos servigos executados; - Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo
municipio; - Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugcao das tarefas
tipicas do cargo; - Expedir notificagées preliminares e autos de infragao referentes ao
cumprimento da legislagao do Cédigo de Postura, Obras e Tributario do Municipio; -
Verificar e orientar o cumprimento do Coédigo de Posturas do Municipio; - Intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais; - Verificar a instalagao de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a
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observancia de aspectos estéticos; - Verificar a regularidade da exibicao e utilizagao
dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; - Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais; - Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; - Efetuar
plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagao da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagao; - Efetuar
interdicao temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversoes publicas e outros, causa incomodo e/ou perigo, contrariando a
legislagao vigente; - Emitir relatorios periodicos (semanais e/ou mensais) sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; - Realizar sindicancias especiais para Instrugao de
processos ou apuragao de denuncias e reclamagoes; - Entregar quando solicitadas
notificagoes e correspondéncias diversas; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; - Realizar treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; -
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Quando no exercicio de tarefas
de fiscal de tributos: - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos, verificando a correta inscrigao quanto ao tipo de atividades,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas; - Verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos, face aos artigos que
expoem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; - Verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagao exigida; - Verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas
de plantao das farmacias; - Realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutengao do sistema tributario e para fins de renovagao do licenciamento; -
Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; - Intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; - Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas Instalagoes em
locais permitidos; - Verificar a instalagao de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; - Verificar a regularidade da exibi¢ao e utilizagao
dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; - Apreender, por
Infragao, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; - Receber as mercadorias apreendidas e
guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais; - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; - Verificar o licenciamento para
realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos; - Verificar o
licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publico
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagao de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; - Verificar as violagoes as
normas sobre poluicao sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; - Efetuar levantamento sécio
econémico em processos de licenga ambulante; - Emitir relatérios periddicos
(semanais e/ou mensais) sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
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informada a respeito das irregularidades encontradas; - Efetuar plantoes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizagao da regularidade do licenciamento, bem
como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagao; - Efetuar interdigao
temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
diversoes publicas e outros, causa incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagao
vigente; - Realizar sindicancias especiais para instrugcao de processos ou apuragao de
denincias e reclamagbes; - Entregar quando solicitadas notificagoes e
correspondéncias diversas; - Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagoes
tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; - Elabora
relatorios de irregularidades encontradas, com base nas Vvistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; - Autua e
notifica contribuintes que cometeram infragcoes e informa-os sobre a legislagao
vigente, visando a regularizagao da situagcao e o cumprimento da lei; - Mantém-se
atualizado sobre politica de fiscalizagao tributaria, acompanhando as alteragoes e
divulgagoes feitas em publicagées especializadas, colaborando para difundir a
legislagao vigente; - Executar servigcos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o
cumprimento da legislagao tributaria competente; - Executar outros procedimentos ou
atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagoes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagao especifica, inclusive os relativos a apreensao de mercadorias, livros,
documentos e assemelhados, e aplicagao de penalidades administrativas; - Examinar a
contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagao
pertinente; - Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria
fiscal ou por outros meios de apuragao definidos na legislagao, via langamento e
notificacao fiscal; - Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal,
de langamentos e de arrecadagcao de tributos; - Efetuar calculos e sistemas
explicativos de calculos de tributos; - Assistir e orientar as unidades de execug¢ao no
cumprimento da legislagao tributaria; - Orientar o cidadao no tocante a aplicagao da
legislagao tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugoes de
consultas; - Estudar e propor alteragées na legislagao tributaria; - Desenvolver técnicas
de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagao
no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento
comunitario no que tange a tributagao; - Desenvolver estudos, objetivando a analise, o
acompanhamento, o controle e a avaliagao da evolugao da receita tributaria, e
participar da execugao de programas de arrecadagao, abrangendo: - A elaboragao das
previsoes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas
técnicas e legais, considerando os efeitos das alteragdes na legislagao, inclusive do
impacto relacionado a eventual concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra renuincia de receita e respectivas medidas de
compensac¢ao, da variagao do indice de pregcos, do crescimento econémico, ou de
qualquer outro fator relevante; - A especificagdao e execugao, quando cabivel, das
medidas de combate a evasao e a sonegacgao, da quantidade e valores inscritos em
divida ativa, bem como da evolugao do montante dos créditos tributarios passiveis de
cobranga administrativa ou judicial; - Coordenagao e execug¢ao de programas de
acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam préprias ou por
transferéncia; - Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios,
interpretando e aplicando a legislagao tributaria; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; - Realizar treinamento na area de atuagao,
quando solicitado; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades: -
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
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local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; - Fiscalizar relagées de
consumo. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a
realizagao de viagens a trabalho. Escolaridade: Ensino Médio, com CNH categoria "A e
B".

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NiVEL MEDIO
CARGO: MONITOR DE ALUNO - TAE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MONITOR DE ALUNO - TAE: Em parceria
com o professor para atender os alunos com deficiéncia no desenvolvimento motor e
intelectual, desempenho de autonomia, na aprendizagem ou caso possua outras
dificuldades. Proporcionar e desempenhar atividades especificas no auxilio aos alunos
com deficiéncia durante: As atividades escolares, zelar pela seguranga de todos,
observar, registrar possiveis alteragoes de comportamento e cuidar para que o
desenvolvimento de relagao no ambiente escolar seja saudavel de maneira inclusiva. O
Cuidado de alunos com deficiéncia devera abranger: a. A recepgao e acolhida dos
estudantes e familiares no ambiente escolar; b. Auxiliar no desenvolvimento de
cuidados basicos como: alimentagao, vestimenta, deambular ou locomover; c. Realizar
higiene corporal; d. Auxiliar no desenvolvimento motor (manipulagdao de objetos,
sentar, levantar, desenvolver habilidade corporal, entre outras areas de estimulagao
necessaria) e. Promover seguranga na locomog¢ao do aluno (a), dentro da sala. no
espaco escolar e quando necessario; f. Estudar, compreender e promover indicagoes
basicas contidas no laudo/histérico escolar do aluno portador de deficiéncia, h-
Promover cuidados necessarios no ambiente escolar, em situagées que envolvam
atividades pedagogica. Estudar, conhecer e aplicar o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, para garantir acesso ao direito aprendizagem do aluno. V-Nogoes basicas
de transporte escolar, veiculos adaptados ao transporte do aluno(a) com deficiéncia,
equipamentos de uso obrigatério no veiculo. O monitor de aluno, pode desempenhar
suas fungoes no ambiente escolar, no transporte escolar com aluno, no patio da escola
durante as atividades pedagdgicas e habilidades sociais (alimentag¢ao, autonomia de
uso de banheiro, parque, intervalo/lanche, brincadeiras externas, entre outras
atividades que requer auxilio. Habilitacao exigida: Diploma registrado ou Certificado,
acompanhados de histdrico escolar, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC). Escolaridade Nivel Médio Completo.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NIiVEL MEDIO
CARGO: MULTIMEIOS DIDATICOS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MULTIMEIOS DIDATICOS: Operar
equipamentos didaticos, como computadores, TVs, videos, DVDs, data show, entre
outros; e executa outras atividades correlatas. Executar trabalhos de natureza
administrativa, tais como: receber, conferir, colecionar e distribuir guias, atos e
portarias, preparar boletins, ficha de aluno, histérico escolar, atualizar cadastro,
fichario e arquivos, orientar a confecgao de tabelas, preparar relatérios, operar micro
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computador, informar e preparar documentos e processos; Executar atividades
auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas ou
centros de documentagao e informagao, quer no atendimento ao aluno, quer na
administragao do acervo ou na manutenc¢ao de banco de dados; Colaborar no controle
e na conservagao de documentos e equipamentos; Analisar, sintetizar e organizar
livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos para a pesquisa dos alunos;
Implementar sistemas de informacao, além de preservar os suportes (midias) para que
resistam ao tempo e ao uso; Auxiliar unidades como bibliotecas, centros de
documentagao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de
informacgao; Recolher documentos do acervo consultado pelos alunos; Higienizar
material; Auxiliar na execucao do inventario das colegoes; Participar do
remanejamento do acervo; Selecionar e controlar as informagdes do mural; Participar
direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénios;
Participar de reunioes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao; Executar outras tarefas inerentes ao cargo. Habilitagao exigida: Diploma
registrado ou Certificado, acompanhados de historico escolar, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Escolaridade Nivel Médio
Completo.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL MEDIO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: 1.1.1 -
Descrigao Sintética: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem:
Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro,
auxiliando no atendimento aos pacientes. 1.1.2 - Descrigcao Detalhada; Prepara o
paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais
e sintomas a nivel de sua qualificagao; Executa tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: Ministrar
medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas
referentes a conservagao e aplicagao de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnéstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados
de enfermagem pré e pés-operatérios; Executar atividades de desinfeccao e
esterilizagao; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de saude; Integra a equipe de saude; Participa de atividades, de educagao
em saude; Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das
prescricoes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execugao dos
programas de educacgao para a saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta
de pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegoes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e
coletar material para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de
trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizagao; Prepara os pacientes para consultas e
exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdao; Orienta o
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paciente sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de laboratorio e a
instrumentagao em intervengao cirurgicas, atuando sob a supervisao do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;
Participa dos procedimentos pos-morte; Participa de acgoées de vigilancia
epidemioldgica; Atua em atividades de atendimento e programas de satde (pré-natal,
puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros), conforme especificagdes; Realiza
visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagao de
faltosos; Auxilia na observagao sistematica do estado de saude dos trabalhadores,
através de campanhas de educacao sanitaria, levantamento de doengas profissionais,
organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizagao de
inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de controle de
dados vitais, pun¢ao venosa, controle de drenagem, aspiragao de cavidades e
acompanhamento de pacientes em exames complementares; Registra e controla as
informagodes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do
setor; Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Opera equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. 1.1.3
- Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo
e/ou fungao podera determinar a realizacao de viagens a trabalho. Escolaridade:
Ensino médio técnico em enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com
inscri¢ao no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL MEDIO
CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO: 1.1.1 -
Descricao Sintética: Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a
anatomia patoldgica, dosagens e analises bacteriologicas e quimicas em geral, para
possibilitar o diagnéstico de doengas. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Orienta,
supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e
acompanhando e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e
fisiologica do material coletado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais; Realiza
a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagao adequadas, para proceder
aos testes, exames e amostras de laboratdrio; Realiza exames de urina, soroldgicos,
hematoldgicos, bacterioscopicos e bacteriologicos, empregando técnicas apropriadas,
para possibilitar o diagnéstico laboratorial; Interpreta os resultados dos exames,
andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas
tabelas cientificas, para a elaboracao dos laudos médicos e a conclusao dos
diagnésticos clinicos; Auxilia na elaboragao de relatérios técnicos e na computagao de
dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagoes, para
possibilitar consultas por outros 6rgaos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige
veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das
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demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. 1.1.3
- Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo
e/ou fungao podera determinar a realizacao de viagens a trabalho. Escolarldade:
Ensino médio técnico de laboratério em analises clinicas ou Curso Técnico em
laboratério de analises clinicas ou especializagao em analises clinicas.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL MEDIO
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: 1.1.1 -
Descrigao Sintética: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia.
Operar aparelhos de Raios X, Tomadgrafo, Sistemas de Hemodinamica. 1.1.2 -
Descrigcao Detalhada: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de
Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdoes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condigoes técnicas e acessorios
necessarios; Preparar usuarios para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos
usuarios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga
e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das
imagens; Realizar o processamento e a documentagdao das imagens adquiridas;
Controlar radiografias realizadas, registrando nuameros, discriminando tipo e
requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao. 1.1.3 - Geral: O
exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente
normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungao
podera determinar a realizagao de viagens a trabalho. Escolaridade: Ensino Médio
técnico em radiologia ou Curso Técnico em Radiologia.

2. ENSINO FUNDAMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NiVEL
FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GAE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - GAE: a)
Descricao Sumaria: Descri¢cao sintética: compreende os cargos que se destinam
composto de atribuicoes inerentes as atividades de auxiliar de servigos gerais
valorizando e integrando o ambiente fisico Escolar. b) Descrigao Detalhada: Atribuicoes
tipicas: a) quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria: - percorrer as
dependéncias da Escola, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, bem como
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ligando e desligando pontos de iluminag¢ao, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e
arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condigdoes de asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfecgao e
higienizagao de todas as dependéncias dos proprios municipais; - esfregar chao,
paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os
proprios municipais; - aplicar cera e lustrar chao e mdveis; - conservar banheiros e
cozinhas, efetuando a reposi¢cao de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de
mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; - auxiliar nas tarefas de
limpeza, higienizacao e desinfecgao de vidragaria - frascos, tubos de ensaios, baloes e
outros, utilizados na area da saldde, de acordo com determinagao superior e
observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza,
desinfecgao e organizacao dos ambientes escolares, arrumando estantes, armarios,
depésitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados
com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagoes; - coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua
disposicao final, conforme orientagao superior; b) quando no exercicio de auxiliar da
Nutri¢ao Escolar: - verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que
nao estejam em condi¢oes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das
refeicoes preparadas; - preparar refeigoes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao recebida; - distribuir
as refeicOes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender
aos comensais; - registrar, em formularios especificos, o nimero de refeigoes servidas,
bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; - receber
e armazenar os g¢géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugoes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; - proceder a
limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha; - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar proliferagao de insetos; - receber e controlar estoques de diversos
géneros alimenticios; - zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem
como dos instrumentos é equipamentos que utiliza; - observar as normas de Higiene
no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os
cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as
maos antes e apos o preparo dos alimentos; - informar ao Setor de Nutri¢ao, qualquer
irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais: - executar
outras atribui¢cOes afins. ¢) quando no exercicio de tarefas de vigia: - manter vigilancia
sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execucao e edificios onde funcionam reparticoes
municipais; - percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades Escolares e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portoes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de
edificios municipais, prestando informagcoes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagoes, para garantir a seguranga do local; - zelar pela seguranga de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; - verificar o funcionamento de registros de
agua e gas e painéis elétricos; - controlar e orientar a circulagao de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; - vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; - praticar os
atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial, quando necessaria; - comunicar imediatamente a autoridade
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superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; - ligar e desligar alarmes; -
realizar comunicados internos através de radio e telefone; - elaborar relatérios
periodicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior
imediato; - contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e
solicitando socorro; - zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a
equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizagao dos mesmos; - impedir
a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagao prévia; -
controlar o horario de visitas; - fazer cumprir normas de siléncio, nao permitindo a
ligagao de aparelhos de televisao, radio, entre outros; - executar outras atribuigoes
afins. d) quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos: - varrer ruas,
pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigoes de higiene e
transito; - percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o
gramado de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais,
recolhendo e acondicionando a grama em latoes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tragao manual e outros depdésitos adequados; - limpar ralos, caixas de passagem e
bocas-de-lobo e raspar meios-fios; - fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de
galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como
capinar e rocgar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; - auxiliar no nivelamento de
superficies a serem pavimentadas e na execugao de servigos de calcetaria; - auxiliar na
fabricagao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; -
auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; -
moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma
e o material adequado, seguindo instrugoes predeterminadas; - colocar e retirar
correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro
sanitario; - auxiliar na construgao de palanques e andaimes e outras obras; -
transportar materiais de constru¢ao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrugoes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados; - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais; - observar as medidas
de seguranga na execucgao das tarefas, usando equipamentos de prote¢cao e tomando
precaugdes para nao causar danos a terceiros; - executar outras atribuigées afins.
CONDIGOES DE TRABALHO: Jornada: Carga Horaria Semanal de 40 horas. Especial:
Sujeito ao uso de uniforme, a horario especial e a participagao de treinamentos e
cursos. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Fundamental de escolaridade.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO: COZINHEIRO

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE COZINHEIRO: 1.1 - Atribuigdes do cargo:
1.1.1 - Descricao Sintética: Desempenha a tarefa de elaboragao de alimentos e
refeigoes, na sede e fora da sede do municipio como é o caso das atividades realizadas
pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes, na abertura,
conservagao e manutengao de estradas vicinais no municipio, na Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria de Assisténcia Social. 1.1.2 - Descrigao Detalhada: Preparar a
alimentagao dos servidores e pacientes; observar a orientagao no Nutricionista ou do
Médico, quanto ao cardapio; Manter absoluta higiene nas instalagées da cozinha;
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varrer e lavar azulejos e vasilhame; Zelar pela conservagao e limpeza do material de
cozinha; Desempenhar tarefas afins. 1.1.3 - Geral: Sujeito a participagao de cursos de
preparagao e aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino Fundamental.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NiVEL
FUNDAMENTAL

CARGO: MANUTENGAO E LIMPEZA - AAE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MANUTENGAO E LIMPEZA - AAE: a)
Descricao Sumaria: Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam
composto de atribui¢goes inerentes as atividades de zeladoria valorizando e integrando
o ambiente fisico Escolar. b) Descricao Detalhada: Zelar pelo ambiente escolar,
preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar atividades
de manutengao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores,
patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e
nao docentes da educagao, conforme a necessidade de cada espacgo; Lavar, passar e
realizar pequenos consertos em roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e
aplicar produtos para limpeza e conservagao do mobiliario escolar; abastecer
maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranga e
funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servigcos de
embalagem, arrumagao e remogao de mobiliario, garantindo acomodagao necessaria
aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola,
preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos
ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao
mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme demanda
apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar
pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc, Comunicar com
antecedéncia a diregao da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a
compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos
para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento
do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade
as chaves da instituicao, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais
previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando
solicitado; Preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento
de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o
procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio,
realizando rondas nas dependéncias da instituicao, atentando para eventuais
anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando
necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de
emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata;
Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
cooperando com a organizagao das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade; Executar outras atribuigoes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: 1.1 -
Atribuicoes do cargo: 1.1.1 - Descri¢ao Sintética: Dirige e conserva veiculos
automotores, da frota da organizag¢ao, tais como automoéveis, peruas e pick-ups,
manipulando os comandos de marcha e direcao, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para
efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. 1.1.2 - Descrigao
Detalhada: Realizar atividades relativas a condugao e conservagao de veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; Dirigir automdveis e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado
e abastecido; Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para
revisao periddica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo
veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; Zelar
pelo uso e conservagao do veiculo; Recolher o veiculo na garagem da Camara ou em
outro local determinado pelo seu superior, apés a jornada de trabalho; Portar
documentos de Habilitagao e zelar pela documentagao do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de atua¢ao, quando
solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagao com as atribuigoes do
cargo; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutengao em geral; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagao e estacionamento da veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao
local apropriado a maquina apds a realizagao do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. 1.1.3 - Geral: Participagao de cursos de preparagao e
aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino Fundamental, acrescido de Carteira de
Habilitagao para condugao de veiculos na categoria "D". No caso de condugao de
ambulancias e transporte de onibus escolar, participar de curso a ser ministrado
previamente pelo 6rgao competente para inicio do exercicio das atividades.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NIVEL
FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - GAE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR -
GAE: a) Descricao Sumaria: Descri¢do sintética: Realizar atividades de operagcao em
aparelhos eletronicos de midia em geral e auxilia nas atividades educacionais e
administrativas. b) Descricao Detalhada: Dirigir automével, 6nibus, caminhao,
camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e rural; transpor
alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de
servico ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas;
cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela seguranga
de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo; anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de
mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tao imediatamente
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quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria; registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida
e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim
como o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito;
desempenhar tarefas afins. Requisitos; Nivel Elementar de escolaridade e Carteira
Nacional de Habitagao - categoria D e curso de transporte escolar; Executar outras
tarefas inerentes ao cargo. CONDIGOES DE TRABALHO: Jornada: Carga Horaria
Semanal de 40 horas. Especial: Sujeito ao uso de uniforme, a horario especial e a
participacao de treinamentos e cursos. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel
Fundamental de escolaridade e Carteira Nacional de Habilitagao - categoria D e Curso
de Condutores de Transporte Escolar.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NiVEL
FUNDAMENTAL

CARGO: NUTRIGAO ESCOLAR - AAE

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE NUTRIGAO ESCOLAR - AAE: a) Descrigio
Sumaria: Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam composto de
atribuigoes inerentes as atividades de merenda escolar para atender aos programas
alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a orientagao do
Programa Nacional de Alimentacao. b) Descrigao Detalhada: Preparar a alimentagao
escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura
alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se
pelo acondicionamento e conservag¢ao dos insumos recebidos para a preparagao da
alimentagao escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando
os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagao dos mesmos; atuar
como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questoes
de higiene, lixo e polui¢ao, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a
contribuir na construgao de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos
para distribui¢cao da alimentagao escolar e fazer a distribuicao da mesma, incentivando
os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antecedéncia, a falta
de algum componente necessario a preparagcao da alimentagao escolar, para que o
mesmo seja adquirido; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e
extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos,
bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia
imediata; preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos,
capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungoes
exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora
descritas; executar outras atribuicoes afins. CONDIGOES DE TRABALHO: Jornada:
Carga Horaria Semanal de 30 horas. Especial: Sujeito ao uso de uniforme, a horario
especial e a participacao de treinamentos e cursos. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Fundamental de escolaridade. Especial: Sujeito ao uso de uniforme, a horario
especial e a participagao de treinamentos e cursos. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Fundamental de escolaridade.
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GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO: RECEPCIONISTA

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE RECEPCIONISTA: 1.1 - Atribuicoes do
cargo: 1.1.1 - Descri¢gao Sintética: Atende o publico em geral, identificando e
averiguando suas pretensGes para prestar-lhe informagoes e/ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas. 1.1.2 - Descri¢ao Detalhada: Atende o
municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensoes, para prestar -
lhe informagoes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Recebe a correspondéncia
enderecada a Administragao Municipal, bem como aos servidores, registrando, em
livro para possibilitar a sua correta distribui¢ao; Fiscaliza as areas de acesso a edificios
municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagoes; Fiscaliza e
orienta, segundo orientagdes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais;
Comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida; Presta informagoes e auxiliar no
socorro de populares, quando necessario; Registra, diariamente, as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade. 1.1.3 - Geral: Sujeito a participa¢ao de cursos de preparagao e
aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino Fundamental.

3. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS: 1.1 -
Atribuigoes do cargo: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Desempenha a tarefa de limpeza em
prédios publicos, sempre sob supervisao de seu superior hierarquico. 1.1.2 - Descrigao
Detalhada: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé de mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos
depdsitos colocando - os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café, e eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e
outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; Distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza zelando pela
conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a
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limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de
géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; conservar os alimentos
em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar atendimento e
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagao e/ou solicitagao do Superior imediato. 1.1.3 - Geral: Sujeito a
participagao de cursos de preparagao e aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino
Fundamental incompleto

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: 1.1 -
Atribuigcdes do cargo: 1.1.1 - Descricao Sintética: Compreende os cargos de pouca
escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam a executar
servicos de limpeza, tarefas bragais simples, que nao exijam conhecimentos ou
habilidades especiais, tais como varricao de ruas, parques e jardins, preparagao de
areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de
passagem e bocas-de-lobo, capina e ro¢cada de terrenos, transporte de materiais de
constru¢ao, moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E
ainda abrange o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros
publicos municipais, para evitar invasoes, roubos e outras anormalidades. 1.1.2 -
Descrigao Detalhada: Quando no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia sobre
depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, unidades de saude, obras em execugcao e edificios onde funcionam
reparticoes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde
se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as
portas, janelas, portdoes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de
edificios municipais, prestando informagoes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagoes, para garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranga de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de
agua e gas e painéis elétricos; controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres
nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos
necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar
a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar
comunicados internos através de radio e telefone; Elaborar relatérios periddicos sobre
as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato;
Contatar, quando necessario, orgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe
responsavel pelos servigos a necessidade da realizagao dos mesmos; Impedir a saida
de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagao prévia, controlar
horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, nao permitindo a ligagcao de
aparelhos de televisao, radio, entre outros; Executar outras atribuigées afins. Quando
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no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos; Varrer ruas, pragas, parques e
jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condigdoes de higiene e transito; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias
expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e
acondicionando a grama em latdoes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragao
manual e outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-
lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar
terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e na execucao de servigos de calceteria; Auxiliar na fabricagao de
tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; Auxiliar no
preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar blocos,
mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material
adequado, seguindo instrugoes predeterminadas; Colocar e retirar correntes e lonas
nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na
construgdao de palanques e andaimes e outras obras; transportar materiais de
construg¢ao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugoes recebidas
e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao
exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguran¢a na execugao das
tarefas, usando equipamentos de protecao e tomando precaugdes para nao causar
danos a terceiros; Executar outras atribuicoes afins. 1.1.3 - Geral: Sujeito a
participacao de cursos de preparagao e aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino
Fundamental incompleto

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il (ESC. HIDRAULICA
/MOTONIVELADORA)

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II: 1.1
- Atribui¢coes do cargo: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias para
executar trabalhos de construgao, de melhoramento, de restauragao, de conservagao e
de sinalizagao de estradas; opera maquinas pesadas como escavadeira hidraulica,
retroescavadeira, moto-niveladora, executa outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como:
maquinas pesadas como escavadeira hidraulica, retroescavadeira, motoniveladora;
Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutengao em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os
servigos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagao e a documentagao da maquina; Operar maquinas rodoviarias,
executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagao transporte de
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terras. Operar mecanismos de tragao e movimentag¢ao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutencgao do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos
de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessdrios; anotar, seguindo normas estabelecidas,
dados e informagées sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel; Zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Por em pratica as medidas
de segurangca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagao
do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras
atribuicoes afins. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados. Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de proteg¢ao individual. Bem como
participagao de cursos de preparagao e aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino
Fundamental, acrescido de carteira de habilitagao para condugao de maquinas
pesadas.

ANEXO V
PEDIDO DE DESISTENCIA TEMPORARIA (PEDIDO DE FIM DE FILA)

Eu, , candidato(a) classificado(a)
par o cargo de na zona em °
lugar em Processo Seletivo Simplificado 003/2025 realizado pela Prefeitura Municipal de
Matupa - MT DECLARO que: Desisto TEMPORARIAMENTE da minha vaga e solicito
reposicionamento ao final da fila de aprovados, observando-se a ordem classificatéria do

certame. Estou ciente de que minha convocagao podera ou nao ser solicitada novamente
no periodo de vigéncia do referido Seletivo Publico.

Matupa -MT, de de 20

ASSINATURA
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