MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condigcdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Complementar n.° 108/2024 — Dispée sobre a contratagdo de
pessoal por tempo determinado nos érgdos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Pato
Branco, Lei Municipal n.° 6.442/2025 — Autoriza a contratagdo temporaria de profissionais para o exercicio de emprego
publico de Instrutor de Aprendizagem e dé outras providéncias, TORNA PUBLICO a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n.° 004/2025, sob o regime especial, visando a formagéo de cadastro de reserva e o provimento de vagas
para fungdo publica da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecgao visa o preenchimento de vagas e a formacgao de cadastro de reserva, sob o regime especial,
para suprir a necessidade de servidores temporarios da Administragdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 875/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
26
2.7

2.8

A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério.

A convocagédo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Pato Branco — PR observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
Caso haja demanda de novas contratagbes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

As atribuigcdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.patobranco.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagées.

3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 A fungédo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para afrodescendentes (AFRO),

o salario inicial e o valor da taxa de inscrigdo sao os estabelecidos a seguir:
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FUNGAO

Instrutor de Aprendizagem

FUNGAO

Instrutor de Aprendizagem

MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

MODALIDADE

Arte Circense

Artes Plasticas

Artesanato

Danca - Ballet Classico

Danga Urbana

Danga de Saldo

Desenho Realista

Musica: Canto Coral

Musica: Violino

Musica: Corda, percussao e sopro
Musica: Teclado

Oficina de Italiano

Patinagao artistica

Teatro

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.
Graduagdo em  Artes
Visuais e certificado de
proficiéncia na area.
Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.
Graduagdo em Danga ou
Educagéo fisica e
certificado proficiéncia na
area.

Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.
Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.
Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.
Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.
Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.
Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.
Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.
Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.
Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.
Ensino Médio certificado
de proficiéncia na area.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

MODALIDADE

Apoio pedagdgico

Apoio pedagdgico

Contagdao de histéria

Cuidado Ambiental

Jogos de mesa e tabuleiro

Lingua Estrangeira — Inglés

Lingua Estrangeira — Espanhol

Oficina Criativa

Prética Laboratorial
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QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Formagdo em Nivel
Médio em Formagéo de
docente com proficiéncia
na area.

Licenciatura em
Pedagogia, Letras ou
Matematica com

proficiéncia na area.
Formacdo em Nivel
Médio em Formagdo de
docente com proficiéncia
na area.

Formagdo em Nivel
Médio em Formagéo de
docente com proficiéncia
na area

Graduagao em Educagéo
Fisica com  Registro
(ativo) no Conselho da
Categoria (CREF) e
proficiéncia na area.
Licenciatura em Letras
/Inglés com proficiéncia
na area

Licenciatura em
Pedagogia ou
Letras/Espanhol com
proficiéncia na area.

Ensino Médio e

certificado de proficiéncia
na éarea.
Graduagdo em Biologia

CHS

20h

CHS

20h

AC

08

03

06

03

03

03

03

03

03

08

03

02

03

08

AC

08

17

03

12

03

02

02

08

08

PcD
(5%)
01
01

01

01

01
01
01
01
01
01

01

01

01

PcD
(5%)

01

01

01

01

01

01

01

AFRO
(10%)
01
01

01

01

01
01
01
01
01
01

01

01

01

AFRO
(10%)

01

02

01

02

01

01

01

R$ 70,00

VENCIMENTO

R$ 1.483,73

R$ 2.433,89

R$ 1.483,73

R$ 2.433,89

R$ 1.483,73
R$ 1.483,73
R$ 1.483,73
R$ 1.483,73
R$ 1.483,73
R$ 1.483,73
R$ 1.483,73
R$ 1.483,73
R$ 1.483,73

R$ 1.483,73

R$ 70,00

VENCIMENTO

R$ 1.483,73

R$ 2.433,89

R$ 1.483,73

R$ 1.483,73

R$ 2.433,89

R$ 2.433,89

R$ 2.433,89

R$ 1.483,73

R$ 2.433,89
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ou Ciéncias Biologicas e
certificado de proficiéncia
na area.
Diploma ou Certificado de
Licenciatura em uma das
seguintes areas: Analise
de Desenvolvimento de
Robdtica Sistemas, Engenharia da 03 01 01 R$ 2.433,89
Computagéo Informatica,
reconhecido pelo MEC.
Certificacdo em Robdtica
e Prototipagem.
Ensino Médio e
Robética certificado de proficiéncia 12 01 02 R$ 1.483,73
na area.
Graduagdo em Educagdo
Fisica com  Registro
(ativo) no Conselho da 08 01 01 R$ 2.433,89
Categoria  (CREF) e
proficiéncia na area.

Recreacgdo: orientador de atividade
de lazer, recreagdo e desportivas

OBS 1: O regime especial de trabalho ndo assegura o direito ao FGTS.
OBS 2: Além do vencimento inicial, os candidatos aprovados e convocados faréo jus ao recebimento de abono salarial de R$ 313,50,
conforme prevé o Decreto Municipal n.° 10.551/2025.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO PUBLICA

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Pato Branco,
Estado do Parana:

a

>0 QO T
NN AN AN

ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

ter, na data da admisséo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigacgdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungédo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com o ato de provimento;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicao Federal;

cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
admissao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscricéo.

5.3.2 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti ou transexual prefere ser chamada e possui a
mesma protegdo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Pato Branco-PR e/ou a Instituigdo Organizadora exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado,

decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o

fato seja constatado em momento oportuno.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagcdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apos a contratagao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio néo previsto

neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma das funcoes ofertadas. Nao sera

admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere a funcdao apos a efetivagcao do

pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serao realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagédo das inscri¢gdes iniciara as 08h do dia 15/11/2025 perdurando até as
23h59min do dia 04/12/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente a R$ 70,00 (setenta reais).

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungao pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros niumeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nameros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancarios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigado, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21

5.22

MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagéo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo
do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status
podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacao FAFIPA e o Municipio de Pato Branco — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar a fungao para a qual se inscreveu,

apos a efetivacao do pagamento da inscrigcdao. O candidato podera alterar a fungdo a qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disso, sera confirmada a Gltima inscrigdo
que tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 05 de dezembro de 2025, devendo ser observados os horarios de compensagédo das

Instituigdes financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissao da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigées realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

5.15.3 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste certame.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Pato Branco — PR e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam por solicitacao de

inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagédo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada

somente via internet.

Da Isengao — Cadtnico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengé@o da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
deveré:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 15/11/2025 até as 23h59min do dia 20/11/2025, observando o
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horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e 0 nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitag&o indeferido.
5.23 Da Isengdo - Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 15/11/2025 até as 23h59min do dia 20/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscricao, disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 Da lsengado — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 3.236/2009):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 15/11/2025 até as 23h59min do dia 20/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a doagao de sangue com periodicidade semestral, por pelo menos 4 (quatro) semestres
consecutivos, imediatamente anterior a publicagdo deste edital;
c) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificagdo de doador se dara pela

apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscrigdo no processo seletivo simplificado;

d) O documento probante da condi¢cdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Da lsengado — Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n.° 5.442/2019):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo na condi¢gao de doadora de leite
materno devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 15/11/2025 até as 23h59min do dia 20/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 03 (trés) doacdes no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores
a data de publicagao deste edital;
c) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificacdo de doador se dara pela

apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscrigdo no processo seletivo simplificado;

d) O documento probante da condi¢cdo de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.
5.26 Da Isencdo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.°
5.400/2019):
5.26.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condigéo de eleitor convocado
devera:
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a) solicita-la a partir das 8h do dia 15/11/2025 até as 23h59min do dia 20/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengao da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;
c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigao;

e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao;

f) O documento probante da condigéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Pato Branco — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibiltem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao da sua solicitagdo de isengéo.

O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagéo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso administrativo.

O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade for
constatada antes da homologacgé&o de seu resultado;

Il exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao do resultado e
antes da contratacao;

1. declaragao de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

5.31 Na&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

5.32 Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&o previsto
neste Edital.

5.33 A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.34 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso
administrativo, através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das isengdes.

5.35 Se, apo6s a analise do recurso administrativo, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de
isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize
dentro do prazo disposto no item 5.15.

5.35.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
as atribuicbes das fun¢bes publicas sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 3.812/12, da Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do processo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungao que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui, declarar que esta ciente das
atribuicbes da fungd@o para a qual deseja concorrer e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as atribui¢cdes, ndo sera possivel a realocagdo em outra fungéo e ficara
sujeito ao encerramento do contrato, apos processo administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Pato Branco — PR e a Instituigdo Organizadora nao se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a op¢céo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
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6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado

Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos

aprovados para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE
7.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupal telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagédo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condi¢cdes
especiais requer,

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverda, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagdo do certame.
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7.24 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portées.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢ao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em coépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacao incompleta, sem observagéo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicdo especial.
O Municipio de Pato Branco — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagado de sua solicitagdo de condigao
especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condic&o acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 6.329/2024.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do processo, caso surja(m) nova(s) vaga(s), o candidato negro e pardo
concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 42 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na condigido de negros e pardos
serdo convocados para ocupar a 112, a 202 e a 312 vaga e, assim sucessivamente, conforme a
tabela orientativa constante do ANEXO V deste edital.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da
inscrigcdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo IV)
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como negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo da heteroidentificagao pautada na Fenotipia.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este processo, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.2 A presungéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fenétipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

8.2.3 As informacgdes prestadas no momento de inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscrigao, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e ndo podera interpor recurso administrativo em desfavor desta situagao.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliagéo e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscri¢ao.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS

CANDIDATOS NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do processo, sera convocado para submeter-se ao procedimento
de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n° 23/2023, a qual sera promovida
por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagéo FAFIPA.

8.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagcdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para aferigdo da condigao declarada pelo candidato.

8.3.4 A Comissao avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a flmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagéo.

8.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.3.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.3.7 O Edital de convocagcdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificagao sera publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Seré eliminado do processo o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagao;

b) Na hipétese de constatagdo de declaragéao falsa.

A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nédo

convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo e, se houver

sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo, apds procedimento administrativo

em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa

podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do

certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.
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Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral por emprego.
A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagédo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 16, qual sera analisado por comissao recursal.

Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

Das decisdes definitivas da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.patobranco.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizacédo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (irés) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentag&o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR P
—— PROVA L LEE RN D QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL (L
Lingua Portuguesa 04 3,00 12,00
12 PO Matematica 04 3,00 12,00 Eliminatorio e
Conhecimentos Gerais 04 1,50 6,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
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11.9
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Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em

cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragédo de data serao de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO

COM FOTO e o Cartao de Convocacgéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacgéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
Apéds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apd6s o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragcéo psicolégica e/ou fisiologica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.
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Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:
a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizagédo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

Edital de Abertura n.° 01.004/2025 - PMPB Pagina 14 de 47

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/A929-423D-2E16-803B e informe o cédigo A929-423D-2E16-803B

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

)



11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

O candidato n&do poderad levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questao da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagédo 0

(zero) as questées com mais de uma opgao assinalada, questbes sem opgéo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1

13.2

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada em observancia aos parametros estabelecidos

a seguir:

13.1.1 Somente estara habilitado a ter a titulagao corrigida o candidato que obter aprovagédo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracgéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo para fungdo publica o qual encontra-se inscrito, € em seguida “clicar’ no
campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho méximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
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13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de

frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por

autenticacao eletrénica.

Para comprovagio dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

13.6.1 Para comprovagéo da conclusdo do curso de capacita¢do, graduagdo, pés-graduagdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a comprovagao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese, quando nao abrangidos pela
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragao de conclusdo de Especializagao
lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do
CNE, ou estad de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n°
1, de 6 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragéo ou diploma nao sera aceito.

13.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagédo e Pés-Graduagdo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

13.6.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada e historico.

13.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das
instituicoes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
13.6.4.1Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser

anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Para a comprovagido da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

13.7.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificacéo civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragdes que
constem mudanca de cargo/funcdo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial;

13.7.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico:

a) Apresentacdo de Certiddo/Declaragao/Portaria ou afins com indicacdo clara e legivel do
cargo/fungado/emprego, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo computados em
anos completos, a espécie/ natureza do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de
pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da Administragido Publica
competente para fim;

b) Ato de nomeacgdo e exoneragdo, dispondo dos mesmos preceitos exauridos no item 13.7.1
(quando for o caso);

c) Apresentacao de Dossié funcional;

13.7.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.
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13.7.4 O periodo de estagio profissional de graduacédo (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de
estudo ou de trabalho voluntario e afins, nao serd computado para fins de experiéncia
profissional.

13.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.9 Nao seréo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

13.10 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo seréo considerados.

13.11 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.12 Nao sera considerada a especialidade prevista como pré-requisito.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigédo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 16 deste Edital.

ITEM TiTULOS PONTOS POMN;)L(’I':&AO
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pos- 4.00

1 graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area relacionada ao exercicio da ( or’titulo) 4,00
funcgdo publica ofertada. P
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de 1.00

2 Especializagdo, na area relacionada ao exercicio da fungdo publica ofertada, obrigatoriamente ( or’titulo) 2,00
acompanhado de Histdrico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. P

3 Curso de Graduagao na area de atuagdo, adicional ao requisito minimo de formagao exigido para 0,50 1.00
exercer a fungéo (por titulo) ’

4 Certificado ou Certiddao de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitagdo/ Atualizagdo 0,25 1.00
relacionados com a area de atuagdo pretendida, com carga horaria minima de 20 horas. (por titulo) ’
Experiéncia profissional, no setor publico ou no setor privado, na area de atuagédo da educagéo 0,50 (por ano)

5 basica ’ ’ ou 0,00136986 2,00

i (por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1

14.2

Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a

pontuacgdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final.

14.1.2 A Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de
titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
i) Sorteio Publico.
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a
saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINAGAO

15.1

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao proépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora;

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrébnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagbes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizacdo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.
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15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicao de recurso administrativo devidamente fundamentado a Banca examinadora, no
prazo de 03 (trés) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim
entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado da banca de heteroidentificagéo;

g) contra o resultado final e classificagéo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

16.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgacdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagéo
de questao.

16.13 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(bes) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.
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16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicido responsavel pela

organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos administrativos
interpostos, sera homologado pelo Municipio de Pato Branco - PR e publicado no Diario Oficial e nos
enderegos www.fundacaofafipa.org.bor e www.patobranco.pr.gov.br, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigéo
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

Os atos convocatorios, serao organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Pato Branco —
PR e no endereco eletrdnico www.patobranco.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

Além das publicagdes oficiais, o ente promovente expedira edital de convocagédo, com publicagdo na
pasta do concurso, no site da Prefeitura, bem como fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone) informados pelo candidato no ato da inscri¢éo, a falta de retorno no prazo estipulado
implicara na eliminacéo definitiva do processo.

19. DA CONVOCAGAO

19.1

19.2

19.3

A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Pato Branco — PR respeitando ordem de
classificagdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo convocados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do processo,
para ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Pato Branco — PR.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas, salvo no caso de prorrogagédo, caso em que a convocagao
podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Pato Branco — PR a definicdo da data de convocagédo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo Publica.

Sera eliminado do processo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

contratagao.

20. DA CONTRATAGAO

201

O candidato, apdés a convocagéo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Pato Branco - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde
que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagédo, munido de
documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opgao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de
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formulario proprio, oportunidade em que passara a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste

caso convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A admissao sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por 6rgao devidamente indicado

pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera admitido se for julgado

APTO fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigcées da fungdo publica. Caso seja considerado

inapto, n&o seréa contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da

lista, obedecida a ordem de classificagao final.

20.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagcao
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverado ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes da fungao
publica.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio da fungdo publica, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para admisséo na fungao publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar no prazo de 5 (cinco) dias demonstrar o interesse na vaga e agendar os exames, no dia da

consulta impreterivelmente deve trazer o resultado do exame admissional:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito da fungéo publica;

—

) Copia do Registro no érgéo de classe, quando for requisito;

9) Comprovante de Carteira de Trabalho Digital ou Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) — primeira
pagina frente e verso, onde constam os dados pessoais. Além da cépia, apresentar a CTPS fisica
para fins de registro;

h) Conta salério da Caixa Econdmica Federal — Operagdo 0037;

i) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

j) Declaragio de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

k) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

1) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da admiss&o, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua admisséo;

m) Copia da Certidao de Nascimento e CPF do(s) filho(s), menores de 21 (vinte e um) anos;

n) Certiddo Negativa Criminal: 1) Certiddo Negativa Criminal, junto ao Cartério Distribuidor expedida
pela comarca onde reside; 2) Atestado de Antecedentes Criminais expedida pelo foro da Justiga
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Federal 4% Regido: https.//www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php; 3) Atestado de

Antecedentes Criminais expedida pelo foro da Justica Estadual da Policia Civil:
https://www.policiacivil.pr.gov.br/servicos/Sequranca/Atestados-e-Certidoes/Solicitar-Atestado-de-
Antecedentes-Criminais-eVoG68rb ou do estado onde reside; 4) Atestado de Antecedentes
Criminais expedida pela Policia Federal: https://servicos.pf.qov.br/epol-sinic-publico/,

0) Copia do comprovante de residéncia;

p) Numero do PIS/PASEP;

q) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do enderego eletronico: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor

r) Certidao de Casamento com averbacgado de obito se vilvo; e se divorciado com averbagado de
divorcio;

s) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

t) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

20.1 deste edital.
A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos até a data de admissdo ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de convocatério do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.
O candidato, apo6s ser convocado e admitido, dispora do prazo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo. Se ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Pato Branco — PR, no enderego

eletrénico www.patobranco.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Pato Branco - PR www.patobranco.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbées e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagéo,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for

o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos

estipulados no Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagao referentes as

fases deste Processo Seletivo Simplificado.

21.4.1 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do certame.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serao registradas em ata conforme o item 15.2.
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A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Pato Branco — PR, acessado pelo enderego

eletronico www.patobranco.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificacdo no

Processo Seletivo Simplificado.

O Municipio de Pato Branco — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo

Simplificado.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até a homologagao

deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificagdo. ApOs esta data, podera requerer a alteragédo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Pato Branco — PR.

O Municipio de Pato Branco — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundagao FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a publicagdo do ato de homologagédo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Pato Branco — PR.
Sera admitida impugnacgao do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicagéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundacao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagédo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Pato Branco (PR), 14 de novembro de 2025.

Geri Dutra
Prefeito
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MODALIDADE

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Danga ballet classico

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢cbes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucédo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuagdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de danga;

v' Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

v" Manter atualizados os registros obrigatérios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituigdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da funcao:

v' Trabalhar o niveis do ballet classico:

A) Preparatorio especial: BARRA: Plié — 12,22 e 62 posicdo; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan; Retire;
Cambré; Souté — 12 e 22 posicdo; Rond de jambé decomposto anavan; Pointe; Flex; Cambré; Port de Bras; Temps lie
(frente para barra); Passé. CENTRO: Plié, 12 e 62 posicdo; Elevé; Releve; Temps lie;Echappé — souté — 12 para 2?2
Posicdes dos bragos, 52 posicdo; Pointe — flex; Souté — 12 e 22 posigdo; Alongamento no chado; Pas-de —bourrée; Rond
jambe —frente; Passo — passo —soutenu. DIAGONAL: Exercicios de alongamento;Skip;Gallope, individual e 2 a
2;Chassé;Emboité; Temps lie;Passo da girafa;Andar em 12 posigao(pinguim);Andar em % ponta com varinha magica;Souté
— 12 posigdo com deslocamento; Grand Jeté.
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B) Ballet classico Preparatério I: BARRA: Plié — 12 posicdo;Elevé;Releve;Tendu anavan;Souplesse  anavan;
Retire;Cambré;Souté — 12 e 22 posicdo; Rond de jambe decomposto anavan;Jeté;Passé; Plié — 12 posigao; Elevé;Releve;
Tendu anavan; Souplesse anavan; Retire; Cambré; Souté — 12 e 22 posi¢édo; Rond de jambe decomposto anavan; Jetéssé;
second, derriére; Rond de jambe — derriére; Plié — 22 posicdo; Grand battement; Pointe; Flex; Cambré; Port de Bras; Tendu
—second, derriére; CENTRO: Plié; Elevé; Releve; Temps lie; Echappé — sauté — 12 para 22; Posi¢des dos bragos; Posigdes
dos pés;inte — flex; Pointe — flex; Souté — 12 posi¢cao; Alongamento no chao; Pas de bourreé; Pique; Glissade; Pas de Chat;
Glissade; Pas de valse.Pas de vals. DIAGONAL: Exercicios de alongamento; Skip; Gallope; Chassé; Emboité. Grand jeté;
Grand battement; Temps lie;

C) Ballet classico Preparatorio |l: BARRA: Plié — 12 posigdo; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan; Retire;
Cambré; Souté — 12 e 22 posicédo; Rond de jambe decomposto anavan; Pointe; Flex; Cambré; Port de Bras. CENTRO: Plié;
Elevé; Releve; Temps lie; Echappé — sauté — 12 para 22; Posigdes dos bracgos; Posicdes dos pés; Pointe — flex; Souté — 12
posigao; longamento no chao. Alongamento no chao; Pas de bourreé; pique; Glissade; Pas de bourreé retiré; Pas de chat;
Pas de valse; Pas de basque; pique retiré; Teoria; Promenade; Promenade. DIAGONAL: Port de BrasExercicios de
alongamento; Skip; Gallope; Chassé; Emboité; Grand jeté; Grand battement; Temps leve; Chaines;Tombé, pas de bourreé;
Chaines;Tombé, pas de bourreé;

D) Ballet classico Preparatério Ill: BARRA: Plié — 12 posicdo; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan; Retiré;
Cambré; Souté — 12 e 22 posicdo; Rond de jambé decomposto anavan; Pointe; Flex; Cambré; Port de Bras.Port de Bras.
Tendu — second, derriére; Jeté - second, derriére; Rond de jambe — derriére; Plié — 22 posigao; Grand battement; Plié nas 5
posi¢cdes; rand battement de frente, lado, atras; Fondu; Developpé; Rond de jambe L’ air; Attitude. CENTRO: na barra Plié;
elevé; Releve; Temps lie; Echappé — sauté — 12 para 2% Posigdes dos bragos; Posigdes dos pés; Pointe — flex; Souté — 1?2
posigao; Alongamento de chdo; Posigdes dos pés, 52 posicdo; Pas de bourreé; Pique;Glissade;Pas de bourreé retiré;Pas
de chat; Pas de valse;Pas de basque;Pique retiré;Teoria; Promenade. DIAGONAL: Exercicios de alongamento; Emboité;
Skip; Gallope; Chassé; Grand jeté; Grand battement; Temps leve; Chaines; Tombé, pas de bourreé; Tombé, pas de
bourreé; boité.

Dancas Urbanas

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservacédo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteldo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacéo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de danga;

v' Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao das
atividades;

v'Manter atualizados os registros obrigatérios referente as atividades didatico-pedagdgicas;
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v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;
v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéo;
Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;
Respeitar as regras da instituigéo de trabalho;
Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagéo;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;
Garantir seguranga, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.
tividades especificas da fungao:
Identificar a origem das dangas urbanas.
Compreender as transformagdes historicas que originaram as dangas urbanas.
Vivenciar os elementos constitutivos das dangas urbanas (gestos, ritmo e espago) como uso de musica.
Identificar as dangas urbanas como importante elemento de manifestagao cultural.
Apresentar os tipos de dancgas urbanas.
Planejar dancas de urbanas tipicas de seu contexto explorando os seus elementos constitutivos.
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Cultural - Danga de saldao

v Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e
operagdes programadas;
v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteddo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuagdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;
v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de danga;
v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;
v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;
v' Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;
v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;
v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuacgéo;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituigdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;

Garantir seguranga, higiene e protegdo ambiental nas situacdes de ensino aprendizagem.
tividades especificas da fungao:

Identificar a origem das dancgas de saldo.

Compreender as transformagdes sociais das dangas de saldo.

Refletir sobre os estereétipos e preconceitos originarios das transformagdes sociais das dangas de saldo.

Vivenciar os elementos constitutivos das dangas de saldo (ritmo, espaco e gestos).

Apresentar os tipos de danga de sal&o.

Planejar dangas de saldo tipicas de seu contexto explorando os seus elementos constitutivos.

CAORRCAB LAY

Cultural - Arte circense

v Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de pratica circense;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatorios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificacdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatérios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéo;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuacéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposic&o;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v' Dominar as seguintes agdes:

1. Acrobacias:

A) Aéreas: trapézio fixo, tecido, lira, corda;

B) Solo/Equilibrios Acrobaticos: de chao(solo), Paradismo (chdo e méao-jotas), Poses acrobaticas em duplas, trios e grupo;
C) Trampolinismo: Trampolim Acrobatico, mini-tram, maca russa;

2. Manipulagdes:

ASANENENENEN
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A) De objetos: malabarismo, prestidigitacdo e pequenas magicas;

3. Equilibrios:

A) Funambulescos: Perna de pau, monociclo, Arame, corda bamba, Rolo Americano(rola-rola).
4. Encenagao:

A) Expressédo corporal: elementos das artes cénicas, danga, mimica e musica;

v' Palhago: diferentes técnicas e estilos.

Cultural - Desenho
Realista

v Providenciar a preparagédo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢cbes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuagdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de desenho;

v" Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

v" Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v" Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituigao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

Garantir segurancga, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.
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Atividades especificas da fungao:

v' Estruturas e medidas do rosto e seus elementos (nariz, boca, orelhas, olhos, cabelo, sobrancelha, cilios); corpo
humano masculino e feminino (Térax, quadris, membros superiores e inferiores); modelos em acéo e repouso.

v' Escala tonal; sombra projetada; arranjo tonal; objetos cilindricos, esféricos e planos; modelagem com o tom; luz
refletida; como fazer sombras; introdugédo ao nanquim; modelagem com pontilhismo, hachurado; componentes da sombra
(nucleo, etc.).

v Angulo de vis&o; arranjo dos motivos; lei dos tergos; composigdo com formas geométricas; pesos dos objetos;

v Linha do Horizonte/angulo de viséo; ponto de fuga (abaixo e acima da linha do horizonte); multiplos pontos de fuga; a
visédo do olho de minhoca; olho de passaro; enquadramento;

v' Circulo cromatico; matiz; tom; intensidade; cores primarias, secundarias, terciarias e complementares; temperatura;
cores analogas; cores neutras; ajuste de cores; interacdo das cores; contraste simultaneo; uso das complementares; cores
discordantes; anotagdes de cores;

v" Nomenclatura; Sistema esquelético (esqueleto humano, tipos de ossos, esqueleto axial, coluna vertebral, curvaturas da
coluna vertebral, térax, esqueleto apendicular superior e inferior); sistema muscular (tipos de musculos, principais musculos
da cabega e do pescogo; relagdo dos principais musculos do cranio e do pescogo, principais musculos do tronco, coluna
vertebral, principais musculos dos membros superiores, principais musculos dos membros inferiores).

Cultural - Artes plasticas

v Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de artes plasticas;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéo;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v' Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de pintura em tela desenvolvendo o potencial interpretativo dos
participantes;

v Orientar sobre a arrumagéo das cores na paleta;

v' Trabalhar a coordenagao motora dos participantes e familiarizar os mesmos com a teoria da cor no intuito de realizar
pinturas com diversidade de cores, luzes e sombra, tragos e formas;

v" Desenvolver a percepgao visual de textura, distancia e profundidade;

ASANENENENEN
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v' Orientar quanto ao manuseio dos materiais de pintura, preparagéo das telas, criagdo de cores e primeiras pinceladas;
v" Despertar o potencial criador na area das artes, estimulando e oportunizando o constante estudo e atualizagdes de
temas propostos, incitando a compreenséao das diversas possibilidades que sé a arte proporciona;

v" Possibilitar ao participante o aprendizado de técnicas, conhecimento de cores e seu uso pictorico;

v Propiciar ao participante contato com técnicas de cores, volume e perspectiva;

v Orientar os participantes quanto ao estudo das cores, planimetria, quadricula, desenho a m&o livre, enquadramento
dos desenhos na tela, natureza morta, flores, marina, animais, figura humana;

v' Desenvolver o estilo pessoal e o senso critico do participante, aprimorando sua sensibilidade e estimulando a
autoconfiancga;

v' Orientar quanto a utilizagdo da tinta a déleo e tinta acrilica, cores primarias, secundarias e tercidrias, escala e
composigdo, valor tonal, ritmo, volume e textura, composigdo e movimento visual, memorizagao e interpretagéo, sintese e
abstragao, simetria e assimetria, memorizagao, luz e sombra, movimento visual, perspectiva e interpretagao;

v' Orientar sobre técnicas em trés dimensdes na pintura, nogdes de cores e suas variedades, diversidades e nuances.

Cultural-Artesanato

v Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao contetido da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacgdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de artesanato;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatorios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagcdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao das
atividades;

v" Manter atualizados os registros obrigatdrios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v Organizar exposi¢des, apresentagbes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

Garantir seguranga, higiene e prote¢do ambiental nas situa¢des de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v" Ministrar aulas, utilizando técnicas diversas para transformar matérias-primas, com predominancia manual, tendo
dominio integral de uma ou mais técnicas como: confecgdo de pegas ceramicas; pintura diversificada; trabalhos em
madeira, tecido, plastico, material reciclado; bordado; macramé; decoupagem em vidros, tecidos e madeiras; customizagédo
de roupas e acessorios; pacotes; enfeites; cestaria em jornal; arte francesa; artesanato com palha, dentre outras.

ANENENENENEN

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢cbes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugéo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao contetdo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacéo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de teatro;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatérios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéao;

Cultural-Teatro v' Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;
v Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;
v' Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagéo;
v" Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;
v Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.
Atividades especificas da funcéo:
v' Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participagdo e Cooperagéo;
v' Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensagées e emogdes, tanto nas situagdes do
cotidiano quanto em brincadeiras, danga, teatro, musica;
v Abordar os contetidos:
a) Origem do Teatro;
b) Teatro Infanto-juvenil;
¢) Corpo e Voz;
d) Situagdo cénica: Agdo (qué?), Espaco (onde?) e Personagem (quem?);
e) Relagéo entre palco e platéia;
f) Elementos do espetaculo: Sonoplastia, Maquiagem, Figurino e Cenografia;
g) Dramaturgia: Texto escrito e Texto imagético;
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h) Contagéo de histdrias;

i) Jogos tradicionais, dramaticos e teatrais.

v" Demonstrar controle e adequagéo do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, escuta e reconto de historias,
atividades artisticas, entre outras possibilidades;

v Criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades artisticas como danga, teatro e
musica;

v Utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante brincadeiras de faz de conta,
encenagdes, criagdes musicais, festas;

v" Recontar histdrias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de videos e de encenagdes, definindo os contextos, os
personagens, a estrutura da histéria;

v' Levantar hipdteses em relagéo a linguagem escrita, realizando registros de palavras e textos, por meio de escrita
espontanea;

v' Investigar, analisar e contextualizar a historia do Teatro compreendendo criticamente valores, significados e
importancia das diferentes representagdes cénicas nos diferentes contextos sociais e histdricos;

v Investigar, reconhecer e valorizar a producéo teatral do passado identificando suas influéncias nas representacdes
cénicas contemporaneas, compreendendo criticamente seus valores e significados;

v" Compreender os conceitos que estruturam e organizam o Teatro e sua relagdo com o movimento artistico no qual se
originou;

v" Compreender a dimens&o do Teatro enquanto fator de transformagao social;

v Estabelecer relagdes entre a obra teatral e propria vida (social, politica, econdmica, etc.), percebendo que as
representacdes cénicas podem explorar ideias, valores, acontecimentos cotidianos, sentimentos, sonhos, fantasias e etc;

v Investigar, identificar, apreciar e compreender criticamente diversos trabalhos de companhias, grupos e artistas
profissionais e amadores;

v Produzir representagdes cénicas, visando atuagdo do sujeito em sua realidade singular e social e manifestando pontos
de vista, posicionamentos e reflexdes;

v Desenvolver o gosto pela arte teatral reconhecendo-a como forma de expressdo e comunicagéo artistica acessivel a
todo ser humano;

v Estimular e utilizar o conhecimento dos elementos da linguagem dramatica: espago cénico, personagem e agéo
dramatica;

v" Reconhecer, manifestagdes culturais tradicionais de sua comunidade e regido preservando sua propria identidade;

v' Fortalecer e elevar a autoestima do estudante desenvolvendo a autoconfianga na produgéo artistica pessoal,

v/ Garantir o espago e o lugar da brincadeira.

Cultural-Musica: canto e
coral

v Providenciar a preparagédo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢cdes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteddo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacao, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de canto coral;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢cdes, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituigao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuacgéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungéo:

v Ensinar teoria musical com através de métodos, referéncias e modelos compativeis para cada nivel de aprendizado de
parametros do som, ex: altura, intensidade, duragéo timbres e andamentos. Os elementos compositivos da musica, ex:
melodia, harmonia, composigao e ritmos, histéria da musica e dos instrumentos;

v Apresentar os instrumentos musicais e as possibilidades de uso e aplicabilidade dos mesmos;

v’ Criar exercicios para o uso e aperfeicoamento da técnica vocal,

v’ Criar e realizar apresentagdes conforme disposto pela chefia imediata;

v" Propor o ensino a leitura de partituras e outros métodos que atendam e possibilitem ao aluno potencializar suas
capacidades e habilidades com a linguagem musical;

Formar e reger coral infantil e adulto;

Trabalhar em equipe e otimizar o tempo das aulas;

Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada;

Ajudar a cuidar, preservar e manter o patrimoénio publico sempre em funcionamento;

Comunicar aos coordenadores e/ou diretores, sempre que os instrumentos precisarem de reparos e manutengéo.

ANENENENENEN

ANANENENRN

Cultural-Musica: violino

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuagdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
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aprendizagem na area da musica;

v' Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagbes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execucdo das
atividades;

v" Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéo;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungéo:

v' Ensinar teoria musical através de métodos, referéncias e modelos compativeis para cada nivel de aprendizado de
parametros do som, ex: altura, intensidade, duragdo timbres e andamentos. Os elementos compositivos da musica, ex:
melodia, harmonia, composicao e ritmos; histéria da musica e dos instrumentos;

v Apresentar os instrumentos musicais e as possibilidades de uso e aplicabilidade dos mesmos;

v Criar exercicios para o uso e aperfeicoamento da técnica do violino.

v’ Criar e realizar apresentagdes conforme disposto pela chefia imediata;

v" Propor o ensino a leitura de partituras e outros métodos que atendam e possibilitem ao aluno potencializar suas
capacidades e habilidades com a linguagem musical;

v" Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada. Ajudar a cuidar, preservar e
manter o patriménio publico sempre em funcionamento;

v" Comunicar aos coordenadores e/ou diretores, sempre que os instrumentos precisarem de reparos e manutengdo.

AN N N N NN

Cultural-Musica: corda,
percussio e sopro

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacéo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area da musica;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v Organizar exposigdes, apresentacdes, demonstragcdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéo;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da funcéo:

v" Propor a formacdo musical com metodologia, referéncias e modelos que possibilitem os alunos a aprendizagem
musical e o manuseio dos instrumentos.

v Explorar possibilidades sonoras dos instrumentos de cordas, percussdo e sopro no aprendizado em grupos, para a
formagéo de bandas, quartetos e outras modalidades possiveis.

v Identificar os instrumentos através da produgdo sonora: raspagem, impacto e agitagao; fricgéo, balango entre outras;

v Apresentar e explorar Instrumentos basicos de corda, teclas, percusséo e sopro: tambores, bateria, pandeiros, xilofone,
cajon, chocalhos, entre outros;

v Apresentar fundamentagéo técnica com os principais sons produzidos pelos instrumentos de percusséo;

v" Ampliar o conhecimento sonoro dos instrumentos utilizando varias musicas e apresentagées como contetdo didatico;

v" Promover a cada aula alongamento, aquecimento, postura do corpo de acordo com as especificidades de cada
instrumento;

v' Explorar as partes dos instrumentos;

v' Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada. Ajudar a cuidar, preservar e
manter o patrimonio publico sempre em funcionamento.

v' Comunicar aos coordenadores e/ou diretores, sempre que os instrumentos precisarem de reparos e manutengéo.

ANENENENENEN

Cultural-Musica: teclado

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservagio de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucédo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacgdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area da musica;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
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inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituigao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

Garantir seguranga, higiene e protegcdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungéo:

v Ensinar teoria musical com através de métodos, referéncias e modelos compativeis para cada nivel de aprendizado de
parametros do som, ex: altura, intensidade, duragdo timbres e andamentos. Os elementos compositivos da musica, ex:
melodia, harmonia, composigao e ritmos. Histéria da musica e dos instrumentos;

v Apresentar os instrumentos musicais e as possibilidades de uso e aplicabilidade dos mesmos;

v Criar exercicios para o uso e aperfeicoamento de técnicas para tocar o teclado;

v’ Criar e realizar apresentagtes conforme disposto pela chefia imediata;

v" Propor o ensino a leitura de partituras e outros métodos que atendam e possibilitem ao aluno potencializar suas
capacidades e habilidades com a linguagem musical;

v" Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada. Ajudar a cuidar, preservar e
manter o patrimdnio publico sempre em funcionamento;

v" Comunicar aos coordenadores e/ou diretores, sempre que os instrumentos precisarem de reparos e manutengao.

AN N N NN

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e o estado de conservagao de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao contetdo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacgdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area da patinagao artistica;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

v" Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢cdes, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéo;

v Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;
v Respeitar as regras da instituigéo de trabalho;
v" Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;
v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;
A v Garantir seguranga, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.
TR Patinacdo | Auiidades especificas da fungao: - ¢ P ?
aistes v Elab I d i de atividades alinhad bjeti ducacionai t
aborar planos de ensino e cronogramas de atividades alinhados aos objetivos educacionais, esportivos e
socioculturais da instituicao;
v" Ministrar aulas tedricas e praticas de patinacdo, contemplando fundamentos basicos, técnicas intermediarias e
avancgadas, de acordo com o nivel de cada turma;
v Estimular a coordenagdo motora, o equilibrio, a postura, a agilidade, a disciplina, a autoconfianga e o espirito de
cooperagao;
v’ Orientar quanto ao uso correto de equipamentos de protegéo, zelar pela integridade fisica dos alunos, adotar medidas
preventivas de acidentes e proceder com os primeiros encaminhamentos em casos de incidentes;
v' Organizar e zelar pelo uso adequado dos equipamentos, materiais e locais destinados a pratica da patinagao,
assegurando sua conservagao e bom funcionamento;
v' Observar o progresso dos participantes, identificar dificuldades, adaptar estratégias de ensino e elaborar registros
avaliativos quando necessario;
v' Promover apresentagdes, festivais, competi¢des internas e eventos que valorizem a integragdo da comunidade escolar
e a socializagdo por meio da patinagao;
v Incentivar o respeito, a persisténcia, a superagéo pessoal, o trabalho em equipe e a convivéncia harmoniosa entre os
participantes;
v' Colaborar com professores, equipe pedagogica e administrativa na realizagdo de projetos, relatérios, reunides e
demais agdes vinculadas ao desenvolvimento das oficinas;
v' Atuar em consonancia com a miss&do, os principios e os objetivos da instituicdo, assegurando a qualidade e a
relevancia das atividades desenvolvidas.
v' Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada. Ajudar a cuidar, preservar e
manter o patriménio publico sempre em funcionamento;
v' Comunicar aos coordenadores e/ou diretores, sempre que os instrumentos precisarem de reparos e manutengao.
I(::Ilita:'lr:’zl. oficina de v Proyidenciar a prep?racéo do local dg tr_abalho, bem como verificar as condi¢cdes e o estado de 9onservag:éo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
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operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao contetdo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacéo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de Lingua ltaliana;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

v" Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v Elaborar planos de aula, sequéncias didaticas e atividades de ensino da Lingua ltaliana, em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e os objetivos do Programa Escola em Tempo Integral;

v" Ministrar aulas teéricas e praticas de Italiano, contemplando as habilidades de leitura, escrita, compreensao auditiva e
expressao oral, de acordo com a faixa etaria e o nivel de conhecimento dos alunos;

v" Promover o contato com a cultura italiana por meio de musicas, jogos, culinaria, literatura, artes e tradigGes,
favorecendo a ampliagao de repertério cultural e o respeito a diversidade;

v’ Utilizar metodologias ativas e recursos pedagégicos inovadores que tornem o aprendizado mais dinamico, participativo
e significativo;

v/ Estimular o uso do idioma em situagbes praticas, por meio de dramatizagdes, rodas de conversa, dindmicas e
produgdes coletivas;

v" Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, registrar avangos e dificuldades, adaptar estratégias de ensino e oferecer
devolutivas construtivas;

v Articular os contetdos de ltaliano com outras areas do conhecimento, fortalecendo a interdisciplinaridade e a
contribuigdo para a formacéo integral dos estudantes;

v Organizar atividades culturais, mostras, recitais ou feiras tematicas que valorizem a lingua e a cultura italiana no
ambiente escolar e na comunidade;

v Cuidar dos recursos pedagogicos, equipamentos e ambientes utilizados, assegurando sua conservagao e bom uso;

v Participar de reunides pedagdgicas, contribuir com relatérios e registros, apoiar projetos da Secretaria Municipal de
Educacéo e atuar em sintonia com os principios da rede de ensino municipal.

ASENENENENEN

Pedagdgico-Robotica
(Formagao Médio)

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao contetdo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de informatica;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v Organizar exposigdes, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas & sua area de
atuagao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituigdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v’ Ligar/ desligar o computador;

v WORD: Interface; Formatagdo de Fonte; Formatagdo de Paragrafo; Configuracdo de Pagina; Tabelas; llustragdes;
Correcgao Ortografica; Impressao; salvar documentos;

ANENENENENEN

v Criar arquivos e pastas;
v' Conectar-se a Internet, usar um navegador;
v Elaborar projetos e atividades direcionadas a robética e prototipagem;
v' Criar atividades, auxiliar os alunos no uso das ferramentas como ThinkerCad, Scratch e Arduido;
v' Organizar os materiais de trabalho apds as atividades;
v' Organizar pegas e componentes, assim como organizar kits para as proximas aulas;
v Elaborar relatério das atividades executadas, assim como das ocorréncias acontecidas;
v Incentivar o aluno a aprender tecnologia com base nos trés pilares da robética: Mecanica, elétrica e programacéo;
v Estimular o aluno a investigar e materializar os conceitos aprendidos no contetdo curricular;
v'_Estimular a criatividade e iniciativa
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Interagir com a realidade, desenvolvendo a capacidade para formular e equacionar problemas;

Desenvolver trabalhos em grupos;

Promover o raciocinio légico, a criatividade e desenvolvimento de habilidades para solucionar situagdes adversas;
Integrar os conhecimentos adquiridos da robética em outras disciplinas (matematica, histéria, fisica, geografia, etc);
Proporcionar a independéncia, responsabilidade, autonomia e senso critico, tornando o aluno mais preparado para os
novos desafios do mundo atual;

v Facilitar a experimentagéo, construgdo, reconstrugéo, observagéo e analise das criagdes dos alunos;

v Incentivar o pensamento computacional e a criatividade nos alunos.

NANENENRN

Pedagdgico/ Robética
(Formagao Superior)

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢cbes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e
operagdes programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuagao, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area da tecnologia, robética e pensamento computacional,

v" Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao das
atividades;

v" Manter atualizados os registros obrigatérios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v" Organizar exposigdes, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

Garantir segurancga, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

Elaborar projetos e atividades direcionadas a robética e prototipagem;

Criar atividades, auxiliar os alunos no uso das ferramentas como ThinkerCad, Scratch e Arduido;

Organizar os materiais de trabalho apds as atividades;

Organizar pegas e componentes, assim como organizar kits para as préximas aulas;

Elaborar relatério das atividades executadas, assim como das ocorréncias acontecidas;

Incentivar o aluno a aprender tecnologia com base nos trés pilares da robética: Mecanica, elétrica e programagao;
Estimular o aluno a investigar e materializar os conceitos aprendidos no contetdo curricular;

Estimular a criatividade e iniciativa;

Interagir com a realidade, desenvolvendo a capacidade para formular e equacionar problemas;

Desenvolver trabalhos em grupos;

Promover o raciocinio I6gico, a criatividade e desenvolvimento de habilidades para solucionar situagdes adversas;
Integrar os conhecimentos adquiridos da robética em outras disciplinas (matematica, histéria, fisica, geografia, etc);
Proporcionar a independéncia, responsabilidade, autonomia e senso critico, tornando o aluno mais preparado para os
novos desafios do mundo atual;

v Facilitar a experimentag&o, construgéo, reconstrugéo, observagéo e andlise das criagdes dos alunos;

v Incentivar o pensamento computacional e a criatividade nos alunos.

ANENENENENEN
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Pedagdgico-Contacdao de
histéria

v Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacéo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de contagdo de historia;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execucdo das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagégicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéo;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;

Garantir seguranga, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v Estimular os participantes a apresentagdes artisticas, criando e coordenando os aspectos técnicos;

v" Ministrar aulas de dramatizagao/teatro;

v Despertar no participante a importancia da representagédo estimulando a criatividade e expressao corporal;

v Instruir sobre o processo de construgdo do conhecimento em teatro - interagdes com texto, o espago, o contexto e os
personagens;

ASENENENENEN
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Realizar técnicas de relaxamento, visando o equilibrio mental e corporal;

Propiciar atividades ludicas que auxiliem no desenvolvimento e aprimoramento da imaginagao e da expresséao corporal;
Participar e inventar dindmicas de interagao, trabalhando o corpo, a voz e a expressao facial;

Incentivar a criagdo de textos que possam ser interpretados através de teatro, seja de fantoches, contagéo de histérias
ou outra forma de representagéo.

v Teatro humano e de bonecos: representagdes por meio de géneros textuais.

v Jogos teatrais por meio de improvisos, mimicas, imitagéo, cenas do cotidiano, pequenos textos, entre outros;

v Jogos teatrais a partir de situagdes do cotidiano;

v" Encenagdes de movimento, voz e criagdo de um personagem;

v' Manifestagbes teatrais diversas: reconhecimento, fruigdo e ampliagdo de repertério, presencial ou pelos meios
audiovisuais

v Criagdes teatrais: experimentar possibilidades criativas com a voz na criagdo de personagens.

ANENENEN

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservacédo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacéo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de cuidado ambiental;

v"Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

v" Manter atualizados os registros obrigatdrios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituigdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagcdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v" Abordar e explorar temas relacionados com o meio ambiente e cuidados necessarios para a preservagdo do mesmo,
tendo em vista abordagem pedagdgico. Segue alguns dos assuntos que podem ser explorados:

a) Preservagao Ambiental,

ANENENENENEN

:;ﬁg:gﬁ - Cuidado | 5 o< (Reduzir, Reutilizar e Reciclar),
c) Coleta seletiva: O que sdo cada um dos tipos de lixo: vidro, metal, plastico e organico:
|. Como cada um desses materiais séo produzidos
Il. De que s&o compostos
11l. Como se comportam no meio ambiente
IV. O tempo de degradagéo de cada um deles
V. Como eles podem ser reciclados
d) Desenvolvimento Sustentavel:
|. Garrafas pet- Vocé pode usar para fazer recipientes para flores, horta vertical e potes para guardar utensilios
de cozinha.
Il. Latinhas- D4 pra criar cofres, porta lapis e porta jéias.
Ill. Pneus- Podem virar bancos, mesas de centro e horta vertical.
IV. Papeldo- Da pra fazer quadros para colar na parede, porta retratos e quadro de avisos, entre outras
possibilidades.
e) Consumo Consciente
f) Agroecologia
g) Energias Sustentaveis,
h) Economia Verde:
|. Extingdo de animais
Il. Extingdo de espécies de plantas
11l. Importancia da vegetagéo para o ar
IV. Importancia do plantio de arvores
V. Problemas causados pelo desmatamento
VI. Problemas gerados no fundo do mar
VII. Estruturas de produgéo agricola brasileiras
VIII. Agricultura familiar e impacto social
IX. Alimentos organicos e transgénicos e implicacdes para o mercado e saude.
v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucédo de tarefas e
operagdes programadas;
- . v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
Pedagégico/ Pratica = PR R - o
laboratorial atuagéo, bem como efgtuar relatérios inerentes as athldade; des_gnvolwdag,_ o
v" Acompanhar e orientar o desempenho dos alunos, identificando dificuldades, corrigindo falhas e promovendo a
eficiéncia da aprendizagem na pratica laboral;
v' Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;
v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
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individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execucdo das
atividades;
v" Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;
v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;
v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéo;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituigdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;

Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.
tividades especificas da fungao:

A experimentagdo no ensino de Ciéncias.

Exploragédo dos equipamentos e materiais do Laboratério de Ciéncias.

Boas praticas em laboratério e seguranga.

Relag&o das habilidades exigidas pela BNCC com a experimentagéo.

Identificar misturas na vida diaria, com base em suas propriedades fisicas observaveis, reconhecendo sua composigdo.
(Substancias puras e misturas);
v" Concluir que algumas mudangas causadas por aquecimento ou resfriamento sdo reversiveis (como as mudancas de
estado fisico da agua) e outras ndo (como o cozimento do ovo, a queima do papel etc.). (Transformagdes reversiveis e ndo
Reversiveis);
v Verificar a participagdo de microrganismos na produgdo de alimentos, combustiveis, medicamentos, entre outros.
(fungos e Microrganismos e a produgao de alimentos);
v Identificar os pontos cardeais, com base no registro de diferentes posicdes relativas do Sol e da sombra de uma vara
(gnémon) (Pontos cardeais);
v Descrever e destacar semelhangas e diferencas entre o ciclo da matéria e o fluxo de energia entre os componentes
vivos e ndo vivos de um ecossistema. (Ecossistemas, Ciclos biogeoquimicos, Fluxo de energia);
v" Relacionar a participacdo de fungos e bactérias no processo de decomposicédo, reconhecendo a importancia ambiental
desse processo. (Decomposicdo, Ciclo dos nutrientes);
v' Testar e relatar transformagdes nos materiais do dia a dia quando expostos a diferentes condi¢des (aquecimento,
resfriamento, luz e umidade). (Transformagdes dos materiais);
v' Testar e relatar transformagdes nos materiais do dia a dia quando expostos a diferentes condi¢des (aguecimento,
resfriamento, luz e umidade). (Caracteristicas do ar, Transformagdes das substancias);
v'Analisar e construir cadeias alimentares simples, reconhecendo a posi¢do ocupada pelos seres vivos nessas cadeias e
o papel do Sol como fonte primaria de energia na produgdo de alimentos. (Cadeias e teias alimentares).

AN NN NN N NN

Pedagdgico: Jogos de
mesa e tabuleiro

v Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacéo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area dos jogos de mesa e tabuleiro;

v Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

¥v' Manter atualizados os registros obrigatérios referente as atividades didatico-pedagégicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢des, apresentacdes, demonstracdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéo;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v' Elaborar planos de aula e sequéncias didaticas que contemplem diferentes jogos de mesa e tabuleiro, adequados as
faixas etarias e aos objetivos educacionais da rede municipal de ensino;

v Orientar os alunos quanto as regras, dindmicas e estratégias dos jogos, promovendo a compreensdo e a aplicagdo
correta em situagdes praticas;

v Estimular habilidades como raciocinio l6gico, concentragdo, memoria, tomada de decisao, criatividade e resolugédo de
problemas;

v Incentivar a convivéncia respeitosa, o espirito de equipe, a cooperacéo, a ética, a disciplina e a resiliéncia diante de
vitérias e derrotas;

v' Aplicar metodologias ativas e recursos pedagdgicos que favoregam a aprendizagem ludica e o engajamento dos
estudantes;

v Organizar torneios, gincanas, desafios e dindmicas coletivas, promovendo a integragéo entre os alunos e a valorizagéo
da pratica de jogos como atividade educativa e recreativa;

v' Adaptar jogos e estratégias de ensino para atender as necessidades especificas dos alunos, garantindo a participacéo
de todos;

v" Acompanhar e registrar o desenvolvimento individual e coletivo dos participantes, observando avangos e dificuldades;
v" Organizar, conservar e gerenciar os jogos e demais recursos utilizados, assegurando seu bom uso e a reposicdo
quando necessario;

v Articular as atividades da oficina com os conteudos curriculares, colaborando para a interdisciplinaridade e para o
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fortalecimento da aprendizagem em diferentes areas do conhecimento;

v" Promover apresentagdes, campeonatos, feiras ou exposicdes que envolvam os jogos de mesa e tabuleiro,
incentivando a participagdo da comunidade escolar;

v Participar de reunides pedagdgicas, contribuirem com relatérios e registros, apoiar projetos da Secretaria Municipal de
Educagéo e atuar em consonancia com a missdo e os objetivos da rede de ensino municipal.

Pedagdgico:
pedagoégico
Médio)

Apoio
(Formagao

v Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
operagdes programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteldo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuagdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area pedagogica;

v' Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v" Organizar exposi¢des, apresentacdes, demonstracdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéo;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituigao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v" Organizar e desenvolver atividades de apoio e acompanhamento escolar em consonancia com os planos e projetos
pedagogicos da instituicéo;

v' Oferecer suporte aos alunos que apresentam dificuldades de compreensdo e fixagdo dos conteldos, reforcando
conhecimentos basicos de leitura, escrita, interpretagéo e raciocinio l6gico-matematico;

v Aplicar estratégias ludicas, dindmicas e adaptadas as necessidades dos estudantes, visando tornar o processo de
aprendizagem mais acessivel e significativo;

v Identificar dificuldades especificas de cada aluno, propondo atividades complementares e personalizadas para
superacéo dos obstaculos de aprendizagem;

v Orientar os alunos quanto a técnicas de organizagao, concentragdo e autonomia, incentivando a construgéo de rotinas
de estudo mais eficazes;

v' Colaborar com os docentes das turmas regulares, recebendo orientacdes, alinhando estratégias e oferecendo
devolutivas sobre o progresso dos alunos atendidos no reforgo;

v’ Estimular valores de respeito, responsabilidade, disciplina, autoestima, perseveranca e cooperacéo entre os estudantes;
v Organizar jogos, dinamicas, leituras orientadas e exercicios que facilitem a compreenséo dos contetidos curriculares;

v" Monitorar o desempenho dos alunos, manter registros de frequéncia, participagéo e avangos, fornecendo relatorios
periédicos a equipe pedagdgica;

v' Adaptar materiais e metodologias para atender estudantes com diferentes necessidades educacionais, respeitando
seus ritmos de aprendizagem;

v'Cuidar dos espagos e materiais utilizados durante as atividades, assegurando sua conservagdo e bom uso;

v Participar de reunides pedagodgicas, apoiar projetos da Secretaria Municipal de Educagdo e atuar em conformidade
com os objetivos e principios da rede de ensino municipal.

AN N NN NN

Pedagdgico:
pedagogico
Superior)

Apoio
(Formagao

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao contetildo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacéo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area pedagogica;

v' Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢cdes, apresentacdes, demonstracdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuacgéao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituigao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;

Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v' Elaborar planos de atividades e estratégias metodologicas voltadas ao reforgo escolar, alinhadas ao projeto
pedagogico da escola e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;
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v’ Identificar, por meio de observagao, registros e instrumentos pedagoégicos, as necessidades especificas dos alunos,
propondo agdes de intervencdo adequadas;

v" Aplicar metodologias diversificadas, recursos didaticos e praticas pedagdgicas que favoregam a superagdo das
dificuldades de leitura, escrita, interpretagéo, raciocinio l6gico-matematico e demais componentes curriculares;

v Atender os alunos de forma personalizada e em grupos reduzidos, promovendo intervengdes adequadas aos diferentes
ritmos e estilos de aprendizagem;

v Incentivar habitos de estudo, organizacéo, responsabilidade e autoestima, favorecendo o protagonismo do aluno em
seu processo de aprendizagem;

v Articular suas praticas com os professores regentes e equipe pedagogica, promovendo a continuidade e a
complementaridade do trabalho realizado em sala de aula;

v" Propor adaptagbes curriculares, recursos pedagdgicos acessiveis e estratégias especificas para alunos com
necessidades educacionais especiais, em consonancia com a perspectiva da educagao inclusiva;

v" Organizar jogos, leituras dirigidas, oficinas pedagdgicas, produgdes escritas, dindmicas e outras praticas que
estimulem a aprendizagem significativa;

v Acompanhar, registrar e analisar o progresso dos alunos atendidos, elaborando relatérios pedagogicos que subsidiem
decisdes da equipe gestora e pedagdgica;

v Participar de reunides pedagogicas, encontros de formagdo continuada e grupos de estudo, contribuindo para o
aprimoramento das praticas pedagogicas;

v Assegurar a organizagao, conservagao e adequado uso dos materiais e espagos destinados ao reforgo escolar;

v" Atuar em consonancia com os principios, a missdo e os objetivos da rede municipal de ensino, colaborando para a
garantia da aprendizagem e do direito a educagéo de qualidade.

Pedagégico: Lingua
Estrangeira - Inglés

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservacédo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e
operagdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacéo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area pedagogica da aprendizagem da Lingua Estrangeira — Inglés;

v" Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v Elaborar planos de aula, sequéncias didaticas e projetos de ensino da Lingua Inglesa, em consonancia com o curriculo
da rede municipal e as diretrizes educacionais vigentes;

v' Ministrar aulas que contemplem as quatro habilidades comunicativas — compreenséo oral, expresséo oral, leitura e
escrita — de forma integrada e progressiva;

v Aplicar recursos e praticas pedagogicas inovadoras e dindmicas que estimulem a participagcdo ativa dos estudantes e
favoregam a aprendizagem significativa;

v" Promover o contato dos alunos com aspectos da cultura dos paises de lingua inglesa, como costumes, artes, musica,
literatura e cotidiano, ampliando a visdo intercultural e o respeito a diversidade;

v Incorporar ferramentas digitais, midias e recursos audiovisuais para potencializar a pratica comunicativa e a motivagao
dos estudantes;

v Organizar dindmicas, jogos, dramatizagdes, rodas de conversa, produgdes escritas e outras atividades que possibilitem
a vivéncia real do idioma;

v Identificar dificuldades individuais e coletivas, adaptar metodologias quando necessario e registrar o progresso dos
estudantes;

v Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo formativa e diagndstica, fornecendo devolutivas que contribuam para o
avancgo do processo de aprendizagem;

v Propor estratégias diferenciadas e recursos pedagégicos inclusivos que possibilitem a participagdo efetiva de todos os
alunos, respeitando seus ritmos e necessidades;

v Articular o ensino da Lingua Inglesa com outras areas do conhecimento, fortalecendo a interdisciplinaridade e a
formacéao integral do estudante;

v' Promover projetos culturais, apresentacdes, feiras, festivais e eventos tematicos que valorizem a pratica da Lingua
Inglesa no ambiente escolar e na comunidade;

v Participar de reunides pedagdgicas, formacdes continuadas, elaboracdo de relatérios e demais demandas
administrativas, em sintonia com os objetivos da Secretaria Municipal de Educagéo;

v Cuidar dos espagos, equipamentos e materiais didaticos, assegurando seu uso adequado e conservagéo;

v Atuar com responsabilidade, ética e compromisso com a qualidade da educagdo publica, contribuindo para a
efetivacdo do direito a aprendizagem da Lingua Inglesa.

ANENENENENEN

Pedagégico: Lingua
Estrangeira - Espanhol

v Providenciar a preparagéo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢cdes e o estado de conservagéo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e
operagdes programadas;
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v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacéo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area pedagdgica da Lingua Estrangeira - Espanhol;

v' Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
atividades;

v" Manter atualizados os registros obrigatérios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposi¢des, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagéao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v Elaborar planos de aula, sequéncias didaticas e projetos de ensino da Lingua Espanhola, alinhados ao curriculo da
rede municipal e as diretrizes educacionais vigentes;

v" Ministrar aulas que desenvolvam as quatro habilidades comunicativas — compreensao oral, expresséo oral, leitura e
escrita — de forma progressiva e integrada;

v Utilizar praticas pedagdgicas inovadoras, recursos didaticos e metodologias ativas que favoregcam a aprendizagem
significativa e o engajamento dos alunos;

v" Promover o contato dos estudantes com aspectos culturais de paises de lingua espanhola, como literatura, musica,
artes, costumes e tradigées, ampliando a visdo intercultural e o respeito a diversidade;

v Incorporar ferramentas digitais, midias e recursos audiovisuais para potencializar a pratica comunicativa e o
desenvolvimento da lingua;

v' Organizar dramatizagdes, jogos, oficinas, rodas de conversa e producdes escritas que estimulem a vivéncia pratica do
idioma;

v Identificar dificuldades individuais e coletivas, adaptar estratégias pedagdgicas e registrar o progresso dos alunos;

v' Aplicar instrumentos de avaliagdo diagnostica e formativa, oferecendo devolutivas construtivas que favoregam o
aprendizado continuo;

v Propor estratégias diferenciadas e recursos pedagdgicos inclusivos para garantir a participagdo de todos os alunos,
respeitando ritmos e necessidades diversas;

v Articular o ensino do Espanhol com outras areas do conhecimento, promovendo interdisciplinaridade e formagéo
integral do estudante;

v Desenvolver projetos culturais, apresentacgoes, feiras e eventos que valorizem a pratica da Lingua Espanhola na escola
e na comunidade;

v Participar de reunides pedagogicas, formagdes continuadas, elaboragdo de relatérios e projetos, atuando em
consonancia com os objetivos da Secretaria Municipal de Educacéo;

v Cuidar dos espagos, materiais e equipamentos didaticos, garantindo seu uso adequado e conservagao;

v Atuar com ética, responsabilidade e compromisso com a qualidade da educagdo, promovendo a aprendizagem efetiva
da Lingua Espanhola.

ANENENENENEN

v Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e
operacdes programadas;

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuacéo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area pedagodgica e recreativa;

v'Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

v' Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v' Participar de reunides técnicas, pedagogicas e administrativas sempre que convocado;

zf;ii%gglco' i \/t Qrganizar exposicOes, apresentagbes, demonstracdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua area de
atuagao;
v' Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;
v' Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;
v" Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagao;
v' Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicéo;
v' Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.
Atividades especificas da fungao:
v Elaborar planos de aula e projetos de atividades criativas, considerando diferentes linguagens artisticas, culturais e
educativas, alinhados aos objetivos da instituicéo;
v Estimular a criatividade, a imaginacéo, a expresséo artistica e o pensamento critico dos alunos por meio de atividades
praticas e ludicas;
v Aplicar recursos pedagdgicos, técnicas e ferramentas inovadoras que favoregam a aprendizagem ativa, participativa e
interdisciplinar;
v Estimular a criatividade, a imaginagao, a percepcdo estética e a sensibilidade artistica dos alunos por meio de praticas
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de artes visuais, pintura, desenho, escultura, modelagem, colagem e outras técnicas expressivas;

v Propor e conduzir oficinas que envolvam artes visuais, musica, teatro, danca, literatura, design, tecnologia, artesanato
e outras formas de expressao criativa;

v" Articular atividades da oficina com outras areas do conhecimento, fortalecendo a interdisciplinaridade e promovendo
experiéncias educativas significativas;

v Incentivar colaborag&o, respeito, responsabilidade, autoestima, perseveranga, iniciativa e trabalho em equipe entre os
participantes;

v' Observar, orientar e avaliar o progresso individual e coletivo, identificando necessidades especificas e propondo
adaptacdes quando necessario;

v Planejar e executar mostras, apresentagdes, eventos e produgdes que valorizem a expressao criativa dos alunos e sua
interagdo com a comunidade escolar;

v' Adaptar atividades, materiais e metodologias para atender a diversidade de perfis, habilidades e necessidades dos
estudantes;

v Cuidar, organizar e zelar pelos recursos, equipamentos e espagos utilizados nas atividades da oficina, garantindo seu
uso adequado e conservagao;

v Participar de reunides pedagdgicas, contribuir para projetos da instituigao, elaborar relatérios e atuar em consonancia
com os objetivos educacionais da rede de ensino;

v' Atuar com ética, criatividade, responsabilidade e dedicacdo, promovendo a formagdo integral dos alunos e
incentivando o desenvolvimento de competéncias cognitivas, emocionais e sociais.

Pedagdgico: Recreacéo:
Atividades de lazer,
recreacgao e desportivas

v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢cbes e o estado de conservagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e
operagdes programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino, respeitando o plano anual da area de
atuagdo, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v" Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem na area de recreacgao, lazer e desportiva;

v" Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

v" Manter atualizados os registros obrigatorios referente as atividades didatico-pedagdgicas;

v Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e administrativas sempre que convocado;

v' Organizar exposicdes, apresentagdes, demonstragdes e/ou outras atividades praticas relacionadas a sua éarea de
atuagéao;

Cumprir integralmente a carga horaria semanal estabelecida;

Respeitar as regras da instituigao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

Garantir seguranca, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Atividades especificas da fungao:

v Elaborar planos de aula, cronogramas e atividades de lazer, recreagdo e esportivas, alinhados aos objetivos
pedagogicos e ao desenvolvimento integral dos alunos;

v' Organizar e conduzir atividades fisicas, esportivas e recreativas que estimulem o desenvolvimento motor, o
condicionamento fisico, a coordenacdo, o equilibrio e a agilidade;

v Aplicar estratégias ludicas, dinamicas, jogos cooperativos e competicdes amigaveis que favorecam a participagdo
ativa, o engajamento e a aprendizagem significativa;

v' Estimular valores como respeito, disciplina, cooperacéo, espirito de equipe, autoestima, resiliéncia e responsabilidade
individual;

v Adaptar atividades, regras e materiais para garantir a participagdo de todos os alunos, atendendo as suas
necessidades especificas e promovendo a igualdade de oportunidades;

v Zelar pela integridade fisica dos alunos, orientar sobre o uso correto de materiais e equipamentos e adotar medidas
preventivas para evitar acidentes;

v Observar, orientar e avaliar o progresso dos participantes, registrando avangos, dificuldades e propostas de
intervencgéo;

v Articular as atividades de lazer, recreagdo e esportivas com outras areas do conhecimento e projetos da escola,
fortalecendo a interdisciplinaridade e a formagao integral dos estudantes;

v Planejar e executar gincanas, campeonatos, festivais, apresentagdes e atividades que incentivem a participagdo da
comunidade escolar e valorizem os alunos;

v Cuidar, organizar e zelar pelos materiais, equipamentos e espagos destinados as atividades, garantindo seu uso
adequado e conservagéo;

v Participar de reunides pedagdgicas, contribuir com relatérios, projetos e demais demandas da instituicdo, atuando em
consonancia com os objetivos da Secretaria Municipal de Educacéo;

v Atuar com ética, responsabilidade e dedicagdo, promovendo o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social
dos alunos, dentro de um ambiente seguro e inclusivo.

ANENENENENEN
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&@o e coeréncia textual;, Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equacdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacgdes de 1° grau; célculos envolvendo mondémios, polinémios e produtos notaveis; Conjuntos
numeéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciacao, radiciagé@o e fatoragéo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: tridangulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagéo no plano, no espago e no tempo, Nogdes de diregdo: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Raz&o e proporgéo;
Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n°® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenagédo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontua¢do; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecdo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposigcdes légicas simples e compostas;
Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Ldgicos; Condigdes
necessarias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relacdes; Fungdes - afim e
quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras
e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas
de area; Caélculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume:
prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem,
sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporgédo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagao dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢cdes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM — APOIO PEDAGOGICO - Nivel médio

Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianga nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Principais autores e teorias da pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Bullying, perturbagéo e intimidagéo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva e respeito a diversidade. Estratégias de mediagéo e resolugdo de conflitos.
Organizagéo do trabalho pedagdgico e do espago escolar. A importancia da leitura, da escrita e do raciocinio légico-matematico na formagao dos alunos.
O ludico como instrumento de aprendizagem. Jogos, projetos e atividades integradoras. Avaliagdo formativa e continua. Relagdes humanas no ambiente
escolar. Principios de ética, respeito e cooperagdo. Primeiros socorros e nogdes basicas de seguranca no ambiente escolar.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM — APOIO PEDAGOGICO - Nivel superior

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996); fundamentos da educagao
basica e do ensino fundamental; desenvolvimento infantil nas dimensdes fisica, cognitiva, afetiva e social; teorias da aprendizagem e principais autores
da pedagogia e psicologia educacional (Piaget, Vygotsky, Wallon, Freire, Montessori e outros); metodologias e estratégias de ensino e reforgo da
aprendizagem; alfabetizagcdo e letramento; raciocinio l6gico matematico e resolugdo de problemas; avaliacdo diagnéstica e continua; o ludico e o uso de
jogos pedagogicos como instrumentos de aprendizagem; educacao inclusiva e praticas de ensino que promovam a equidade e o respeito a diversidade;
bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar; relagdes interpessoais e ética profissional; principios de convivéncia, respeito e cooperagédo no
espaco escolar; organizagéo dos espagos e tempos pedagogicos; limites e disciplina como parte do processo educativo; higiene, alimentagédo e saude na
rotina escolar; prevencdo de acidentes e nogdes basicas de primeiros socorros; e o papel do professor de reforco escolar como mediador do
conhecimento, facilitador da aprendizagem e promotor do desenvolvimento integral dos estudantes.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - ARTE CIRCENSE

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Histdria e fundamentos das artes cénicas e circenses. Principios da linguagem corporal, expressdo artistica e
criatividade. Elementos da arte circense: equilibrio, acrobacias, malabares, palhagaria, mimica, teatro fisico e musica. Nogdes de ritmo, coordenagéo
motora, concentragdo e trabalho em grupo. Desenvolvimento da consciéncia corporal e da expressao individual e coletiva. Planejamento e condugédo de
oficinas e atividades praticas de arte circense voltadas a diferentes faixas etérias. Seguranga e cuidados na execugdo das atividades. O circo como
manifestagdo cultural, social e educativa. Metodologias de ensino da arte circense, incentivo a imaginagao, a pesquisa e a experimentagédo. Valorizagdo
da diversidade cultural e da arte como instrumento pedagdgico, social e de inclusdo. Relagdes humanas, ética e cooperagdo no ambiente educativo.
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INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM = ARTESANATO

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Histdria e evolugédo do artesanato como manifestagao cultural e econdmica. Tipos e técnicas de artesanato: téxtil,
ceramico, madeira, papel, reciclaveis, bordado, croché, trico, bijuterias e trabalhos manuais diversos. Materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
em diferentes técnicas. Segurancga, higiene e cuidados no manuseio de materiais e instrumentos. Processos de criagdo: planejamento, concepgao,
execucdo e acabamento. Desenvolvimento de habilidades motoras, criatividade e percepcéo estética. Técnicas de corte, montagem, colagem, costura,
modelagem e pintura. Aplicagdo de cores, texturas e acabamentos. Exploragdo de materiais alternativos e sustentaveis. Estimulo a expressé&o pessoal e
a inovacéo artistica. Produgéo de pegas individuais e em grupo. Planejamento de aulas e oficinas, adequagé&o das técnicas as diferentes faixas etarias e
niveis de habilidade. Avaliagdo da execugao técnica, criatividade e organizacdo do trabalho. Metodologias de ensino do artesanato como ferramenta
pedagdgica, cultural e terapéutica. Incentivo a valorizagdo do patriménio cultural, tradicéo e identidade local.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM — ARTES PLASTICAS

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histéria da arte e das artes plasticas: principais movimentos, estilos e artistas. Fundamentos do desenho e da
pintura: linha, forma, cor, luz, sombra, textura, volume e composigéo. Técnicas de expressao plastica: desenho, pintura, escultura, gravura, colagem,
ceramica, modelagem e técnicas mistas. Materiais, ferramentas e suportes utilizados em diferentes técnicas. Propriedades dos materiais e cuidados no
manuseio. Desenvolvimento da percepgdo visual, criatividade e expressao individual. Estudo da perspectiva, propor¢do e anatomia aplicadas a arte.
Aplicagdo de cores, harmonias, contrastes e tonalidades. Composi¢do estética e narrativa visual. Observagdo, andlise e interpretagcdo de obras de arte.
Estimulo a imaginacdo, experimentagéo e pesquisa de técnicas e materiais. Metodologias de ensino das artes plasticas, planejamento de aulas e
oficinas, adequacao as faixas etarias e niveis de habilidade. Incentivo a apreciagédo estética, ao respeito a diversidade cultural e a valorizacdo da arte
como instrumento pedagdgico, social e terapéutico.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM — CONTAGAO DE HISTORIA

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histéria da contagdo de histérias e sua importancia cultural e educativa. Teoria e pratica da narrativa oral.
Elementos da narrativa: enredo, personagens, tempo, espago e conflito. Estruturagdo de historias: introdugdo, desenvolvimento e desfecho. Técnicas de
expressdo oral: dicgdo, entonagdo, ritmo, pausas e énfase. Uso da voz, gestos, postura corporal e expressividade facial. Criagdo e adaptacédo de
histérias para diferentes faixas etarias e contextos educativos. Leitura interpretativa e andlise de textos literarios, folcléricos e populares. Técnicas de
improvisagao, dramatizagédo e encenagéo. Recursos complementares: fantoches, aderecos, trilha sonora e recursos visuais. Desenvolvimento da escuta
ativa, atengdo e percepcéo auditiva do publico. Incentivo a imaginacéo, criatividade, empatia e compreenséao de valores culturais e sociais. Planejamento
de sessOes de contacado de histdrias e estratégias pedagdgicas. Avaliacdo do impacto narrativo e didatico junto ao publico. Integracéo da contagéo de
histérias com outras areas do conhecimento: literatura, artes visuais, musica e teatro. Metodologias de ensino e mediagdo da narrativa em ambientes
escolares, comunitarios e culturais.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - CORDA, PERCUSSAO E SOPRO

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Histéria da musica até o século XX, Estruturacdo musical: propriedade do som, Escalas, Tonalidades, Modos
antigos, intervalos, acordes, Modulagdo pela melodia, Transposigdo, Instrumentos de Orquestra, Ditados ritmicos e melddicos, até uma 8°, analise
harmoénica dentro da 1° Lei Tonal da Harmonia Funcional. Técnicas essenciais para o aprendizado de um instrumento, fatores de sonoridade,
sincronizagédo, afinagdo, entonagdo, partitura, confecgdo das notas musicais, Postura Corporal. Leitura nas claves de sol e fa, Valores ritmicos e pausas,
ligaduras e ponto de aumento, Regras de grafia musical, Semitom, tom e alteragées, Classificagdo dos intervalos (menor, maior, justo, diminuto e
aumentado),intervalos simples e compostos, inversdo de intervalos, intervalos melédicos e harmdnicos, intervalos consonantes e dissonantes, Graus da
escala, Escalas nos modos maior e menor, sendo a Ultima nas formas natural, harménica e melddica, Modos liturgicos, Compassos simples e
compostos, unidades de tempo e de compasso, Quialteras, sincopes, contratempo, Tons vizinhos, tons homénimos e tons relativos, Sinais de expressao,
sinais de dinamica, Nomenclatura e classificacdo dos acordes de trés e de quatro sons (estado fundamental e inversdes), Série harmonica, Percepgao
ritmica, melodica e harmonica.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - CUIDADO AMBIENTAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conceitos e fundamentos da educacéo ambiental. Ecologia, biodiversidade, ciclos naturais e equilibrio ecolégico.
Problemas ambientais atuais: poluicdo, desmatamento, mudancgas climaticas, residuos sélidos, escassez hidrica e perda de biodiversidade. Principios de
sustentabilidade, conservagéo e uso consciente dos recursos naturais. Técnicas de cuidado ambiental: reciclagem, compostagem, redugéo do consumo,
reaproveitamento de materiais e manejo sustentavel. Desenvolvimento de atitudes e habitos ecolégicos em diferentes contextos sociais e educativos.
Planejamento e execugdo de projetos ambientais: hortas escolares, campanhas de conscientizagdo, mutirdes de limpeza e oficinas de sustentabilidade.
Estratégias de ensino-aprendizagem voltadas a sensibilizagdo e a formagéo de cidaddos conscientes. Metodologias participativas e praticas de educagao
ambiental para diferentes faixas etérias e niveis de ensino. Avaliagdo do impacto das agdes ambientais na comunidade e no ambiente. Incentivo a
pesquisa, observagao, investigacdo cientifica e solugdo de problemas ambientais.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - DANGA - BALLET CLASSICO

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histdria do ballet classico: origens, evolugdo e principais escolas e estilos. Fundamentos técnicos e principios da
danga classica. Estrutura da aula de ballet: barra, centro e diagonal. Postura corporal, alinhamento e consciéncia do eixo. Coordenagdo motora,
equilibrio, leveza e controle do movimento. Posi¢des basicas dos pés, bragos e cabega. Execugado correta dos movimentos fundamentais: pliés, tendus,
jetés, ronds de jambe, développés, relevés, battements, pirouettes e arabesques. Técnicas de salto, giros e elevagdes. Transigdes e ligagbes
coreograficas. Nogdes de en dehors e en dedans. Colocagéo corporal, uso do peso e transferéncia de apoio. Musicalidade, ritmo e expressao artistica na
danca. Terminologia do ballet em lingua francesa. Pratica de variagdes, repertorio classico e estudos de coreografia. Interpretagédo cénica e expresséao
corporal. Alongamento, fortalecimento e aquecimento especificos. Condicionamento fisico, flexibilidade e resisténcia. Técnicas de pontas: iniciagdo,
fortalecimento e seguranga. Cuidados com o corpo e prevengéo de lesbes. Etica e disciplina no ambiente de danga. Metodologias de ensino do ballet
classico. Planejamento de aulas, progressao técnica e adequacdo as faixas etarias. Estimulo a criatividade, musicalidade e apreciagéo estética.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM — DANGA DE SALAO

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histéria e origem da danga de saldo. Evolugdo dos estilos e ritmos no Brasil € no mundo. Fundamentos técnicos
da danga a dois: condugdo, conexdo e parceria. Postura corporal, alinhamento e equilibrio. Coordenagdo motora, ritmo e musicalidade. Estrutura da aula
de danca de saldo: aquecimento, técnica, pratica guiada e socializagdo. Nogdes de tempo, compasso e frase musical. Desenvolvimento da escuta ritmica
e percepgdo musical. Passos basicos e figuras fundamentais dos principais ritmos: bolero, samba de gafieira, forrd, soltinho, tango, zouk, salsa e
bachata. Técnica de giros, deslocamentos e trocas de posi¢ao. Conducédo com clareza, leveza e comunicagéo corporal. Expressividade e interpretacao
musical. Improvisacéo, criagdo coreografica e variagdes de movimentos. Estilo pessoal e consciéncia de espaco. Interagdo entre cavalheiro e dama:
respeito, parceria e cooperagao. Pratica individual e em grupo. Nogdes de etiqueta e comportamento social na danca. Preparagao fisica e alongamento
especificos. Prevenc¢do de lesbes e cuidados corporais. Didatica e metodologias de ensino da danca de saldo. Planejamento de aulas e adaptacéo a
diferentes niveis e faixas etarias. Desenvolvimento da autoconfianga, da socializacdo e da expresséo artistica por meio da danca.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - DANCA URBANA

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histéria das dangas urbanas e sua relagdo com a cultura hip-hop. Origem, evolugéo e principais estilos: breaking,
popping, locking, house, krump, waacking e dancehall. Fundamentos técnicos e principios do movimento urbano. Postura corporal, equilibrio,
coordenagdo e controle motor. Bases ritmicas, groove e musicalidade. Estrutura da aula de danca urbana: aquecimento, fundamentos, variagdes,
improvisacdo e coreografia. Nocdes de tempo, compasso e contagem musical. Interpretacdo e percepcdo do ritmo, pulsagdo e flow. Técnicas de
isolamentos corporais, contragdes, ondulagdes, giros, saltos e deslocamentos. Transigdes, variagdes de nivel e uso do espago. Estilos e vocabularios
especificos de cada vertente. Criagéo e improvisacao: freestyling e batalhas de dancga. Expressividade, atitude e presenca de palco. Relagao entre corpo,
musica e identidade cultural. Pratica individual e em grupo. Construgdo coreografica e performance coletiva. Alongamento, fortalecimento e
condicionamento fisico especificos para dangas urbanas. Cuidados corporais e prevengao de lesdes. Aspectos sociais e culturais do movimento hip-hop:
respeito, inclusdo e representatividade. Didatica e metodologias de ensino das dangas urbanas. Planejamento de aulas, escolha de repertério e
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adequacao aos niveis e faixas etarias. Estimulo a criatividade, a consciéncia corporal e ao trabalho em equipe.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM — DESENHO REALISTA

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Histéria e evolugdo do desenho realista. Fundamentos do desenho: linhas, formas, proporgdo, perspectiva e
composig¢do. Observagéo e analise do objeto ou modelo. Estruturagdo da imagem: construgdo de volumes, planos e contornos. Teoria da luz e sombra:
luz direta, luz difusa, sombras préprias e projetadas. Aplicagdo de contrastes, gradagdes tonais e texturas. Perspectiva linear e aérea: ponto de fuga,
profundidade e escala. Anatomia humana e animal aplicada ao desenho realista. Representagcdo de gestos, posturas e movimentos. Técnicas de
sombreamento: hachura, esfuminho, pontilhismo e cruzamento de linhas. Materiais e suportes: lapis, grafite, carvéo, pastel e papel. Mistura de técnicas e
recursos artisticos. Observagéo da natureza e do entorno como referéncia. Proporgédo, escala e composigéo na construgdo de cenas complexas. Captura
de detalhes e fidelidade visual. Expressao artistica aliada a precisao técnica. Estudos de retrato, paisagem, objetos e figuras humanas. Desenvolvimento
da percepgao visual e memdria artistica. Métodos de desenho rapido, esbogo e estudo detalhado. Planejamento didatico e metodologias de ensino do
desenho realista. Avaliagdo de desempenho técnico e criativo. Estimulo a criatividade, paciéncia, observagéo e disciplina no processo de aprendizagem
artistica.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - JOGOS DE MESA E TABULEIRO

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histdria e evolugdo dos jogos de mesa e tabuleiro. Tipos de jogos: estratégicos, cooperativos, competitivos,
educativos e recreativos. Regras, objetivos e dindmicas de cada jogo. Estruturagdo de partidas: preparagdo, organizagdo e condugdo de jogos.
Desenvolvimento de raciocinio l6gico, memoria, atengdo, percepgdo e planejamento estratégico. Nogdes de probabilidades, estatistica e tomada de
decisdo aplicadas aos jogos. Estratégias de jogo, resolugdo de conflitos e negociacgéo. Criagdo de cendrios, regras e variantes para enriqguecimento das
partidas. Pratica de jogos classicos e contemporaneos: xadrez, damas, gaméo, domind, ludo, jogos de cartas e modernos jogos de tabuleiro.
Interpretacé@o e ensino das regras e mecanicas. Desenvolvimento de habilidades sociais: cooperagdo, competicdo saudavel, respeito, comunicagdo e
trabalho em equipe. Adaptagdo de jogos para diferentes faixas etarias, niveis de habilidade e necessidades educativas. Avaliagdo do desempenho
técnico, cognitivo e social dos participantes. Planejamento de aulas e oficinas ludicas. Criagdo de ambientes de aprendizagem motivadores, inclusivos e
seguros. Aplicacé@o de jogos como ferramenta pedagdgica, recreativa e terapéutica.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL

Leitura e interpretacédo de textos em lingua espanhola: compreensao literal e inferencial, vocabulario em contexto, coesdo e coeréncia textual; Processos
histéricos de formagdo da lingua espanhola: expansdo do idioma, variedades linguisticas e aspectos socioculturais dos paises de lingua espanhola;
Géneros discursivos e tipologias textuais em lingua espanhola: estrutura, fungdo comunicativa e adequacado ao contexto de uso; Aspectos fonoldgicos,
morfossintaticos e |éxico-gramaticais da lingua espanhola: fonética articulatdria, estrutura frasal, tempos verbais, pronomes, advérbios, preposicdes,
conectores, expressdes idiomaticas e colocagdes; Teorias de aquisicdo e de aprendizagem de segunda lingua: abordagem behaviorista, inatista,
interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de ensino da lingua espanhola. Processos avaliativos no ensino-
aprendizagem de lingua espanhola: avaliagdo diagnoéstica, formativa e somativa, autoavaliagdo, feedback e instrumentos de avaliagdo diversificados;
Ensino de lingua espanhola na BNCC: competéncias gerais e especificas, unidades tematicas e praticas de linguagem para o ensino fundamental e
médio. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Educagao em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM — LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Leitura e interpretagdo de textos em lingua inglesa: compreensao literal e inferencial, vocabulario em contexto, coesdo e coeréncia textual;, Processos
histéricos de formagdo da lingua inglesa: expansao do idioma, variedades linguisticas e aspectos socioculturais dos paises de lingua inglesa; Géneros
discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa: estrutura, funcdo comunicativa e adequagdo ao contexto de uso; Aspectos fonoldgicos,
morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua inglesa: fonética articulatéria, estrutura frasal, tempos verbais, pronomes, advérbios, preposi¢des,
conectores, expressdes idiomaticas e collocations; Teorias de aquisicdo e de aprendizagem de segunda lingua: abordagem behaviorista, inatista,
interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Processos avaliativos no ensino-aprendizagem
de inglés: avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, autoavaliagéo, feedback e instrumentos de avaliagdo diversificados; Ensino de lingua inglesa na
BNCC: competéncias gerais e especificas, unidades tematicas e praticas de linguagem para o ensino fundamental e médio. Educagéo inclusiva.
Tecnologia e Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - MUSICA: CANTO E CORAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente Aquecimento corporal e vocal. Leitura musical individual e em conjunto. Desempenho vocal: respiragao, afinagéo,
qualidade sonora e expressividade. Percepgao ritmica, melddica e harmonica. Pratica de repertério coral. Voz falada e voz cantada. Respiragdo coral
com percepgao da pulsagéo e subdivisdo. Audigao interna e memdria musical. Relagdes de repeti¢éo, contraste e variagdo. Sobreposicdo de melodias
tradicionais (Quodlibet). Canto em latim: pronuncia e articulagcdo. Emisséo e continuidade do som. Canto em canone. Introdugéo ao canto: fundamentos
técnicos e postura corporal. Técnicas de respiracdo e apoio diafragmatico. Aquecimento vocal e cuidados com a voz. Articulagéo, dicgdo e projegédo
sonora. Controle de volume, afinagao e timbre. Expresséao e interpretacdo musical. Introdugdo ao canto coral e pratica em conjunto. Harmonia, equilibrio
e divisdo vocal (sopranos, contraltos, tenores e baixos). Desenvolvimento da escuta coletiva, integracdo e unidade sonora do coro. Expressividade cénica
e presenca de palco na performance coral.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - MUSICA: VIOLINO

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histdria do violino e sua insergdo na musica erudita e popular. Partes do instrumento e suas fungdes. Cuidados,
manutengdo e conservagdo do violino e do arco. Postura corporal e empunhadura correta do instrumento e do arco. Afinacdo e montagem do
instrumento. Técnicas basicas de arco: détaché, legato, staccato, martelé, spiccato e col legno. Técnicas de mao esquerda: colocagdo dos dedos,
mudancga de posigdo, extensdo, vibrato e afinagdo. Leitura musical nas claves de sol e fa. Escalas e arpejos em diferentes tonalidades e posigdes.
Intervalos, acordes e entonagdo. Estudo de compassos simples e compostos, quidlteras, sincopes e contratempos. Percepgado ritmica, melddica e
harménica. Interpretacédo de sinais de dinamica, expressao e articulagdo. Pratica de repertdrio solo e de conjunto. Execugédo de estudos progressivos e
pecas de diferentes estilos e periodos. Desenvolvimento da sonoridade, controle de afinagdo e projecdo do som. Andlise harmoénica e tonal dentro da
pratica violinistica. Desenvolvimento da meméria e audigao interna. Técnica de leitura a primeira vista. Principios de regéncia e integragdo em grupos de
camara e orquestras. Aquecimento fisico e exercicios preparatérios para coordenagdo motora. Metodologias de ensino do violino. Fundamentos
pedagogicos da iniciagdo instrumental e pratica coletiva.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - OFICINA CRIATIVA

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histdria e fundamentos das oficinas criativas como instrumento pedagoégico, artistico e cultural. Desenvolvimento
da criatividade, imaginacdo, percepgdo e expressdo individual. Planejamento e execugdo de projetos interdisciplinares envolvendo artes visuais,
artesanato, musica, literatura, teatro e tecnologia. Técnicas de desenho, pintura, modelagem, colagem, escultura, recorte, montagem e experimentagéo
de materiais diversos. Exploragdo de cores, texturas, formas, volumes e composigdo estética. Utilizagdo de materiais convencionais e alternativos,
incluindo reciclaveis e recursos tecnologicos. Desenvolvimento de habilidades manuais, cognitivas e socioemocionais. Metodologias de ensino ativo,
aprendizagem colaborativa e resolugéo de problemas. Estimulo a autonomia, criatividade, inovagdo e trabalho em grupo. Observacédo, andlise e
interpretacédo de produgdes artisticas. Adaptagao das atividades as diferentes faixas etarias, niveis de habilidade e contextos educacionais. Avaliagdo do
desempenho técnico, expressivo e criativo dos participantes. Incentivo a valorizagao cultural, a diversidade e a expresséo pessoal.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - OFICINA DE ITALIANO

Leitura e interpretagao de textos em italiano: compreensao literal e inferencial, vocabulario em contexto, coesao e coeréncia textual; Processos histéricos
de formacéo do italiano: expans&o do idioma, variedades linguisticas e aspectos socioculturais; Géneros discursivos e tipologias textuais em italiano:
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estrutura, funcdo comunicativa e adequagdo ao contexto de uso; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais do italiano: fonética
articulatéria, estrutura frasal, tempos verbais, pronomes, advérbios, preposigdes, conectores, expressdes idiomaticas; Teorias de aquisicdo e de
aprendizagem de segunda lingua: abordagem behaviorista, inatista, interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de
ensino do italiano. Educacédo inclusiva. Tecnologia e Educac&o. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - PATINAGAO ARTISTICA

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histéria da patinagdo artistica e sua evolugdo como modalidade esportiva e expressao artistica. Equipamentos e
materiais: tipos de patins, rodas, rolamentos, freios, base e ajustes do equipamento. Cuidados, manutencéo e conservagao dos patins. Postura corporal,
equilibrio e alinhamento. Fundamentos da patinagéo: posigao basica, impulséo, frenagem, curvas e controle de velocidade. Técnicas de deslocamento:
avangos, recuos, cruzamentos, giros e transigdes. Nogdes de centro de gravidade, peso e equilibrio dindmico. Coordenagéo motora, ritmo e musicalidade
no movimento. Elementos técnicos: saltos, giros, piruetas, passos de ligagéo, figuras e sequéncias coreograficas. Nogdes de biomecéanica aplicada a
patinagdo. Expressividade corporal e interpretagdo artistica. Pratica de coreografia individual e em grupo. Sincronizagdo, percepgédo ritmica e
interpretagdo musical. Desenvolvimento da flexibilidade, forca e resisténcia fisica. Aquecimento e alongamento especificos. Nogdes de seguranca e
prevengdo de lesdes. Avaliagdo técnica e artistica em competigdes. Estrutura e regulamento das provas individuais e coletivas. Principios pedagogicos
da iniciacdo a patinagao artistica. Didatica e metodologias de ensino para diferentes faixas etarias. Planejamento de aulas e treinamentos

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - PRATICA LABORATORIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Histéria e importancia dos laboratérios no ensino e na pesquisa cientifica. Fundamentos de segurancga, higiene e
procedimentos laboratoriais. Organizagdo do espago, equipamentos e materiais de trabalho. Tipos de laboratérios: quimica, biologia, fisica, ciéncias
naturais e tecnologias aplicadas. Preparagéo, conservagdo e descarte de reagentes, materiais e amostras. Técnicas de manipulagdo de instrumentos,
vidrarias e equipamentos. Registro, andlise e interpretacdo de dados experimentais. Planejamento e execucdo de experimentos de acordo com
protocolos cientificos. Observagao, coleta de dados e documentagéo de resultados. Desenvolvimento de habilidades praticas, raciocinio légico, método
cientifico e trabalho em equipe. No¢des de medidas, pesagens, diluigdes, calibragdo e padronizagdo. Principios de ética e responsabilidade profissional
em ambiente laboratorial. Metodologias de ensino pratico em laboratério: demonstragdes, experimentos guiados e aprendizagem ativa. Avaliagdo do
desempenho técnico, seguro e cientifico dos participantes. Promogéo de um ambiente seguro, organizado e inclusivo para atividades experimentais.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - RECREAGAO: ORIENTADOR DE ATIVIDADE DE LAZER, RECREAGCAO E DESPORTIVAS

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Desenvolvimento da crianga. Fundamentos do lazer, do jogo e da atividade fisica recreativa. Tipos de atividades
recreativas: jogos, brincadeiras, esportes, gincanas, dindmicas de grupo, atividades culturais e ludicas. Planejamento e organizagéo de atividades de
acordo com idade, faixa etaria e contexto. Importancia da arte e brincadeiras na Educacéo Infantil. Educagéo inclusiva. Educagéo inclusiva. Higiene e
limpeza de criangas em creches. Prevengdo de acidentes. Desenvolvimento infantil. Estruturagdo de atividades: aquecimento, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo. Incentivo a cooperagéo, criatividade, interagdo, respeito, ética e espirito esportivo. Adaptagdo de atividades para
diferentes espacos, recursos disponiveis e necessidades especiais.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM — ROBOTICA

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histéria e fundamentos da robodtica. Conceitos basicos de tecnologia, automagdo e inteligéncia artificial.
Componentes e funcionamento dos sistemas robdticos: sensores, atuadores, controladores e fontes de energia. Nogbes de eletronica aplicada: corrente,
tenséo, resisténcia, circuitos em série e paralelo. Introdugéo a programagéo voltada para robética. Logica de programagao, estruturas condicionais e de
repeticdo. Linguagens e plataformas utilizadas em robética educacional. Montagem, configuragéo e calibragéo de robds. Utilizagao de kits de robdtica e
componentes modulares. Fundamentos de mecanica e cinematica aplicada a robdtica. Sistemas de engrenagens, polias e transmissdes. Sensoriamento
e controle: leitura de sensores, processamento de dados e execugdo de comandos. Planejamento e execugdo de tarefas automatizadas. Nogdes de
robotica movel, robética industrial e robética educacional. Desenvolvimento de projetos praticos e resolugdo de problemas. Integracdo da robdtica com
areas de ciéncia, tecnologia, engenharia, artes e matematica (STEAM). Criatividade, inovagdo e pensamento computacional. Trabalho em equipe e
metodologias ativas de aprendizagem. Etica e seguranga no uso de tecnologias e dispositivos eletronicos. Planejamento de aulas e projetos de robética
para diferentes faixas etarias. Avaliacdo de desempenho, acompanhamento e incentivo ao aprendizado colaborativo

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - TEATRO

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histéria do teatro; Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagdes. Técnicas de interpretagao,
improvisagao, dramatizagdo. Leitura, analise e encenagdo de textos dramaticos classicos e contemporaneos. Criagdo e adaptagéo de roteiros e cenas.
Planejamento de ensaios, desenvolvimento de projetos cénicos e montagem de apresentagdes. As tendéncias atuais da arte. Nogdes de Teatro,
apresentagOes e representagdes artisticas. Nogdes de musicalizagéo (ritmo e movimentos criativos). Novas midias e tecnologias a plicadas ao ensino da
arte. Técnicas vocais: dicgdo, projegao, ritmo, entonagdo e expressividade. Improvisacdo, jogos teatrais e exercicios de criatividade. Fungdes sécio
culturais da arte. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histéria. Estrutura e fungdes do corpo humano para o desenvolvimento
das potencialidades fisicas do ator. Consciéncia e percepgdo corporal no processo de formagao do ator. Improvisagéo e criagdo de movimentos.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM - TECLADO

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histéria do teclado e sua evolugdo: do cravo e érgdo ao piano e teclados eletrénicos modernos. Estrutura e
funcionamento do instrumento: teclas, pedais, controles, fungdes digitais e timbres. Postura corporal e posicionamento das maos. Coordenagdo motora e
independéncia entre as maos. Leitura musical. Notagdo musical, figuras ritmicas, pausas, ligaduras e ponto de aumento. Compassos simples e
compostos, sincopes, contratempos e quialteras. Escalas maiores e menores (natural, harménica e melédica), modos gregos e tons relativos. Intervalos,
acordes e arpejos. Formagéo e classificagdo dos acordes triades e tétrades, inversdes e campos harménicos. Progressdes harménicas e cadéncias.
Introdugdo a harmonia funcional e modulagédo. Percepgdo ritmica, melddica e harmoénica. Leitura a primeira vista e acompanhamento harménico.
Técnicas basicas de execugdo: legato, staccato, dindmica, articulagdo e expressdo. Controle de volume, timbre e sustain. Interpretagéo e pratica de
repertorio solo e de conjunto. Aplicacdo de estilos musicais: erudito, popular, gospel e contemporaneo. Introdugéo a improvisagéo e criagdo musical.
Utilizagao de recursos tecnoldgicos: metrénomo, ritmos automaticos e gravagdo. Desenvolvimento da audigao interna e meméria musical. Aquecimento e
exercicios de técnica pianistica. Principios de ensino e aprendizagem do teclado. Planejamento didatico, escolha de repertério e estratégias pedagogicas
para diferentes niveis e faixas etarias.
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

DAS IMPUGNAGOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isencédo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes
Homologagéao das isengdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitacdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscricéo
Divulgagédo do deferimento da inscrigédo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscri¢cdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagéo da prova
Aplicagdo da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacéao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DE TiTULOS
Convocacéao para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagcdo (formulério online)
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Convocacédo para a entrevista de heteroidentificacéo
Entrevista de heteroidentificagao (online)
Resultado preliminar da entrevista de heteroidentificagao
Periodo para recurso contra resultado preliminar da entrevista de heteroidentificagado.
Resultado definitivo da entrevista de heteroidentificagao

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagdo

O cronograma apresentado trata-se de uma projegao para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora

e do ente publico promovente.
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14/11/2025 a 18/11/2025

15/11/2025 a 20/11/2025
26/11/2025
27/11/2025 a 01/12/2025
04/12/2025

15/11/2025 a 04/12/2025
15/11/2025 a 04/12/2025
05/12/2025
10/12/2025
11/12/2025 a 15/12/2025
17/12/2025

17/12/2025
21/12/2025
22/12/2025
23/12/2025 a 26/12/2025
15/01/2026
15/01/2026
15/01/2026
16/01/2026 a 20/01/2026
28/01/2026

17/12/2025
18/12/2025 a 22/12/2025
15/01/2026
16/01/2026 a 20/01/2026
28/01/2026

28/01/2026
01/02/2026
04/02/2026
05/02/2026 a 09/02/2026
12/02/2026

12/02/2026
13/02/2026 a 19/02/2026

24/02/2026
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Eu,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pelo
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
01.004/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.® 6.329/2024.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste certame, em qualquer fase, e de
anulagdo da minha convocagdo, assegurado o tramite de procedimento
administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagdo de inscriggo.

OBS 2. A foto a ser anexada em conjunto com a

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

: X IS (X PN B
autodeclaragdo, deverd ser COLORIDA, sem a utilizagdo ﬂ ‘-("- Tt ‘J Q

OBS 3: A foto deverd seguir os pardmetros de

enquadramento definidos ao lado:
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Ampla Concorréncia (AC) +5% PCD + 10% PPP

Vaga Cadastro utilizado
1 AC
2 AC
3 AC
4 PPP
5 PCD
6 AC
7 AC
8 AC
9 AC
10 AC
11 PPP
12 AC
13 AC
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 AC
19 AC

20 PPP
21 PCD
22 AC
23 AC
24 AC
25 AC
26 AC
27 AC
28 AC
29 AC
30 AC
31 PPP
32 AC
33 AC
34 AC
35 AC
36 AC
37 AC
38 AC
39 AC
40 PPP
41 PCD

OBS: Na hipotese de nao haver candidato PcD, automaticamente o candidato PPP ficara com a vaga 5% 21°.
sucessivamente, e 4° e 20° para AC.
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

A Secretaria de Administracéo e Finangas

A/C Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Requerimento de final de lista Edital n°® 004/2025

Requerente: CPF: para a
funcao Publica de Instrutor de aprendizagem,
Projeto:

Telefone:

E-mail:

Solicita & Vossa Senhoria, que seja colocado seu nome no final de lista do certame, o qual foi

nomeado pela Portaria n°® /202 __ e Edital de convocagao n° /202_, pelo motivo:

Estou ciente de que esse pedido so6 sera levado em consideragao se estiver dentro do prazo legal

a partir da publicacéo do ato.
Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pato Branco, de de

Solicitante/ Candidato
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

TERMO DE DESISTENCIA

A Secretaria de Administracdo e Financas

A/C Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Termo de desisténcia - Edital n° 004/2025

Requerente: CPF: PSS de
Instrutor de aprendizagem, Projeto:
nao tendo possibilidade em assumir sua vaga, desiste da mesma.
Motivo (opcional):
Candidato (a)
Pato Branco, de de

Testemunhas:
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagdo: A929-423D-2E16-803B

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  GERI NATALINO DUTRA (CPF 648.XXX.XXX-34) em 12/11/2025 16:39:08 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/A929-423D-2E16-803B



