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ANEXO | UNIDADE
- - - REGIONAL DE DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO  |RG/CIN
Indicados para exoneracao no cargo em comissao (CCESP), do quadro ENSINO
demonstrativo dos cargos em comissao e das funcoes de confianca, . -
da Secretaria da Educacao, previsto no anexo Il do decreto n® 69.665, de || caieiras centro | Ul Rodrigues dos Santos Rego 194841662
30 de junho de 2025. Vilma Aparecida de Jesus Oliveira |25.948.847-1
RG/C NIVE < L e 30.681.896-6
NOME N CARGO L LOTAGCAO SEI Centro Oeste Jane Rubia Adam da Sﬂva Marcelo 26.479.733-4
Guarulhos Norte | Fernandes da silva Maria 14490.478-0
Lucas 586 _ CCE CHEFIA DE GABINETE - 015.00724 Guarulhos Sul A_pa_lreada d’o_ Nascimento B_arretos 274054405
) Assisten DIVISAO DE Viviane Araujo de Melo Fabiana
Limade |[2.646 Sp 4282025 Itaquaquecetuba ‘ ; 20.724.214-8
Asevedo  |-8 te IV " RELACIONAMENTO COM O 30 Leste 1 Leste 2 Quartarollg Martins Erbert Lincoln 30413.358-9
~ |CIDADAO Aureliano Erica Simoes Yoshida o
Leste 3Leste & <10 da Silva Luciana Gibim 262800172
Gustavo  |50.96 |Assisten |cce |[CHEFIA DE GABINETE - 015.00724| [|Leste S Mogidas | .- oo o Roselaine Batalha | 22614414
DIVISAO DE C N 1 azaro Damasio Roselaine Batalha 23.816.703-3
Santos da |5.700 |te SP 428/2025 ruzes Norte Silva Patricia Dias Palaviccini preseed
Mata X [Tecnico |25 |REATONAMENTO COMO 50 Norte 2 5uzano 1.2 dro de Oliveira Leonardo 181999857
CIDADAO I~ Pablico-Alvo - e e 30141.639-X
Il UNIDADE SUPERVISOR DE 42.744.761-6
REGIONAL DE . 42.267.409-6
ENSINO/EDUCACIONAL Fahio
ENSINO Centro Cesar Severino Sandro Roberto da RG/CIN
ANEXO Il Norte 2 Silva 32.470.619-4
Indicados para nomeacao dos cargos em comissao (CCESP), do Quadro 27.090147-4

Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca,
da Secretaria da Educacao, previsto no Anexo Il do Decreto n2 69.665, de
30 de Junho de 2025.

. JORNADA
NOME FélGN/ CARGO Ei\/ LOTA(;AO (ART 10 LC|SEI
1395/23)
Patricia 559 | Assist |cce CHEFIA DE GABINETE {40 015.00
Novais da 1307 lemte lsp || DIVISAO DE (quarenta | 873876
Silva 12_‘9 v 24 RELACIONAMENTO ) horas /2025-
" |COM O CIDADAO semanais |66
Gustavo 509 Assist CCE CHEFIAwDE GABINETE |40 015.00
samtos da |es7 |67 fsp |- DIVISAO DE (quarenta |819136
Mata OOI-X Tecnic 25 RELACIONAMENTO ) horas /2025-
ol ~ |COM O CIDADAO semanais |84
Julio César . CHEFIA DE GABINETE |40 015.00
Ribeiro 232 é;i";t SEE - DIVISAO DE (quarenta |875691
Rodrigues 02'_2 v " RELACIONAMENTO  |) horas | /2025-
de Moraes " [com O CIDADAO semanais |96
SECRETARIA
Juliana Rosa 50.8 | Assist | CCE |EXECUTIVA - ?Ouarenta 253226
Miranda 02.2 |ente |SP |ASSESSORIA DE )qhoras 12025-
44-7 1111 2.3 |RELACOES semanais (91
INSTITUCIONAIS
CHEFIA DE GABINETE

DESPACHO DA CHEFE DE GABINETE, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2025

PROCESSO: SEI N 015.00893352/2025-91

INTERESSADO: UNIDADE REGIONAL DE ENSINO NORTE 1 / ESCOLA
ESTADUAL PROFESSOR CANDIDO GONGALVES GOMIDE

ASSUNTO: DESIGNAGAO - ARTIGO 266, INCISO Il - LEI N@ 10.261/1968

A Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Educagao, no uso das
suas atribuicoes e competéncia e, principalmente, considerando os
termos consignados no presente expediente - SEI n® 015.00893352/2025-
91, em especial no Despacho (doc. 0089197428) da Coordenadora Geral -
Unidade Regional de Ensino Norte 1, pelas razoes de fato e de
direito, APLICA o disposto no inciso Il do Artigo 266 da Lei n2 10.261, de 28
de outubro de 1968 e suas alteracoes - Estatuto dos Funcionarios Piblicos
Civis do Estado, ao(a) servidor(a) J. C. G.,, RG. 19.528.927-4, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Educacao Basica I, classificado na Escola
Estadual Professor Candido Gongalves Gomide, localizada no Municipio de
Sdo Paulo/SP, para exercer atividades exclusivamente burocraticas na
supracitada Unidade Regional de Ensino Norte 1, até a decisao final do
procedimento administrativo disciplinar (Ref. SEI N© 015.00893352/2025-
91).

SUBSECRETARIA DE ARTICULACAO DA REDE DE
ENSINO

PORTARIA DA SUBSECRETARIA, 13 DE NOVEMBRO DE 2025

A SUBSECRETARIA DE ARTICULACAO DA REDE DE ENSINO, DA
SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigoes legais, com
fundamento no artigo 30, inciso XX, do Decreto n® 69.665, de 30 de junho
de 2025, expede a presente Portaria, CONVOCANDO, a vista do que lhe
apresentou a Subsecretaria Pedagogica 0s servidores abaixo
relacionados, para o Encontro de Supervisores Ponto Focal e Suplente do
Itinerario Formativo de Areas do Conhecimento.

| - Dias: 02 e 03 de dezembro de 2025 - Horario: 8h as 17h

Il - Plblico-Alvo: Supervisores Ponto Focal e Suplente do Itinerario
Formativo de Areas do Conhecimento.

Il - Local: R. Padre Chico, 420 - Pompeia, Sdo Paulo - SP (EE.
Professora Zuleika de Barros Martins Ferreira)

IV - Despesas de diarias e transporte serdo de responsabilidade de
cada Unidade Regional de Ensino.

V - Outras informagdes: recomenda-se trazer o computador
(notebook) de trabalho.

PORTARIA DA SUBSECRETARIA, 13 DE NOVEMBRO DE 2025

A SUBSECRETARIA DE ARTICULA@AO DA REDE DE ENSINO, DA
SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no artigo 30, inciso XX, do Decreto n® 69.665, de 30 de junho
de 2025, expede a presente Portaria, CONVOCANDO os servidores abaixo
relacionados, para o Encontro do Projeto Gestao Educacional Paulista.

| - Dia: 04/12/2025- Horario: Das 9h as 18h

Il - Pablico-Alvo - I:

Il - Local: EE Profa. Zuleika de Barros Martins Ferreira — CIEBP (Rua
Padre Chico, n® 420 - Pompéia - CEP 05008-010 - Sdo Paulo/SP)

IV - Despesas de diarias e transporte serao de responsabilidade de
cada Unidade Regional de Ensino.

PORTARIA DA SUBSECRETARIA, 14 DE NOVEMBRO DE 2025

A SUBSECRETARIA DE ARTICULAQAO DA REDE DE ENSINO, DA
SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais, com
fundamento no artigo 30, inciso XX, do Decreto n° 69.665, de 30 de junho
de 2025, expede a presente Portaria, CONVOCANDO, os servidores abaixo
relacionados para participarem do Grupo de Trabalho Omissao Zero -
Ouvidoria SEDUC.

| - Dias: 14, 17, 18 e 19/11/2025 - Horario: das 08h as 17h

Pdblico-alvo:

Nome RG Diretoria de Ensino

HEVELYN CRISTINA CANOVA DOMINGOS 35268927-4 GUARULHOS NORTE

Il - Local: Praca da Repiblica, 53 - Térreo - Sala24 - Republica - Sao
Paulo - SP, 05008-002.

IV - Despesas de diarias/transporte: Serdo de responsabilidade de
cada Diretoria de Ensino

Claudia Garroux

Assistente Técnico |

UNIDADES REGIONAIS DE ENSINO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO CENTRO

APOSTILA DO CHEFE DE SERVICOS DE PESSOAS, DE 13.11.2025.

Retificando para acerto de vida funcional a publicacao do D.O.E de
13/11/2025 que concedeu ATS com vigéncia em 08/08/2025 a ALESSANDRA
DE OLIVEIRA BEVILACQUA, RG 25.564.220, DI 1, PEB - Il , SQC-1I-QM, da EE
EXPEDICIONARIO BRASILEIRO, SPDOC 1173300/2018 , onde consta se [é 52
ATS, leia-se 32 ATS.

PORTARIA DO COORDENADOR-DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO, DE 13/11/2025

CESSANDO,

0 Coordenador-Dirigente Regional de Ensino, no uso da sua
competéncia, CESSA, os efeitos da Portaria de 10/02/2025, publicada em
11/02/2025, na parte em que designou para exercer o exercicio da
ATIVIDADE DOCENTE, o servidor abaixo indicado:

A partir de 13/11/2025

EE Matilde Macedo Soares

MARIA SOUZA CHAVES SILVA, RG: 23.920.256 - 9, DI 1, PROFESSOR
EDUCACAO BASICA |, SQC-1I-QM.

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA DE 13/11/2025.

A vista do atestado médico apresentado e com base no § 12 do artigo
193, da Lei n® 10.261/68 c/c artigo 16, do Decreto n® 69.234/2024, fica o
servidor abaixo relacionado afastado:

E.E. PROFa.ANGELINA MADUREIRA

KATIA SILENE BATISTA, 27153.832, Professor de Educagao Basica | 02
dias, de 12/11/ a 13/11/2025. Sei. 015.00893350/2025-01.

Retificacao

Onde se [&:

Concedendo, conforme § 32 do artigo 60 da Lei 8213 de 24-07-199],
combinado com o Comunicado Conjunto UCRH/CAF - 3/2015, de 12-11-
2015, publicado no D.O.E 13-11-2015, Auxilio-Doen¢a a:

E.E. PROF. AUGUSTO MEIRELLES REIS FILHO

LUCIENE DE LIMA BATISTA, RG 16448409, Agente de Organizacao
Escolar, 04 dias, de 11/11 a 14/11/2025. Sei. 015.00889757/2025-25.

Leia-se:

A vista do atestado médico apresentado e com base no § 12 do artigo
193, da Lei n® 10.261/68 c/c artigo 16, do Decreto n® 69.234/2024, fica o
servidor abaixo relacionado afastado:

E.E. PROF. AUGUSTO MEIRELLES REIS FILHO

LUCIENE DE LIMA BATISTA, RG 16.448409, Agente de Organizacao
Escolar, 04 dias, de 11/11 a 14/11/2025. Sei. 015.00889757/2025-25.

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA DE 13/11/2025.

Concedendo, conforme § 3° do artigo 60 da Lei 8213 de 24-07-199],
combinado com o Comunicado Conjunto UCRH/CAF - 3/2015, de 12-11-
2015, publicado no D.O.E 13-11-2015, Auxilio-Doenga a:

E.E. DRa. MARIA AUGUSTA SARAIVA

ANGELA MARIA DA SILVA, RG: 14262595 - 4, Agente de Organizacao
Escolar, 04 dias, de 28/10 a 31/10/2025, Sei. 015.00891476/2025-32.

E.E. AFRANIO PEIXOTO

INGRID ALBINO RAMOS GUEDES RG:41192.666, Professor de Ensino
Fundamental e Médio, 02 dias, de 08/10 a 09/10/2025. Sei.

015.00892362/2025-18,

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA, DE 13-11-2025

(AUTORIZAQI\O DE GOZO DE LICENCA PREMIO)

Autorizando Licenca - Prémio para gozo imediato nos termos dos
artigos 213 e 214 da Lei 10.261/68; com nova redagao dada pela L.C. n®
1.048/2008 a:

EDINEIDE SANTOS CHAVEZ, RG 21.743.035, DI-1, Agente de Organizacao
Escolar, SQC-1II-QAE, da E.E. Profa Marina Cintra, Unidade Regional de
Ensino - Regiao Centro, 15 dias referentes ao periodo de 05/02/2015 a
03/02/2020. Certidao n® 91/10102/2020, PULP SEI 015.00178870/2023-10.

ROSEMEIRE CAVALIERI FERNANDES DE ALMEIDA, RG 17.791155, DI,
Agente de Organizacao Escolar, SQC-11I-QAE, Unidade Regional de Ensino -
Regidao Centro, 15 dias referente ao periodo de 01/07/2008 a 04/04/2014.
Certidao 131/10104/2016, PULP SPDOC 2040830/2018.

ROSIMEIRE DE CRISCI, RG 18.935.579, DI-1, PEB I, SQC-1I-QM, Unidade
Regional de Ensino - Regiao Centro, 15 dias referente ao periodo de
24/04/2011 a 23/04/2016, PULP SPDOC 1161290/2018.

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA, DE 13/11/2025

NOTIFICACAO

A Direcao da EE Caetano de Campos - Consolacao, nos termos do Art.
19 do Decreto 58140/2012, NOTIFICA o Sr. LUIZ HENRIQUE BATISTA, portador
do RG. 7743401/RJ, contratado por tempo determinado conforme contrato
CTD n° 361/2025 a apresentar sua defesa no prazo de trés dias Gteis na R.
Jodo Guimaraes Rosa, n° 111 - Consolagao por motivo de descumprimento
de obrigacao legal ou contratual disposto no inciso IV do artigo 82 da LC
1093/2009.

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO CENTRO-OESTE

APOSTILA DA COORDENADORA DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO - 13/11/2025

N2 do Processo: 015.00894565/2025-31

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

Assunto: Renovagao de RG- CIN- SILVANA TAVARES PEREIRA

Declarando que em virtude de emissao da nova Carteira de
Identidade Nacional - CIN, conforme consta anexa ao respectivo processo,
SILVANA TAVARES PEREIRA FUNQAO PEBII CLASSIFICAQAO EE PROFESSOR
EMYGDIO DE BARROS, altera o nimero de RG de 13.226.073 - 6, para CIN
075.650.018-48, conforme SEI 015.00894565/2025-31.

EDITAL DE COORDENADOR/DIRIGENTE DE UNIDADE REGIONAL
DE ENSINO, DE 13/11/2025

Edital de Abertura de Inscricao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIONAL PARA CONTRATAGAO DE
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR/2026

A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado, - CE -
CTD da Unidade Regional de Ensino(URE) - Centro QOeste , com
fundamento no inciso Il do artigo 22 da Lei Complementar n° 1.093, de 16
de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n2 54.682, de 13 de agosto
de 2009 e, de acordo com a Portaria DIPES de 12/11/2025 , torna publica a
abertura do Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, a ser
realizado em nivel Regional, em carater excepcional, para contratacao
temporaria de 115 (Cento e quinze ) servidores para exercerem, em
jornada completa de trabalho, a funcao de Agente de Organizacao Escolar,
do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacao.

A Comissao Especial responsavel pela coordenacao e andamento do
presente Processo Seletivo encontra-se constituida pela Portaria da
Dirigente Regional de Ensino de 21/02/2025, publicada no DOE. de
24/02/2025.

INSTRUGOES ESPECIAIS:

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A contratacdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final,
nas hipoteses prevista no artigo 82 da Lei Complementar n® 1.093, de 16
de julho de 2009.

2 - Os servidores serao contratados nos termos do artigo 20 da Lei
Complementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009, estarao vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e serao contribuintes do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

3 - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1
(um) ano, improrrogavel, contado a partir da data da publicacao da
Classificacao Final, no Diario Oficial do Estado www.doe.sp.gov.br. 4 - Do
total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a serem publicadas,
ficarao reservadas 5% (cinco por cento), para candidatos portadores de
deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 8 de novembro de
2002.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias
abaixo discriminadas, na data do exercicio, em atendimento a Lei n®
10261, de 28/10/1968, e suas alteracoes: a - ser brasileiro nato,
naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §
19, da Constituicao Federal/88;

b - ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos; ¢ - estar quite com a Justica Eleitoral;

d - quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes do
servico militar; e - ter concluido Ensino Médio;

f - nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

g - ter sido aprovado no processo seletivo;

h - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da
funcao;

i - conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo
com elas.

2 - A apresentacao de todos os documentos comprobatorios das
condicoes exigidas no item anterior sera realizada na ocasiao do
exercicio.

3 - A nao apresentacao dos documentos ou nao comprovacao da
respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibilitara o exercicio

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.11.14.1.21.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Prodesp
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Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
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do candidato.

a) O Processo Seletivo Regional nao gera, para a Unidade Regional de
Ensino Centro Oeste, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados.

b) A participacao do candidato prevé apenas, a expectativa de direito
a preferéncia na contratacao, de acordo com a classificacao obtida e as
vagas disponiveis.

¢) Esta Unidade Regional de Ensino reserva-se ao direito de proceder
as contratacoes dos candidatos, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico.

11 - DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

0 candidato exercera atribuigoes do Agente de Organizacao Escolar,
de acordo com o disposto no inciso | do artigo 22 e no artigo 3° da
Resolucao SE 52, de 9-8-2011, ou seja, desenvolver atividades no ambito
da organizacao escolar, relacionadas a execucao de acoes envolvendo a
secretaria escolar, bem como o atendimento a comunidade escolar em
geral, controlar a movimentacao de alunos no recinto da escola, em suas
imediacoes e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-0s
quanto as normas de comportamento, informando a Direcao da Escola
sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias.

IV - DAS INSCRICOES

A inscricdo sera realizada, no periodo de 14/11/2025 até 24/11/2025,
por meio de formulario online, link abaixo, estando o candidato isento do
pagamento de qualquer taxa.

CLIQUE AQUI :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO1l6kw76_P8pwu2UQasEezg
3T1UcBZAfMhaGjak_wk0Qsrw/viewform?usp=publish-editor

1. A efetivagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto
preenchimento da Ficha de Inscricao, dentro do prazo estipulado.

2. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, um endereco de e-mail google pessoal a ser utilizado
para recebimento de informacoes.

3. No ato da inscricao, o candidato declara que comprovara, na data
de exercicio da fungao, o preenchimento dos requisitos e condigoes para
o exercicio da funcao, previstos no inciso Ill, deste Edital.

4. As informacgoes prestadas na Ficha de Inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato.

5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condicoes estabelecidas nestas Instrucoes
Especiais, as quais nao podera alegar desconhecimento.

V - DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiencia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pelo Decreto Estadual n?
59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n® 683/92, alterada pela Lei
Complementar Estadual n® 932/02, nos termos do inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal/88 e da Lei Federal n° 7.853/89 & assegurado o
direito de inscricao no Processo Seletivo Simplificado, desde que a
deficiéncia de que é portador, seja compativel com as atribuicoes da
funcao de Agente de Organizagao Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 22 do Decreto Estadual n®
59.591/13 e no artigo 12 da Lei Complementar Estadual n® 683/92, alterada
pela Lei Complementar n® 932/02, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, no prazo de validade do Processo
Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com
deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
paragrafo nico do artigo 1° do Decreto n° 59.591/2013.

4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscricoes,
laudo médico (original ou fotocopia autenticada), expedido no prazo
maximo de 2 (dois) anos antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, de que é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas - CID.

41 0 laudo médico pericial que ateste o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei
n°17.669, de 06 de abril de 2023.

4.2 No laudo médico, de que trata este item deverao constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

c) devera constar, também, no relatorio médico que a deficiéncia do
candidato é compativel com as atribuicoes da funcao-atividade de Agente
de Organizacao Escolar.

43 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de nao ser
considerado.

44 0 laudo médico nao sera devolvido.

4.5 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricoes, nao
atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste Capitulo, nao sera
considerado com deficiéncia.

VI - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderao ser admitidos os estrangeiros que preencham 0s
requisitos para naturalizacao, e o0s estrangeiros de nacionalidade
portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricao no processo seletivo, sera exigido dos candidatos
estrangeiros o documento oficial de identificacao (Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE).

211 Concedida a naturalizagao ou obtidos os beneficios do Estatuto de
lgualdade, para assumir o exercicio da funcao, devera o candidato
apresentar o documento de identidade, de modelo igual ao dos
brasileiros natos, com as anotacoes pertinentes.

3. 0 estrangeiro que:

31 Se enquadra na hipotese de naturalizacao ordinaria (artigo 12, I,
“a" da Constituicio Federal), deve comprovar, no momento da
contratacao, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipotese de naturalizacdo extraordinaria (artigo
12, 1l, “b", da Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da
contratacao, o preenchimento das condigoes exigidas na legislacao
federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante a
apresentacao de copia do requerimento de naturalizacao junto ao
Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da
contratagao, o preenchimento dos requisitos necessarios a fruicao dos

beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de
direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a
apresentacao de copia do requerimento para sua obtencao junto ao
Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUA(;Z\O DIFERENCIADA PARA PRETOS,
PARDOS E INDIGENAS

1- 0 candidato preto, pardo ou indigena devera indicar, no momento
da inscricao, se fara uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos
termos da Lei Complementar n® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n 63.979,
de 19/12/2018 e das Instrugoes CPPNI no 1, de 18/05/2019 e n® 2, de
10/08/2019.

2 - Para realizar a inscricao, o candidato que se declarar preto, pardo
ou indigena e que optar por utilizar o sistema de pontuacao diferenciada,
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo V deste
Edital, assim como observar e cumprir os procedimentos descritos neste
Capitulo.

3 - 0s candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagao
diferenciada serao beneficiados mediante acréscimo na pontuagao final,
conforme fatores de equiparagao especificados no Decreto n? 63.979, de
19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacao diferenciada, o candidato - no ato de
inscricao deste Processo Seletivo e CUMULATIVAMENTE - devera:

41 - Declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaracao);

4.2 - Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de qualquer
concurso publico ou processo seletivo realizados no ambito do Estado de
Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeagao ou admissao, em
decorréncia de falsidade da autodeclaragao, nos termos do disposto no
paragrafo (nico, do artigo 42, da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

4.3 - Manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada;

431 - O candidato que optar pela utilizacao da pontuagao
diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento da ficha de
inscricao, preencher e enviar autodeclaragao nos termos do item “4.4"
deste Capitulo (Anexo 1l deste Edital).

44 - Enviar no ato da inscricao, os documentos previstos no Capitulo
V deste Edital:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/pardo:
documento de identidade oficial proprio, que contenha sua foto, bem
como documento idoneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores,
em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito
previsto para habilitacao ao sistema de pontuacao diferenciada, a qual
sera utilizada somente no caso de subsistir dividas quanto a
autodeclaragao do candidato e exista necessidade de comprovacao de
ascendéncia, prevista nos subitens “7.2" e “7.21" deste Capitulo;

b) especificamente para o candidato que se declarou indio: Registro
Administrativo de Nascimento do Indio - RANI proprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de Indio - RANI de um de
seus genitores ou autodeclaracao.

45 - 0(s) documento(s) elencados nas alineas “a” e “b” do item “4.4",
deste Capitulo, deverao estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

46 - A declaracado mencionada no subitem 431, deste Capitulo,
devera ser datada e assinada pelo candidato interessado, que se
responsabilizara por todas as informacoes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideologica, nos termos da legislacao
correspondente;

47 - Nao serao considerados validos documentos enviados por via
postal, fac-simile, correio eletronico ou entregues no dia de aplicacao
da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

5 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que
NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada. Para
tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua utilizagao, submetendo-se
as regras gerais estabelecidas neste Edital, nao podendo interpor recurso
em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

51— A partir de 27/11/2025, apos o término do periodo de inscricoes, a
relacao com os nomes de todos os candidatos que optaram pelo sistema
de pontuacao diferenciada sera publicada no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo e no site da Unidade Regional de Ensino Centro Oeste;

52 - Contra a decisao que venha eventualmente indeferir a
solicitacao para participacao pelo sistema de pontuagao diferenciada
para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso entre os dias 28/11/2025 e 03/12/2025, enviando para o e-
mail:

aoe.decentrooeste@gmail.com

5.3 - O resultado do recurso contra o indeferimento de solicitagao
para participacao pelo sistema de pontuagao diferenciada para pretos,
pardos e indigenas sera publicado no Diario Oficial do Estado e pela URE,
a partir de 08/12/2025.

6 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuagao
diferenciada participarao deste certame em igualdade de condigoes com
0s demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacao, ao dia, horario de inicio e local de aplicagao das provas.

7 - A veracidade da autodeclaracao de que trata o item “41" deste
Capitulo sera objeto de verificagdo por parte da Comissao de
Heteroidentificacao, a ser constituida na Diretoria de Ensino;

71 - Para afericao da veracidade da autodeclaracao de candidatos
pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia), que se dara por
meio de analise do documento do RG ou documento similar, sendo
possivel o procedimento de verificacao presencial, caso necessario, na
seguinte conformidade:

711 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram
por participar deste certame pelo sistema de pontuacao diferenciada,
poderdo ser convocados para procedimento de ratificacio da
autodeclaragao firmada, por meio de edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, apos o resultado da prova objetiva ou ap6s o resultado
da prova de titulos, se for o caso;

712 - Somente os candidatos habilitados neste Processo Seletivo e
que foram beneficiados pelo sistema de pontuacao diferenciada poderao
ser convocados para o procedimento de verificacao;

71.3 = Os candidatos convocados para o procedimento de verificacao
deverao chegar ao local constante do referido edital de convocagao, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para

0 seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos apos o horario
determinado; sob pretexto algum,

714 - Somente sera admitido para a realizacao do procedimento de
verificagao o candidato que estiver munido do original de um dos
seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir
com clareza a sua identificagao: Cédula de Identidade - RG ou Registro
Nacional de Estrangeiro - RNE (quando for o caso), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,
Carteira Nacional de Habilitacao - CNH, Passaporte. Nao serao aceitos,
para efeito de identificacao, documentos diferentes dos aqui elencados;

715 - Durante o processo de verificacao o candidato devera
responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas pela Comissao de
Heteroidentificacao;

71.6 - O procedimento de verificacao sera filmado e/ou fotografado
para fins de registro da avaliagao e sera de uso exclusivo da Comissao de
Heteroidentificacao;

717 - Nao havera segunda chamada para a realizacao do
procedimento de verificacao da veracidade da autodeclaracao.

7.2 - Apos realizagao do procedimento de verificacao de que tratam
os itens “7" até “71.7" deste Capitulo, caso ainda subsistam dividas para a
Comissao de Heteroidentificacao, quanto a autodeclaracao do candidato,
sera entao considerado o critério da ascendéncia;

721 - Para comprovacao da ascendéncia de que trata o item “7.2"
deste Capitulo sera exigido, do candidato, documento idéneo, com foto,
de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacao
do preenchimento do requisito previsto para habilitagao ao sistema de
pontuacao diferenciada; 7211 - O candidato devera, no momento da
inscricao, enviar o documento de que trata o item “7.21" deste Capitulo,
nos termos do que dispdoem os itens 4 até 4.5. deste Capitulo.

8 - A afericao da veracidade da autodeclaracao do candidato
indigena sera feita por meio do Registro Administrativo de Nascimento do
indio - RANI proprio, conforme alinea “b", do subitem “44" deste Capitulo
entregue no momento da inscricao, ou, na auséncia deste, 0 Registro
Administrativo de Nascimento de indio - RANI de um de seus genitores
ou autodeclaracao.

9 - As decisoes relativas a afericao da veracidade da autodeclaragao
de candidatos pretos, pardos e indigenas constarao de edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br). Nessa mesma oportunidade e mesmo
edital serdo divulgados/fixados o prazo e a forma para interposicao de
pedido de reconsideragao relativo ao resultado de solicitagao de
participacao como PPI;

91 - 0 candidato que nao comparecer ao procedimento de verificagao
presencial ou aquele que nao apresentar um dos documentos elencados
no item “714" deste Edital, ou aquele que nao entregar o documento
mencionado nos itens “7.21" e “7.211" deste Edital, ou o que deixar de
cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo de
Heteroidentificacao sera eliminado deste Processo Seletivo.

10 - Constatada a falsidade da autodeclaracao, o candidato sera
eliminado deste certame, conforme previsto no artigo 49, paragrafo Unico,
da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015; 10.1 - Compete a
Comissao de Heteroidentificacao decidir, em juizo de retratacao, com o
auxilio da Coordenacao de Politicas para a Populacao Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracao interpostos por
candidatos contra a decisao que constatar a falsidade da autodeclaracao.

11 - Em caso de o candidato ja ter sido admitido, sujeitar-se-a a
anulagao do respectivo ato mediante procedimento de invalidagao, na
forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n° 10177, de 30 de dezembro de
1998.

12 - A formula de calculo da pontuagao diferenciada a ser atribuida a
pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI Onde:

PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase
do processo seletivo, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas
que manifestaram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

MCA é a pontuacao média da concorréncia ampla entre todos os
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se por
“ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se
declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da
pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPI, entre todos os
candidatos que pontuaram e que foram habilitados antes da aplicagao da
pontuagao diferenciada.

13 - A formula para aplicacao da pontuacao diferenciada as notas de
pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

NFCPPI = (1+PD) *NSCPPI Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso pablico, apos a aplicacao
da pontuacao diferenciada e que gerara a classificacao do candidato na
etapa do processo seletivo. Ao término da fase de processo seletivo, a
nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera
aplicada a pontuacao diferenciada.

14 - A eliminagao dos candidatos que nao obtiveram o desempenho
minimo estipulado neste Edital ocorrera apos a aplicacao da pontuacao
diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do
sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

15 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacao diferenciada,
relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao serao refeitos ou
alterados em virtude de exclusao de candidatos por falsidade na
autodeclaragao.

16 - A pontuagao diferenciada também nao sera aplicada quando, na
formula de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacao
média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuacao
média da concorréncia ampla).

17 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com
deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a
pontuacao diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com
as prerrogativas que lhe sao asseguradas pela Lei Complementar n® 683,
de 18 de setembro de 1992, que dispoe “sobre reserva, nos concursos
plblicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de
deficiéncia e da providéncias correlatas”.

VIIl - PROVA

A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, & composta
de 20 (quarenta) questdes objetivas, de acordo com o Conteddo

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.11.14.1.21.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Prodesp

ICP
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=

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
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Programatico constante deste Edital.

1. A prova sera aplicada na data de 09/12/2025, em formato on-line,
com duracao e horario determinado em Edital de Convocagao para a
Prova a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de sua realizacao.

2. 0 link de acesso ao ambiente de prova on-line sera liberado,
conforme instrugoes do Edital de Convocagao para Prova, no site da
Unidade Regional de Ensino Centro Oeste:
https://decentrooeste.educacao.sp.gov.br/

3. Nao sera admitido o ingresso do candidato, no ambiente de prova
on-line, em horario divergente ao estabelecido no Edital de Convocagao
para Prova.

4. O preenchimento/envio da prova on-line mais de uma vez
acarretara a desclassificacao do candidato de todo o processo.

5. Na abertura do formulario da prova on-line serao solicitados dados
pessoais dos candidatos. Dados preenchidos em divergéncia com o
formulario de inscricao acarretara a desclassificaciao do candidato de
todo o processo.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, tampouco aplicacdo da
prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

7. 0 candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre
a realizagao da prova, como justificativa de sua auséncia.

8. Nao serao computadas questoes nao respondidas, assim como
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

IX- DA AVALIACAO DA PROVA

1. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
valendo 2,5 pontos cada questao.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo
50% da nota da prova (acertar 10 questoes ou mais).

3. 0 gabarito e o resultado da prova serao publicados no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo e no site da URE no dia 15 de dezembro de 2025.

X - DOS TITULOS E SUA AVALIACAQ

1. Somente os candidatos habilitados na prova terdao seus titulos
avaliados.

2. A analise e avaliacao dos titulos serdo executadas pela Comissao
Especial de Contratacao por Tempo Determinado da Unidade Regional de
Ensino Centro Oeste

3. Para fins de pontuagao, o candidato podera apresentar, durante o
periodo de inscricoes, o tempo de servico na area administrativa, em
unidade escolar:

Val
Valor |or
Titulo Comprovante Unita|Ma
rio  |xim
0
Ten]po de experiencia Declaragao em papel timbrado
na area L 0,005
e . emitida pelo Setor de Pessoal ou
administrativa, em P (por
. Orgao de Recursos Humanos :
unidade escolar, I~ ... |dia |10,
legalmente habilitados de Instituicao
voltado para > . B traba |00
atividades Plblica/Privada de Educacao Basica, lhad
: . de acordo com modelo ANEXO IV
relacionadas ao item deste edital 0)
IV deste Edital. ’

4.0 tempo de servico sera considerado até 30 de junho de 2025.

5. Nao sera considerada a contagem de tempo concomitante;

6. A declaragao falsa ou inexata, bem como a apresentacao de
documentos falsos, determinara a anulacao da inscricao e todos os atos
dela decorrentes em qualquer época.

XI - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacao Final sera apurada com base no total de pontos
obtidos na prova e nos titulos apresentados.

2. 0Os candidatos aprovados serao classificados por
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3. Havera duas listas de classificagao: uma geral, (todos os candidatos
aprovados), inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, (apenas
para os candidatos aprovados com deficiéncia)

4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

5. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia
ao de maior idade, nos termos da Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada para este fim, a data de
término de periodo de inscricao, 26/04/2025

6. Maior tempo de experiéncia profissional na area Administrativa em
unidade escolar;

7. Maiores encargos de familia (nimero de filhos menores de 18 anos)
- para critério de desempate

(cOpia e original de certidao de nascimento/RG dos dependentes)

8. Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 anos.

9. A Comissao Especial de Contratagao por Tempo Determinado
publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara no site da Unidade
Regional de Ensino Centro Oeste:

91 a 12 classificacdo (Lista Geral e Especial), dos candidatos
aprovados, apos a avaliagao do Titulo

(tempo de experiéncia na area administrativa em unidade escolar);

9.2 a relacao, pelo namero de RG, dos candidatos nao aprovados no
Processo Seletivo;

9.3 a Classificacao Final, em nivel de Unidade Regional de Ensino, por
ordem decrescente da nota final obtida, em duas listas, sendo uma Geral
(todos os candidatos aprovados) e uma Especial (portadores de
deficiéncia).

XII - DA HOMOLOGAGAQ

A homologacao do processo seletivo se dara a partir da publicacao da
Lista de Classificacao Final, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

11 as questoes da prova e gabarito;

12 ao resultado da prova e da avaliacao de titulos.

2. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias (teis, contados
a partir de data subsequente da publicacao do resultado, do respectivo
evento.

ordem

3. A interposicao do recurso ocorrera por meio de formulario
eletronico a ser disponibilizado no site da Unidade Regional de Ensino
Centro Oeste e sera 0 Unico meio valido e aceito para a interposicao de
recursos.

4 Admitir-se-& um  Unico
devidamente fundamentado.

5. Compete a Comissao Especial de Contratacdo a decisao dos
recursos impetrados, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

6. Nao serao aceitos 0s recursos interpostos por e-mail, que tenham
sido protocolados pessoalmente ou por qualquer outro meio, além das
formas previstas neste Capitulo.

7. A decisao do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por
meio de publicacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e site da
Unidade Regional de Ensino Centro Oeste.

XIV- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serao aproveitados em vagas existentes
nas unidades escolares vinculadas a esta URE, ou em vagas que surgirem
durante o prazo de validade do processo seletivo e serao convocados
nominalmente, pela Comissdao Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado - CE - CTD, através de publicacado em Diario Oficial do
Estado, para procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificagao.

2. A relacdo de vagas, os dias, horario e local da realizagao da sessao
de escolha de vagas serao publicados no Diario Oficial do Estado, com
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da data da escolha de vagas.

3.0 nimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da Lista Especial
sera correspondente ao calculo de 5% de vagas existentes.

31 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia
classificados no processo seletivo, dentro dos limites estabelecidos pela
Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302
(trigésima) vaga, 502 (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a
cada intervalo de 20 (vinte) escolhas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

3.2 0s candidatos com deficiéncia aprovados terdao respeitada sua
ordem de classificagao na lista geral, se esta for mais benéfica do que a
prevista pelo regramento disposto no item “3".

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas a eles
reservadas serao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a
ordem de classificagao.

5. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua aprovagao
no processo seletivo quando deixar de comparecer na data, horario e
local estabelecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado.

6. Excepcionalmente, a critério da Administracao, restando vagas,
apos a manifestagao quanto a escolha de vagas por parte de todos os
candidatos classificados, podera novamente ser convocado,

o candidato aprovado que nao comparecer a sessao de escolha de
vaga e, também, aquele que, tendo escolhido vaga, nao tenha assinado
contrato para o exercicio da fungao.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario
Oficial do Estado, as publicagdes de todos os Editais e Comunicados, 0s
quais também serao divulgados no site da Unidade Regional de Ensino
Centro Oeste.

2. 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com
deficiéncia, devera submeter-se a avaliacdo médica (laudo para exercicio)
- expedido por orgaos / entidades integrantes do Sistema Unico de
Salde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicées previstas na
legislacao vigente.

3 0 candidato que nao comparecer ou desistir da escolha, tera os
seus direitos esgotados no processo seletivo regional.

4. 0 prazo maximo de contratacao & de 12 (doze) meses, podendo,
ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de contratacao.

41 0 contrato sera extinto, apos o fim do prazo de vigéncia ou antes
de seu término, nos termos fixados pelo artigo 82 da Lei Complementar
n2.1093/ 2009.

5. Conforme estabelecido no artigo 62 da Lei Complementar N°
1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratacao da mesma
pessoa antes de decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato.

XVI - CONTEUDO PROGRAMATICO

1- LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacao de textos,

- Sindnimos e Antonimos,

- Sentido proprio e figurado das palavras,

- Ortografia Oficial,

- Acentuacao Grafica,

- Crase,

- Pontuacao,

- Substantivo e Adjetivo: flexao de género, nimero e grau,

- Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

- Concordancia: nominal e verbal,

- Regéncia: nominal e verbal,

- Conjugacao de verbos,

- Pronomes: uso e colocacao - pronomes de tratamento.

2- MATEMATICA

- Operacao com nimeros inteiros, fracionarios e decimais,

- Sistema de numeracao decimal,

- Equagoes de 12 e 29 graus,

- Regra de trés simples,

- Razao e proporcao,

- Porcentagem,

- Juros simples,

- Nogoes de estatistica,

- Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capacidade e
de massa,

- Raciocinio Logico,

- Resolucao de situacoes: problema.

3- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

- Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema
operacional, diretorios e arquivos,

- Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (Word),
planithas (Excel),

- Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites,

recurso por candidato, desde que

- Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar,
escrever, anexar arquivos e extracao de copias).

1- DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

Constituicao do Estado de Sao Paulo - Titulo | - Dos Fundamentos do
Estado - Artigos 19, 29, 3% e 42 - Titulo Il - Da Organizacao e Poderes -
Capitulo I Disposicoes Preliminares - Artigos 59, 62, 79 e 8°.

Capitulo Il - Do Poder Executivo - Secao | - Artigos 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43, 44, 45, 46. - Secao Il - Artigo 47 - Secao Il - Artigo 48, 49, 50 -
Secao IV - Artigos 51, 52 e 53. Titulo Il - Da Organizacao do

Estado - Capitulo | - Da Administracao Publica - Secao | - Artigos 111,
112, 113, 114 e 115 - Caput e Incisos I, II, 11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XVII, XIX,
XXIV, XXVI, XXVII - Capitulo Il - Dos Servidores

PUblicos do Estado Secao | - Dos Servidores Publicos Civis - Artigo 124
- Caput, Artigos 125, 126, 127,128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 -
Titulo VII - Capitulo Il - Secao | Da Educagao - Artigos 237, 238, 239, 240,
241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258.
Capitulo VII - Da Protecao Especial - Secao | - Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278,
279, 280, 281 - Titulo VIII - Disposicoes

Constitucionais Gerais - Artigo 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

- Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Estado - Lei N2 10.261,
de 28-10-68;

- Lei Complementar n® 1144/2011 - Plano de Cargos, Vencimentos e
Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da
Educagao.

- Etica e sociedade SAQ PAULO (Estado). Constituicao Estadual. (Titulo
Il - Capitulo | e II; Titulo VIII). - Postura e ética profissional CORTELLA,
Mario Sérgio. Qual € a tua Obra? Inquietacoes Propositivas sobre Gestao,
Lideranca e Etica. Petropolis/R): Vozes, 2011,

- Etica na administracdo plblica a) SAO PAULO (Estado). Decreto n@
60428, de 8-5-14. Aprova o Codigo de FEtica da Administracao Publica
Estadual e da nova redacao a dispositivos do Decreto n® 57.500, de 8-11-11.

- Procedimentos éticos a serem observados em ambientes pablicos
SAO PAULO (Estado). Decreto n® 60428, de 8-5-14. Aprova o Codigo de Etica
da Administracao Publica Estadual e da nova redagao a dispositivos do
Decreto n? 57.500, de 8-11-11.

- Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n2 10.261, de 28-10-68.
Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado.
(Artigos 239 e seguintes, com as alteracoes da Lei Complementar n® 942,
de 6-6-03).

- Eficacia no Atendimento presencial e a distancia SAO PAULO
(Estado). Gestao do Atendimento, In:

PDG Educacao: A Gestao da Secretaria de Escola. Sao Paulo: Secretaria
da Educagao/FUNDAP, 2011.

CRONOGRAMA PREVISTO
AGio Periodo
¢ Previsto
Inscricao 1425 a
¢ 24/1/25
Divulgacao do resultado das inscrigoes para reserva de 277/11/2025
vagas aos candidatos preto, pardo e indigena - PPI
Recurso contra indeferimento de op¢ao pela pontuagao 58/11/2025
diferenciada PPI 03/12/2025
Divulgacao do resultado do recurso contra indeferimento
de opcao pela pontuagao diferenciada PPI 08/12/2025
Aplicagao da Prova Objetiva 09/12/2025
Divulgacao do Gabarito, e Resultado da Prova Objetiva e
Avaliacédo de Titulos, classificacao prévia e candidatos nao |15/12/2025
aprovados
Recurso quanto ao gabarito, questoes da prova e ao 15a
resultado da prova e avaliacao de titulos. 17/12/2025
Divulgacao do resultado dos recursos quanto as questoes
da prova e gabarito, e ao resultado da prova e avaliacao de {22/12/2025
titulos
Publicacao da Classificacao Final 23/12/2025
Convocagao para Escolha de Vagas e 12 Sessao de Escolha J6a£1ea|ro/202
de Vagas )
publicar

XVII - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

a) Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo Escolar
correspondem ao valor de RS 1.640,00 (Hum mil e seiscentos e quarenta
reais).

b) A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contratados,
caracteriza-se pela prestacao de 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO Il

AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGAO
DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS DE QUE TRATA O
CAPITULO VIII DESTE EDITAL

AUTODECLARACAO Eu, ,
portador(a) do RG n°_ __,edoCPFn° __
DECLARO - sob pena das sancoes cabiveis - especificamente para fins
de obtencao de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas
de que trata o Decreto n® 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e disciplina
sistema de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas em
concursos publicos destinados a investidura em cargos e empregos no
ambito do servico publico paulista, nos termos da Lei Complementar n°
1259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas”, unicamente
no que se refere ao Processo Seletivo Simplificado para a fungao de
Agente de Organizacao Escolar que: 1 - sou preto, pardo ou indigena; 2 -
nao fui eliminado(a) de qualquer concurso pablico ou processo seletivo
realizados no ambito do Estado de Sao Paulo, nem tive anulado ato de
nomeacao ou admissao, em decorréncia de falsidade da autodeclaracao,
nos termos do disposto no paragrafo Gnico, do artigo 49, da Lei
Complementar n® 1259, de 15 de janeiro de 2015; 3 - manifesto interesse
em utilizar a pontuacao diferenciada; Estou ciente de que se for
detectada falsidade desta autodeclaracdo, estarei sujeito(a) as
penalidades legais, inclusive de eliminacao deste Processo Seletivo, em
qualquer fase, e de anulacao de minha contratacao, apos procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.11.14.1.21.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Prodesp

ICP
Brasil

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
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ampla defesa. _ de _ de20__.

assinatura do(a)
candidato(a) OBS.: E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena
manifestar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacao
diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua
utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital,
nao podendo interpor recurso em razao desta opcao, seja qual for o
motivo alegado, (neste caso, nao assine esta autodeclaragao) OBS.: Para
fazer jus ao sistema de pontuacao diferenciada, enviar no periodo
destinado as inscrigoes via internet, no site
https://decentrooeste.educacao.sp.gov.br/, em link especifico deste
Processo Seletivo, por sistema no upload, esta autodeclaracao
devidamente assinada, além dos demais documentos elencados no
Edital de Abertura de Inscri¢oes deste Processo Seletivo.

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE/CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL

Ato de Reconhecimento/Autorizacdo: Diario Oficial __/__/____

(no caso de escola particular)

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagao por tempo de
experiéncia profissional no Processo Seletivo Simplificado Regional para
contratacao de Agente de Organizacdo Escolar/2024, na Rede Estadual de

Y S —

Educacao, que 0 Sr. (a)
RG n°
_________________ JUF ___  CPF_______ _ nascido(a) em
__|__|____exerceu nesta
Escola/Entidade Educacional, 0 cargo/fungao de
no periodode __/ [ ___a __| | ___

dias trabalhados.

contando, até 31/12/2024, com:

Local e data

__ Assinatura e carimbo da Autoridade responsavel pela Instituicao de
Ensino NOME:

RG:

CPF

PORTARIA DA CHEFE DE SERVICO DE PESSOAS, DE 13/11/2025
AUTORIZANDO , nos termos doas artigos 209 e 2014 da Lei 10261/68 e

LC 1048/08

LOURDES DE FATIMA GENTIL, CIN 09955134810, Oficial Administrativo, SQC Il

QSE, a fruir 15 dias, conforme a Certidao 136/10312/2011 referente ao

perfodo 17/06/2006 a 15/06/2011 PULP 015.00276062/2023-17

PORTARIA DE COORDENADOR/DIRIGENTE DE UNIDADE
REGIONAL DE ENSINO, DE 13/11/2025

A Coordenadora/Dirigente da Unidade Regional de Ensino Centro-
Oeste, torna pUblico a abertura de inscricao para o processo seletivo para
designacao de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional nos
termos da Resolucao SEDUC - 28 de 2023. O preenchimento das vagas
sera realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

| - DAS VAGAS

Sera oferecida uma vaga livre para a funcdo de Supervisor de Ensino/
Supervisor Educacional.

Sera publicado novo edital todas as vezes que surgirem vagas para a
funcdo de Supervisor de Ensino/ Supervisor Educacional

Os candidatos inscritos neste edital concorrerao as vagas acima
citadas e ficarao em banco de dados da Unidade Regional de Ensino..

0Os candidatos que realizaram a entrevista em processo anterior desta
Unidade Regional de Ensino, no ano de 2025, precisam realizar a inscricao
€ Nao passarao por nova entrevista.

- DISPOSIQOES PRELIMINARES

21 Poderao participar do processo seletivo, 0s seguintes integrantes
do Quadro do Magistério:

211 Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, ou Diretor de
Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou ocupante de funcao-
atividade) do Quadro de Magistério desta Secretaria com o minimo de
trés anos de experiéncia em gestdao educacional ou em politica
educacional;

2.2 Para fins de comprovagao de experiéncia para o exercicio do cargo
de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional, considerar-se-a,
como tempo de gestao educacional ou em politica educacional, os
periodos de:

221 coordenagao e assessoramento pedagogico nas unidades
escolares e administrativas;

2.2.2 direcao de unidade escolar.

223 mediacao em processo de implementacao de curriculo, de
programas educacionais ou de formacao continuada na educacao basica.

2.2.4 supervisor de ensino ou educacional.

2.2.5 A comprovacao da experiéncia em politica educacional dar-se-a
com a apresentacao de declaracao, em papel timbrado, da instituicao em
que foi prestado o servico correspondente e assinada pelo responsavel
legal.

3. 111 - DOS REQUISITOS PARA O CARGO:

31 Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo Ill da Lei
Complementar no 836, de 30 de dezembro de 1997 e Supervisor
Educacional, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n? 1.374,
de marco de 2022.

3.2 Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

3.3 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

34 Estar regularizado junto as obrigacoes eleitorais e militares
(quando aplicavel);

3.5 Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar
nos Gltimos 5 (cinco) anos, em conformidade com o Decreto no 66.799, de
31-05-2022;

36 Ter concluido o Curso oferecido pela EFAPE Programa de
Desenvolvimento de Lideranca - PDL, com conceito satisfatorio.

IV - DO PROCESSO SELETIVO

41 0 docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade) ou
Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Unidade Regional de Ensino da
Secretaria de Estado da Educacao do Estado de Sao Paulo, podera
participar do processo de selecao.

42 No momento de inscricao, 0s requisitos de experiéncia e de
formacao serao apurados automaticamente, de acordo com os dados do
Cadastro da Secretaria da Educacao para os candidatos que estiveram no
exercicio das funcoes de coordenagao pedagogica, vice-diregao, direcao
de escola, supervisao de ensino e professor especialista de curriculo.

43 Para comprovagao da realizagao do curso Programa de
Desenvolvimento de Lideranca - PDL. o candidato devera anexar no ato
de inscrigao, documento disponivel no site da EFAPE.

44 O processo de inscricao sera realizado por
https://forms.gle/TUvQtYKE2Y2997nD7

4.5 Ainscricao para este processo seletivo sera deferida somente se o
candidato encaminhar os documentos comprobatorios exigidos neste
edital.

4.6 Sera publicada lista de inscricoes deferidas e indeferidas no site
da Unidade Regional de Ensino https://decentrooeste.educacao.sp.gov.br

4.7 Do indeferimento da Unidade Regional de Ensino, cabera recurso.

48 O recurso devera ser encaminhado para o e-mail
suportedecto@gmail.com

V- DA SELEQAO - NIVEL DE UNIDADE REGIONAL DE ENSINO

51 Os candidatos as vagas serao submetidos a entrevista, para
verificacao da compatibilidade de seu perfil profissional. O servidor sera
convocado para entrevista, visando a avaliacao técnica e de competéncias
do candidato as especificidades das vagas concorridas, cujo dia e horario
serao comunicados pela Unidade Regional de Ensino Centro-Oeste,
através do e-mail informado no ato da inscricao.

5.2 Na realizagao das entrevistas sera considerado:

I a compatibilidade das competéncias do
especificidades da vaga concorrida;

Il 'a conduta funcional e assiduidade, em razao da relevancia social
das atribuicoes a serem desempenhadas;

Il a atuagao profissional em designacao de suporte pedagogico
anterior a que esteja concorrendo;

IV o cumprimento da jornada de suporte pedagbgico caracterizada
por 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do artigo 33 da Lei
Complementar n2 1.374, de 30 de marco de 2022.

5.3 0 candidato inscrito que nao participar de uma das etapas ou
abandona-la durante sua realizacao, sera considerado(a) desistente deste
Processo Seletivo.

54 Na data da entrevista os candidatos com inscricao deferida
deverao apresentar:

a) declaracdo de disponibilidade de horario

b) rol de atividades em caso de readaptado

VI - DA DESIGNAQAO

61 A designacao do integrante do Quadro do Magistério compete a
Coordenadora - Dirigente da Unidade Regional Centro-Oeste, a qual deve
verificar se o candidato possui perfil profissional para assumir a vaga
atribuida, considerando:

a) a compatibilidade das
especificidades da vaga concorrida;

b) o atendimento dos requisitos previstos no Anexo Il da Lei
Complementar 836/1997 ou do Anexo V da Lei Complementar no 1.374, de
marco de 2022;

¢) a conduta funcional e assiduidade, em razdo da relevancia social
das atribuicoes a serem desempenhadas;

d) a atuacdo profissional em designacdo de suporte pedagogico
anterior a que esteja concorrendo;

e) a disponibilidade de horario do candidato a ser designado
Supervisor de Ensino/Supervisor educacional.

6.2 Previamente a designacao o integrante do Quadro do Magistério
deverd, obrigatoriamente, apresentar ao SEPES desta Unidade Regional de
Ensino os documentos:

a) declaracao do anexo, a que se refere o artigo 20 do Decreto 57.970,
de 12-04- 2012;

b) declaracdo de parentesco prevista no Decreto 54376, de 26-05-
2009;

¢) declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de
28-10-1968;

d) anuéncia do superior imediato e da Coordenadora - Dirigente da
Unidade Regional, quando a fungao pleiteada for exercida em Unidade
Regional de Ensino diversa a de sua classificacao;

e) declaracdo na inscricao de que nao foi penalizado em Processo
Administrativo Disciplinar nos dltimos 5 (cinco) anos.

6.3 Na hipotese de acumulacao remunerada, o candidato somente
podera entrar em exercicio apds a publicacdo do ato decisorio de
actimulo legal, cabendo a Coordenadora - Dirigente da Unidade Regional
Centro-Oeste verificar a regularidade da acumulagao pretendida e
publicar a decisao do caso examinado, sob pena de responsabilidade
administrativa.

6.4 Podera ser exigida a apresentacao de outros documentos para a
viabilizacao da designacao.

6.5 Os candidatos selecionados serao designados para a fungao de
Supervisor Educacional pela Coordenadora - Dirigente da Unidade
Regional Centro-Oeste, cuja data de inicio do exercicio deve constar na
portaria de designacao.

6.6 O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
designagao quando:

a) Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na
convocagao, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao aceitar as condices ou documentos estabelecidos para o
exercicio do cargo.

VII - DOS RESULTADOS:

71 Os resultados do processo seletivo serao comunicados aos
candidatos por meio do e-mail indicado no ato da inscricao.

7.2 Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e foram
aprovados em etapas anteriores, mas nao foram selecionados para a vaga
de Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, sao inseridos no Banco
de Dados da Unidade Regional de Ensino.

7.3 Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional
devendo para tanto realizar a inscricao nos processos seletivos de seu
interesse.

VIII - DO CRONOGRAMA

81 - Periodo de inscricoes: 14/11/2025 e 23/11/2025, através do link
https://forms.gle/TUvQtYKE2Y2997nD7

meio do

candidato  as

competéncias do candidato as

82 Envio de documentos constantes no item 4.3 deste edital no
formulario da inscricao. (No formulario de inscricao sera solicitado a
inclusao de arquivos. Portanto, os participantes precisam fazer login em
conta google para responder as perguntas com upload de arquivos).

8.3- Publicacao dos candidatos deferidos e indeferidos no site da
Unidade Regional de Ensino https://decentrooeste.educacao.sp.gov.br :
25/1/2025.

8.4- Interposicao de Recurso do candidato indeferido: de 26/11/2025 a
27/11/2025 até as 12h00, para o e-mail suportedecto@gmail.com

8.5- Publicacao final dos candidatos deferidos apos recurso no site da
Unidade Regional de Ensino https://decentrooeste.educacao.sp.gov. : até
01/12/2025.

8.6- Periodo de realizacdo de entrevistas: a partir de 02/12/2025.

IX - DAS DISPOSI(;OES FINAIS:

91 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas
estabelecidas neste edital.

9.2 0 candidato que nao atender aos requisitos estabelecidos sera
eliminado do processo.

9.3 E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacoes
prestadas e a apresentagao dos documentos solicitados no edital.

94 0 nao comparecimento ou nao participacao do candidato nas
etapas do processo implicara sua eliminacao.

9.5 As disposicoes deste Edital estarao sujeitas a adequagoes que
respeitem quaisquer alteracoes de dispositivos legais supervenientes.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Paulo, 14/11/2025

PORTARIA DE DIRETOR ESCOLAR, 13/11/2025

EE ALMIRANTE BARROSO

Concedendo,

De acordo com Comunicado Conjunto UCRH/CAF - 1, de 21/11/08,
publicado em 29/11/08, LC 1093/09 e Dec. 54.682/09: 02 dias de Licenca
Salde no periodo de 06/11/2025 a 07/11/2025 a DENIZE MIQUELINO DE
OLIVEIRA, RG:49893819-0/SP, DI:1, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO, Categoria O. SE/ 075.00600477/2025-88.

PORTARIA DE DIRETOR ESCOLAR, 13/11/2025

E.E. Professor Ceciliano Jose Ennes

CONCEDENDO, de acordo com Comunicado Conjunto UCRH/CAF-1 de
21, publicado em 29/11/08, LC 1093/09 e Dec. 54.682/09, 02 (dois) dias de
licenca salde no periodo de 06/11/2025 a 07/11/2025 a DIEGO JOSE
BEZERRA DO NASCIMENTO- RG 49129981 - 3 - PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO - DI: 1- SQF- | - QM - Categoria O.

PORTARIA DE DIRETOR ESCOLAR, DE 13/11/2025
PORTARIA n® 01/2025

Instituicao da Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho para o
Estagio Probatorio de Docentes Ingressantes.

O diretor da Escola Estadual Thomazia, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando as disposicoes regulamentares sobre a Avaliacao
Especial de Desempenho durante o Estagio Probatorio, expede a presente
Portaria:

Artigo 19 - Institui a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho
destinada a avaliar os docentes ingressantes nos cargos de Professor de
Ensino Fundamental e Médio, em estagio probatorio, nos termos
estabelecidos pela Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo.

Artigo 22 - A Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho sera
composta pelos seguintes servidores:

|. Presidente: Elides Assumpgao - Diretor Escolar;

Il. Membro 1: Fernanda Luiza de Souza Farias - Coordenador de
Gestao Pedagogica;

I1l. Membro 2: Marcos Rogério Chiesa Ketelhut - Vice-diretor Escolar.

Artigo 39 - Compete a Comissao:

. Avaliar os docentes em estagio probatorio em trés (3) periodos
avaliativos de 12 (doze) meses cada;

Il. Utilizar os instrumentos e critérios
regulamentacao da Secretaria da Educacao;

lI. Registrar os resultados das avaliagoes no sistema oficial e emitir
relatorios detalhados de desempenho;

IV. Garantir a transparéncia e a equidade nos procedimentos
avaliativos.

Artigo 42 - Os trabalhos da Comissao serao realizados sem prejuizo
das demais atribuicoes do cargo ou funcao, assegurando o cumprimento
dos prazos estabelecidos.

Artigo 59 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

estabelecidos pela

PORTARIA DE DIRETOR ESCOLAR, DE 13/11/2025
PORTARIA n® 1/2025

Instituicao da Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho para o
Estagio Probatorio de Docentes Ingressantes

A Filomena Aparecida Pereira da EE Professor Emygdio de Barros, no
uso de suas atribuicoes legais, considerando as disposicoes
regulamentares sobre a Avaliacao Especial de Desempenho durante o
Estagio Probatorio, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - Institui a Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho
destinada a avaliar os docentes ingressantes nos cargos de Professor de
Ensino Fundamental e Médio, em estagio probatorio, nos termos
estabelecidos pela Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo.

Artigo 22 - A Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho sera
composta pelos seguintes servidores:

| - Presidente: FILOMENA APARECIDA PEREIRA/ PEB Il (DIRETOR
DESIGNADO) ;

Il - Membro 1: KELLER REIS FIGUEIREDO/ PEB Il;

[l - Membro 2: VANESSA RIBEIRO/ PEB II.

Artigo 39 - Compete a Comissao:

| - Avaliar os docentes em estagio probatorio em trés (3) periodos
avaliativos de 12 (doze)

meses cada;

Il - Utilizar os instrumentos e critérios estabelecidos pela
regulamentacao da Secretaria da

Educacao;

[l - Registrar os resultados das avaliacoes no sistema oficial e emitir
relatorios detalhados
de desempenho;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.11.14.1.21.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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