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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABDON BATISTA- SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37,
da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO destinado a
contratagdo por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com a execugdo
técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instru¢des especiais contidas
neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
20/11/2025 Publicacio do Edital.
20/11/2025 até as 17 horas do | Periodo de Inscrigdes.
dia 01/12/2025 Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.

Prazo para Anexar Documentos para Condi¢cbes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para Vaga PCD.

27/11/2025 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
20/11/2025 até 25/11/2025 | Prazo para Anexar Documentos para Isencao.
26/11/2025 Publicacao das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
27/11/2025 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isenco.
28/11/2025 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencao.

20/11/2025 a 02/12/2025 Prazo para Emissao e Pagamento da Taxa de Inscrico.
Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

04/12/2025 Publicacdo das Inscri¢Bes Deferidas e Indeferidas para as VVagas de PCD.
Publicagdo das Solicita¢des de Condic¢des Especiais Deferidas e Indeferidas.
05 e 06/12/2025 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscri¢cdo, Condig¢Ges Especiais
e Vaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
09/12/2025 Inscricdo, CondicBes Especiais e Vagas de PCD.

Homologacdao das Inscrigdes.
Publicacdo do Local da Prova Objetiva.

Realizacdo da Prova Objetiva.

21/12/2025 ) . - .
Publicacéo do Gabarito Provisorio (apds as 20horas).

22 e 23/12/2025 Prazo para Recursos contra formulagdo das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Formulacao de Questdes e Discordancia
com o Gabarito.

08/01/2026 Publicacéo do Gabarito Definitivo.

Publicacdo da Nota da Prova Objetiva e Convocagéo para Realiza¢do da Prova Pratica.
Publicacdo do Local e Horério da Prova Pratica.

09 e 10/01/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Convocacéo para Realizacdo da
Prova Prética.
12/01/2026 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e Convocagéo
para Realizacdo da Prova Pratica.
18/01/2026 Realizacéo da Prova Pratica.
20/01/2026 Publicacéo da Nota da Prova Pratica, de Titulos e Classificacdo Provisoria.
21 ¢22/01/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Prética, de Titulos e Classificagdo Provisoria
26/01/2026 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Pratica, de Titulos e
Classifica¢do Provisoria.
26/01/2026 Publicacéo do resultado Final para Homologacao.

O candidato que nao apresentar a habilitacio minima, exigida no anexo I do edital, no ato da contratacao sera
desclassificado do certame.
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1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e de recursos, intempéries
¢ por decis@o da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorreré a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites www.acesseconcursossc.com.br
e Site da Prefeitura Municipal de Abdon Batista https://abdonbatista.sc.gov.br/ as publicagdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
Homologacéo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratacdo a
comprovagdo de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternincia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a opgao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condicdo de PCD, conforme segue:

Deveriao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.
b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢ao PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condigdo desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo unico.

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.
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3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado € 0 nome na inscri¢ao, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, € o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscri¢do, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como nao anexe os documentos no ato da inscricao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais
previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condic¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado nao portador de necessidades especiais, passando

para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5%, 217, 417, para cada cargo, e assim por diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:

20/11/2025 até as 17 horas do dia 01/12/2025

4.1.1. Para os candidatos que ainda nao possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢@o o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato
ndo imprima o boleto no ato da inscrigdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2% via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condig¢des e pré-requisitos para
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inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscri¢ao até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragoes.

4.2.4. A inscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmag¢ao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo nao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1 O pagamento da taxa de inscri¢ao so podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagodes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscricdes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nio serdo reconhecidos e nao serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de
inscri¢do ap6s o pagamento da inscri¢ao, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢dao. Nao serd restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscrigdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do altimo dia 1til
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
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convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacao,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informagdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
duvidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. e das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscri¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4 Ao realizar a inscri¢io o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situacoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacio do seu nome, data de nascimento, niuimero de inscricio e
notas obtidas nas avaliacéoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. A administragdo municipal de Abdon Batista e a Empresa Acesse Concursos LTDA nido se responsabilizardo por
solicitacbes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao
do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a correcdo. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nao Deferimento do Pedido de Inscricdo. As solicitacées serao respondidas em até 24 horas.

4.7. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricao.

4.8. O candidato que necessitar de condigoes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar, no ato da inscrigéo,
anexando:

a) Laudo médico com a informagao e justificativa da necessidade de condicao especial ou tempo adicional para realizagdo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das alineas “a” ¢ “b” do item 4.8 no ato da inscri¢do, este ndo sera
reconhecido e ndo sera concedido a condigdo especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condices especiais para realizacdo das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.

4.8.4. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracao do leite durante a realizacao da prova
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devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certidao de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mae. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagao, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagao Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverad apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. Os candidatos que necessitarem de declaracdo de comparecimento na prova objetiva, deverdo solicitar pelo e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br.

4.9.1. Solicitagdes de declaracdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apos este
prazo serdo enviadas por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL RS 80,00
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 100,00
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSORES RS 150,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste certame, os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo por serem
doadores de sangue e medula dssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a doagdo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar o niimero e a data em que foram realizadas
as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula (')sspa, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo destinado a anexar
documento, até 25/11/2025, sob pena de indeferimento do pedido de isencdo. Caso o candidato possua nome divergente
entre o documento anexado € o nome na inscrigdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscrigdo nao serdo reconhecidos para o
beneficio da isencéo.

5.2.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importara na exclusdo da
inscri¢do do candidato neste Processo seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isengdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o
cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencio, acompanhar as publicagdes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢do no Processo Seletivo.
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6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptidoes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) tinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Serao considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos com prova de Titulos, conforme anexo I, de carater exclusivamente classificatorio
para todos os candidatos APROVADOS na prova objetiva, porém somente sera atribuido nota da prova de titulos para os
candidatos aprovados na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1 deste edital. As
normas para realizacio da prova de titulos estdo no anexo VI deste edital.

6.4.1. Os titulos deverao ser anexados durante o periodo de inscri¢ao (data e hora), conforme exposto no item 4.1
deste edital.

6.5. Prova Pratica (PP) de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser aplicada para os cargos de Motorista, Operador de
maquinas pesadas e Servente, porém somente sera atribuido nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme o item 6.3.1. As normas para realizaciao da prova pratica estdo no anexo V deste edital.

6.5.1. Os candidatos com Prova Prética, serdo eliminados deste certame, nas seguintes hipoteses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.6. Em nenhuma hipodtese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os Cargos com prova de titulos conforme anexo I, a nota final sera PO = 80% + PT = 20%, onde a formula
final sera PO X 0,8 + PT X 0,2 = NF

6.7.1. Para os cargos com prova de pratica conforme anexo I, a nota final sera PO = 50% + PP =50%, onde a formula
final sera PO X 0,5 + PT X 0,5 = NF

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.
6.8.1. A classificagdo para os demais cargos seguira apenas uma lista.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2025. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM
TINTA AZUL MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:
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EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 14h
Fechamento dos Portoes/portas 14h50
Inicio da prova Objetiva. 15h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 16h
Término Prova Objetiva. 17h

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 14h50. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA, LOCAL E HORAI}IO DA PROVA PRATICA, SERA DIVULGADO
JUNTAMENTE COM A CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmaciao de
inscricdo, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de rea}izagﬁo da prova. Para acessar o cartiao o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAQO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicio se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento oficial de identidade com foto ¢ caneta esferografica, de corpo transparente, com tinta azul
marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas com caneta de cor
adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao ptblico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificagdo.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitido a aglomeracao, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatorio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.
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7.2.1.5. O tempo total de aplicag@o das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.
7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da seguinte forma:

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,50
MATEMATICA 05 06A10 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR E PROFESSOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06A10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apos a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido apos a varrigdo feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos e a Prefeitura de Abdon Batista ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da
prova, tampouco por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serda recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenac@o, para verificar se o mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (involucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condi¢ao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificagdo, pela coordenagao, em ata.
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7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e¢/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagdo
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serao submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma haverd segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a realiza¢do de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (tr€s) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartao resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova caderno de prova e cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia
dos dados e pela verificagdo se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para
o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substitui¢ao;

7.2.8. Nao serao substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos ndo se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcdo das provas serd feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢do. O candidato ¢ o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apds a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanharao o fechamento da sala.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

10
A EESSE

” CONCURSOS



%

3,

-

§ ESTADO DE SANTA CATARINA
4 MUNICIPIO DE ABDON BATISTA

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagao. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (tré€s) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenacao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os candidatos serdo
corrigidos com as devidas alteragdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes —
Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ SUPERIOR E PROFESSOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislagao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;

6° Que tiver maior idade.

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacdo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
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a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do Processo
seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdao admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isengao;
8.1.3. Do nao deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condi¢do especial;
8.1.4. Da formulacdo das questoes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota convocacdo para realizacdo da prova pratica;
8.1.6. Da nota da prova objetiva, de titulos e pratica;
8.1.7. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartao resposta nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipoétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isengdo, vaga de PCD, condigdes
especiais e prova de titulos. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos
candidatos, ndo para juntada de documentagao fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em tultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.
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8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Gozo dos direitos politicos.

¢) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

d) Quitagdo com as obrigagdes militares ¢ eleitorais.

¢) Idade minima de dezoito anos.

f) Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica, que devera ser custeado pelo
candidato.

g) Aprovagdo no presente Processo Seletivo.

9.1.1. Para fins de contratacdo serdo exigidos dos candidatos fotocopia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certidao relativa a quitagdo eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio (sexo masculino);

1) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos;

k) CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos);

1) Uma foto 3x4;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

n) Comprovante de residéncia;

o) Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para consulta em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial ; OBS: se constar erro, corrigir;

p) Certiddo de Antecedentes Criminais — Federal e Estadual: Emitir no site: https://www.gov.br/ptbr/servicos/emitir-
certidao-de-antecedentes-criminais/ https://certeproclg.tjsc.jus.br/ ;

q) Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo,
emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

r) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fung¢do, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”,
“b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao
qual pertence e carga horaria;

s) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades disciplinares;

t) N° de conta corrente ou conta salario junto ao banco contratado pelo Municipio.

u) Ficha funcional devidamente preenchida; (fornecida pela Prefeitura);

v) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) — mediante autorizacdo da Prefeitura;

x) CertidGes civel e criminal da Justi¢a Federal e Justi¢a Estadual do local que residiu nos tltimos 05 anos.
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

y) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

z) Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

9.1.1.1. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a contratagdo do
candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realiza¢do do exame médico pré-admissional, ou que ndo se
sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo.
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9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticagdo no
local.

9.4. A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdao vigente do Municipio
de Abdon Batista/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado em até por igual periodo, uma tinica
vez.

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A decisdo de
contratagdo ¢ de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas, respeitada a ordem de classificagao.

10.2.1. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Abdon Batista a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados.

10.2.2. Inclusive os aprovados neste processo seletivo poderdo ser contratados, diante da necessidade, por curto periodo.

10.3. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
serd firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, na contratacdo de servidores em carater
temporario.

10.4. A convocacdo e contratagdo dos candidatos aprovados serd inica e exclusivamente de competéncia da administracao
municipal. O Setor de recursos humanos fara a convocagao por meio de: telefone, e-mail e publicacdo no DOM.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. O candidato convocado que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, sera
desclassificado do processo.

11.2. O candidato devidamente convocado devera apresentar-se pessoalmente, em data e local que serdo comunicados
conforme item 10.4. Caso o candidato ndo compareca na data e local previamente comunicado, este sera eliminado deste
certame, nao sendo possivel sua reclassificagcdo ou solicitagao de ser inserido ao final da lista de aprovados.

11.3. O candidato que assumir a vaga e desistir da mesma, ndo serda mais chamado durante a validade deste processo
seletivo.

11.3.1. O candidato que comparecer € ndo queira assumir a vaga, mediante solicitagdo por escrito, podera ser reclassificado
e inserido ao final da lista de aprovados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Abdon Batista e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://abdonbatista.sc.gov.br/

12.2. A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma uUnica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstincias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora ¢ a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
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esfera administrativa.

12.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.
12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;

12.6.2. Anexo II — Conteudo programatico da prova objetiva;

12.6.3. Anexo III — Declaragdo para pessoas com deficiéncia;

12.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais;

12.6.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova pratica;

12.6.6. Anexo VI — Normas para realizagdo da prova de titulos.

12.6.7. Anexo VII — Atribui¢des dos cargos.

Municipio de Abdon Batista, 20 de novembro de 2025.

LUC'MAR ANTONIO Assinado de forma digital por
SALMORIA:7738672 satmonnsvsserasors

8972 Dados: 2025.11.19 10:52:20 -03'00"

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENT
AC | PCD (0)
Agente Comunitéria de Saude - Microarea 07 - Objetiva 40h | Ensino Médio Completo; RS$ 3.036,00
Comunidades: S&o Roque e Barra Grande Residir na Area de Atuagdo conforme exigéncia Lei
1 Federal 11.350/2006;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formag@o inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas.
Agente Comunitéria de Saude - Microarea 09 - Objetiva 40h | Ensino Médio Completo; RS$ 3.036,00
Comunidades: Senhor Bom Jesus e Sao José Residir na Area de Atuacdo conforme exigéncia Lei
1 Federal 11.350/2006;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formag@o inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas.
Agente de Servigos Gerais CR - Objetiva 40h | Alfabetizado. RS 1.725,43
Auxiliar de Professor -- Objetiva 30h | Certificado de Conclusdo do Curso de Cuidador RS 1.740,35
CR . : e
Infantil e Ensino Médio Completo.
Cirurgido Dentista -- Objetiva 40h | Ensino Superior Completo em Odontologia; Registro RS 6.953,19
CR no orgao de classe; Certidao de Regularidade neste
orgao.
Fisioterapeuta -- Objetiva 20h | Formagdo em Curso Superior de Fisioterapia. Registro RS 2.582,61
CR no orgdo de classe e Certiddo de Regularidade neste
orgao.
Médico ESF - Objetiva 40h | Ensino Superior Completo em Medicina. Registro no RS 27.143,46
CR orgdo de classe e Certiddo de Regularidade neste
orgao.
Motorista -- Objetiva 40h | Ensino fundamental, (séries iniciais). Possuir Carteira
CR e Nacional de Habilita¢do categoria minima “D”. RS 2.249,48
Pratica
Operador de Estacéo de tratamento de esgoto/agua CR -- Objetiva 40h | Ensino Médio Completo. Possuir Carteira Nacional de RS 2.304,07
Habilitacdo categoria minima “AB”.
Operador de maquinas pesadas CR -- Objetiva 40h | Ensino fundamental, (séries iniciais). Qualificacdo
e Profissional (Certificados) ou experiéncia RS 3.035,30
16
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Pratica comprovada. (Carteira de trabalho, contrato,
declaracdo emitida por pessoa juridica). Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “C”.
Professor de Artes N Objetiva | 20h Habilitagio obtida em curso de nivel superior de R$ 2.665,52
CR e . .
. Licenciatura Plena em Artes.
Titulos
Professor de Educagéo Fisica . - Obj:tlva 20h Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de RS 2.665,52
. Licenciatura Plena em Educacao Fisica e registro.
Titulos
Professor Lingua Estrangeira - Inglés -- Objetiva 20h | Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de RS 2.665,52
CR e Licenciatura Plena em Lingua Inglesa.
Titulos
Professor — Ensino Fundamental, Séries Iniciais e Educacao -- Objetiva 20h | Habilitacdo obtida em curso de nivel superior em RS 2.665,52
Infantil CR e Pedagogia.
Titulos
Psicélogo -- Objetiva 40h | Formagdo em Curso Superior de Psicologia. Registro RS 4.706,54
CR no orgao de classe e Certiddo de Regularidade neste
orgao.
Servente -- Objetiva 40h RS 1.518,00
CR e Ensino fundamental; (séries iniciais).
Préatica
Técnico em Controle Interno CR - Objetiva 40h | Portador de Diploma de Cursos Superior e RS 4.334,94
Conhecimento na area de atuagao.
Vigia CR -- Objetiva 40h | Ensino Fundamental. RS 1.518,00
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC = AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESS0A COM DEFICIENCIA
17
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina ¢ de Abdon Batista. Aspectos econdmicos, politicos,
historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Abdon Batista.

LEGISLACAO
Lei Organica e Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Abdon Batista.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacgdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagao de Palavras, Interpretagio
de texto, Sindnimo e Antdnimo.

MATEMATICA
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, SUPERIOR E PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacao e pontuagao. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagio da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - II e III. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA

Adigao, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, dngulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002). Normas
e Portarias atuais; Lei 11.350/06. Cadernos de Atengdo Basica 21 e 22. Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas
respectivas versoes posteriores. Nogoes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas
respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecao antivirus. Nogdes gerais de relagoes
humanas. Nogoes basicas de atendimento ao publico. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragéo
Publica. Atos Administrativos. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude

AUXILIAR DE PROFESSOR

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei 9.394/96 — LDB. Conceitos, Legislacdo e Historico da Educagédo Infantil;
Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar. Cuidados com a higiene e alimentagao das criangas.
Higiene dos materiais utilizados nas salas de aula. Alimentacdo na primeira infancia. A Importancia da alimentagdo
complementar. Alimentos industrializados.

CIRURGIAO DENTISTA

Atengdo Primaria a Saude — APS. Sistema Unico de Saade (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Ptblica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Desenvolvimento dentirio e erupgdo. Indicagdes,
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contraindicagdes e técnicas de exodontia. Cirurgias de tecidos moles e duros. Manejo de emergéncias odontoldgicas.
Controle da dor e prescrigdo medicamentosa. Principios gerais de cirurgia: assepsia, antissepsia e biosseguranca.
Instrumental cirtirgico basico: classificagdo, uso e manutengdo. Campo operatério: isolamento, iluminagdo e ergonomia.
Técnica cirtirgica basica: incisoes, descolamentos, divulsdo, hemostasia, suturas e curativos. Cicatrizagdo tecidual: fases,
fatores locais e sistémicos que interferem no processo.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia dos Sistemas (Respiratorio, Cardiovascular, Musculoesquelético, Nervoso). Cinesiologia e
Biomecanica (analise do movimento, articulagdes, alavancas, cadeia cinética). Analise da Marcha (fases, alteracdes, padroes
patologicos). Avaliagdo Postural, Goinometria, Testes de For¢ca Muscular (Escala de Oxford), Testes Funcionais, Avaliagdo
Neurologica e da Sensibilidade. Métodos de avaliacdo da fungao respiratdria (ausculta pulmonar, espirometria, gasometria).
Fisioterapia Traumato-Ortopédica ¢ Reumatologica: Fraturas, lesdes ligamentares, tendinosas e musculares. Reabilitagdo
em Pds-Operatorio (joelho, ombro, coluna). Patologias da Coluna Vertebral (hérnia de disco, escoliose, lombalgias).
Doengas reumatologicas (Artrite Reumatoide, Osteoartrite). Acidente Vascular Encefalico (AVE/AVC), Lesdao Medular,
Traumatismo Cranioencefalico (TCE). Doengas Degenerativas (Parkinson, Esclerose Multipla). Desenvolvimento motor
normal e patologico (Paralisia Cerebral, Pediatria). Controle Motor e Plasticidade Neural. Técnicas de Higiene Bronquica
¢ Desobstrutivas. Ventilagdo Mecéanica Invasiva ¢ Ndo Invasiva (VMI, VNI). Oxigenoterapia, Aspira¢do de Vias Aéreas.
Reabilitagdo Pulmonar (DPOC, asma, fibrose cistica). Eletroterapia (TENS, FES, Correntes Russa/Aussie, Ultrassom,
Laser). Termoterapia e Crioterapia (calor e frio superficial e profundo). Hidroterapia e Fisioterapia Aquatica. Cinesioterapia:
Exercicios terapéuticos (alongamento, fortalecimento, exercicios resistidos, aerobicos). Sistema Unico de Satude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 ¢ 2002). Portaria n° 562 e n® 548, de 4 abril de 2013. Codigo de Etica.

MEDICO ESF

DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢cao infantil. - Notificagdo Compulsoéria
de doencas, agravos e eventos de satde publica. - Imunizagdes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencao e
Combate a Doengas. - Direitos dos usuérios da saude. - Seguranga ¢ Satide no Trabalho em Servigos de Saude. - Etica
Profissional. - Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. -
Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doengas Alérgicas.
- Doencas Infecciosas e Parasitarias. Cadernos de Atencgdo Bésica, n. 19. Satde do Idoso. Aten¢do Primaria a Satide (APS).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

OPERADOR DE ESTAQAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO/AGUA

Operacdo de instalagBes de tratamento de agua: abertura e regulacdo de valvulas; Testes basicos para controle da qualidade
da agua: floculacdo, anélises de pH, cloro, turbidez e cor. Uso de produtos quimicos para depuragdo, desodorizagdo e
clarificacdo da agua. Manipulagdo de dispositivos automaticos para adi¢do de produtos; Funcionamento das instalagdes de
ETA ou ETE. Manutencdo de equipamentos. Controlar os estoques de produtos quimicos; Sistema de Draga ou Bomba
Flutuante. Portaria 2.914 - MS - CONAMA 357, que regem a qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do Meio
Ambiente. Métodos e sistemas de tratamento de agua para Abastecimento Publico. Produtos quimicos relacionados ao
tratamento de agua. Confeccdo de relatérios. Técnica das &guas mananciais para fins de tratamento. Caracteristicas fisicas,
quimicas e organolépticas existentes em uma agua destinada ao Abastecimento Publico, de acordo com as Normas, Portarias
e Resolugdes em vigor. Controle bacterioldgico relacionado & 4gua de Abastecimento Publico. Nogdes de Seguranga do
Trabalho. coleta de material, empregando técnicas e instrumentos adequados para proceder aos testes, analises, exames e
amostras de laboratério. Manipulacdo de substancias quimicas, dosando-as de acordo com as especificagdes, utilizando
instrumentos e utensilios apropriados, e submetendo-os a fonte de calor, para obter os relativos necessarios a realizagéo dos
testes, anélises e provas de laboratorio. Analises fisico-quimicas e os exames bacteriol6gicos da agua. Pesquisa, anélise e
exames laboratoriais na agua distribuida a populacdo, visando a manutencéo e a melhoria da sua qualidade. Analise e/ou
exame na agua residual, para controlar a sua qualidade, visando o seu retorno ao meio ambiente. Interpretacdo dos resultados
dos exames, anélises e testes. Relatdrios técnicos, computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e outras informacdes necessarias. Verificacdo periédica dos aparelhos de laboratério, enviando-os para reparo,
guando for o caso, e preparando-os para sua utilizacao. Esterilizacdo do material, aparelhos e equipamentos em uso, bem
como das dependéncias do laboratorio. Outras questfes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional e no servico pablico. Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI - NR6 e Programas de Riscos Ambientais — RN9.
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PROFESSOR DE ARTES

Lein®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lein® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao. Tendéncias
Pedagogicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Estética e fruigdo artistica. Artes visuais: elementos
de visualidade e suas relacdes. Comunica¢dao na Contemporaneidade. Artes Plasticas. Historia geral das artes. Historia e
ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no
Brasil € no Mundo. Pintores Brasileiros. Obras de pintores brasileiros. Teatro, Musica e Danga (interdisciplinaridade).
Aspectos do Teatro. Arte barroca e suas caracteristicas. Fundamentos da Arte. Inclusdo, acessibilidade e diversidade nas
aulas de arte. Arte e Sociedade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo
na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Educacgéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica;
- As teorias da Educacado Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos; - Biologia do esporte;
- Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensoes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagédo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educac¢ao Fisica; - Dimensdes
bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacao
fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos
na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacao didatico-pedagogica. Esportes e suas regras.

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Lein®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lein® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura
Afro-Brasileira ¢ Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O ensino de lingua para a comunicag¢do; - Dimensoes
comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés;
- A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretagao
de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present
continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the
future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If
clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles.
Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns:
subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive
pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-
ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases.
Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

Lein®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 ¢ Leil1.465/08 - Historia e Cultura
Afro-Brasileira ¢ Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo. Tendéncias
Pedagogicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elabora¢do de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagéo
da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da educagdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria
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Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; A
infincia e sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informacao. Atualidades relativas a profissdo. Politicas Publicas para a Educacdo Infantil; Organizagdo do
trabalho pedagdgico da Educagdo Infantil; Projetos pedagodgicos para o trabalho em Educacdo Infantil; Registros,
planejamento e avaliacdes na Educacdo Infantil; Pressupostos tedricos e metodologicos da Educacao Infantil; Educacao,
cultura e infancia. Relagdo interpessoal e ética profissional.

PSICOLOGO

Atengdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administracdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teoricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo,
gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; Psicopatologias, Historia
da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensagao, percepgao, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicologicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012,
Ministério da Satde. Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 ¢
Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Criancga ¢
do Adolescente (ECA).

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

A Administra¢ao Publica e seus principios. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Ptblicas: Classificagdo econdmica
- receita orgamentaria e extra orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificagdo economica - Despesas
Correntes e de Capital. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas:
Ordinério Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de
Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizagdo. Leis de Licitagdes e Contratos Vigentes: Principios, Compras e Modalidades.
Geragao e Execugdo da Despesa Publica. Lei Complementar n® 101-2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Pregos Publicos; Constituicdo
Federal: Da reparti¢do das receitas tributarias. Conceito e exercicio do controle interno. Principios do controle interno
Administrativo. Nogdes sobre gestdo de risco. Sistema de controle interno. Normas/orientagdes aplicadas ao controle
interno. Conceito e exercicio do controle externo. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Rede de Controle da Gestao Publica.
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ANEXO I11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO

CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO

PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:
1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicao de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao

ou aposentadoria.

: de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO
PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentacao

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um
profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢Oes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Néo

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serd em sua totalidade traduzida, apenas termos
especificos e/ou contextualizagdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condicOes especiais necessarias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bracos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocéo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Reqgistre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificagdo (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento deverd ser apresentado no dia da aplicagdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢fes necessarias:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 18 de janeiro de 2026. O local e horirio da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da fungdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que nio conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliagcdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagao, sera informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constaro do formulério de avaliagdo com a seguinte descricao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramio de direcdo.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizag@o de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
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- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdao com imperfeigao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou cal¢ado adequado, sendo obrigatdrio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregdo.

O veiculo utilizado para a avaliacao sera um ONIBUS, sendo este, o que for ofertado pela administragdo municipal.
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A prova pratica sera realizada no dia 18 de janeiro de 2026. O local e horirio da prova pritica sera publicado
juntamente com a convocac¢ao para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo/fung@o, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execugao
da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou nao, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo
sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacio no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢do, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:
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a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagcdo com a seguinte descri¢ao:
FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizagdo da prova prética.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou niio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apos
o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra nio autorizada, como demonstragio desnecessaria
de habilidade.

- NAO ajustou a posi¢io do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleracio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a méquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de prote¢do auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag¢io da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacdo sera uma RETROESCAVADEIRA, sendo esta, a que for ofertada pela
administragdo municipal.

Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitagdo categoria minima “C”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a qual nao
poderi realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até o momento da interrupgao.
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SERVENTE

A prova pratica sera realizada no dia 18 de janeiro de 2026. O local e horirio da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizacido da prova pratica.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do emprego, com tempo maximo
de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, o
mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Certame. Sera
eliminado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato
no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas ¢ legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao emprego, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, produtos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO realizou separagio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacido da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem o qual nao podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DE VERAQ SER ENTREGUES NO ATO DA
CONVOCACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBREWOS  CONTATO  POS-GRADUACAD  COMNCURSOS  #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TiTULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscrigdo Cartio de Confirmag&o de Inscrigio Carties Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apds abrird a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagdo esti corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos nao se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverdo anexar os titulos durante o prazo de inscri¢do estipulado neste edital.
i) Serio aceitos como titulos:
Certificado de Pos-graduacao Stricto sensu a nivel de doutorado;
Certificado de Pos-graduacio Stricto sensu a nivel de mestrado;
Certificado de Pés-graduacio Lato sensu a nivel de especializacio, neste caso sendo obrigatério o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com historico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O envio dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relagdo com as atribuigdes do cargo
correspondente a respectiva inscrigdo ou nao serdo computados.
III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pos-Graduagao, da revalidacao, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
IV - Nao serao aceitos como titulos:
e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;
e b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliacio;
e ¢) de curso que seja o requisito/habilitacao para Convocacao;
e d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacio ou, ainda, diferente da
inscricio e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;
e) de categorias que nao estejam descritas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
e f) de curso nao concluido;
g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacio ou tese, assim como outro documento que nio
atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
e h) sem a traducio para a lingua portuguesa e/ou a revalidacio, em caso de titulo em lingua estrangeira;
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e i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuagao
de Titulos (conforme tabela abaixo);

® j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;

e k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuacio correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e ]) que niio esteja com o nome e assinatura do declarante, periodo de conclusio do curso, em papel timbrado
de instituicio autorizada por 6rgao competente, com portaria e ato autorizativo;

¢ m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e n) certificados ou declaragdes que contenham data de conclusdo superior a data limite para anexo dos titulos.

e 0) certificados de Pds-Graduacdo Lato sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricio nio serdao reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos nao serao computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
VI. Néo havera em hip6tese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VIII. Serd aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragbes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (histérico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificagéo utilizado para a
inscricao devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatorio da alteracao
(certiddo de casamento, divorcio, averbacdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade, sob pena de néo ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuagdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candldato (a).

XIII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou ¢, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

PROVA DE TITULOS, PARA OS CARGOS CONFORME ANEXO I DO EDITAL, SERA COMPUTADA NOTA
DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO

TITULOS PONTUACAO
Pos-graduacao/especializacio 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
Especializacdo, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Pés-graduacio/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
Pés-graduacio/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,

registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; cadastrar e atualizar as familias de sua area; identificar individuos e familias
expostos a situacdes de risco; realizar através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade, coletar dados para analise da situacdo das familias acompanhadas; desenvolver agdes basicas de salde
nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocdo da salde e
prevencdo de doencas; promover educacdo em salde e mobilizacdo comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida,
mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a formacdo dos concelhos locais de saude;
informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades; participar do processo de programacao e planejamento local das acGes relativas ao territdrio de abrangéncia
da unidade de satde da familia, com vistas a superacdo dos problemas identificados.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bragais; rocadas; abertura
de valas, retirar pedras estradas, fazer bueiros, executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo,
jardins, cemitérios, garagens e seus veiculos; executar servicos de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento
de canteiros publicos, inclusive nas fungdes tipicas de gari; executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das placas, manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagao de
pessoas ou dependéncias do orgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo; encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatas as anormalidades verificadas;
atender telefone e transmitir ligagdes; realiza pequenos trabalhos relacionados a construgdo civil, tais como: alvenaria em
geral, reparos hidraulicos, servico de pavimentagdo, pintura, carpintaria, dirigir veiculos leves, mediante autorizacgao previa,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades do 6rgdo; Operacionalizar projetos de instalacdo de tubulacdes; definir tracados e dimensionar tubulagdes;
realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; estudar o trabalho a ser executado, marcando
os locais por onde deverdo passar as tubulagdes a fim de quebrar a parede, piso, luro ou outros, abrindo valas e introduzindo
as tubulagoes, confeccionando assim, o sistema de canalizag¢do; executar a manutengdo de instalagdes hidraulicas, redes de
tubulacdo, distribui¢do e coleta de agua, vapor, gases, esgoto e outros; executar reparos em encanamento, vedando,
rosqueando, soldando, regulando; testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; executar limpeza em
caixa d'agua telhas e telhados; instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d'agua, caixas de
decantacdo, chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios e outros; abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocagio
de canos, observando as condigdes de seguranga e melhor aproveitamento do espago para execucdo dos trabalhos
solicitados; executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condigdes de higiene e limpeza dos
mesmos; executar a manutencao das instalacdes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos, trocando pecas
defeituosas e fazendo pequenos reparos; manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de
uso e funcionamento; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compra, deforma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; zelar pela seguranga individual e coletiva
utilizando equipamentos proprios, quando da execugdo dos servigos; transportar materiais, pegas, ferramentas e o que mais
for necessario a realizagdo dos servigos; zelar pela guarda conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados os
servigos; executar outras tarefas correlatas. Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares; fazer os trabalhos
necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra,
preparar o solo, assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos ¢ pedras portuguesas; fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfalto; repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; Executar servigos de leitura
em medidores de vazdo; fazer conferéncia das instalagdes de dgua e esgoto observando e comunicando ao setor proprio as
irregularidades encontradas nas redes: fazer entrega de contas e notificacdes de cobrangas, correspondéncias afins e outras
atividades que lhe forem conferidas pelo setor proprio. Conduzir Balsa com Rebocador e Sem rebocador.

AUXILIAR DE PROFESSOR

Desempenhar atividades relativas a higiene, segurancga, diversao, recreagdo e lazer, educagdo, saude e bem-estar, descanso
e alimentagdo de criangas; Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de criangas, inclusive durante o transporte
realizado pelo Municipio; Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de criangas, quando necessario;
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Alimentar e auxiliar na alimentagdo de criangas, inclusive no recolhimento e higienizacdo de mamadeiras chupetas e outros;
Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes; Informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos
diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanga de comportamento das criangas; Colaborar no recebimento
e entrega de criancas; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides administrativas,
festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas; Participar das atividades de atualizacdo e aperfeigcoamento,
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuacdo; Executar outras atividades correlatas a fungao; Manter
junto ao grupo e as criangas uma disciplina participativa; Estar disponivel para atender ao chamado da Secretaria de
Educacdo para prestar servigos emergenciais; Participar e se envolver na elaboragdo de materiais didaticos; Realizar o
registro da rotina das criangas juntamente com o professor; Manter a direcdo informada de tudo que considerar anormal a
rotina da crianga na sua satude fisica e emocional.

CIRURGIAO DENTISTA

Atividade de natureza especializada; envolvimento odontoldgico educativo, preventivo e curativo; participagdo na
elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento de servicos odonto-sanitarios no Municipio, examinar as
condigdes bugo-dentarias do paciente, esclarecendo e orientando sobre diagnosticos e tratamentos indicados; requisitar ao
orgao competente todo material técnico administrativo necessario; prestar assisténcia odontologica curativa e preventiva de
acordo com as politicas de satide do municipio e demais convénios, e outras atividades correlatas inerentes a profissio;
dirigir veiculos leves, mediante autorizac@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos
afetados; Planejar e executar tratamento de afecgOes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentagao ativa
e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgoes do
aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover correcoes
de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea; Efetuar aplicacdo de ondas curtas,
ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica; Identificar fontes de
recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacao e propor medidas para captacio destes
recursos bem como acompanhar ¢ ou participar da execu¢do dos programas e projetos supervisionando e controlando a
aplicagdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracao de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagdo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou
de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes € ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua
especializagdo profissional, por solicitagdo de seu superior; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

MEDICO DO ESF

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia,
como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; empenhar € em manter seus clientes saudaveis, quer venham as
consultas ou ndo; executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria e sua area de abrangéncia; executar as
acoes de abrangéncia nas area de atengdo a crianga, ao adolescente, 4 mulher, ao trabalhador, ao adulto, ao idoso, realizando,
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros, promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel, discutir de forma permanente, juto a equipe de
trabalho da comunidade como conceito de cidadania, enfatizando os direitos 4 satde e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programagao e planejamento das a¢des e da organizagao do processo de trabalho das unidades de
satde da familia.
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MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura; Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel,
lubrificantes ¢ manutengdo em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar os passageiros com respeito ¢ urbanidade; Manter atualizada sua
Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacdo do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo
determinagdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; Implementar praticas de dire¢do defensiva; Respeitar a legislagdo
de transito; Relatar as anormalidades verificadas no seu tuno de trabalho; Controlar os materiais usados evitando perda e
desperdicios; Manter a organizagdo do local de trabalho, especialmente a garagem; Usar de forma adequada os EPIs;
Participar de cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo e
similares as atribuigdes.

OPERADOR ESTACAO TRATAMENTO DE ESGOTO/AGUA

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o
processo de tratamento de efluentes; Realizar amostragem de residuos e efluentes; Dosar solugdes quimicas; avaliar
resultados das andlises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solugdes; ajustar dosagem de solucdes e verificar
resultados de dosagens; Inspecionar equipamentos da estacdo de efluentes e residuos industriais; acionar equipamentos;
controlar parametros operacionais dos equipamentos eletromecanicos; solicitar manutengdo de equipamentos; cumprir
procedimentos operacionais; Manter organizado o ambiente de trabalho; rotular e acondicionar produtos quimicos; trabalhar
em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo ambiental;
Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e equipamentos e demais produtos; Realizar limpeza nos locais
de funcionamento do tratamento dos esgotos e efluentes; auxiliar os técnicos na realizagdo de manutengao e outros afazeres
relacionados ao cargo; Realizar reparos na rede de esgoto e dgua do municipio; Auxiliar no Departamento de agua quando
solicitado; Realizar leituras de consumo de 4guas e esgoto; Realizar ligagdo de Agua e Esgoto; Realizar cortes de rede de
agua e esgoto; Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza
do veiculo sob sua responsabilidade; Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacao; Atender as necessidades de
deslocamento a servigo, segundo determinacao dos usudrios, registrando as ocorréncias; Implementar praticas de diregdo
defensiva; Respeitar a legislagdo de transito; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; Controlar os
materiais usados evitando perda e desperdicios; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de cursos e treinamentos
patrocinados pelo empregador; executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes.

OPERADOR MAQUINAS PESADAS

Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e equipamentos; Realizar servigos especificos dentro de sua
area de habilidade profissional sob supervisao; Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas relacionadas com a manutengao
de maquinas que exijam conhecimentos técnicos; Operar as maquinas da frota municipal, desde que seja treinado e
conhecedor da atividade; Efetuar a manutengdo das maquinas e equipamentos, lubrificando-os e realizando pequenos
reparos de emergéncia; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de uso profissional; Relatar as
anormalidades verificadas no seu tuno de trabalho; Controlar os materiais usados, evitando perda e desperdicios; Manter a
organizacdo do local de trabalho; Transportar o material a ser usado nos servigos; Manter a organizagdo do local de trabalho,
especialmente a garagem; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de cursos e treinamentos patrocinados pelo
empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigdes.

PROFESSOR DE ARTES

Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o plano politico pedagogico, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisiao e
orientag¢do educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua (s) classe (s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do plano politico
pedagogico e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da
escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias ¢ a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o plano politico pedagdgico, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao e
orienta¢do educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino; - Participar
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua (s) classe (s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do plano politico
pedagogico e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o plano politico pedagdgico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacgdo para
0S que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0S servigos de
administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgédo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do plano politico pedagégico e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Requisitos/ Habilitac&o
Minima Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Lingua Inglesa.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o plano politico pedagodgico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os
que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de
administrag¢do escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe; Levantar, interpretar ¢ formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do orgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do plano politico pedagdgico e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Prestar orientagdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou
tratamentos, especialmente os de natureza neurotica; Prestar servigos de ambito da satde publica, executando atividades de
esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais;
Incentivar a vocacao dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com
as quais se identifique, efetuar a orienta¢do e desenvolvimento profissional; Verificar a necessidade de treinamento dos
servidores municipais, pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagOes praticas de
psicologia na area de educacdo; Atender a comunidade em geral, identificando individuos com problemas psicologicos e
encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacdes de classes e de bairros; Identificar a
necessidade de méo de obra no ambito de municipio e promover a sua formag¢do em conjunto com outros 6rgaos; Efetuar
trabalhos de psicologia em geral, e executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior; Atuar também na
area da saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais de comportamento familiar,
social, ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo, €
técnicas psicologicas adequadas a cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢édo
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na vida comunitaria; Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe para oferecer maior apoio, equilibrio e protecao
aos pacientes e seus familiares; Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre satide mental, elaborando,
coordenando, e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro € micro sistemas; Dirigir
veiculos leves mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio das atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos, ¢ local de trabalho; Elaborar e atuar dentro da politica nacional de
Assisténcia Social; prestar atendimento no CREAS ou CRAS, NASF, dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades.

SERVENTE

Receber, orientar € encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgdo; Prestar
servigos auxiliares, relacionados a organizagio e deslocamento de moveis, equipamentos e materiais de expediente; Efetuar
limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos; Auxiliar na
manutencdo das condi¢des de funcionamento dos equipamentos de protecao contra incéndio ou quaisquer outros relativos
a seguranca do orgdo; Realizar servicos de costura, lavacdo e secagem de roupas e utensilios; Zelar pela limpeza e
organizacao dos edificios publicos; Preparar alimentos para consumo diario ou eventual; Realizar servi¢os relacionados
com cozinha e copa do 6rgdo; Auxiliar no controle da organizacdo das dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas e portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente; Auxiliar no cuidado com as
instala¢des hidraulicas, elétricas e sanitarias, a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar a tempo as medidas
recomendaveis; Controlar a entrada e saida de volumes, bens mdveis e materiais de expediente; Controlar o uso e consumo
de energia elétrica e outros bens da administragdo, a fim de evitar desperdicio; Solicitar socorro as autoridades competentes,
imediatamente nos casos de incéndios, enchentes, ameacas de desabamento, vendavais, atentados contra a integridade fisica
ou contra a vida, comunicando o fato a chefia imediato; controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicios;
Manter a organizagdo do local de trabalho; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de cursos e treinamentos
patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Colaborar e auxiliar o Controlador Interno no desempenho de suas atividades, vinculadas ao Sistema de Controle Interno,
bem como na sua relagdo com o controle externo no exercicio de sua missao institucional, em especial: encaminhamento
das prestagoes de contas anuais, atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligencias e coordenagio
das atividades para a elaboracdo de respostas, acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenacdo da apresentagdo
de recursos, assessoria @ Administragdo Publica Municipal nos aspectos relacionados aos controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos da gestdo, interpretagdo e pronunciamento em carater normativo sobre a legislacdo concernente
a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial, auxiliar na realizacdo e expedi¢do de relatorios de informagdes acerca
de diversas atribui¢des vinculadas ao Sistema do Controle Interno, avaliagdo do cumprimento os programas, objetivos €
metas espelhadas no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, ¢ nos Orcamentos do Municipio inclusive
quando a a¢des descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos, auxiliar
o Controlador Interno na fiscalizagdo ao cumprimento das disposi¢des da Lei Complementar n. 101/2000, executar outras
tarefas correlatas.

VIGIA

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizacdo de pessoas ou locais; Manter em condi¢des de
funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outros relativos a seguranca de pessoas,
materiais, bens moveis e imoveis; Executar rondas diurna e noturna das dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se as portas, janelas e portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente; Verificar instalaces
hidraulica, elétricas e sanitarias, durante seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as
medidas recomendaveis; controlar a movimentagdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas;
Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o rel6gio especial de ponto para comprovar a regularidade de
sua ronda; Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndios, enchentes, ameacas de
desabamento, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida, comunicando o fato & chefia imediato;
Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicios;
Manter a organizagdo do local de trabalho; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de cursos e treinamentos
patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes.

35
) EESSE

” CONCURSOS



		2025-11-19T10:52:20-0300
	LUCIMAR ANTONIO SALMORIA:77386728972




