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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/25

EDITAL N2 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO
O MUNICIPIO DE ITAJA, Estado de Goias, com sede administrativa na Rua Anténio Nunes da Silva n2 235, Centro,
CEP: 75.815-000, endereco eletronico www.itaja.go.gov.br, faz saber a quem possa interessar a abertura de
processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria e emergencial de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal do Brasil, combinado com inciso X do art. 92 da Constituicdo do Estado de Goids, Lei Municipal n? 1.774,
de 31 de outubro de 2025 e as demais disposicOes legais vigentes, bem como as normas estabelecidas neste
edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A instituicdo responsavel pela realizacdo do processo seletivo simplificado serda a GANZAROLI ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSOS com endereco eletrébnico em www.ganzaroliassessoria.com.br e no e-mail:
contato@ganzaroliassessoria.com.br, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do processo seletivo.

1.2. As atividades pertinentes a realizacdao do processo seletivo simplificado serd acompanhada e fiscalizada pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPSS) do Municipio, constituida para esse fim, conforme
Decreto de n? 1.340, de 03 de novembro de 2025.

1.3. O provimento das vagas visa atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico do
Municipio, sendo as contrata¢des efetivadas de acordo com a demanda que venha a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

1.4. Na hipdtese de surgimento ou criacdo de novas vagas, o Municipio procedera com a convoca¢do dos
candidatos aprovados, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade do processo
seletivo simplificado.

1.5. O processo seletivo simplificado destina-se também a formacao de cadastro reserva, visando ao atendimento
de futuras necessidades de contrata¢des, durante o prazo de validade do certame, observados os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.6. Os candidatos contratados em virtude de aprovacdo e classificacdo no processo seletivo simplificado serdo
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos ou Estatuto dos Servidores Publicos ou Estatuto do
Magistério Publico e pelas demais leis municipais vigentes.

1.7. Os horarios indicados neste regulamento e nos editais complementares do processo seletivo simplificado,
seguirao o Hordrio Oficial de Brasilia-DF.

1.8. Os atos oficiais do processo seletivo simplificado serdo divulgados no Placar da Prefeitura e nos enderegos
eletronicos www.ganzaroliassessoria.com.br e www.itaja.go.gov.br e publicados no Didrio Oficial do Estado de
Goias (DOE) ou no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Goias (AGM) e em Jornal de Grande Circulagdo,
quando for o caso.

1.9. Os candidatos deverao acompanhar rigorosamente todas as publicagdes de datas, locais, horarios e demais
informacgdes relacionadas a todas as etapas do processo seletivo simplificado, incluindo eventuais alteragdes que
venham a ocorrer até a sua homologacao final.

1.10. O cronograma de atividades do processo seletivo simplificado consta no Anexo | deste edital regulamento,
podendo sofrer altera¢des de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou da Administragdo Municipal
ou ainda por decisdo do (TCM-GO).

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, suas lotacbes, o quantitativo de vagas abertas, o quantitativo de vagas reservas, as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD), o ponto de corte, a carga horaria e o salario base encontram-se
especificados a seguir:
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE C.H BASE TAXA
LOTAGCAO Ampla | PcD Total | Ampla | PcD Total CORTE
Motorista de
Transporte Escolar 42
Povoado da Olaria da 1 0 1 3 0 3 . 40h | 2.200,00 0,00
Fumacga posicao
(Zona Rural)
Motorista Nivel | 42
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h | 1.518,00 0,00
Administragdo) posicao
Motorista Nivel | 72
(Sec. Mun. de Satde) ! 0 1 6 0 6 posi¢do 40h | 1.518,00 0,00
Motorista Nivel Il 72
(A critério da 1 0 1 6 0 6 o 40h | 1.518,00 0,00
Administragao) posicao
Motorista Nivel Il 42
(Sec. Mun. de Saude) 1 0 1 3 0 3 posicdo 40h | 1.518,00 0,00
Operador de
4 . a
Maquinas Il 1 0 1 5 0 5 ® | 40n | 210000 | 0,00
(A critério da posi¢cao
Administragdo)
ENSINO MEDIO e TECNICO
CARGOS VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE C.H BASE TAXA
LOTAGCAO Ampla | PcD Total | Ampla | PcD Total CORTE
Auxiliar de Creche 202
(A critério da 4 0 4 15 1 16 o 40h | 1.518,00 0,00
Administracdo) pOsi¢ao
Monitor de Menores 192
(A critério da 4 0 4 14 1 15 . 40h | 1.518,00 0,00
Administragdo) posicao
ETt:ccnlco em Lo 1.881,00
ntermagem 4 0 4 11 1 12 > | 4on + 0,00
(A critério da posi¢cao CPE
Administragdo)
ENSINO SUPERIOR
CARGOS VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE C.H BASE TAXA
LOTAGCAO Ampla | PcD Total | Ampla | PcD Total CORTE
Enfermeiro 7a 2.090,00
(A critério da 1 0 1 6 0 6 . 40h + 0,00
Administragéo) posicdo CPE
Professor de Educagdo
s . a
Fisica 1 0 1 3 0 3 4 1 30n | 3.600,61 0,00
(A critério da posi¢cao
Administragdo)
Professor de
A a
Letras/Inglés 1 0 1 3 0 3 4 1 30n | 360061 | 0,00
(A critério da posi¢cao
Administragéo)
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Professor Pedagogo 302
(A critério da 6 0 6 23 1 24 30h | 3.600,61 0,00

Administracdo) posicao
Professor Pedagogo
i a
o e 2 0 2 8 0 8 10° | 30n | 3.600,61 | 0,00
Fumacga posicao

(Zona Rural)

CPE: Complemento do Piso da Enfermagem / PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n2 2.344, de 03 de novembro de 2010.

2.2. A descricdo das atribuicGes e os requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao processo
seletivo simplificado constam no Anexo Il deste edital regulamento.

2.3. Além dos vencimentos basicos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao no processo seletivo
simplificado poderao receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais
especificas vigentes no Municipio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado para assinatura do contrato,
devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto
de n? 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

g) Nao ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito
Federal, exceto os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal;

h) Nao ter sido aposentado por invalidez;

i) Ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade.

3.2. Para a contratacdo, o candidato deverd apresentar, as suas expensas, a seguinte documentagdo em original e
copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c¢) Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitacdo eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria “B”, “C”, “D” ou superior, quando for o caso;

e) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (somente para os
candidatos do sexo masculino);

f) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

g) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS ou PASEP;

h) Comprovante de endereco recente;

i) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente;

j) Diploma ou Certificado (frente e verso) ou Declara¢do de Conclusdo de Curso com habilitacdo especifica para o
cargo a que concorre, expedido por instituicdo de ensino, devidamente autorizada ou reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo;

k) Diploma ou Certificado (frente e verso) ou Declaragdo de Curso de Ensino Fundamental Incompleto ou
Declaragdo de préprio punho dizendo ser alfabetizado, quando ndao houver comprovante de escolaridade,
(somente para os candidatos aos cargos de Motorista de Transporte Escolar, Motorista Nivel I, Motorista Nivel Il e
Operador de Maquinas Il);
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[) Diploma ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso para Motorista de Transporte Escolar, quando for
0 Caso;

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do
candidato);

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (fornecida pela Secdo Judicidria de domicilio do
candidato);

p) Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, salvo o disposto no art. 37, inciso Xll, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

g) Declaragdo de bens;

3.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico, em
formulario préprio (Anexo Ill), contendo:

a) O nome completo e o nimero do documento de identificacdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdao do Laudo e a respectiva
assinatura;

b) A descricdo da espécie, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID 10) e constar, quando for o
caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacoes;

3.4. O candidato aprovado cujo Laudo Médico for considerado em desacordo com este regulamento serd
eliminado automaticamente.

3.5. Nos casos em que forem apresentadas certidOes positivas, o candidato interessado devera anexar também
certiddo narrativa das respectivas acdes judiciais nelas constantes.

3.6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.

3.7. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo exigida neste regulamento ou ndo
comprovar os requisitos legais para contratagdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato
de acordo com a classificagdo final dos aprovados.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo no processo seletivo simplificado implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condig¢bes
estabelecidas neste regulamento e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato, ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora em
www.ganzaroliassessoria.com.br, no prazo previsto no cronograma de atividades do processo seletivo
simplificado: Anexo I.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br a partir das 08h00min da data de abertura da
inscricdo até as 23h59min (Horario Oficial de Brasilia-DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma de
atividades do processo seletivo simplificado: Anexo I;

b) Ler o edital de abertura e regulamento;

b) Realizar o cadastro das informacdes pessoais clicando em “quero me cadastrar” na “area do candidato”, caso
nao tenha feito ainda e guardar a senha gerada;

c) Preencher o formuldrio de inscri¢do clicando em
e seguir as instrugdes ali contidas;

d) O candidato que esquecer ou perder sua senha podera recupera-la clicando em “esqueci minha senha” na
“area do candidato” informando o nimero de CPF.

4.4. N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

"z

area do candidato” > CPF e senha > concursos para inscricao
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4.5. O candidato ndo poderd se inscrever para mais de um cargo no processo seletivo simplificado, devendo
observar rigorosamente as disposi¢es neste regulamento.

4.6. A Banca Organizadora ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento de linhas de comunicacdao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados relativos a inscricdo do
candidato.

4.7. A inscricdo do candidato somente sera confirmada com a publicacdo do edital de homologacdo das inscri¢cdes
pela CEPSS no site de divulgacdao do processo seletivo simplificado, conforme data prevista no cronograma de
atividades: Anexo I.

4.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer declaracdo, serd cancelada a inscricao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da
legislacdo vigente.

4.9. O candidato podera obter informacgGes ou tirar duvidas referentes ao processo seletivo simplificado através
do endereco eletrénico (e-mail): contato@ganzaroliassessoria.com.br ou por meio do telefone (62) 36022648 nos
horarios compreendidos das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia-DF)
em dias Uteis.

4.10. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios, devendo o candidato
observar, rigorosamente, o edital regulamento e os comunicados a serem publicados no endereco eletronico
www.ganzaroliassessoria.com.br.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. A Banca Organizadora ndo enviara nenhuma comunicacdo de confirmacdo de inscricdo, sendo que a
obtencdo destas informacdes sdo de inteira responsabilidade do candidato, por meio do endereco eletronico
www.ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidato > CPF > Senha > Histérico de Inscri¢des > Informacdes sobre
Inscrigao.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para as pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as
que vierem a ser criadas no prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que as atribui¢des do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VI, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei
Federal n? 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.368, de 2
de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018,
Enunciado da Sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009 (Visdo Monocular), Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho
de 2015 e Lei Estadual n? 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento das vagas
previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo para o qual concorre.

6.3. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.4. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas, pois caso venha a inscrever-se em
cargos que ndo possuem vagas destinadas a pessoa com deficiéncia (PcD), serd automaticamente, incluido na
listagem geral de ampla concorréncia.

6.5. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condicdo ou por reprovacdao no processo seletivo simplificado ou na pericia médica do
Municipio serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na listagem geral de
ampla concorréncia.
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6.6. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardado o que prevé o Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, participarao do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.7. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), devera
proceder da seguinte forma:

a) acessar o sistema eletronico de inscricdo www.ganzaroliassessoria.com.br e declarar-se com deficiéncia, no ato
da inscricdo, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload em www.ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidato > CPF e Senha > Anexar
Documentos), a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo Ill) contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo lll), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdao do Laudo e a respectiva
assinatura;

b) descrever o tipo, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10) e constar, quando for o caso, a
necessidade do uso de prdteses ou adaptacoes;

c) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo Ill) deverd vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscricbes, e do
relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de protese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado dentro do mesmo periodo;

d) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, doze
meses antes do ultimo dia das inscri¢bes;

e) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo IIl) deverd vir acompanhado do original do
teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo
a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscricdes.

6.9. O envio, via upload, da(s) documentac¢do(des) comprobatdria para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para
pessoas com deficiéncia (PcD) devera ser realizado no prazo de inscricdo.

6.10. O Laudo Médico que nao for apresentado no formuldrio préprio (Anexo Ill) e (ou) deixar de atender a
qualquer exigéncia contida neste regulamento nao tera validade.

6.11. N3o serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos das leis,
sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo do candidato.

6.12. O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a
documentac¢do incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria, pois caso seja solicitado pela
Banca Organizadora, o candidato deverd enviar a referida documentacdo comprobatéria por meio de carta
registrada para confirmacgao da veracidade das informacgdes.

6.14. O envio, via upload, da(s) documentacgdo(des) comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo que a Banca Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
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dessa documentagdo a seu destino, seja por razoes de (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio).

6.15. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico
ou via requerimento administrativo.

6.16. O Laudo Médico tera validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo serd fornecida cépia
dessa documentacao.

6.17. No ato da homologacdo das inscricdes a Banca Organizadora divulgara uma lista dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo
previsto neste regulamento.

7. DA PERICIA MEDICA PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado no processo seletivo simplificado, serd
antes de sua contrata¢do, submetido a pericia médica promovida por Junta Médica ou Médico do Trabalho ou
Perito Médico do Municipio, na forma do disposto no Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, que
verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo.

7.2. O candidato aprovado devera comparecer a Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Perito Médico do
Municipio munido de Laudo Médico original ou cdpia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional das
Doencas (CID-10), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando
convocado para a realizacdo da pericia médica.

7.3. A inobservancia do disposto no item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a realizacdo da
pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia no
processo seletivo simplificado.

7.4. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Junta Médica ou Médico do
Trabalho ou Médico Perito do Municipio ficara a cargo do Poder Executivo.

7.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia no dia da realizagao da pericia.

7.6. O Laudo Médico original ou cdpia autenticada em cartério serd retido por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

7.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do Laudo Médico, exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de comparecimento na pericia
médica e relatdrio do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de prdétese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o
uso de protese.

7.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de comparecimento na pericia médica.

7.9. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a
média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de
comparecimento na pericia médica.

7.10. O candidato que ndo tenha sido qualificado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Perito Médico do
Municipio como portador de deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal de n2 3.298/99, de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto de n2 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classifica¢do.
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7.11. O candidato que for qualificado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico Perito do Municipio
como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o
exercicio das atribuicdes do cargo, serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

7.12. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e nao for eliminado do processo seletivo simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte
e figurara também na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA
8.1. O processo seletivo simplificado serd realizado em duas etapas distintas e sucessivas, conforme estd
demonstrado a seguir:

QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Eliminatéria
Motorista de Transporte Titulos 60 pontos e
Escolar, Motorista Nivel I, Classificatoria
. , 2 Etapas
Motorista Nivel Il e Operador
de Maquinas Il Entrevista 40 pontos Classificatéria
QUADRO Il
ENSINO MEDIO e TECNICO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
Eliminatéria
= Titulos 60 pontos e
Auxiliar de Creche, Monitor Classificatéria
de Menores e Técnico em 2 Etapas
Enfermagem
- Entrevista 40 pontos Classificatoria
QUADRO Il
ENSINO SUPERIOR
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Eliminatéria
Enfermeiro, Professor de Titulos 60 pontos e
Educacao Fisica, Professor de Classificatoria
N 2 Etapas
Letras/Inglés e Professor
Pedagogo Entrevista 40 pontos Classificatéria

9. DA PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS

9.1. A prova de analise curricular, de natureza eliminatdria e classificatéria, aplicada para todos os cargos do
processo seletivo simplificado, valerd no maximo 60 (sessenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
seja superior a este valor.

9.2. A prova de titulos, de natureza eliminatdria e classificatéria, tera a pontuacdo maxima de 60 (sessenta)
pontos, sendo que o candidato devera obter, no minimo, 10 (dez) pontos, para ndo ser eliminado do processo
seletivo simplificado.
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9.3. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos que forem entregues fora do prazo e condi¢bes estipulado neste
regulamento.

9.4. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste regulamento e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.

9.5. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

QUADRO |

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR =

. . QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaracdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Fundamental Incompleto. Pontos Pontos
. . e e 2,5 2,5
2 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”. 1 Pontos Pontos
3 Certiddo de pontuagdo da CNH (com o maximo de pontos exigidos no 1 3,5 3,5
Codigo de Transito Brasileiro). Pontos Pontos
4 Diploma ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso para 1 3,5 3,5
Motorista de Transporte Escolar. Pontos Pontos
S | cursoe Tes na drea e atuatio o cords ou funtdo para o el e | A€ | 2spaa | 75
¢ & §a0 p q 120h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 27 Pontos
. A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
- iblico: T = - - ’
Reglme I?ub.llNco Certiddo ou DecIar.agao do, periodo trabaNIhado expedida Até 0,45 por 27
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdo do cargo ou R
= . 5 anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro .
. o . ~ . . Até 0,25 por 6
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato .
, - - i 2 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuacdo do cargo ou fungdo para a qual esta
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 33 Pontos
QUADRO I
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= MOTORISTA NIVEL | =
(A critério da Administracao)
; ~ QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Fundamental Incompleto. Pontos Pontos
2 2
2 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”. 1 > >
Pontos Pontos
Certiddo de pontuagdo da CNH (com o mdaximo de pontos exigidos no 2,5 2,5
3 . N - 1
Cadigo de Transito Brasileiro). Pontos Pontos
| Sl i Gt o Do de e ooy | we | aspn |7
¢ & §a0 p q 120h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
www.ganzaroliassessoria.com.br 9

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Itaja



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

." PREFEITURA DE »y
Q ITAJA
GO GANZNAROLI
ADM 2025/ PARA O FUTURO ' '
a ~ QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Regime Publico: Certida Decl dod iodo trabalhad did .
e |me 'u'lfo ertiddo ou Dec ar.agao olperlo o tra al ado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na drea de atuacdo do cargo ou .
~ . 5anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro ,
. o .. ~ . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de Informagdes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato R
. ~ ~ , 2,5 anos meés Pontos
de Trabalho na d4rea de atuagdo do cargo ou fungdo para a qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO I
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= MOTORISTA NiVEL | =
(Sec. Mun. de Saude)
. - QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Fundamental Incompleto. Pontos Pontos
. . e  wen 1,5 1,5
2 Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “B”. 1 Pontos Pontos
3 Certiddo de pontuagdo da CNH (com o maximo de pontos exigidos no 1 1,5 1,5
Codigo de Transito Brasileiro). Pontos Pontos
Diploma ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso para 2 2
4 , N 1
Condutores de Veiculos de Emergéncia. Pontos Pontos
S| cursos Hures na dres de atuosso do eork ou foncie pare o aual e | A& | 2spara | 75
¢ & a0 p q 120h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
. o QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
- iblico: = = p - )
Regm;1e Ffub.llfo Certiddo ou Declar.a(;ao dol periodo trabaNIhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servigo na drea de atuagdo do cargo ou R
= . 5 anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificagdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro ,
. o .. ~ . . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato .
. ~ ~ , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuacdo do cargo ou funcdo para a qual esta
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO IV
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= MOTORISTA NIVEL Il =
(A critério da Administragdo)
. ~ QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaracdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Fundamental Incompleto. Pontos Pontos
1 1
2 Carteira Nacional de Habilitag3o categoria “D”. 1 > >
Pontos Pontos
3 Certiddo de pontuacdo da CNH (com o maximo de pontos exigidos no 1 1,5 1,5
www.ganzaroliassessoria.com.br 10
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Codigo de Transito Brasileiro). Pontos Pontos
4 Diploma ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso para 1 2 2
Transporte Coletivo de Passageiros. Pontos Pontos
5 | curson Thres e drem de stuaeso do corgs ou foncho pare o qunl ety | AE | e | 75
¢ & sdo p q 120h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
. A Q1D VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
- iblico: —x = p - ’
Regm_1e I?ub_llNco Certiddo ou Declar_agao do, periodo traba~lhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdao do cargo ou R
= . 5anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro .
. o .. o .. Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato .
. ~ ~ , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuacdo do cargo ou fungdo para a qual esta
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO V
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= MOTORISTA NiVEL Il =
(Sec. Mun. de Saude)
a - QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Fundamental Incompleto. Pontos Pontos
. . - v 1,5 1,5
2 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”. 1 Pontos Pontos
3 Certiddo de pontuacdo da CNH (com o maximo de pontos exigidos no 1 1,5 1,5
Cddigo de Transito Brasileiro). Pontos Pontos
4 Diploma ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso para 1 1 1
Condutores de Veiculos de Emergéncia. Ponto Ponto
5 Diploma ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso para 1 1 1
Transporte Coletivo de Passageiros. Ponto Ponto
6 | cursos Thres e dres de atuaeso do corgs ou foncho pare o qunl ety | A€ | 2spara | 75
¢ & a0 p q 120h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
; " QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
- iblico: I = p - ,
Reglme Ii.’ut?llfo Certiddo ou Declar.agao do’ periodo trabaNIhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdo do cargo ou A
= . 5anos meés Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificagcdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro ,
. o .. ~ . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de Informag&es Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato R
, - N , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuagdo do cargo ou fungdo para a qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
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QUADRO VI

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= OPERADOR DE MAQUINAS Il =

. - QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Fundamental Incompleto. Pontos Pontos
2 Carteira Nacional de Habilitag3do categoria “C”. 1 2,5 2,5
Pontos Pontos
3 Certiddo de pontuagdo da CNH (com o maximo de pontos exigidos no 1 2,5 2,5
Codigo de Transito Brasileiro). Pontos Pontos
e e e | ke | s |2
¢ & sop q 120h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
. A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO MAXIMO
- iblico: = = - - )
Reglme I?ul?llfo Certiddo ou Declar-agao do, periodo trabaNIhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdo do cargo ou .
= X 5anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro ,
. o .. ~ . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato .
. ~ ~ , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuacdo do cargo ou fungdo para a qual esta
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO VI
CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO
= AUXILIAR DE CRECHE e MONITOR DE MENORES =
. ~ QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaracdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Médio completo. Pontos Pontos
) Diploma ou Certificado de cursos técnicos na area de atuagao do cargo ou 1 2,5 2,5
fungdo para a qual esta concorrendo. Pontos Pontos
3 | cursos Tures e dres e atiaeso do oo o0 funtio para o qunl ed | A€ | e | 10
¢ g ¢io p q 160h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
; o QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO MAXIMO
- iblico: I = p - )
Regm.'le I?ut?llfo Certiddo ou Declar.agao do’ periodo trabzilhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdo do cargo ou o
= . 5 anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificagcdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro ,
. o .. ~ . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato .
. ~ o B 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuagdo do cargo ou fun¢do para o qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
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QUADRO VIII
CARGOS DE NiVEL TECNICO
= TECNICO EM ENFERMAGEM =
. - QTD VALOR VALOR

ITEM TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO MAXIMO

1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Médio de Técnico em Enfermagem. Pontos Pontos

) Comprovante de registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem 1 2,5 2,5
(COREN). Pontos Pontos

3 Diploma ou Certificado de cursos técnicos na area de atuagdo do cargo ou 1 2,5 2,5
fungdo para a qual estd concorrendo. Pontos Pontos

| D o Criade oo Dehraic G v potondie s me | aspn |3

¢ g s0p q 120h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
. A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL A a p
uLos ¢ OFISSIO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
- iblico- = = - - )
Reglme I?ul?llfo Certiddo ou Declar-agao do, periodo trabaNIhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagao do cargo ou .
= X 5anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro ,
. ~ . ~ . Até 0,25 por 7,5

2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato .

. ~ ~ , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuagdo do cargo ou fungdo para o qual esta
concorrendo.

TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO IX
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
= ENFERMEIRO =
. ~ QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL A A e
uLos 0 CAO PROFISSIO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 10 10

1 Ensino Superior com habilitacdo especifica para o cargo ou fun¢do a que 1 Pontos Pontos
concorre.

) Comprovante de registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem 1 1,5 1,5
(COREN). Pontos Pontos
Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Pds-

3 Graduagdo, Lato Sensu (especializagdo), na area especifica do cargo ou 1 2,5 2,5
funcdo para o qual estad concorrendo, com carga horaria minima de 360 Pontos Pontos
horas.

Diploma ou Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
~ ) ) ~ e 3,5 3,5
4 Graduagdo, Stricto Sensu (mestrado), na area de formacgdo especifica do 1
~ . Pontos pontos
cargo ou func¢do para o qual esta concorrendo.
Diploma ou Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso de Pds-
~ . . ~ e 4 4
5 Graduagdo, Stricto Sensu (doutorado), na area de formagao especifica do 1
~ . Pontos Pontos
cargo ou func¢do para o qual estd concorrendo.
6 | corgy ou fungo e ol coti concomend (congreoson, comsos, | A€ | spar | 10
go o neao p quat. & ’ ! 160h cada 40h Pontos
semindrios, simpdsios, conferéncias).
TOTAL DE PONTOS 31,5 Pontos
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL QTD | VALOR VALOR
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MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Regime Publico: Certiddo ou Declaragdo do periodo trabalhado expedida ,
PR . . = Até 0,35 por 21
1 pela instituicdo onde prestou servigo na drea de atuagdo do cargo para o R
. 5anos més Pontos
qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificagdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro )
. o .. ~ . . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de Informagdes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato .
, o - , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuagdo do cargo ou fungdo para o qual esta
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 28,5 Pontos
QUADRO X
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
= PROFESSOR DE EDUCA(;AO FiSICA, PROFESSOR DE LETRAS/INGLES e PROFESSOR PEDAGOGO =
a = QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 10 10
1 Ensi . e e ~
nsino Superior com habilitagdo especifica para o cargo ou fun¢do a que 1 Pontos Pontos
concorre.
Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Pods-

5 Graduagdo, Lato Sensu (especializagdo), na drea especifica do cargo ou 5 2 4
fungdo para o qual esta concorrendo, com carga horaria minima de 360 Pontos Pontos
horas.

Diploma ou Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso de Pds-
~ . ) ~ e 3,5 3,5
3 Graduagdo, Stricto Sensu (mestrado), na area de formagdo especifica do 1
~ . Pontos pontos
cargo ou fung¢do para o qual estd concorrendo.
Diploma ou Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso de Pds-
~ - . = e 4 4
4 Graduagdo, Stricto Sensu (doutorado), na area de formacgao especifica do 1
= . Pontos Pontos
cargo ou fungdo para o qual estd concorrendo.
Dipl Certificado d tici a to cientifi : d ,
5 | cargo ou fungdo para o qual ests concorrendo (congressos, cursos, | A | 2Spara | 10
& . ne , P : N & ’ ’ 160h cada 40h Pontos
seminarios, simpdsios, conferéncias).
TOTAL DE PONTOS 31,5 Pontos
. A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Reai iblico: T = p - '
egn’pe ?ul?llNco Certiddo ou Decléragao f:lo periodo trfbalhado expedida Até 0,35 por 21
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdo do cargo para o R
A 5 anos més Pontos
qual estd concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificagcdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro .
. o .. ~ , . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato o
, o N , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuagdo do cargo ou fungdo para o qual esta
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 28,5 Pontos

9.6. Para o envio dos documentos da prova de titulos, o candidato deverd acessar o sistema eletrénico de
inscrigdo www.ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidato > CPF e Senha > Anexar Documentos e realizar o
upload dos arquivos seguindo as instrugdes ali contidas.

9.7. O candidato devera preencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de titulos (Anexo VI),
no qual indicara os titulos apresentados.
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9.8. O candidato devera manter aos seus cuidados os titulos enviados, pois, caso seja solicitado pela Banca
Organizadora, o candidato deverd enviar por meio de (AR) carta registrada para confirmagdo da veracidade das
informacdes.

9.9. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo que a Banca Organizadora ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.10. N3o serdo aceitos os titulos entregues via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio que nao
seja o estabelecido neste regulamento.

9.11. N3o serdo aceitos:

a) titulos ilegiveis;

b) titulos apresentados fora do prazo, forma e local (diferentes ou em desacordo com o estabelecido neste
regulamento);

c) titulos e demais documentos sem assinatura (diferentes ou em desacordo com o estabelecido neste
regulamento);

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo
Ministério da Educacdo;

e) titulos e demais documentos sem a informag¢do do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo
realizada;

f) cursos ndo concluidos;

g) titulos apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atas de apresentacdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdao, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que nao atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacado estabelecida neste regulamento;

h) titulos e demais documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidaco;

i) titulos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacdo estabelecida neste edital
regulamento;

j) titulos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

k) titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem
o julgamento segundo os critérios previstos neste regulamento.

9.12. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteragao, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo
ou identidade.

9.13. Os titulos e demais documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato.

9.14. Uma vez efetuada a entrega de titulos e demais documentos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
novos titulos e/ou documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova, e consequentemente serd eliminado do processo seletivo
simplificado, sendo observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do
contraditdrio.

10. DA ENTREVISTA

10.1. A prova de entrevista, de cardter classificatério, tem a finalidade de avaliar a experiéncia profissional; a
habilidade técnica e o dominio do conteldo da drea de atuac¢do; a habilidade de comunicacdo, a clareza e a
objetividade nas respostas, ou seja, sera avaliado o perfil profissional do candidato voltado as a¢des a serem
desenvolvidas na drea de atuagao.
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10.2. Serdao convocados para a entrevista todos os candidatos aprovados na prova de titulos (12 etapa) do
processo seletivo simplificado.

10.3. O candidato que ndo for aprovado na prova de titulos e ndo tiver sido convocado para entrevista estara
eliminado do processo seletivo simplificado.

10.4. O n3o comparecimento na entrevista ndo elimina o candidato, sendo a este computado pontuacao zero
para o cdlculo da pontuacao e classificacdo final.

10.5. A prova de entrevista sera realizada no Municipio de Itaja, Estado de Goids, em datas, locais e hordrios, a
serem divulgados no endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br, por meio de edital de convocacao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do respectivo local e o comparecimento
no horario determinado.

10.6. No momento da entrevista ndo serd permitido o uso de celulares ou gravadores sob a penalidade de o
candidato ser desclassificado do processo seletivo simplificado.

10.7. Os critérios, requisitos e pontuacdo maxima da prova de entrevista sera conforme esta demonstrado no
quadro a seguir:

QUADRO |

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= Motorista de Transporte Escolar, Motorista Nivel I, Motorista Nivel Il e Operador de Maquinas Il =

ITEM CRITERIOS REQUISITOS PONTUAGAO MAXIMA

Ser proativo, estando sempre disposto a
Capacidade para trabalhar em contribuir para o desenvolvimento da

Equipe atividade da Funcdo ou Area a que
concorre

10 pontos

Apresentar real interesse em exercer a

Funcdo ou Area pretendida 15 pontos

Demonstrar disposi¢ao para realizar as
atribuicdes da Fungdo ou Area a que
concorre, de acordo com a realidade

apresentada

2 Comprometimento
15 pontos

TOTAL 40 PONTOS

QUADRO Il

CARGOS DE NIVEL MEDIO e TECNICO
= Auxiliar de Creche, Monitor de Menores e Técnico em Enfermagem =

ITEM CRITERIOS REQUISITOS PONTUACAO MAXIMA

Ser proativo, estando sempre disposto a
Capacidade para trabalhar em contribuir para o desenvolvimento da

Equipe atividade da Funcdo ou Area a que
concorre

10 pontos

Apresentar real interesse em exercer a

o p . 7,5 pontos
Fungdo ou Area pretendida P

Demonstrar disposi¢do para realizar as
atribuicdes da Funcdo ou Area a que
concorre, de acordo com a realidade

apresentada

2 Comprometimento
7,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio
3 do conteudo da area de
atuagao

Possuir conhecimento técnico adequado

X N ‘ . 15 t
a Funcdo ou Area pretendida pontos

TOTAL 40 PONTOS
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QUADRO I

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
= Enfermeiro, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Letras/Inglés e Professor Pedagogo =

ITEM CRITERIOS REQUISITOS PONTUAGAO MAXIMA
Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e 01 pontos
objetividade
1 Habilidade de Comunicagdo Ser convincente, criar empatia e gerar
. 02 pontos
interesse
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar 02 pontos
a resposta adequada
Possuir conhecimento técnico adequado
- S . N ~ p . 05 pontos
Habilidades técnicas e dominio a Funcdo ou Area pretendida
2 do conteldo da area de Dominar conteudos relativos a area de
atuagdo atuacdo que poderdo auxiliar no 05 pontos
desempenho das tarefas diarias
Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da 05 pontos
atividade
3 Capacidade par.a trabalhar em Ser confiante e seguNro na tomada de 05 pontos
Equipe decisdo
Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da 05 pontos
equipe
Apresentar real interesse em exercer a 05 bontos
Funcdo ou Area pretendida P
4 Comprometimento DerrTon.stEar dlsposu;io para realizar as
atribui¢Ges da Fungdo ou Area a que
. 05 pontos
concorre, de acordo com a realidade
apresentada
TOTAL 40 PONTOS

11. DA CLASSIFICACﬂO FINAL

11.1. A classificagao final dos candidatos no processo seletivo simplificado serd dada pela somatéria dos pontos
referentes aos titulos da formagdo profissional + os pontos dos titulos da experiéncia profissional + os pontos da
prova de entrevista.

11.2. Sera reprovado e eliminado do processo seletivo o candidato que nao obtiver classificagao dentro do ponto
de corte (soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva).

11.3. Para todos os cargos a classificagdo final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

11.4. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

11.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados do processo
seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e na listagem geral de ampla concorréncia, caso seja
aprovado dentro das vagas.

11.6. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovado/classificado na
lista de classificacao final.

11.7. Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdo
considerados aprovado/reserva na lista de classificacdo final.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental incompleto, em caso de empate na nota final,
terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacgdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuacdo na formacéao profissional;

d) maior pontuacdo na entrevista;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final, terd preferéncia o
candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuacao na formacao profissional;

d) maior pontuacdo na entrevista;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.3. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final, tera preferéncia
o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacgdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuacdo na formacéo profissional;

d) maior pontuacdo na entrevista;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera aceito recurso quanto a(o):

a) impugnacdo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradi¢cdo ou
obscuridade; b) inscricdes indeferidas ou deferidas com erro material; c) resultado para concorrer a vaga
reservada a pessoas com deficiéncia (PcD); d) resultado preliminar; e) resultado e classificagdo final; ou f)
quaisquer outras decisdes.

13.2. Os pedidos de impugnacdo ao edital regulamento deverdo ser formalizados por meio do endereco
eletronico contato@ganzaroliassessoria.com.br contendo a indicacdo do item ou subitem que sera objeto de
impugnacao.

13.3. O prazo para interposicao de recursos administrativos serd de 1 (um) dia corrido, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo.

13.4. Para interposicdo de recursos administrativos, os candidatos deverdo acessar o sistema eletronico de
inscrigdo www.ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos e seguir as instrucdes ali
contidas.

13.5. Ndo serdo aceitos recursos administrativos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste regulamento.

13.6. Os recursos administrativos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste regulamento ou
enviados para enderecgo diferente ndo serao avaliados.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois, recursos administrativos
inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste regulamento e em outros editais relativos a este
processo seletivo serdo indeferidos.
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13.8. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso administrativo, tampouco havera recurso de
recurso.

13.9. A Banca Organizadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior,
constitui-se como Unica e uUltima instancia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.10. Podera haver eventualmente alteracdao da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, tudo em fungao dos recursos impetrados.

13.11. As decisdes dos recursos administrativos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
qgue forem deferidos como aos indeferidos, por meio do endereco eletronico do processo seletivo simplificado
www.ganzaroliassessoria.com.br > publica¢des.

14. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo simplificado serdo convocados para assinatura
do contrato em conformidade com o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
com deficiéncia (PcD).

14.2. O contrato de trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, sendo firmado com prazo de até
1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da
Administracdo Municipal.

14.3. O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse na vaga ofertada podera ser remetido para o
final de lista, caso manifeste esse interesse.

14.4. O candidato em final de lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocacao de todos os
classificados da sua listagem.

14.5. O candidato serd considerado desistente do processo seletivo simplificado de que trata este regulamento ao
assinar o termo de desisténcia.

14.6. Perderdao os direitos decorrentes de aprovagdo e classificagdo no processo seletivo simplificado, nao
cabendo recurso, os candidatos que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido por meio de convocagdo para assinatura do contrato de
trabalho.

b) ndo aceitar as condi¢des ou atribui¢cbes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do cargo a
que foi aprovado e classificado.

) recusar assinar o contrato de trabalho, ou contratado, deixar de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
no ato da convocacao.

15. DA EXTINCIT\O DO CONTRATO

15.1. O contrato de trabalho firmado nos termos deste edital regulamento extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual.

Il — por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar, apurada em processo administrativo disciplinar, em que sejam assegurados
ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

b) de conveniéncia da Administragado;

c¢) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego que seja incompativel com as fun¢des do contrato de
trabalho;

d) em que o recomendar o interesse publico.

Il — por iniciativa do contratado.

www.ganzaroliassessoria.com.br 19
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Itaja



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREFEITURA DE '

‘ Go GANZAROLI

J

PARA O FUTURO

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os itens deste regulamento poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagGes ou acréscimos, circunstancia
gue sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

16.2. O candidato deverd acompanhar rigorosamente todas as publicacées de datas, locais e horarios, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante a realizacao do processo seletivo simplificado até a sua homologacao
final.

16.3. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo seletivo simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricao,
prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis, na forma da lei, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do
contraditdrio.

16.4. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS declara-se controladora dos dados pessoais dos
candidatos participantes, os quais serdo tratados com a finalidade especifica para a aplicacdo e execucdo do
processo seletivo simplificado, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da
Prefeitura de Itaja, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de
seu tratamento.

16.5. Os resultados finais e definitivos dos aprovados no processo seletivo simplificado serdo divulgados nos
enderecos eletrénicos www.ganzaroliassessoria.com.br e www.itaja.go.gov.br e publicados no Diario Oficial do
Estado de Goias (DOE) ou Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Goids (AGM) e em Jornal de Grande
Circulagdo.

16.6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do processo seletivo simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo
para assinatura do contrato, caso ndo seja localizado.

16.7. Fazem parte deste regulamento os anexos | (cronograma de atividades do processo seletivo simplificado), Il
(atribuicbGes e requisitos para provimento dos cargos), Il (laudo médico para pessoas com deficiéncia), IV
(formulario de recurso contra indeferimento de inscrigdo), V (formulario de recurso contra resultado da prova de
titulos), VI (formulario de recurso contra resultado da prova de entrevista) e VIl (formuldrio de entrega de
documentos da prova de titulos).

Itajd, 25 de novembro de 2025.

LUIZ HENRIQUE ALVES ROSA
Presidente CECP

SILVANA VIEIRA GARCIA AGATHA MURCIA PEREIRA BARBOSA
Membro CECP Membro CECP
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DATAS
PREVISTAS

25/11/2025
25/11/2025
26/11/2025
25/11/2025

a
27/11/2025

27/11/2025

01/12/2025

02/12/2025

11/12/2025

12/12/2025

18/12/2025

20/12/2025
22/12/2025

23/12/2025

29/12/2025

30/12/2025

05/01/2026

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES

Publicacdo do extrato do Edital de Abertura;

Publicacdo do Edital de Abertura e Anexos;

Prazo final para impugnacao do Edital de Abertura e
Anexos

Periodo de inscricdo e envio dos documentos da
prova de titulos;

Prazo final para realizar uploud do laudo médico para
candidato na condicdo de PcD;
Homologacao preliminar das inscricdoes deferidas
com lista dos candidatos na condig¢ao de PcD;
Prazo final para apresentacdo de recurso contra
homologacao preliminar das inscricdoes deferidas
com lista de candidatos na condicdo de PcD;
Divulgagao do resultado preliminar da prova de
titulos (12 etapa);

Prazo para final para apresentag¢do de recurso contra
resultado preliminar da prova de titulos (12 etapa);
Convocagao dos candidatos aprovados na prova de
titulos (12 etapa) para a realizagdo das entrevistas (22
etapa);

Realizagdo de entrevistas (22 etapa);
Divulgagdo do resultado preliminar da prova de
entrevista (22 etapa);

Prazo final para apresenta¢do de recurso contra o
resultado preliminar da prova de entrevista (22
etapa);

Divulgagao do resultado preliminar final e definitivo
para fins de homologacao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

Prazo final para apresenta¢do de recurso contra o
resultado preliminar final e definitivo do processo
seletivo simplificado;

Publicacdo do resultado oficial e definitivo para fins
de homologacdo do processo seletivo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

www.ganzaroliassessoria.com.br

LOCAL

Diario Oficial do Estado de Goias, Jornal

de Grande Circulagdo e Placar da
Prefeitura
www.itaja.go.gov.br,
www.ganzaroliassessoria.com.br e
Placar da Prefeitura

contato@ganzaroliassessoria.com.br
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Cidade de Itaja
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www.ganzaroliassessoria.com.br
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Itaja, 25 de novembro de 2025.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicdes Gerais: Conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte de estudantes da rede publica municipal,
assegurando a segurancga, pontualidade e conforto dos passageiros; verificar diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, incluindo niveis de dleo, combustivel, dgua, pneus, freios e parte elétrica,
comunicando irregularidades ao setor responsavel; cumprir rigorosamente as normas de transito, de seguranca e
as rotas previamente estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; zelar pela conservacdo, limpeza e bom
estado do veiculo, providenciando sua manutengao preventiva e corretiva quando necessario; manter controle de
quilometragem, consumo de combustivel e demais registros relativos a utilizacdo do veiculo oficial; auxiliar na
organizacdo do embarque e desembarque de estudantes, garantindo a integridade fisica dos mesmos,
especialmente de criancgas e alunos com deficiéncia; observar e comunicar situaces de risco, acidentes, falhas
mecanicas ou irregularidades durante o trajeto; executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia
imediata, compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + CNH na Categoria “D” + Curso de Motorista de
Transporte Escolar.

CARGO: MOTORISTA NIVEL |

AtribuicGes Gerais: Dirigir automdveis de passeio e caminhonetas, furgdo ou similar conduzindo-os em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instrucGes recebidas, zelando pela carga e passageiros,
preservando o equipamento com manutencgdo periédica e boa conduta no seu manuseio; dirigir, com habilitacdo
exigida, veiculos de passeio, furgdo ou similar; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante,
providenciando, quando necessdrio, o seu abastecimento; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, a agua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢Ges de
funcionamento; completar dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; verificar
e manter a pressdao normal dos pneus, testando quando em servigo, e substituindo-os, quando necessario;
executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens recebidas; recolher a garagem
o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho; examinar as ordens de servigos,
verificando o itinerdrio a ser seguido para programar sua tarefa; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevengao ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguran¢a dos passageiros;
zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitadas nos postos de fiscalizagao; recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengao e abastecimento; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria “B”.

CARGO: MOTORISTA NIVEL II

Atribuicdes Gerais: Dirigir veiculos pesados conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas, zelando pela carga e passageiros, preservando o equipamento com
manutenc¢do periédica e boa conduta no seu manuseio; dirigir, com habilitacdo exigida, caminhdes, carretas,
Onibus, e similares; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando
necessario, o seu abastecimento; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a
agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢des de funcionamento;
completar dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter
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em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a pressdo
normal dos pneus, testando quando em servico, e substituindo-os, quando necessdrio; executar pequenos
reparos de emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens recebidas; recolher a garagem o veiculo quando
concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho; examinar as ordens de servicos, verificando o
itinerdrio a ser seguido para programar sua tarefa; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros; zelar pela
documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresentda-
la as autoridades competentes, quando solicitadas nos postos de fiscalizacdo; recolher o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdao e abastecimento; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria “D” ou superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II

Atribuic6es Gerais: Operar maquinas pesadas de grande porte, tais como motoniveladora, pa carregadeira,
escavadeira hidrdulica, retroescavadeira, rolo compactador, trator de esteira ou similares, conforme habilitacdo e
capacitacdo especifica; executar servicos de terraplanagem, abertura e conservacao de estradas, valas, aterros,
drenagem e outras obras de infraestrutura; realizar a verificacdo didria das condi¢cdes operacionais do
equipamento, incluindo niveis de dleo, combustivel, dgua e funcionamento de sistemas mecanicos, hidraulicos e
elétricos; zelar pela conservacdo, limpeza e bom funcionamento das madaquinas sob sua responsabilidade,
comunicando falhas e solicitando reparos quando necessario; efetuar pequenos reparos de manutencdo
preventiva e corretiva, quando possivel; auxiliar em atividades complementares de obras e servigos publicos,
conforme determinacdo da chefia imediata; cumprir as normas de seguranca no trabalho e de operacdo de
maquinas pesadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior, compativeis com a
natureza do cargo.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria “C” ou superior.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

Atribuicdes Gerais: Auxiliar o professor ou educador nas atividades pedagdgicas e de cuidados com as criangas da
creche; prestar assisténcia direta as criangas em sua alimentagdo, higiene, repouso e recrea¢dao; acompanhar e
auxiliar as criangas em atividades de desenvolvimento motor, cognitivo e social; cuidar da organizagdo, limpeza e
conservagdo dos espagos, brinquedos e materiais utilizados; colaborar na manuten¢do de ambiente seguro,
acolhedor e estimulante; apoiar o controle de frequéncia, registros diarios e demais rotinas administrativas da
unidade; comunicar ao educador ou a dire¢do da creche qualquer ocorréncia envolvendo as criangas sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e com as orientagdes da chefia
imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: MONITOR DE MENORES

Atribuicdes Gerais: Zelar e cuidar da crian¢a ou adolescente enquanto estiver sob cuidados dos drgaos municipais
que prestam atendimento a programas educacionais e sociais aos mesmos; acompanhar e zelar pela guarda da
crianga, estimular o desenvolvimento da crianga, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade;
selecionar métodos, técnicas materiais pedagdgicos e de estimulac¢do; distribuir o material pedagdégico segundo a
faixa etdria; acompanhar e assessorar o processo de alimentacdo da crianga, procurando respeitar seus valores e
outros aspectos de sua individualidade e faixa etdria; cuidar da higiene das criangas; auxiliar as criangas nas
refei¢Ges; orientar as criangas nas atividades recreativas; controlar o repouso das criangas; participar da
manutenc¢do das condi¢des ambientais, tomando providéncias cabiveis a cada situagdo, acolher a chegada da

www.ganzaroliassessoria.com.br 24
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Itaja



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREFEITURA DE '

TAJA =
; GO GANZNAOLI

o

PARA O FUTURO

crianca na instituicdo de atendimentos e acompanhar o seu retorno aos pais; participar das reunides de estudos
na busca de uma melhor qualidade no atendimento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado ao cuidado do menor.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicGes Gerais: Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em clinicas, hospitais, unidades bdsicas de
saude e domicilios; administrar medicamentos e vacinas conforme prescri¢cdo e protocolos estabelecidos; realizar
curativos, aplicar injecGes, nebulizagdes e outros procedimentos de enfermagem; auxiliar na coleta de material
para exames laboratoriais e na realizacdao de testes rapidos; controlar sinais vitais e observar condi¢Ges gerais dos
pacientes, comunicando alteracées ao enfermeiro; auxiliar o enfermeiro na execucdo de programas de saude
publica e campanhas sanitarias; participar de a¢Ges educativas voltadas a promoc¢do da saude e prevencdo de
doengas; manter atualizados os registros de enfermagem, fichas e prontuarios; zelar pela limpeza, conservagao e
controle de materiais e equipamentos utilizados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o nivel técnico do cargo.

Requisitos para provimento: Ensino Médio de Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe.

CARGO: ENFERMEIRO

AtribuicGes Gerais: Planejar, executar, supervisionar e avaliar acdes de enfermagem nos servicos de saude, em
conformidade com as normas e protocolos vigentes; realizar consultas de enfermagem, procedimentos técnicos e
atividades de educacdo em saude, registrando as informacgOes pertinentes; prestar cuidados diretos aos
pacientes, incluindo administracdo de medicamentos, realizacdo de curativos, coleta de exames e demais
procedimentos compativeis com a profissdo; coordenar e orientar a equipe de técnicos e auxiliares de
enfermagem, distribuindo tarefas e acompanhando a execucdo; participar da elaboracdo, execugao e avaliagdo de
programas e politicas publicas de saide no dmbito municipal; controlar e zelar pelo uso adequado de materiais,
equipamentos e insumos da drea de enfermagem; executar agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
notificando eventos de interesse a salde publica; elaborar relatérios, registros e documentos técnicos
decorrentes de suas atividades; participar de cursos, treinamentos e capacitagdes promovidos pelo érgdo,
visando ao aprimoramento profissional e a melhoria dos servigos; cumprir e fazer cumprir as normas éticas,
técnicas e legais inerentes ao exercicio da enfermagem e as diretrizes do servigo publico.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

AtribuicGes Gerais: Planejar e ministrar aulas de Educacdo Fisica, de acordo com o curriculo escolar, promovendo
o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social dos alunos; elaborar e executar planos de aula e projetos
pedagdgicos, adequando-os as faixas etdrias e as necessidades dos estudantes; estimular habitos saudaveis, a
pratica de atividades fisicas e esportivas, bem como valores de cooperacdo, disciplina e respeito; organizar,
supervisionar e avaliar atividades esportivas, recreativas e de lazer, individuais e coletivas, dentro e fora da
escola; avaliar o desempenho dos alunos, registrando progressos, dificuldades e resultados alcangados; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante as aulas e atividades praticas; participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e formagdes continuadas, contribuindo para o aprimoramento do processo
educacional; colaborar na organiza¢dao de eventos esportivos e culturais promovidos pela unidade escolar; cuidar
da conservagdo e bom uso dos materiais e espagos esportivos sob sua responsabilidade; cumprir e fazer cumprir
as normas e regulamentos da instituicdo de ensino.

Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica OU nos termos da Resolu¢do CNE/CEB n@
02/97.
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CARGO: PROFESSOR DE LETRAS/INGLES

AtribuicGes Gerais: Planejar, preparar e ministrar aulas de lingua portuguesa, literatura e lingua inglesa, em
consonancia com o curriculo escolar; desenvolver atividades didaticas que promovam o dominio da leitura,
escrita, interpretacdo textual, gramatica, literatura e comunicacdo oral, tanto em lingua materna quanto
estrangeira; elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo, acompanhando e registrando o desempenho dos
alunos, adotando estratégias para superacdo das dificuldades de aprendizagem; participar da elaboracao,
execucdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; integrar as acdes pedagdgicas da escola,
promovendo a interdisciplinaridade e o uso contextualizado da linguagem; utilizar recursos didaticos e
tecnoldgicos que favorecam o ensino e a aprendizagem de linguas e literatura; planejar e participar de atividades
culturais e projetos voltados ao incentivo a leitura, a escrita e a expressao linguistica e artistica; participar de
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades promovidas pela
secretaria municipal de educacdo; zelar pela disciplina, assiduidade, pontualidade e pelo bom uso dos materiais,
equipamentos e espagos escolares; cumprir o calendario escolar e as normas institucionais, desempenhando
outras atividades correlatas a funcdao docente.

Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Letras OU nos termos da Resolugdo CNE/CEB n2 02/97.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

AtribuicGes Gerais: Planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas voltadas ao processo de ensino e
aprendizagem na educacao infantil e no ensino fundamental, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico
da unidade escolar e as diretrizes da secretaria municipal de educacdo; elaborar e implementar planos de aula,
projetos e estratégias didatico-metodoldgicas que promovam o desenvolvimento integral dos estudantes; avaliar
o desempenho escolar dos alunos, registrando resultados e adotando medidas de recuperacao e reforco quando
necessario; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento coletivo, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e demais atividades institucionais; orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico de
professores, estagidrios e demais profissionais da educacdo, quando designado para fung¢des de coordenagdo
pedagdgica; promover a¢des de inclusdo, respeito a diversidade e valorizagao da cidadania no ambiente escolar;
zelar pela integridade fisica e emocional dos educandos, adotando medidas que assegurem um ambiente escolar
acolhedor e seguro; participar de programas de formagao continuada e atualizagdo pedagdgica promovidos ou
reconhecidos pelo municipio; manter registros organizados das atividades pedagdgicas e do desempenho dos
alunos, conforme normas da rede municipal; executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem designadas,
compativeis com a natureza e as finalidades do cargo.

Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Itajd, 25 de novembro de 2025.

LUIZ HENRIQUE ALVES ROSA
Presidente CECP

SILVANA VIEIRA GARCIA AGATHA MURCIA PEREIRA BARBOSA
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO III
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAQ ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; com o art. 52 do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de
2004; com a Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 19 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015
e Lei Estadual n? 21.302, de 11 de abril de 2022.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro
2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral
. . . 13.( ) Membros com deformidade congénita ou
3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia adquirida
4.( ) Monoparesia 9.( )Hemiplegia 14.( ) Ostomias
5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes, acompanhado do
relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de protese.

) DEFICIENCIA VISUAL*:

) Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correc¢do dptica.

) Baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica.
) Campo visual: em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagées anteriores.

) Visdo monocular: acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia
visual no olho contralateral.

(
(
(
(
(
(

* Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigcGes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1.( ) Comunicagdo 3.( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranca 7.( )Lazer

4. ( ) Utilizacdo dos recursos da

. 6. ( ) Habilidades académicas 8.( ) Trabalho
comunidade

2.( ) Cuidado pessoal
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*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e
da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunica¢do verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID):

lll - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da 4rea de sua deficiéncia deverad expressar claramente abaixo essa informacdo com a
respectiva justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do candidato

Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel, sob pena
de ndo ser aceito.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
Somente para os candidatos cujos nomes ndo aparecem na relagdo de inscri¢oes deferidas e homologadas do
processo seletivo simplificado
INFORMACOES IMPORTANTES

Periodo para recurso: Forma de Envio:
Serd de 1 (um) dia corrido, contado do primeiro dia www.ganzaroliassessoria.com.br
subsequente a data de publicacdo. Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:
( )sIm ( )NAO
ARGUMENTAGCAO
, / /
Local Data

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
INFORMAGCOES IMPORTANTES

Periodo para recurso: Forma de Envio:
Serd de 1 (um) dia corrido, contado do primeiro dia www.ganzaroliassessoria.com.br
subsequente a data de publicacdo. Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

ARGUMENTACAO

Local Data

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA PROVA DE ENTREVISTA
INFORMAGOES IMPORTANTES

Periodo para recurso: Forma de Envio:
Serd de 1 (um) dia corrido, contado do primeiro dia www.ganzaroliassessoria.com.br
subsequente a data de publicacdo. Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
Apresento recurso pelas seguintes razdes:

ARGUMENTACAO

Local Data

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS
INFORMAGCOES IMPORTANTES
Forma de Envio:
www.ganzaroliassessoria.com.br
Area do Candidato > CPF e Senha > Anexar Documentos

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
(relagdo de documentos)

TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL
Ord. Descricao do Documento

O o0 NOO UL WN -

[EEN
o

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ord. Descricao do Documento
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, / /
Local Data

Assinatura do candidato
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