PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA/ES
EDITAL N° 001, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO - QUADRO GERAL

O MUNICIPIO DE VIANA, Estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito no uso de suas atribuicdes e com
fundamento no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei Orgénica do Municipio, na Lei n°
1.596, de 28 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana), na Lei n® 1.595, de 28 de
dezembro de 2001 (Regime Previdenciario do Municipio de Viana) e nas Leis n° 3.372, de 17 de janeiro de 2024, alterada
pela Lei n° 3.390, de 05 de abril de 2024 e n° 3.486, de 29 de setembro de 2025, bem como nas legislagdes que vierem a
substitui-las e nas demais legisla¢des aplicaveis, assim como, o c6digo de identificagdo do concurso junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo: ID TCE-ES CidadES N° 073E0700001.2025.001, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores e formacdo de
cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Puablico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio, instituidos
pela Lei n°® 3.372/2024, além de formacao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir
durante a validade do concurso publico. A denominagdo dos cargos, o vencimento basico e beneficios, bem como o
numero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas de vagas, sao discriminados no quadro a seguir:

VENCIMENTO

BASICO (R$) BENEFICIOS

CARGO Ampla| PcD | PN
NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo 15 1 4 20+CR 1.776,50 Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 550,00
Assistente de Educacao Basica 7 26 130+CR 1.776,50 Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 550,00
Analista em Gestao Publica - Contador 2 - 1 3+CR 6.270,00 Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 550,00
Analista em Tecnologia da Informacao 1 - - 1+CR 6.270,00 Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 550,00
Auditor de Controle Interno - Direito 1 - - 1+CR 4.075,50 Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 550,00
Auditor de Controle Interno - Ciéncias Contabeis 1 - - 1+CR 4.075,50 Auxilio Alimentac¢do no valor de R$ 550,00
Auditor de Controle Interno - Engenharia Civil 1 - - 1+CR 4.075,50 Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 550,00

Auditor Fiscal de Defesa do Consumidor
*Graduagdo nas dreas de Direito ou Economia ou 1 - - 1+CR 4.075,50 Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 550,00

Ciéncia Contaibeis ou Administragido

Assistente Social 1 - - 1+CR 3.135,00 Auxilio Alimentac¢do no valor de R$ 550,00

SIGLAS: PcD = pessoas com deficiéncia; PN = pessoas negras; CR = cadastro de reserva.

1.1.1 Os requisitos de ingresso e cargas horarias dos cargos encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.1.2 As descri¢des das atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.3 As auséncias de vagas destinadas as agdes afirmativas ndo impedem a participacdo de candidatos nestas
condicoes, eis que, diante da formagdo de cadastro de reserva, poderao surgir novas vagas durante o prazo de validade
do concurso.

1.2 O Regime Juridico dos candidatos aprovados e nomeados serd o estatutario, conforme Lei Municipal n°® 1.596, de 28
de dezembro de 2001 e n° 1.595, de 28 de dezembro de 2001, observadas, ainda, as disposi¢des das Leis Municipais n°
3.372, de 17 de janeiro de 2024, alterada pela Lei n°® 3.390, de 05 de abril de 2024 e 3.486, de 29 de setembro de 2025,
conforme o cargo.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Viana/ES reger-
se-a0 pelas normas constitucionais aplicdveis, bem como pelo teor da legislacdo municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a responsabilidade do
Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone
0800-100-4790 e supervisionado pela Comissdo Especial para Organizacdo e Acompanhamento do Concurso Ptblico,
designada pela Portaria n° 1.012, de 8 de setembro de 2025.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de nivel superior;

c) Avaliacdo de Titulos, de cardater meramente classificatério, para todos os cargos.

1.6 As etapas do presente concurso serdo realizadas no municipio de Viana/ES.

1.6.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos, o Instituto
Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura
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fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecdo. O Instituto e o Municipio de Viana nado se
responsabilizam pelos eventuais custos com deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos candidatos.

1.7 Os candidatos classificados dentro do ntimero de vagas no Concurso Publico serdo convocados, durante seu prazo
de validade, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia
do Municipio de Viana/ES.

1.7.1 Aplica-se a nomeagdo de candidatos aprovados o disposto no item 10 deste Edital.

1.8 Os candidatos classificados fora do nimero de vagas imediatas estabelecido neste Edital comporao cadastro de
reserva que podera ser utilizado, de acordo com a conveniéncia da Prefeitura Municipal, para preenchimento de novas
vagas que surgirem durante o prazo de validade do certame. Nao ha direito subjetivo de nomeagdo para candidatos que
figurem no cadastro de reserva.

1.9 Para todos os fins deste Concurso Puablico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E VEDACOES DE ACUMULO DE CARGOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacoes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04 /1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988
e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar quite com as obrigaces resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensao dos direitos politicos prevista no art. 15, IlI, da Constituicdo Federal, ndo impede a nomeacédo e
posse de candidato aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e
o crime cometido nem conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme
preconizado no Tema 1.190/STF, com repercussdo geral.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio do cargo (Estar em gozo de boa satde fisica e mental, comprovado
através de exames, laudos médicos e de Atestado de Satide Ocupacional ou atestados médicos e avaliagdo da pericia do
Poder Executivo do Municipio), na forma do item 10 deste Edital.

2.1.6 Possuir e comprovar a conclusdo da escolaridade minima, pré-requisito para o cargo constante do Anexo II da Lei
n° 2.957, de 2018 e suas atualizacGes ou legislacdo que vier a substitui-la, realizada em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, a época da nomeagao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido,
expedido por institui¢do de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacdo ou no Ministério da Educacao.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou graduacado/habilitacdo,
este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo/declaracdao de conclusdo de curso, expedida ha no
maximo 180 (cento e oitenta) dias, acompanhada de histérico escolar emitido por instituicdo de ensino credenciada.
2.2.2 Toda a documentagdo apresentada na ocasido de convocacdo para a posse sera objeto de verificacdo de
autenticidade por parte da Prefeitura Municipal de Viana, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato
que prestar qualquer informagdo falsa, inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicagdo as autoridades competentes
para eventual apuragdo da ocorréncia de ilicito criminal.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir e apresentar os requisitos enumerados neste item, no item 10 deste
Edital e no art. 16 da Lei n.° 1.596/2001, bem como os documentos necessdrios ou que por qualquer razdo nao puder
comprova-los, perderd o direito a investidura no cargo para o qual concorre e terd a sua nomeacado tornada sem efeito.
2.4 Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal:

2.4.1 E vedada a acumulagio remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI:

2.41.1 a de dois cargos de professor;

2.4.1.2 a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

2.4.1.3 a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas.

2.4.2 E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo,
conforme §10 do art. 37 da Constitui¢do Federal.

2.5 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita
Federal.

2.5.1 A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados & apresentacdo de declaracdo de imposto de renda e
proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.
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3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 2 de dezembro de 2025 as 16h00min
do dia 5 de janeiro de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscricao sera:

a) R$ 66,50 (sessenta e seis reais e cinquenta centavos) para os cargos de Nivel Médio; e

b) R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Ndo serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3 Serd permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para turnos
distintos de realizacdo das provas. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscri¢do para o mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da
taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento por meio do sistema de inscri¢des on-
line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituicdo dos
valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como
comprovacao de pagamento de taxa de inscricao, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo nédo serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere
ao cargo e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 2 de dezembro de 2025 as 16h00min do dia 5 de janeiro de 2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) preencher o requerimento on-line de inscri¢do, indicando se deseja a isengdo, a concorréncia por meio das vagas
reservadas e/ou atendimento especial;

e) imprimir o boleto bancdrio que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAO: a inscrigao
via Internet s6 serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitagio ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da institui¢cdo bancaria para o processamento
de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 2 de dezembro de 2025 as 16h00min do dia 5 de
janeiro de 2026 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo,
até o primeiro dia ttil posterior ao encerramento das inscricoes (6 de janeiro de 2026) até as 20h00min, quando este
recurso serd retirado do endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou pelo pagamento do boleto on-
line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacio prevista neste Edital (quando for o caso), ou
o pagamento do boleto de inscri¢do para o primeiro dia tatil que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento
do boleto, o candidato podera ainda realizd-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscri¢do nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao
de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nao serido aceitos, nio cabendo reclamacdes posteriores
neste sentido.

3.5.6 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricao nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto
bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado
causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscrigdes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, o prazo de
inscrigdo sera automaticamente prorrogado até a normalizagdo da situacao.

3.6.2 Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, as provas, a nomeacdo e/ou posse do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado e nomeado, quando de sua
convocagdo, entregar, apés a homologacdo do Concurso Puablico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo a anulagdo
plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 N3o serao deferidas as inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Pablico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscri¢des deferidas e
indeferidas (se houver), a partir das 16h00min do dia 19 de janeiro de 2026, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢ao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Ptablico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipédtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados

contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 4.1.7.1 € 4.2.2.3.2.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegado de
Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Viana e o Instituto Consulplan tomem decisées referentes
ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagoes
como as que se referem a coleta, producdo, recepcado, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informagao,
modificacdo, comunicacgao, transferéncia, difusao ou extragao.

3.6.15.3 Além disso, o Municipio de Viana e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestagdo dos
servigos ofertados por este, como divulgacao de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais
publicas a fim de interacdo entre o candidato, o Municipio de Viana e o Instituto Consulplan.

3.6.15.4 O Municipio de Viana e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.
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3.6.15.5 No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucgdo do
Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus
nomes, ndmeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Pablica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Ndo caberao reclamagoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.7 Da isencdo da taxa de inscri¢ao

3.7.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n°
2.687/2014, alterada pela Lei n° 3.257/2022; ou que forem hipossuficientes econémicos, assim entendidos aqueles que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que forem membros de
familia de baixa renda, assim entendida aquela cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio-minimo nacional, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022, e ndo tiverem utilizado da
isengdo mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva
documentacao.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricao devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 2 de
dezembro de 2025 as 16h00min do dia 4 de dezembro de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, e preencher
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a imagem legivel
da solicitagdo de isencdo (Anexo V) e a imagem legivel da documentagdo comprobatéria respectiva, de acordo com o
subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentagdo comprobatéria complementar e demais procedimentos, para cada possibilidade de isencdo da
taxa de inscricdo, serdo os seguintes:

a) para os doadores de sangue, conforme Lei Municipal n°® 2.687/2014: I - Cépia de documento comprobatério da
condicdo de doador de sangue, expedido por 6rgao oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio,
que comprove que o candidato realizou pelo menos 2 (duas) doag¢des no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de
término das inscri¢des deste Edital. No documento apresentado deverd constar as datas em que as doagdes foram
realizadas.

b) para os doadores de medula 6ssea, conforme Lei Municipal n° 2.687/2014: I - Cépia de documento que ratifique seu
nome junto ao cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

c) para os hipossuficientes econémicos: I - Preenchimento de campo especifico no requerimento de inscricao,
manifestando seu desejo de requerer a isengao de taxa; II - Cépia de declaragdo de identificagdo do nticleo familiar para
comprovacao de ser membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (conforme Anexo VI).

3.7.4 A documentagdo citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deveré4 ser enviada em arquivos com extensdo “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital ou que
enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagdo
indeferida.

3.7.6 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacao comprobatdria citada no subitem 3.7.3 deste edital.
Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informagdes, o Instituto Consulplan podera solicitar ao
candidato o reenvio da referida documentagdo comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente, que
devera ser enviado no prazo maximo de 3 dias tteis.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos,
que valerao somente para este concurso ptiblico, ndo serao devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do
prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso ptblico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936,/1979.
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3.7.11 Nao sera concedida a isen¢ao da taxa de inscricdo ao candidato que: a) omitir informagdes e(ou) torna-las
inveridicas; b) fraudar e(ou) falsificar documentacao; ou c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao sera divulgado, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 17 de dezembro de 2025.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias tteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser
protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apés o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos
subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, nao
haveréd a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscrigdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 5 de janeiro de 2026.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral
da taxa de inscricao até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscri¢do e que, concomitantemente, efetuar
o pagamento da taxa, terd seu pedido de isengdo cancelado, ndo cabendo solicitacao de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no
ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 6 de janeiro de 2026, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou cépia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior. A solicitacdo de condigGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida dever4 ser de, no maximo, 5SMB.

3.8.2 Pessoas com doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto Consulplan, de
acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunicé-la pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada,
devendo os candidatos nesta situagdo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo/atestado, quando da realizacao das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscricao,
enviando por meio de campo especifico no link disponibilizado para solicitagio de condicdes especiais, a copia
digitalizada da certidao de nascimento.

3.8.3.2 Caso o nascimento ocorra ap6s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante deverd levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e serd o responséavel
pela guarda da crianga.

3.8.3.4.1 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada nao
realizara as provas. O Instituto Consulplan ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

3.8.3.4.2 O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°® 13.872,
de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagao
serda compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagdo ndo serd
compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares,
aplicadas aos candidatos.
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3.83.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan poderd alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saide, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.
3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde, tais como:
medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do
certame.

3.8.5 O candidato que né&o solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicéo,
ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢Ges especiais serd atendida conforme os
critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cépia autenticada), é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo/atestado ao
Instituto. O laudo/atestado (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Pablico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicitd-lo pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletréonico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 5 de janeiro de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, até o dia 6 de janeiro de 2026, com cépia simples do documento oficial de identidade do
candidato.

3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
Consulplan e o Municipio de Viana reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo
que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o
tnico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Puablico.

3.8.8 A solicitagdo de condicOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horério e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir das 16h00min do
dia 2 de fevereiro de 2026, no endereco eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo
o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricao (CCI).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscri¢do nado foi
aceita, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico wwwe.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de
antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdao considerados, prevalecendo para
o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a sua situacdo de inscrigdo, posto
ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao
cadastro do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento
original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que eventualmente necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricao ou apresentar
qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartao de Confirmacao de Inscricio NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Poder4, ainda, ocorrer a reunido de
candidatos com necessidades especiais em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este puablico.
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4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida na Lei Federal n° 13.146, de
6 de julho de 2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de
2021, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004), bem como na Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

4.1.1.2 Conforme art. 7°, paragrafo tnico, da Lei Ordindria Municipal n° 1.596/2001, do total de vagas existentes e que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) ficarao reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento
original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 Conforme o §3° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ntimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5.

4.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a opcdo no
link de inscricdo e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 6 de janeiro de 2026, via upload, por meio de link
especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo caracterizador de deficiéncia
ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise de uma Comissado e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “;jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

4.1.4 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que
necessita para a realizagdo destas.

4.1.5 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscri¢do no Concurso Puablico, com justificativa acompanhada
de parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n°
9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 6 de janeiro de 2026, via upload, por meio de link especifico.
Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no requerimento de inscricao.

4.1.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.5.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida, caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientacdo especifica, nos termos do subitem 4.1.5, assinada pelo profissional responsavel. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

41.5.3 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condicbes especiais serd atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.6 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizacdo das provas, sera divulgada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 19 de
janeiro de 2026.

4.1.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias tteis
contados da divulgacdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link
proprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicao de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.7.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do
via Internet, ser pessoa com deficiéncia, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscri¢do nesta condicéo,
entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
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www.institutoconsulplan.org.br, até o dia 1til posterior ao término do prazo de inscrigdes previsto neste Edital, para a
corregdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.1.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdo submeter-se a
avaliacdo biopsicossocial, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.
4.1.8.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

4.1.8.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.1.8.3 A avaliacdo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizacdo de ferramentas tecnolégicas e por meio da
Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocacdo presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da
Comissao do Concurso.

419 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.8.2, a reprovagdo na avaliacdo biopsicossocial ou o ndo
comparecimento a avaliacdo acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.1.9.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responder4, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, caso tenha obtido classificacdo
suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia.

4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Ptblico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocacdo para a posse, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados em todas as etapas do concurso publico, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacao de ampla concorréncia.

4.1.13 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada) terd
validade somente para este concurso e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

41.14 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima de aprovagdo exigida para todos os candidatos.

4.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte
por cento) serdo reservadas aos candidatos que concorrerem as cotas para pessoas negras, conforme Lei Municipal n°
2.724, de 10 de agosto de 2015, e Decreto Municipal n° 264, de 14 de outubro de 2025.

4211 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o ntiimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés.

4.2.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal
n°2.724/2015 e § 2° do art. 1° do Decreto Municipal n° 264/2025.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1 A autodeclaragao terd validade somente para este concurso publico.

4.221.1 A ndo declaracao do candidato na forma prevista no subitem 4.2.2 deste Edital implicard na preclusdo do
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, conforme § 1° do art. 2° do Decreto Municipal n° 264/2025.
4.2.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracado das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa.
4.2.2.3 A relagdo provisoéria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas negras sera
divulgada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provével de 19 de janeiro de 2026.
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42.23.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida
para concorrer na condigdo de pessoas negras devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere
o subitem 4.2.2.3 deste edital.

4.2.2.3.2 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao
via Internet, ser pessoa negra, deverd, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em
contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, até o dia ttil posterior ao término do prazo de inscrigdes previsto neste Edital, para a
correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS PESSOAS NEGRAS

4.2.3.1 Os candidatos classificados nas provas objetivas e discursivas (quando for o caso), que tiverem deferidos os
pedidos de inscricdo para concorrerem as cotas para pessoas negras, na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital, serdo
convocados pelo Instituto Consulplan, conforme cronograma disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, para participagdo do procedimento de verificagdo da declaragdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condicdo de pessoas negras, onde sera analisado o seu
fenotipo, nos termos do art. 5° do Decreto Municipal n° 264, de 14 de outubro de 2025.

4.2.3.2 O Instituto Consulplan constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato,
considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado presencialmente ou eletronicamente. O Edital de
convocagdo, onde constardo os prazos e normas para tal procedimento sera publicado oportunamente no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.3.4 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato.

4.2.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagao.

4.2.3.6 Conforme § 2° do art. 2° do Decreto Municipal n°® 264/2025, na hip6tese de constatagao falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a revogacdo da sua nomeagdo ou admissao, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, inclusive remessa da cépia dos documentos tidos como falsos ao Ministério Pablico Estadual para
adocdo das providéncias necessarias a deflagracao da acdo penal respectiva.

4.2.3.6.1 Sera considerada falsa a declaracdo de informacgdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetido
inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca
Examinadora responsével pela heteroidentificagdo.

4.2.3.6.2 Nao seré considerada falsa a declara¢do de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e
prestou informacdes fidedignas de seu fenotipo, mas que néo foi considerado pessoa negra pela Banca Examinadora em
razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagao.

42.3.6.2.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Haverad a previsdo de comissao recursal do Instituto Consulplan, que sera composta de 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.2.3.8 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4239 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra nao configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

4.2.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS RESERVADAS

4241 A convocagdo dos candidatos que estiverem concorrendo as cotas para pessoas negras para a realizacdo dos
procedimentos de heteroidentificagdo se dard ap6s a publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas.

4242 Os candidatos de reserva de cotas para pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso, de acordo com o caput do art. 3° do Decreto Municipal n°® 264 /2025.

4.2.4.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverao manifestar
opgao por uma delas.

42422 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas as cotas para pessoas negras.

4.2.4.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as cotas para pessoas negras, ou que optarem por estas na
hipétese do subitem 4.2.4.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.
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4.2.4.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia ou autodeclarados pessoas negras classificados dentro do nimero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto na lista dos classificados dentro do
nimero de vagas da ampla concorréncia como também na lista dos classificados para as vagas reservadas, em todas as
fases do concurso.

4.2.4.4 Em caso de desisténcia de candidato da ampla concorréncia ou reserva de cotas para pessoas negras ou pessoas
com deficiéncia classificados para a respectiva vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato ampla
concorréncia, pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, respectivamente, posteriormente classificado, conforme a lista
especifica de classificagdo da reserva de vagas.

4245 Na hipétese de nao haver candidatos aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo.

424.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos pessoas negras.

4.2.4.6.1 Ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nesta condicdo, a 10* (décima), a 30°
(trigésima), a 50° (quinquagésima), a 70 (septuagésima), a 90° (nonagésima), a 110° (centésima décima) e a 130°
(centésima trigésima) vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso, de acordo com o quantitativo de
vagas de cada cargo, constante do Quadro de Vagas fixado no item 1.1 deste Edital.

4.2.4.6.2 Ficam destinadas aos candidatos pessoas negras inscritos e classificados nesta condicdo, a 3% (terceira), a 8°
(oitava), a 13* (décima terceira), a 18 (décima oitava), a 23 (vigésima terceira), a 28° (vigésima oitava), a 33* (trigésima
terceira), a 38% (trigésima oitava), a 43% (quadragésima terceira), a 48" (quadragésima oitava), a 53* (quinquagésima
terceira), a 58% (quinquagésima oitava), a 637 (sexagésima terceira), a 68° (sexagésima oitava), a 73% (septuagésima
terceira), a 78% (septuagésima oitava), a 83% (octogésima terceira), a 88* (octogésima oitava), 93* (nonagésima terceira),
98% (nonagésima oitava), a 103? (centésima terceira), a 108* (centésima oitava), 113* (centésima décima terceira), a 1187
(centésima décima oitava), a 123% (centésima vigésima terceira) e a 128% (centésima vigésima oitava) vaga e assim
sucessivamente, no prazo de validade do concurso, de acordo com o quantitativo de vagas de cada cargo, constante do
Quadro de Vagas fixado no item 1.1 deste Edital.

42.4.6.3 Os candidatos com deficiéncia e/ou negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia serdo nomeados conforme a lista de classificacdo que lhes possibilite convocacdo em posicdo que lhe seja
mais favoravel.

4.2.4.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificacdo e de avaliacdo biopsicossocial serd
publicado no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.4.8 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou pessoa negra seja indeferido podera
interpor recurso no prazo dois dias tteis, a serem contados do primeiro dia ttil subsequente ao da divulgacdo do
indeferimento, por meio de link especifico, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.4.9 Demais informacdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificagdo e avaliacao biopsicossocial constarao de
edital especifico de convocagdo para essa fase.

4.2.4.10 Os candidatos que, no ato da inscrigdo do concurso ptublico se autodeclararem pretos/pardos e/ou pessoa com
deficiéncia, aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham
classificacdo necesséria, figurarao na lista de classificacdo geral por cargo.

5. DAS PROVAS

5.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
51.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangerd os contetddos
programaticos constantes do Anexo I deste edital e terd a seguinte distribuicao:

QUADRO I - CARGOS DE NIVEL MEDIO
Assistente Administrativo; Assistente de Educagdo Bésica

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
CONHECIMENTOS | Cingua Portuguesa — 15 10
< Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
BASICOS
10 2,0
questoes 40 pontos*

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

CONHECIMENTOS .
ESPECIFICOS Conhecimentos do Cargo 10 2,0

TOTAL PARCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 questoes 20 pontos**
TOTAL GERAL 40 questoes 60 pontos
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*O candidato deverd alcancar no minimo 20 (vinte) pontos do total da parte de Conhecimentos Bdsicos da prova para ser
considerado classificado.
**O candidato deverd alcancar no minimo 10 (dez) pontos do total da parte de Conhecimentos Especificos da prova para ser

considerado classificado.

QUADRO II - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Analista em Gestao Publica - Contador; Analista em Tecnologia da Informacao; Auditor de Controle Interno (todas as
especialidades); Auditor Fiscal de Defesa do Consumidor; Assistente Social

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
CONHECIMENTOS gaaﬁcn.uo L(t)glcg l\/lljléerr‘lafa(t:o e 05 1,0
BASICOS onhecimentos de Administracao Ptiblica 05 20
e Legislagdo correlata
Legislacao Municipal 05 1,0
TOTAL PARCIAL - CONHECIMENTOS BASICOS 25 questoes 30 pontos*
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES  PONTOS POR QUESTAO
CONHECIMENTOS .
ESPECIFICOS Conhecimentos do Cargo 15 2,0

15 questdes

30 pontos**

TOTAL PARCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TOTAL GERAL

40 questoes

60 pontos

*O candidato deverd alcancar no minimo 15 (quinze) pontos do total da parte de Conhecimentos Bdsicos da prova para ser
considerado classificado.
**O candidato deverd alcangcar no minimo 15 (quinze) pontos do total da parte de Conhecimentos Especificos da prova para ser
considerado classificado.

5.1.2 A prova objetiva terd o ntimero de questdes e a distribui¢do de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdultipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma tnica
resposta correta.

5.1.4 Serao considerados classificados nesta etapa apenas os candidatos que, cumulativamente:

I- CARGOS DE NiVEL MEDIO:

a) obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento da parte de Conhecimentos Basicos da prova
objetiva, ou seja, 20 (vinte) pontos; e

b) obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento da parte de Conhecimentos Especificos da
prova objetiva, ou seja, 10 (dez) pontos.

II - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

a) obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento da parte de Conhecimentos Basicos da prova
objetiva, ou seja, 15 (quinze) pontos; e

b) obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento da parte de Conhecimentos Especificos da
prova objetiva, ou seja, 15 (quinze) pontos.

5.1.4.1 Serao considerados desclassificados os candidatos que ndo cumprirem os critérios estabelecidos no subitem
5.1.4 deste Edital, conforme seu cargo.

5.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o tnico
documento valido para a corregio das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢cao do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

51.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartao de Respostas. Serdo consideradas marcac¢des incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartao de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.
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5.2 DA PROVA DISCURSIVA
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, apenas para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatorio,
no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, consistente em:

Cargo Composi¢io da prova discursiva Pontuagao
Analista em Gestao Publica - Contador, Analista em Tecnologia da Informacéo,
Auditor de Controle Interno - Direito, Auditor de Controle Interno - Ciéncias
Contabeis, Auditor de Controle Interno - Engenharia Civil, Auditor Fiscal de Defesa
do Consumidor, Assistente Social

30 (trinta)

1 (uma) dissertagao pontos

5.2.1.1 A prova discursiva versara sobre tema da atualidade.
5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados na prova objetiva, na forma do item
5.1.4, e que estejam classificados até as seguintes posicdes da lista de classificagdo nesta fase:

C Candidatos Ampla . Candidatos com
argo Concorréncia Candidatos negros deficiéncia
Analista em Gestdo Puablica - Contador 35" posicao 10? posicao 5% posigdo
Analista em Tecnologia da Informacao 35 posicdo 10° posicéo 5% posicdo
Auditor de Controle Interno - Direito 35" posicao 10 posicao 5% posigdo
Auditor de Controle Interno - Ciéncias Contabeis 35" posicao 10° posicao 5% posicao
Auditor de Controle Interno - Engenharia Civil 35" posicao 10 posicao 5% posigdo
Auditor Fiscal de Defesa do Consumidor 35 posicdo 10° posicéo 5% posicdo
Assistente Social 357 posicao 10% posicao 5% posigao

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posigoes de classificagdo expressas no subitem anterior serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 8.3 e seguintes deste Edital.

524 Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou negros classificados na prova objetiva seja inferior ao
quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo haverd remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo
corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia ou negros.

5241 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuagdo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral) estes ndo serdo considerados para fins de correcdo das provas
discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo considerados dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia ou negros
para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de vagas.

5.2.5 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam
relagdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo
que considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade
do certame, sendo certo que, quando da nomeacdo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que ndo haja
pretericdo de qualquer candidato.

5.2.6 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 serdo eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no Concurso Puablico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de caréter eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
5.2.8 Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

Aspectos avaliados | Total de Pontos

Aspectos Macroestruturais

Conhecimento e compreensido do contetdo proposto (relevancia e propriedade de resposta a tematica e ao tipo de género textual 500
solicitado). !
Desenvolvimento da argumentagdo, objetividade e informatividade dentro do tema proposto (organizacdo da argumentacao, 500
considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo: introdugdo, desenvolvimento e conclusdo). ’
Coeréncia (relacdo l6gica entre as ideias, assim como sua distribui¢ao entre as partes do texto; encadeamento de ideias de forma 500
l6gica e coerente: progressao textual). !

Pontos descontados

Aspectos avaliados de acordo com a norma padrio Total de Pontos
por erro

Aspectos Microestruturais
Estruturagdo sintatica: truncamentos de periodos; justaposicdo de oragdes e/ ou periodos; excesso, auséncia
ou duplicacdo de elementos sintaticos, considerando-se a utilizacdo dos recursos coesivos da lingua de 0,25 2,00
modo a tornar a relacédo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa.
Morfossintaxe: colocagdo pronominal; concordancia verbal e nominal; conectores; emprego de pronomes;
paralelismo sintético; regéncia verbal e nominal; selecdo vocabular - uso de vicios de linguagem, girias,
marcas de oralidade, escolha lexical (precisdo vocabular); vocabulario inadequado ao texto escrito tempos e
modos verbais; grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes.

Desvios: acentuagao; ortografia; translineacdo; uso de letras maitisculas e mintsculas; pontuacao. 0,50 5,00
S

0,50 8,00
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5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ ou reproducao de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagdo ao candidato.
5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.9 Serao considerados classificados nesta etapa apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva, e desclassificados os candidatos que
obtiverem o percentual inferior a 60% (sessenta por cento), mesmo que o candidato tenha sido classificado na Prova
Objetiva.

5.2.9.1 A dissertacdo devera ter a extensao de, no minimo, 20 (vinte) linhas, e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

5.2.9.1.1 E considerado como linha escrita aquela que contenha qualquer palavra ou silaba de palavra.

52.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.10 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no
subitem 5.2.9.1.

5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente e de tinta azul
ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na
condicao de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, a quem deverd ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em caso de ndo atendimento ao contetido avaliado, de ndo
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior,
no caso de identificacdo em local indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva serd fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova
objetiva de mdltipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente
assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva serd o tinico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O
espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
5214 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢do das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em
lugar ou campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacao.

5.2.15 Quando da realizacao da prova discursiva o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta, nem a legislagdo para auxilio na elaboracao da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva. Aquele que ndo
observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na
identificacdo das paginas, sob pena de eliminagao.

5.2.17 O candidato, ao término da realizacio da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de
Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

5.3 DOS PROGRAMAS

5.3.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo I do presente Edital.

5.3.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.3 O Municipio de Viana e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetido programatico.

5.3.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacado, anélise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.3.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

5.3.6 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo I,
incluindo suas eventuais altera¢des legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
contetido programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

5.3.6.1 Os precedentes, simulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de elaboracao de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Discursiva serdo realizadas na cidade de Viana/ES, com data inicialmente
prevista para o dia 8 de fevereiro de 2026 (DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:
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Manha Tarde
Fechamento dos portdes: 8h00 Fechamento dos portdes: 15h30

NIVEL MEDIO: Assistente de Educacdo Basica.
NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Auditor de
8 de fevereiro de Controle Interno - Direito, Auditor de Controle

2026 Interno - Ciéncias Contabeis, Auditor de
Controle Interno - Engenharia Civil, Auditor
Fiscal de Defesa do Consumidor.

NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo.
NIVEL SUPERIOR: Analista em Gestdo Publica -
Contador, Analista em Tecnologia da Informacéao.

6.1.1 As provas terdo duragdo de:

a) 3h00min (trés horas) para os cargos de NIVEL MEDIO; e

b) 4h30min (quatro horas e trinta minutos) para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

6.1.2 Apés o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto
Consulplan para organizagdo das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos candidatos. A previsdo para o inicio
efetivo da resolugdo das provas é de 15 (quinze) minutos apds os horarios especificados para o fechamento dos portdes.
6.1.3 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de
respostas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como em relagdo a procedimentos de
identificagdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagdo do certame.

6.2 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serao divulgados a partir das
16h00min do dia 2 de fevereiro de 2026, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e comparecimento
no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

6.3.3 No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ ou aos critérios de avaliacao, sendo que
é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horéario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartio de Confirmacdo de Inscri¢io e do
documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo no local
de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de aplicacao.

6.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de
confirmacao de inscricdo, que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

6.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento
de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.
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6.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento
de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento
dos portoes.

6.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato
e sua assinatura.

6.10.2 Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

6.10.3 N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.10 ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1
deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Puablico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de
provas como também durante a realizacdo das provas, e em razio da proibi¢do do uso de celulares e aparelhos
eletronicos, fica vedada a apresentacio, pelo candidato, exclusivamente de documento em forma digital. Para fins de
identificac¢do civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico,
dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem
o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de veiculo, rel6gio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., o que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizacdao das provas, sob
pena de eliminagéo.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
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Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de responsabilidade pela situacéo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢des na
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo serd permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.
6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razao dos procedimentos de seguranca
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao
das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do
Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria
descrito no subitem anterior poderé ser realizado

6.13 Os 3 (trés) altimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do
local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da
Unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova ou
chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas nao serd permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco
serd disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contard com cartaz, visivel a todos os
candidatos, no qual o fiscal de aplicacdo registrard o transcorrer do tempo de duracdo da prova, dando, assim,
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também poderé retirar-se
do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo; contudo, ndo poderéa levar
consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem
anterior (para saida sem portar o caderno de provas) serd eliminado do concurso publico, qualquer que seja o motivo
que ensejou sua retirada do local.

6.17 O fiscal de aplicacdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o tnico documento que devera
permanecer sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos
para a distribui¢do de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito)
no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo
de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento serda ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacdo. O candidato devers,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente
assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital serd eliminado e devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacdo referente as suas
opgdes de respostas.

6.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que
durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a
devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar
ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas
de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informagoes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes contidas no
caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
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coleta de sua assinatura ou impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a
deteccdo de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que
nao houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de deteccdo de metais antes do
inicio e durante a realizacdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizacdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Puablico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipoteses de concessdo de tempo adicional mencionadas neste
Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o horario e
local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.
6.24 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos
nao afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrugdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminagao.

6.24.2 A situagdo descrita no item 6.24 nao se aplica as orienta¢des e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacao,
bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizacdo do
certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condig¢des
isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagdo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso,
poderéd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizacdo do certame
suspenso em nova data.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterao a esta etapa todos os cargos do concurso.
7.2 Esta etapa terd a pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

7.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
constante do item 712 deste Edital deverdo ser enviados via wupload no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientacdao contida na pagina eletronica correlata ao certame, somente no
periodo de 16h00min do dia 2 de dezembro de 2025 as 23h59min do dia 6 de janeiro de 2026.

7.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizacao das provas. Assim, os candidatos inscritos deverdo enviar
seus titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto
novo prazo para envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de
envio dos documentos.

7.3.2 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo vélido para o cargo em que se inscreveu, ndo serd eliminado do
concurso, sendo a este computada a pontuagdo 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos para o célculo da pontuagdo final.

7.3.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho méaximo de 5 mb
(megabytes). O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para
efetuar, via upload, o envio da documentacao (frente e verso).

7.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cdpias autenticadas, frente e verso.

74.1 Somente serdo aceitas imagens do original, de coépias autenticadas em cartério ou com o mecanismo de
autenticagao eletroénica valido dos documentos previstos no item 7.12 deste Edital, devendo os candidatos manterem em
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seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser requerida a apresentacdo
deles, sob pena de aplica¢do das sangdes legais cabiveis.

7.5 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas, nos termos do item 5.1.4, e
na prova discursiva (quando for o caso), nos termos do item 5.2.9.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos serdo analisados
pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacdo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apés o periodo estabelecido neste Edital para entrega ou
interposigdo de recursos.

7.9 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo especificado
neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo, assinatura
do responsével e data.

7.11 Cada titulo serd considerado uma tinica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite méximo por categoria e a forma de
comprovacao, sdo assim discriminados:

QUADRO I - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR

e PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduagao (stricto sensu), na drea 2 5 pontos
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) ACOMPANHADO P 2,5 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. porctrso
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduagao (stricto sensu), na drea 1,5 pontos
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO | ’ 1,5 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. porcutso
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduagdo (lato sensu), na érea
C especifica do cargo pretendido, em nivel de especializacgdo, ACOMPANHADO | 0,5 ponto 1.0 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga hordria minima | por curso oP
de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 5,00 pontos

QUADRO II - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
Formacdo de nivel técnico completo, com DECLARACAO DE CONCLUSAO E HISTORICO,
conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educagdo 0.5 ponto
A (https:/ /cnct.mec.gov.br/), nas seguintes areas: Técnico em Administragdo / Técnico em Qualidade ~ P 1,0 ponto
/ Técnico em Recursos Humanos / Técnico em Secretariado / Técnico em Servigos Juridicos / porcurso
Técnico em Servigos Publicos / Técnico em Contabilidade / Técnico em Finangas.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior (graduacdo ou tecndlogo),
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, nas
seguintes areas do conhecimento (disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/ tabela-de-areas-de- 1.5 pontos
B conhecimento-avaliacao): Administracdo De Empresas / Administracdo de Recursos Humanos / P 1,5 pontos
Administragdo Pablica / Contabilidade e Finangas Publicas / Organizacbes Publicas / Politica e porcurso
Planejamento Governamentais / Administracao de Pessoal / Administracao de Setores Especificos /
Ciéncias Contdbeis / Ciéncia da Computagdo (e quaisquer de suas ramificagdes) / Direito (e
quaisquer de suas ramificagdes).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao (lato sensu), em nivel de 2 5 pontos
C especializacdo, em qualquer drea do conhecimento, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE P 2,5 pontos
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga hordria minima de 360 horas. por curso
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 5,00 pontos
QUADRO III - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS - ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA
_ PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
Formacao de nivel técnico completo, com DECLARACAO DE CONCLUSAO E HISTORICO,
conforme Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacdo, nas seguintes dreas: 0.5 ponto
A Técnico em Alimentacdo Escolar / Técnico em Arquivo / Técnico em Biblioteconomia / Técnico em ~ P 1,0 ponto
Brinquedoteca / Técnico em Desenvolvimento Comunitario / Técnico em Infraestrutura Escolar / porcurso
Técnico em Multimeios Didéticos / Técnico em Secretaria Escolar / Técnico em Secretariado.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior (graduacdo ou tecndlogo),
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, nas
B seguintes 4reas do conhecimento (disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/ tabela-de-areas-de-
conhecimento-avaliacao): na drea da Educacao, correlatas ou afins.

1,5 pontos

por curso 1,5 pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduacao (lato sensu), em nivel de
especializacdo, na drea da educagdo, correlatas ou afins, ACOMPANHADO | 2,5 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima | por curso
de 360 horas.

2,5 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 5,00 pontos

7.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos de nivel técnico, graduagdo ou pés-graduacao relacionados no quadro
de titulos serdo aceitos somente os diplomas/certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico
Escolar e que constem a carga horéria do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de graduagdo ou pés-graduacdo (lato
e/ou stricto sensu) e a obtengado do titulo. A certiddo/declaragdo deverd vir acompanhada do histdrico escolar do curso
ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

7.16 Caso o certificado ndo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragdo da institui¢do atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.16.1 Nao receberd pontuacgdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicao referida no subitem anterior.

7.17 Os diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverado ser reconhecidos por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliacao e pontuagdo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentagdo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacao/tese, ou documentos
que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

7.20 Para os cargos que exijam formagdo complementar, como nivel técnico, graduagdo ou pds-graduacdo, ndo serd
considerado para fins de pontuacdo na fase de titulos o requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo.

7.21 Nao serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 7.12 deste edital, tais como lingua inglesa, lingua
espanhola, informadtica, entre outros.

7.22 Nao serdo analisados ou pontuados os titulos, declara¢des e documentos: ilegiveis, com digitalizacdo truncada ou
ilegivel, com sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do
emitente, em papel ndo timbrado, ndo datado ou indevidamente preenchido.

7.23 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Viana ndo serdo responsaveis por problemas na transmissao de
documentos motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
impressdo incompleta dos documentos.

7.24 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até o ultimo dia do
prazo previsto no item 7.3 deste Edital.

8 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem os percentuais minimos estabelecidos para
classificacdo nas provas objetivas, nos termos do subitem 5.1.4 deste Edital, bem como o percentual minimo de
aproveitamento nas provas discursivas (quando houver), nos termos do item 5.2.9 deste Edital.

8.1.1 Os candidatos que nio obtiverem os percentuais minimos citados no item anterior serdo desclassificados deste
Concurso Publico.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados de acordo com item 8.1 deste Edital serdo classificados dentro do ndmero de vagas e
fora do namero de vagas, conforme Quadro de Vagas, constante no item 1.1 deste Edital.

8.2 A classificacao final dos candidatos aprovados em todas as etapas sera feita pela soma dos pontos obtidos nas
provas objetivas de multipla escolha, nas provas discursivas (quando houver) e na avaliacao de titulos.

8.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenagdo dos candidatos ndo eliminados no
concurso publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de
desempate deste Edital.

8.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;
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b) listas especificas de candidatos as reservas de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscri¢do homologada
para concorrer as referidas reservas, conforme procedimentos previstos neste Edital.

8.2.3 Apbs a homologacdo e publicacdo dos resultados finais nos termos dos subitens anteriores, cabera a Prefeitura
Municipal, utilizando-se das listas, a nomeacdo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso publico. Tal nomeagdo devera observar a conjugacdo das listas,
observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade para a convocagdo de candidatos pela lista geral (ampla
concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

8.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo
fatores de desempate os seguintes critérios:

8.3.1 Para os cargos constantes no Quadro I do subitem 5.1.1 deste Edital (nivel médio):

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscricao neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagdo Municipal;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Légico Matematico;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.2 Para os cargos constantes no Quadro II do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscricao neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Administragdo Publica e Legislacdo
correlata;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagdo Municipal;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Légico Matematico;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.4 Os candidatos que, ap6s aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 8.3.1 e 8.3.2 até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacdo de documentagdo comprobatoria do exercicio da fungdo de jurado.

8.3.5 Persistindo o empate, serd definido por sorteio publico, que sera realizado pelo Instituto Consulplan, em dia e
horario a ser informado aos candidatos empatados por convocagdo publicada no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo das provas objetivas
de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado
no link correlato ao Concurso Pablico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto
Consulplan, conforme disposi¢des contidas no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link
correspondente ao Concurso Puablico.

9.4 Cabera recurso a Comissdao Examinadora nas seguintes etapas:

a) inscrigdo dos candidatos (incluindo concorréncia a reserva de vagas);

b) pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas;

¢) isencdo de taxa de inscricado;

d) divulgacdo do gabarito oficial das provas objetivas;

e) divulgacdo do resultado provisério das provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido;

f) divulgacado do resultado provisério das provas discursivas;

g) divulgagdo do resultado provisério da avaliagdo de titulos.

9.5 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso Publico, objeto deste
Edital, que tenha repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.
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9.6 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico wwwe.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

9.7 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.8 O recurso devera ser individual, por questdao ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com cita¢des de artigos, de legislagdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.8.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

9.9 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias tteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.10 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

9.11 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.12 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

9.13 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.14 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ntimero de vagas, constante do item 1.1 - Quadro de Vagas,
serdo convocados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, o qual, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo. A nomeacdo ocorrerd de acordo com a conveniéncia e a
necessidade da Prefeitura Municipal de Viana durante o prazo de validade do certame.

10.1.1 A convocacgao dos candidatos classificados dar-se-a4 mediante publicagdo no Diario Oficial.

10.2 Para efeito de posse, todos os candidatos convocados em decorréncia da classificacdo neste Concurso Puablico
ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico admissional de carater eliminatério, que avaliard sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, inclusive avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que foram aprovados na reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser realizado pela
Administracdo Municipal ou por meio de Atestado de Satide Ocupacional a ser apresentado pelo candidato.

10.3 A relacdo de exames e laudos médicos exigidos, a avaliacdo do médico do trabalho, bem como os documentos
necessarios para a posse, serdo divulgados pelo Municipio de Viana, por meio de edital a ser publicado no Diario
Oficial oportunamente.

10.3 Os exames e laudos médicos, bem como o Atestado Médico Ocupacional, deverdo ser custeados pelo candidato.
10.4 Os requisitos basicos para a posse sdo os constantes no item 2 deste Edital, bem como estao estabelecidos no art. 16
da Lei n.° 1.596/2001.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
11.2 Os candidatos aprovados fora do ntimero de vagas imediatas estabelecido neste Edital compordo cadastro de
reserva que podera ser utilizado, de acordo com a conveniéncia da Prefeitura Municipal, para preenchimento de novas
vagas que surgirem durante o prazo de validade do certame. Nao ha direito subjetivo de nomeagdo para candidatos que
figurem no cadastro de reserva.

11.3 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de
validade descrito.

11.4 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade
de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
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11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
11.6 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego, atualizados. Até a
data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento
especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O
requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de
3 (trés) dias tteis ao envio dos dados completos pela Internet.
11.6.1 Os requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados
ndo estejam legiveis ou levantem ddvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.
11.6.2 Apds a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endereco ou demais contatos, o
candidato deverd comunicar diretamente a Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registro de Servidores Publicos do
Municipio de Viana, pelo e-mail recrutamentoeselecao@viana.es.gov.br.
11.6.2.1 O e-mail de envio da solicitacdo de endereco deve pertencer ao préprio candidato, bem como deve considerar
deferido, ap6s receber e-mail enviado pela Geréncia de Recrutamento, Selecao e Registro de Servidores Publicos do
Municipio de Viana.
11.6.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco ou
meios de contato.
11.7 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar
link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no enderego eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressao do documento, o qual
devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacdo, no local das provas, para preenchimento.
11.8 A inscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.
11.9 A organizacao, aplicagdo, correcao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan,
com supervisdao da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico do Municipio de Viana.
11.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
11.11 O Municipio de Viana e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determina¢do do Municipio de Viana e/ou do
Instituto Consulplan.
11.12 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos
para interposicdo de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicagao.
11.13 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.
11.14 S&o partes integrantes deste edital:
a) Anexo I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;
b) Anexo I - REQUISITOS E CARGAS HORARIAS;

)

c) Anexo III - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

d) Anexo IV - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

e) Anexo V - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

f) Anexo VI - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR; e

g) Anexo VII - CRONOGRAMA PREVISTO.

11.15 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestacdo pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia 28 de novembro de 2025.
Ap6s essa data, o prazo estard precluso.

11.16 O Municipio de Viana nado expedird declaracdes relativas a participacdao ou aprovagdo de candidatos neste
certame.

11.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico do Municipio de Viana, assessorada pelo Instituto
Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,
Viana/ES, 25 de novembro de 2025.

Wanderson Borghardt Bueno
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargos do QUADRO I do item 5.1.1 - NIVEL MEDIO

I. Conhecimentos Bésicos para todos os cargos de nivel médio

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacao e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos circulares e
oficios.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdao ou Reversdo. Loégica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Loégica matemética qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo nameros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Viana/ES. Lei n° 3.372, de 17 de janeiro de 2024 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos do Quadro Geral do Municipio de Viana/ES. Lei n° 1.596, de 28 de dezembro de 2001 - Estatuto dos servidores
publicos do Municipio e Viana/ES.

II. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DO CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: Noc¢des de organiza¢do administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentracéo. Principios expressos e implicitos da administragao ptblica. Orgaos publicos. Agentes publicos.
Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitacdes e
contratos conforme a Lei Federal n® 14.133/2021. 2. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, classificacgoes,
principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizac¢do politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territérios. Administragdo publica: disposi¢des gerais, servidores ptblicos (arts. 7° e 37 a 41 da Constituicdo Federal). Da
Organizagdo dos Poderes Legislativo e Executivo (artigos 44 a 91). 3. Conhecimentos de Administra¢do: Fun¢des da administracdo:
planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico
e visdo estratégica. Novas tecnologias na gestao. Caracterizacdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos
comportamentais: lideranca, motivacdo, clima e cultura organizacional. Gestao de Pessoas: relacionamento interpessoal, gestdao por
Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade: conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento.
Processo decisério: tipos de decisdes. Nogbes de Administracdo de material e logistica: Conceitos, Classificacdo dos materiais,
Fungdes da administragdo de materiais, Logistica. 4. Conhecimentos de Administragdo ptblica: Modelos de Administracdo Publica e
sua evolucdo. Administragdo patrimonialista. Administragdo burocratica. Administracdo publica gerencial. Gestdo publica,
Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestdo publica empreendedora. Inovagdo no setor publico. 5. Rotinas
administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade.
Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Ptablico. Atendimento telefénico. 6. Redagdo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo
do signatério, conceitos e defini¢bes, generalidades, tipos, partes, apresentacdao, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagao.
Padrdo oficio, correio eletronico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracao,
despacho, portaria, relatério, ordem de servigo, exposicao de motivos, entre outros.

ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA

Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagégica - MEC com apoio da UNICEF; Politica Nacional de
Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva - MEC; Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil - MEC;
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (Introdugdo / vol. 2, vol. 3); Constituicdo Federal: Artigo 5° (dos direitos e
deveres individuais e coletivos), Artigo n° 205 ao n° 214 (da educacao); Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente - (ECA). Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas - MEC/2009. Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista. Deficiéncias: intelectual, Visual e auditiva, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e Superdotacao. Lei
n° 13.146 de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira da Inclusdo). Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas
historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educacdo Infantil no contexto brasileiro. O cotidiano e a rotina na educagdo infantil:
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profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e
brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo
de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organizagdo das atividades da vida diéria: sono, alimentacao, higiene e cuidados
essenciais. A linguagem e a crianga: aquisi¢do da linguagem; relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e nao verbal; a
crianca na sociedade letrada. Nog¢des de primeiros socorros.

Cargos do QUADRO II do item 5.1.1 - NIVEL SUPERIOR

I. Conhecimentos Basicos para todos os cargos de nivel superior

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacado de textos; denotagdo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos circulares e
oficios.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matemdtica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo nudmeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO CORRELATA

1. Constituicao Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais. 1.4. Da Organizacdo do Estado. 1.5. Da Administracdo Pablica. 2. Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e
Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundacdo, Empresa Pablica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa.
4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢Ges. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo (Lei Federal n°® 9.784/1999). 6. Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacao. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecao de Dados.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Viana/ES. Lei n° 3.372, de 17 de janeiro de 2024 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Servidores Publicos do Quadro Geral do Municipio de Viana/ES. Lei n° 1.596, de 28 de dezembro de 2001 - Estatuto dos servidores
publicos do Municipio e Viana/ES.

II. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DO CARGO

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - CONTADOR

1. Contabilidade geral: Patrimoénio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patrimoénio liquido; fatos contabeis e respectivas
variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas
dobradas. Apuragdo de resultados. Legislagdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar. Estrutura conceitual para
elaboracdo das demonstracdes contabeis Demonstracdes contabeis obrigatorias, de acordo com o CPC 26 (R1). Critérios de avaliacdo
dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Andlise das demonstragdes contdbeis: andlise
vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidagdo de demonstragoes
contdbeis. Destina¢do de resultado. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de
aplicacdo e limitagdes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Patrimonio publico: conceito e classificagdo
juridica e contabil; variacdes patrimoniais; mensuracao de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliacdo, reducdo
ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario:
conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito,
diretrizes, sistema contdabil, registro contabil; conta contabil e, estrutura basica. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico:
balanco or¢amentério; balanco financeiro; balango patrimonial; demonstracao das variagdes patrimoniais; demonstracao dos fluxos
de caixa; demonstragdo das mutagdes do patrimoénio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execucao Orgamentéria
(RREO) e Relatério de Gestao Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10* Edi¢do: Partes II e IV - Procedimentos
Contébeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado ao Setor Pablico. Nog¢des de Informagées de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34
- Custos no Setor Publico. Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. 3.
Administracdo Financeira e Orcamentaria: Or¢amento na Constitui¢do Federal. Orcamento ptblico na Lei n. 4.320/1964. Principios
orcamentarios. Caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base-zero, do orcamento de desempenho e do or¢amento-
programa. Conceitos, estagios e classificacdes da despesa publica. Conceitos, estagios e classificagdes da receita publica. Ciclo
orcamentario e processo or¢camentario. Instrumentos de planejamento orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei Orcamentédria Anual. Mecanismos retificadores do orcamento: créditos adicionais. Elaboracdo da proposta
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orcamentaria. Programagdo orcamentaria e financeira. Descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros. Execugao
orcamentaria e financeira. Limitacdo de empenho e movimentacdo financeira. Controle e avaliagdo da execucdo orcamentdria.
Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Gera¢do da despesa e despesa
obrigatoria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na administragao publica: Conceitos e objetivos. NBC TI 01 - Auditoria
Interna. Independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a
opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria. Eventos ou transagoes
subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informacées. Observacao.
Procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstra¢des contdbeis. Controle da Administracdo Publica: controle interno e
controle externo. 5. Contabilidade Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢do social sobre o lucro. Imposto de
renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulacdo de mercadorias e servigos (ICMS). Participagdes governamentais. Programas
de integracdo social e de formacdo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribui¢do para o financiamento da
seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS).

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INFRAESTRUTURA E OPERACOES: aplicacdes de voz e imagem sobre redes; redes de longa distancia; servigos de diretério, LDAP,
Microsoft Active Directory On-Premisses e Azure Microsoft Active Directory; instalacdo e suporte aos protocolos 41 TCP, IP, DHCP;
Servigos de Nomes de Dominios (DNS), NIS, NFS, POP, IMAP, Servico de transferéncia de mensagens SMTP, FTP; servico HTTP;
servigos de rede (correio eletrénico, SMTP, DNS, SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros); modelos de disponibiliza¢do
de solugdes em nuvem - cloud computing: IaaS, PaaS, CaaS e SaaS. SISTEMAS OPERACIONAIS: Sistemas operacionais Microsoft
Windows: conceitos bésicos, noc¢des de operacdo e administragdo; logs de auditoria de sistema; preparacdo e criagdo de imagens de
sistemas operacionais em ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office On Premisses e Microsoft 365, politicas de administragdo
de estagOes, distribuicdo de atualizacdes de softwares, montagem de pacotes de instalacdo de softwares, linha de comandos, shell
script, powershell, controle remoto de estacdes, especificacdes técnicas de estagdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e
outros equipamentos periféricos. SEGURANCA DA INFORMAGCAQ: boas praticas para gestio de seguranca da informacao,
baseadas na norma ISSO/IEC 27002; politicas de seguranca da informacédo; seguranca de redes de computadores; seguranga fisica e
l6gica; métodos de autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria); copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais
dispositivos e meios de armazenamento; combate a malwares; conceito de DMZ; conceito de filtragem de pacotes e firewall; sistemas
de Detecgdo de Intrusdo (NIDS); criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptogréaficos simétricos e assimétricos;
infraestrutura de chave ptblica (PKI). GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ: conceitos basicos. Governanga de TI:
conceitos basicos de COBIT, estrutura e objetivos, requisitos da informagéo, recursos de tecnologia da informacdo, dominios,
processos e objetivos de controle. Modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library): service-desk, gerenciamento de
incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuragdo, gerenciamento da mudanca, gerenciamento de liberacoes,
gerenciamento de niveis de servico, gerenciamento financeiro de servigos de TI, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de
capacidade e gerenciamento de continuidade dos servigos em TI. GESTAO DE PROJETOS: Gerenciamento de Portfélio. Escritério de
Projetos (PMO). Determinagdo dos requisitos, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de
viabilidade técnica e econdmica; O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e defini¢do do escopo de um projeto;
Planejamento de um projeto; Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisao e avaliagdo de um projeto; Fechamento
de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN);
Gerenciamento das Aquisi¢des do Projeto. PMBOK 7% Edicdo: Principios de Entrega de Projetos, Dominios de Desempenho do
Projeto. Abordagens Preditivas, Adaptativas e Hibridas. Fundamentos sobre gerenciamento de projetos baseados nas areas de
conhecimento do Framework PMBOK; Conceitos sobre modelagem, descricdo e implementacdo de processos de tecnologia da
informacao; Conceitos de acessibilidade e usabilidade; Interoperabilidade de interfaces web entre diversos navegadores; Conceitos,
segmentos e mercado de tecnologia da informacdo; Conceitos sobre gestdo do conhecimento; Classificagdo de informacodes.
CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI: aspectos especificos da contratacdo de bens e servicos de TI; elaboracao de projetos
basicos para contratacdo de bens e servicos de TI; acompanhamento e gestdo de contratos de TI. Lei 14.133/21 e suas alteracdes;
demais atos normativos inerentes ao processo de contratacao de bens de TI. Conceitos sobre gestdo e fiscalizacdo de contratos na
administragdo publica; Gestdo de contratos administrativos de tecnologia da informagdo; Seguranga da informagdo baseada na
Norma ISO/IEC 27002; Conceitos sobre criptografia, certificacdo digital e assinatura digital. TOPICOS ESPECIAIS: Lei de Acesso a
Informagdo; Lei Geral de Protecdo de Dados. Computacdo em nuvem. Inteligéncia artificial aplicada a gestdo puablica e analise de
dados. Big Data. Utilizagdo de painéis de controle e ferramentas de business intelligence (BI) na gestdo publica. Inglés técnico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito, origens, contetido, estrutura e classificacado. Evolucdo Constitucional do Brasil.
Supremacia da Constitui¢do. Poder constituinte. Interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais.
Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Agao
direta de declaracdo de inconstitucionalidade. Acdo direta de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Origem, evolugéo e estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos.
Direitos sociais. Organizacao do Estado Brasileiro; divisao espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito
Federal; municipios; intervencdo federal;, reparticio de competéncias. Intervencdo estadual. Poder Legislativo. Organizagao.
Funcionamento. Atribui¢des. Processo legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. Tribunais de Contas. Poder
Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Reptblica e Ministros de Estado. Atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e
medidas provisérias. Poder Judicidrio. Garantias. Jurisdicdo. Organizagio. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal.
Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais e juizes federais; garantias da magistratura.
Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Func¢des essenciais a Justica. Ministério Puablico. Natureza. Fun¢do. Autonomia. Atribuicdes e
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vedagdes constitucionais de seus membros. Conselho Nacional do Ministério Publico. Da Administra¢do Publica. Estruturas bésicas.
Servidores publicos. Principios constitucionais. Advocacia Geral da Unido. Sistema Tributario Nacional. Financas publicas; normas
gerais; orcamento ptblico. Ordem econdmica e financeira. Atividade econémica do Estado. Principios das atividades econémicas,
propriedades da ordem econémica. Sistema Financeiro Nacional. Seguridade Social. Da satide. Previdéncia Social. Comunica¢ao
social. Meio Ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito
Administrativo brasileiro. Organiza¢do da Administragdo Puablica: Principios da Administracdo Publica. Atos, poderes e processos
administrativos. Administragdo direta e indireta; autarquias; fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades do terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; atributos do ato
administrativo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao, invalidacdo e convalidacdo. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizacdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacédo e controle; requisitos
do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissodes e
autorizagdes; convénios e consércios administrativos. Dominio ptblico: conceito e classificacdo dos bens ptblicos; administragao,
utilizagdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens ptblicos; aquisi¢do de bens
pela Administracdo. Desapropriacdo. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo Publica. Poderes e
Deveres do Administrador Pablico. Improbidade Administrativa. (Lei Federal n° 8.429/1992). Jurisprudéncia e deliberagdes do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e do Tribunal de Contas da Unido. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no
tempo e no espaco. Integracdo e interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas,
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidades,
forma, prova, defeitos e nulidades. Atos ilicitos; abuso de direito. Prescricao e decadéncia. Obrigagdes: dos contratos, modalidades,
transmissdo, adimplemento e extingdo. Posse e propriedade: conceito, aquisicdo e perda. DIREITO TRIBUTARIO: Receitas ptblicas.
Sistema Tributario Nacional: atribuicdo e competéncia tributdria, principios constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de
tributar. Lei complementar: fun¢des e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. Tributos de competéncia dos
Municipios. Reparticao das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos
Estados distribuidas aos Municipios. Legislagdo tributdria. Obrigagdo tributaria: principal e acesséria - conceito. Fato gerador:
hipétese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributdrio, momento e local da
ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e
responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituigdo tributaria.
Elemento valorativo: base de célculo, aliquota. Crédito tributdrio: lancamento: efeitos e modalidades. Suspensao, extingdo e exclusdo
do crédito tributario. Sonegacao fiscal. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos.
Divida ativa: certidao negativa e execugdo fiscal. Repeticao de indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario.
Processo tributério: principios. Processo judicial tributario. LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo Tributario do Municipio de Viana -
Lei n° 1.629, de 27 de dezembro de 2002. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de
Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagao legal. O Controle Interno e
a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execucdo de Programas de Governo.
Planejamento das Agdes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O
Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. Instrumentos de
Transparéncia Puablica: Lei de Acesso a Informacdo (LAI - Lei n° 12.527/2011) e Portais da Transparéncia. AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: Conceito e definicao de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e
relatérios de auditoria. Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributacdo e do Orgamento.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade geral: Patriménio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patriménio liquido; fatos contabeis e respectivas
variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas
dobradas. Apuragdo de resultados. Legislagdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar. Estrutura conceitual para
elaboracdo das demonstracdes contdbeis. Demonstracdes contdbeis obrigatérias, de acordo com o CPC 26 (R1). Critérios de avaliacdo
dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Andlise das demonstra¢des contdbeis: andlise
vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidagdo de demonstracoes
contdbeis. Destina¢do de resultado. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de
aplicacdo e limitagdes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Patrimonio publico: conceito e classificagdo
juridica e contabil; variacdes patrimoniais; mensuracao de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliacdo, reducdo
ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario:
conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito,
diretrizes, sistema contdabil, registro contabil; conta contabil e, estrutura basica. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico:
balanco or¢amentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais; demonstragdo dos fluxos
de caixa; demonstragdo das mutagdes do patrimoénio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execucao Orgamentéria
(RREO) e Relatério de Gestao Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e atualizacdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP) - 10° Edicdo: Partes Il e IV -
Procedimentos Contébeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. No¢oes de Informagdes de Custos no Setor
Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Pablico. Manual de Informagées de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN
n. 518/2018. 3. Administragdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento na Constitui¢do Federal. Or¢amento ptublico na Lei n.
4.320/1964. Principios orcamentarios. Caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base-zero, do orcamento de
desempenho e do orcamento-programa. Conceitos, estagios e classificacdes da despesa puiblica. Conceitos, estagios e classificacdes da
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receita publica. Ciclo or¢amentério e processo or¢gamentario. Instrumentos de planejamento or¢amentario: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentédria Anual. Mecanismos retificadores do or¢amento: créditos adicionais. Elaboragdo da
proposta orcamentaria. Programacdo orcamentdria e financeira. Descentralizagio de créditos or¢amentérios e recursos financeiros.
Execucdo orcamentaria e financeira. Limitagdo de empenho e movimentacdo financeira. Controle e avaliacdo da execucdo
orcamentaria. Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Geragdo da
despesa e despesa obrigatoria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na administragdo publica: Conceitos e objetivos. NBC TI
01 - Auditoria Interna. Independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos
de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria. Eventos ou
transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informagdes.
Observagdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstra¢des contdbeis. Controle da Administragdo Publica:
controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢do social sobre o
lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagio de mercadorias e servigos (ICMS). Participagdes
governamentais. Programas de integracao social e de formacao do patrimonio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o
financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS). LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo Tributario do
Municipio de Viana - Lei n°® 1.629, de 27 de dezembro de 2002. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relativos
aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentacao legal. O
Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execucdo de Programas de
Governo. Planejamento das Acdes do Controle Interno Municipal. Identificacgdo dos Recursos Federais Transferidos para o
Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. Instrumentos
de Transparéncia Publica: Lei de Acesso a Informacdo (LAI - Lei n® 12.527/2011) e Portais da Transparéncia. AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: Conceito e definicao de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e
relatorios de auditoria. Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributacao e do Or¢amento.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ENGENHARIA CIVIL

1. Planejamento, normas, fiscalizagdo e legislagdo: Planejamento de projetos e obras: Programagdo e controle de projetos e obras.
Viabilidade, planejamento e controle das construcdes: técnico, fisico- financeiro e econdmico; normas técnicas. Anélise e interpretagdo
de documentacdo técnica. Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. Andlise e
Compatibilizacdo de Projetos. Edificagdes: arquitetonicos, complementares e especiais. Rodovidrias: sondagem, terraplenagem,
pavimentacdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes. Hidricas: abastecimento de dgua, coleta e tratamento de
esgoto, opera¢do e manutenc¢do. Seguranga e higiene do trabalho. Fiscalizacdo de obras e servicos: ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicacdo de recursos: medicoes, célculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura;
documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento: provisério e definitivo. Avaliagdo de custos:
levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico-
financeiro; cdlculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. Licitagdo de obras publicas: conceito,
finalidade, principios; obrigatoriedade; hipéteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo; modalidades; procedimentos;
revogacao e anulagdo; objeto da licitagdo, homologacdo e adjudicagdo; Acervo Técnico; Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo. Contratos administrativos de obras publicas: conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais; peculiaridades e
interpretacgdo; formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisdo e rescisdo. Nogdes de legislagdo ambiental: Resolugio CONAMA
n. 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalagdo, licenca de operacdo); Resolugdo CONAMA n. 001/1986:
estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n. 9.605/1998 (crimes contra o meio ambiente). Legislagdo
aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. Lei Federal n. 8.987/1995 - Lei de concessoes. Lei n. 11.079/2004 - Parcerias
publico-privadas. 2. Obras de edificacdes: Projetos e especificacdes de materiais e servigos. Analise orcamentaria: composicdo de
custos unitdrios, quantificagdo de materiais e servicos, planilhas de or¢amento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e de
insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Programacao de obras.
Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. Construcao: organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundagGes diretas e
indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas - inclusive para coberturas,
impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagdes: elétrica, hidrossanitaria, prevencao a incéndio
etc. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos: medi¢des, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissao
de fatura etc. Andlise e interpretacdo de documentagdo técnica - editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc. Controle de qualidade de materiais - cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais cerdmicos, vidro etc. Controle de qualidade na execugdo de obras e servigos. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices da Construcdo Civil - SINAPIL: conceitos basicos e aplicacdao. Engenharia de Avaliacdes - NBR 14653: nogdes, conceitos,
metodologia, graus de fundamentacao e aplica¢cdes. Nocdes sobre gestdo na producado de edifica¢Ges, incluindo gestdo de materiais,
execugdo, uso e manutencdo. Gestdo de Projetos e Obras Puablicas: Planejamento, orgamento e controle de obras; Cronogramas fisicos
e financeiros; e Fiscalizacdo de obras e gestdo de equipes. Patologia das Construgbes: Tipos de manifestacdes patoldgicas em
estruturas de concreto, alvenaria e estruturas metalicas; Diagnéstico e técnicas de recuperagdo de patologias; Estudos de casos de
patologias em edificios publicos. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle
Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentacdo legal. O Controle Interno e a
Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execu¢do de Programas de Governo. Planejamento
das A¢oes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a
Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. Instrumentos de Transparéncia Pablica: Lei de
Acesso a Informagao (LAI - Lei n® 12.527/2011) e Portais da Transparéncia. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceito e definicdo
de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditoria. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributacdo e do Or¢amento.
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AUDITOR FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

DIREITO EMPRESARIAL E DO CONSUMIDOR: 1. Direito Empresarial: 1.1. Conceito de Empresa. Conceito de Empresario.
Estabelecimento Empresarial. 1.1. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. 1.3. Prepostos. Escrituracdo. 1.4. Conceito de
Sociedade. Sociedades ndo Personificadas e Personificadas. Sociedade simples. 1.5. Sociedade limitada. Sociedade por agdes.
Sociedade cooperativa. 2. Direito do Consumidor: 2.1. Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. 2.2. Caracteristicas e
principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 2.3. Integrantes e objeto da relacdo de consumo. 2.4. Relacao Juridica de Consumo.
2.5. Politica Nacional de Relacdes de Consumo: objetivos e principios. 2.6. Direitos basicos do consumidor. 2.7. Qualidade de
produtos e servicos, prevengdo e reparacido de danos. 2.8. Protegdo a satide e seguranga. 2.9. Responsabilidade pelo fato do produto e
do servico. 2.10. Responsabilidade por vicio do produto e do servico. 2.11. Decadéncia e prescricao. 2.12. Desconsideragdo da
personalidade juridica. 2.13. Préticas comerciais. 2.14. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 2.15. Publicidade. 2.16. Praticas
abusivas. 2.17. Cobranga de dividas. 2.18. Bancos de dados e cadastros de consumidores. 2.19. Protecdo contratual. 2.20. Principios
basilares dos contratos de consumo. 2.21. Clausulas abusivas. 2.22. Contratos de adesdo. 2.23. San¢des administrativas. 2.24. Infractes
penais. 2.25. As relacdes de consumo como bem juridico penal. 2.26. Sujeito ativo e sujeito passivo dos crimes contra as relagdes de
consumo. 2.27. Cédigo penal e protecao ao consumidor. 2.28. Resultado nas infracdes penais de consumo e crimes de perigo. 2.29.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.30. Tipos penais: omissdo de informacdo a consumidores; omissdo de comunica¢do da
nocividade de produtos; execugdo de servigo de alto grau de periculosidade; oferta nao publicitaria enganosa; publicidade enganosa
ou abusiva; indugdo a comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de pegas
usadas sem autorizag¢do; cobranga abusiva de dividas; impedimento de acesso a cadastros e banco de dados; omissdo de corregdo de
informacdes em bancos de dados e cadastros; omissao de entrega do termo de garantia. 2.31. Individualizacao e fixacao judicial da
pena. 2.32. Valor da fianga; assisténcia; agdo penal subsididria. 2.33. Defesa do consumidor em juizo. 2.34. Interesses ou direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos; legitimidade ativa para a propositura de acdes coletivas. 2.35. Ac¢des coletivas para a
defesa de interesses individuais homogéneos. 2.36. Acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 2.37. Coisa
julgada. 2.38. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 2.39. Ministério Publico. 2.40. Defensoria Publica. 2.41. Delegacia do
Consumidor. 2.42. PROCON. 2.43. Associacdes civis de defesa do consumidor. 2.44. Sistema Nacional de Informagoes de Defesa do
Consumidor. 2.45. Conflito de atribui¢des entre PROCON e outros 6rgéos de defesa do consumidor. 2.46. Convengédo coletiva de
consumo. 2.47. Simulas e Jurisprudéncia de Tribunais Superiores. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceito e definicdo de
auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditoria. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formacao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodolégico;
ético-politico; e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos;
demandas; e, exigéncias para o trabalho do servico social em institui¢des. Servigo social e satide do trabalhador diante de mudangas
na producao; organizacdo; e, gestdo do trabalho. Histéria da politica social: o mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva
e da mundializagdo do capital. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servigo social: atuagdo do assistente
social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Satde mental; transtornos mentais; e, cuidado na
familia. Gestao em satde e seguranca. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Historia
e constituicdo da categoria profissional. Questdo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo social e o compromisso da
implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Leis
organicas do Sistema Unico de Saade (SUS). Redes de atengdo a satde: fundamentos; conceitos; e, elementos constitutivos. Controle
social na satide. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Pardmetros de
atuacdo do assistente social na satde. Politica Nacional de Humanizac¢do do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Ptablicas sobre Drogas (SISNAD). Construcao do sistema
descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e
quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliagao de programas sociais. Codigo de Etica do Assistente
Social.
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ANEXO II

REQUISITOS E CARGAS HORARIAS

CARGO

CARGA
HORARIA

NIVEL MEDIO

REQUISITOS

Assistente Administrativo 40h/s Ensino médio completo.
Assistente de Educagéo Basica 40h/s Ensino médio completo.
NIVEL SUPERIOR
Analista em Gestdo Publica - Curso de Graduacao, com habilitagdo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
40h/s
Contador Conselho de Classe.
Curso de Graduacao, reconhecido por 6rgao competente nos termos da legislagdo
Analista em Tecnologia da 40h/s vigente, com habilitacio em Andlise de Sistemas ou Anélise e Desenvolvimento de
Informagédo Sistemas, Ciéncias da Computacédo ou Sistemas de Informacéo, e registro no respectivo
Conselho de Classe, quando houver.
Auditor de gﬁg;:gle Interno - 40h/s Graduagdo em Direito e registro no Conselho de Classe.
Audlto.r Ade.Controlfz In.terno i 40h/s Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Classe.
Ciéncias Contdbeis
Auditor de Cont‘role‘ Ir‘lterno i 40h/s Graduacdo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.
Engenharia Civil
Auditor Fiscal de Defesa do 40h/s Graduacgao nas éreas de Direito ou Economia ou Ciéncias Contédbeis ou Administragéo e
Consumidor registro no respectivo Conselho de Classe.
Assistente Social 30h/s Graduagdo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de Classe.
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DESCRICAO SUMARIA

Assistente Administrativo

Prestar apoio administrativo; Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formuldrios
apropriados os dados necessarios a sua identificacdo, arquivo ou encaminhando-os ao destinatario, para facilitar o
controle e localizacdo; Controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for designado, verificar prazos
estabelecidos; Localizar processos; Encaminhar protocolos internos; Atualizar cadastro; Convalidar publicagdo de atos;
Expedir oficios e memorandos, solicitando aos 6rgdos envolvidos a documentacdo pertinente, a fim de atender
determinagGes; Redigir ata da reunido, através da anélise e revisao das anotagdes e/ou gravacdes efetuadas, atentando
para a redacdo e contetido, a fim de registrar as aprovacdes, decisdes e demais acontecimentos ocorridos na reuniao;
Executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos, procedimentos de recrutamento e selecdo; Dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; Orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores, atualizar dados dos servidores; Prestar apoio ao fechamento da folha de
pagamento; Coletar dados e elaborar planilhas de célculos; Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Atualizar dados para a elaboracdo de planos, termos de referéncias e projetos; Secretariar reunides e outros eventos;
Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redacdo oficial; Utilizar recursos de
informaética; Desenvolver outras atividades correlatas.

Assistente de Educacao Basica

Analista em Gestao Publica -
Contador

Realizar assisténcia as criancas da Educacdo Infantil ou aos alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, em atividades de apoio na alimentagéo, higienizacdo, locomocao,
dentre outras, que exijam auxilio constante no cotidiano escolar e suporte ao professor; Selecionar métodos, técnicas,
materiais pedagdégicos e de estimulagdo; Distribuir o material pedagdgico segundo a faixa etdria; acompanhar a sua
utilizacdo e zelar pela sua guarda, com a participacéo da crianca; Estimular o desenvolvimento da crianca, respeitando
seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; participar das reunides de estudo em busca de uma melhor
qualidade no atendimento; Observar estado geral dos alunos (higiene, satide etc.); Acompanhar e assessorar o processo
de alimentacdo, sono e higiene da crianca; Desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criangas,
observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem-estar e o desenvolvimento
sadio delas; Participar da manutencdo das condi¢des ambientais; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Desenvolver outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

Planejar, programar, orcar, desenvolver, controlar e avaliar atividades relativas & gestdo publica e formulacdo de
politicas publicas; Monitorar e fiscalizar o cumprimento da missdo, objetivos, metas, planos, programas e projetos
institucionais; estabelecer orientagdes, diretrizes estratégicas, planos de agdo preventivos e corretivos com base em
indicadores de desempenho e resultados; Elaborar, implementar e avaliar politicas e programas publicos; Planejar e
coordenar atividades de governanca e gestdo em tecnologia de informacédo e comunicacdo, definindo objetivos, metas,
riscos, projetos, necessidades da administragao ptblica acompanhando tendéncias tecnoldgicas; Elaborar notas técnicas,
explicativas, relatérios periédicos, estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execucdo;
Fornecer dados e informacdes de suas atividades; Utilizar normas, legislacao e tecnologias apropriadas a execucdo de
suas atividades; Atuar com responsabilidade social e ambiental; Participar de programas de capacitagdo e
desenvolvimento e atuar como facilitador de conhecimentos; Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Atribuicbes especificas - Contador:

Planejar, coordenar, organizar e controlar atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitura; desenvolver programas
governamentais inerentes a drea contabil, supervisionar e orientar sua execugdo conforme as exigéncias legais, contabeis
e administrativas; executar a elaboracao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e da folha de pagamento;
elaborar e assinar balangos, balancetes, demonstrativos de receitas e despesas e outros; disponibilizar informagdes aos
orgaos de controle quando solicitado; promover as acdes necessdrias ao cumprimento dos prazos legais referentes as
obrigacgGes tributdrias e trabalhistas; elaborar, quando solicitado, pareceres em processos de consulta, bem como
minutas de leis, decretos, convénios, ajustes e protocolos a serem incorporados a legislagdo pertinente a sua area de
atuacdo; desempenhar outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Analista em Tecnologia da
Informagao

Coordenar a implantacdo e manuten¢do dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, financeira,
contdbil, de gestdo dos processos cotidianos do poder publico; Analisar solu¢des em infraestrutura tecnolégicas
disponiveis ou a serem disponibilizadas ao poder publico, avaliando sua adequagdo e garantindo sua funcionalidade;
Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizagdo de novas tecnologias de informacdo pelo poder ptblico,
acompanhando sua implantacdo; Zelar pela integridade da rede e da base de dados do Poder Executivo Municipal;
Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de correcdo e otimizacdo; Coordenar o
desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usudrio de informatica, sistemas de informacdo e
suporte técnico em informatica, bem como estabelecer diretrizes de trabalho; Propor e coordenar cursos e treinamentos
necessarios ao aprimoramento dos usudrios e dos sistemas; Manter e atualizar, em cooperagdo com as demais areas, as
informacdes do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal; Exercer outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Auditor de Controle Interno -
Direito

Auditor de Controle Interno -
Ciéncias Contabeis

Auditor de Controle Interno -
Engenharia Civil

Realizar atividades de controle interno da gestdo municipal por meio de mecanismos que garantam a aplicagdo de
recursos publicos em conformidade com os principios da administracdo ptiblica e em conformidade com a legislacao
vigente.

Auditor Fiscal de Defesa do
Consumidor

Realizar fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, examinar documentos
fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames para apuracdo de infragdo contra o consumidor, realizar
atendimentos e audiéncias de conciliacdo de defesa do consumidor, efetuar diligéncias no atendimento de reclamacées
formuladas pelos consumidores, em cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor.
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Assistente Social

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento socioeconémico; Prevenir as dificuldades
de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; Pesquisar a origem e natureza dos
problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e
grupos; Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais;
Organizar meio de recreacdo e outros servicos sociais; Atender e orientar os necessitados na aplicagdo dos direitos a
assisténcia financeira e médica; Observar a evolucdo dos casos apds os resultados dos problemas mais imediatos;
Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social dos escolares e de suas familias; Fazer levantamentos
socioeconémicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; Apresentar dados para a elaboragdo e
execucdo de planos para o Servico Social de casos especificos; Colher elementos para estudo Social da familia da crianca,
das creches e escolas; Promover integracao familia-creche, através de contados individuais e atividades de grupos;
Encaminhar a familia aos servicos da comunidade, quando necessario; Atuar junto as familias no sentido de formar
espirito comunitdrio; Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades; Orientar o trabalhador
desempregado a utilizar ocupacéo profissional alternativa; Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/ mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungbes/ funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informagao sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de20__.

(Nome, assinatura, carimbo e numero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato

SSE
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ANEXOV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo de analise de pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

Prefeitura Municipal de Viana/ES - Edital n° 001/2025

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito(a) no CPF sob o n° , n° de inscri¢do no concurso

no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura

Municipal de Viana, declaro, sob as penas da lei, que ndo tenho condic¢ées de arcar com a taxa de inscri¢do do certame, e

venho requerer a isengdo da taxa de inscri¢do com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condig¢do para solicitacdo da isencdo da taxa de inscrig¢ao:

Lei Municipal n°® 2.687/2014, que dispde sobre isencdo do pagamento da taxa de inscricdo aos doadores de
sangue.

Lei Municipal n° 2.687/2014, que dispde sobre isencao do pagamento da taxa de inscricdo aos doadores de
medula 6ssea.

Candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, assim entendida aquela cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de

29 de marco de 2022, e ndo tiverem utilizado da isengdo mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente.

Estou ciente que a declaracao falsa esta sujeita as sancdes previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de20__.

(assinatura do candidato, de préprio punho)

> -



ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA/ES
EDITAL N° 001, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

A Comissdo de analise de pedidos de isencédo da taxa de inscricdo

Prefeitura Municipal de Viana/ES - Edital n° 001/2025

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

sob o n° , n° de inscrigdo no concurso

e inscrito(a) no CPF

no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas

do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Viana, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do

nicleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e

possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

RENDA (por extenso, em R$):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

DADOS DOS DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

CPF (se GRAU DE
NOME posséir) PARENTESCO IDADE | RENDA (R$)"
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacao dispensével somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das

informacoes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF),

(dia) de de20__ .

(assinatura do candidato, de préprio punho)

Sl
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data prevista
Publicacao do edital 26/11/2025
Prazo para eventuais impugnacdes ao edital - conforme item 11.15 Até 28/11/2025
Periodo de inscri¢des - conforme item 3 16h dedZe/;/Zﬁ;)ng;s 16h
Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do - conforme item 3.7 16h dgezﬁ}iéig%g; s 16h
Envio de titulos (on-line) - conforme item 7 2;161?91(:;/112!%(}%/528; 6
Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isengdo 17/12/2025
Prazo para interposicdo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isengdo 18 e19/12/2025
Divulgagédo da analise definitiva dos pedidos de isencéo 5/1/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentagao sobre reserva de vagas e atendimento especializado - 6/1,/2026
conforme itens 3.8,3.8.7.1,4.1.2 e 4.1.5
Reimpressdo do boleto (tltimo dia para pagamento) - conforme item 3.5.3 6/1/2026, até as 20h
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscrigdes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 19/1/2026
Prazo para interposi¢do de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigdes 22e23/1/2026
Divulgagdo do deferimento definitivo de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 30/1/2026
Divulgagdo dos locais de prova (CCI) - conforme item 3.9 2/2/2026
Realiza¢do da Prova Objetiva e Discursiva - conforme item 6 8/2/2026
Divulgagédo dos gabaritos preliminares das provas objetivas - conforme item 9 9/2/2026
Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos 10e11/2/2026

- Demais etapas intermedidrias serdo oportunamente divulgadas no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a

este Concurso Piiblico divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
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