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Municipio de Santo Amaro da Imperatriz

ADMINISTRACAO Estado de Santa Catarina
2025/2028

Edital do Concurso Publico n® 079/2025

Gustavo José de Abreu, Prefeito Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, no uso de suas atribuigbes
legais, torna publico a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos do quadro permanente de pessoal da Administracao Municipal nos termos do inciso II do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Complementar n° 60, de 17 de dezembro de 2009, da
lei complementar n° 304, de 27 de margo de 2024 e demais legislagao complementar Municipal e pelas normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a matéria, com
as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton Augusto
Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.

1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Santo Amaro da Imperatriz
ou, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras
localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar ddvidas a respeito deste Concurso
Publico, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de atendimento das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br.

1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-a, por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletronico (No sitio eletronico (site) do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz:
https://www.santoamaro.sc.gov.br/

1.4.2 No sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico, por meio dos drgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdao de melhor atendimento
aos objetivos do presente certame e essas alteracOes serao publicadas pelos meios de divulgacao oficiais
mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteracao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se
houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitacao das condigbes estabelecidas, no inteiro teor deste Edital,
e das instrucoes especificas, expedientes dos quais ndo poderao alegar desconhecimento.

1.9 A aprovagao e classificacdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissao que sera realizada
na medida das necessidades da Prefeitura do municipio de Santo Amaro da Imperatriz e disponibilidades
orcamentdria. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos
aprovados, que serao chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios
do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz.

1.10 A lotagdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratacdo, entre os locais disponiveis.
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1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar documento de identidade
oficial com foto e comprovante de escolaridade no ato da escolha de vagas.

1.12 Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) ano, podendo a critério da administracdo municipal
ser prorrogavel por igual periodo.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
25.11.2025 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
25.11.2025 a Periodo para impugnagao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
26.11.2025 candidato.
26.11.2025 a Periodo de inscricdo e solicitacdo para isencao do pagamento do valor da taxa
05.12.2025 de inscricao e encaminhamento da documentacao comprobatoria.
08.12.2025 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao do
09.12.2025 AN
valor da taxa de inscrigao.
Divulgacao das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds analise e
10.12.2025 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
° Inscrigao pela internet;
26.11.2025 a ° Emissdo e reemissdo do boleto bancario;
1 4' ] 2' 5075 ° Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos diretamente na area do
e candidato;
° Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
15.12.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacao das relacoes preliminares:
° Lista das inscricdoes deferidas.
16.12.2025 ) Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia

- PcD;
° Candidatos que terao atendimento especial para realizacdao da prova escrita;
° Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;
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Data para interposicao de recursos concernentes as inscrigdes indeferidas relativas

17.12.2025 as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do

candidato.
Publicacao:
° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

19.12.2025 < o : = - N
° Homologagao das inscrigoes e divulgacao do horario e local para realizagao
da avaliacao escrita objetiva.

21.12.2025 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliacao escrita objetiva

22.12.2025 . ; . .
aplicado, exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as questoes e

23.12.2025 a . e . . - . .
ao gabarito preliminar da avaliacao escrita objetiva, exclusivamente na area do

24.12.2025 )
candidato.

Publicacao:
15.01.2026 ) Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
° Resultado preliminar da avaliacao escrita objetiva;
Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da

16.01.2026 o . - i 5 .

avaliagao escrita objetiva exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado definitivo das provas objetivas;
e Relacdo dos Candidatos classificados, horario e local para a realizagao das
19.01.2026 e e
provas de aptidao praticas;
e Divulgacao da Convocacao para entrevistas de verificagao de Candidatos
Negros, com horario e local para realizagao.
25.01.2026 APLICACAO DAS PROVAS DE APTIDAO PRATICA
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Publicacao:
e Resultado preliminar das provas de aptidao praticas;
e Publicacao do Resultado Preliminar das entrevistas de verificacdo de
Candidatos Negros.

27.01.2026

e Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar
da avaliacdo das provas de aptiddo praticas exclusivamente na area do
28.01.2026 candidato.
e Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar
das entrevistas de verificagao de Candidatos Negros.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
30.01.2026 e Publicagao do Resultado Definitivo das entrevistas de verificagao de
Candidatos Negros.
e Resultado definitivo do Concurso Publico;

02.02.2026 Homologacdo do Resultado do Concurso Publico

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdao de Coordenagao e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacao do
certame.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

3.1 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos (todos), Condutor de
Transporte de Passageiros e Cargas e Condutor de Veiculo Publico:

3.1.1 Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

3.1.2 Prova de Aptidao Pratica de Carater eliminatério e classificatdrio.

3.2 Para os candidatos aos demais cargos:

3.2.1 Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

4. CARGOS, HABILITACRO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao 0s
estabelecidos nos Itens 4.7, 4.8 e 4.9 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da contratacdo. Caso
ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacao nao sera realizada, sendo o
candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz, podendo ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.
4.5 A admissdo dos servidores contratados em carater temporario é o Regime Prdprio de Previdéncia Social
(RPPS), conforme a lei complementar municipal n® 304/2024.
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4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso de abertura
de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso Publico, respeitados eventuais certames em
vigor realizados anteriormente a este.

4.7 Cargos de Nivel Superior:

Carga
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria | Vencimentos
Semanal

Diploma de conclusao de Graduacdo
em Arquitetura e Urbanismo; e -
Registro valido no Conselho Regional
Arquiteto e Urbanista de  Arquitetura e  Urbanismo, CR 30H R$ 4.714,65
comprovado mediante a apresentacao
de documento oficial (certidao ou
declaracao) emitido por este.

Diploma de conclusao de Graduacao
em Servico Social; e - Registro valido
no Conselho Regional de Servico
Assistente Social Social, comprovado mediante a CR 30 H R$ 4.714,65
apresentacao de documento oficial
(certiddo ou declaragao) emitido por

este.
Diploma de conclusao de Graduagao
Auditor Fiscal de Meio em Engenharia Ambiental,
Ambiente Engenharia Sanitaria, Engenharia CR 40H R$ 6.286,20

Ambiental e Sanitaria

Diploma de conclusao de Graduagao
em  Engenharia  Sanitaria e

Ambiental,
Auditor Fiscal de Vigilancia Engenharia Ambiental, Engenharia
Sanitaria Civil, Engenharia Agrénoma, CR 40 H R$ 6.286,20

Farmacia ou Medicina Veterinaria; e
- Carteira Nacional de Habilitacao
valida - Categoria "AB".

Diploma de conclusdo de Graduacao
Auditor Fiscal de Obras, em Arquitetura ou Engenharia Civil;
Postura e Servicos PUblicos e - Carteira Nacional de Habilitagao CR 40 H R$ 6.286,20
valida - Categoria "AB".

Diploma de conclusao de Graduagao
em Administracao, Ciéncias
Atuariais, Contabilidade, Direito ou

Auditor Fiscal de Receita Gest3o PUblica; e - Carteira Nacional CR 40H R$ 6.286,20
de Habilitacdo valida - Categoria
"AB".
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Analista de licitagdes,
contratos e convénios

Diploma de conclusao de Graduagao
em Direito ou Administracdo Publica.

CR

30H

R$ 4.190,80

Bidlogo

Diploma de conclusao de Graduacao
em Biologia ou Ciéncias Biologicas; e
- Registro valido no Conselho
Regional de Biologia, comprovado
mediante a apresentacao de
documento oficial (certiddo ou
declaracao) emitido por este.

CR

30H

R$ 4.190,80

Biblioteconomista

Diploma de conclusao de Graduacao
em Biblioteconomia; e - Registro
valido no Conselho Regional de
Biblioteconomia, comprovado
mediante a apresentacdao de
documento oficial (certiddo ou
declaragao) emitido por este.

CR

20H

R$ 2.357,33

Contador

Diploma de conclusao de Graduacao
em Ciéncias Contabeis; e - Registro
valido no Conselho Regional de
Contabilidade, comprovado
mediante a apresentagao de
documento oficial (certiddao ou
declaracao) emitido por este.

CR

30H

R$ 4.714,65

Enfermeiro — ESF

Diploma de conclusado de Graduacao
em Enfermagem; e - Registro valido
no Conselho Regional de
Enfermagem, comprovado mediante
a apresentacao de documento oficial
(certidao ou declaracao) emitido por
este.

CR

40 H

R$ 4.976,58

Engenheiro Ambiental e
Sanitarista

Diploma de conclusdo de Graduagao
em Engenharia Ambiental ou
Engenharia Ambiental e Sanitéria; e
- Registro valido no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial
(certidao ou declaragao) emitido por
Este.

CR

30H

R$ 5.500,43

Engenheiro Civil

Diploma de conclusdo de Graduagao
em Engenharia Civil; e - Registro
valido no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia,
comprovado mediante a
apresentacdao de documento oficial
(certidao ou declaracao) emitido por
este.

CR

30h

R$ 5.500,43
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Farmacéutico

Diploma de conclusdo de
Graduagdo em Farmacia; e -
Registro valido no Conselho
Regional de Farmacia, comprovado
mediante a apresentacao de
documento oficial (certiddao ou
declaracao) emitido por este

CR

30h

R$ 4.714,65

Fisioterapeuta

Diploma de conclusdo de Graduacao
em Fisioterapia; e - Registro valido
no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional, comprovado
mediante a apresentagao de
documento oficial (certiddo ou
declaracao) emitido por este.

CR

30h

R$ 3.666,95

Fonoaudidlogo

Diploma de conclusdo de
Graduacao em Fonoaudiologia; e -
Registro vadlido no Conselho
Regional de  Fonoaudiologia,
comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial
(certiddo ou declaracao) emitido
por este

CR

30h

R$ 4.714,65

Geografo

Diploma de conclusao de
Graduagao em Geografia
(Licenciatura e/ou Bacharelado); e
- Registro valido no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia, comprovado mediante
a apresentagao de documento
oficial (certiddo ou declaracao)
emitido por este.

CR

30h

R$ 4.190,80

Médico ESF

Diploma de conclusao de
Graduagao em Medicina; e -
Registro valido no Conselho
Regional de Medicina, comprovado
mediante a apresentacdo de
documento oficial (certidao ou
declaracao) emitido por este.

CR

40h

R$ 10.477,00

Médico Veterinario

Diploma de conclusao de
Graduacgao em Medicina
Veterinaria; e - Registro

valido no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria, comprovado
mediante a apresentacao de
documento oficial (certiddao ou
declaracao) emitido por este

CR

30h

R$ 5.500,43
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Nutricionista

Diploma de conclusdo de
Graduacao em Nutricao; e -
Registro valido no Conselho
Regional de Nutricionistas,
comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial
(certiddo ou declaracao) emitido
por este

CR

30h

R$ 4.714,65

Odontologo ESF

Diploma de conclusao de
Graduacao em Odontologia; e -
Registro vadlido no Conselho
Regional de Odontologia,
comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial
(certiddao ou declaracao) emitido
por este.

CR

40h

R$ 7.333,90

Procurador Municipal

Diploma de conclusao de
Graduacao em Direito; e - Registro
valido na Ordem dos Advogados do
Brasil, comprovado mediante a

CR

20H

R$ 3.143,10

Psicélogo

Diploma de conclusao de
Graduacdao em Psicologia; e -
Registro validko no Conselho
Regional de Psicologia,
comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial
(certidao ou declaragao) emitido
por este.

CR

30h

R$ 4.714,65

*CR — Cadastro Reserva

4.8 Cargos de Nivel Médio:

Cargos

Habilitacao Profissional

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

Agente de Cadastro

Curso de Ensino Médio na
modalidade = de  Técnico em
EdificacOes, Técnico em Agrimensura
ou Técnico em Topografia, e -
Carteira Nacional de Habilitagao
valida - Categoria "AB".

CR

40 H

R$ 3.143,10

Agente de Combate as
Endemias

Diploma de conclusao de Curso de
Ensino Médio; e - Carteira Nacional
de Habilitacao valida - Categoria
IIABII.

CR

30H

R$ 3.036,00

Assistente Administrativo

Diploma de conclusao de Curso de
Ensino Médio

CR

30H

R$ 2.933,56
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Diploma de conclusao do Ensino
Médio; e — Carteira Nacional de
Habilitacdo valida, categoria "D" ou
Condutor de Transporte de superior, e Certificado de realizagao
Passageiros e Cargas — CNH D | de curso especializados e curso de
treinamento de praticas veicular em
situacao de risco, nos termos do Art.
145 do cddigo de transito brasileiro.

CR 40 H R$ 3.352,64

Diploma de conclusdo do Ensino
Médio; e Carteira Nacional de
Habilitacdo valida, categoria “B” ou
\\AB

Condutor de Veiculo Publico CR 40 H R$ 2.933,56

Diploma de conclusao de Curso de

Ensino Médio CR 30h R$ 2.200,17

Orientador Social

Diploma de conclusdao de Curso de
Ensino Médio na modalidade de
Técnico em Agrimensura; e -
Registro valido no Conselho Regional
dos Técnicos Industriais,
comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial
(certiddo ou declaracao) emitido por
este; e - Carteira Nacional de
Habilitacdo valida - Categoria "AB".

Técnico em Agrimensura CR 30H R$ 3.509,80

Diploma de conclusao de Curso de
Ensino Médio na modalidade de
Técnico em EdificagOes; e — Registro
valido no Conselho Regional dos
Técnicos Industriais, comprovado
mediante a apresentagao de
documento oficial (certiddo ou
declaracdao) emitido por este; e —
Carteira Nacional de Habilitagao
valida — Categoria “AB”

Técnico em Edificacoes CR 30h R$ 3.509,80

Diploma de conclusao de Curso de
Ensino Médio na modalidade de
Técnico de Enfermagem; e -
Registro valido no Conselho Regional
de Enfermagem, comprovado
mediante a apresentacdo de
documento oficial (certiddo ou
declaracao) emitido por este.

Técnico em Enfermagem -ESF CR 40h 3.483,60

Diploma de conclusao de ensino
médio na modalidade de técnico em
saude bocal e registro valido no
conselho regional de odontologia
comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial
(certidao ou declaracao) emitido por
este.

Técnico em Saude Bucal ESF CR 40h R$ 3.928,88
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Técnico em seguranca do
Trabalho

- Diploma de conclusao de Curso de
Ensino Médio na modalidade de
Técnico em Seguranca do Trabalho;
e - Registro profissional valido
perante o Ministério do Trabalho, nos
termos da Lei n® 7.410/85 e do
Decreto no 92.530/86 ou,
alternativamente, no  Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial
(certiddo ou declaracao) emitido por
este; e - Carteira Nacional de

Habilitacdo valida - Categoria "AB"

CR

40H

R$ 3.928,88

*CR — Cadastro Reserva

Cargos de Nivel Fundamental:

Cargos

Habilitacao Profissional

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

Auxiliar de Servicos Gerais
(Limpeza e Merenda)

Diploma de conclusdao do Ensino
Fundamental Completo.

CR

30h

R$ 1.864,91

Auxiliar Operacional I

Diploma de conclusdao do Ensino
Fundamental - Séries Iniciais.

CR

40h

R$ 2.409,71

Auxiliar Operacional II

Diploma de conclusao do Ensino
Fundamental - Séries Iniciais.

CR

40h

R$ 2.200,17

Coveiro

Diploma de conclusdao do Ensino
Fundamental - Séries Iniciais.

CR

40h

R$ 2.933,56

Mecanico

Diploma de conclusdao do Ensino
Fundamental - Séries Iniciais; e -
Carteira Nacional de Habilitacao
valida - Categoria "D".

CR

30h

R$ 3.666,95

Operador de Maquinas e
Equipamentos
(Retroescavadeira)

Diploma de conclusao do Ensino
Fundamental — séries iniciais; e
Carteira Nacional de Habilitagao
valida, categoria "C" ou superior,
compativel com a conducdo das
maquinas e equipamentos utilizados
pelo Municipio.

CR

30h

R$ 3.666,95

Operador de Maquinas e
Equipamentos (Trator Agricola)

Diploma de conclusao do Ensino
Fundamental — séries iniciais; e
Carteira Nacional de Habilitacao
valida, categoria "C" ou superior,
compativel com a condugdo das
maquinas e equipamentos utilizados

pelo Municipio.

CR

30h

R$ 3.666,95
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Diploma de conclusao do Ensino
Fundamental — séries iniciais; e
Carteira Nacional de Habilitagdo
valida, categoria "C" ou superior, CR 30h R$ 3.666,95
compativel com a condugdo das
maquinas e equipamentos utilizados
pelo Municipio.

Diploma de conclusdo do Ensino
Fundamental - séries iniciais; e
Carteira Nacional de Habilitagdo
valida, categoria "C" ou superior, CR 30h R$ 3.666,95
compativel com a condugdo das
maquinas e equipamentos utilizados
pelo Municipio.

Diploma de conclusao do Ensino
Fundamental - séries iniciais; e
Carteira Nacional de Habilitagao
valida, categoria "C" ou superior, CR 30h R$ 3.666,95
compativel com a conducdo das
maquinas e equipamentos utilizados
pelo Municipio.

4.9 As atribuicOes das fungOes estao previstas na lei complementar n°® 304, de 27 de marco de 2024, que
dispde sobre a estrutura do plano de cargos, carreira e remuneracao dos servidores efetivos do quadro funcional
da administracao municipal direta, a politica remuneratoria funcional e da outras providéncias. (disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/santo-amaro-da-imperatriz/lei-complementar/2024/31/304/lei-
complementar-n-304-2024-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-
servidores-efetivos-do-quadro-funcional-da-administracao-municipal-direta-a-politica-remuneratoria-funcional-

e-da-outras-providencias?q=304

Operador de Maquinas e
Equipamentos (Motoniveladora)

Operador de Maquinas e
Equipamentos (Escavadeira)

Operador de Maquinas e
Equipamentos (BOBCAT)

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.2 Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou, ainda,
fora do prazo estabelecido.

5.3 O valor das inscricoes sera de:

5.3.1Para 0s cargos de NIVEl SUPEMIOL: ........eeveeeeerernmrrnnnninirereeeeeeeeeeeeens R$ 150,00;
5.3.2Para os cargo de nivel médio e tECNICO: .....uvvvrvururiiiiiiiirieenreeeeeees, R$ 130,00;
5.3.3Para os cargos de nivel fundamental...........c.cceeeveeeivveervnnnnnnnnn, R$ 100,00;

5.4 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:

5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao para doadores de sangue e doadores de medula
conforme previsao na Lei Municipal n® 1999/07 devem seguir com os seguintes procedimentos:

5.4.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao isengao
da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue” ou “Medula Ossea”.

5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes documentos:
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a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 1 (uma)doacdo no ano
anterior a data da publicacdo deste Concurso Publico.

b) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, de documentagao que comprove o cadastro
como doador de medula dssea em 6rgao oficial.

5.4.2 Serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricdo no Certame
Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007.

5.4.3 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgdo isengao
da taxa de inscrigdo: “CadUnico”.

5.4.4 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e/ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, os seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF;

b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal que
conste o numero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizagao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar se no campo
“Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a atualizagao antes de
enviar a documentagao;

5.4.5 O envio dos documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.6 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos documentos
enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao ou quaisquer outros.
5.4.7 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e ou copia autenticada em cartdrio, por meio de carta registrada
e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sancOes previstas neste Edital.

5.4.8 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao da taxa
de inscricao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusao deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

5.4.9 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.4.10Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencdao do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de
inscricao, sob pena de seu indeferimento.

5.5 Sera permitida a inscricao para somente 01 (um) Cargo.

A\ A\Y
.
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5.6 O candidato, apds preencher o formulario de inscricao, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transacoes.

5.8 Nao serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios relacionados
a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecdo no pagamento.

5.9 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda via do boleto bancario,
este so podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.11 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no prazo
estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participagao no certame.

5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico.

5.14 £ vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de comunicagao, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricdo no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tacita aceitacao das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPA(;i\O DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE
DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGCAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, de acordo com o art. 37, inciso VIII
da Constituicao Federal e a Lei Complementar N° 60, de 17 de dezembro de 2009.

6.2 O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia sera convocado para assumir a 52 (quinta)
vaga, o segundo a 212 (vigésima primeira) vaga e assim, sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas.

6.3 Sua aceitacdo estara condicionada, juntamente com a apresentacao do laudo médico a compatibilidade da
sua limitagao com as atribuigdes das funcoes.

6.4 N3o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as vagas
reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Concurso Publico.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos dentro
do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.5.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
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6.5.2 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condicao.

6.5.3 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, no
seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou ".pdf”) do
laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicoes sao compativeis com
a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.5.4 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.5.5 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores.

6.5.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original ou copia autenticada em cartério
constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagOes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.6 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacao de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvida ou fornecida copia do instrumento em nenhum
momento.

6.7 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, devera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo, que sera avaliado pela junta médica do municipio.
6.8 No ato da contratacdo, a avaliacdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio
de Santo Amaro da Imperatriz.

6.9 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.10 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Santo Amaro
da Imperatriz_ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer
outra.

6.11 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padroes
internacionalmente reconhecidos.

6.12 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade
do candidato.

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, avaliacdo, horario e local de realizacdao das provas.

6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagao das avaliagdes escritas
objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condicao especial para realizacao da
avaliagao.
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6.15 Caso a solicitacao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condigdo ou da causa que o
motive, o candidato devera realizar a avaliacao em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos do
certame.

6.16 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do profissional e registro
no CRM), as seguintes condigdes especiais:

6.16.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).

6.16.2 Prova ampliada (fontes 20), ndo é possivel ampliar a fonte do cartdo resposta.

6.16.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.16.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim apresentando-
o0 ao fiscal de aplicacdo quando solicitado, caso o candidato ndo porte o referido laudo, nao podera utilizar o
aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da avaliacdo da prova objetiva utilizando o
equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execugao da avaliacao objetiva devera colocar o aparelho
em local reservado (sem acesso), ndao podendo utilizar durante a realizacao das provas, inclusive quando se
deslocar ao banheiro.

6.16.5 Em atendimento a Lei n.° 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera anexar laudo
especializado que comprove a condicdo e justifique a necessidade, também serd disponibilizado protetor
auricular pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)

6.16.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.16.7 Auxilio para gestante.

6.16.8 O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizacao da prova.

6.16.9 O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacao Religiosa que comprove
sua condicao. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia da prova, se
necessario.

6.16.10Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.

6.16.11Auxilio para candidatas lactantes:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliagao escrita objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca
em local reservado ou na prépria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do
infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.

b) A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara a
avaliagao.

c) O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30 (trinta)
minutos.

6.16.12 “Sabatistas” horario especifico para realizagao das provas escritas no dia de sabado:

a) O candidato “sabatista” devera informar a opcao “Condicao Especial - Sabatista” em campo prdprio do
sistema de inscricdo, além de anexar o atestado comprobatdrio de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.
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b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacao da prova escrita no
mesmo dia e horario dos demais candidatos, apds este horario nenhum candidato tera acesso ao seu local de
provas.

c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda
de TODOS os materiais nessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista” podera levar
lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e sem rétulo para
armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais visualizem seu
conteldo), tendo em vista que sera permitida a saida apenas para uso dos banheiros, acompanhado de um
fiscal, o Instituto Fucap nao fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme
previsto neste Edital.

f) O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do horario
marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia, com as
mesmas condicoes de tempo dos demais candidatos.

g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicagao
ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas em regime
especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais candidatos.
i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condicao especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicdao especial, devera, antes do fechamento do acesso a
sala de prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber as
instrucdes necessarias.

j) Candidatos que nao requisitarem a condicao especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terao direito a essa condicdo e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condicdes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

I) Ainda que a prova tenha previsao para ser realizada em um domingo, a data definitiva, podendo, por forca
de alguma intercorréncia, ser remarcada para o sabado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar da
condigao de sabatista se tiver, dentro do prazo previsto no edital, feito o requerimento de condigao especial de
sabatista, nos termos do item 6.16.12

6.17. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local de
realizagao das provas.

6.18. Caso nao haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacdao escrita
objetiva em condigbes normais com os demais candidatos.

7 DAS VAGAS PARA NEGROS OU PARDOS

7.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 59 De 17 De Dezembro De 2009, e Decreto N°© 9.316,
de 03 de fevereiro de 2025, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do nimero de vagas de cada
cargo aos candidatos negros ou pardos.
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7.2 Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda conforme o quesito de cor ou
etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ndo sendo assim considerado aquele
que, embora afro-brasileiro, ndo tenha pele de cor preta ou parda, nem pertenca a etnia negra, devendo tal
informagao integrar os registros cadastrais de ingresso na Prefeitura.

7.3 No ato da inscricdo os candidatos negros ou pardos poderao optar por participar da reserva de vagas,
bastando no ato de inscricao apresentar por meio eletrénico autodeclaracao de negro ou pardo devidamente
assinada pelo candidato (a préprio punho ou assinada digitalmente pelo gov.br ou outro assinador digital
possivel de autenticacdo).

7.3.1A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, nao podendo ser utilizada
para outros processos de qualquer natureza.

7.3.2As informagOes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo
esse responder por qualquer falsidade.

7.3.3Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis,
conforme previsto pelo decreto municipal n® 9.316, de 03 de fevereiro de 2025.

7.3.4A declaracdo por meio eletronico, no ato da inscrigao pela Internet, sera imprescindivel e tera, para todos
os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua auséncia no ato da inscricdo
pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste caso, o candidato nao podera interpor
recurso em favor de sua situacgao.

7.4 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.5 O candidato que se inscrever como pessoa negra ou parda e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo de sua opcao e, também, na
listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opgao.

7.6 Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras ou pardas participarao deste Concurso em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais
candidatos.

7.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.8 A Verificacao da veracidade da Autodeclaracao entregue pelo candidato que tenha se declarado no ato da
inscricdo como pessoa preta ou parda sera feita por Comissao Especifica nomeada através do decreto municipal
n° 9.316, de 03 de fevereiro de 2025 cria e regulamenta a comissao de heteroidentificacao prevista no §3° do
art. 10-a da lei 059/2009 e no §3° do art. 17 da lei 60/20009.

7.8.10 método utilizado pelos membros da comissdo para afericao de que trata o subitem 7.9 serd o visual,
sendo considerados somente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo avaliados entdo, os tragos negroides
de boca, formato do rosto, do nariz e dos labios, tipo e textura de cabelo e cor da pele, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

7.8.2Nao serdao considerados, para os fins da afericdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
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7.8.30 procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacado sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

7.8.40 candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera
eliminado deste Concurso.

7.9 Para a afericao de que trata o subitem 7.8, os candidatos aprovados em todas as etapas da qualificagao
técnica, em classificacdo abrangida por 1 (uma) vez o cadastro esperado para pessoa negra ou parda, serao
convocados por ato publicado no site do Concurso

7.9.10 candidato que nao atender a convocacao de que trata o subitem 7.8 sera eliminado de sua classificagao
para as vagas reservadas aos negros.

7.9.2Nao havera segunda chamada para a afericdo realizada pela Comissao Especifica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no horario previsto implicara
a eliminacao automatica do candidato em sua classificagdo para as vagas reservadas aos negros.

7.10 A comissao constatara a nao veracidade da declaracdo prestada pelo candidato se houver maioria simples
dos votos entre os integrantes quanto ao ndao atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
7.11 Caso a informagao declarada pelo candidato seja constatada como declaragao falsa pela comissao, o
candidato sera excluido deste Concurso na forma do subitem 7.3.3.

7.12 A constatacdo de declaracdo ndo verdadeira pela Comissdao Especifica nao se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

7.13 A avaliacao da Comissao Especifica acerca da veracidade das informacdes declaradas pelo candidato tera
validade apenas para este Concurso Publico.

7.14 O candidato cuja declaracao for considerada indeferida, podera apresentar recurso contra o parecer da
Comissao Especifica, no primeiro dia Util subsequente a data de comunicagao nos termos do item 02.
7.14.10s recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato com argumentos e exposicdo de motivos
solicitando a revisao da avaliagao da declaragao.

7.14.20 candidato que tiver o recurso conhecido mediante andlise dos requisitos formais sera reavaliado, por
meio de fotos e video do dia da verificagao, pela Comissao Especifica, da veracidade da declaragao firmada no
momento da inscricao no Concurso.

7.14.3Em suas decisdes, a Comissao do Concurso devera considerar a filmagem do procedimento e as imagens
individuais para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela Comissao para Verificacao da Veracidade da
Autodeclaracdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.14.4A Comissao Especifica deste Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

7.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.16 Nao provida a vaga destinada as pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovacao, sera destinada
a ampla concorréncia.

8 DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

8.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questoes objetivas,
de carater classificatorio e eliminatorio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.
8.2 O horario e os locais de aplicacao da avaliacao escrita objetiva serdo divulgados em data prevista conforme
cronograma no item 02 deste edital.
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8.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estao
dispostos nas tabelas abaixo:
Quadro de distribuicao das questoes das avaliacoes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
L Higiene, | cophecimentos
Cargos Lingua Legislacao, Etica o Seguranca | Especificos da
Portuguesa e Postura no Informatica | o Etica no A
Servico Publico Trabalho
Cargos de Nivel
Superior, Médio e 10 5 5 - 20
Técnico
Cargos de nivel 10 } } 10 20
fundamental
Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuacao Pontuagao Maxima
Conhecimentos Gerais 0,20 (vinte décimos) pontos 4,0 (quatro) pontos
i ifi trinta décimos
Con,heC|mentos Especificos 0,30 (trinta décimos) 5 1) () s
Da area pontos

8.4 O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

8.5 A nota minima na avaliagdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente continuacao do candidato nas
préximas fases deste certame é 5(cinco) pontos para todos os cargos, independentemente do componente
curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos sera automaticamente ELIMINADO do
certame.

8.6 Na hipdtese de anulacdo de questdo da avaliagdo escrita objetiva por parte da comissdo de coordenacao
do Concurso Publico, para efeito de pontuacado ela sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos.

8.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca, sem
a anulagao da respectiva questao.

8.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formuldrio de cartdo-resposta, sendo
o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacdes e materiais, inclusive pela verificacao
se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

8.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-resposta o
candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito, serao tomadas
as providéncias de substituicdo do material.
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8.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracao
fixado para a realizacao da prova.

8.11 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

8.12 Na avaliagdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo 0 (zero) a resposta do candidato transcrita
para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

8.13 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

8.14 Conter mais de uma opcao de resposta assinalada.

8.15 Nao estiver assinalada.

8.16 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

8.17 Nao estiver a opgao completamente preenchida para o espago destinado a opgao da questao.

8.18 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e de material transparente.

8.19 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta, por qualquer motivo,
sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

8.20 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

8.21 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

8.22 O cartdo-resposta nao sera substituido.

8.23 A duracao da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sera de
2h30m (duas horas e trinta minutos).

8.24 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido tempo
adicional para realizacao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

8.25 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora) do seu
inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

8.26 Para a entrada nos locais de realizagao das avaliacOes escritas objetivas, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificagcao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.

8.27 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro
Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de validade.

8.28 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serao aceitos o RG, a Carteira Nacional
de Habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

8.29 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

8.30 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de prova
mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento emitido pela
internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

8.31 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdao de avaliacdo em carater condicional, sendo
submetido a identificagdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.
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8.32 A constatagao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliacao em
carater condicional implicara no cancelamento da inscrigao e anulacao de todos os atos praticados, sem prejuizo
das sangOes penais.

8.33 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.25.

8.34 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45(quarenta
e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.

8.35 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horario fixado.

8.36 Durante a realizacao da avaliacao escrita objetiva € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacoes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico, inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

8.37 Havendo a constatagao de consulta, utilizacao e/ou posse de qualquer material citado acima o candidato
sera ELIMINADO deste Concurso Publico;

8.38 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.36 deste Edital deverao ser entregues aos fiscais
de sala antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap nao se
responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

8.39 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificagdo datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por
quaisquer meios, inclusive eletronicos.

8.40 Fica vedado, sob pena de ELIMINAGAO, ainda:

8.41 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto ou
através de outro Candidato.

8.42 0 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

8.43 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdao médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

8.44 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

8.45 A ingestdao de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicagdo cuja prescricao médica deve ser comprovada.
8.46 Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

8.47 Nao serao permitidos o acesso e a realizagdo da avaliagdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

8.48 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a corregao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcacdo que o candidato tenha feito no
caderno de questdes da prova.

8.49 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica
de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas neste edital ou no
caderno de provas e ou cartao resposta.

8.50 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na folha
do caderno de avaliagao, onde consta o rascunho do gabarito.
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8.51 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame.

8.52 O gabarito da avaliagdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

8.53 Os cadernos de avaliacOes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a partir da publicacdo do gabarito até a homologagao final
do certame.

8.54 O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva € o constante no Anexo I deste Edital.

8.55 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

8.56 Os cadernos de avaliaces ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

8.57 O contelido programatico para a avaliacdo escrita objetiva € o constante no Anexo I deste Edital.

9. DA AVALIDACAO DE APTIDAO PRATICA

9.1 A Avaliagao Pratica tera carater eliminatdrio e classificatério, com pontuacdo maxima de 10(dez) pontos
tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptidao pratica dos assuntos especificos de cada cargo,
conforme critérios constantes a seguir.

9.2 Os cargos que deverao ser submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no item 3 deste Edital.

9.3 O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado ELIMINADO deste
Concurso Publico.

9.4 Os locais, data e horario para realizagao das Avaliacdes Praticas dos cargos que serao submetidos aos
referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo estabelecido no
item 2 deste Edital.

9.5 Ndo serdao consideradas as alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicOes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional etc.), bem como
qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes de aptiddo pratica. Nao sera
oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforco fisico por parte da
organizagao.

9.6 A critério do Instituto Fucap as Avaliacdes poderdo ser filmadas e gravadas.

9.7 Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes serao de livre escolha do candidato e deverdao ser
adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.

9.8 Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacao Pratica, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
documento de identificagao.

9.9 Serdo considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia da realizacao Avaliacao
Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no item
7 deste edital.

9.10 O local de realizacao das Avaliacdes de Aptidao Pratica serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe de aplicagao e fiscalizacao das provas nomeada pelo Instituto Fucap. Acompanhantes
e visitantes poderao permanecer somente nas areas designadas pela comissao organizadora.
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9.11 Olocal, os equipamentos, maquinas, veiculos e materiais necessarios para a aplicacdo das provas praticas
deverdo ser os de uso habitual e serao fornecidos pelo Municipio de “Santo Amaro da Imperatriz/SC.

9.12 Serdo convocados para realizacao da Avaliagao de Aptidao Pratica os Candidatos aprovados na etapa de
Avaliagao Escrita Objetiva) até o quantitativo de:

9.12.1 Condutor de Veiculo Publico: até o 50° (quinquagésimo) colocado na prova objetiva;

9.12.2 Condutor de Transporte de Passageiros e Cargas — CNH D: até o 100° (centésimo) colocado na prova
objetiva;

9.12.3 Operador de Maquinas e Equipamentos: todos os classificados na prova objetiva;

9.13 Os Candidatos que nao forem convocados para a Avaliacao de Aptiddo Pratica estarao ELIMINADOS
deste Concurso Publico.

9.14 O Instituto Fucap nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados para
afericdo dos resultados das Avaliagdes da Aptidao Pratica.

9.15 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Instituto Fucap julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

9.16 Apds entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato devera aguardar a
orientacao da equipe de aplicacdo do Instituto Fucap, ndo podendo sair sob pena de ser ELIMINADO desta
selecao.

9.17 Sera eliminado da Avaliacdo de Aptidao Pratica o candidato que:

9.17.1Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

9.17.2For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

9.17.3Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.18 Os casos omissos e/ou de forca maior serao resolvidos pela equipe de aplicacao do Instituto Fucap.
9.19 Os critérios de Avaliacdao das Provas Pratica sao os constantes no Anexo II deste Edital

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificacdo deste Concurso Publico obedecera as disciplinas constantes a seguir.

10.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.3 A Avaliacao de Aptidao pratica tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos

10.1 O resultado do certame sera:

10.5.1 Para os cargos com etapa Unica o valor atribuido a prova objetiva;

10.5.2 Para os cargos com a etapa de avaliacao de aptidao pratica de sera a somatodria aritmética, do valor
da nota da avaliagao escrita objetiva e do valor atribuido a nota da avaliacdo de aptidao pratica. Nota Final =
nota da avaliacao objetiva + valor atribuido a nota da avaliacao de aptidao pratica.

10.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacdo Escrita Objetiva.

10.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

10.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdao neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
10.5.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

10.5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

10.5.4 Tiver maior idade.
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10.5.5 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato que
tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opgao no momento da inscricao.
10.5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcao de jurado serao convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcao declarada.
10.5.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaragoes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n© 11.689/2008.

10.6 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de pontos
de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, separadas entre regiao central ou sul, conforme
escolha do candidato no momento da inscricao e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.

11. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

11.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacdo, a respeito de:

11.1.1Impugnacao deste Edital;

11.1.2Revisdo do indeferimento de inscricao;

11.1.3Revisdo de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

11.1.4Revisdo da nota da avaliagao escrita objetiva;

11.1.5Revisdo do resultado preliminar da avaliagao de aptidao pratica.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

11.3.1 fundamentagao com argumentacao légica e consistente;

11.3.2 ser individual para questOes diferentes, se for o caso;

11.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.

11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente indeferidos.
11.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos de
forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.

11.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

11.7 N3ao serd aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora de
seu protocolo.

11.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4.2
deste Edital.

12 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

12.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado para
0 exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serda nomeado na forma mencionada neste
Edital.

12.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
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12.2.1A aprovagao neste Concurso Publico;

12.2.2Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.2.3Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.4 Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por Médico
do Trabalho, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os
casos de deficiéncia fisica, que devera ser custeado pelo candidato.

12.2.5 Comprovar habilitacdao legal para o cargo exigida pelo Edital;

12.2.6 Carteira de Identidade;

12.2.7 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

12.2.8 Comprovante de Situagao Cadastral no CPF.

12.2.9 Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

12.2.10 Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

12.2.11 NO do PIS, PASEP ou Inscrigao INSS;

12.2.12 Carteira de Trabalho ou Carteira Digital de Trabalho;

12.2.13 Comprovante de enderego expedido nos Ultimos 90 dias da entrega de documentos;

12.2.14 Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

12.2.15 Copia da Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Unido Estavel: atualizada nos Ultimos 120 dias;
12.2.16 Declaracdo de bens ou cépia da declaragao do Imposto de Renda;

12.2.17 Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo, funcdao, emprego publico ou aposentadoria exceto os
previstos em Lei;

12.2.18 Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste nao haver sofrido condenagao
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissao a bem do servigo publico
no exercicio de funcdo publica qualquer e demais documento que o municipio vier a exigir.

12.2.19 Comprovante de regularidade do CPF do candidato e dos dependentes declarados;

12.2.20 RG do conjuge, se houver;

12.2.21 PIS/PASEP do cOnjuge, se houver;

12.2.22 Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

12.2.23 RG e CPF dos filhos menores de 18 anos;

12.2.24 Declaragao de vacina dos filhos menores de 14 anos;

12.2.25 Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar.

12.3 A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislacao vigente na
instituicdo na data da admissao.

12.4 A nao apresentacao dos documentos exigidos, a omissao de informagdes ou a constatacao de conduta
incompativel com a funcdo publica implicara a eliminagao do candidato do certame.

12.5 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos, endereco eletronico
(e-mail) e contatos atualizados no setor de Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico, sob pena de perda da classificacao.

12.6 A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a admissao
no cargo publico serdo exigidos, unicamente quando da admissao para o cargo publico. A ndo apresentacao,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Concurso Publico e imediata
convocacao do candidato seguinte na ordem de classificagao.
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13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:
13.1.1 Receber os pedidos e decidir sobre as condicOes especiais para realizacao das provas.
13.1.2 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
13.1.3 Deferir e indeferir as inscrigoes;
13.1.4 Emitir os documentos de confirmacao de inscrigoes.
13.1.5 Prestar informagbes sobre o Concurso Publico;
13.1.6 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliacdes e testes deste Concurso Publico, bem como
divulgar seus respectivos resultados.
13.1.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
13.1.8 Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.
13.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro
das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagOes.
13.2.2 For surpreendido durante a aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja vedada - em
comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
13.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagdo, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal.
13.2.4 Afastar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
ou cartdo resposta.
13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos termos
deste Edital.
13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagao eletrnica e/ou fisica.
13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinages da equipe responsavel do
certame.
13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no momento
€ no prazo da contratagao.
13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser fixada.
13.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.
13.4 E vedada a inscri¢do neste Concurso Piblico de membros da Comissdo Permanente de Concurso
Publico e Concurso Publico nomeados pelo Municipio de Santo Amaro da Imperatriz e de funcionarios do
Instituto Fucap.
13.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao para Realizacao e Acompanhamento do
Concurso Publico .
13.6 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Concurso Publico ¢ o da Comarca de Santo
Amaro da Imperatriz.

Santo Amaro da Imperatriz — SC, 25 de novembro de 2025.

GUSTAVO JOSE ssinado de forma digital A
DE srcsmonsor. Gustavo José de Abreu

ABREU:04958573941

ABREU-04358573 Shuagnzs.125 Prefeito Municipal

941 17:37:32-03'00"
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MEDIO E TECNICO.
1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes
gramaticais: classificagdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sindnimos, antonimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). FungGes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragao;
Termos integrantes da oracao; Termos acessoérios da oracao. Oracoes coordenadas. Oracdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira. )

1.1.2 LEGISLACAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de
responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD). Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal, LEL ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ (disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-
santo-amaro-da-imperatriz-sc ), LEI COMPLEMENTAR N° 60, de 17 de dezembro de 2009. dispde sobre o novo
estatuto e plano de carreira dos servidores publicos municipais, excluidos os servidores do magistério municipal
e da outras providéncias. (disponivel em: https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-
publico-santo-amaro-da-imperatriz-sc ). LEI COMPLEMENTAR N°¢ 311, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2.024.
Estabelece o Regime Disciplinar e o Processo Disciplinar na Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio
de Santo Amaro da Imperatriz/SC e da outras providéncias.(disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/santo-amaro-da-imperatriz/lei-complementar/2024/32/311/lei-
complementar-n-311-2024-estabelece-o-regime-disciplinar-e-o-processo-disciplinar-na-administracao-publica-
direta-e-indireta-do-municipio-de-santo-amaro-da-imperatriz-sc-e-da-outras-providencias?q=estatuto ).

1.1.3 INFORMATICA: Conceitos Basicos de Informatica: Definicdo de informatica, hardware e software;
Tipos de software: sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios. Sistema Operacional: Funcdes do sistema
operacional: gerenciamento de recursos e arquivos. Exemplos: Windows, Linux e macOS. Hardware e
Componentes de Hardware: CPU, memdria RAM, HD/SSD, placas e periféricos; Armazenamento e Backup:
Dispositivos de armazenamento: HD, SSD, Pen Drive. Softwares Aplicativos: Pacotes de escritdrio: Microsoft
Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox. Inteligéncia Artificial (IA):
Conceitos basicos de IA: aprendizado de maquina, redes neurais, algoritmos inteligentes; Exemplos de IA no
cotidiano: assistentes virtuais (Siri, Alexa), recomendacdes de produtos e filmes. Internet e Navegacao:
Funcionalidades da web: motores de busca, URLs, navegagao segura. Redes Socais e Midias Sociais: Conceito;
Uso de redes sociais: comunicacao, marketing digital e interacdo. Segurancga e Privacidade nas Redes Sociais:
Protecdo de dados pessoais: configuracoes de privacidade; Identificacdo de golpes e fraudes em redes sociais.
Internet e Navegacao Funcionalidades da web: motores de busca, URLs, navegacao segura. E-mail e Correio
Eletronico: Conceitos de E-mail; Provedores de e-mail; Envio e Recebimento de E-mails; Redacao e envio de
mensagens: anexos, formato de texto (HTML/Texto simples); Gerenciamento de pastas: Caixa de entrada,
enviadas, spam.
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1.2CON,HECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova Ortografia.
Acentuacao grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes. Conjugacao verbal.
Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sindnimos, ant6nimos, homonimos e
parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2CUIDADOS, HIGIENE ESEGURANCA NO TRABALHO: Higiene Pessoal: Cuidados com o corpo: banho
diario, unhas, cabelos, dentes e roupas. Cuidados com as maos: lavagem correta e frequéncia. Uso adequado
de uniformes. Habitos de higiene durante o trabalho: tossir, espirrar, uso de lencos e mascaras. Postura e
aparéncia profissional no ambiente laboral. Higiene no Local de Trabalho: Organizagao e limpeza do ambiente
de trabalho. Rotina de limpeza e conservacdo de equipamentos e utensilios. Armazenamento correto de
materiais e produtos. Controle de residuos e descarte adequado do lixo. Cuidados com areas comuns (banheiros,
refeitdrios, vestiarios e escritorios). Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho: Cuidados
pessoais e atencao durante o servico. Uso correto dos Equipamentos de Protecdao Individual (EPI). Atencao as
placas e sinais de seguranca. Cumprimento das orientagdes de seguranca dadas pelo superior. O que Fazer em
Caso de Acidente Como agir em emergéncias. A quem avisar e como pedir ajuda. NocOes sobre primeiros
socorros. Nogdes de combate a incéndios e Prevencao De Incéndios: Cuidados basicos no local de trabalho.
Manutencao de equipamentos e instalagdes elétricas. Importancia da limpeza e organizacao dos ambientes. Uso
correto de velas, fésforos e produtos inflamaveis. Atencao as placas de aviso e sinalizagdes de seguranca. A
importancia de desligar aparelhos elétricos ao encerrar o expediente e Cuidados com o manuseio de energia
elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1Agente de Combate as Endemias: Lei Federal n°® 8.080/1990, que dispde sobre as condigdes para a
promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias, e suas atualizacdes. Lei Federal n® 11.350/2006, que regulamenta o § 5° do art. 198 da
Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal, amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional no 51/2006, e da outras providéncias, e suas atualizagdes. Ministério do Trabalho: Norma
Regulamentadora n® 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Norma Regulamentadora n°
6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI. Visita domiciliar. Entrevista. Controle e prevengao de doengas.
Nocoes basicas sobre meio ambiente e saneamento ambiental. Avaliagao de areas de risco ambiental e sanitario.
Conhecimentos basicos sobre metodologias de coleta de animais sinantrépicos. NocOes basicas de
epidemiologia. Conhecimentos sobre seguranga do trabalhador em atividades de campo. Conhecimentos sobre
seguranca do trabalhador e da populagdo quanto a manipulagdo produtos para agentes bioldgicos ou produtos
quimicos domissanitarios. Conhecimentos basicos sobre sintomas, ciclo bioldgico e medidas de prevencao e
controle de: dengue, chikungunya, zika, febre amarela, leptospirose, raiva, leishmaniose cutaneomucosa,
leishmaniose visceral, esquistossomose e febre maculosa. Orientagdes sobre Medidas de Prevengao e Controle
de Achatina fulica (caramujo africano), escorpides, aranhas, roedores, baratas e carrapatos. Acoes integradas
de educacao em saude. Manual de Vigilancia, Prevencao e Controle de Zoonoses — MS e Diretrizes Nacionais
para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue — MS.

1.3.10 Analista de licitacoes, contratos e convénios: Nocdes Gerais sobre a Constituicdo Federal de
1988; Lei n° 14.133 de 2021 Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Forma de licitacdo eletrbnica e
presencial para entes publicos, nas contratacdes de bens comuns e servigos comuns. Credenciamento, sessao
publica, fases do certame, impugnacao e recursos. Lei Complementar 123/06 e alteracOes - Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Servicos e rotinas de protocolo, expedicao e arquivo;
classificacao de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processos administrativos: Formacao,
autuacao e tramitacdo; Organizacao administrativa dos servicos da Prefeitura: finalidades dos érgaos; Qualidade
no atendimento ao publico; A imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura; NocOes Basicas de
Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da
Administracdo Publica; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario; Organizacao e
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racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Licitacdao: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogagao e anulacdao; sangdes penais; normas gerais de licitacao. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizacao; execucao; inexecucao, revisao e rescisao. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle pelos tribunais
de contas; Principios Basicos da Administracdo Publica. Politica de Recursos Humanos; NogOes Basicas de
Processos e Procedimentos Licitatdrios; NogOes de Gestao Publica.

1.3.2 Arquiteto e Urbanista: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e
urbanismo. Levantamentos - Nogdes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras.
Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacao arquitetonica e urbanistica. Instalacdes de obras e construcdes
auxiliares—Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcacao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos.
Projeto de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequagao
do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacoes
de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica.
Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infraestrutura urbana,
circulagdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovacdo e preservacao urbana. Loteamentos,
remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de
jardins e grandes areas. Arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauracao de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacao e
supervisao de obras. Aceitacao dos servicos. Administracao de contratos de execucao de projetos e obras.
Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e
legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de representacao grafica digital:
AutoCAD. Tecnologia das construcdes — Fundag0es, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivo.

1.3.3 Assistente Administrativo: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicacdo. Tipos de redacdo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatdrio, requerimento e
declaracdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Gestao de Tempo. Etica
e postura profissional. Nogdes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Utilizacdo de equipamentos de escritorio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners,
impressoras e centrais telefonicas. Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n°® 14.133,
de 19 de abril de 2021, estabelece normas gerais de Licitagao e contratagcao para as Administragoes. Lei federal
complementar n°® 101/2000, Lei de responsabilidade fiscal. lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020,
lei da assinatura.

1.3.4 Assistente de Cadastro: NogOes de servicos administrativos e municipais; Impostos privativos -
imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto
sobre transmissao "Inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizacao de arquivos e protocolos; Recepgao e despacho
de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio. Nocoes de ética e cidadania. Conceitos sobre a Legislagao
Urbanistica Municipal (disposicdes minimas do Plano Diretor, Zoneamento e Indices Urbanisticos, Cddigo de
Obras e Edificagbes, Cddigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo), instrumentos de autuacgao (Notificacdo,
Auto de Infracdo e Auto de Apreensao). Conceito e Limites. Parcelamento do solo (loteamento,
desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis Federais n.© 6.766/79 e n.°© 10.406-02). Controle de acesso a
prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de
criangas de colo (Leis Federais n.© 10.048-00, n.© 10.098-00; Decreto n.° 5.985-04). Licenca para edificar
(conceito, procedimentos, alteracao do projeto): HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrugao, Licenca
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para Demolicdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacao de vias e obras publicas. Nogdes de
legislacdo tributaria;

1.3.5 Assistente Social: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e ético-
politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional -
planejamento, execucao, pesquisa; a legislacao profissional; a atuacao do assistente social na esfera estatal;
ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizacao e operacionalizacdo das politicas
sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade
e 0s novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS -
Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede,
Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cddigo
de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

1.3.11 Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Conhecimento do Sistema Unico se Saude (SUS):
Legislacdao Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencas transmissiveis; Relacdo de
doencas para o Brasil. Indicadores de Saude. Legislacdo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses
(Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e,
Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo
Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdao em Salde e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas
de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS,

Colera, Dengue, Esquistossomose MansoOnica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico
de Vacinacdao e vacinagao de adultos. Dengue, controle. Legislacdao Sanitaria Federal e Vigilancia Sanitaria
ANVISA, Vigilancia Sanitaria e Ambiental Saude do Trabalhador,).

1.3.12 Auditor Fiscal de Meio Ambiente: Educacdo ambiental, ordenamento cientifico das florestas,
protecao dos recursos florestais, ecossistema florestal, utilizacdo racional dos produtos e bens florestais;
Recursos naturais renovaveis; Ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; Produtos florestais, sua
tecnologia e sua industrializacao; Edafologia; processos de utilizagdo de solo e de floresta; estrutura e
propriedades dos solos e Interacdo dos solos com ecossistemas terrestres e hidricos; Implementos florestais;
economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e correlatos; Cddigo Florestal; Sucessado
Ecoldgica; Estabilidade dos ecossistemas; Usos da agua; Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agro
ecossistemas; Recuperacao de matas ciliares e reserva legal; Desertificacdao: causa e efeito; Legislacdo
Ambiental, Constituicao brasileira e 0 meio ambiente. Lei de Crimes Ambientais: Lei n©® © 9605/98. Resolugdes
CONAMA: 010/90, 278/01, 237/97 e 317/02. Legislagao MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso alternativo do
solo e reposicao florestal: Instrucao Normativa n°® 04/02 (MMA), Instrugao Normativa n® 03/02 (MMA), Instrucao
Normativa n.2 01/1996 (MMA), Instrucdao Normativa n.°© 031/04-N, Portaria n.° 007/03 (IBAMA). Politica
florestal; solos e fertilidade; Manejo de bacias hidrograficas; Sistemas agroflorestais; Tecnologia de produtos
florestais; Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais; Manejo de produtos florestais ndo madeireiros;
Extensao e fomento florestal; Florestamento e reflorestamento; SNUC (Lei n.°© 9.985/00 e Decreto n.°
4.340/02). ; Plano de manejo em florestas nacionais; Incéndios florestais; Uso sustentado dos recursos
florestais; Equilibrio dos ecossistemas; Avaliacdo do potencial bioldgico dos ecossistemas florestais;
Gerenciamento de Unidades de Conservacao e Preservacao Ambiental; Impacto ambiental e recuperacao de
areas degradadas; Inventario e Avaliacdo de Patrimonio Natural; Sistematica Vegetal; Mecanizacdo e Colheita
Florestal; Entomologia Florestal; Fitologia Florestal; Silvicultura; Manejo Florestal; Inventario Florestal;
Geoprocessamento; Combate a incéndios florestais; Etica Profissional. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicOes especificas do cargo/funcao.
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1.3.13 Auditor Fiscal de Obras, Postura e Servigos Publicos: Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos
de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos; Atos de fiscalizacdo (notificagOes; vistoria,
diligéncia, auto de infragao, auto de apreensao, cassacao, embargo e interdicao); Fiscalizagdo: preventiva e
corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de estabelecimentos Bancarios (cobranca
abusiva de tarifas bancdrias, taxas e servicos bancarios em geral, cobranca de juros, empréstimo bancario) e
demais locais de competéncia da municipalidade; Licenciamento ambiental; alvara de funcionamento e alvara
provisdrio; alvara de meio ambiente e vigilancia sanitaria, Tramites para concessao de alvara; NocOes de area
de construgdo civil, Instrumentos de politica e gestao urbana, Infraestrutura e servicos urbanos, Liberacdo de
alvaras, licengas; A reparticao constitucional de competéncias entre os entes federativos e as posturas
municipais. Poder de policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos relativos a fiscalizacdo do poder
de policia, fiscalizacdo de posturas municipais, relatério de fiscalizacdo; Autorizacdo e Atividades exercidas em
logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, colocacao de mesas e cadeiras na calcada por
estabelecimentos comerciais.); A lei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade; Desenvolvimento
Sustentavel; Degradacao e Poluicdo Ambiental; NocOes de: tecnologias de tratamento de agua, de tecnologias
de tratamento dos efluentes; de tecnologias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte de
residuos sdlidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental;
NocOes basicas e conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitaria, de salude publica, epidemiologia e
saneamento; Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacao; autorizacao e licenca. Vistorias: irregularidades, intimacao, penalidades, recurso, embargo, cassacao
de licenca e demolicao; Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Licenca e aprovacao de projetos.
Fundagdes, estruturas, paredes, revestimentos e coberturas. Condi¢des gerais das edificaces: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagbes de
ligacao de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Politica das construgles, de costumes, de meio ambiente,
de higiene, regulamentacao edilicia e licenciamento em geral; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes,
fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdao: acréscimo e demolicao. Instalagdes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. NogOes basicas de
desenhos de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas da ABNT. Equipamentos de
protecado individual; Execucdo e conclusao de obras: Direito de construir, fundamento, protecdo a seguranca e
ao sossego, controle da construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de
alvara de construcdo, emissao de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e
regulacdo. Lei Municipal n°® 474, de 29 de outubro de 1980 Institui O Cddigo De Obras Edificacdes Do
Municipio De Santo Amaro Da Imperatriz ( Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/codigo-de-obras-santo-
amaro-da-imperatriz-sc ), Lei Municipal N° 872, de 18 de setembro de 1991 Institui O Cédigo De Posturas
No Municipio De Santo Amaro Da Imperatriz E Da Outras Providéncias ( disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-santo-amaro-da-imperatriz-sc ).

1.3.14 Auditor Fiscal de Receita: Legislagao Tributaria (Codigo Tributario Nacional - CTN, Normas gerais
de direito tributario, Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria e Processos administrativos tributarios); Direito
Tributario (Principios constitucionais tributarios, Obrigacdo tributdria principal e acesséria, Lancamento
tributario, Crédito tributario, Suspensao, extingao e exclusdo do crédito tributario. Auditoria Fiscal (Conceitos e
tipos de auditoria, Planejamento e execucdo de auditorias, técnicas de auditoria fiscal, Relatdrios de auditoria,
Procedimentos de controle e fiscalizacdo.) Contabilidade Tributaria (Principios contabeis, Escrituracdo contabil,
Andlise de balangos e demonstracoes financeiras, Contabilidade aplicada ao setor publico e Auditoria contabil)
Administracdo Publica: (Organizagdo e funcionamento da administracdo publica, Controle interno e externo da
administracdo publica, Responsabilidade fiscal, Licitacdes e contratos administrativos, Etica na administracao
publica.) Economia: (Fundamentos de economia, Politicas fiscais e monetarias, Sistema financeiro nacional,
Indicadores econdmicos, Analise econémica de politicas tributarias.) Direito Administrativo (Principios do direito
administrativo, Atos administrativos, Poderes administrativos, Processo administrativo, Responsabilidade civil do
Estado.) Legislacdo Especifica: (Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei de Acesso a Informagdo (LAI),

Edital do Concurso Publico n® 079/2025 Pagina 31 de 43 31



INS TITUTO ng

FUCAP

Municipio de Santo Amaro da Imperatriz

ADMINISTRACAO Estado de Santa Catarina
2025/2028

Legislacdo sobre crimes contra a ordem tributaria. LET MUNICIPAL N° 1100/95 "INSTITUI O CcODIGO
TRIBUTARIO DO  MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ.  (disponivel  em:
https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-santo-amaro-da-imperatriz-sc ).

1.3.6 Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar Operacional I e II: Limpeza e higiene em geral. Limpeza
e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a
realizagao de servigos de higienizacao e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque
dos materiais de limpeza. Remocao de lixo e detritos, destino e selecao do lixo. Seguranca e higiene do trabalho.
Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de
equipamentos de protecdo individual - EPIs. Nocdes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de
energia elétrica.

1.3.15 Biblioteconomista: Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finalidades.
Normas técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT),
resumos, abreviacao de titulos de periddicos e publicacdoes seriadas, sumario, preparacao de indices de
publicacOes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacao e de documentacdo. Fontes de
informacao. Indexacdo: conceito, definicao, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagao. Resumos
e indices: tipos e funcgdes. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacdo decimal universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacao (AACR-2): catalogacao
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdao de multimeios. Catalogo: tipos e fungdes. Organizacdao e
administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas. Servicos de informacao.
Formacao e desenvolvimento de colegdes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacao de colecdes. publicacdes
oficiais, organizacao e/ou normatizagdo. Atendimento ao usuario. Estudo de usuario — entrevista. Disseminacdao
da informagdo. Estratégias de busca da informacdo. Informacdo e automagao de bibliotecas. Nogdes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. Automacdo: formato de
intercambio, formato MARC21, banco de dados, base de dados, planejamento da automagdo. Bibliografia:
conceituacdo, teorias, classificagao, histdrico e objetivos. Bibliotecario: Legislacdo e Orgaos de Classe. Etica
profissional.

1.3.16 Biodlogo: Célula: Origem e caracteristicas gerais das células procariéticas e eucaridticas; componentes
quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutencao da homeostase; célula animal e
vegetal: organizacao, metabolismo, fungdes e interacdes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos
de citogenética: codigo genético, genes e cromossomas; Reproducgdo celular: mitose e meiose. Tecidos:
conceitos estrutural e funcional; Origem embrionaria dos tecidos; principais tipos, caracteristicas e funcdes dos
tecidos animais e vegetais. Seres Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema de
classificacao em reinos, categorias taxondmicas, conceito de espécie e regras de nomenclatura; caracteristicas
gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Doencas infecto-parasitarias:
principais endemias do Brasil e medidas preventivas em salde publica. Fisiologia Animal e Vegetal: respiragao
e trocas gasosas; circulacao: transporte de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes, digestdao e absorcao;
doencas carenciais; Excrecao; Sistemas de sustentacao e locomogao; Mecanismos de integragdo: nervoso e
enddcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reproducdo: assexuada e sexuada; Sistemas de defesa:
mecanismos de imunidade e vacinas. Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e probabilidade;
Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interacdo génica e heranca ligada ao sexo;
Anomalias cromossomicas; NogOes de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica.
Evolucdo: Principais teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutacdo e
recombinacdo génica; Selecdo natural e artificial; Mecanismos evolutivos. Ecologia: fluxo de energia e matéria
na biosfera; Relacdes ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos
biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecoldgico: conservacdao e preservacao da natureza. Ecologia:
funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dinamica de populagdes; ecologia de comunidades; Poluicdo
ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Nocdes de quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia;

Edital do Concurso Publico n® 079/2025 Pagina 32 de 43 32



i% Municipio de Santo Amaro da Imperatriz w

ADMINISTRACAO Estado de Santa Catarina
2025/2028

Técnicas de Laboratério: higiene, organizacao e seguranca em laboratério; Conhecimentos de aparelhos,
instrumentos e utensilios para analises; Andlises bacteriologicas e parasitoldgicas de agua, esgoto e lodo
ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos; Parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais
como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestdo e manejo dos recursos ambientais; Conhecimento
de epidemiologia de veiculagdo hidrica.

1.3.7 Condutor de Transporte de Passageiros e Cargas : Legislacao de Transito. Cddigo de Transito
Brasileiro e demais legislacOes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao. Deveres e proibigoes,
infracdbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros.
Preservacdao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do
veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

1.3.8 Contador: Contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragOes financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais etécnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contabeis do patrimo6nio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada e flutuante). Nocoes
de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei orcamentaria anual; Lei de diretrizes
orcamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito, regime contabil, exercicio financeiro e campo
de aplicacao; contabilizacdo e lancamentos das principais operacoes tipicas; Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64.
Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as organizacdes. Definicao e funcdes da controladoria numa
organizacao. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema
de Controle Interno — SCI. Objetivos e abrangéncia de atuacdo do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos.
Relatdrios e pareceres de Auditoria. Planejamento das acdes de controle interno. Ministério Publico Estadual e
Ministério Publico Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais e composi¢ao do
plano. Direito Constitucional. Direito Administrativo: Administracdo Publica e principios basicos. LEGISLACAO:
NogOes da Lei n° 14.133/2021. Lei Federal 4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada); Normas
Brasileiras de Contabilidade TSP 01 a 21, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T 16.11, Resolucao
CFC n° 1.161/09 e Lei Federal 12.527/2011. Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°
1.234/2012 e suas alteracdes. NogOes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizacao de equipamentos de escritdrio,
computadores, tablets, digitalizagao, scaners, impressoras e centrais telefonicas.

1.3.9 Coveiro: Preparacao de sepulturas. Escavacao da terra. Escoramento das paredes da abertura.
Retirada de lapide. Limpeza do interior das covas ja existentes para o sepultamento. Procedimento de inumacao:
carregamento e colocacao do caixdo na cova aberta; manipulagao das cordas de sustentacdo para facilitar o
posicionamento do caixao na sepultura; fechamento da sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Manutencado da limpeza e conservacao de jazigos e covas.
Procedimento de inumacdo, exumacdo, cremacao e trasladacao de cadaveres. Limpeza e conservacao do
cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho. Equipamentos de Seguranca. Salude ocupacional dos
trabalhadores de cemitérios.

1.3.10 Enfermeiro - ESF: Leis n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990; principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccdo
Hospitalar, Higienizagdo das mdos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional -
analise critica. Cddigo de Etica - analise critica. Procedimentos em consulta de enfermagem; Procedimentos na
APS; Manejo de pacientes hipertensos diabéticos; Comportamento e fatores epidemioldgicos das doencas;
Procedimentos e Legislacdo para inspecdao de comércio de alimentos e medicamentos, servicos de salde e
alimentagao, farmacias e drogarias. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
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enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. ConcepcOes tedrico-praticas da assisténcia de
enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolugao historica.
Lei organica de saude a partir da Constituicao Federal de 1988. Processo social de mudanga das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais -
elaboracdo e utilizacao na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacao dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdao e na
assisténcia de enfermagem em ambulatdrios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selegao.
Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de
decisao na administragao da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia.
Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa
da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase,
programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem
- teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participagao do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico cirurgicas
e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promocdo e prevencao da saude. Cadernos da Atencao Basica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39;
Acolhimento — Politica Nacional de Humanizagao — PNH, acolhimento; Lei n® 8880 e lei n°® 8142; Estratégia
Saude da Familia; Nacleo de Apoio a Salde da Familia - NASF; Redes de atencao a saude. Administragao em
Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengao
Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes respiratdrias agudas. Controle das doengas diarreicas e
prevencao a acidentes e intoxicagOes. Participacao do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacdo em Saude. AtribuicGes e
rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitdria.

1.3.11 Engenheiro Ambiental e Sanitarista: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestado
ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente. AvaIiagéo de impactos ambientais: métodos e aplicagao.
Zoneamento ambiental. Sistema de Abastecimento de Agua: Barragens; Captacdo Superficial e Subterranea
(tipos de captacdao, materiais e equipamentos, dimensionamento, protecdao); Aducao (tipo de adutoras,
dimensionamento, materiais empregados); Estacdao de Recalque; Estacao de Tratamento de Agua - ETA, tipos
de tratamento de agua, processos fisico-quimicos de tratamento de agua de abastecimento; Rede de
Distribuicao (tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados, orcamento). Importancia do
abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas,
quimicas e bioldgicas da agua. PadrOes de potabilidade. Controle da qualidade da agua. NBR ISO/IEC
17.025/2017.Manutengao de sistemas de abastecimento de agua. Medidas de reducdo e controle de perdas de
agua (perdas reais, perdas aparentes, setorizacdo, macromedicdo, gerenciamento de pressoes, Distritos de
Medicao e Controle - DMC). Tratamento e disposicao final de efluentes de Estacao de Tratamento de Agua (leitos
de secagem, sacos para desidratacdao de lodos, entre outros). Sistema de Esgoto Sanitario: Coletores,
interceptores, emissarios (tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operacdo e manutencao);
Estacdo Elevatdria; Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE (a ETE e suas unidades constitutivas, processos e
grau de tratamento de esgotos: tratamento preliminar, tratamento secundario, tratamento terciario, lodos
ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacdo, outros; processos fisico-quimicos de tratamento de
efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da agua e disposicao no solo. Saude Publica
e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos
da natureza (agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fésforo), a biodegradacao, nutricao, respiracao e fotossintese,
os impactos ambientais, a poluicao e contaminacao, as doencas relacionadas com a falta de saneamento, os
aspectos epidemioldgicos, indicadores de salde. Processos de depuragao bioldgica das aguas. Ecologia e
poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. Uso sustentado de recursos naturais. Hidraulica basica. Hidrologia.
Consumo de agua. Estimativa de populagdo. Regulacdo no Saneamento Basico.
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1.3.12Engenheiro Civil: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo;
Hidraulica; Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos;
Concreto Armado; Saneamento; Fundacgdes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras; Planejamento
Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcao Civil; Instalagdes Prediais;
Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobilidrio.

1.3.13 Farmacéutico: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Legislacdo: Constituicao
Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria
de Consolidagdo n® 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Salide que trata da Consolidagdo das normas
sobre as politicas nacionais de saldde do Sistema Unico de Saude. Organizagao de Almoxarifados, avaliacdo da
area fisica e condicOes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de
consumo. Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensagao de medicamentos
e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacao para o setor
farmacéutico. Educacao em saude - nogdes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungdes da Farmacia
Hospitalar. Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de
medicamento. Nocdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de
informacao de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de
qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos.
Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material medico-hospitalar.
Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O Sistema Unico de Saude: Aspectos
histéricos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

1.3.14Fisioterapeuta: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares
e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulagao vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicagdes e tipos de prétese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infecgao
do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Cédigo de ética e legislacao profissional.

1.3.15Fonoaudiodlogo: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global
da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e
escrita. AlteracOes da linguagem oral em relagao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador.
Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicagdes nos distlrbios
da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tonus muscular,
orientacao especial e orientagdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da
aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem. A escola
especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relagao das etiologias no fenémeno fonoaudioldgico da fala: respiratoria,
articulatéria, neuroldgica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao atipica, disartria,
dislogia, apraxia, anartria, gagueira -fundamentacao teodrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacao
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da fala ligada a estas patologias, fundamentacao tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de producao
da voz: funcdo respiratoria, mobilidade laringea durante a formagdo, sistema de ressonancia, emissao dos sons
na fala, articulacdo, estrutura da fonacdo. O fenémeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis,
muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -conceituacdo, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcao auditiva. Audicdo periférica e
central. Escala de desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda
auditiva. Caracterizacao audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

1.3.17 Geodgrafo: A evolucdo tedrica da Geografia: Conceitos-chave de espaco, regido, lugar, paisagem e
territdrio; Escalas geograficas. Cartografia: Fundamentos; ProjecOes; Representacao de elementos espaciais;
Cartografia tematica e suas aplicacOes; Sistemas de coordenadas; Escalas. Geoprocessamento: Nocdes de
sensoriamento remoto; Imagens orbitais — sistema Landsat, Spot; Aplicagdes das imagens orbitais na
cartografia; Elementos de representagdo — Planimetria (hidrografia, vegetacdo, unidades politico-
administrativas, localidades, areas espaciais, sistemas viarios, limites, linhas de comunicagdo); Altimetria
(aspectos do relevo, curvas de nivel — formas topograficas e rede de drenagem, equidistancia, cores
hipsométricas, relevo sombreado, perfil topografico — escalas e desenho); Softwares de SIG, GPS e
Sensoriamento. Relacao Sociedade/Natureza: Meio natural, Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.
NocOes de planejamento territorial. Territorio brasileiro: Formacdo do territorio e organizacao politico-territorial
e representacao espacial do territdrio; Formacao do territorio catarinense; os espagos urbanos e agrarios;
Populacdo e espaco (crescimento populacional, estrutura da populacdo e movimentos migratorios). A
problematica socioambiental no mundo atual: Agenda 2023; objetivos de desenvolvimento sustentavel — ODS;
Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo; Convencao da Diversidade Bioldgica (CBD). Santa
Catarina: O meio natural (estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetacado); Unidades de conservacao
ambiental; Zoneamento Ecoldgico Econdmico — ZEE; Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC); Analise
de Impacto Regulatdrio (AIR); Bacias e Divisoes Hidrograficas do Brasil; Elementos de uma bacia hidrografica;
Tipos de bacias hidrograficas; Rios: formacdo, dinamica, classificacdo, padrdes de drenagem, morfologia dos
canais fluviais; aquiferos e aguas subterraneas. Legislacdo: Lei Federal n® 12.187/2009; Politica Nacional de
Recursos Hidricos Lei 9.433, de 8 de janeiro de 1997; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei 6.938 — 1981.

1.3.18 Mecanico: Injecdo eletronica; motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissao; suspensdo;
cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de direcao:
mecanica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira); Pagina 28 de 61 conhecimento em ferramentas
mecanicas, hidraulica e de precisao. Lubrificacdo. Solda. Motores de combustao interna (Ciclo OTTO e Ciclo
DIESEL).

1.3.19 Maédico - ESF: Legislacao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacdao das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirlrgicas,
Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratdrio, InfeccOes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia
Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cddigo da Etica Médica; Conhecimentos
gerais sobre: prontudrio do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacao); informacoes as
familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remocdo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de salde publica; verminoses,
nocoes de trabalho em equipe, nocdes de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento,
territorializagdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacdo dos servigos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de
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notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle
de tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

1.3.20 Maédico Veterinario: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de
uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados
na prevencao de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucdo de programas de nutricdo animal.
Formulacao e balanceamento de racdes. Prevencao de doengas, caréncias e aumento da produtividade. Doencas
infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria, determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose,
pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubdnica e vibriose leptospirose;
determinadas por virus: raiva, encefalites, eqliinas e aftosa; determinadas por nematdides: triquinelose,
ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematdides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por
cestdides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboracao e execugao de projetos agropecuarios, referentes
ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientagao. Acompanhamento de projetos. Producao racional lucrativa
de alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia
epidemioldgica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou andlise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, imunoldgica. Diagndstico e terapéutica. Fontes de contaminacdao. Fundamentos microbioldgicos.
Higiene, plano de prevencao e conduta na infeccdo alimentar. Inspecao e fiscalizacdo sanitaria em locais de
producao, manipulagao, armazenamento e comercializacao de produtos de origem animal, bem como da
qualidade. Legislacdo pertinente. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminagao artificial. Selegao das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da
exploracdo pecudria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecudria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho. Planejamento,
organizacdo, supervisdo e execucao de programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria. Estudos, pesquisas, consultas, relatdrios, fiscalizacdo e métodos, visando
assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade.
Procedimentos para avaliagao dos surtos de infeccao. Profilaxia das intoxicagdes e infeccbes alimentares.
Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas de animais. Exames clinicos e de laboratdrio, visando assegurar
a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissao. Zoonoses: conceituagoes e classificagao.

1.3.21 Nutricionista: Administracao de servigos de alimentagao: planejamento, organizagao, execugao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizagao da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicao quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de
controle- APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutrigdo, critério
e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentagao. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interagao. Nutricao materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricao em Salde Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricao proteico-calodrica.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal
e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo
e classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional.

1.3.22 Odontdlogo ESF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal,
Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacao das
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maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora -diagndstico e tratamento. Ortodontia
preventiva. Niveis de prevencao. Erupcao dental. Oclusdo. Semiologia -exame do paciente. Técnicas radiograficas.
Prevencao das doencas periodontais. Prevencdo da carie dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal.
Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteragdes periodontais agudas.
Diagndstico e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa -meios fisicos
e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfecgao
em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional.

1.3.23 Operador de Maquinas e Equipamentos (Retroescavadeira), Operador de Maquinas e
Equipamentos (Trator Agricola), Operador de Maquinas e Equipamentos (Motoniveladora),
Operador de Maquinas e Equipamentos (Escavadeira), Operador de Maquinas e Equipamentos
(BOBCAT): Legislacao de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducao
de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizac3o. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicdes, infragdes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Diregao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e
Cidadania no transito. Nocdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

1.3.24 Orientador Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. OrientacOes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de
outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n°® 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei
n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9
de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucdo CNAS
n° 33 de 12 de dezembro).

1.3.25 Procurador Municipal: Da Constituicdo: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da
Constituicao; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacao das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da
Administracdo Publica: disposicOoes gerais. Da organizacao dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Do
Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das fungOes essenciais a Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia
e Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracao Publica. Estrutura administrativa: conceito,
elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da Administracdo; entidades politicas e
administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios
basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdao. Processo Administrativo. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulagdo e revogacao; modalidades, Lei n°
14.133/01; tipos. Registro de Precos. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle
legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade
administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil do Estado. Lei n® 4.320/64. Lei
Complementar n° 123/2006 (arts. 42 a 49, alterada pela LC n® 147/2014). Etica no servico publico (Decreto n®
1171/94). Contratacao temporaria. Parcerias e convénios (Leis n°s 8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas
alteragbes) Decreto n°® 9.203/2017 (Dispde sobre a politica de governanga da administracdo publica federal
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direta, autarquica e fundacional). Lei n® 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informac0es previsto no inciso XXXIII
do art. 59, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providencias).
DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de
emprego e relagao de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizacao no
Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdao das condicOes de trabalho. Extingdo da
relacao de emprego. Formas de rescisao do contrato de trabalho. ObrigacOes decorrentes da cessagao do
contrato de emprego. Remuneragao e salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecao ao salario.
Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Interrupcao e suspensao do contrato
de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e
garantias provisorias de emprego. Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho. Processo, execucdo e
Recursos. Simulas e OrientagOes Jurisprudenciais do TST. Legislacdo previdenciaria (n° 8.213/91). DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Cédigo Tributario Nacional. Principios e Espécies
de tributos. Prescricao. Decadéncia. Suspensao e Extincao do Crédito Tributario. Lei de Execucao Fiscal (Lei n.°
6.830/1980), Lei 12.249/2011 (trata das contribuices devidas aos conselhos profissionais em geral), art. 3° ao
art. 10). LEI N° 6.839/1980. Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de
profissdes. LEI N° 6.838/1980 Dispde sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por
falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgao competente. LEI N° 6.206/1975. Da valor de
documento de identidade as carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras
providéncias. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco;
integragao e interpretagdo. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade;
capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios
juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos
atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricao e
decadéncia; caso fortuito e forca maior. Direitos reais. Espécies Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes;
principios e érgaos. Da acdo: conceito; natureza juridica; condicdes; classificagdo. Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexao e continéncia. Processo e
procedimento: natureza e principios; formacao; suspensao e extingao; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Acao Civil Piblica.
Mandado de seguranga. Recursos, cumprimento de sentenga, impugnacao, liquidacao de sentenga, execugao
de titulo extrajudicial. Lei n©® 10.259/01. Lei n® 9.099/95. Lei n® 11.419/06. DIREITO PENAL: Dos crimes contra
a Administragao Publica. Direito Ambiental e Processos Legislativos.

1.3.26  Psicologo: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n®
8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 - Redefine a Politica
Nacional de Promocgao da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atengéo,Bésica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Atencao
primaria e Atengao em Saude Mental. Saide Mental na atencao basica, saude da mulher, do idoso, da crianca
e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacao,
guarda dos filhos. A crianca e a separagao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de
criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianga e o do adolescente. O
trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes.
NocOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

1.3.27 Técnico em Agrimensura: Aspectos histdricos da agrimensura. Aspectos histdricos da Agrimensura
no Brasil. Parcelamento Urbano. Demarcagao. Desmembramentos. Unificacdes de imdveis. Georreferenciamento
urbano e rural. Norma técnica para georreferenciamento de imdveis. Posicionamento: agrimensura x topografia.
Conceito de Pontos de Controle. Sistema de coordenadas: conceito, como e quando utilizar. Conceito de
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levantamento topografico. Levantamento topografico conceito e instrumentos utilizados para sua realizacdo.
Conhecimentos sobre o conjunto de normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos. Planimetria
- Instrumentos topograficos, goniCAPSometria, declinacdo magnética, aviventacdo de rumos, medicdo de
distancias direta e indiretamente, taqueometria, métodos de levantamentos topograficos, medicao de areas e
locacao de obras, normas técnicas referentes a topografia. Altimetria - métodos de nivelamento, perfis
topograficos, elementos de terraplenagem, levantamentos planialtimétricos. Agrimensura, pericia e avaliagOes,
divisao de imdveis. Desenho topografico e Elementos e fotogrametria e fotointerpretacao.

1.3.28 Técnico em Edificagoes: Controle tecnoldgico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto:
formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundagdes superficiais e profundas: tipos, sondagem,
execucao e controle. Terraplenagem: movimentacao de terra, drenagem, arruamento e pavimentacao. Servigos
topograficos: Execucdo e controle. Materiais de Construcdo: alvenarias, revestimentos, telhado, pintura,
impermeabilizacao, instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura
e interpretacao de projetos arquitetbnico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras complementares. Nogdes
de desenho digital (AUTOCAD). E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

1.3.29 Técnico em Saude Bucal ESF: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecao. Etiologia e
comportamento da carie dental. Métodos e acdo do Flior. Os diversos materiais de uso odontoldgico e suas
propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldgicas, manipulatdrias, estéticas e aplicacdes clinicas). Biosseguranga.
Classificagcdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de controle das infecgGes. Protecao
pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultério odontoldgico.
Preparo do material, monitorizagao e meios de esterilizagdo. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes
e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no consultério odontoldgico.

1.3.30 Técnico em seguranca do Trabalho: Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades
préprias da funcdo. Nocdes basicas de planejamento e organizacao na execugao dos servicos de Técnico em
Seguranga do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranca do trabalho.
Conhecimentos basicos sobre a legislagao trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do trabalho.
Conhecimentos sobre extintores e equipamentos de prevencao e combate a incéndio. Instrugdes Normativas do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Normas e procedimentos para investigacdo e andlise de acidentes
do trabalho. Conhecimentos sobre implantacao de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Segurancga
no transito, drogas e AIDS. Treinamentos sobre seguranga do trabalho. Inspecao de seguranga do trabalho.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

1.3.31 Técnicp Enfermagem - ESF: A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde
(SUS). Cddigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizacgao
do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento
basico. Educacdo em salde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. NogOes basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto,
do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e
controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo,
limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. NogGes
de administracao e organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.
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ANEXO II - CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — CARGOS DE CONDUTOR DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS e CONDUTOR DE VEICULO PUBLICO:

1.1 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.

1.2 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado em veiculos correspondente a habilitacdo exigida pelo
cargo e ou cargo inscrito, com transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse
da Administracdo Publica Municipal.

1.3 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

1.4 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

1.5 Todos os candidatos iniciarao a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens e regras
de avaliagao seguintes:

1.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

1.7 A avaliacdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverao conduzir
e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, nao
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

1.7.1 verificar a condicdo de operacao e seguranca do veiculo;

1.7.2 Conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural; Parar, estacionar e
arrancar;

1.7.3 Simular embarque e desembarque de pessoas;

1.7.4 Simular carga e descarga de materiais;

1.7.5 Realizar as tarefas e procedimentos de operagao do veiculo;

1.7.6 Estacionar e desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a
sua seguranga.

1.8 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fungao da pontuagao negativa por faltas

cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
1.8.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;
1.8.2 Uma falta grave: - 1,5 (um virgula cinco) pontos negativos;

1.8.3 Uma falta média: - 1 (um) pontos negativos;
1.8.4 Uma falta leve: - 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo.
1.9 As faltas serao classificadas da seguinte Forma:

1.9.1 Faltas Eliminatorias:

1.9.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

1.9.1.2 Avangcar sobre 0 meio fio;

1.9.1.3 N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
1.9.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
1.9.1.5 Transitar em contramao de diregao;

1.9.1.6 N3o completar a realizagao de todas as etapas do exame;

1.9.1.7 Avangar a via preferencial;

1.9.1.8 Provocar acidente durante a realizagao do exame;

1.9.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1.9.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

1.9.2 Faltas Graves:
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1.9.2.1 Desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito;

1.9.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

1.9.2.3 N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

1.9.2.4 N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

1.9.2.5 Nado usar devidamente o cinto de seguranca;

1.9.2.6 Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

1.9.2.7 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

1.9.3 Faltas Médias:

1.9.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
1.9.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacao, do veiculo e
do clima;

1.9.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

1.9.3.4 Fazer conversao incorretamente;

1.9.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

1.9.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

1.9.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

1.9.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

1.9.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

1.9.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

1.9.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;

1.9.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

1.9.4 Faltas Leves:

1.9.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1.9.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1.9.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1.9.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

1.9.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

1.9.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

1.9.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

1.9.4.8 Ndo identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coordenador Técnico;
1.9.4.9 Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

1.9.4.10 Checagem do veiculo - Pré-uso: cinto de seguranca; fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio,
lanternas indicativas de diregao e retrovisores.

1.9.4.11 Checagem dos Niveis do Veiculo: nivel do éleo do motor, nivel da agua do sistema de
arrefecimento.

1.10 A nota final minima para ser considerado apto sera de 06 (seis) pontos.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS (TODOS),

2.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitacao - CNH;

2.2 As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacdo acarretard como
se estivesse sido executada habilmente.

2.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.

2.4 O Exame de Diregao Veicular devera ser realizado em equipamentos e ou maquinas atribuidas aos cargos
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avaliado conforme os critérios estabelecidos e executar:

INS TITUTO ng

FUCAP

inscritos ou similares, com transmissao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos oficiais de
interesse da Administracao Publica Municipal.
2.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
2.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
2.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.
2.8 A Avaliagao de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:
2.8.1 Dirigir e operar EQUIPAMENTOS E OU MAQUINAS em via urbana, rural ou patio privado, sendo

2.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacao do avaliador;

2.8.1.2 OPERACAO COM MAQUINAS constitui em ligar o equipamento, dirigir até local determinado

e executar tarefa prépria do equipamento/maquina.

2.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 (quinze) minutos.

2.8.2 Para os cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados os itens abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 4
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 15 min 1,5
Executou a tarefa acima de 15 min ou ndao executou Desclassificado
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? DeOal
Verificou a condicdo de operacao e seguranga da maquina? DeOal
Ligou/arrancou a maquina com seguranga? DeOal
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando DeOal
habilidade e pericia de direcao?
Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca, da
equipe de aplicacdo e da maquina? DeOa1l
Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador
De acordo com as normas de transito? DeOa1l
Pontuacao total maxima 10

2.8.3Serdao automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma
Eliminatorias:

2.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

2.8.3.2 Avancar sobre o meio fio;

2.8.3.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

da seguinte Faltas

2.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

2.8.3.5 Transitar em contramao de direcao;

2.8.3.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

2.8.3.7 Avangar a via preferencial;

2.8.3.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;

2.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

2.8.3.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
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