01/12/25, 11:52 Municipio de Goiatuba

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIATUBA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 002/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL NECESSIDADE DE CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO DE
SUBSTITUTOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
EDUCADOR SOCIAL, COZINHEIRO(A), CUIDADORA, DIGITADOR(A)/ENTREVISTADOR(A), FACILITADOR(A) DE OFICINAS
DE LAZER, FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE CULTURA - PINTURA EM TECIDO, FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE
CULTURA-CROCHE, FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE CULTURA-DANCA E FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE CULTURA-
TEATRO, ASSISTENTE SOCIAL E SUPERVISOR(A) DO AEPETI, COM O OBJETIVO DE ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE GOIATUBA/GO.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Prefeitura Municipal de Goiatuba/GO, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Provas, nomeada por meio do
decreto municipal n° 17.147/25 de 23 de novembro de 2025, torna publico para conhecimento dos interessados, o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS destinado a contratagdo temporaria ¢ formagao de cadastro de reserva para eventual necessidade de contratagdo de
substitutos para o exercicio da fungdo de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, EDUCADOR SOCIAL,
COZINHEIRO(A), CUIDADORA, DIGITADOR(A)/ENTREVISTADOR(A), FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE LAZER, FACILITADOR(A)
DE OFICINAS DE CULTURA - PINTURA EM TECIDO, FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE CULTURA - CROCHE, FACILITADOR(A) DE
OFICINAS DE CULTURA - DANCA E FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE CULTURA - TEATRO, ASSISTENTE SOCIAL E
SUPERVISOR(A) DO AEPETI, com o objetivo de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico (Decreto Municipal n
17.152/25 de 04 de novembro de 2025) do Municipio de Goiatuba-Go, para compor o quadro da Secretaria Municipal de Assistencia Social e do
Fundo Municipal do Direito do Idoso, no ano de 2026, o qual sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares ¢ eventuais
retificagdes, bem como pelas disposig¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados e divulgados por meio do endereco eletronico:
www.prefeituradegoiatuba.go.gov.br, bem como nos murais da Secretaria Municipal de Assistencia Social de Goiatuba/GO, podendo ainda, a critério
da Administra¢do, ser publicados nos meios de comunicagdo existentes no Municipio ou ainda em Jornal de Circulagdo Regional, sob a forma de
extrato.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou divulgagio dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e que forem publicados durante a execucdo do Processo Seletivo.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado encontra-se em conformidade com a Lei Federal n
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao a Dados Pessoais.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de homologa¢do do resultado final, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Ptiblica Municipal.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado, destinadas a atender as necessidades emergenciais e de excepcional interesse
publico da Administragdo Municipal, terdo carater temporario, observando as necessidades da Administra¢do e o prazo de validade deste certame.

II - DOS RECURSOS CONTRA O EDITAL

Qualquer cidaddo podera, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de publicagdo deste Edital, impugnar seus termos, mediante recurso
administrativo dirigido a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, devidamente
protocolado junto a Secretaria Municipal de Educagdo, no endereco indicado neste Edital.

O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado, especificando os pontos questionados.

A Comissdo apreciara e decidird sobre a impugnagao antes da realizagdo das provas, divulgando o resultado no mural e, quando possivel, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Goiatuba, no enderego eletronico: www.goiatuba.go.gov.br.

III - DAS VAGAS

O Processo Seletivo Simplificado de Provas destina-se a contratagdo temporaria e formagdo de cadastro de reserva para eventual necessidade de
contratagio de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, EDUCADOR SOCIAL, COZINHEIRO(A),
CUIDADORA, DIGITADOR(A)/ENTREVISTADOR(A), FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE LAZER, FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE
CULTURA - PINTURA EM TECIDO, FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE CULTURA - CROCHE, FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE
CULTURA - DANCA E FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE CULTURA - TEATRO, ASSISTENTE SOCIAL E SUPERVISOR(A) DO AEPETI,
para compor o quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal do Direito do Idoso, no ano de 2026, cujo o quadro de
vagas segue abaixo:

Cargos Vagas Escolaridade, Atribuigdes, requisitos exigidos para a Contratagdo e¢|Carga Horaria Peculiaridades Remuneragao/
Lotagdo. Salario
AUXILIAR Vagas Escolaridade: Nivel Médio Completo, formacio técnica especifica|40 horas Capacidade intelectual para dedicar com|R$ 2.589,46
ADMINISTRATIVO Gerais: 06 ou_experiéncia_Minima_comprovada, demais requisitos conforme assiduidade, urbanidade, Conhecimentos
exigir o Edital. praticos de operagdo de Microcomputadores e
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Cadastro Reserva Geral:
57

Vagas
PCD: 0

Cadastro Reserva

PCD: 03

Total de Vagas
Imediatas: 06

Total Cadastro Reserva:
60

Municipio de Goiatuba

Atribuicdes: Exercer atividades inerentes as fungdes administrativas
auxiliando a chefia mediata, atendendo aos servidores e ao publico,
coletando e analisando dados, organizando e atualizando arquivos,

operando  equipamentos  diversos, executando servigos de

escrituragdo em livros, digitagdo, operagdo de fotocopiadoras, fax-
simile, atendimento de telefone, recepgdo, portaria, arquivamento de
encaminhamento e  controle de

documentos,  protocolo,

correspondéncias, publicagdo de atos, e desempenhar outras

atividades afins

Lotagiio: Municipio de Goiatuba

dedicagdo em atividade preponderantemente
interna. Admite-se pessoa com deficiéncia fisica

parcial, de membro inferior.

Edital.

AUXILIAR DE |Vagas Escolaridade: Alfabetizado, formagdo técnica especifica ou|40 horas Perfeita saude fisica acuidade visual ¢|RS$ 1.582,15
SERVICOS GERAIS Gerais: 08 experiéncia Minima comprovada, demais requisitos conforme exigir resisténcia as intempéries da natureza, agentes
o Edital. poluidores e disposi¢do para trabalhos manuais.
Cadastro Reserva Geral: Admite-se portador de deficiéncia auditiva oul
76 Atribuicdes: Executar servigos gerais de limpeza interna de mental, parcial desde que ndo impeditiva do
reparti¢des publicas e externas, tais como poda de arvores, transporte exercicio das fungdes.
Vagas de materiais, carga e descarga de
PCD: 0 veiculos, auxiliar servigos de reparo em edificagdes, meios fios,
sarjetas, obras de edifica¢do ¢ reforma, capina de passeios publicos,
Cadastro Reserva coleta e transporte de lixo, executar servigos de manuten¢do de
PCD: 04 veiculos, maquinas e equipamentos, embarcar e
desembarcar mercadorias, bens, moveis, equipamentos ¢ materiais
Total de Vagas diversos, executar
Imediatas: 08 servicos de portaria, de coleta e disposi¢do do lixo em
compartimento, recipiente ou depdsito e outras atribui¢des correlatas.
Total de Cadastro|
[Reserva: 80 Lotac¢iio: Municipio de Goiatuba
EDUCADOR(A) SOCIAL (Vagas Escolaridade: Nivel Medio Compl formagdo técnica especifica|40 horas Perfeita saude fisica e mental, acuidade,|RS 2.361,57
Gerais: 20 ou_experiéncia Minima comprovada, demais requisitos conforme assiduidade, aptiddo e Dedicagéo.
exigir o Edital.
Cadastro Reserva Geral:
200 Atribuicdes:
O(a) contratado(a) devera contribuir para o fortalecimento da fungao
Vagas protetiva da familia, da prevengdo de rompimento de vinculos
PCD: 0 familiares e comunitarios. Mediante um ambiente acolhedor com
foco na aten¢do, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
Cadastro Reserva individuos e familias que vivem em situagdo de vulnerabilidade ou
PCD: 00 risco social; devera recepcionar, monitorar, orientar e animar criangas
em atividades recreativas e de divertimentos ocupacionais
Total de Vagas educativos, em escolas, unidades assistenciais, creches e
Imediatas: 20 adolescentes. Executar planos de recreagdo e diversdo infantil.
Receber treinamento e difundir técnicas de assisténcia social as
Total de Cadastro|criangas, em cumprimento do Estatuto das Criangas e Adolescentes.
[Reserva: 200 Executar outras tarefas em cumprimento de convénios, programas e
projetos governamentais de assisténcia, educagdo e recreagdo de
criangas e adolescentes.
Lotacgiio: Municipio de Goiatuba
COZINHEIRO(A) Vagas Escolaridade: Alfabetizado, formagdo técnica especifica ou|12X36H Perfeita satde fisica e mental, aptiddo para as|R$ 1.582,15
Gerais: 06 experiéncia Minima comprovada, demais requisitos conforme exigir atribui¢des, auséncia de historico alérgico;
o Edital. assiduidade e criatividade.
Cadastro Reserva Geral:
60 Atribuicdes: Preparar refeigdes em geral e em especial alimentagao
para internos do sistemas municipal de saude; aplicar técnicas e
Vagas receituario passado por nutricionista, utilizando-se dos géneros,
PCD: 0 legumes, verduras, graos, carnes e outros normalmente utilizados na
culinaria local.
Cadastro Reserva
PCD: 0 Lotacgiio: Municipio de Goiatuba
Total de Vagas
Imediatas: 06
Total de Cadastro|
Reserva: 60
SUPERVISOR(A) DO |Vagas Escolaridade: Nivel Superior Completo, Profissional com|40 horas Perfeita saude fisica e mental, acuidade,|R$ 2.700,00
AEPETI Gerais: 01 formagao de nivel superior, demais requisitos conforme exigir o assiduidade, aptiddo e Dedicagéo.
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Cadastro Reserva Geral:
10

Vagas
PCD: 0

Cadastro Reserva

PCD: 0

Total de Vagas

Imediatas: 01

Municipio de Goiatuba

Atribui¢des: atuar como um elo entre a gestdo municipal e a
execugdo das agdes na ponta, garantindo a integragdo e eficacia das
medidas de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil; Participar
no planejamento, orientagdo, supervisdo, execu¢do e avaliagdo das
agdes estratégicas do programa; Fortalecer a articulagdo das agdes de
assisténcia social com outras politicas publicas (saude, educagio,
conselhos tutelares, conselhos de direitos) voltadas a prevengio,
identificac@o e prote¢do das criancas e adolescentes em situagdo de
trabalho infantil; Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territorio
para identificar as vulnerabilidades e as dreas de maior incidéncia de
trabalho infantil; Priorizar o atendimento e acompanhamento de

criangas ¢ adolescentes retiradas do trabalho infantil ¢ de suas

Cadastro Reserva Geral:
30

Vagas
PCD: 0

Atribui¢des: Apoio aos demais profissionais no que se refere as
fungdes administrativas da Unidade; Recepgdo inicial e fornecimento
de informagdes aos usuarios; Agendamentos, contatos telefonicos;
Rotinas  administrativas da  unidade, relacionadas a seu
funcionamento e relagdo com o Orgdo gestor e com a rede;

Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de

Total de Cadastro|familias, garantindo o acesso a servios e programas
[Reserva: 10 socioassistenciais, como o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV); Realizar o registro das informagdes das familias
e das agdes realizadas em sistemas especificos, como o Prontuério
Eletronico do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), para
monitoramento das situagdes de desprotegdo social; Orientar ¢ apoiar
as equipes de referéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e dos Centros de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS) na execugdo das agdes relativas ao
AEPETI; Promover, quando necessario, capacitagdes e estudos de
caso em grupo ou individualmente com as equipes envolvidas
Lotac¢iio: Municipio de Goiatuba
ASSISTENTE SOCIAL Vagas Escolaridade: Nivel Superior Completo, Profissional com formagao|30 horas Perfeita saude fisica e mental, acuidade,|R$ 4.320,53
Gerais: 02 de nivel superior em servigo social, demais requisitos conforme assiduidade, aptiddo e Dedicagdo, capacidade
exigir o Edital. de atualizagdo e estudo, urbani-dade. Admite-se
Cadastro Reserva Geral: portador de deficiéncia parcial, ndo impe-ditiva
19 Atribuic¢des: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas do exercicio da profissao.
sociais no ambito municipal; elaborar, coordenar, executar e avaliar
Vagas planos, programas e projetos com participagdo da sociedade civil;
PCD: 0 encaminhar providencias, prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagdo; prestar orientagdo individual ou a
Cadastro Reserva grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar
PCD: 01 recursos ¢ deles fazer uso
para atender ou defender direitos; planejar, organizar e administrar
Total de Vagas beneficios e servigos sociais; planejar, orientar e executar pesquisas;
Imediatas: 02 prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos municipais e apoio a movimentos sociais em
Total de Cadastro|matéria de politicas sociais; planejar, organizar e administrar
Reserva: 20 unidades e servigos sociais;
realizar estudos socio-econdmicos e outros servigos afins, nos termos
da Lei n9 8.662, de 07.06.1993.
Lotac¢iio: Municipio de Goiatuba
CUIDADORA Vagas Escolaridade: Nivel Médio Completo, formagao técnica especifical12x 36 horas Perfeita saide fisica e mental. Acuidade,|RS 1.582,15
Gerais: 30 ou_experiéncia Minima comprovada, demais requisitos conforme paciéncia, tolerdncia, criatividade, amor]|
exigir o Edital. fraterno, auséncia de historico alérgico.
Cadastro Reserva Geral:|Atribui¢des: Fazer companhia, dar remédios de acordo com a
300 prescricdo médica, cuidar da higiene pessoal do acompanhado (no
caso deste ndo conseguir realizd-la), preparar ou cuidar do preparo
Vagas das refeigdes, para sejam de acordo com a orientagdo
PCD: 0 médica/nutricional, servir as refeigdes, levar o acompanhado para
exercicios fisicos e passeios autorizados pelo médico, levar o
Cadastro Reserva acompanhado a consultas médicas, fisioterapia, etc., prezar pelo bem-
PCD: 0 estar e lazer do acompanhado, prestar auxilio em tarefas cotidianas
do acompanhado, observar por possiveis problemas de saude e
Total de Vagas conhecer os procedimentos requeridos em cada caso, manter-se em
Imediatas: 30 contato com os familiares do acompanhado e informa-los do estado
38 de saude e atividades realizadas, bem como com os médicos
Total de Cadastro|responsaveis pelo mesmo, prestar relatorio de acompanhamento ao
Reserva: 300 seu superior imediato.
Lotag¢do: Municipio de Goiatuba
DIGITADOR(A)/ Vagas Escolaridade: Nivel Médio Completo, com nogdes basicas del40 horas Perfeita saGde fisica e mental, acuidade,|RS$2.361,57
ENTREVISTADOR Gerais: 03 informatica e Curso de digitagao. Nivel Médio Completo com nogdes assiduidade, aptiddo e Dedicagéo.
(A) basicas de informatica e Curso de digitagdo.
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Cadastro Reserva

PCD: 0

Total de Vagas
Imediatas: 03

Municipio de Goiatuba

atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da

equipe.

Lotacgiio: Municipio de Goiatuba

Total de Cadastro|
Reserva: 30
FACILITADOR(A) DE [Vagas Escolaridade: Nivel Médio Completo, 30 horas Perfeita satde fisica e mental, acuidade,|RS$ 1.518,00
OFICINAS DE LAZER Gerais: 01 Profissional com formagao minima de nivel médio, responsavel pela assiduidade, aptiddo e Dedicagéo.
realizagdo de “oficinas™ com as criangas e adolescentes.
Cadastro Reserva Geral:
10 ATRIBUICOES: Realizar planejamento das oficinas Lazer, e
desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no
Vagas planejamento; registrar a frequéncia didria dos aprendizes;
PCD: 0 acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar
das reunides pedagogicas; fomentar a participagdo democratica dos
Cadastro Reserva aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver
PCD: 0 oficinas com o conteudo tedricos e praticos; participar das atividades
de capacitagdo, quando solicitado; interagir permanentemente com os
Total de Vagas demais cursos e oficinas oferecidas, de forma a garantir a integragdo
Imediatas: 01 dos objetos propostos pelos programas de servigos de fortalecimento
de vinculo; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
Total de Cadastro|trabalhos; introduzir novas abordagens do fazer, em consonancia com
Reserva: 10 a demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar
dos eventos.
Lotagiio: Municipio de Goiatuba
FACILITADOR(A) DE |Vagas Escolaridade: Nivel Médio Completo, 30 horas Perfeita saude fisica e mental, acuidade,|RS$ 1.518,00
OFICINAS DE CULTURA |Gerais: 01 Profissional com formag¢do minima de nivel médio, responsavel pela assiduidade, aptiddo e Dedicagéo.
- PINTURA EM TECIDOS realizagdo de “oficinas” com as criangas e adolescentes. Habilidades em pintura em tecidos.
Cadastro Reserva Geral:
10 ATRIBUICOES: Realizar planejamento das oficinas de Cultura
(habilidade em pintura em tecidos) e desenvolver integralmente os
Vagas contetidos e atividades registrados no planejamento; registrar a
PCD: 0 frequéncia didria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das
atividades ministradas; participar das reunides pedagogicas; fomentar
Cadastro Reserva a participa¢do democratica dos aprendizes; avaliar o desempenho dos
PCD: 0 aprendizes; desenvolver oficinas com o contetdo tedricos e praticos;
participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; interagir
Total de Vagas permanentemente com os demais cursos e oficinas oferecidas, de
Imediatas: 01 forma a garantir a integragdo dos objetos propostos pelos programas
de servigos de fortalecimento de vinculo; fiscalizar o manuseio do
Total de Cadastro|material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do
[Reserva: 10 fazer, em consonancia com a demanda atual da area; atuar ética e
profissionalmente; participar dos eventos..
Lotacgiio: Municipio de Goiatuba
FACILITADOR(A) DE |Vagas Escolaridade: Nivel Médio Completo, 30 horas Perfeita saude fisica e mental, acuidade,|RS$ 1.518,00
OFICINAS DE CULTURA |Gerais: 01 Profissional com formagdo minima de nivel médio, responsavel pela assiduidade, aptidao e Dedicagéo.
- CROCHE realizagdo de “oficinas” com as criangas e adolescentes. Habilidades em pintura em Croché.
Cadastro Reserva Geral:
10 ATRIBUICOES: Realizar planejamento das oficinas de Cultura
(habilidade em croché) e desenvolver integralmente os conteudos e
Vagas atividades registrados no planejamento; registrar a frequéncia diaria
PCD: 0 dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades
ministradas; participar das reunides pedagogicas; fomentar a
Cadastro Reserva participagdo democratica dos aprendizes; avaliar
PCD: 0 o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com o conteudo
tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando
Total de Vagas solicitado; interagir permanentemente com os demais cursos e
Imediatas: 01 oficinas oferecidas, de forma a garantir a integracdo dos objetos
propostos pelos programas de servigos de fortalecimento de vinculo;
Total de Cadastro|fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;
[Reserva: 10 introduzir novas abordagens do fazer, em consonancia com a
demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos
eventos..
Lotaciio: Municipio de Goiatuba
FACILITADOR(A) DE |Vagas Escolaridade: Nivel Médio Completo, 30 horas Perfeita saude fisica e mental, acuidade,|RS$ 1.518,00
OFICINAS DE CULTURA |Gerais: 01 Profissional com formag¢do minima de nivel médio, responsavel pela assiduidade, aptiddo e Dedicagéo.

- DANCA

realizagdo de “oficinas” com as criangas e adolescentes.

Habilidades em pintura em danga.
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Cadastro Reserva Geral:
10

Vagas
PCD: 0

Cadastro Reserva

Municipio de Goiatuba

ATRIBUICOES: Realizar plangjamento das oficinas de Cultura
(habilidade em pintura em tecidos, habilidade em croché, danca e
teatro) e desenvolver integralmente os conteidos e atividades
registrados no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos
desenvolvimento das  atividades

aprendizes; acompanhar o

ministradas; participar das reunides pedagogicas; fomentar a

participagdo democratica dos aprendizes; avaliar

PCD: 0 o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com o conteudo
tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando
Total de Vagas solicitado; interagir permanentemente com os demais cursos e

Imediatas: 01

Total de Cadastro|

Reserva: 10

oficinas oferecidas, de forma a garantir a integracdo dos objetos
propostos pelos programas de servigos de fortalecimento de vinculo;
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;
introduzir novas abordagens do fazer, em consonancia com a
demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos

eventos..

Lotagdo: Municipio de Goiatuba

FACILITADOR(A) DE
OFICINAS DE CULTURA
- TEATRO

Vagas
Gerais: 01

Cadastro Reserva Geral:
10

Escolaridade: Nivel Médio Completo,
Profissional com formagdo minima de nivel médio, responsavel pela

realizag¢do de “oficinas” com as criangas e adolescentes.

ATRIBUICOES: Realizar plancjamento das oficinas de Cultura

(habilidade em pintura em tecidos, habilidade em croché, danga e

Vagas teatro) e desenvolver integralmente os conteidos e atividades
PCD: 0 registrados no plancjamento; registrar a frequéncia diaria dos

aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades
Cadastro Reserva ministradas; participar das reunides pedagogicas; fomentar a

PCD: 0 participagdo democratica dos aprendizes; avaliar
o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com o contetido
Total de Vagas tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando

Imediatas: 01

Total de Cadastro|

Reserva: 10

solicitado; interagir permanentemente com os demais cursos e
oficinas oferecidas, de forma a garantir a integragdo dos objetos
propostos pelos programas de servigos de fortalecimento de vinculo;

fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

30 horas

Perfeita saude fisica e mental,
assiduidade, aptiddo e Dedicagéo.

Habilidades em pintura em Teatro.

acuidade,

RS 1.518,00 b

introduzir novas abordagens do fazer, em consondncia com a
demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos

eventos..

Lotac¢iio: Municipio de Goiatuba

* As vagas/cadastro reserva PCD nao preenchidas serdo destinadas as vagas/cadastro reserva Geral.
*Cargos conforme Lei Municipal Complementar 066-2020 — “Reorganiza o Plano de Cargos e Salarios dos servidores efetivos e da outras
providencias” e suas alteragdes.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo
supracitada, ndo cabendo portanto, alegacdo de desconhecimento.

Nao sera concedida ajuda de custo ou qualquer outra indenizagdo para custeio de deslocamento dos candidatos aprovados para o municipio de
Goiatuba, Povoado de Venda Seca e Distrito de Marcianopolis.

IV - DAS INSCRICOES

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricdes serio realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Educacio, localizado na Avenida Presidente Vargas, n.® 490,
Centro, Goiatuba-Go, no periodo de 27 de novembro até o dia 09 de dezembro de 2025, no horario compreendido das 08 h as 10h30min e
das 13 h as 16h30min.

Sera assegurado atendimento prioritario ¢ condigdes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, no ato da inscri¢do e nas
demais etapas do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a Comissao adotar as medidas e adapta¢des razodveis necessarias para garantir igualdade
de condigdes de participagdo, conforme previsto na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e na Lei n° 10.048/2000.

As Pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigdo, na presente selegdo (CF Art. 37, VII: CE VI e decreto Federal n.° 3298 de
20/12/99) desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas. Os
interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscri¢@o, previstos no presente Edital.

Caso a aplicag@o do percentual, de que trata o item anterior, resulte em nimero fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente.

Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

No ato da inscricdo os candidatos deverdo apresentar/entregar na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, em envelope, copias de CPF,
Documento Oficial de Identidade, Comprovante de Residéncia Atual e preencher ficha de inscrigdo, a ser retirada no local.
No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher somente um dos cargos disponiveis no edital.
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Em caso de mais de uma inscrigéo (protocolo), sera considerada, APENAS a ultima inscri¢do protocolada.

Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

As inscrigdes também poderdo ser realizadas através de Procuracdo com poderes especificos e firma reconhecida para a realizagdo da inscrigdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

Nao serdo aceitas inscrigdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico, extemporaneas e/ou condicionais.

O Municipio de Goiatuba/GO ndo possui qualquer responsabilidade com despesas de deslocamento ¢ estadia efetuadas pelos candidatos em razio
deste Processo Seletivo Simplificado.

Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que divulga os resultados.

Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome
completo, data de nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do Processo Seletivo Simplificado para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administragdo publica
direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.7009,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) no inciso IlI, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos I,
III e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca
sua fungdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de convocado e contratado ndo podera mudar de
cargo/fun¢@o publica sem a aprovacdo em outro Processo Seletivo Simplificado.

E vedada a inscrigio de candidatos nesse Processo Seletivo Simplificado que possuam parentesco, até o primeiro grau, com os integrantes da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Provas, sob pena de nulidade da inscriggo.

V - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

A partir de 10 de dezembro de 2025 sera divulgado a Relacdo Preliminar das Inscri¢des no site da Prefeitura Municipal de Goiatuba/GO.

O candidato devera consultar o Edital de Homologagdo das Inscrigdes, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua inscri¢ao.
VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E LACTANTES

As condigdes especiais para a realizagdo das provas poderdo ser requeridas para pessoas que, em razao de alguma limitag@o temporaria, apresentem
necessidade.

O candidato podera requerer no ato da inscrigdo atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo destas.

A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame
respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Secretaria Municipal de
Educag@o, banca examinadora responsavel pela deflagragdo do Processo Seletivo Simplificado.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso
de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo no ato da inscri¢do e apresentar exames ¢ laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de indeferimento da inscrigéo.

O candidato que solicitar quaisquer condi¢des especiais devera anexar, quando da inscricdo, Laudo Médico com CRM, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, com parecer que ateste ¢ justifique a necessidade do atendimento especial, salvo lactantes.

A divulgacdo do deferimento e indeferimento das solicitagdes de condigdo especial sera feita pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Goiatuba.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da inscrigdo.

A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no ato da inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por
questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas, ficando o atendimento da condigdo solicitada sujeita & analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido pela Secretaria Municipal de Educacio.

E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizagio em condicdo especial para amamentagdo, havendo a compensagio do tempo
de amamentagdo a seu favor.

Para amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste Processo Seletivo Simplificado.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Processo Seletivo Simplificado.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da Secretaria Municipal de Educagdo, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a
crianga ¢ uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

A Secretaria Municipal de Educag@o nio disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante
para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

Nao sera permitida a modificacdo da data das provas de candidatos que, por convicgdo religiosa, ndo desempenham atividades aos sabados até o por
do sol, tais como os participantes de igrejas adventistas.

VII- DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

O Processo de Selecao para os cargos de que trata este Edital sera realizado em uma unica fase, consistente em:
Prova objetiva: Multipla escolha (carater eliminatorio e classificatorio) para todos os cargos;

Sera publicado no enderego eletronico: o ato de confirmagdo do dia, local e horario de realizagcdo da Prova Objetiva, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletronico.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos do documento
original de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos portdes ou ndo se apresentar
para a realizagdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento original de identidade oficial com foto.

O candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenag@o do Processo Seletivo Simplificado durante a aplicagdo da prova, poderd
ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado de Provas.

O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto,
validos, em forma legivel e em via original:

Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG);

Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por Lei Federal valham como identidade;
Carteira de Trabalho com foto;

Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentagdo de um documento de identificago oficial de estrangeiro.

O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do hordrio ou da cidade/espaco fisico determinado pela banca
examinadora.

O candidato deverd apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em seu documento de identidade, sendo vedada a
rubrica em caso de o documento apresentado ndo ser assinado da mesma forma.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar o local de realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢@o da equipe de aplicag@o de provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, 1apis- borracha, lapiseira, dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotagao
de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

O descumprimento da instrug¢@o especificada implicara a eliminag¢do do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua
bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 6.7,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, a critério de julgamento
da Comissdo nomeada; ouvido a banca organizadora, ndo podendo alegar desconhecimento dessa regra.

E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova,
ndo se responsabilizando o Municipio de Goiatuba por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/01557D3A/d3bd72ae7b6070525585cff91507bbe8d3bd72ae7b6070525585¢ff91507bbe8 713



01/12/25, 11:52 Municipio de Goiatuba

A banca examinadora recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura
transparente.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas no Edital de Convocagao.

Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela banca examinadora, salvo o
previsto no item 5.6.4. deste Edital.

Podera ser eliminado o candidato que:

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar o documento de identidade exigido neste Edital;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido neste Edital;

Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente
admitido no Edital;

Nao devolver a Folha de Resposta das prova objetiva;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

Nao cumprir as instru¢des contidas nos Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado;

Nao permitir a coleta de sua assinatura;

Naio assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metais;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparag@o ou realizag@o das provas;

Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer
outra autoridade presente no local do certame;

Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado podera ser cancelado ou sofrer alteragao do local e/ou data de realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de
forga maior. Neste caso, a banca examinadora comunicara o fato aos candidatos por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal, no
enderego eletronico: www.goiatuba.go.gov.br.

VIII - DA PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

O Processo Seletivo Simplificado sera constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha (todos os cargos), de carater eliminatorio e
classificatorio, que sera realizada na data provavel de 13 de dezembro de 2025 no periodo matutino.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha consistira no nimero de questdes, com cinco alternativas (A, B, C, D, E), sendo uma s6 correta.
A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetidos definidos para o cargo/fungéo publica respectiva.

A quantidade de questdes, bem como o valor atribuido a cada uma delas, constam no quadro abaixo.

QUADRO - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES PESO POR QUESTAO PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5,0 50

Matematica 06 3,0 18

Historia e Geografia do Estado de Goias 08 4,0 32

TOTAL 24 100

QUADRO - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — NiVEL SUPERIOR

AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES PESO POR QUESTAO PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 08 4,0 32

Matematica 06 3,0 18
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50

TOTAL 24 100

A aplica¢do da Prova Objetiva ocorrera no Municipio de Goiatuba/GO, provavelmente nas Escolas Municipais Vanise Salatiel e Alfredo Nasser,
podendo o local de prova ser alterado a depender da quantidade de inscrigdes, fato este que, caso acontega, sera devidamente informado no site
oficial do Municipio de Goiatuba/GO.

O Municipio de Goiatuba/GO reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo de Prova Objetiva, em caso de necessidade de alteragdo
desta ja publicada, mediante publicagio em site oficial, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realiza¢ao das provas.

A duracdo das provas sera de 03h00Omin (trés horas), incluido nesse tempo a distribuigdo da prova, a leitura das instrugdes e o preenchimento da
Folha de Respostas da prova objetiva, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.
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Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio da prova e fechados IMPRETERIVELMENTE, 15 (quinze) minutos antes do inicio da
prova.

As provas serdo realizadas de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, de acordo com o quadro abaixo:

EVENTO HORARIOS

Abertura dos Portdes nos locais de prova 08:00 h

Fechamento dos Portdes (a_partir desse horario ndo serd permitida a entrada de candidatos sob|08:45 h

Inicio da resolugdo das provas 09:00 h

Prazo minimo para entrega da prova (devolugdo obrigatoria do caderno de questdes, da Folha de[11:00 h

Resposta (gabarito) devidamente preenchida).

Término da prova (devolugdo obrigatoria da Folha de Resposta (gabarito) devidamente preenchida). |12:00 h

O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
As salas e a Escola em que os candidatos realizardo as provas serdo divulgadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Goiatuba/GO.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, acompanhada da Folha de Respostas (cartdo resposta), sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a devida aposicao de sua assinatura.

A Folha de Respostas Objetiva (cartiio resposta), ja vira com o nimero de inscri¢io do candidato preenchido, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, o preenchimento das questdes de acordo com a alternativa que entender correta.
Nao havera substituicdo da Folhas de Respostas das Provas por erro no preenchimento de respostas no campo apropriado.

Somente sera permitida a transcri¢do das respostas nas Folhas de Respostas Objetiva, a qual sera unico documento valido para a corregdo, feita com
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaborag@o ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a 1apis, bem como contendo
qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do

lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes da prova objetiva.

As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instru¢des expedidas pela banca
examinadora durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Resposta (gabarito)
devidamente preenchida e do seu Caderno de Questdes ao fiscal de sala.

Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber agua, apds transcorrido o tempo de 15 (quinze) minutos
de seu inicio e até 15 (quinze) minutos antes do seu término.

Os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.
Ap0s finalizada a prova (termino da prova 12:00 h, quadro item 7.12), os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

Os candidatos que perfizerem pontuagao inferior a 30% (trinta por cento) do total dos pontos distribuidos na prova objetiva de multipla escolha serdo
ELIMINADOS do Processo Seletivo Simplificado de Provas.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletronico (digital).

Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Miltipla Escolha, bem como a relag@o provisoria/definitiva de classificados para a entrega de titulos serdo
disponibilizadas no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Goiatuba/GO.

Sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressoes, marcas ou convengdes que possibilitem a identifica¢do do candidato.

IX - DA APROVACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

Sera considerado aprovado, no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo, minimas exigidas para
aprovacdo, nos termos deste Edital.

A classificagao final sera:
O total de pontos, obtidos na prova objetiva;
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Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serfo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Miltipla Escolha, nas questdes de Conhecimentos Especificos para os cargos de nivel superior;

Maior numero de pontos, na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Lingua Portuguesa para todos os cargos;

Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Matematica para todos os cargos;

Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Historia e Geografia do Estado de Goids para os cargos de nivel
médio e fundamental;

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem a banca examinadora realizara
Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Provas.

No Resultado deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.
Sera divulgado no endereco eletronico: www.goiatuba.go.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara na lista de Classifica¢do Final.
X - DOS RECURSOS

O candidato, que manifestar qualquer discordancia com relagdo ao gabarito preliminar da prova objetiva, podera interpor recurso de 15/12/2025 a
16/12/2025, no periodo de 08 h as 10h 30min e 13:00 h as 16:30 h, a ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacio.

O candidato também podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, nas seguintes situagdes:

Contra o indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas;

Contra relag@o preliminar das inscrigoes;

Contra gabarito preliminar da prova objetiva;

Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de calculo das notas;
Contra o somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado.

O recurso seguira o modelo previsto no Anexo II deste Edital, devendo ser preenchido em letra legivel a ser entregue na Secretaria Municipal de
Educacdo, onde sera protocolado.

Sera admitida a interposi¢@o de recursos por meio de procuragdo com poderes especificos e firma reconhecida.
Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes € que apontarem objetivamente as circunstincias que os justificam com
citagdes de artigos de legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores, entre outros.

Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo disponibilizados pelo enderego eletronico: www.goiatuba.go.gov.br e no mural da
Secretaria Municipal de Educagdo e da Secretaria Municipal de Assistencia Social, motivo pelo qual ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

Caso alguma questdo seja anulada, em virtude de recurso administrativo ou de decisdo judicial, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido ou ingressado em juizo;

Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

Nao conter qualquer identificag@o do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e
totalizag@o;

Indicar o nmimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo
contestado/recorrido;

Ser elaborado com argumentagdo logica e consistente, utilizando-se de fontes de notdrio saber para a fundamentagado do recurso;

Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignagao, a bibliografia referenciada neste Edital, e o ato decisorio objeto do recurso;
Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo da
referéncia bibliografica utilizada para tal recurso constando nome, versdo, capitulo e paginas da referéncia.

Naio serdo aceitos recursos coletivos € nem contra terceiros.

Serdo indeferidos os recursos em face do gabarito preliminar caso:

Nao estejam devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico desse Edital, com sua citagao;
Nao apresentem argumentagdes 1dgicas e consistentes;

Sejam encaminhados ou interpostos em desacordo com o prazo estabelecido neste edital

Apresentem no corpo da fundamentagio outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

Nao informem o niimero correto da questio a que postula o recurso;

Apresentem teor que desrespeite a banca examinadora;

Apresentem teor contra terceiros;

Forem encaminhados de forma coletiva;

Nao estejam de acordo com as disposi¢des deste Edital.

O recurso devera ser apresentado com argumentago ldgica e consistente, ter no maximo 30 (trinta) linhas por recurso/questio e conter dentro do
texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentag@o.

Nao serdo deferidos os recursos que nio atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado neste Edital.
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A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletronico: www.goiatuba.go.gov.br
A decisao recursal deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas
referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos.

Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagio a mais.
Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Podera haver altera¢do da classificag@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ap6s a divulgagdo do gabarito oficial.

Nao havera reapreciagdo de recursos pelos membros da banca examinadora.

Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementagdo e/ou a substitui¢gdo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos neste Edital.

A banca examinadora constitui-se instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes na esfera administrativa.

Ap6s analise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletronico: www.goiatuba.go.gov.br

Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de aprovados.

O MUNICIPIO DE GOIATUBA nio se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nio lhe forem imputaveis, por recursos nio recebidos
por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como pot
outros fatores alheios que impossibilitem a entrega dos envelopes.

XI - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por meio de ato da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
de Provas.

O ato de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco
eletronico: www.goiatuba.go.gov.br

A homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado assegura o direito a contratagdo aos candidatos classificados dentro do
numero de vagas imediatas ofertadas neste Edital, observada a ordem de classificac@o, o prazo de validade do certame e o interesse publico.

Aos demais candidatos classificados fora do niimero de vagas imediatas (cadastro reserva), a homologagdo ndo gera direito subjetivo a contratacdo,
constituindo mera expectativa de direito, ficando a convocacdo condicionada a necessidade da Administragdo Publica Municipal, a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

XII - DOS REQUISITOS PARA A INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
Séo requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Contratagao:

Ter sido aprovado(a) e classificada(a) no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital,;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, sendo que neste ultimo o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n
70.436/72 e ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

Possuir e apresentar a escolaridade exigida para o cargo, apresentando copia autenticada de comprovante de escolaridade (Diploma, Historico
Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e/ou Ensino Fundamental);

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ltima para candidatos do sexo masculino);

Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulagao ilicita,
na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

Possuir documento oficial de identidade e CPF e ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego, a ser atestado por exame
médico pré-admissional, o qual ficara sob o exclusivo encargo do candidato classificado;

Nao ter sido condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por certiddo negativa de agdes criminais extraida no
site:

<https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1 HYPERLINK
"https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?

PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S"& HYPERLINK "https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?
PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S"TipoArea=2 HYPERLINK "https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?
PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S"& HYPERLINK "https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?
PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S"InteressePessoal=S>.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria (75 anos);

Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n
20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em
comissao;

Nio ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE GOIATUBA/GO, por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

XIII - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a convocagdo e contratacdo dos candidatos classificados dentro do
numero de vagas imediatas ofertadas neste Edital, bem como a eventual convocacao dos candidatos integrantes do cadastro de reserva, obedecerdo a
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estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo a critério da
Administragdo, e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado serd de natureza temporaria e precaria, e estard condicionada a necessidade da
Administracdo Publica Municipal e a disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

A Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas imediatas ofertadas neste Edital sero convocados para contratagdo conforme a ordem de
classificag@o, respeitada a necessidade administrativa, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e o interesse publico.

Os candidatos classificados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, a disponibilidade or¢amentaria e financeira e a necessidade de
substituicdes ou novas contratagdes temporarias.

O candidato convocado devera se apresentar para contratagdo, as suas expensas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da publica¢do do
ato de convocacdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente, sob pena de ter seu ato de convocagédo tornado sem efeito.

O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da contratagdo, os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticag@o dos
documentos sera realizada pela propria Prefeitura mediante apresentagdo do documento original:

ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restri¢des, encaminhado pela Secretaria de Administragdo (no ato da entrega da documentagdo). S
podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/fungio publica;

02 fotos 3x4 recentes;

Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao
Federal e guia de contratacdo, disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administragdo no ato da entrega de documentagao;

Disponibilizag@o de e-mail e nimero de telefone;

Carteira de Trabalho;

Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

CPF proprio;

Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal;

Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na ultima elei¢@o ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral,;

Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

Declaragdo Escolar (filhos maiores de 05 anos e menores de 14);

Cartdo de Vacinagdo atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

Comprovante de Residéncia Atualizado;

Documentagdo comprobatéria de escolaridade, sendo este o Diploma, Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e/ou
Ensino médio e o Titulo de Especializagdo para os cargos que assim o exigirem, correspondente ao cargo/fungdo ao qual concorre, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

Numero da conta Corrente no Banco Caixa econdmica Federal (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administragdo encaminhard carta de abertura de
conta-salario);

Sera tornada sem efeito a contratacdio do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido, a documentacéio completa exigida no item 13.3.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Apos sua contratagdo, o candidato passara a condigdo de contratado da municipalidade e devera entrar em exercicio no dia util seguinte a data da
contrata¢ao.

XIV - DISPOSICOES FINAIS

Os prazos estabelecidos, considerando as especificacdes de cada fase disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas a nimero de inscritos por cargo ¢ ao resultado do Processo Seletivo.

Toda a divulgagdo oficial relativa a este Processo Seletivo Simplificado, incluindo editais, comunicados e resultados, sera realizada no mural da
Prefeitura Municipal de Goiatuba, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e no site oficial da prefeitura, no endereco eletronico:
www.goiatuba.go.gov.br e, quando couber, no Diario Oficial.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;
Nao apresentar identificacéo oficial para fazer a prova conforme previsto no edital

Efetuar o pedido de inscrig@o fora do prazo estabelecido neste Edital;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e
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Nao atender as determinagdes regulamentares pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.2. deste Edital, o candidato também estard sujeito a responder por falsidade
ideolodgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade de o candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no endereco eletronico: www.goiatuba.go.gov.br.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para a escolha de vagas e a admissdo correrdo a expensas do
proprio candidato.

E vedada a inscrigio neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, bem como de seus parentes até 1° grau.

Na ocorréncia de inscrigdo de parente, 0 membro da Comissao devera afastar-se e ser substituido por outro a ser designado através de decreto.

As folhas de respostas e demais documentos fisicos referentes ao Processo Seletivo Simplificado de Provas serdo digitalizados e mantidos sob a
responsabilidade da Comissdo para Supervisionar ¢ Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo, pelo prazo minimo de 06 (seis) meses apos a
homologagdo do resultado final. Findo esse prazo, as vias fisicas poderdo ser incineradas mediante registro em ata.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Provas podera justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

A concessdo de reajuste salarial aos servidores contratados deve observar os mesmos indices e critérios aplicados, aos servidores publicos efetivos,
que desempenham identicas fungdes, garantindo — se a isonomia remuneratoria prevista no ordenamento juridico. Assim, o reajuste concedido aos
servidores efetivos ocupantes do mesmo cargo publico, estende-se , por simetria e equidade, aos demais servidores que exergam, atribui¢des
equivalentes, ressalvadas as hipoteses, legalmente justificadas de tratamento diferenciado.

A abertura deste Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria, se justifica pela necessidade imediata, da Administragdo Municipal em
assegurar a continuidade dos servigos essenciais da Secretaria Municipal de Assistencia Social e do Fundo Municipal do Direito do Idoso, diante da
insuficiéncia momentanea do quadro, de servidores efetivos, ocasionada por vacancias, aposentadorias, afastamentos e outras ocorréncias que
impactam o funcionamento regular dos servigos assistenciais.

As contratagdes, terdo carater estritamente temporario, destinadas a suprir necessidades excepcionais enquanto se concluem os estudos e preparativos
para futura realiza¢@o de concurso publico para provimento efetivo dos cargos ofertados.

Os casos omissos, duvidosos e/ou ndo previstos neste Edital, serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado de Provas e pela Banca Examinadora (Secretaria Municipal de Educagdo), no que a cada um couber.

Séo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo I — Contetido Programatico;

Anexo II — Formulario Recursal;

Anexo III — Atendimento Especial;

Anexo IV — Cronograma.

Fica eleito, para dirimir qualquer questnutricdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de Provas previsto neste Edital, o Foro da
Comarca de Goiatuba/GO.

Goiatuba, 27 de novembro de 2025.

ALBERTO LOPES RIBEIRO
Prefeito Municipal

JOELMA VIEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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