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Projeto Terapéutico Singular). AtribuigBes gerais e especificas do fisioterapeuta na Aten¢do Secundaria a Saude (Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia Dermatofuncional, Fisioterapia
Esportiva, Fisioterapia em Gerontologia, Fisioterapia Neurofuncional, Fisioterapia em Oncologia, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia Traumato-Ortopédica,
Fisioterapia em Saude da Mulher). Atribui¢des gerais e especificas do fisioterapeuta na Atengdo Terciaria a Saude (Fisioterapia em Terapia Intensiva). Avaliagdo e Diagndstico
Fisioterapéutico (Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude, Avaliagdo da Fungdo Fisica, Testes de desempenho funcional, Medidas de resultados relatados pelo
paciente - PROMs, Medidas de experiéncia relatadas pelo paciente - PREMs, Interpretagdo dos Instrumentos de medida e avaliagdo). Intervengdes Fisioterapéuticas (Fisioterapia em
Acupuntura, Fisioterapia Aquatica, Fisioterapia do Trabalho, Fisioterapia em Osteopatia, Fisioterapia em Quiropraxia, Pilates, Praticas Integrativas e Complementares em Salde,
Cinesioterapia, Eletrotermofototerapia, Terapia manual). Fisioterapia Baseada em Evidéncias (Tipos de pesquisa, PICOT, Taxa de resposta, Numero Necessdrio para Tratar, Diferenca Minima
Clinicamente Importante, Pontos de corte, Nivel de evidéncia, Grau de recomendagédo).

Cargo: Médico / Area: Medlcma da Familia e Comunldade

Fundamentos e Legislagdo Especifica: Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 2.336/2023); Principios éticos e deontoldgicos da pratica médica; Responsabilidade civil, ética
e penal do médico; Sigilo, autonomia, consentimento e humanizagdo; Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS); Constituicdo Federal - artigos 196 a 200; Lei n2 8.080/1990 (Lei Organlca
da Salde) e alteragdes; Lei n? 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Financiamento); Portaria GM/MS n? 399/2006 - Pacto pela Saude; Decreto n? 7.508/2011 - regulamenta a Lei
n2 8.080/1990; Portaria GM/MS n2 2.436/2017 - Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Portarias de Consolidagdo do Ministério da Sal]de n? 1 a 6/2017 e suas alteragdes; Portaria
GM/MS n? 1.999/2023 - Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT);Portaria GM/MS n? 1.526/2023 - Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD); Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Constituicdo Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo
Il - Da Organizagdo do Estado (Capitulo VII - Da Administragdo Publica); Titulo VIII - Da Ordem Social (Capitulo Ill - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto e Capitulo IV - Da
Ciéncia,Tecnologia e Inovagdo); Codigo Civil: Titulo | - Das pessoas naturais; Titulo Il - Das pessoas juridicas; Titulo IX - Da responsabilidade Civil; Cédigo Penal: Titulo XI - Dos Crimes contra
a Administragdo Publica; Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n2 11.091/2005); Instrugdo Normativa N2 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018; Conhecimentos
Técnicos do Cargo: Fundamentos da medicina de familia e comunidade: principios da medicina de familia e comunidade, atengdo primaria a satide (APS), participagdo popular, educagdo
popular e ética na APS; Politica Nacional de Atengdo Basica (2017); Ferramentas da pratica do médico de familia e comunidade: consulta centrada na pessoa, habilidades de comunicagao,
gestdo da clinica, raciocinio clinico, prevengdo quaterndria, pratica clinica baseada em evidéncias, atengdo domiciliar, registro de satde orientado por problemas, abordagem comunitaria,
abordagem familiar e trabalho em equipe multiprofissional; Prevencdo e promogdo a salde: rastreamento de doengas, vigilancia em salde, estratégias comportamentais e de motivagdo
na modificagcdo de habitos de vida, imunizagdo e vacinagdo, abordagem a pessoa vitima de violéncia com atengdo as determinagdes sociais; Abordagem clinica dos problemas agudos,
crénicos e infecciosos mais prevalentes na saide de criangas e adolescentes, de mulheres, de adultos e de idosos; Abordagem clinica e comportamental a salide mental na saiude de
adolescentes, adultos e idosos Atengdo a salde de populagbes vulnerabilizadas: negros, negras e quilombolas, LGBTQIA+, populagdo do campo e das periferias; Principios e do Sistema
Unico de Saude como politica publica; Redes de atencdo a salude; Trabalho em salde e o cuidado em salde; Estratégia salde da familia; Saide mental na atengdo bdsica; Saude e
sociedade; Vigildncia em salde; Gestdo e avaliagdo na Atengdo Basica; Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo,
clinica ampliada e outros principios da Politica Nacional de Humanizagéo, programacdo de agbes e construgdo de agenda compartilhada, educagéo permanente e Politica Nacional de
Atengdo Basica; A educagdo em saude na atengdo domiciliar; Sistema de informagdo da atengdo basica; Nogdes basicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores bésicos
de saude; ConsideragBes bioldgicas em medicina clinica, doengas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos, doengas dos sistemas organicos; Fundamentos de epidemiologia e doencgas de notificagdo compulsdria; Fundamentos de satde publica; Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas, de distirbios metabdlicos, enddcrinos e gastroenteroldgicos, de doencgas infectocontagiosas, de estados alérgicos e dermatoldgicos, de
politraumatizados, de ortopedia, de feridas e queimaduras, de ginecologia e obstetricia, de urologia, de oftalmologia e otorrinolaringologia, de intoxicagdes exdgenas; Satde da familia
na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a salude; Tratamento de feridas no domicilio; Controle da dor no domicilio; Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia
médica em domicilio; Trabalho em equipe multiprofissional; Relacionamento interpessoal; Propedéutica em clinica médica; Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais; Antibidticos,
quimioterapicos e corticoides; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério e diagndstico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenga
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético: anemias, leucoses
e linfomas, sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC. Aparelho respiratdrio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC; Fundamentos da comunicagdo clinica; Fundamentos e
pratica dos cuidados paliativos; Atengdo a saude da populagdo indigena.; Procedimentos e Praticas Operacionais: Genograma e Ecomapa; Visita Domiciliar; Organizagdo e Territorializagdo;
Planejamento Situacional em Satde.

Cargo: Pedagogo

Fundamentos psicoldgicos, socioldgicos, antropolégicos, politicos e filosdficos da educagdo; Psicologia da educagdo; Teorias da Aprendizagem; Tendéncias pedagdgicas;
Perspectivas histdricas e conceituais da educagdo e da educagdo superior; A fungdo social da universidade; A Educagdo Superior e a formagdo profissional - O ensino, a aprendizagem
e o desenvolvimento profissional Motivagdo para a aprendizagem -trabalhos em grupo e colaborativos; Desenvolvimento e aprendizagem: da adolescéncia a idade adulta; desenvolvimento
da autonomia e consciéncia critica dos estudantes; Metacognigdo: estratégias para o ensino e a aprendlzagem Transtornos e dificuldades de aprendizagem em jovens e em adultos
(dlagnostlco intervencdo e encaminhamento); Atendimento pedagégico e psicopedagégico no Ensino Superior; Aspectos neuroldgicos das dificuldades de aprendlzagem Aspectos
socioemocionais da aprendizagem e autorregulagdo; A pedagogia das diferengas na sala de aula; Evasdo na Educagdo Superior; Metodologias ativas na educagdo superior - metodologias
educacionais na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Desenho Universal para Aprendizagem, tecnologia assistiva e estratégias pedagdgicas inclusivas; As novas tecnologias da comunicagdo
e da informagdo e o Ensino Superior; Educagdo a Distdncia. Fundamentos; Ferramentas; Organizagdo e desenvolvimento do curriculo; Ensino remoto e ensino hibrido. Plataformas de
Ensino e Aprendizagem; Inteligéncia Artificial no Ensino Superior; Politicas Publicas para a Educagdo Superior; Legislagdo Educacional: LDB 9.394/1996 e seus dispositivos legais
complementares; O Sistema Nacional de Avaliagdo Superior (SINAES); Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei N2 12.711,
de 29 de agosto de 2012 e suas alteragdes; Lei N2 13.146, de 6 de Julho de 2015; Lei Berenice Piana n? 12.764/2012; Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994.

EDITAL N2 2/UFCA/CCV/UFC, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DO CARIRI (UFCA), considerando o disposto no Decreto Federal n? 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 20 de julho de 2010, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas de cargos técnico-administrativos em educagdo, em conformidade com a Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e demais alteragdes; o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes posteriores, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico regido por este Edital serd realizado pela Central de Concursos e Verificagdes da UFC, mediante contratagdo da Fundagdo Cearense de Pesquisa e Cultura
(FCPC), fundagdo de apoio da Universidade Federal do Cariri (UFCA) e da Universidade Federal do Ceara (UFC) instituida sob a égide da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
devidamente credenciada perante os Ministérios da Educagdo e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e compreenderd Avaliagdo de Conhecimentos, mediante aplicagdo de Prova Escrita, de
Multipla Escolha, e de Prova Pratica, de cardter eliminatdrio e classificatério.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagdo da Central de Concursos e Verificagdes da UFC, mediante contratagdo da FCPC, se encerrardo com o envio a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFCA das listas de classificagdo final dos candidatos aprovados por cargo/area.

1.3. Todas as provas previstas neste Edital, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo fisica dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas preferencialmente, no Municipio de Juazeiro do Norte-CE,
podendo também se estender aos municipios de Cratro-CE e Barbalha-CE.

1.4. A UFCA reservase no direito de proceder as nomeagdes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e com o quantitativo de vagas existentes, condicionado o provimento de cargos ao atendimento das disposi¢des da Emenda a Constituigdo n2 109, de 15 de margo de 2021, bem assim do
previsto na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentaria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes).

1.6. Os candidatos aos cargos/éareas do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei Federal n2 8.112/1990, e suas alteragdes,
salvo disposi¢des contidas em leis especificas e regulamentagdo interna da UFCA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ser aprovado no concurso publico.

2.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo Federal e do art. 13 do Decreto n? 70.436/1972.

2.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 3 deste Edital.

2.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.8 Apresentar os documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse.

2.9 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagdo do exame médico a que sera submetido. A relagdo dos exames serad
fornecida na ocasido do exame de higidez fisica e mental.

2.10 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/éarea, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial.

2.11 Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137, Pardgrafo Unico da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

3. DOS CARGOS

3.1 Técnico de Laboratério / Area (Nivel D - Técnico)

3.1.1 Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + curso Técnico na drea.

3.1.2 Atribui¢Bes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.2 A remuneragio inicial (vencimento basico) dos cargos de nivel D é de RS 3.029,90 (trés mil e vinte e nove reais e noventa centavos) acrescida de auxilio alimentago no valor
de RS 1.175,00 (mil cento e setenta e cinco reais).

4. DAS VAGAS

4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:

Quadro -VAGAS POR CARGO

Nivel Cargo Vagas*
Médio/Técnico | Técnico de Laboratdrio / Area: Anatomia e Necropsia Animal
Técnico de Laboratdrio / Area: Biologia
Técnico de Laboratério / Area: Design Grafico
Técnico de Laboratério / Area: Joias
Técnico de Laboratério / Area: Moda
Técnico de Laboratério / Area: Polimeros e Engenharia de Materiais
Técnico de Laboratério / Area: Quimica
Técnico de Laboratério / Area: Telejornalismo 1

*0 numero maximo de candidatos homologados por cargo observard o anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, bem como a proporcionalidade entre os tipos de vaga (ampla
concorréncia, reserva para pessoa com deficiéncia e reserva para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas).
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4.2 As reservas de vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia obedecerdo aos procedimentos definidos no item 5 deste edital e aos quantitativos
definidos no quadro, abaixo:
Quadro -QUANTITATIVO DE VAGAS

Ampla Concorréncia Pessoa preta e parda, indigena e quilombola Pessoa Total
(PPPIQ) com
deficiéncia
(PcD)
5 3 1 9

5. DAS VAGAS RESERVADAS N

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas no periodo de validade deste concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do
art. 52 da Lei n? 8.112/1990, e alteragdes e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes.

5.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas para os cargos.

5.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia no concurso para o mesmo cargo.

5.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; na Recomendagdo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia n2 001, de 15 de julho de 2010
(acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva em concursos publicos); no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021 (Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual); as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do STJ: "O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes"; e na Lei n2? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (estabelece valor referencial da
limitagdo auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.4. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:

a) no preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia permanente que apresente a identificagdo do candidato e atestar o CID, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia. O documento deve, ainda, conter a data e o local da emissdo,
a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional. Apds o periodo
estabelecido no cronograma, a solicitagdo sera indeferida.

5.1.4.1. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.4.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.4.3. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impossibilite o envio ou o recebimento do referido laudo. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para
este concurso publico. Ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.4.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
quanto ao horario de inicio e de duragdo das provas, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

5.1.4.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagdo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e a de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observado o percentual de reserva fixado
neste Edital.

5.1.4.6. Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso publico.

1.4.7. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condig&o.

5.1.4.8. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdio deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, na data estabelecida no cronograma constante deste Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1. Das vagas destinadas para cada cargo, e das que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta por cento) serdo providas para as pessoas candidatas
que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, nos termos do art. 12 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n2 12.536 de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261 de 27 de junho de 2025, sendo 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois por
cento) para quilombolas.

5.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1. deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
§ 22 do art. 52 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.1.2. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o candidato deverd, no periodo de solicitagdo de inscrigdo
estabelecido no cronograma deste Edital, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se ou identificar-se como pessoa preta, parda, indigena ou quilombolas nos termos do art.
22 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.1.3. Os candidatos que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
concurso publico.

5.2.1.4. A autodeclaragdo ou identificagdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

.1.6. Para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e qu||ombo|as, ndo serdo computados os candidatos autodeclarados
pretos, pardos |nd|genas e quilombolas classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos
aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.3. DA DISTRIBUICAO E DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

5.3.1. A distribuigdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas dar-se-a no resultado final do concurso e incidira apenas nos cargos em
que houver pessoas candidatas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas aprovadas, com vistas a garantir que o nimero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido
prioritariamente, nos limites do quadro do subitem 4.2 deste Edital.

5.3.2. A nomeagdo das demais pessoas com deficiéncia, bem como das pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, além do nimero indicado no quadro do subitem 4.2,
sera realizada proporcional e alternadamente entre as modalidades de concorréncia, de acordo com o surgimento de novas vagas de cada cargo.

5.3.3. A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-
se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas

indigenas;

b) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas
quilombolas;

c) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas
para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em nimero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo
revertidas para pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas;

e) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para a
ampla concorréncia. B 5

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO

6.1. Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area.

6.2. Somente serd permitida uma solicitagdo de inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.3. Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de opgdo de cargo/area, atendimento especial e sistema de concorréncia.

6.3.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.3. deste Edital, serd considerada vélida somente a dltima alteragdo realizada.

6.3.2. Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscri¢des realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.3.3. No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concorddncia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente
a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4. E vedada a_transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

7.1. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do Concurso, no enderego https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br, entre as 10h do dia 06 de janeiro
e as 23h59min do dia 31 de janeiro de 2026, observado o horério de Fortaleza/CE.

7.2. A inscrigdo do candidato implica conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como dos termos de
Privacidade, Seguranga e Condigdes de Uso, disponiveis no site do Concurso.]

7.3. As informagGes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando excluido deste Concurso aquele candidato que ndo
preencher o citado Formuldrio de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.4. O candidato sofrerd as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas, podendo, a qualquer momento, responder por crime contra a fé
publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.5. Apds o envio dos dados por meio do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato deverd imprimir o boleto de pagamento que serd emitido em seu prdprio nome,
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancério do Banco do Brasil ou no Internet Banking,
até a data do vencimento.

7.5.1. S6 serad aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a inscrigdo s sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa
correspondente.

7.5.2. A taxa de inscrigdo deverda ser paga respeitando-se o prazo estabelecido no referido boleto.

7.5.3. A taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em hipétese alguma.

7.6.0 requerimento da inscrigdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigéo é intransferivel e insubstituivel. O recibo de pagamento ou a impressdo
da autenticagdo mecdnica no boleto de pagamento sera o comprovante de que o candidato requereu a sua inscrigdo no Concurso.

7.7. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO, PIX, TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO EM ENVELOPE OU AGENDAMENTO. Caso seja
detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por um desses meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do pagamento.

7.8. No periodo de inscrigdo, o candidato podera fazer corregﬁes/atualizagﬁes em seus dados e modificar a opgdo de cargo. O Unico dado que NAO poderd ser alterado/substituido
é o numero do CPF. A partir das 23h59 do dia 31 de janeiro de 2026 n3o sera permitida nenhuma alteragdo nos dados enviados.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cdigo 05302025121100083 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera admitida exclusivamente via Internet, no enderecgo https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 16 de dezembro e as 23h59min do dia 17 de dezembro de 2025, observado o hordrio de Fortaleza/CE, mediante o preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Isengdo.

8.2. Terd direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente o candidato que comprovar:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo Decreto n. 11.016/2022. O cadastro deverd estar atualizado.

b) ser doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Satde. Nesse caso, os doadores de medula éssea devem comprovar essa condicdo, anexando ao
Formuldrio de Inscri¢do para Isengdo copia de declaragdo expedida por hemocentro, ou ainda, cépia da carteira de doador expedida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

8.3. A FCPC verificard o cumprimento do disposto na alinea 'a' do subitem 8.2 acessando o 6rgdo gestor do Cadtnico, e no caso dos doadores disposto na alinea 'b' do referido
subitem, os hemocentros (Cadastro REDOME), para fins de deferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.4. O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o artigo 22 da Lei n2 13.656/2018, sem
prejuizo das sangBes penais cabiveis, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeag&o para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

8.5.0 resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo serd divulgado de acordo com o Cronograma de Atividades disposto no Item 17 deste Edital.

8.6. Caberd recurso do resultado da isengdo, conforme descrito exclusivamente no subitem 18 deste Edital.

8.7. Todos os candidatos, isentos ou ndo, deverdo fazer inscrigdo no concurso, mediante preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do disponivel na pagina do
evento.

8.8. O candidato que for beneficiado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e faltar a prova escrita devera justificar a auséncia no dia 09 de margo de 2026, no periodo
compreendido entre as 10h e as 23:59h, mediante a anexagdo, na pagina do evento, de comprovante (atestado, Boletim de Ocorréncia, etc.) que ateste o motivo da falta. Caso o beneficiado
ndo justifique a falta, ficara com o direito a isen¢do suspenso por dois eventos, consecutivos, realizados pela FCPC.

8.9. O candidato que for beneficiado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e faltar a prova prética deverd justificar a auséncia no dia 27 de abril de 2026, no periodo
compreendido entre as 10h e as 23:59h, mediante a anexagdo, na pagina do evento, de comprovante (atestado, Boletim de Ocorréncia, etc.) que ateste o motivo da falta. Caso o beneficiado
nédo justifique a falta, ficard com o direito a isencdio suspenso por dois eventos, consecutivos, realizados pela FCPC.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a legislagdo vigente, podera solicitar condigdo especial de realizagdo da
prova, observado o prazo estabelecido no item 17 - Cronograma de Atividades. Para tanto deverd, no ato da inscrigdo, expressar sua condigdo de solicitante de atendimento especial de
acordo com os seguintes casos:

Al - no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 24), ledor;

A2 - no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

A3 - no caso de deficiéncia fisica que o impossibilite o preenchimento da Folha Resposta: transcritor;

A4 - no caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espaco e mobilidrio adequados;

A5 - no caso do candidato que necessite de atendimento especial ndo especificado nos casos listados acima, marcar ‘OUTRO" e especificar a razdo no espago reservado para tal fim.

9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve informar o CID, atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

9.4. Os candidatos portadores de marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, deverdo
proceder na forma do subitem 9.1. caso A5, deste Edital.

9.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera:

a) marcar, no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, 12 meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico. O laudo deve informar o CID, atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.6. O prazo de validade do atestado ndo se aplica a candidatos cuja deficiéncia tem cardter permanente.

9.7. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas
devera:

a) marcar, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso
a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

9.7.1. A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.7.2. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. A FCPC ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

9.7.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto no subitem 9.7 deste Edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019. Caso a candidata utilize mais
de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

9.8. A pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar ser tratada pelo nome social em todas as etapas e fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727,
de 28 de abril de 2016, devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital, assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

9.9. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no item 17 deste
Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

9.9.1. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 9.9 deste Edital ndo
podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, sera automaticamente eliminado deste Concurso.

9.9.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.9.3. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais
necessarios elencadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIAL" e, em seguida, descrever, no espago destinado para
esse fim, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

9.9.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas e(ou) hordrios distintos por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme
o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com
a devida assinatura do lider religioso.

9.9.5. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.9.6. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DA SITUACAO DA INSCRICAO

10.1. No dia 11 de fevereiro de 2026, o candidato devera acessar o enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, e clicar no link “Situacdo de Inscricdo’. Serdo consideradas
as seguintes situagdes:

a) Inscricdo Deferida (Confirmada);

b) Inscrigdo Indeferida por descumprimento do Edital;

c) Inscrigdo Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscrigdo irregular por falta de laudo médico. Apenas para os candidatos que fizeram inscrigdo para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou para os que solicitaram
atendimento especial e ndo enviaram laudo de acordo com o previsto neste Edital.

11. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

11.1. Para corrigir a inscrigdo enquadrada nas alineas 'b', 'c' ou 'd' do subitem 10.1, o candidato devera enviar os documentos necessdrios para a regularizagdo da inscrigdo,
devidamente escaneados, para o site do Concurso, no periodo compreendido entre as 10h do dia 12 de fevereiro e as 23:59h do dia 13 de fevereiro de 2026, conforme o caso a seguir
descrito:

11.1.1. Para os que tiveram a inscri¢do indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link e seguir as orientagdes nele constantes;

11.1.2. Para os que tiveram a inscri¢do indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo escaneado, contendo o nome e o CPF do
candidato. Tera cancelada a solicitagdo de inscrigdo, o candidato que tiver inscrigdo indeferida e ndo enviar cépia do comprovante de pagamento no prazo estabelecido no Cronograma de
Atividades. Ndo serd considerado documento valido comprovante de pagamento realizado em descumprimento ao previsto no Item 7.5 deste Edital.

11.1.3. Para os que tiveram a inscri¢do irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico contendo os dados solicitados neste Edital, contendo nome e CPF do candidato,
no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades.

12. DA DOCUMENTACAO NO DIA DA PROVA

12.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o original do documento de identidade ao fiscal de sala. Serdo considerados documentos de identificagdo: Carteira ou Cédula
de Identidade, com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, érgdo fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem
ou Conselho de Classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte brasileiro; Carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por Lei Federal vale como identidade; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto); Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); CNH, RG e/ou documentos de identidade digitais de ordens e conselhos de classe,
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

12.2. Ndo serdo aceitos como documento de identificagdo, documentos rasurados, protocolos, cdpias autenticadas ou quaisquer outros documentos diferentes dos especificados no subitem 12.1.

12.3. Na hipétese de perda, roubo, furto ou extravio do documento de identificagdo, o candidato devera comparecer ao local da prova munido de Boletim de Ocorréncia (B.O.),
observado o prazo de validade e apresentar um outro documento de identificagdo, dentre os previstos no subitem 12.1. Na oportunidade, serd feita a identificagdo especial do candidato.
Na hipdtese do candidato recusar o procedimento, sera eliminado do Concurso.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025121100084 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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13. DA APLICAGAO E DO CONTEUDO DA PROVA ESCRITA

13.1.0 candidato fara a prova escrita no dia 08 de marco de 2026, preferencialmente, no Municipio de Juazeiro do Norte-CE, podendo também se estender aos municipios de
Crato-CE e Barbalha-CE, exclusivamente no local e horério a serem informados no enderego eletrénico do Concurso. Em nenhuma hipdtese, a prova escrita sera aplicada em cidade, horario
e local diferentes dos informados em https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

13.2.A aplicagdo da prova terd inicio as 09:00h e término as 13:00h, exceto para os casos previstos no item 9 deste Edital, observado o hordrio de Fortaleza/CE. Ndo sera
permitida a entrada de candidato, apds o fechamento dos portdes dos locais de aplicagdo.

13.3.0 candidato devera comparecer ao local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para o inicio da aplicagdo da prova, munido de caneta esferografica
de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento original de identidade com foto. Iniciada a prova, ndo serd permitido o ingresso do candidato
no local de aplicagdo.

13.4. O candidato que apresentar documento de identificagdo digital sé poderd ausentar-se da sala de aplicagdo 1 (uma) hora apds o inicio da prova.

13.5. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso, nos locais de prova.

13.6. Cabe ao candidato, fazer a conferéncia de seus dados pessoais (nome, nimero de inscrigdo e documentos) registrados nos instrumentos de aplicagdo, principalmente na
Folha Resposta. Havendo necessidade de corrigir algum dado, o candidato devera solicitar o registro ao fiscal de sala.

13.7. A assinatura da Folha Resposta é obrigatoria, de responsabilidade total do candidato e devera ser igual a constante em seu documento de identidade. O candidato deverd
ler atentamente seus dados na Folha Resposta antes da assinatura da mesma.

13.8. Ao encerrar a prova e finalizar o preenchimento da Folha Resposta, o candidato deverd entregar, ao fiscal de sala, a Folha Resposta devidamente assinada e o Caderno de

Questdes.

13.9. A ndo devolugdo desses documentos acarretara na eliminagdo do candidato.

13.10. Durante a prova, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicagdo entre candidatos, empréstimo de material, nem a utilizagdo de impressos ou anotagdes,
calculadoras, wearable tech, telefone celular, tablet, gravador, fone de ouvido, aparelho auricular, relégio de qualquer espécie, boné, chapéu, gorro, capacete, éculos escuros, lapis, lapiseira,
marca texto, borracha, corretivo ou quaisquer acessorios.

13.11. O candidato que, por questdes religiosas, necessitar usar gorros ou outros aderegos que cubram a cabega, passardo por revista preventiva em ambiente discreto.

13.12. Os lanches e liquidos deverdo vir em embalagens transparentes, sem rétulo. Os mesmos deverdo ficar na parte de baixo da carteira, assim como os aparelhos celulares,
que deverdo ser DESLIGADOS e colocados em saco destinado a tal fim.

13.13. Em nenhuma hipdtese o pessoal da fiscalizagdo de prova podera ficar com a guarda de qualquer material nem ser responsabilizada pela perda, dano ou extravio de objetos
dos candidatos.

13.14. Serd eliminado do Concurso o candidato que, no espago da aplicagdo de provas for surpreendido portando objetos proibidos (principalmente celular) ou armas (desde que
ndo amparado por Lei), ou que provoque perturbagdo, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

13.15. O candidato deverd permanecer em sala de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do exame. Os trés Ultimos candidatos sairdo da sala em
conjunto.

13.16. Ndo serd permitida a cépia do gabarito. Os candidatos terdo acesso a cdpia da Folha Resposta quando da divulgagdo do resultado preliminar.

13.17. No dia posterior ao da aplicagdo da prova, A FCPC disponibilizard cépia do Caderno de Questdes e do Gabarito Preliminar.

13.18. Por questdes de segurancga, é proibida a entrega ou distribuigdo do Caderno de Questdes mesmo apds o encerramento das provas.

13.19. A Prova Escrita, de que trata o subitem 1.1. deste Edital, serd constituida de questSes objetivas, do modelo de mudiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada (A, B,
C, D) das quais somente uma é correta, contemplando contetdos previstos nos Programas constantes do Anexo | deste Edital.

13.19.1. A prova sera constituida 50 (cinquenta) questdes, perfazendo um total de 170 (cento e setenta) pontos e terd a seguinte composicdo e os seguintes pesos:

a) Conteldo - Lingua Portuguesa - sera composta de 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 2 (dois) pontos, valor total 20 (vinte) pontos; numeradas de 01 a 10;

b) Conteldo - Legislagdo - serd composta de 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 3 (trés) pontos, valor total 30 (trinta) pontos; numeradas de 11 a 20;

c) Contetdo - Conhecimentos Especificos - serd composta de 30 (trinta) questdes, cada questdo valendo 4 (quatro) pontos, valor total 120 (cento e vinte) pontos; numeradas de
21 a 50.

13.19.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir, concomitantemente, o minimo de acerto previsto para cada contetido, como se vé a seguir:

Prova 1 - Lingua Portuguesa - minimo de acerto 10 (dez) pontos, ou seja, 5 (cinco) questdes;

Prova 2 - Legislagdo - minimo de acerto 15 (quinze) pontos, ou seja, 5 (cinco) questdes;

Prova 3 - Conhecimentos Especificos - minimo de acerto 60 (sessenta) pontos, ou seja, 15 (quinze) questdes.

13.19.3. A resposta de cada questdo devera ser marcada na Folha Resposta. O candidato deverd preencher a quadricula correspondente a resposta correta, em cada questdo,
com caneta de tinta azul ou preta. Serd anulada a questdo do candidato que marcar mais de uma quadricula de uma mesma questdo, rasurar ou borrar a marcagdo da quadricula, ou usar
corretivo.

13.19.4. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio de leitura eletronica da Folha Resposta, personalizada, cujo preenchimento é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

14. DA APLICACAO E DO CONTEUDO DA PROVA PRATICA

14.1. A Prova Prética, de cardter eliminatdrio e classificatério, sera constituida de 04 (quatro) itens de avaliagdo, valendo até 100 (cem) pontos.

14.2. A prova pratica sera avaliada por uma Banca Examinadora composta por 3 membros especialistas na area.

14.3. A nota desta prova correspondera a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por cada membro da Banca Examinadora.

14.4. A Prova Pratica serd realizada com base no contelido programatico de Conhecimentos Especificos, por drea, constante do Anexo | deste Edital.

14.5. Serdo considerados, no julgamento da Prova Prética, os seguintes aspectos:

a) Dominio do conteudo;

b) Execugdo de procedimentos;

¢) Uso do material;

d) Habilidade no manuseio de equipamentos.

14.6 Somente sera convocado para realizagdo da prova prética, o candidato aprovado na Prova Escrita e classificado em até 10 (dez) vezes a quantidade total de vagas,
respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e candidatos preto e pardos, indigenas e quilombolas, e atingido o critério definido no subitem 13.19.2 deste Edital.

14.7. O candidato que ndo for classificado para a Prova Prética estara, automaticamente, eliminado do concurso.

14.8. A relagdo dos candidatos classificados para a Prova Pratica serd divulgada no site do concurso, no dia 10 de abril de 2026.

14.9. A Prova Prética serd realizada preferencialmente, no Municipio de Juazeiro do Norte-CE, podendo também se estender aos municipios de Crato-CE e Barbalha-CE, entre os
dias 13 e 24 de abril de 2026, em horério e local a ser informado aos candidatos.

14.10. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do hordrio previsto para inicio desta, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, e do documento original de identidade em meio fisico, conforme item 12 deste Edital e conforme Edital de Convocagéo.

14.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada da Prova Pratica, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da data e do horario predeterminados no Edital
de Convocagdo.

14.12. A ordem de realizagdo da Prova Prética obedecerd a programagdo estabelecida pela Banca Examinadora, devendo o candidato aguardar o inicio da sua prova em sala
reservada para tal fim.

14.13. A Prova Pratica sera gravada para efeito de registro e avaliagdo.

14.14. A Banca Examinadora podera, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletronicos necessdrios a sua avaliagdo, quando da realizagdo da Prova
Pratica.

14.15. Durante a aplicagdo da Prova Prética, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos eletrénicos, exceto no caso previsto no subitem
14.14.

14.16. Sera aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.17. Sera eliminado do concurso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Prética.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. A Nota Final (NF) serd o total dos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita somados a pontuagdo obtida na Prova Pratica.

15.2.0s candidatos serdo classificados na ordem decrescente da Nota Final (NF).

15.3 Caso haja igualdade de Nota Final, entre concorrentes a uma mesma vaga, terd preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano, na forma do
disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

16. DA ELIMINACAO

16.1.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizagdo da prova;

b) ndo obtiver o minimo de pontos previsto para as provas, de acordo com o subitem 14.1.2;

c) ausentar-se da sala de prova levando a Folha Resposta, o Caderno de Questdes, ou qualquer outro material ndo autorizado;

d) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha Resposta no espago indicado para tal;

e) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletronico ligado, principalmente aparelho celular;

f) portar relégio de qualquer espécie e se recusar a tira-lo durante aplicagdo da prova;

g) escrever na Folha Resposta, além da assinatura e da marcagdo das quadriculas, qualquer marca, palavra ou sinal;

h) copiar o gabarito;

i) mantiver sobre a carteira, qualquer objeto além da caneta, documento de identificagdo (quando for o caso), Folha Resposta e Caderno de Questdes;

j) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o

Concurso.
17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Recurso administrativo contra regras Editalicias. 11 e 12 de dezembro de 2025.
Resultado do recurso contra regras Editalicias. 15 de dezembro de 2025.
ISENCAO
Solicitacdo de isencdo no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br 16 e 17 de dezembro de 2025.
Resultado da solicitacdo de isencdo. 18 de dezembro de 2025.
Recurso contra o resultado da isencdo. 19 e 20 de dezembro de 2025.
Resultado do recurso da isengdo. 22 de dezembro de 2025.
INSCRICAO
Solicitagdo de inscri¢do no site https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br 06 a 31 de janeiro de 2026
Ultimo dia de solicitacdo de atendimento especial. 31 de janeiro de 2026.
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo. 06 de fevereiro de 2026.
Divulgacdo das inscrigSes confirmadas, indeferidas/irregulares. 11 de fevereiro de 2026.
Recurso e regularizacdo das inscrigdes indeferidas/irregulares. 12 e 13 de fevereiro de 2026.
Resultado do recurso e divulgacdo da lista final dos inscritos. 19 de fevereiro de 2026.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025121100085 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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PROVA ESCRITA

Divulgacdo do local da prova escrita. 04 de margo de 2026.
Aplicagdo da prova escrita. 08 de margo de 2026.
Divulgacdo do gabarito preliminar e do Caderno de Questdes 09 de margo de 2026.
Recebimento do recurso administrativo contra gabarito preliminar. 10 de margo de 2026.
Divulgacdo do resultado do recurso contra gabarito preliminar. 16 de marco de 2026.
Acesso a copia da Folha Resposta e recurso contra a leitura. 18 de margo de 2026.
Resposta aos recursos contra leitura da Folha Resposta 20 de margo de 2026.
Divulgacdo do resultado preliminar. 24 de margo de 2026.
Recurso administrativo contra resultado preliminar. 26 de marco de 2026.
Divulgacdo do resultado do recurso e do resultado final da Prova Escrita. 31 de margo de 2026.

Publicagdo dos procedimentos de comprovagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos, indigenas | 31 de margo de 2026.
e quilombolas e comprovagdo de condicfio pessoas com deficiéncia no endereco https://centraldeconcursos.fepe.ufe.br
PROVA PRATICA

Convocacdo dos candidatos para realizacdo da Prova Pratica. 10 de abril de 2026.
Realizagdo da Prova Prética. 13 a 24 de abril de 2026.
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Prética 04 de maio de 2026.
Recurso administrativo contra resultado preliminar da Prova Prética 05 de maio de 2026.
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo e do resultado final da Prova Pratica. 08 de maio de 2026.
Divulgacdo do resultado final. 13 de maio de 2026.

18. DOS RECURSOS

18.1 Recursos contra o conteudo deste Edital dever&o ser encaminhados através de formuldrio disponibilizado para tal fim no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, conforme
Cronograma de Atividades.

18.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por impetrante ao contetdo deste Edital, desde que devidamente fundamentado.

18.3 Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo deste Edital, serd feita nova publicagdo com as modificagdes pertinentes.

18.4 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, com a publicagdo do Edital retificador.

18.5 N3do serdo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes.

18.6 Os interessados poderdo recorrer do resultado da Isengdo, exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio préprio, disponibilizado no enderego do Concurso,
conforme Cronograma de Atividades.

18.7 Os interessados poderdo recorrer do indeferimento/irregularidade da inscrigdo, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario préprio, disponibilizado no endereco
do Concurso, conforme Cronograma de Atividades.

18.8 Os candidatos poderdo recorrer dos gabaritos preliminares das provas, exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio préprio, disponibilizado no enderego do
Concurso, conforme Cronograma de Atividades. A FCPC ndo acatara reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e hordrio diferentes dos estabelecidos. O resultado do recurso serd
divulgado, exclusivamente, no enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

18.8.1 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a questdo anulada serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.9 Os candidatos poderdo recorrer do resultado preliminar, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario préprio, disponibilizado no enderego do Concurso, conforme
Cronograma de Atividades. A FCPC ndo acatard reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e hordrio diferentes dos estabelecidos. O resultado do recurso sera divulgado,
exclusivamente, no enderego_https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a participacdo, classificagdo ou pontuagdo de candidatos, valendo para tal fim
os resultados publicados.

19.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipotese.

19.3. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido,
podendo, a critério da UFCA, ser prorrogado por igual periodo.

19.4 Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em caréter irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata
ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do concurso
publico.

19.5 O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser admitido, caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da UFCA,
respeitando-se a ordem da classificagdo final, dentro do periodo de validade do concurso.

19.6 Todas as informagdes relativas ao concurso publico, que integram, para todos os fins, o presente Edital, estdo disponiveis no site do Concurso
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19.7 A Central de Concursos e Verificagdes (CCV) fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diario Oficial
da Unido (quando for o caso) e no site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19.8 O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais, complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

19.9 Os casos omissos serdo dirimidos pela FCPC e pela CCV, quando versarem sobre assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologagdo do resultado final do concurso, e
pela Universidade Federal do Cariri, quando aludir a fato posterior a homologagdo.

19.10 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

19.11 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o concurso publico.

19.12 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais na FCPC, enquanto estiver participando do concurso publico, até dois dias corridos apés a divulgagdo do
resultado final.

19.13 Apds esse periodo, o candidato deverd atualizar seus dados pessoais diretamente na Divisdo de Concurso Publico da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFCA,
pelo e-mail cad.progep@ufca.edu.br.

19.14 S3o de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

19.15 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo sera objeto de
avaliagdo nas provas deste concurso publico.

19.16 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros érgdos da Administragdo Publica Federal, respeitados os interesses
da UFCA e a ordem de classificagdo.

19.17 O resultado final do Concurso serd divulgado conforme o Cronograma de Atividades constante neste Edital.

LEDJANE LIMA SOBRINHO
Vice Reitora da Universidade Federal do Cariri, no exercicio da Reitoria

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor

ANEXO 01 AO EDITAL N2 02/2025/UFCA/CCV/UFC

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N2 02/2025/UFCA/CCV/UFC, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

1.1 Lingua Portuguesa

Fatores de textualidade: coeréncia, coesdo (referencial e sequencial), situacionalidade e intertextualidade. Semantica: sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia;
homonimia/paronimia/polissemia; ambiguidade; denotagdo/conotacdo; sentido préprio e figurado; implicitos. Constituicdo, organizagdo, fungdes e caracteristicas linguisticas de tipos e
géneros textuais, inclusive, os documentos oficiais (documentos do padrdo oficio, ata, atestado, certiddo, convocagdo, edital, parecer, portaria, requerimento, relatorio). Propdsito
comunicativo do texto. Reescrita de frases e paragrafos do texto e de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Convengdes graficas: ortografia conforme normas oficiais vigentes;
abreviagdes, siglas e simbolos; acentuagdo, inclusive sinal indicativo de crase; pontuagdo. Morfologia: elementos morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras
(caracterizagdo morfossintdtica e emprego); flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrdo; uso dos pronomes e expressdes de tratamento; emprego das categorias
nominais (género e numero) e verbais (tempo, modo, voz, aspecto). Sintaxe: concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos da oragdo; relagdes sintatico-semanticas entre
oragdes, periodos ou paragrafos; colocagdo dos termos no sintagma e na oragdo e das oragdes no periodo

1.2 Legislagdo

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagéo do Estado. Decreto n? 1.171, de 22 de junho
de 1994. Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Lei n? 11.091/2005: Estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo. Lei ne 12.527/2011 -
Lei de acesso a informagdo. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n2 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal.
Lei n? 8.429/1992, alterada pela Lei n? 14.230, de 2021 - Dispde sobre as sang¢des aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Lei n? 13.726/2018 -
Desburocratizacdo e Simplificagdo. Lei n? 14.133/2021 - Licitagdes e contratos administrativos. Decreto n2 11.072/2022 - Programa de Gestdo e Desempenho. Lei n2 16.681 - Politica de Bem-
Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. Estatuto da Universidade Federal do Cariri. Regimento Geral da Universidade Federal do Cariri.
Redagdo Oficial: normas e principios segundo o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Decreto n? 9.758/2019- Dispde sobre a forma de tratamento e de enderegamento nas
comunicagdes com agentes publicos da administragdo publica federal. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948); Principios de Yogyakarta +10; Pacto Internacional de Direitos
Civis e Politicos (Decreto n? 592/1992); Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (Decreto n? 591/1992); Convengdo Americana de Direitos Humanos - Pacto de Sdo
José da Costa Rica (Decreto n? 678/1992); Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (Decreto n? 4.377/2002); Convengdo Internacional sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Decreto n? 65.810/1969); Convengdo n2 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (Decreto Legislativo n? 143/2002). Lei n2
7.716/1989 (crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n2 9.029/1995 (proibigdo de praticas discriminatérias nas relagdes de trabalho); Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei n2? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n? 12.711/2012 (ingresso nas universidades e institutos federais); Lei n? 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n? 14.532/2023 (racismo
e injaria racial); Lei n2 14.540/2023 (Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual na administragdo publica);
Lei n2? 14.583/2023 (difusdo dos direitos fundamentais e dos direitos humanos por 6rgdos publicos); Decreto n? 12.122/2024 (Programa Federal de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagdo); Decreto n? 12.516/2025 (equidade de género e inclusdo social em contratagdes publicas).

1.3 Conhecimentos Especificos

Cargo: Técnico de Laboratério - Area - Anatomia e Necropsia Animal

Bases da anatomia dos animais domésticos: Orgdos e sistemas do corpo animal: estruturas e fungBes; Reconhecimento macroscépico e localizagdo dos 6rgdos e estruturas
anatdmicas principais; Nogdes de anatomia animal basica; Eixos, planos, regides anatémicas, posicdo anatémica e termos de posicdo e diregéo; Tegumento comum (Pele, pelo, tingula, garra,
unha e cornos); Ossos e suas posigdes relativas; Articulagdes; Musculos: principais grupos e suas fungdes; Vasos sanguineos principais e suas vias de acesso; Orgdos do pescogo,térax, abdome
e pelve; Sistema nervoso central: cérebro, cerebelo, tronco e medula; As bases do exame do cadaver animal: conceito de anatomia, dissecagdo e necropsia e sua importancia no ensino da
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Medicina Veterinaria; Organizagdo da sala de necropsia, preparagdo e conservacdo de pegas anatomicas para finalidades de ensino; Nogbes basicas sobre fenémenos cadavéricos abidticos
(sinais de morte) e transformativos (autdlise, putrefagdo, mumificagdo); Técnicas utilizadas em anatomia, dissecagdo e necropsia animal; Tanatopraxia: Técnicas usuais de
fixagdo/preservacdo/conservacdo de pegas anatdémicas: formolizagdo, glicerinagdo,replecdo, corrosdo, embalsamento; Osteotécnica: preparagdo de esqueletos desarticulados, maceragdo,
clareamento, diafanizagdo, parafinagdo, desarticulagdo dos ossos do cranio,montagem de esqueleto; Angiotécnica: substancias usadas para inje¢do vascular, inje¢do do sistema linfético,
modelagem das cavidades cardiacas e diafanizagdo do coragdo; Esplancnotécnicas: mumificagdo e fixagdo de pulmdes e injegdes para arvore bronquica e segmentagdo pulmonar; preparagdo
de visceras secas e insuflagdo de visceras fixadas, angioarquitetura de 6rgdos abdominais; Neurotécnicas: retirada e conservagdo do encéfalo; dissecagdo do sistema neural; preparagdo da
parte periférica do sistema neural com maceragdo acida; angioarquitetura do encéfalo; Instrumental; Cuidados na guarda e identificagdo de material bioldgico retirado, pegas anatémicas e
ossos; Vestudrio e equipamentos de protegdo individual utilizados pelo técnico, prevengdo de acidentes e cuidados de ordem geral e pessoal; Nogdes de biosseguranga e bioética; Nogdes
de abertura e secgdo de visceras e érgdos sélidos para o estudo de anatomia animal; Legislagdo acerca do uso de cadaveres animais no ensino de anatomia; 7.1. Lei n? 11.794(de 08/10/2008)
e Resolugdo n2 879 (de 15/02/2008). )

Cargo: Técnico de Laboratério - Area - Biologia

Biosseguranga em laboratdrios: Normas e regulamentos de biosseguranga; Equipamentos de contengdo, equipamentos de protegdo individual e coletiva; Procedimentos de
limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de superficies, instrumentos e dreas de trabalho; Descarte adequado de residuos quimicos, bioldgicos e perfurocortantes; Procedimentos de prevengdo
de acidentes e condutas em situagdes de risco; Protocolos de emergéncia: primeiros socorros bdsicos e combate a incéndios; Técnicas e rotina do laboratério: Manuseio, limpeza,
conservagdo e manutengdo de equipamentos; Identificagdo e uso de vidrarias e outros utensilios de laboratérios; Preparo de solugdes, meios de cultura e produtos bioldgicos ou quimicos;
Armazenamento seguro e correto de reagentes, substancias quimicas e amostras bioldgicas; Coleta, preservagdo e fixagdo de material bioldgico: Técnicas de coleta de material bioldgico,
boténico, zooldgico e microbioldgico; Formas de transporte, conservagdo, fixagdo e processamento de amostras; Nogdes gerais de Procedimentos operacionais padrdo (POPs); Microscopia
Optica: Principios, aplicagdo, componentes e funcionamento do microscopio dptico e estereomicroscopio; Limpeza e manutengdo de microscopios; Técnicas de coleta, processamento e
conservagdo de amostras bioldgicas para microscopia, histologia, microbiologia e parasitologia; Preparagdo de amostras bioldgicas para microscopia: esfregagos, esmagamentos,cortes
histoldgicos; Técnicas de coloragdo e identificagdo celular; Microbiologia, Parasitologia e Fitopatologia: Estrutura, classificacdo e fisiologia de bactérias, fungos, protozoarios, virus e
nematoides; Métodos de isolamento e cultivo de microrganismos patogénicos (vegetal e animal); Técnicas de semeadura em meios de cultura; Parasitas de importancia médica veterindria:
helmintos, protozoarios e artrépodes vetores; Ciclos bioldgicos, interagdo parasita-hospedeiro; Técnicas de inoculagdo e identificagdo de fitopatdgenos; Inoculagdo de fungos, bactérias, virus
e nematoides em plantas; Botanica e Horto Didatico: Conteddo: Herborizagdo, organizagdo, documentagdo e preservacdo de materiais botanicos em acervo cientifico e/didético; técnicas de
cultivo, propagagdo, monitoramento e manutengdo de colegdes vivas em ambientes didaticos ou experimentais; Zoologia Prética: Contelido: Conhecimentos basicos em anatomia e fisiologia
de animais de pequeno e médio porte; Gerenciamento de colegdes bioldgicas; Preservagdo e acondicionamento de material animal; Catalogagdo, inclusdo e informatizagdo de dados de coleta
do acervo; Tramitagdo para envio e recebimento de material zooldgico, Montagem de laminas para estudos de invertebrados; Anatomia Pratica: Conteddo: Manipulagdo, conservagdo e
organizagdo de pegas anatdmicas naturais e sintéticas; Biologia celular, Histologia e Embriologia: organizagdo celular em procariontes e eucariontes; Estrutura e fungdes dos componentes
celulares; Histologia animal; Histologia Vegetal; NogBes gerais de embriologia e desenvolvimento inicial; Classificagdo Bioldgica e Taxonomia: Regras de nomenclatura bioldgica e hierarquia
taxondmica. )

Cargo: Técnico de Laboratério - Area - Design Grafico

Computagdo Grafica Vetorial: Conceitos de graficos vetoriais e rasterizados; Nogdes de formas geométricas, curvas e nds; Organizagdo de objetos em camadas e grupos; Tipos
de cores, contornos e preenchimentos; Uso de texto em graficos vetoriais e conversdo em curvas; Formatos de arquivo vetoriais e suas aplicagdes; Edicdo de Imagem: Seleg¢do, recorte e
composicdo de imagens; Ajustes de imagem: brilho, contraste, saturagdo, niveis e curvas; Aplicagdo de filtros, efeitos e corre¢do de imperfeigdes; Camadas, mascaras e modos de mesclagem;
Formatos de arquivos de imagem e suas caracteristicas; Edi¢do de Video: Conceitos de linha do tempo, clipes, trilhas de dudio e video; Conceitos de corregdo de cor e aplicagdo de efeitos
visuais; Formatos de video, codecs, resolugdo e taxa de quadros; Modelagem e Animagdo 3D: Conceitos basicos de modelagem 3D: vértices, arestas, faces e malhas; Técnicas de modelagem:
Hard surface e organica; Texturizagdo, materiais, iluminagdo e cadmeras; Conceitos de animagdo: keyframes, interpolagdo e movimentacdo de objetos; Conceitos Gerais de Computagdo
Grafica: Nogdes de resolugdo de imagem, DPI, PPl e impacto na qualidade; Sistemas de cores: RGB, CMYK e Pantone e suas aplicagdes; Principios de design aplicaveis a imagens, videos e
animagdes 3D / 6. Design Editorial: Fundamentos de design editorial: diagramagao, tipografia e hierarquia visual; Uso de grids e margens para organizagdo de paginas; Composicdo de textos
e imagens em publicagdes impressas e digitais; Escolha e aplicagdo de fontes, estilos e cores em materiais editoriais; NogSes de pré-impressdo e adequagdo de arquivos para impressdo
profissional. )

Cargo: Técnico de Laboratério - Area - Joias

Propriedades dos metais utilizados em joalheria; Ligas metalicas aplicadas a joalheria; Processos de laminagdo e trefilagdo; Recozimento e tratamentos térmicos; Processos
quimicos: decapagem, branqueamento e solugdes corrosivas; Soldagem e auxiliares de solda; Ferramentas e equipamentos de bancada; Técnicas joalheiras de produgdo e modelagem;
Acabamentos e polimentos; Seguranca, sustentabilidade e tratamento de residuos.

Cargo: Técnico de Laboratdrio - Area - Moda

Modelagem tridimensional: Preparagdo do manequim; Interpretagdo de um desenho; Criagdo de pences; Criagdo de volume controlado; Transferéncia para o plano; Modelagem
Plana: Interpretagdo de ficha técnica e desenho técnico; Manipulagdo e ajuste de moldes planos; Desenvolvimento de moldes bésicos; Organizacdo e etiquetagem de moldes planos; Costura:
Conhecimento e dominio de maquinas e equipamentos; Técnicas de corte e preparagdo das pegas; Execugdo de amostras de costura; Montagem e confecgdo de pegas; Controle de qualidade
e acertos.

Cargo: Técnico de Laboratério - Area - Polimeros e Engenharia de Materiais

Injecdo de termopldsticos; Defeitos de pegas injetadas; Extrusdo de termoplasticos; Rotomoldagem; Termoformagem; Extrusdo sopro; Injecdo sopro; Processamento de
Compositos de matriz polimérica; Requisitos dos aditivos utilizados em Polimeros; Incorporagdo de Aditivos; Manufatura Aditiva - principais pardmetros de impressdo; Propriedades mecanicas
de polimeros - Dureza, resisténcia ao Impacto, resisténcia a tragdo, resisténcia a flexdo; Propriedades térmicas dos polimeros - Temperaturas de transigdo, HDT, Temperatura VICAT;
Propriedades reolégicas - Indice de fluidez; Relagdo entre orientagdo molecular e propriedades dos polimeros.

Cargo: Técnico de Laboratério - Area - Quimica

Fundamentos e Legislagdo Especifica: Lei n® 2.800, de 18 de junho de 1956 (Conselho Federal de Quimica) - Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre o
exercicio da profissdo de quimico e da outras providéncias; Resolugdo Normativa n? 311, de 21 de setembro de 2023 (Conselho Federal de Quimica) - Dispde sobre o Cédigo de Etica dos
Profissionais da area da Quimica. Higiene, Seguranga e Gestdo Ambiental: Normas de higiene e seguranga; normas de descarte de rejeitos laboratoriais; nogdes bdsicas de tratamento de
residuos quimicos e de efluentes; primeiros socorros em laboratérios e atividades de campo; seguranga em laboratdrio; boas praticas de laboratério (BPL); utilizagdo de equipamentos de
protegdo individual e coletiva; incompatibilidade entre substdncias quimicas; plano de gerenciamento de residuos laboratoriais (segregagdo, reutilizagdo, acondicionamento, descarte e
tratamento); controle de contaminagdo em ambientes laboratoriais; biosseguranga aplicada; prevencdo de contaminagdo cruzada; Conhecimentos Técnicos de Quimica: Estrutura atémica da
matéria; modelos atémicos; elementos quimicos e simbolos; propriedades periddicas; ligagdes quimicas; reagdes quimicas e calculos estequiométricos; solugdes; cinética e equilibrio quimico;
acidos e bases; termoquimica; eletroquimica; analise volumétrica; pH e solugBes-tampdo. Técnicas de Laboratério Quimico: Identificagdo, funcionalidade e limpeza de materiais e vidrarias
de laboratério; técnicas de pesagem; preparo e padronizagdo de solugbes e reagentes; métodos titulométricos (neutralizagdo, precipitacdo e oxidagdo-redugdo); métodos gravimétricos de
analise; fundamentos de andlise instrumental (potenciometria, determinagdo potenciométrica de pH, eletrodos indicadores e de referéncia); espectroscopia de absor¢gdo molecular (UV-Vis)
e espectroscopia de absor¢do atémica (EAA); técnicas de separagdo e identificacdo (destilagdo simples, fracionada e a véacuo, recristalizagdo, cromatografia); utilizagdo e calibragdo de
instrumentos laboratoriais (balanga, medidor de pH, condutivimetro, estufa, mufla, placa e manta aquecedora, agitador magnético, rota-evaporador e viscosimetro). Gestdo e Controle de
Qualidade Laboratorial: Elaboragdo e implementacdo de experimentos; procedimentos operacionais padrdo (POPs); elaboragdo de roteiros de experimentos de quimica e microbiologia;
controle de qualidade (CQ); implantacdo de sistemas de gestdo ambiental (SGA); normas da série ISO 14000; nogbes de gestdo da qualidade em laboratdrio. Fundamentos de Microbiologia
e Técnicas de Manipulagdo Microbioldgica: Cultivo e isolamento de microrganismos; técnicas assépticas de inoculagdo; controle microbiano; microscopia aplicada; indicadores bioldgicos e
aplicagdo em processos de esterilizagdo; biodegradagdo de compostos quimicos e poluentes. Tratamento e Andlise de Dados Experimentais: Algarismos significativos; média; desvio padrdo;
limite de confianga; curvas de calibracdo; criacdo e manutencdo de bancos de dados; codificacdo, tabulagdo e andlise estatistica de resultados experimentais.

Cargo: Técnico de Laboratério - Area - Telejornalismo

Linguagem audiovisual, com foco em produgdes jornalisticas para televisdo e as diversas telas; Sistemas de televisdo; Processos de pré-produgdo, produgdo e pds-produgao de
imagens; Tipos de enquadramento; Color grading; Manejo de cdmeras de video, ajustes e operagdo; Aspectos de iluminagdo para captagdes de externas e em estudio; Gravagdo de
reportagens audiovisuais e programas jornalisticos para TV e plataformas digitais; gravagdo de telejornais em estudio e transmissdo em streaming pela web; Equipamentos e processos para
captagdo de som direto e gravagdo em estudio: captagdo de som direto, manejo de microfones de méao, lapela e direcional, com e sem fios. Conhecimentos avangados em programas de
edicdo e finalizagdo; Edicdo de imagens com softwares pagos (Adobe Premiere, e/ou Final Cut) e gratuitos.

horas semanais com remuneragdo mensal de RS 8.058,29 (oito mil e cinquenta e oito
reais e vinte e nove centavos) - Vigéncia: 13.11.2025 a 30.01.2026- Signatérios:
Marilene Feitosa Soares (contratante) e Leticia Kénia Bessa de Oliveira
(contratado(a)).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 7/2023

Processo n2 23852.001055/2023-14.

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO - UFCAT. R

CONTRATADO: CNPJ: 00.799.205/0001-89 - FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA - FUNAPE.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Contrato n?
07/2023 até 31/03/2028.

Fundamento Legal: art. 75, inciso XV, combinado com o art. 189, da Lei n? 14.133/2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

SEGUNDO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Processo n2 23067.046814/2025-88

Processo: 23067.046814/2025-88 - Contrato Prestacdo de Servicos - Objeto: exercer
fungdo de Professor(a) Substituto(a) - Departamento de Teoria Econémica da Faculdade
de Economia, Administracdo, Atuaria e Contabilidade - Partes: Universidade Federal do
Ceara e Guilherme da Silva Correia - Vigéncia: 08.11.2025 a 30.01.2026 - Signatarios:
Marilene Feitosa Soares (contratante) e Guilherme da Silva Correia (contratado(a)).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 156680

Numero do Contrato: 19/2024.

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Processo n? 23067.052449/2025-41

Processo: 23067.052449/2025-41 - Contrato Prestacdo de Servicos - Objeto: exercer
funcdo de Professor(a) Substituto(a) - Curso de Ciéncias Econdmicas e de Finangas
/Sobral - Partes: Universidade Federal do Ceard e Marisa Guilherme da Frota -
Vigéncia: 11.11.2025 a 30.01.2026- Signatérios: Marilene Feitosa Soares (contratante) e
Marisa Guilherme da Frota (contratado(a)).

SEXTO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Processo n2 23067.015808/2024-06

Processo: 23067.015808/2024-06 - Contrato Prestagdo de Servigos - Objeto: exercer
fungdo de Professor(a) Substituto(a) - Curso de Medicina do Campus da UFC em Sobral
- Partes: Universidade Federal do Ceard e Jodo Oliveira Cavalcante Campos - Vigéncia:
01.12.2025 a 30.01.2026 - Signatarios: Marilene Feitosa Soares (contratante) e Jodo
Oliveira Cavalcante Campos (contratado(a)).

Fortaleza, 21 de novembro de 2025.

SEXTO ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Processo n? 23067.000258/2025-01

Processo: 23067.000258/2025-01 - Contrato Prestagdo de Servigos - Objeto: exercer
fungdo de Professor(a) Substituto(a) - Departamento de Fitotecnia/CCA - Partes:
Universidade Federal do Ceard e Leticia Kénia Bessa de Oliveira - Carga horaria de 40

N Processo: 23855.010623/2024-10.

Dispensa. N2 91017/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA.
Contratado: 13.855.882/0002-08 - CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA. Objeto: A
prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 meses, a partir de 16/12/2025 até
16/12/2026, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021.. Vigéncia: 16/12/2025 a 16/12/2026. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 48.880,00. Data de Assinatura: 05/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 05/12/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 156680

Numero do Contrato: 16/2024.

N2 Processo: 23855.008020/2024-63.

Pregdo. N2 17/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA.
Contratado: 34.027.041/0001-93 - SALUTEM SERVICOS DE AGRONOMIA, ENGENHARIA E
SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. Objeto: PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n? 16/2024,
por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 18/12/2025 a 18/12/2026,
nos termos do art. 57, Il, da Lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 18/12/2025 a 18/12/2026. Valor
Total Atualizado do Contrato: R$ 37.553,72. Data de Assinatura: 05/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 05/12/2025).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025121100087
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