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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Sao José do Brejo do Cruz

Av. Fundador Saraiva Ledo, 192 — Centro = CEP n2 58.893-000 = CNPJ/MF n2 01.612.692/0001- 91
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, da Prefeitura
Municipal de Sao José do Brejo do Cruz, no estado da Paraiba constituida e designada através
da Portaria n° 221/2025, de 01 de dezembro de 2025, torna publico o presente Edital de
Selegdo Simplificada para contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as
necessidades das Secretarias Municipais de Saude, Educacgéo, Assisténcia Social, Obras e

Administragcéo, conforme as disposi¢des a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias e formacédo de cadastro
reserva para diversos cargos constantes no Anexo | deste edital, observados os requisitos, carga

horaria, vencimentos e demais condi¢des especificas para cada fungao.

1.2. Serao considerados os seguintes critérios para a selegao:

- Ser brasileiro;

- Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigao;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel);

- Possuir escolaridade e requisitos exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |;

- Nao exercer cargo em comissao na Prefeitura Municipal de Sdo José do Brejo do
Cruz/PB.

- Cumprir as exigéncias do presente edital.

1.3. O Processo Seletivo sera executado pela Prefeitura Municipal de S&o José do Brejo do

Cruz/PB através da Comissao especial de processo seletivo publico.

1.4. Poderao participar do processo seletivo: Preferencialmente candidatos que atendam aos
requisitos gerais previstos neste Edital e aos requisitos especificos exigidos para o cargo
pretendido, conforme descrito no Anexo |, incluindo a formagéao minima, experiéncia profissional,

registros em conselhos de classe (quando aplicavel), cursos ou habilitagdes especificas.
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2. DAS ATRIBUIGOES

2.1. As atribuicbes dos profissionais contratados serdo aquelas previstas para cada cargo

constante nesse edital, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Secretaria de Saude

e Nutricionista — Nivel Superior Completo — Conselho Regional de Nutri¢cao

o Carga Horaria — 20h

I- Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentagéo e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados
com alimentacéo e nutricao; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e
participar de programas de educagao e vigilancia em saude. Desenvolver atividades

correlatas.

lI-Elaborar, implementar e acompanhar planos alimentares; promover educagao nutricional;

participar de acdes intersetoriais de saude.

o Psicologo- Nivel Superior Completo — Conselho Regional de Psicologia

e Carga Horaria — 20h

I- Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e coletivos; elaborar relatorios; desenvolver

acdes preventivas e terapéuticas.

e Médico do Programa Saude da Familia - Nivel Superior Completo — CRM

e Carga Horaria —40h

| - realizar acolhimento e atendimento clinico individual e coletivo;

Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc);

lIl - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
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IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario;

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do
usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os
membros da equipe; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USB.

Vlll-realizar consultas, diagnésticos e tratamentos; prescrever medicamentos; orientar

pacientes; cumprir protocolos de saude.

e Odontélogo — Nivel Superior Completo — CRO
e Carga Horaria — 20h

| — realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programagao em saude bucal;

Il — realizar a atengdo a saude em saude bucal (promog¢ao e protegdo da saude, prevengao
de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade;

lll — realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalacédo de proteses dentarias elementares;

IV — realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

V — coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengao
de doencas bucais;

VI — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
VII — realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
Bucal (ASB); e

VIII — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS.
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e Odontélogo — Nivel Superior Completo — CRO
o Carga Horaria —40h

| — realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento

e a programacao em saude bucal;

Il — realizar a atengdo a saude em saude bucal (promogéao e protegao da saude, prevengao

de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da

saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo

com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Il — realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo

atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados

com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares;

IV — realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

V — coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengao

de doencas bucais;

VI — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais

membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

VII — realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude

Bucal (ASB);

VIII — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento

da UBS.

IX- executar procedimentos cirurgicos de extragdo dentaria; orientar pacientes sobre

cuidados pds-operatoérios.

e Técnico de Enfermagem em Laboratério de Anadlises Clinicas — Nivel Médio
Completo — Curso Técnico de Enfermagem — COREN

e Carga Horaria —40h

| - Coletar, preparar e processar amostras; realizar exames laboratoriais basicos.

|- participar das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

[Il — realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;

IV — realizar agdes de educacado em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da
equipe;

V — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento



‘ e |
ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Sao José do Brejo do Cruz

Av. Fundador Saraiva Ledo, 192 — Centro = CEP n2 58.893-000 = CNPJ/MF n2 01.612.692/0001- 91
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

da UBS; e

VI — contribuir, participar e realizar atividades de educacgéao permanente.

e Técnico de Enfermagem PSF- Nivel Médio Completo — Curso Técnico de
Enfermagem — COREN
e Carga Horaria —40h

| - prestar cuidados de enfermagem; apoiar a¢gdes de saude da familia; acompanhar
pacientes.

|- participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

lIl — realizar atividades programadas e de atengcédo a demanda espontéanea;

IV — realizar a¢des de educagado em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da
equipe;

V — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; e

VI — contribuir, participar e realizar atividades de educac&o permanente.

e Motorista Nivel Fundamental Completo (CNH-D) + Curso

e Carga Horaria —40h
| — Conduzir os veiculos da frota da Secretaria Municipal de Saude em deslocamentos
municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de
semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo com as demandas da Secretaria
Municipal de Saude;
Il — Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condicdes de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da Secretaria Municipal de Saude, a

ocorréncia de qualquer irregularidade.

[l — Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua

responsabilidade.
IV — Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

V — Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da Secretaria Municipal

de Saude;
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VI — Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢cao da
Secretaria Municipal de Saude e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos

servigos de transporte;

VIl - Ser pontual no atendimento as solicitagcdes de saida para executar as tarefas que Ihe forem

atribuidas;
VIl — Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

IX — Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliguem em seguranga, tais
como: pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina

e abastecimento, quando necessario;

X — Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela
Secretaria Municipal de Saude, encaminhando imediatamente ap6s o abastecimento o cupom

ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de transporte;

XI — Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o
trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, cal¢cdes, camisetas, chinelos e

outros vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem da Secretaria Municipal de Saude

Xll-conduzir veiculos oficiais para transporte de pacientes, materiais e equipes; zelar pela

manutencao do veiculo.

e Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos — Nivel fundamental Completo +
Experiéncia

e Carga Horaria —40h
l-executar limpeza e conservagéo dos ambientes da unidade de saude.

Il - verificar necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando a chefia para
solicitar o conserto e /ou manutencéo;

[l - executar eventuais mandados; servir café, agua;

IV - transportar equipamentos;

V - efetuar a limpeza de equipamentos;

VI - executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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b) Secretaria de Educacao

o Professor de Educacao Fisica — Nivel Superior Completo em Educacgao Fisica +
Registro no Conselho Regional de Educacgao Fisica

o Carga Horaria — 30h

| - Participar da elaborag¢ao da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir

plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagao para os

alunos de menor rendimento;

[l - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

IV - colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

V-planejar e ministrar aulas praticas e tedricas; promover atividades esportivas.

o Professor de Matematica - Nivel Superior Completo em Licenciatura em
Matematica

e Carga Horaria — 30h

| - Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento;

[l - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

IV - colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

V- Elaborar e aplicar atividades de ensino de matematica; avaliar desempenho dos alunos.

o Professor Multisseriado -Nivel Superior Completo em Licenciatura em Pedagogia

o Carga Horaria — 30h

| - Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir

plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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Il - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento;
[l - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

IV - colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a

comunidade.

V-planejar e ministrar aulas para turmas com diferentes niveis de ensino; organizar

conteudos adaptados.

Assistente Social--Nivel Superior Completo em Assisténcia Social + Especializagao
na area Escolar + Conselho Regional de Assisténcia Social

Carga Horaria — 30h

I-Realizar acompanhamento de familias e alunos em situagdo de vulnerabilidade; elaborar

relatorios sociais. O Assistente Social devera ser graduado em Servigo Social, com formagao ou

especializacao voltada para atuagdo na area escolar, de acordo com o art. 61 da Lei 9.394/96

das Diretrizes e Base da Educacgéo Nacional-LDB e a Lei Municipal 522/2025.

Psicélogo Nivel Superior Completo em Psicologia + Especializagao na area Escolar
+ Conselho Regional de Psicologia

Carga Horaria — 30h

I- Desenvolver acdes de apoio psicopedagdgico; realizar atendimento individual e em grupo;

colaborar com equipe escolar. O Psicélogo devera possuir graduagao em Psicologia e

formacao especifica para atuacado na area escolar, conforme art. 61 da Lei n® 9.394/1996 —

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e a Lei Municipal 522/2025.

Psicopedagogo Nivel Superior Completo em Licenciatura em Pedagogia +
Especializagdao em Psicopedagogia

Carga Horaria — 30h

Identificar e intervir em dificuldades de aprendizagem; elaborar planos de apoio

pedagogico. O Psicopedagogo devera possuir graduacao em Psicopedagogia ou Pedagogia
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com especializacdo em Psicopedagogia Escolar, conforme o art. 61 da Lei 9.394/96 das

Diretrizes e Base da Educacao Nacional-LDB e a Lei Municipal 522/2025.

« Motorista de Onibus Escolar — Nivel Fundamental Completo + (CNH-D) + Curso de
Motorista para o Transporte Escolar

e Carga Horaria —40h

| - Dirigir automéveis e 6nibus escolares, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Il
- transportar alunos e/ou servidores do Municipio;

Il - transportar cargas (MATERIAL ESCOLAR E OUTROS DE USO ESCOLAR), entregando-
as nos locais de servigco ou de depésito;

IV - carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas (MERENDA ESCOLAR,
MATERIAL ESCOLAR E OUTROS DE USO ESCOLAR);

V - cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VI - Desempenhar tarefas afins

Vll-transportar alunos com seguranga; manter o veiculo em condigdes adequadas.

o Auxiliar de Servigos — Nivel fundamental Completo + Experiéncia

o Carga Horaria — 40h

I-executar limpeza e conservacio das unidades escolares.

Il - verificar necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando a chefia para solicitar
o conserto e /ou manutencgao;

[l - executar eventuais mandados; servir café, agua;

IV - transportar equipamentos;

V - efetuar a limpeza de equipamentos;

VI - executar outras tarefas correlatas ao cargo.

c) Secretaria de Assisténcia Social

e Orientador Social - SCFV — Nivel Médio + Experiéncia

o Carga Horaria — 40h
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| - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e prote¢ao aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo

protetiva da familia;

Il - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢ao da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em

consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

lIl - assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
IV - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

V - atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI - apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,

assegurando a privacidade das informacgoes;
VII - apoiar e participar no planejamento das agdes;

VIII - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia

nas unidades e, ou, na comunidade;
IX - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

X - apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na

comunidade;

XI - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencgao e o enfrentamento de situag¢des de risco social e, ou, pessoal, violagao de

direitos e divulgacao das ag¢des das Unidades socioassistenciais;
XIl) apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acdes;

XIII - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de

trabalho;
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XIV - apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagédo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do

Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV - apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo

para o usufruto de direitos sociais;
XVI - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
XVII - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

XVIII - participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de

processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX - desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢ao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social

vivenciadas;

XX - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de

condicionalidades;

XXI - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e

projetos de inclusédo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

XXII -acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio

de registros periddicos;

XXIII - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

o Psicélogo CRAS - Nivel Superior Completo em Psicologia + Conselho Regional de
Psicologia + Experiéncia

e Carga Horaria — 30h
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I-Servigos: socioeducativo-geracionais, intergeracionais e com familias; sécio comunitario;
reabilitacdo na comunidade; outros;

lI- Beneficios: transferéncia de renda (bolsa-familia e outra); Beneficios de Prestacao

Continuada - BPC; beneficios eventuais - assisténcia em espécie ou material; outros;

lIl - Programas e Projetos: capacitagao e promogao da inser¢ao produtiva;

IV - promogéao da inclusdo produtiva para beneficiarios do programa Bolsa Familia - PBF e

do Beneficio de Prestacdo Continuada;

V - projetos e programas de enfrentamento a pobreza;

VI - projetos e programas de enfrentamento a fome;

VIl - grupos de producao e economia solidaria;

VIII - geragao de trabalho e renda.

IX - desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social

desenvolvido pela Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial (média e alta),

considerando que o objetivo da intervencdo em cada uma difere-se, assim como o momento

em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;

X - facilitar processos de identificagcdo, construgdo e atualizagdo de potenciais pessoais,

grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas

interagdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagdo dos grupos, propiciando

formas de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a criagdo de lagos afetivos e

colaborativos entre os atores envolvidos;

Xl - fomentar espagos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da

realidade e acao criativa e transformadora, a fim de que as pessoas se reconhegam e se

movimentem na condi¢cao de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario

e familiar;

Xll- colaborar com a construgao de processos de mediagao, organizagao, mobilizagao social

e participagéo dialdgica que impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das

condigdes de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS;

Xl - no atendimento, desenvolver as ag¢des de acolhida, entrevistas, orientagdes,

referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulacdes

institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia do CRAS, protegdo pré-ativa,

atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando processos

contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;

XV - por meio das agdes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e

aquisicoes, articulacao e fortalecimento das redes de protecéo social, mediante assessoria
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a instituicdes e grupos comunitarios;

XVI - desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecao
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da
atencdo em rede;

XVII- participar da implementacgéao, elaboracao e execugao dos projetos de trabalho;

XVIII - contribuir na elaboragéo, socializagéo, execugédo, no acompanhamento e na avaliagao
do plano de trabalho de seu setor de atuacao, garantindo a integralidade das ag¢des;

XIX - contribuir na educacao permanente dos profissionais da Assisténcia Social,

XX - fomentar a existéncia de espagos de formagao permanente, buscando a construgéo de
praticas contextualizadas e coletivas;

XXI - no exercicio profissional, o psicélogo deve pautar-se em referenciais tedricos, técnicos
e éticos. Para tanto, é fundamental manter-se informado e atualizado em nivel
tedrico/técnico, acompanhando as resolugbes que norteiam o exercicio;

XXII - na agéo profissional, € fundamental a atencao acerca do significado social da profissdo
e da diregao da intervengao da Psicologia na sociedade, apontando para novos dispositivos
que rompam com o privativo da clinica mas nao com a formacgéo da Psicologia, que traz, em
sua esséncia, referenciais tedrico-técnicos de valorizagao do outro, aspectos de intervencao

e escuta comprometida com o processo de superacio e de promocao da pessoa;

XXIII - os servigos de Psicologia podem ser realizados em organizag¢des de carater publico
ou privado, em diferentes areas da atividade profissional, sem prejuizo da qualidade tedrica,
técnica e ética, mantendo-se atencdo a qualidade e ao carater do servigo prestado, as
condigbes para o exercicio profissional e posicionando-se, o psicologo, enquanto
profissional, de forma ética e critica, em consonancia com o Cédigo de Etica Profissional do

psicologo.

o Assistente Social Nivel Superior Completo em Assisténcia Social + Conselho

Regional de Assisténcia Social + Experiéncia

| - Entrevista familiar ou individual: € um procedimento que serve para coleta de dados,
orientar, acompanhar e avaliar a familia ou o individuo em seu processo de mudanca. As
perguntas visam captar, sempre que possivel, a percepgédo do(s) entrevistado(s) de suas
dificuldades, potencialidades e demandas;

Il -Visita domiciliar: voltada para localizar familias potenciais usuarias do servigo,

previamente identificadas, compreender a realidade do grupo familiar, suas demandas e
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necessidades, recursos e vulnerabilidades, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios,
avaliar as mudancgas ocorridas;

[l -Abordagem coletiva com palestras: exposigao oral e/ou audiovisual a respeito de um
tema, conforme expectativas e necessidades dos participantes;

IV - Oficinas: construgdo de um conhecimento, materializada em algum produto;

V - Campanha socio-educativa: formas coletivas de sensibilizagdo e mobilizagdo da
comunidade;

VI - Atendimento individual e coletivo através de encaminhamento e acompanhamento:
facilitar o acesso das familias e seus membros a projetos, beneficios e servigos

socioassistenciais;

VII - Reunido e agbes comunitarias: encontros para reflexao e discussdo de questdes de

interesse comum.
identificar demandas sociais; orientar e encaminhar usuarios; elaborar pareceres técnicos.

o Motorista — Nivel fundamental Completo + Experiéncia + (CNH-D)

e Carga Horaria —40h

- conduzir veiculos para transporte de usuarios, equipes e materiais.

o Auxiliar de Servigos Gerais — Nivel fundamental Completo + Experiéncia

e Carga Horaria — 40h

l-executar limpeza e conservagao de espacos da assisténcia social.

Il - verificar necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando a chefia para solicitar
o conserto e /ou manutencgao;

[l - executar eventuais mandados; servir café, agua;

IV - transportar equipamentos;

V - efetuar a limpeza de equipamentos;

VI - executar outras tarefas correlatas ao cargo.

d) Secretaria de Obras

e Auxiliar de Servigos Gerais — Nivel fundamental Completo + Experiéncia
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o Carga Horaria — 40h

|- executar limpeza, conservacao e manutencao de prédios, vias e espacgos publicos.
Il - verificar necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando a chefia para
solicitar o conserto e /ou manutencao;

[l - executar eventuais mandados; servir café, agua;

IV - transportar equipamentos;

V - efetuar a limpeza de equipamentos;

VI - executar outras tarefas correlatas ao cargo.

e) Secretaria de Administracao

o Agente Administrativo — Nivel fundamental Completo + Experiéncia

o Carga Horaria — 40h

|- executar atividades de protocolo, arquivo, elaboragdo de documentos e atendimento ao

publico.

o Auxiliar de Servigos Gerais — Nivel fundamental Completo + Experiéncia
o Carga Horaria — 40h

I-realizar limpeza e conservacao de prédios administrativos.

Il - verificar necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando a chefia para solicitar
o conserto e /ou manutenc¢ao;

lIl - executar eventuais mandados; servir café, agua;

IV - transportar equipamentos;

V - efetuar a limpeza de equipamentos;

VI - executar outras tarefas correlatas ao cargo.

2.2. Além das atribuigdes especificas, todos os profissionais deverao:
e Cumprir a carga horaria e fungdes previstas no contrato;
e Zelar pelo patriménio publico;
o Participar de treinamentos e capacitagbes quando convocados;

o Executar outras tarefas compativeis com o cargo e determinadas pela chefia imediata.
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3. DAS INSCRIGOES:

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2. No ato da inscricdo o candidato fara a op¢ao pela atividade de atuacao, de acordo com o
especificado no anexo | deste Edital.
3.3. As inscri¢des serao efetuadas no Auditorio da Sede da Prefeitura Municipal do municipio de
Sao José do Brejo do Cruz/PB, localizada na Av. Fundador Saraiva Ledo, Centro, das 07h30min
as 13h00min, dos dias 16 e 17 de dezembro de 2025.
3.4. Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00 para cargos de Ensino Fundamental;
de R$ 50,00 para cargos de Ensino Médio e de R$ 60,00 para Ensino Superior.
3.5. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar os seguintes documentos em envelope
lacrado:
- Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras (Anexo Il);
- Curriculum vitae simplificado (Anexo IV);
- Declaragao de experiéncia na atuagao na area pleiteada, expedida pelo 6rgao no qual
prestou servigo (caso possua);
- Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagdo dos originais para
fins de conferéncia:
| - Carteira de Identidade (frente e verso);
Il - CPF;
[l — Comprovante de residéncia;
IV -Diploma de graduagéo na area de atuagao (caso possua);
V- Declaragao de graduando, em cursos na area de atuagao (caso esteja cursando);
VI-Diploma ou declaragdo acompanhada de histérico que comprove a conclusdo do
Ensino Fundamental, Ensino Médio;
VII-Certificado de cursos de aperfeigoamento profissional na area de atuagdo (caso
possua);
VIII - registros em conselhos de classe (quando aplicavel).

3.6. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado sao de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissao no direito de exclui-lo, caso comprove
informacgdes nao veridicas.

3.7. Nao serao aceitos documentos apods o ato da inscrigao.

3.8. Sera entregue ao candidato o comprovante de inscricao do Processo Seletivo Simplificado
(anexo ).

3.9. Seréo eliminados os candidatos que nao apresentarem a documentagao acima exigida.
3.10 Apds a publicagdo do deferimento/indeferimento, das inscricdes o candidato, que nao
constar da relagdo divulgada no edital de deferimento, dispde de 24 (vinte e quatro) horas da
publicacdo do mesmo, para interpor recurso, junto a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, entidade executora do processo seletivo simplificado, objeto do presente
edital, através do modelo disposto do Anexo V, enviado de forma digital (scaneado) através do
correio eletrénico administracao@saojosedobrejodocruz.pb.gov.br.

3.11 Apos recurso, a confirmagao ou nao da inscricao sera publicada e, igualmente confirmada
através do site (http://saojosedobrejodocruz.pb.gov.br), em até 24 horas.

4. DA SELECAO
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4.1. A Prefeitura Municipal de Sao José do Brejo do Cruz instituira Comisséo da Seleg¢ao Publica
para Processo Seletivo Municipal, através de Portaria especifica, a qual sera responsavel por
coordenar todo o processo seletivo.

4.2. A selecao se dara por duas etapas classificatérias e eliminatorias, a saber: (I) Avaliagao
curricular e documental e (ll) Entrevista.

A primeira, realizada através da analise de titulos e Curriculo, cuja pontuagdo maxima sera 60
(sessenta) pontos de acordo com o quadro a seguir:

QUADRO DE PONTUAGCAO

DENOMINACAO PONTUAGAO

Diploma de graduacgao ou curso técnico especifico exigido para o

30 PONTOS
cargo
Certificado de cursos de aperfeigoamento profissional na area de

15 PONTOS
atuacao, com carga horaria minima de 60 horas.
Declaracao de experiéncia na atuacao na area pleiteada, expedida

15 PONTOS
pelo 6rgao ou empresa no qual prestou servigo.

A segunda, se dara por meio de entrevista presencial, que serdo realizadas, no Auditorio da
sede da Prefeitura Municipal de Sdo José do Brejo do Cruz/PB, nos dias 29 e 30 de dezembro
de 2025, das 7h as 11h e das 13h as 17h, por ordem de chegada, conforme Cronograma em
anexo, nos seguintes termos:

QUADRO DE PONTUAGCAO
DENOMINAGAO PONTUACAO

Entrevista presencial com candidato para avaliagdo da capacidade

40 PONTOS
para atendimento ao cargo

4.3. O candidato sera eliminado caso nao atenda as exigéncias deste Edital.

4.4. O resultado sera organizado e publicado no site e mural da Prefeitura Municipal de Sao José
do Brejo do Cruz/PB no endereco: (http://saojosedobrejodocruz.pb.gov.br/).

5.5. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagao no critério de experiéncia profissional na area do cargo pretendido;
b) Obtiver maior pontuagao no critério de titulagado académica;

c) Tiver maior idade.

4.6. Todos os candidatos habilitados que atingirem minimo de 50 pontos serdo considerados
aprovados, constituindo cadastro para contratacdo temporaria, conforme necessidade e ordem
de classificacao.

4.7. O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado em 08 de janeiro de 2026 no site
da Prefeitura Municipal de Sao José do Brejo do Cruz/PB no enderego:
(http://saojosedobrejodocruz.pb.gov.br).
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5. DOS RECURSOS

5.1 - O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da divulgag¢ao do resultado;
5.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento (modelo do anexo VI) enviado de forma
digital (scaneado) atraves do correio eletrénico
administracao@saojosedobrejodocruz.pb.gov.br, enderecado a Comissdao do Processo
Seletivo, que determinara o seu processamento;
5.3. O requerimento devera conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero de inscrigao;

c) Numero do documento de identidade;

d) Cargo pretendido;

e) As razdes fundamentadas da solicitagao.
5.4 - Feita a revisao sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes;
5.5 - Nao sera aceito recurso presencialmente, nem fora dos padrées e prazos estabelecidos
neste Edital;
5.6 - Somente serado apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu
origem e que possuirem argumentagao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao
pela Administragao;
5.7 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser
intempestivo;
5.8 - A Comisséao Especial do Processo Seletivo constitui a ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais.

~ = —

6. DALOTAGAO

6.1. A lotacado obedecera a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos aprovados na
selecao e o atendimento dos critérios estabelecidos neste Edital.

6.2. Os candidatos aprovados serao lotados nas unidades e 6rgaos das Secretarias Municipais
de Saude, Educacéo, Assisténcia Social, Obras e Administragédo, de acordo com o cargo para o
qual se inscreveram e conforme demanda da Administragao Publica Municipal.

6.3. Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores
de deficiéncia fisica, ficando a lotacdo vinculada a ordem decrescente de classificacdo dos
deficientes fisicos e a capacidade para exercicio da fungao.

6.4. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes neste Edital, serdo
contratados de forma temporaria para prestar servigos até 12/2027, cabendo a sua prorrogacgao.
6.5. Em caso de desisténcia sera convocado para lotagdo, o candidato classificado segundo a
ordem decrescente de pontos.

7. DISPOSIGOES GERAIS:

7.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste Edital ou em outros a serem publicados, especialmente os termos,
precedidos de conveniéncias administrativas ou do servigo publico municipal local.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura
Municipal de S&o José do Brejo do Cruz/PB, (http://sacjosedobrejodocruz.pb.gov.br),
principal meio de comunicacédo dos candidatos.
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7.3 A contratacgéo fica condicionada a apresentacao de toda documentagao contida no item 3.5
deste edital e ao atendimento as condigbes constitucionais e legais dispostas em Edital de
Convocacéao.

7.4 Os candidatos selecionados serdo convocados para contratagdo por meio de edital de
convocagao especifico divulgado no site da Prefeitura Municipal de S&do José do Brejo do
Cruz/PB, (http://saocjosedobrejodocruz.pb.qov.br),

7.5 A visualizacdo pelo candidato do edital de convocacao citada no subitem anterior, € de
exclusiva responsabilidade do mesmo.

7.6 O nao pronunciamento do candidato em um prazo de 03 (trés) dias uteis, apds a publicagéao
do edital de convocacéao, permitira a Prefeitura Municipal de Sao José do Brejo do Cruz/PB a
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado.

7.7 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e contatos junto a Prefeitura Municipal
de Séo José do Brejo do Cruz/PB, enquanto estiver participando do Processo Seletivo
Simplificado, até a data de admissao.

7.8 O contrato do profissional contratado podera ser rescindido a qualquer tempo, no caso de
pratica de atos de indisciplina, maus-tratos, ou quaisquer condutas que comprometam a ética, a
moralidade, o respeito e a eficiéncia no servigo publico.

7.9 Os casos omissos deste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Publico de Sdo José do Brejo do Cruz/PB.

Séao José do Brejo do Cruz/PB, 11 de dezembro de 2025

Comisséao Especial de Processo Seletivo

Jonigleidson de Lima Saraiva

Joilma Dutra de Oliveira Almeida

Luciana Candido da Silva
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

[ anexo

QUADRO DEMONSTRATIVO
SAUDE
CH CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS | RESERV
A
2.200,00 | Ensino superior na area + 01 -
20h semanais | Nutricionista (enquanto Registro no Conselho Competente
durar o programa EMULTI) + Experiéncia.
20h semanais | Psicologo (enquanto durar o 2.200,00 | Ensino superior na area + 01 -
programa EMULTT) Registro no Conselho Competente
+ Experiéncia.
40h semanais | Médico PSF 14.500,00 | Curso superior em medicina e 01 -
Registro no Conselho Competente
+ Experiéncia.
20h semanais | Odontélogo 2.200,00 | Curso superior em Odontologia e - 01
Registro no Conselho
Competente+ Experiéncia.
40h semanais | Odontélogo especialista 4.396,00 | Curso superior em Odontologia e 01 -
Registro no Conselho Competente
+ Experiéncia.
40h semanais | Técnica de Enfermagem em 1.518,00 | Ensino Médio Completo, Curso 01 -
Laboratorio de Analises Técnico em Enfermagem e
Clinicas com experiencia Registro no Conselho Competente
profissional. + Experiéncia.
40h semanais | Técnica de Enfermagem PSF 1.518,00 | Ensino Médio Completo, Curso 01 01
com experiencia profissional Técnico em Enfermagem e
Registro no Conselho Competente
+ Experiéncia.
40h semanais | Motorista 1.518,00 | Ensino Fundamental completo + 04 02
Curso e CNH - D + Experiéncia.
40h semanais | Auxiliar de Servicos Gerais 1.518,00 | Ensino Fundamental Completo + 01 01
Experiéncia.
EDUCACAO
30h semanais | Professor Educacio Fisica 3.667,59 | Bacharel e/ou Licenciatura em 01 -
Educacio Fisica + Registro no
Conselho Competente +
experiencia na area.
30h semanais | Professor de Matematica 3.667,59 | Graduacio + Experiéncia na area. 01 -
30h semanais | Professor Multe Seriado 3.667,59 | Graduacio + Experiéncia na area. 01 -
30h semanais | Assistente Social 2.600,00 | Graduacao + especializacdo na 01 -

area escolar + registro no
conselho competente +
Experiéncia.
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30h semanais | Psicologo 2.600,00 | Ensino superior na area + 01 -
especializacio na area escolar +
Registro no Conselho Competente
+ Experiéncia.

30h semanais | Psicopedagogo 2.600,00 | Graduacio em pedagogia + - 01
especializacio em psicopedagogia
+ Experiéncia.

40h semanais | Motorista de 6nibus escolar 1.518,00 | Ensino Fundmental Completo + 03 01
Curso de Motorista para o
Transporte escolar e CNH - D +

Experiéncia.
40h semanais | Auxiliar de Servicos Gerais 1.518,00 | Ensino Fundamental Completo + 05 03
Experiéncia.
ASSISTENCIA SOCIAL
40h semanais | Orientador Social 1.518,00 | Ensino Médio Completo + 04 -
Experiéncia.
30h semanais | Psicologo 2.600,00 | Ensino superior na area + 01 -

Registro no Conselho Competente
+ Experiéncia.

30h semanais | Assistente Social 2.600,00 | Graduagao + registro no conselho 01 -
competente + Experiéncia.

40h semanais | Motorista 1.518,00 | Ensino Fundmental Completo + - 01
Curso e CNH - D + Experiéncia.

40h semanais | Auxiliar de Servicos Gerais 1.518,00 | Ensino Fundamental Completo + 01 -
Experiéncia.

OBRAS

40h semanais | Auxiliar de Servicos Gerais 1.518,00 | Ensino Fundamental Completo + 01 01

Experiéncia.
ADMINISTRACAO

40h semanais | Agente Administrativo 1.518,00 | Ensino Médio Completo + 01
Experiéncia.

40h semanais | Auxiliar de Servicos Gerais 1.518,00 | Ensino Fundamental Completo + 01 01
Experiéncia.

Sao José do Brejo do Cruz/PB, 11 de dezembro de 2025

Comissao Especial de Processo Seletivo
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME COMPLETO:

CARGO PLEITEADO: INSCRICAO N°
CODIGO:

ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

DEFICIENTE: ( ) SIM () NAO

DESCRIGAO DOS TITULOS

TiTULO CH TiTULO CH




“{Feor okt
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Declaro sob as penas da Lei e as disposigdes do presente Edital, que os titulos
apresentados, representa a expressao da verdade e que assumo total e

irrestritamente a responsabilidade sobre os mesmos.

, / /

Local Data

Assinatura
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

ANEXO Il

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

Via da Comissao

NOME COMPLETO:

INSCRICAO N°

DATA DE NASC: RG: CPF:

ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

DEFICIENTE: ( ) SIM () NAO

CARGO PLEITEADO

()
CODIGO:

OBS: Ao optar pelo cargo o candidato devera preencher o codigo do cargo pleiteado

conforme descrito no quadro de vagas especificas do Anexo I.

DECLARAGAO
Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital de Processo
Seletivo Simplificado de n® 001/2025, bem como que os dados informados sé&o
expressao de verdade e de minha inteira responsabilidade, declarando ainda que em
caso de convocagao, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido
no Edital, para contratacdo e posse, ciente de que se ndo o fizer estarei

automaticamente eliminado (a) do concurso.

Séao José do Brejo do Cruz /PB, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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COMPROVANTE DE INSCRIC[\O
Via do Candidato

NOME COMPLETO:

CPF: INSCRICAO N°:
CARGO PLEITEADO:
CODIGO:

OBSERVAGCAO:

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées e orientagées
para o processo seletivo simplificado no site da Prefeitura Municipal de Sao José do

Brejo do Cruz/PB no endereco: https://saojosedobrejodocruz.pb.gov.br/

Sao José do Brejo do Cruz /PB, / /

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA COMISSAO
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM VITAE E SIMPLIFICADO

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [ldade] anos
[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento]
[Bairro] — [Cidade] — [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO

[Cargo pretendido]

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e [Periodo] - Instituicéo
Cargo:

Principais atividades:
e [Periodo] — Instituicao

Cargo:
Principais atividades:
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QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

e [Descrigcao] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusédo do Curso ou Atividade]).

o [Descrigao] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusao do Curso ou Atividade]).

INFORMACOES ADICIONAIS

e [Descricao Informacao Adicional]
o [Descrigdo Informagao Adicional]

e [Descricdo Informacao Adicional]
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ESCLARECIMENTO SOBRE
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Nome Estado Civil Profissao

, portador do RG nO—— -

Endereco
vem pelo presente requerer esclarecimentos sobre o indeferimento de sua inscricao de

no para o cargo de -Cadigo , no Processo Seletivo

Simplificado da Secretaria Mun. de Educagéo de Sao José do Brejo do Cruz /PB., com
organizagao e realizacdo desta COMISSAOQ, para que surta seus efeitos legais.
Sao José do Brejo do Cruz /PB, de__de 2025.

Assinatura do Requerente

Recebidoem: [/ |/

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

() | Defiro a proposicdo | Observagao:

( )| Indefiro a proposigao

Sao José do Brejo do Cruz /PB, de de 2025.

Presidente
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS/ RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao: N° do RG:

Cargo pleiteado: Cédigo:

Razoes da solicitagao:

Sao José do Brejo do Cruz /PB, / /

Local Data

Assinatura
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ANEXO ViI
CRONOGRAMA
DESCRICAO DIA/PERIODO
Inscricdes e Entrega das Provas de De 16 a 17 de dezembro de 2025

Titulos

Publicacdo do Deferimento de Inscricbes | Dia 19 de dezembro de 2025

Publicagéo de Interposi¢cao de Recursos Dia 22 de dezembro de 2025

Entrevista 29 e 30 de dezembro de 2025

Resultado Preliminar das Prova de Titulos | Dia 05 de janeiro de 2026

e Entrevista

Interposigao de Recursos Dia 06 de janeiro de 2026

Publicagdo do Resultado Final e Dia 08 de janeiro de 2026

Homologagéao

Séao José do Brejo do Cruz/PB, 11 de dezembro de 2025

Comissao Especial de Processo Seletivo
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