Fundacéo para o Desenvolvimentos
Médico e Hospitalar n
Organizacdo Social de Saude

EDITAL N° 008/2026 — FAMESP - RH
A Fundacgdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo de pessoal para a fun¢cdo de PORTEIRO, para
preenchimento de 01 vaga, ho momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo
Seletivo, para provimento de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais para
prestar servicos no HOSPITAL ESTADUAL BAURU (HEB), HOSPITAL ESTADUAL MANOEL DE ABREU (HMA),
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES (AME) e MATERNIDADE SANTA ISABEL (MSI) — Bauru - SP.
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacéo Social
de Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o
quadro de servidores da Administracéo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento
Interno da Fundacéo.
2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horérios determinados pela Diretoria do Servigco Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou naforma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.
4. Os admitidos poderédo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.
Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO
1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, mediante a remuneragdo mensal de
R$ 1.241,03 mais antecipacgoes reajustes categoria “dissidios” no total de R$ 562,97, perfazendo remuneragdo mensal
inicial total de R$1.804,00 (um mil oitocentos e quatro reais).
2. O contratado perceberd um auxilio-alimentagao e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho
e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que néo utilize condugdo
propria.
[l - DAS INSCRICOES
1. Asinscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o
periodo de 23/01/2026 a 05/02/2026, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo
dia das inscrigdes.
2. Seré disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impressdo do boleto bancario no
Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria
Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.
3. O candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&do Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidadao.
4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em
um dos enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
5. Os candidatos poderdo solicitar os seguintes recursos especiais para realizagdo das provas (todas as
etapas):
5.1 Prova impressa em caracteres ampliados (Fonte maxima 28. O candidato que nao indicar o tamanho da
fonte, terd sua prova confeccionada com fonte 14);
5.2 Fiscal Ledor, com leitura fluente;
5.3 Mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizagéo da prova;
5.4 Designacéao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas;
5.5 Facilidade de acesso as salas de prova, aos banheiros e as demais instalacdes relacionadas ao processo
seletivo;
5.6 Fiscal Intérprete de LIBRAS.
OBSERVACOES:
A) O candidato devera detalhar o recurso especial desejado, em campo préprio, apés assinalar qual ou quais
recursos especiais necessita;
B) Caso o recurso especial que o candidato necessita ndo conste nas opg¢des disponiveis, 0 mesmo devera
detalhar no campo, descri¢do, o recurso especial necessario.
C) A Famesp poderd solicitar o envio do laudo médico ou documentagcdo comprobatoria.
D) O candidato que nao fizer as solicitacdes de provas e condi¢des especiais na ficha de inscri¢éo e durante
o periodo de inscri¢Bes, ndo tera as condi¢cdes especiais providenciadas.
IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢des, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo
seletivo;
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1.2. Imprimir o Boleto Bancario, gerado pelo site acima mencionado, referente a taxa de inscrigdo, para pagamento em
Rede Bancatria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais, até
o dia 06/02/2026, atentando-se para o horario bancério da instituicdo financeira optada;

1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

1.5. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢édo por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica,
ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancario, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacédo até o vencimento do boleto
bancério.

1.7. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento referente a taxa de
inscrigao.

1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos
seletivos.

1.9. Ndo havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencgéo total ou
parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2) Ao preencher o formulério de inscrigdo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
gue possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢des exigidas, no ato da admissao:
Ser Brasileiro;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢éo;

Estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino fundamental Il (nono ano ou oitava série) completo no ato da admissao,

Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em exame médico realizado pela Fundagéo;

Possuir carteira de Vacinagéo atualizada, no ato da admisséao;

Gozar de boa salde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscrigéo.

2) Néo serdo recebidas inscrigbes por via postal.

3) As inscriges feitas com cheque ou depdsito eletronico somente serdo consideradas efetivas apés compensacéo dos
mesmos.

4) A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admiss@o ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢cdo e de todos os atos decorrentes do processo
seletivo.

3) O candidato ser& responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢éo do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores ou por outro meio eletrénico de utilizagéo, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em
qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
guanto a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classifica¢des, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista
gue essas informagdes séo necessérias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste
sentido, ndo caber&o reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacg@es desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

8) Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de mar¢o de 2010 e demais legislacdes correlatas, o
candidato(a) travesti, transexual ou transgénero, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para
tratamento, mediante o preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢éo.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constaré de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes assertivas, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacéo abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
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Substantivo e Adjetivo; Flexao: género (masculino e feminino); Flexdo: nimero (singular e plural); Sinénimos e
Antonimos.

B. MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros e fracionarios: adicao, subtragdo, multiplicacéo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operacdes; Sistema métrico decimal; Raz&o e proporgao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética simples; Relagdo entre grandezas; Nogdes de geometria;
raciocinio logico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

E.P.l. (Equipamento de Protecdo Individual);

E.P.C. (Equipamento de Protecdo Coletiva);

Controle de Acesso de Pessoas;

Boas praticas de abordagem interpessoal;

Preferéncias de atendimento;

Atendimento telefonico;

Conceitos basicos de seguranga contra incéndio;

SUS e Politica Nacional de Humanizacao;

Recepcédo de Pessoas;

Encaminhamento de pessoas;

Identificacdo de pessoas;

Recepcéo de autoridades;

Etica profissional.

Comunicacéo entre postos de trabalho.

Registro de ocorréncias e passagem de plant&o;

Nocdes de Operacdo de radio comunicadores portateis (codigo Q de comunicagéo);

Nocdes de monitoramento de sistema de CFTV;

Nocdes basicas de primeiros socorros e combate a incéndios.

D. ATUALIDADES

E. CONHECIMENTOS GERAIS

F. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de havegagéo, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa.

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicoldgicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréfico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;
Flexibilidade, Organizacg&o; Motivac&o; Etica

VI — DO CRITERIO DA SELEGAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliacao Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatoria.

VIl - DA EXECU(;AO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita seré realizada no dia 28 de fevereiro de 2026 as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Francga, n°® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

2.1) Comprovante de inscri¢éo (devidamente pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato, com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.
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4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacédo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-
se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8) Os candidatos poderdo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

9) Nédo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacéo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagao.

10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

11) E reservado a Fundac&o (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

VIII- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horario da realizagdo da Avaliacédo Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo), e no
seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serao habilitados para Avaliacéo Psicologica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serdo convocados para Avaliacdo Psicolégica os 50 (cinquenta) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na quinquagésima colocacgédo, todos com a mesma nota serdo convocados para
Avaliagédo Psicologica

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com nota final obtida. Serdo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliagdo Psicoldgica.

2. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para admissédo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar: 1) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A néo apresentacdo dos documentos na data da admiss&o, a inexatidéo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscrig&o e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisédo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis,
contados da data da publicag&o dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacéao, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacédo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso ap6s a divulgagdo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questées
e gabarito).

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
de interesse da instituicdo.

3). A admissao obedeceré a rigorosa ordem de classificagcéo.

4) A convocacéo dos candidatos a serem contratados se dard da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas
na ficha de inscrigédo: contato telefénico (1. ligacédo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, ser4 enviada de mensagem no endereco eletrbnico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as
mensagens telefdnicas e e-mail, sera publicada a convocagéo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato
ndo compareca apos 3 dias Uteis da publicacdo da convocagéo no Diério Oficial, serd considerada como desisténcia da
vaga.

5) Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
6) A inscri¢cdo implicard no conhecimento das presentes Instru¢ées e no compromisso de aceita¢do das condi¢bes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 09 de janeiro de 2026.

1= "“/< :

Prof. Dr. Pasqual Barretti
- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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