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CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO Ne 4/2025

Contratante: IFSP - Campus Sdo José dos Campos.

Contratado(a): Daniel Pezza Tchernov.

Objeto: rescisdo de contrato de Professor(a) Substituto(a), drea de Mecanica, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

Fundamento: art. 12, Il, da Lei n? 8.745/93.

Data da Rescisdo: 12/01/2026.

CAMPUS VOTUPORANGA
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

EXTRATO DO 32 ADITAMENTO DO CONTRATO N2 9/2024

Objeto: aditamento de vigéncia.

Contratante: IFSP - Campus Votuporanga.

Contratado(a): Janaina Andréa Cucato.

Vigéncia: 01/01/2026 a 02/08/2026.

Assinaturas: Ricardo Teixeira Domingues, pela contratante, Janaina Andréa Cucato,
contratado(a).

EXTRATO DO 42 ADITAMENTO DO CONTRATO N9 1/2025

Objeto: aditamento de vigéncia.

Contratante: IFSP - Cdmpus Votuporanga.

Contratado(a): Vinicius Bertoco Pianta.

Vigéncia: 01/01/2026 a 05/07/2026.

Assinaturas: Ricardo Teixeira Domingues, pela contratante, Vinicius Bertoco Pianta,
contratado(a).

EXTRATO DO 22 ADITAMENTO DO CONTRATO N9 2/2025

Objeto: aditamento de vigéncia.

Contratante: IFSP - Cdmpus Votuporanga.

Contratado(a): Alexandre Aparecido de Souza.

Vigéncia: 01/01/2026 a 05/07/2026.

Assinaturas: Ricardo Teixeira Domingues, pela contratante, Alexandre Aparecido de Souza,
contratado(a).

EXTRATO DO 12 ADITAMENTO DO CONTRATO N9 3/2025

Objeto: aditamento de vigéncia.

Contratante: IFSP - Cdmpus Votuporanga.

Contratado(a): Ana Paula de Freitas Rom&o Murari.

Vigéncia: 01/01/2026 a 05/07/2026.

Assinaturas: Ricardo Teixeira Domingues, pela contratante, Ana Paula de Freitas Romdo Murari,
contratado(a).

EDITAL N2 37/2025, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS VOTUPORANGA DO IFSP, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Portaria n2 4401, de 12/08/2024, torna publica a classificagdo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de professor substituto de que trata o Edital n2 99, de 24/10/2025, publicado no DOU em 28/10/2025, realizado no Campus

VOTUPORANGA, referente a seguinte area/disciplina:
Matematica - AC
Concorréncia: Ampla Concorréncia (AC)

Classificagdo Nome Pontuagdo
1° Milena Aparecida Batelo Ramos 146,67
29 Fabricio Ely Gossler 131,50
3¢ Rangel Ferreira do Nascimento 130,67
42 Felipe Alves Rubio 125,42
52 Daniel Vitor Tartari Garruti 110,67
62 Samuel Paulino dos Santos 110,00

Concorréncia: Pretos e Pardos (PP)

N&o houve candidatos inscritos e/ou aprovados.
Concorréncia: Pessoas Indigenas (PI)

N&o houve candidatos inscritos e/ou aprovados.
Concorréncia: Pessoas Quilombolas (PQ)

N&o houve candidatos inscritos e/ou aprovados.
Concorréncia: Pessoas com Deficiéncia (PCD)
Ndo houve candidatos inscritos e/ou aprovados.

RICARDO TEIXEIRA DOMINGUES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAMPUS SERRA TALHADA
EXTRATO DE CONTRATO N 2/2026 - UASG 158741

N2 Processo: 23758.100287/2025-86.
Pregdo N2 90001/2024. Contratante: IF SERTAO PE CAMPUS SERRA TALHADA.

Contratado: 09.176.584/0001-25 - ITP INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE TUBOS & PERFIS LTDA. Objeto: O objeto do presente instrumento é a aquisi¢do e instalagdo de salas modulares
para atender as demandas do instituto federal de ciéncia, tecnologia do sertdo pernambucano, campus serra talhada, nas condigbes estabelecidas no termo de referéncia..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigéncia: 12/01/2026 a 12/01/2027. Valor Total: RS 344.700,00. Data de Assinatura: 12/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 13/01/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

EDITAL N¢ 1, DE 12 DE JANEIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT) - IF SUDESTE MG

A REITORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Portaria GABREITOR/IFSUDMG n2 409, de 30 de abril de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido, Edi¢do n? 82, de 05-05-2025, Secdo 2, pagina 39, tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e considerando os termos da Lei n2 11.892, de 29/12/2008; da Lei n2 12.772, de 28/12/2025; do Decreto n° 7.312, de
23/09/2010 da Lei n2 14.965, de 09/09/2024; do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019; do Decreto n? 9.508, de 24/08/2018; da Lei n? 15.142, de 03/06/2025; e do Decreto n? 12.536, de
27/06/2025; do art. 48 do Regimento Geral do IF Sudeste MG MG e do Termo de Autorizagdo n2 1 / 2026 - GABREITORI (11.01.01), torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso
Publico para provimento, em caréter efetivo, dos cargos de PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT) do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Sudeste - IF Sudeste MG MG, mediante as normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico serad regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo enderego eletrénico oficial é www.idecan.org.br.

1.2. Serdo ofertadas 19 (dezenove) vagas para o cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico neste concurso.

1.2.1. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas conforme
disposto neste Edital.

1.2.2. As vagas deste Edital serdo distribuidas por area na forma constante do Quadro 1.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva: exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, aplicada a todos os
cargos;

b) Prova de Desempenho didatico: avaliagdo de habilidade, mediante aplicagdo de prova de desempenho didatico, de carater eliminatério e classificatério, aplicada a todos os
cargos;

c) Prova de titulos, de carater classificatério, aplicada a todos os cargos;

d) Avaliagdo biopsicossocial aplicada aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condigdo de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

e) Procedimento de heteroidentificagdo aplicado aos(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos (as) e pardos(as) e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras no ato de inscrigdo no concurso.

f) Procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo aplicado aos(as) candidatos(as) que se autodeclararam indigenas e quilombolas e optaram por concorrer as vagas reservadas
as pessoas indigenas e quilombolas no ato de inscrigdo no concurso.

1.4. S3o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | - Do modelo de atestado para candidatos(as) inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) Anexo Il - Do formuldrio de autodeclaragdo;

c) Anexo Ill - Do formuldrio de requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo;

d) Anexo IV - Dos contetdos programaticos;

e) Anexo V - Do cronograma de execugdo previsto.

1.5. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocadas para assumir seus respectivos cargos,
através de publicagdo nos enderegos eletrénicos www.idecan.org.br e www.ifsudestemg.edu.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo.

1.6. As pessoas candidatas nomeadas estardo subordinadas ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes PUblicas Federais, Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alterages.

1.7. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar, na pagina do IDECAN, no endereco eletronico www.idecan.org.br, todas as etapas mediante observagio
do CRONOGRAMA e das publicagdes disponibilizadas no site.

1.8. N&o serd enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por e-mail a pessoa candidata.

1.9. Toda mengdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

w

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026011400042 I

que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasi
=
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2. DO CARGO E DAS AREAS/SUBAREAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,

TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT)

2.1. O cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (Professor EBTT) e as vagas a serem preenchidas estdo detalhados no Quadro 1, a seguir:
QUADRO 1 - Areas de conhecimento para o cargo de professor do ensino bésico, técnico e tecnoldgico (professor EBTT) e vagas a serem preenchidas

CAMPUS AREA DE CONHECIMENTO VAGAS
AC' PN? P? PQ* PCD> TOTAL
Barbacena Atendimento Educacional Especializado (AEE) 01 - - - - 01
Juiz de Fora Atendimento Educacional Especializado (AEE) - 01* - - - 01
Desenho Técnico, Desenho Técnico Mecdnico, Desenho Arquitetdnico, 01 - - - - 01
Desenho Auxiliado por CAD
Quimica-geral, Quimica Orgénica, Quimica Inorgénica, Fisico-quimica, - 01* - - - 01
Quimica Analitica e Quimica Ambiental
Transporte e Transito (necessario conhecer sobre gerenciamento de 01 - - - - 01
projetos e instalagdes estruturais e hidraulicas)
Manhuagu Atendimento Educacional Especializado (AEE) 01 - - - - 01
Geografia - 01* - - - 01
Lingua Portuguesa/Inglés 01 - - - - 01
Muriaé Atendimento Educacional Especializado (AEE) 01 - - - - 01
Administragdo 01 - - - - 01
Educacdo Fisica 01 - - - - 01
Historia 01 - - - - 01
Rio Pomba Atendimento Educacional Especializado (AEE) 01 - - - - 01
Agronomia: tecnologia e produgdo de sementes, propagacdo vegetativa, - - - - 01* 01
viveiros de produgdo de mudas, arborizagdo urbana, paisagismo, jardinagem
e plantas medicinais
Santos Dumont Atendimento educacional especializado (AEE) 01 - - - - 01
Engenharia Elétrica e Engenharia Ferrovidria e Metroviaria - 01* - - - 01
Engenharia Mecanica e Engenharia Ferrovidria e Metrovidria - - 01* - - 01
Sdo Jodo Atendimento Educacional Especializado (AEE) - 01* - - - 01
del-Rei
Fisica 01 - - - - 01
12 05 01 00 01 19

Legenda: (1) AC - Ampla Concorréncia; (2) PN - Pessoas Negras; (3) Pl - Pessoas Indigenas; (4) PQ - Pessoas Quilombolas; (5) PcD - Pessoa com Deficiéncia

*Vaga definida em sorteio

2.1.1. As vagas destinadas as cotas PN - Pessoas Negras (3) Pl - Pessoas Indigenas (4) PQ - Pessoas Quilombolas; (5) PcD - Pessoa com Deficiéncia foram definidas em sorteio
publico realizado em 22 de dezembro de 2025 conforme publicagdo no site oficial do IF SUDESTE MG.

2.2. A lista de classificados resultante deste concurso publico podera ser utilizada para provimento de vagas que surgirem durante o prazo de validade do certame, em qualquer
um dos campi do IF SUDESTE MG MG, de acordo com o interesse e a necessidade da Administragdo, respeitando-se a ordem de classificagdo das pessoas candidatas constantes na lista
de homologagdo do resultado final.

2.3. As dreas e os requisitos minimos do cargo da carreira de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT estdo detalhados no quadro 2 a seguir:

QUADRO 2 - Area e os requisitos minimos exigidos no concurso para o cargo da carreira de professor de ensino bésico, técnico e tecnoldgico - EBTT.

AREA/SUBAREA CARGA HORARIA REQUISITOS
Administragdo 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo Graduagdo em Bacharelado em Administragdo
exclusiva
Agronomia: tecnologia e producdo de sementes, propagac¢do | 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo Graduagdo em Agronomia ou Agroecologia
vegetativa, viveiros de produgdo de mudas, arborizagdo exclusiva
urbana, paisagismo, jardinagem e plantas medicinais
Atendimento Educacional Especializado (AEE) 20 (vinte) horas semanais Graduagdo em Licenciatura em Educagdo Especial; ou Pedagogia com

Habilitacdo em Educacdo Especial; ou Pedagogia com Especializacdo
em Educagdo Especial ; ou Pedagogia com Especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado
As especializagBes terdo que conter carga-hordria de no minimo 360h

Desenho Técnico, Desenho Técnico Mecanico, Desenho| 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo Graduagdo em Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
Arquitetonico, Desenho Auxiliado por CAD exclusiva
Educacdo Fisica 20 (vinte) horas semanais Graduacdo em Licenciatura em Educacdo Fisica
Engenharia Elétrica e Engenharia Ferrovidria e Metrovidria | 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo | Graduagdo em Bacharelado em Engenharia Elétrica ou Graduagdo em
exclusiva Engenharia Ferrovidria e Metrovidria.
Engenharia Mecdnica e Engenharia  Ferrovidria e| 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo | Graduagdo em Bacharelado em Engenharia Mecénica ou Graduagdo em
Metroviaria exclusiva Engenharia Ferrovidria e Metrovidria.
Fisica 20 (vinte) horas semanais Graduacdo em Licenciatura em Fisica.
Geografia 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo Graduagdo em Licenciatura em Geografia
exclusiva
Historia 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo Graduagdo em Licenciatura em Histéria
exclusiva
Lingua Portuguesa/inglés 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo Graduagdo em Letras/Inglés
exclusiva
Quimica-geral, Quimica Orgdnica, Quimica Inorganica, Fisico- | 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo Graduagdo em Licenciatura em Quimica
quimica, Quimica Analitica e Quimica Ambiental exclusiva
Transporte e Transito (necessario conhecer sobre| 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo Graduagdo em Bacharelado em Engenharia Civil ou Arquitetura
gerenciamento de projetos e instalagdes estruturais e exclusiva

hidraulicas)

2.4. Sdo atribuicdes do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), além daquelas previstas no art. 13 da Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB), e em conformidade com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como com a Lei n2 11.892, de
29 de dezembro de 2008, o exercicio de atividades académicas proprias do pessoal docente no dmbito da educagdo basica e da educagdo profissional e tecnoldgica, compreendendo:

a) contribuir para a formagdo integral dos estudantes, em consonadncia com o curriculo escolar, favorecendo a aprendizagem e estabelecendo estratégias de recuperagdo paralela
para aqueles cujo rendimento seja inferior ao minimo estabelecido no regulamento didatico-pedagdgico da instituigdo;

b) elaborar e cumprir o plano individual de trabalho (pit) e o relatério de atividades docentes (rad);

c) registrar frequéncias, notas e conceitos dos estudantes no sistema académico adotado pela instituigdo, conforme os prazos definidos no calendario académico do

campus;

d) participar de reunides institucionais, quando convocado, respeitado o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis de antecedéncia;

e) orientar e participar de bancas avaliativas de qualificagdo, de trabalho de conclusdo de curso (tcc), monografia, dissertacdo e tese, quando cabivel;

f) orientar e supervisionar estagio curricular obrigatério, préticas profissionais supervisionadas e projetos integradores, bem como planejar e acompanhar visitas técnicas, estagios
ou microestagios, quando previstos no projeto pedagdgico dos cursos (ppc) do campus e/ou em politicas, programas e projetos instituidos no dmbito da rede federal de educagdo
profissional, cientifica e tecnoldgica (rfepct);

g) publicar, no sistema académico institucional, antes do inicio de cada semestre ou ano letivo, o planejamento de ensino dos componentes curriculares sob sua
responsabilidade;

h) participar da elaboragdo, acompanhamento, revisdo e atualizagdo do projeto pedagdgico dos cursos (ppc) e do projeto politico-pedagégico (ppp) do campus;

i) cumprir os dias letivos estabelecidos no calenddrio académico do campus e programar suas férias, prioritariamente, de forma coincidente com os periodos de férias escolares
definidos nos calendérios académicos institucionais;

j) participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

k) colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo com as familias e com a comunidade;

1) contribuir para as atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo, visando ao desenvolvimento regional, em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pelo if
sudeste mg mg;

m) cumprir a carga hordria de trabalho estabelecida, no desempenho das atividades previstas no plano individual de trabalho;

n) acompanhar as comunicagdes oficiais da instituigdo por meio do correio eletronico institucional e do sitio eletronico oficial;

0) manter o curriculo atualizado na plataforma lattes, no minimo, uma vez a cada semestre;

p) desenvolver atividades de gestdo e de representagdo institucional, quando designado, nos termos da legislagdo e das normas internas;

q) cumprir o cdédigo de ética do servidor publico e demais normas aplicaveis.

2.5. Além das atribuigdes descritas no item 2.4, os Professores de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) da drea Atendimento Educacional Especializado (AEE) terdo as
seguintes atribuigBes:

a) identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos/as estudantes que sdo
publicos da educagdo especial;

b) elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado (paee), avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

c) organizar, no dmbito pedagdgico do aee, o tipo e o nimero de atendimentos aos/as estudantes na sala do nucleo de agdes inclusivas (nai) ou setor equivalente;

d) acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no cotidiano das turmas de matricula dos/as estudantes, bem como em outros
ambientes da escola;

e) estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

f) orientar professores/as e familias sobre os recursos pedagodgicos e de acessibilidade utilizados pelo/a estudante;

g) ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos/as estudantes, promovendo autonomia e participa¢do; e

h) estabelecer articulagdo com os/as professores/as das turmas de matricula dos/as estudantes, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos/as estudantes nas atividades escolares.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026011400043 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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2.6. O empossado serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

a) 20 (vinte) horas semanais;

b) 40 (quarenta) horas semanais sem dedicagdo exclusiva;

c) 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva

2.7. A remuneragdo serd a constante da tabela de vencimentos do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nas Classes e Niveis Iniciais,
obedecendo o disposto, a seguir:

a) Regime de trabalho 20 (vinte) horas: remuneragdo inicial, Classe A, nivel 1:

Titulacio Classe Nivel Vencimento Bésico (R$) Retribuicio por Titulagdo - RT (R$) Total Geral

Graduacio A o1 RS 3.090,43 - RS 3.090,43

Aperfei A o1 RS 3.090,43 RS 154,52 RS 3.244,95

ializaca: A 01 RS 3.090,43 RS 309,04 RS 3.399,47

Mestrado A o1 RS 3.090,43 RS 772,61 RS 3.863,04

Doutorado A o1 RS 3.090,43 RS 1.777,00 RS 4.867,43

b) Regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva: remuneragdo inicial, Classe A, nivel 1:

Titulacdo Classe Nivel Vencimento Bésico (RS) Retribuicdo por Titulacdo - RT (RS) Total Geral

Graduagdo A 01 RS 4.326,60 - RS 4.326,60

Aperfei A 01 RS 4.326,60 RS 324,49 RS 4.651,09

Especializacio A 01 RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59

Mestrado A 01 RS 4.326,60 RS 1.622,47 RS 5.949,07

Doutorado A 01 RS 4.326,60 RS 3.731,69 RS 8.058,29

c) Regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva: remuneragdo inicial, Classe A, nivel 1:

Titulacdo Classe Nivel Vencimento Basico (RS) Retribuicdo por Titulacdo - RT (RS) Total Geral
Graduacdo A 01 RS 6.180,86 - RS 6.180,86
Aperfei to A 01 RS 6.180,86 RS 618,08 RS 6.798,94
Especializacio A 01 RS 6.180,86 R$1.236,1 RS 7.417,03
Mestrado A 01 R$ 6.180,86 RS 3.090,43 RS 9.271,29
Doutorado A 01 RS 6.180,86 R$ 7.107,99 RS 13.288,85

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025 (Incluido pela Lei n2 15.141, de 2025)

2.8. Poderd compor, também, a remuneragdo do servidor pertencente ao plano de carreira e cargos dos Docentes EBTT verbas indenizatdrias, tais como: Auxilio Alimentagdo,
Auxilio Transporte, Auxilio pré-escolar, Ressarcimento a Saude Suplementar, dentre outras, conforme requerimento do servidor e obedecendo a legislagdo especifica.

2.9. No ato da posse, a pessoa candidata aprovada em regime de quarenta horas semanais com dedicagdo exclusiva deverd declarar expressamente que ndo exerce outra
atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no Pardgrafo 29, do artigo 20, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. A pessoa candidata devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovada e classificada no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileira nata ou naturalizada, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de
ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art.
12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no subitem 2.3. deste edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigacdes legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo;

i) gozar de boa salde fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n? 8.112/1990;

j) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto
no §1.2 do art.13 da Lei N. 8.112/90;

k) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico, ou privado, que caracterize acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e § 10 do art.
37, da Constituicdo Federal;

1) presentar declaragdo de bens e valores que constituam o patriménio; e

m) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as Pessoas com Deficiéncia,
sendo providas na forma da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

4.3. O percentual de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes.

4.4. Ressalvadas as disposicBes especiais contidas neste edital, as pessoas candidatas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com as demais pessoas
candidatas, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

4.5. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto
Federal n2 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 12 da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular);
do art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total); observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com o disposto neste edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital;

c) no caso da pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagdo prevista na alinea
"b" deste subitem, justificativa de condigdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé
o Paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2 9.508/2018 e alteragdes.

d) o laudo podera ser apresentado conforme o modelo constante do Anexo | deste edital, ndo sendo obrigatdria a adogdo do referido modelo desde que o documento
apresentado contenha todos os elementos exigidos neste item.

(i) Para deficiéncias congénitas, permanentes ou irreversiveis, ndo sera exigido que o laudo tenha sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses. Nesses casos, serd aceito
laudo médico com data anterior, desde que legivel, auténtico e suficiente para atestar a condigdo de deficiéncia conforme os critérios acima.

(ii) Nos casos de deficiéncias reversiveis ou progressivas, o laudo devera ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a publicagdo deste edital.

e) serd aceito, para fins de comprovagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia, laudo médico emitido por profissional habilitado, ainda que n3do utilize o modelo constante
do Anexo |, desde que contenha, de forma clara e legivel:

(i) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

(i) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

(iii) a provavel causa da deficiéncia; e

(iv) a assinatura e a identificagdo do profissional emitente.

4.7. A pessoa candidata com deficiéncia deverd enviar os documentos elencados no subitem 4.6 no periodo previsto no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.8. A pessoa candidata que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea "c" do subitem 4.6 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo
estabelecida no seu parecer médico.

4.9. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDECAN ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

4.10. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho méximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.12. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em cartério da documentagdo constante do subitem 4.6 deste edital, para que,
caso seja solicitada pelo IDECAN, a pessoa candidata a envie por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

4.13. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico,
assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

4.14. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada na édrea
da pessoa candidata no enderego eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

4.15. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das pessoas candidatas que tiveram a inscri¢do indeferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, devera realizd-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.16. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de complementagdo, substituicdo ou novo envio de documentagdo.

4.17. A inobservancia do disposto neste item 4 do edital acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.18. A pessoa candidata que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o
envio da documentagdo exigida no subitem 4.6 deste edital ndo é suficiente para a pessoa candidata ter sua solicitagdo deferida.

4.19. A pessoa candidata que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovada neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem
geral de classificagdo e, também, em lista especifica de pessoas candidatas na condigdo de pessoa com deficiéncia.
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4.20. As pessoas candidatas com deficiéncia que também sejam pessoas negras, indigenas e quilombolas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

4.21. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por pessoas candidatas que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas
do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante do subitem 2.1. Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a
ampla concorréncia.

4.22. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1 deste
edital, e havendo pessoas candidatas considerada pessoa com deficiéncia habilitada, a mesma sera convocada.

4.23. A deficiéncia declarada e avaliada por ocasido do concurso publico ndo poderd ser utilizada como fundamento para a concessdo de aposentadoria por incapacidade ou
readaptagdo, salvo se houver agravamento.

4.24. A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard os critérios de ordem de classificagdo, de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

4.25. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoas candidatas ocupantes de vaga reservada implicara a sua substituicdo pela proxima pessoa
candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condigdo.

5. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. A pessoa candidata com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminada no concurso publico, sera convocada, por meio
de edital de convocagdo especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o(a) candidato(a) possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o(a) candidato(a) concorrerd,
indicados pelo IF SUDESTE MG MG , que analisara a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
do Decreto Federal n2 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021; do art. 12
da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total); e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.2. O edital de convocagdo estabelecerd se a avaliagdo biopsicossocial serd realizada de forma prioritaria presencial ou telepresencial.

5.3. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do(a) candidato(a) e considerara:

a) os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

5.4. As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidas de documento de identidade original nos moldes deste edital
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), conforme disposto no item 4.6, alineas "d" e "e", que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagéo.

5.5. O laudo médico - original ou cdpia autenticada - sera retido pelo IDECAN por ocasido em que houver indicios de fraude ou quando ndo for possivel a digitalizagdo do
documento.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria - (original ou cdpia autenticada
em cartorio) realizado, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a pessoa candidata que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses da data de realizagdo da avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6 e 5.7 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com o disposto neste edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem a autorizagdo dos membros do IDECAN.

5.9. A deficiéncia da pessoa candidata, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificas do cargo.

5.10. Outras informagGes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagdo, a ser publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Do total de vagas existentes do concurso e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservados 30% (trinta por cento), sendo
25% (vinte e cinco por cento) para pessoas candidatas negras, 3% (trés por cento) para pessoas candidatas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas candidatas quilombolas. As
reservas de vagas serdo providas na forma da Lei n @ 15.142/2025, de 4 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261, de 27 de junho de 2025.

6.2. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as) e, quilombolas e indigenas resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas que se autodeclararem negras, quilombolas e indigenas quando o quantitativo de vagas ofertado
por cargo for igual ou superior a 2 (dois), nos termos do 12, do art. 12, da Lei n? 15.142/2025.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas
e autodeclarar-se negra, indigena e quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5. A autodeclaragdo da pessoa candidata goza da presun¢do relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

6.6. A autodeclaragdo da pessoa candidata sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, para pessoas negras, e procedimento de confirmagdo de
autodeclaragdo, para indigenas e quilombolas.

7. As pessoas candidatas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favordvel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.8. As pessoas candidatas aprovadas para as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas e as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por
mais de uma via para a admissdo no cargo, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

6.9. Na hipétese de que trata o subitem 6.8 deste edital, caso as pessoas candidatas ndo se manifestem previamente, serdo admitidas dentro das vagas destinadas as pessoas
negras, indigenas e quilombolas.

6.10. Na hipotese da pessoa candidata aprovada tanto na condigdo de pessoas negras, indigenas e quilombolas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocada
primeiramente para o provimento de vaga destinada a pessoa candidata negra, indigena e quilombola, farda jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

6.11. A pessoa candidata convocada e nomeada nas vagas de ampla concorréncia sera eliminada deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para
investidura no cargo até a data-limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocada para preencher vagas referentes a pessoa candidata que se declararam com
deficiéncia e a pessoa candidata negras, indigenas e quilombolas caso constantes igualmente dessas listagens.

6.12. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas aprovadas em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagdo geral.

6.13. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas aprovadas dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas
as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, sendo, dessa forma, automaticamente computadas na lista de pessoas candidatas a ampla concorréncia.

14. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra, indigena e quilombola aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata negra, indigena
e quilombola posteriormente classificada.

6.15. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que se autodeclararam negras, indigenas e quilombolas e optaram por concorrer as vagas reservadas, na
forma da Lei Lei n 2 15.142/2025, de 4 de junho de 2025, do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025, sera divulgada na drea da pessoa candidata no enderego eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.16. A pessoa candidata dispora de 2 (dois) dias para contestar seu indeferimento, a partir do prlmelro dia atil subsequente ao da dlvulgagao de referido resultado preliminar,
por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletronico www.idecan.org.br. Apés esse periodo, néo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DE NEGROS(AS)

7.1. As pessoas candidatas que tiverem se autodeclaradas negras e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminadas no concurso, serdo submetidas ao
procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos(as) negro(as), em cumprimento a Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

7.2. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo as pessoas candidatas que tiveram sua inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas
negras, aprovadas e classificadas na etapa anterior a sua execugdo, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

7.3. As pessoas candidatas serdo convocadas por meio de edital de convocagdo especifico para este Procedimento, com indicagdo de local, data e horério provaveis para sua
realizagdo, a ser publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

7.4. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo ou a
recusa em ser filmada acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla
concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

7.5. A pessoa candidata devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e somente poderd realizéd-lo no horério e local
designados.

7.6. A pessoa candidata convocada para o procedimento de heteroidentificagdo deverd comparecer com uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio,
munido de documento de identificagdo (original e cdpia), de acordo com o disposto neste edital.

7.7. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que
consistird na coleta de assinatura e registro fotogréfico.

7.8. A avaliagdo da Comissdo Especial quanto a condi¢do de pessoa autodeclarada preta ou parda deverd considerar os seguintes aspectos:

a) informagdo assinalada no formuldrio eletronico, quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pela pessoa candidata;

c) o procedimento de heteroidentificagdo sera presencial, filmado, separado por pessoa candidata, e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelas pessoas candidatas;

) aspectos fenotipicos da pessoa candidata, tdo somente.

7.9. As pessoas candidatas que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo
na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicc’)es de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.10. O IDECAN constituira uma comissdo de heteroidentificagdo para aferigdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, que sera responsével pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou n3o favoravel
a declaragdo da pessoa candidata.

7.11. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género,
a cor e, sempre que possivel, a origem regional. A composi¢cdo da banca de heteroidentificacdo deverd contar com especialistas com formacgdo relacionada as relagdes étnicas e

raciais.
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7.12. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

7.13. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser publicados no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

7.14. A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢gdo da condi¢do declarada pela pessoa candidata no concurso.

7.15. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

7.16. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.17. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

7.18. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

7.19. A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

7.20. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.21. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas no concurso.

7.22. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.23. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa negra, a opg¢do de concorrer as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pela pessoa candidata no momento do procedimento de heteroidentificagdo.

7.24. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa candidata poderd participar do certame concorrendo as vagas de
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.25. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na drea da pessoa candidata no enderego eletrénico www.idecan.org.br e indicara a
conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmacdo da autodeclaragdo.

7.26. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, a pessoa candidata prejudicada pela ndo confirmagdo de sua autodeclaragdo poderd interpor recurso
dirigido a comissdo recursal.

7.27. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagdo.

7.28. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicdo, a apresentagdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item
do edital.

7.29. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar
do procedimento de heteroidentificagdo.

7.30. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contelddo
do recurso elaborado pela pessoa candidata prejudicada.

7.31. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

7.32. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condi¢do de pessoa negra, ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7.33. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

7.34. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, a pessoa candidata serd eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.35. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados na area da pessoa candidata no enderego eletrénico www.idecan.org.br
nas datas previstas no Anexo V deste edital, podendo a pessoa candidata que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar.

7.36. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital especifico de convocagdo para esta etapa.

8. DA CONFIRMAGCAO DA AUTODECLARAGCAO DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1. As pessoas candidatas que tiverem se autodeclarado indigenas e quilombolas e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminadas no concurso, serdo
submetidas ao procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas e quilombolas, em
cumprimento a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

8.2. Serdo convocadas para o procedimento de confirmacdo de autodeclaragdo as pessoas candidatas que tiveram sua inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas
a pessoas indigenas e quilombolas, aprovadas e classificadas na etapa anterior a sua execugdo, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025.

8.3. As pessoas candidatas que se autodeclaram indigenas e quilombolas serdo convocadas para o envio serdo convocadas para envio de documentagdo comprobatéria, por
meio de edital de convocagdo especifico para este Procedimento, a ser publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

8.4. As pessoas candidatas indigenas deverdo apresentar os seguintes documentos:

| - Documento de identificagdo civil conforme esse edital;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituido ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por no minimo trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Ill - outros documentos que comprovem o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social; .

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico, instituido pelo art.6°- F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.5. As pessoas candidatas quilombolas deverdo apresentar os seguintes documentos:

|- Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancgas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico do Decreto
n2 4.887 de 20 de novembro de 2003; e

II- Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

8.6. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo, concorrerd somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

8.7. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de identificagdo, o caso serda encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

8.8. Na hipdtese de constatagdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, a pessoa candidata serd eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.9. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo serdo publicados nas datas previstas no Anexo V deste edital, podendo a pessoa
candidata que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar.

8.10. Outras informagbes a respeito do procedimento de confirmacdo de autodeclaragdo constardo do edital especifico de convocagdo para esta etapa.

9. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata deverd ler com atengdo, conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e exigéncias deste edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo publico pretendido. No momento da inscricdo, a pessoa candidata devera optar pela Area/Conhecimento da vaga.

9.2. Para este concurso, a pessoa candidata deverd utilizar os equipamentos para a sua participagdo, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata providenciar o
solicitado para a sua informagdo e comunicagdo, pois eles ndo serdo fornecidos pelo IDECAN e nem pelo IF SUDESTE MG MG.

9.3. Para inscrigdo, a pessoa candidata deverd acessar o link proprio do Concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 14 de janeiro de
2026 até as 23h59min do dia 18 de fevereiro de 2026.

9.4. Seréd cobrado o valor de R$200,00 (duzentos reais) como Taxa de Inscricdo para o referido Concurso Publico.

9.5. No caso de duas ou mais inscrigbes de uma mesma pessoa candidata, sera considerada a Ultima inscrigdo realizada, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outra pessoa candidata ou ainda
para inscri¢do realizada para outro Concurso.

9.6. Para realizar a inscri¢do, a pessoa candidata devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do préprio concurso no enderego eletronico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) imprimir o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata a impressdo e a guarda do comprovante de
pagamento de referida taxa.

9.7. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificacdo, sendo este uma condicionante para efetivagdo da inscricdo da pessoa candidata.

9.8. E imprescindivel o nimero do CPF da pessoa candidata para realizagdo de sua inscrigdo. A pessoa candidata que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a
sua inscri¢do, terd a sua inscrido cancelada e serd eliminada do concurso publico a qualquer tempo.

9.9. Apds o ultimo dia de inscrigdo previsto no Anexo V deste edital, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscrigdo.

9.10. O boleto bancédrio gerado para pagamento da taxa de inscrigdo estard disponivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, para impressdo e efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

9.11. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao de encerramento das inscri¢des, quando
este recurso sera retirado do enderego eletrénico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

9.12. O requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo V deste edital.

9.13. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscrigdo pode ser pago em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

9.14. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento ou
extrato bancario.

9.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, a pessoa candidata
deverd antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia util
que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado
0 prazo limite determinado neste Edital.

9.16. Quando da emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do, a pessoa candidata tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo
nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados
ocasionados pela prépria pessoa candidata ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

9.17. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa)
por uma mesma pessoa candidata, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado
através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.

9.18. As demais inscri¢des da pessoa candidata na situagdo prevista neste edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restitui¢do do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscrigdo implica a rendncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.
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9.19. O IDECAN ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

9.20. O IDECAN a qualquer tempo poderad anular a inscricdo, as provas e a posse da pessoa candidata, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

9.21. As inscri¢des realizadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagdo de isengdo.

9.22. O comprovante de inscrigdo da pessoa candidata estara disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso,
apos a confirmagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a obtengdo deste documento.

9.23. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder da pessoa candidata e apresentado no local de realizagdo das provas.

9.24. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia
da Administragdo Publica.

9.25. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia da pessoa candidata.

9.26. Apdés a homologagdo definitiva da inscricdo ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigéo.

9.27. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extempordnea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricio, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

9.28. Nido serd deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

9.29. A pessoa candidata, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgagdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

9.30. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
internet, através dos mecanismos de busca atualmente existentes. .

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

10.1. Em conformidade com as Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018 e com o Decreto n.2 6.593 de 02 de outubro de 2008, ficard isento (a) do pagamento da taxa de inscricdo
das pessoas candidatas que pertencam a familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional; e as pessoas candidatas doadoras de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.2. A solicitagdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo sera concedida somente para uma Area/Conhecimento e campus, escolhido no Formulario de Inscricdo. A Isengdo da Taxa
de Inscrigdo é condicionada ao aceite ou ndo da solicitagdo.

10.3. A pessoa candidata que preencher as condigdes para isencdo estabelecidas na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e no Decreto 6.593 de 02 de outubro de 2008
deverd realizar a solicitagdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo e enviar os documentos comprobatérios dentro do prazo descrito no ANEXO V - Cronograma.

10.4. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo a pessoa candidata devera solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, conforme a modalidade de isengdo.

10.5. SO serdo deferidas as inscricdes das pessoas candidatas que enviarem a documentagdo solicitada abaixo:

a) 12 POSSIBILIDADE- Pessoas candidatas economicamente hipossuficientes: a pessoa candidata que requerer a isengdo nesta condi¢do devera informar, no ato da inscrigdo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que, atualmente, estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do tempo necessario para a atualizagdo do
banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional. )

b) 22 POSSIBILIDADE - Para isengdo aos (as) doadores (as) de medula dssea: comprovar o cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME,
mediante o envio de copia digitalizada do documento oficial (carteirinha de doador/a e/ou declaragdo de inscricdo) emitida por érgdo competente.

10.6. O IDECAN consultara o érgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata, no caso de solicitagdo de isengdo fundada
no que rege este edital.

10.7. A pessoa candidata inscrita apds o periodo previsto ndo mais poderd requerer isengdo de taxa de inscrigdo.

10.8. A declaragdo falsa sujeitara a pessoa candidata as sangdes civeis e criminais previstas na legislagdo vigente.

10.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estarad sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo.

10.10. O envio das documentagdes previstas no subitem 10.5 deste Edital é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, ndo se responsabilizando o IDECAN por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

10.11. A pessoa candidata pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo.

12. Os documentos enviados para fins de pedido de isengdo valerdo somente para este concurso.

10.13. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

10.14. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 10.5 deste Edital.

10.15. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB cada.

10.16. A pessoa candidata deverd manter aos seus cuidados o original da conforme discriminado no subitem 10.5. deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, a pessoa
candidata devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

10.17. Durante o periodo de que tratam o subitem 10.3 deste Edital, a pessoa candidata podera desistir de solicitar a isengdo da taxa de inscricdo e optar pela impressdo
do documento para pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da pégina do concurso acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

10.18. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrido a pessoa candidata que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; e/ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

10.19. A pessoa candidata que tiver a isengdo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento de sua inscri¢do, terd sua isengdo cancelada.

10.20. N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas.

10.21. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo divulgados nas datas constantes do cronograma, Anexo V deste edital,
na area da pessoa candidata.

10.22. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo no prazo previsto, observadas as disposicdes deste edital.

10.23. As pessoas candidatas cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscrigdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o 12 dia
util subsequente ao término do prazo da data de inscrigdo.

10.24. O n3o cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagdo automatica do processo de pedido de |sengao

10.25. N&o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢des solicitadas via postal, correio eletronico ou por qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste edital.

10.26. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

10.27. No momento da inscri¢do, a pessoa candidata devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e pontuagdo, além da utilizagdo de seus dados de e-mail e telefone para realizagdo de contato por correio
eletrénico, chamadas telefénicas e mensagens eletronicas via aplicativos de mensagem, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

10.28. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia da pessoa candidata.

10.29. A pessoa candidata inscrita devera se atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
edital (incompleta, incorreta, entre outras situagdes), serd automaticamente considerada ndo efetivada, ndo assistindo nenhum direito a interessada.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

11.1. Antes de efetuar a inscrigdo, a pessoa candidata devera conhecer este Edital e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas e condlcoes estipuladas.

11.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio eletronico, ou por qualquer outro meio que n3o o estabelecido neste
Edital.

11.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa candidata.

11.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

11.3.2. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

11.3.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 11.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.3.4. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

11.3.5. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova; contudo, serd submetida a identificacdo especial. Nessa
situagdo, o documento vencido serd registrado na ata de sala, mediante o preen Chimento de declaragdo pela pessoa candidata.

11.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo da pessoa candidata e sua assinatura.

11.4. A pessoa candidata que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscrigdo.

11.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

11.6. N&o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.

11.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

11.8. As pessoas candidatas que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo
solicita-lo no ato de inscrigdo, indicando a necessidade especifica na segdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo
comprobatdria no periodo previsto.

11.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, a pessoa candidata devera enviar imagem digitalizada da documentagdo que justifique a condigdo especial solicitada, por meio
de sua Area da pessoa candidata, acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, no perlodo previsto.

11.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 11.8.1 deste Edital (original) é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDECAN ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

11.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado (original) valerdo somente para este Concurso.

11.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso,
amparada pela Lei Federal n? 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsdvel pela guarda da crianga durante todo
o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo farad as provas.

11.9.1. Terd o direito previsto neste Edital a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do
Concurso.
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11.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com o disposto no subitem 11.8.1 deste Edital.
11.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provdvel do nascimento.

11.9.3. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

11.9.3.1. Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

11.9.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

11.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢do, deverdo fazé-lo
via correio eletronico www.idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

11.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar essa condigdo ao IDECAN no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem 11.8.1 deste
Edital.

11.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 11.11 acima também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem
como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

11.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

11.12. A pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera, que desejar ser tratada pelo nome social, nos termos da Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI MDHC n? 54, de
29 de agosto de 2024, durante a realizagdo das fases deste Concurso, deverd, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

11.12.1. As publicagdes referentes as pessoas candidatas travestis, transexuais e transgéneras serdo realizadas com a utilizagdo do nome social, conforme solicitado pela pessoa
candidata, o qual deverd ser adotado em todas as etapas e fases do certame, inclusive nos locais de aplicagdo das provas, nos editais e nos demais instrumentos congéneres, nos termos
do art. 52 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024.

11.13. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados no enderego eletrnico
www.idecan.org.br.

11.13.1. A pessoa candidata disporé de 2 (dois) dias, a contar da data de divulgacdo da relagdo preliminar citada no subitem 11.13 acima, para apresentar recurso contra o
indeferimento por meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma publicagdo. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

11.14. As pessoas candidatas que ndo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢do
atendida, exceto nos casos previstos no subitem 11.10.

11.15. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

12. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

12.1. As relagBes preliminares e definitivas das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive das pessoas candidatas que requererem a concorréncia na condigdo de
pessoa com deficiéncia (PcD), autodeclaradas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas, bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgados nas datas
previstas.

12.1.1. Caberd recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgagdo.

12.2. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) estardo disponiveis na data prevista, por
meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no enderego eletronico www.idecan.org.br.

12.2.1. Caso a pessoa candidata, ao consultar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), constate alguma informagdo divergente do declarado no ato de inscrigdo deverd
entrar em contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento a pessoa candidata, em até 2 (dois) dias a contar de referida publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

12.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 12.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para a pessoa candidata as informagdes contidas
no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo da mesma, posto ser dever da pessoa candidata verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida
neste edital.

12.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo da pessoa candidata deverdo ser corrigidos
também até o prazo previsto no subitem 12.2.1 deste edital.

12.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pela pessoa candidata no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

12.4. A pessoa candidata deverd observar atentamente os hordrios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atenta quanto a possibilidade da existéncia de enderegos
similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

12.5. A alocagdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo das pessoas
candidatas nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de pessoas candidatas com deficiéncia em locais de provas especificas,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, a todos os cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetdos
programéticos dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme o Quadro 4, a seguir: ) .

QUADRO 4 - AREA, CONTEUDO, NUMERO DE QUESTOES, PESO, TOTAL DE PONTOS E PERFIL MINIMO DE APROVAGCAO NA PROVA OBIJETIVA.

AREA CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS PERFIL MINIMO PARA APROVACAO
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 0,5 10,0 Minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na
prova objetiva

Além de alcangar, no minimo, 2 (dois) acertos em cada
assunto (Lingua Portuguesa e Legislagio e Etica na
Administracdo Publica)

Conhecimentos Especificos Legislacdio e Ftica na Administracio Publica 10
Conhecimentos Especificos Concernentes ao 30 3,0 90,0
Cargo
TOTAL 50 - 100,0

13.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questBes, com pesos diferenciados entre as dreas de conhecimento, conforme subitem 13.1 deste edital.

13.3. Considerar-se-4 classificada a pessoa candidata aos cargos de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico que, cumulativamente:

| - Obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva; e i

Il - Alcangar, no minimo, 2 (dois) acertos em cada um dos conteudos de Conhecimentos Gerais, quais sejam: Lingua Portuguesa e Legislagdo e Etica na Administragdo
Publica.

13.4. As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

13.5. A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e
na propria folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha por erro da pessoa candidata.

13.6. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca poderd ser escaneada pelo leitor dptico, prejudicando o desempenho
da pessoa candidata.

13.7. A pessoa candidata deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno
de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

13.8. A instituicdo organizadora poderd aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto da pessoa candidata. Na hipétese do uso da foto, a pessoa candidata deverd
confirmar se a foto é sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcagdo podera ocasionar a eliminagdo da
pessoa candidata.

13.9. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

13.10. Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que
estardo apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da pessoa candidata.

13.11. O IDECAN poderd utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de seguranga.

13.12. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa candidata, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para
tanto.

13.13. A ndo identificagdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

13.14. Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente na folha de respostas.

13.15. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada
ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

13.16. A ndo devolugdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretard eliminagdo
sumadria da pessoa candidata neste concurso.

13.17. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso da pessoa candidata que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, a pessoa candidata sera acompanhada por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

13.18. A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

13.19. Ao terminar a prova, a pessoa candidata devera entregar o caderno de provas, ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

14. DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

14.1. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas na data prevista a seguir, com duragdo de 4h (quatro horas), conforme Quadro 5:

DATA TURNO/HORARIO CARGO
29/03/2026 Tarde Cargo de professor do ensino Basico, técnico e tecnoldgico (todas as dreas)
(domingo) 14h00min as 18h00min (horario oficial de brasilia)

14.1.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade Juiz de Fora - Minas Gerais, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas as cidades de aplicagdo das provas, por
necessidade de alocagdo do quantitativo de inscritos neste concurso.

14.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir as pessoas candidatas, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no enderego eletrénico www.idecan.org.br

14.3. A pessoa candidata que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse
dos fiscais de sala.

14.4. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa candidata ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de
prova.
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14.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, a pessoa candidata devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
prova.

14.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
aos seus conteidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever da pessoa candidata estar ciente das normas contidas neste Edital.

14.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
o IDECAN tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

14.8. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), de documento de identidade
original com foto, nos termos deste edital.

14.9. Poderad ocorrer a inclusdo da pessoa candidata que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A inclusdo terd carater condicional e sera,
posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que a pessoa candidata obtenha aprovagdo nas provas.

14.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer pessoas candidatas retardatarias. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do prdprio Coordenador da unidade, assim como de duas testemunhas do fato.

14.11. Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com
os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

14.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso da pessoa candidata na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil das pessoas candidatas
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

14.13. Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todas as pessoas candidatas deverdo se submeter a identificagdo datiloscdpica, bem como
a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessérios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

14.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

14.15. Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

14.16. N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horério diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

14.17. Ndo serd admitido ingresso da pessoa candidata no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio, sendo excluida a pessoa candidata considerada
ausente na aplicagdo.

14.18. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

14.19. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais
ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

14.20. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

14.21. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetida a identificagdo especial.

14.22. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital,
ndo fara as provas e sera automaticamente excluida do Concurso Publico.

14.23. O documento deverd estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir com clareza a identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura.

14.24. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre as pessoas candidatas nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido a pessoa candidata ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc.,
0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

14.25. No caso de a pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova,
qualquer aparelho eletrénico de titularidade da pessoa candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 14.24, sera lavrado, no Termo de
Ocorréncia, o fato ocorrido e a pessoa candidata sera eliminada automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, a pessoa candidata deverd evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

14.26. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, as pessoas candidatas deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

14.27. Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou
ao lado da carteira/cadeira utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo
ao local de provas.

14.28. Bolsas, mochilas e outros pertences das pessoas candidatas deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa candidata.

14.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse das pessoas candidatas quando do uso de
sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

14.30. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que a pessoa candidata ndo tenha ingressado no local de prova no
inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos.

14.31. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que as pessoas candidatas portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

14.32. N@o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pela pessoa candidata de quaisquer acessorios de chapelaria ou dculos escuros, exceto para corregdo
visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

14.33. E garantida a liberdade religiosa a todos as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata
e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

14.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga e caso seja estritamente necessario, poderd ser realizado novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem
14.33.

14.35 Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto para o caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas;

) as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao detector de metais.

14.36. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala sé poderdo sair juntas. Caso algum destas pessoas candidatas insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado
pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e testemunhado por 2 (duas) outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

14.37. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de
aplicagdo, dando tratamento isondmico a todas as pessoas candidatas presentes.

14.38. A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma hora para o término da prova.

14.38.1 Caso a pessoa candidata se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 14.38., esta serd eliminada e deverd imediatamente sair do local da realizagdo
do concurso. N

14.39. A pessoa candidata NAO podera levar consigo o caderno de provas.

14.40. O fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o Unico documento que deverd permanecer sobre a carteira sera o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificagdo da pessoa candidata para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

14.41. Ao término de sua prova, a pessoa candidata devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds autorizada.

14.42. A pessoa candidata deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corregdo de sua prova (folha de respostas),
devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. A pessoa candidata que descumprir a regra de entrega destes documentos sera eliminada do concurso.

14.43. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADA do Concurso Publico, a pessoa candidata que, durante a realizagdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 14.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outra pessoa candidata;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou pessoas candidatas;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspegdo individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

14.44. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, ndo previsto no item 14.43, o incidente sera verificado, e, caso seja constatado que ndo houve intengdo de
burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida no Concurso.

14.45. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter as pessoas candidatas, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se a pessoa candidata estd portando material ndo permitido.

14.46. Ao término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitdrios.

14.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter a pessoa candidata se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ela serd automaticamente eliminada do Concurso Publico.

14.48. N&@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

14.49. Ndo serd permitida a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

14.50. O IDECAN poderd, a seu exclusivo critério e em razdo de conveniéncia, oportunidade ou necessidade operacional, alterar os locais de realizagdo das provas previamente
divulgados, visando a adequada execugdo logistica do certame e a observancia dos principios da eficiéncia, seguranga e interesse publico.
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14.51. A eventual mudanga de local de prova serd comunicada por meio da area exclusiva do candidato, disponivel no site oficial do concurso, sendo este considerado meio
oficial de divulgagdo das informagdes referentes ao certame.

14.52. A pessoa candidata declara-se ciente de que é de sua inteira responsabilidade acompanhar periodicamente as publicagdes oficiais, inclusive aditivos, retificagdes,
comunicados e alteragdes que possam ocorrer até a data de aplicagdo das provas.

14.53. A alegagdo de desconhecimento de eventual mudanga de local de prova ou de falta de acompanhamento das comunicagdes oficiais ndo sera aceita como justificativa
para auséncia, atraso ou qualquer outro prejuizo, sendo tais situagdes consideradas de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

15. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

15.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital.

15.2 Os conteudos relacionados no subitem 15.1, contemplardo apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

15.3. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo.

15.4. O IF SUDESTE MG MG e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange
ao conteldo programatico. 15.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise,
sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

15.6. Alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos
programaticos constantes deste Edital.

15.7. Legislagdo com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso.

16. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

16.1. Somente realizara a Prova de Desempenho Didético a pessoa candidata que obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Objetiva, além de alcangar, no minimo, 2 (dois) acertos em cada assunto nos contetidos Lingua Portuguesa e Legislacdo e Etica na Administragdo Publica, e que estiver classificado até
o limite disposto no quantitativo abalxo especificado:

\ N2 DE VAGAS \ ACt [ PN? \ P [ PQ* \ PCDS |
‘ 01 ‘ 59 |ugar ‘ 59 |ugar ‘ 59 |ugar ‘ 59 |ugar ‘ 52 |ugar |

Legenda: (1) AC - Ampla Concorréncia; (2) PN - Pessoas Negras; (3) Pl - Pessoas Indigenas; (4) PQ - Pessoas Quilombolas; (5) PCD - Pessoa com Deficiéncia.

16.1.1. Os candidatos empatados na ultima vaga classificatéria ndo serdo desclassificados.

16.2. Ndo havendo pessoas candidatas que se declararam pessoas com deficiéncia ou pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas aprovados na prova
objetiva, serdo convocadas somente os candidatos da ampla concorréncia até o limite de corre¢bes de que trata o subitem 16.1 deste Edital, respeitados os empates na ultima
colocagdo.

16.3. Caso se verifiquem pessoas com deficiéncia ou pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas que tenham obtido pontuagdo suficiente para classificagdo pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados, nas listas de reservas de vagas. Portanto, as pessoas candidatas nestas situagdes serdo consideradas dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outras pessoas candidatas com deficiéncia ou pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas para atingir os
quantitativos expressos no subitem 16.1 deste edital para as reservas de vagas.

16.4. As pessoas candidatas que ndo forem convocadas na forma do subitem 16.1 deste edital serdo eliminadas e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

16.5. Os horarios e os locais para realizagdo das Provas de Desempenho Didético serdo divulgados por meio de edital de convocagdo especifico para esta etapa, por meio do
site www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste edital.

16.6. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada somente em Juiz de Fora, no estado de Minas Gerais.

16.7. A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar a pessoa candidata quanto ao dominio do assunto e a adequagdo da sua abordagem metodoldgica.

16.8. A Prova de Desempenho Didatico consistird em uma aula, sobre o tema indicado para cada drea objeto da selegdo, perante banca examinadora, e devera ter duragdo
de no minimo 15 (quinze) e no maximo 20 (vinte) minutos.

16.9. A pessoa candidata que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido no subitem 16.8, serd eliminada.

16.10. A pessoa candidata que extrapolar o tempo, tera como penalidade a subtragdo de pontos do total adquirido do resultado da média final da Prova de Desempenho
Diddtico, o equivalente a 1 (um) ponto por cada minuto extrapolado.

16.11. Para a pessoa candidata da drea de Letras/Inglés, a Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada na respectiva lingua estrangeira (inglés). Da mesma forma, o
plano de aula a ser entregue a banca examinadora também podera ser redigido na mesma lingua correspondente a area de atuagdo da pessoa candidata.

16.12. As bancas examinadoras da Prova de Desempenho Didatico deverdo ser compostas por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) profissional da drea de didatica (pedagogo ou
prof|55|onal licenciado na érea da vaga) e 2 (dois) profissionais obrlgatorlamente da drea de atuagdo exigida no concurso, todos com titulagdo minima de mestre.

.13. E possivel, por caso fortuito ou motivo de forca maior, a banca ser composta por membros distintos durante o processo de avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico,
portanto, ndo necessariamente a pessoa candidata da mesma drea serdo avaliados pelos mesmos membros da banca examinadora.

16.14. A Prova de Desempenho Didatico valerd de O (zero) a 60 (sessenta) pontos, devendo a pessoa candidata, para ser considerada aprovada na Prova, deverd obter, no
minimo, 40 (quarenta) pontos.

16.15. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Diddtico, o IDECAN disponibilizard a pessoa candidata somente o seguinte recurso didatico: quadro (branco), ficando sob a
responsabilidade das pessoas candidatas providenciar quaisquer outros recursos de apoio didatico-pedagdgico tais como, caneta pincel, apagador, data show, notebook, flipchart, entre
outros.

16.16. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata providenciar, bem como utilizar/operar, qualquer recurso instrumental a ser utilizado na Prova de Desempenho
Didatico, limitando-se a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem e/ou preparagdo, antes do seu inicio, exceto para a pessoa candidata que utilizar apenas quadro (branco), caneta pincel
e apagador. Decorridos os cinco minutos, o tempo excedente de montagem sera contabilizado como tempo de aula, sendo a pessoa candidata informada pela banca sobre o inicio da
contagem do tempo.

16.17. Na hipétese de a pessoa candidata utilizar equipamentos de informdtica ou qualquer aparelho eletronico, o IDECAN e o IFSUDESTE MG ndo se responsabilizardo pela
instalagdo elétrica, internet ou local de colocagdo.

16.18. Todas as Provas de Desempenho Diddtico serdo realizadas em sessdo publica, sendo objeto de gravagdo em &dudio e video.

16.19. Ndo serd permitida a presen¢a de candidatos concorrentes a uma mesma vaga na Prova de Desempenho Didatico de um competidor direto seu.

16.20. N&o serd admitida a saida do recinto de integrantes da plateia até o fim da Prova da pessoa candidata, para qualquer finalidade.

16.21. Ndo sera admitida manifestacdo de qualquer natureza por parte da plateia durante o transcurso da Prova, quer seja verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou
vantagem a pessoa candidata que esteja fazendo a Prova.

16.22. A gravagdo somente sera disponibilizada a pessoa candidata participante que, em ato continuo a conclusdo de sua Prova, venha a requeré-la expressamente, por meio
de formulério especifico que lhe sera disponibilizado pela equipe do IDECAN, sob pena de ndo poder assim fazer em momento posterior.

16.23. A copia da gravagdo da Prova de Desempenho Didatico serd encaminhada unicamente para o enderego eletronico informado no formulério de requerimento da gravagdo,
pela pessoa candidata.

16.24. A pessoa candidata convocada deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de documento oficial de identificagdo, conforme disposto neste edital, de plano de aula, em 03 (trés) vias, o qual devera ser entregue,
antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora e da instalagdo do material de apoio didatico-pedagdgico, caso haja.

16.25. A pessoa candidata que ndo comparecer ao local e no horério indicados no edital de convocagdo, para realizagdo da Prova de Desempenho Didético, estard
automaticamente eliminada do concurso publico.

26. As pessoas candidatas serdo convocadas por area, em ordem alfabética, para realizar a Prova de Desempenho Didatico.

16.27. Ndo serdo aceitas trocas de hordrios entre os(as) candidatos(as) para a apresentagdo durante a Prova.

16.28. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das Provas de Desempenho Didatico, seja qual for o motivo alegado.

16.29. A pessoa candidata que ndo apresentar, bem como, ndo entregar as 03 (trés) vias do Plano de Aula, quando do seu comparecimento no local de aplicagdo da Prova
de Desempenho Didatico, ndo poderd realiza-la, sendo eliminada do concurso.

16.30. A apresentagdo do plano de aula e a apresentacgdo diddtica em tema diferente do que for sorteado implicard na eliminacdo da pessoa candidata.

16.31. O tema comum a todos as pessoas candidatas de uma mesma Area serd sorteado em até 2 (dois) dias antes do dia de inicio de realizagdo das provas de desempenho
didatico, dentre os possiveis temas disponibilizados para cada Area, com base no contelido programatico de conhecimento especifico previsto no Anexo IV deste edital, por meio da
publicagdo de temas possiveis para a prova, no site www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste edital.

16.32. Para cada Area serdo disponibilizados até 10 (dez) possiveis temas para a Prova de Desempenho Didético, numerados em sequéncia numérica crescente.

16.33. O numero sorteado dentre os nimeros de 1 a 10 identificard o tema de cada Area, a partir da sua associagdo ao tema com numeragdo respectiva, constante da relagdo
dos temas possiveis, anteriormente publicada.

16.34. O sorteio podera transmitido de forma on-line, conforme podera determinar o edital de convocagdo para esta etapa.

16.35. O horario e o local do sorteio serdo divulgados por meio do edital de convocagdo para a Prova de Desempenho Diddtico.

16.36. A pessoa candidata ndo poderd entrar na sala da prova sem que estejam presentes todos os membros da Banca Examinadora.

16.37. E vedado qualquer tipo de arguigdo por parte da banca examinadora, durante a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

16.38. A Prova de Desempenho Diddtico podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo).

16.39. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente de O (zero) a 60 (sessenta) pontos, e a nota final da Prova de Desempenho Didatico da pessoa
candidata serd a soma das notas dos avaliadores dividida por trés (média aritmética simples).

16.40. Na avaliagdo da Prova de Desempenho Didético serdo adotados os seguintes critérios, de acordo com o Quadro 6:

QUADRO 6 - CRITERIOS A SEREM CONSIDERADOS NA PROVA DIDATICA

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA

1. plano de aula: o documento tem organizagdo, apresentagdo, descrigdo, clareza, adequagdo dos objetivos ao conteudo planejado, adequagdo dos processos de verificagdo 10
de aprendizagem, citacdo das referéncias além de demonstrar e adequagdo ao tempo disponivel (todo o contetdo descrito foi abordado na prova didatica). a ndo vinculagdo
do plano de aula ao tema sorteado implicara em 0 (zero) no item.
2. clareza e didatica: a pessoa candidata conseguiu transmitir o conteido de maneira objetiva, acessivel e compreensivel, evitando jargdes ou termos técnicos 10
excessivos.
3. dominio do conteldo: a pessoa candidata demonstrou seguranga ao expor o conteldo, apresentando uma sequéncia logica e coerente, bem como apresentou resultados 15
de pesquisas e/ou debates recentes na area.
4. procedimentos metodoldgicos e recursos diddticos: a pessoa candidata expds claramente a forma de condugdo da aula, apresentou metodologias inovadoras e integrou 10
os recursos diddticos ao contelido de maneira intencional e coerente, demonstrando dominio e habilidade em seu uso.
5. avaliagdo: a pessoa candidata apresentou, com eficiéncia, uma forma de avaliagdo que mediu o entendimento do que foi proposto nos objetivos do plano de 05
aula.
6. procedimentos: a pessoa candidata apresentou espontaneidade, desenvoltura, movimentacdo, postura, tom de voz e autocontrole. 05
7. gestdo do tempo: a pessoa candidata gerenciou adequadamente o tempo, manteve o ritmo de fala constante durante toda a apresentagdo e fez a exposicdo completa 05
dos contetdos previstos no plano de aula.

TOTAL 60

* A pessoa candidata que ndo atingir nota minima de 40 pontos, serad eliminada.
16.41. Demais informagdes a respeito da Prova de Desempenho Didatico constardo no edital de convocagdo especifico para esta etapa.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
il

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026011400050 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
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17. DA PROVA DE TITULOS
17.1. Serdo convocadas para a Prova de Titulos, de cardter exclusivamente classificatério, as
pessoas candidatas convocadas para a Prova de Desempenho Diddatico.

ALINEA TiTuLo PONTUACGAQ DOCUMENTACAO COMPROBATORIA NECESSARIA
TITULACAO ACADEMICA
A Doutorado 4,0 (até o limite maximo de 4| Titulo de doutor de curso pertencente a drea de conhecimento exigida para a vaga, conforme é&rea/subarea(s) de avaliagdo da
pontos) tabela da coordenagdo de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior (capes), revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de

curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da lei n. 2 9.394, de 1996, e alteragdes subsequentes, em
a com a qualificacdo _exigida para a investidura no

cargo. diploma de curso de doutorado reconhecido pela capes, na subarea de conhecimento em que esteja concorrendo, obtido
em instituicdo pelo conselho nacional de educagdo - cne/mec, quando estrangeiro, devidamente reconhecido; ou declaragdo
expedida pelo 6rgdo competente da instituicdo de ensino superior devidamente reconhecido, informando que o candidato
cumpriu todos 0s requisitos para a g0 do grau de doutor, e que o diploma se encontra em processo de confeccéo.

3,0 (at¢é o limite maximo de 3| Diploma de curso de doutorado reconhecido pela capes, em qualquer drea de i obtido em institui¢do r h

pontos) pelo conselho nacional de educagdo - cne/mec, quando estrangeiro, devidamente reconhecido; ou declaracdo expedida pelo 6rgdo
competente da instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos
para a obtencdo do grau de doutor, e que o diploma se encontra_em processo de c a

B Mestrado 2,0 (até o limite maximo de 2| Titulo de mestre de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a vaga, conforme &rea/subarea(s) de avaliagdo
pontos) da tabela da capes, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos
termos da lei n. @ 9.394, de 1996, e alteragdes subsequentes, em c ancia com a qualificagdo exigida para a investidura
no_cargo.

1,5 (até o limite maximo de 1,5| Diploma de curso de mestrado reconhecido pela capes, em qualquer area de conhecimento, obtido em instituigdo reconhecida
pontos) pelo conselho nacional de educagdo - cne/mec, quando estrangeiro, devidamente reconhecido; ou declaragdo expedida pelo
orgdo competente da instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os

requisitos para a ob 30 do grau de mestre, e que o diploma se encontra em processo de confeccdo.
C Especializagdo 0,5 (até o limite méximo de 1| Titulo de especialista de curso pertencente a drea de conhecimento exigida para a vaga, em consonancia com a qualificagdo
pontos) exigida para a investidura no cargo, obtido em instituicdo reconhecida pelo conselho nacional de educagdo - cne/mec, com

carga hordria minima de 360 horas.

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pos-graduagdo lato sensu, na subdrea de conhecimento em que esteja
concorrendo, obtido em instituicdo reconhecida pelo conselho nacional de educagdo - cne/mec ou declaragdo expedida pelo
6rgdo competente da instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os
requisitos para a do grau de iali e gue o certificado se encontra_em processo de confeccdo.
0,25 (até o limite maximo de 0,5| Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo lato sensu, em qualquer drea de conhecimento, obtido em
pontos) instituicdo reconhecida pelo conselho nacional de educagdo - cne/mec; ou declaragdo expedida pelo 6rgdo competente da
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a
obtencdo do grau de especialista, e que o certificado se encontra_em processo de confeccdo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

D Exercicio do Magistério na educagdo | 0,5 pontos por semestre (até o limite | Documentos que comprovem o exercicio do magistério em instituicdes de ensino publico ou privado, por ano ou
bésica maximo_de 2 pontos) fracdo superior a 6 (seis) meses, contados a partir da data da graduacdo:

A) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (ctps) incluida a folha de identificagdo, onde conste numero e
série, a folha de contrato de trabalho, informando a fungdo e o periodo (dia, més e ano) e discriminando o inicio e
o fim do contrato;

B) copia de certiddo ou declaragio, no caso de orgdo publico, que informe o periodo (dia, més e ano) discriminando
o_inicio e o fim;

C) coépia do contrato de prestagdo de servigos voluntdrio ou remunerado (demonstrando expressamente o periodo de
validade do contrato, com dia, més e ano) e acompanhada de documento atualizado que comprove a vigéncia do
citado contrato.

E Exercicio magistério cursos educagdo | 0,5 pontos por semestre (até o limite | Documentos que comprovem o exercicio do magistério em instituicdes de ensino publico ou privado, por ano ou
Profissional e Tecnologica (proeja, | maximo de 2 pontos) fragdo superior a 6 (seis) meses, contados a partir da data da graduagdo:

L e E integrado) superior.

A) copia da carteira de trabalho e previdéncia social (ctps) incluida a folha de identificagdo, onde conste numero e
série, a folha de contrato de trabalho, informando a fung¢do e o periodo (dia, més e ano) e discriminando o inicio e
o fim do contrato;

B) copia de certiddo ou declaragio, no caso de orgdo publico, que informe o periodo (dia, més e ano) discriminando
o_inicio e o fim;

C) copia do contrato de prestacdo de servigos voluntario ou remunerado (demonstrando expressamente o periodo de
validade do contrato, com dia, més e ano) e acompanhada de documento atualizado que comprove a vigéncia do
citado contrato.

F Exercicio técnico Profissional 0,25 pontos por ano (até o limite de 1| Documentos que comprovem o exercicio especificamente técnico- professional na area de conhecimento, objeto do
ponto) concurso, por ano ou fracdo superior a 6 (seis) meses, contados a partir da data da graduacd

A) copia da carteira de trabalho e previdéncia social (ctps) incluida a folha de identificagdo, onde conste nimero e
série, a folha de contrato de trabalho, informando a fun¢do e o periodo (dia, més e ano) e discriminando o inicio e
o fim do contrato;

B) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, que informe o periodo (dia, més e ano) discriminando
o inicio e o fim;

C) copia do contrato de prestagdo de servigos voluntario ou remunerado (demonstrando expressamente o periodo de
validade do contrato, com dia, més e ano) e acompanhada de documento atualizado que comprove a vigéncia do
citado contrato.

PRODUCAO DOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS (2021 A 2025)

G Produgdo de livros ou capitulos de livros; artigo qualificado, com qualis a; orientagdo concluida de tcc 0,2 por atividade e/ou trabalho Produgdo de livros ou capitulos de livros; artigo
graduacdo e especializagdo; orientagdo de dissertagdo de mestrado e tese de doutorado.

qualificado; declaragdo de orientagdo nos ultimos
05 anos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

17.2. A pontuagdo total obtida na prova de titulos corresponderd a nota desta etapa a ser contabilizada no calculo da nota final no concurso da pessoa candidata.

17.3. Os titulos referentes a Titulagdo Académica ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuagdo para a pessoa candidata.

17.4. Para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de titulagdo. Caso a pessoa candidata apresente mais de
um Diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um Certificado de Especializagdo, somente devera ser considerado o de maior pontuagdo.

17.5. A comprovagdo de curso concluido no exterior, deverd ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que reconhecido por instituigdo de ensino
superior do Brasil, credenciada no MEC.

17.6. Ndo serd considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam

Publicado (até o limite de 1 ponto)

concluidas.

17.7. Somente serd aceito certificado ou declaragdo das instituigdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem
todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagdo.

17.8. Somente sera considerado o curso concluido.

17.9. Para a Experiéncia Profissional, serd considerado para fins de pontuagdo somente o tempo que for posterior ao término do curso de nivel superior. Desta forma,
a pessoa candidata devera encaminhar obrigatoriamente, diploma ou certificado de conclusdo do curso de nivel superior para que seja verificada a data de conclusdo do referido
curso.

17.10. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente
revalidado/reconhecido.

17.11. A pessoa candidata que ndo encaminhar a documentagdo descrita no subitem 17.1 deste edital receberd nota 0,00 (zero) nesta alinea.

17.12. Os documentos relacionados a experiéncia profissional, que fazem mengdo a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o
caso neste Ultimo) da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

13. Ndo serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

17.14. Ndo serdo aceitos como experiéncia profissional monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica ou trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

17.15. As certiddes de tempo de servico ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

17.16. Para efeito do cémputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

17.17. Serdo consideradas as produgdes dos ultimos 05 (cinco) anos (2021 a 2025), a comprovacdo devera ser feita por meio de copia da(s) pagina(s) do(s) artigo(s)
cientifico(s) constando o nome do periddico, nimero de paginas, volume e o DOI -Digital Object Identifier (quando for o caso).

17.18. Nos casos dos artigos cientificos, incluir comprovagdo de Qualis extraido da Plataforma Sucupira, considerando o Qualis do periédico no ano da publicagdo do
artigo.

17.19. A comprovagdo de orientacdo de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado deverd ser feita por meio de declaragdo da Instituicdo de ensino e/ou
Coordenagdo dos Programas de Pds-graduagdo.

17.20. A comprovagdo da produgdo de livros ou capitulos de livros devera ser feita por meio de cdpia da (s) pagina(s) do(s) livro(s), capitulos de livros, constando o nome
do periddico, nimero de pdginas, volume e o DOI - Digital Object Identifier (quando for o caso), edigdo e numero do ISBN - International Standard Book Number, dispensando-
se a coOpia integral de toda a obra.

17.21. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, na data prevista no Anexo V deste edital, a ser disponibilizada
no enderego eletronico www.idecan.org.br.

17.22. A ferramenta eletrnica para envio de titulos estard disponivel no portal eletrénico da Organizadora, onde a pessoa candidata devera se identificar por meio de
seu CPF e cddigo de acesso, que serd gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado da pessoa candidata.

17.23. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida no subitem 17.1 deste edital, devendo a pessoa
candidata anexar em cada campo a imagem da documentagdo comprobatdria original, correspondente a descrigdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 51 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026011400051 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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17.24. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente serd finalizado caso a pessoa candidata clique no botdo "Gravar arquivos e finalizar
envios"; caso contrario, o envio ficard com o status "envio pendente", o qual mudard para status "envio finalizado" de forma automatica apés seu término. Enquanto o processo
de envio estiver com o status "envio pendente", a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanga de status para "envio
finalizado" o mesmo ndo poderd mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

17.25. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de até 2MB (dois megabytes) cada.

17.26. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuages.

17.27. No documento anexado para a prova de titulo deverd constar a identificagdo nominal da pessoa candidata, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso,
sempre que houver.

17.28. A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de envio de titulos e documentos.

17.29. A pessoa candidata que ndo apresentar titulos no prazo estipulado no Anexo V deste edital o, recebera nota O (zero) na Prova de Titulos.

17.30. Ndo serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado no Anexo V deste edital ou da ferramenta on-line disponibilizada para esse fim.

17.31. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela constante do subitem 17.1 deste edital.

17.32. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados
eletronicamente.

17.33. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em duas etapas: o resultado preliminar estard disponivel na drea da pessoa candidata e o resultado definitivo
serd publicado de forma ampla no site www.idecan.org.br, conforme o cronograma indicado no Anexo V deste edital.

17.34. Demais informacBes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocacdo especifico para esta etapa.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a partir do somatdrio dos pontos obtidos nas Provas Objetiva,
de Desempenho Didético e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar a pessoa candidata que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, apds a aplicagdo dos critérios de
desempate previstos neste edital.

18.2. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

18.3. A homologagdo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame por cargo, passiveis de convocagdo, respeitard a ordem de classificagdo e o
quantitativo maximo indicado no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme previsto neste edital.

18.4. As listas de classificagdo para cada cargo/drea serdo publicadas com base na nota final das pessoas candidatas e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: pessoa candidata classificada no limite do nimero de vaga(s) ofertada(s) no concurso por cargo;

b) classificado: pessoa candidata passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

18.5. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, conforme cronograma apresentado no Anexo V deste edital, sendo
sua homologagdo publicada no Diario Oficial da Unido.

18.6. A pessoa candidata que for considerada pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for aprovada no concurso terd seu nome e a respectiva
pontuagdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

18.7. A pessoa candidata que for considerada pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola no procedimento de heteroidentificagdo e no procedimento de confirmagdo
de autodeclaragdo e que for aprovada no concurso terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

18.8. As pessoas candidatas ndo classificadas no nimero maximo de aprovadas de que trata o Anexo Ill do Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminadas deste concurso publico.

18.9. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com o previsto no Pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei
n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da drea de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;

d) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo e Etica na Administragdo Publica;

e) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;

g) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e alteragdes).

18.10. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicagdo da alinea "h" do subitem 18.9 deste edital serdo convocadas, antes da publicagdo do resultado
final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

18.11. As pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

18.12. As pessoas candidatas a que se refere a alinea "h" do subitem 18.9 deste edital serdo convocadas, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem
quanto ao exercicio da fungdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.

18.13. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

19. DOS RECURSOS .

19.1. Facultar-se-a a pessoa candidata, nos periodos previstos no Anexo V deste edital, apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo enderego
eletrénico www.idecan.org.br, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isengdo da taxa de inscrigdo, homologagdo das inscrigdes, solicitagdo de atendimento
especial, gabarito da prova objetiva, prova de desempenho didatico, prova de titulos, procedimento de heteroidentificagdo, procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo e
avaliagdo biopsicossocial). )

19.2. A pessoa candidata que desejar interpor recurso devera fazé-lo, individualmente, nos periodos previstos no Anexo V deste edital, somente via Internet, por sua Area
para Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

19.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

19.4. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito.

19.5. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada as pessoas candidatas recorrente por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site
www.idecan.org.br.

19.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todas as pessoas candidatas,
independentemente de terem recorrido.

19.7. Se houver alteragdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragdo valerd para todas as pessoas
candidatas, independentemente de terem recorrido.

19.8. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forga de julgamento de recurso impetrado contra referido resultado, poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimos
ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

19.9. O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que a pessoa candidata se julgar prejudicada, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, pdaginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

19.10. A pessoa candidata deverd ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

19.11. Ndo serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

19.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de "redes sociais online".

19.13. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

19.14. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo,
exceto no caso previsto neste edital.

19.15. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

19.16. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo divulgados em duas etapas: o resultado preliminar estard disponivel na area da pessoa candidata, e o
resultado definitivo serd publicado de forma ampla no site www.idecan.org.br, nas datas previstas neste edital, bem como nas que ainda serdo divulgadas oportunamente.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

20.1. A classificagdo no concurso assegura a pessoa candidata apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servico publico, atendidos os prazos de validade do certame, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria
do IF SUDESTE MG MG.

20.2. As pessoas candidatas aprovadas e nomeadas serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990) e alteragdes posteriores.

20.3. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas nas vagas imediatas, conforme Quadro 1 deste Edital, serdo nomeados e lotados conforme localidade de lotagdo
escolhida no ato de inscrigdo, mediante Portaria expedida pela Reitoria do IF SUDESTE MG MG e publicada no Diario Oficial da Unido, durante o prazo de vigéncia do
certame.

20.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas nas vagas imediatas, conforme Quadro 1 deste Edital, ndo é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo
publico. A concretizagdo desse ato deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes a demanda da
administragdo do IF SUDESTE MG MG.

20.5. Ndo haverd consulta prévia, por parte do IF SUDESTE MG MG, as pessoas candidatas aprovadas e classificadas nas vagas imediatas ou as pessoas candidatas
aprovadas e classificadas no cadastro de reserva, para vagas cujas localidades de lotagdo foram definidas no ato de inscricdo, conforme Quadro 1 deste Edital.

20.6. A medida que surgirem vagas no decorrer da vigéncia do concurso, para localidades diferentes daquelas ofertadas no Quadro 1 deste Edital, as pessoas candidatas
aprovadas serdo consultadas através do e-mail convocagdo para manifestacdo de interesse quanto a opgdo de lotagdo e deverdo enviar as declaragdes de opgdo de lotagdo
devidamente preenchidas, assinadas e escaneadas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir do envio deste.

20.7. Para o agendamento da posse é necessario aguardar e-mail com os procedimentos de posse.

20.8. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspe¢do médica para admissdo.

20.9. A entrega da documentagdo somente serd aceita em sua totalidade.

20.10. O provimento dos cargos vagos obedecerd ao seguinte:

a) conforme disponibilidade de vagas, as pessoas candidatas serdo nomeadas pela ordem de classificagdo geral por cargo/drea/especialidade, observadas as regras
referentes as listas de candidatos com deficiéncia e de pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas.

b) a nomeagdo far-se-d4 mediante ato a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

c) uma vez nomeada, a pessoa candidata ndo podera ter sua localidade de nomeacgdo alterada;
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d) a lotagdo sera fixada em ato do(a) Reitor(a) na portaria de nomeagdo.

e) o acompanhamento da nomeagdo no Didrio Oficial da Unido e dos avisos e notas publicadas nos enderegos eletrénicos www.idecan.org.br e www.ifsudestemg.edu.br,
acerca dos prazos para as manifestagdes, desisténcias e posse, sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

) a pessoa candidata que ndo tomar posse no prazo legal terd sua nomeagdo tornada sem efeito e serd automaticamente excluida do concurso publico.

g) em se tratando de servidor publico que, na data de publicagdo do ato de provimento, esteja em gozo de licenga prevista nos incisos |, Ill e V do artigo 81, ou afastado
nas hipoteses dos incisos I, IV, VI e VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do artigo 102, da Lei n2 8.112/1990, alterada pela Lei n2 9.527/1997, o prazo sera contado do término
do impedimento.

20.11. A ordem de convocagdo das pessoas candidatas aprovadas e classificadas para as vagas do concurso e das que vierem a surgir no periodo de validade do concurso
estdo estabelecidas na Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Aprovados e Classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia) e pretos(as) ou pardos(as),
indigenas ou quilombolas conforme segue:

a) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para NomeagGes para as vagas imediatas da Ampla Concorréncia:

ORDEM DE_NOMEACAQ MODALIDADE DA VAGA
12 Ampla Concorréncia
22 Reservada a Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas
32 Ampla Concorréncia
42 Ampla Concorréncia
52 Reservada a Pessoa com Deficiéncia
62 Ampla Concorréncia

b) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagbes para as vagas imediatas para Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas:

ORDEM DE_NOMEACAQ MODALIDADE DA VAGA
12 Reservada a Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas
22 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
42 Ampla Concorréncia
52 Reservada a Pessoa com Deficiéncia
62 Ampla Concorréncia

c) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes para as vagas imediatas para Pessoa com Deficiéncia:

ORDEM DE NOMEAGAO MODALIDADE DA VAGA
12 Reservada a Pessoa com Deficiéncia
22 Reservada a Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas
32 Ampla Concorréncia
42 Ampla Concorréncia
52 Reservada a Pessoa com Deficiéncia
62 Ampla Concorréncia

20.12. Para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) Atendimento Educacional Especializado (AEE), serd formada lista Unica de classificagdo,
para cada modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, cotas raciais e pessoas com deficiéncia), composta por todos os candidatos, exclusivamente para fins de aproveitamento
em outras unidades do IF Sudeste MG MG ndo contempladas neste edital.

20.12.1. A convocagdo dessa lista, respeitara a ordem do Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para NomeagBes para as vagas imediatas da Ampla Concorréncia
disposta no item 20.12.

20.13. As pessoas candidatas aprovadas serdo nomeadas sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais,
previsto na Lei n.2 8.112, de 1990, de acordo com a classificagdo final obtida e as vagas existentes ou as que vierem a existir.

20.14. A pessoa candidata nomeada deverd apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas para ser empossada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeagdo no DOU.

20.15. A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

20.16. A pessoa candidata devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de posse.

20.17. No ato da posse, a pessoa candidata nomeada deverd apresentar os documentos elencados no e-mail de convocagdo a ser enviado pela Diretoria de gestdo de

ess0as.
. 20.18. Todas as pessoas candidatas nomeadas ingressardo na Classe A, Nivel 1 do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e serdo lotados
nas unidades do IF SUDESTE MG MG, e obedecerdo ao horario de trabalho a ser definido pela Administragdo.

20.19. A pessoa candidata nomeada deverd observar as orientagdes constantes no e-mail de convocagdo, quanto aos procedimentos relativos a Pericia Médica para fins
de posse em cargo publico.

20.20. Além dos requisitos ja estabelecidos neste edital, a pessoa candidata aprovada deverd atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

a) a demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos;

b) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou

ensdes;
. c) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a), a do conjuge;

/2011d) apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do TCU
n2 65, ;

e) ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 59, inciso VI, da Lei n2 8.112/90, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IF SUDESTE
MG MG, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares a expensas da pessoa candidata, cuja relagdo serd oportunamente fornecida.

20.21. A pessoa candidata, devera apresentar, necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do edital de convocagdo, para fins de posse.

20.22. A posse da pessoa candidata restringe-se as vagas oferecidas no presente edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

20.23. A pessoa candidata nomeada para provimento do cargo efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19/98, e a Lei n? 12.772/2012, a estdgio probatério, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

20.24. Durante o estdgio probatério ndo podera haver alteragdo de regime de trabalho, bem como remogdo ou redistribuicdo, exceto por interesse da Instituigdo ou nos
casos previstos em lei ou regulamentagdo interna.

20.25. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados, de acordo com a
necessidade da Instituicdo, observada a jornada de trabalho semanal e legislagdo.

20.26. Durante o prazo de validade do concurso, e desde que haja interesse da Administragdo, poderdo ser nomeadas pessoas candidatas homologadas e ainda ndo
nomeadas neste certame para provimento de vagas existentes e devidamente autorizadas em quaisquer unidades do IF SUDESTE MG MG, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo e modalidade de concorréncia, bem como a prévia anuéncia da pessoa candidata, nos termos da legislagdo vigente e deste Edital.

20.27. Caberd a pessoa candidata nomeada para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas da sua mudanga.

20.28. A qualquer época, a pessoa candidata nomeada podera ser chamada para exercer suas atividades em quaisquer dos campi do IF SUDESTE MG MG, diferente
daquele para o qual foi nomeada, se a Administragdo solicitar.

20.29. A pessoa candidata nomeada ndo poderad alegar desconhecimento, a qualquer tempo, das localidades e do contexto socioeconémico das regides dos campi do
IF SUDESTE MG MG em que venha ser lotado, para arguir ou fazer alegagdes para pleitear ou justificar pedido de remogdo, redistribuicdo, alteracdo de carga horaria, alteragdo
de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho das atribui¢des do cargo.

20.30. Ndo serd nomeada a pessoa candidata habilitada que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data
da posse, os requisitos minimos exigidos neste edital.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo IF SUDESTE MG MG, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletronicos
www.idecan.org.br e www.ifsudestemg.edu.br

21.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do IF SUDESTE MG MG.

21.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelas
pessoas candidatas, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

21.4. A pessoa candidata deverd manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologagdo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser
enviado para o correio eletrénico www.idecan.org.br. Apés a homologacdo, deverda manter atualizado junto ao IF SUDESTE MG MG, referenciando o presente edital, por meio do
correio eletronico digepe@ifsudestemg.edu.br. Sdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

21.5. O IDECAN e o IF SUDESTE MG MG ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeagdo, decorrentes de endereco
eletrénico ndo atualizado.

21.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo da pessoa candidata, valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

21.7. O IDECAN poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade da pessoa
candidata a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderegco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

21.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso poderd reprogramar as datas estabelecidas no
cronograma, visando garantir a participagdo igualitédria de todas as pessoas candidatas.

21.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serda mencionada em edital préprio publicado no enderego eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata o seu acompanhamento.

21.10. N&o sera permitida a solicitagdo para "Final de Fila", por parte da pessoa candidata aprovada e classificada nas vagas imediatas, conforme Quadro 1 deste
Edital.

21.11 E facultada a apresentacdo de solicitagio de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo previsto no Anexo V deste edital, a contar de
sua publicagdo no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

21.12. Para fins de impugnagdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso publico (sem obrigagdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e
acessar a opgdo "Recurso On-line", através da Area para Candidato(a) acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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21.13. A impugnagdo protocolada sera julgada pelo IDECAN no que for necessario.

21.14. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

21.15. Serd excluido do Concurso a pessoa candidata que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de nomeagdo e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

21.16. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo IF SUDESTE MG MG, conforme o caso.

FABIANNE MAGALHAES GIRARDINI PIMENTEL FURTADO

ANEXO |
DO MODELO DE ATESTADO PARA PESSOA CANDIDATA INSCRITA NA CONDICAO DE COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de , Edital n2? XX/2026,
do Concurso Publico para o quadro de pessoal do IFSUDESTE, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM  DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é pessoa com deficiéncia (espécie)
CID , com grau/nlvel de deficiéncia (leve, moderado ou alto)

tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovdvel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:

1) A pessoa candidata faz uso de préteses, drteses ou adaptagdes? ( ) Sim () Ndo
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?
2) Se a pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagao associadas e habilidades adaptativas:

3) Se a pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e numero do CRM do médico especialista na

drea de deficiéncia da pessoa candidata.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-
se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

(Cidade - Estado), (data) de (més) de (ano)

Assinatura da pessoa candidata

Observagdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

ANEXO 1l
AUTODECLARAGAO ETINICO-RACIAL
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
Eu, classificado(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DE
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, Edital N2 XX/2026, para a vaga de candldato (a) Negro(a) - NE, Indigena no Cédigo da Area / Conhecimento, Unidade
portador(a) do documento de identificagdo e declaro, em conformidade com a classificagdo do IBGE,

que sou:
() Negro(a) () Indigena ( ) Quilombola
Declaro que reconhego meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

(Cidade - Estado), (data) de (més) de (ano)

Assinatura da pessoa candidata

Declaro estar ciente de que se, a qualquer tempo, forem comprovados e apurados pela Comissdo de Heteroidentificagdo Racial a apresentagdo de documentos falsos, o
fornecimento de informag@es inveridicas, a utilizagdo de quaisquer meios ilicitos, o descumprimento das normas do Edital deste certame anexo ou a fraude na Autodeclaragdo Racial, serei
desclassificado(a) deste Concurso Publico em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas
informagdes prestadas junto a esta Institui¢do.

ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO N
, , inscrito no CPF sob o n? - venho requerer a ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo da carreira de
promovido pelo IFSUDESTE e regido pelo Edital n? XX, de 14 de janeiro de 2026, inscrigdo
ne , de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgdo abaixo):

Para comprovagéo da condigdo disposta neste edital, o candidato deverd realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios
discriminados a seguir:

() 12 POSSIBILIDADE: Decretos Federais n? 6.593/2008 e n2 11. 016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico).

() 22 POSSIBILIDADE: Para isencdo aos (as) doadores (as) de medula dssea: comprovar o cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME

N2 nis: Cpf:
Data de nascimento: Data exp.: Rg: Uf:
Nome da mde:

Informagdes obrigatdrias para as pessoas candidatas enquadradas na 12 POSSIBILIDADE.

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitird relatério com a situagdo preliminar da pessoa
candidata.

(Cidade - Estado), (data) de (més) de (ano)

Assinatura da pessoa candidata
ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos pardgrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significagdo contextual de palavras e expressées. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990): Do Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribuicdo e Substituicdo (arts. 52 ao 39); Dos Direitos e
Vantagens (arts. 40 ao 115); Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao 142). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n? 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996). Processo Administrativo
no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008: Se¢do Il - Das Finalidades e Caracteristicas dos
Institutos Federais; Secdo Il Dos Objetivos dos Institutos Federais; Secdo IV - Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais. Estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos de
Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico (Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012). Etica no Setor Publico: Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto Federal n? 1.171, de 22 de junho de 1994). Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal (Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e suas
alteragdes);

Inclusdo nos IFs: "A Educagdo Profissional e Tecnoldgica, os Institutos Federais e a Inclusdo" (https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept/article/view/1622?utm_source=chatgpt.com);

Educagdo Profissional e Tecnoldgica em Revista e Formagdo Docente: "Formagdo de Professores para o Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional".Revista Pratica
Docente (https://periodicos.cfs.ifmt.edu.br/periodicos/index.php/rpd/article/view/463?utm_
source=chatgpt.com). )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR(A) ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Educagdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva; Politicas e Legislagdo Educacional atinentes a Educagdo Especial e Educagdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva; Pessoas com Deficiéncia:
conceitos e tipos de deficiéncia; Transtornos funcionais especificos: conceitos e tipos; Atendimento Educacional Especializado: conceito, objetivos, atribuigbes; Escolarizagdo de Surdos; Desenho
Universal; Desenho Universal para Aprendizagem; Acessibilidade e suas dimensdes; Tecnologia Assistiva; Materiais didatico-pedagdgicos acessiveis; Acessibilidade Curricular; AdequagGes de Acesso ao
curriculo; Adequagdes nos elementos do curriculo; Flexibilizagdo e Diferenciagdo Curricular; Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula comum, para os estudantes com necessidades educacionais
especificas (com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotagdo, transtornos funcionais especificos e outras necessidades especificas permanentes ou transitdrias);
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Estratégias pedagodgicas que consideram o Desenho Universal para Aprendizagem e também as individuagdes/diferenciagbes de acordo com as especificidades dos estudantes; Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne); Plano Educacional Individualizado; Plano de Atendimento Educacional Especializado; Co-docéncia e co-ensino como pratica pedagdgica
inclusiva na Educagdo Profissional e Tecnoldgica; Tutoria de pares. N N

PROFESSOR(A) DESENHO TECNICO, DESENHO TECNICO MECANICO, DESENHO ARQUITETONICO, DESENHO AUXILIADO POR CAD

Geometria Descritiva (ponto, reta e plano) aplicada ao Desenho Técnico. Proje¢do Cilindrica Ortogonal: Perspectiva Axonométrica - Isométrica. Proje¢des no primeiro
diedro: vistas ortograficas principais, seis vistas, vistas auxiliares, cortes e secgdes. Normas (atualizadas) da ABNT para Desenho Técnico: escalas, formatos, tipos de linha, caligrafia
técnica, cotagem e cortes. Desenho Geométrico: concordancia, mediatriz e bissetriz, figuras geométricas planas e espaciais. Desenho Mecanico: sinais de acabamento, sistemas
convencionais, nbr 8404, iso 1302, entre outras e representacdo de pegas mecanicas. Desenho Arquitetonico: representagdes graficas em arquitetura (em proje¢do): plantas, cortes,
fachadas e elevagdes. Detalhes arquitetonicos. Representagdo dos elementos construtivos e anotativos. NBR 6492. Desenho Auxiliado por computador: AutoCAD 2025, SketchUp e
Promob.

PROFESSOR(A) QUIMICA GERAL, QUIMICA ORGANICA, QUIMICA INORGANICA, FiSICO-QUIMICA, QUIMICA ANALITICA E QUIMICA AMBIENTAL

Quimica Geral: Evolugdo dos modelos atémicos; Principio da incerteza de Heisenberg. Principio da dualidade onda-particula. Nimeros quanticos e distribuicdo eletrénica; Classificagdo
periddica dos elementos quimicos. Propriedades periddicas. Ligagdes idnicas; Ligagdes covalentes. Hibridagdo de orbitais. Geometria Molecular. Ligagdes metalicas. Fungdes inorganicas: acidos,
bases, sais e oxido. ReagBes inorganicas. Balanceamento de equagdes quimicas. Massa atdmica e molecular. Nimero de Avogadro. Conceito de mol. Volume molar. Calculos estequiométricos.
Determinagdo de férmulas empiricas e moleculares. Estudo dos gases. Fisico-Quimica: Solugdes: defini¢des, coeficiente de solubilidade. Unidades de concentragdo (densidade, titulo, fragdo molar,
modalidade e molaridade). Diluigdo e mistura de solugdes. Titulagdo acido-base. Propriedades coligativas: pressdo maxima de vapor, ebulioscopia, crioscopia, tonoscopia, pressdao osmdtica. Lei
de Raoult. Diagramas de fases. Termodindmica quimica: energia, trabalho, calor, entalpia, reagdes endotérmicas e exotérmicas, energia de ligacdo, Lei de Hess, entropia, energia livre de Gibbs.
Cinética quimica: velocidade média de reagdo, fatores que influenciam a velocidade da reagdo, leis de velocidade, ordem da reagdo, energia de ativagdo. Equilibrio quimico: constantes de
equilibrio (Kc e Kp), equilibrio iénico, hidrdlise de sais, solugdo tampdo, produto de solubilidade, principio de Le Chételier. Eletroquimica: pilhas, pilha de Daniell, forga eletromotriz, eletrodo
padrdo de hidrogénio, eletrdlise, eletrdlise ignea e em solugdo aquosa, aplicagBes da eletrélise, equagdo de Nernst. Radioatividade: emissdes alfa, beta e gama. Fissdo e fusdo nuclear. Cinética
de decaimento radioativo. Tempo de meia-vida. Quimica Organica: Classificagdo de cadeias carbdnicas. Hidrocarbonetos. Fungdes organicas oxigenadas. Fungdes organicas nitrogenadas. Isomeria.
Reagdes organicas: eliminagdo, adi¢do, substituicdo, oxidagdo e redugdo. Efeitos eletronicos: efeito indutivo e efeito de ressonancia. Acidez e basicidade de compostos organicos. Quimica
ambiental: Ciclos biogeoquimicos. Quimica verde e sustentabilidade. Elementos e Compostos dos blocos s, p, d, f, da tabela periddica: estudo de suas propriedades gerais, aspectos estruturais,
reatividade e aplicagdes com enfoque basico para a industria quimica exploragdo comercial de produtos quimicos inorgénicos, problemas envolvendo o meio-ambiente. Sinopse das principais
fungdes organicas. Aplicacdo da Teoria Eletrénica da Valéncia a Quimica Organica. Fungdes Organicas. Classificagdo das Reagdes Organicas. Carbocdtions, Carbanions e Radicais Livres

PROFESSOR(A) TRANSPORTE E TRANSITO (NECESSARIO CONHECER SOBRE GERENCIAMENTO DE PROJETOS E INSTALACOES ESTRUTURAIS E HIDRAULICAS)

Historico dos transportes e vias de circulagdo de cargas e passageiros no Brasil. Situagdo atual das rodovias e seus planos de expansdo. Planejamento para ampliagdo das vias de
transporte rodoviario no pais e seu reflexo na economia e sociedade. Impacto social, econémico e ambiental das rodovias para as cidades e sua relagdo com a morfologia destas. Andlise
espacial e sistemas informacionais de suporte as decisdes de planejamento e projeto das rodovias. Planejamentos dos Transportes enquanto a busca e a manutengdo do equilibrio entre a
demanda e a oferta de movimentagdo de pessoas e cargas. Elaboragdo de um plano de transportes. Informatica Aplicada aos Transportes (AUTOCAD): Introdugdo ao desenho assistido por
computador (CAD). Interface do AutoCAD e configuragdo do ambiente de trabalho. Sistemas de coordenadas e unidades de desenho. Ferramentas basicas de criagdo e edi¢do de desenhos
bidimensionais (2D). Uso de comandos de precisdao (OSNAP, ORTHO, POLAR). Camadas (layers), tipos de linha, cores e espessuras. Aplicagdo de normas técnicas (ABNT) no desenho digital.
Criagdo e edigdo de blocos. Insergdo e formatagdo de textos e cotas. Escalas e layouts para impressdo. Configuragdo de pranchas e plotagem. Leitura, interpretagdo e elaboragdo de desenhos
técnicos digitais. Aplicagdes do AutoCAD em projetos técnicos na drea de transporte, transito e mobilidade urbana. Logistica 1 e 2: Conceitos fundamentais de logistica e cadeia de suprimentos.
Evolugdo da logistica e sua importancia para o transporte rodoviario. Planejamento e controle de fluxos de materiais, informagdes e servigos. Logistica de transportes: modais, intermodalidade
e multimodalidade. Custos logisticos e formagdo de tarifas no transporte rodovidrio. Planejamento de rotas, cargas e distribuigdo fisica. Armazenagem, movimentagdo e acondicionamento de
cargas. Tipos de cargas e veiculos rodoviarios. Documentagdo e legislagdo basica aplicada ao transporte rodovidrio de cargas e passageiros. Indicadores de desempenho logistico. Seguranga,
qualidade e gestdo de riscos nas operagdes logisticas rodoviarias. Uso de tecnologias aplicadas a logistica e ao transporte. Codigo de barras. Logistica 4.0. E-commerce. Logistica Reversa:
Conceitos e fundamentos da logistica reversa aplicados ao transporte rodoviario. Tipos de logistica reversa: pds-venda e pés-consumo. Fluxos reversos de materiais, residuos e embalagens.
Legislagdo ambiental aplicada a logistica reversa e ao transporte rodovidrio. Responsabilidade compartilhada e sustentabilidade. Planejamento e operagdo de sistemas de coleta, transporte,
triagem e destinagdo final. Logistica reversa de pneus, dleos lubrificantes, baterias, embalagens e residuos perigosos. Custos, indicadores de desempenho e viabilidade econémica da logistica
reversa. Gestdo de riscos, seguranca e rastreabilidade. Tecnologias aplicadas a logistica reversa. Boas praticas e estudos de caso no setor de transporte rodovidrio. Legislagdo e Seguranga de
Transportes: Fundamentos da legislagdo de transito e transporte no Brasil. Codigo de Transito Brasileiro (CTB): principios, normas gerais de circulagdo e conduta. Sistema Nacional de Trénsito.
Infragdes, penalidades e medidas administrativas. Habilitagdo de condutores e requisitos legais. Seguranca vidria e educagdo para o transito. Legislagdo aplicada ao transporte rodoviario de
cargas e passageiros. Normas da ANTT e demais 6rgdos reguladores. Documentagdo obrigatdria de veiculos, cargas e operagdes de transporte. Jornada de trabalho do motorista profissional.
Transporte de cargas especiais, perigosas e indivisiveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal no transito e no transporte. Nogdes de legislagdo ambiental aplicada ao transporte
rodoviario. Etica, cidadania e boas praticas no transito. Conceitos e principios de seguranga aplicados ao transporte rodoviario. Seguranga vidria e fatores de risco no transito. Prevengdo de
acidentes e diregdo defensiva. Condigdes de seguranga de veiculos, cargas e equipamentos. Seguranga no transporte de cargas e passageiros. Gestdo de riscos operacionais no transporte
rodoviario. Normas e legislagdo de seguranga no transito e nos transportes. Seguranga no transporte de cargas perigosas e especiais. Satide, ergonomia e fadiga do motorista profissional.
Procedimentos de emergéncia, primeiros socorros e resposta a acidentes.

PROFESSOR(A) GEOGRAFIA

Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Geografia. Categorias de analise geografica: espago geografico, territério, regido, lugar e paisagem. Cartografia bésica e temadtica:
escalas, projecdes cartogréficas, coordenadas geograficas, leitura e interpretagdo de mapas, gréficos e imagens de sensoriamento remoto. Geografia fisica: clima, relevo, geologia,
hidrografia, biomas e dindmicas ambientais. Geografia humana: populagdo, urbanizagdo, industrializagdo, redes, circulagdo e globalizagdo. Geografia econémica e agraria: atividades
produtivas, agricultura, indudstria, comércio, servigos, logistica e uso do territério. Geopolitica e organizagdo do espago mundial: Estados, fronteiras, conflitos e blocos econémicos.
Geografia do Brasil: formagdo do territdrio, regionalizagdo, aspectos fisicos, socioecond6micos e ambientais. Questdes socioambientais contemporaneas: sustentabilidade, mudangas
climaticas, impactos ambientais e ordenamento territorial. Ensino de Geografia na Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica: BNCC, metodologias de ensino, praticas de campo,
uso de tecnologias e avaliacdo da aprendizagem.

PROFESSOR(A) LINGUA PORTUGUESA/INGLES

Leitura, interpretagdo e produgdo de textos. Géneros textuais e tipologias. Coesdo e coeréncia textuais. Fonética e fonologia da lingua portuguesa. Ortografia oficial e
acentuacdo grafica. Morfologia: classes de palavras e processos de formagdo. Sintaxe: termos da oragdo, periodo simples e composto, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, colocagdo pronominal e pontuagdo. Semantica e estilistica: significacdo das palavras, relagdes semanticas e figuras de linguagem. Variagdo linguistica e norma-
padrdo. Praticas de letramento e ensino de Lingua Portuguesa na Educagdo Bdsica, Profissional e Tecnoldgica. Lingua Inglesa: Compreensdo e interpretagdo de textos em lingua
inglesa. Estratégias de leitura. Gramatica e morfossintaxe da lingua inglesa: tempos verbais, modal verbs, voz ativa e passiva, discurso direto e indireto. Vocabulario: formagdo de
palavras, cognatos e falsos cognatos, expressdes idiomdticas. Aspectos semanticos e discursivos. Géneros textuais em lingua inglesa. Uso da lingua em diferentes contextos
comunicativos. Ensino de Lingua Inglesa na Educacdo Basica, Profissional e Tecnolégica.

PROFESSOR(A) ADMINISTRAGCAO

Abordagens da administragdo: Classica. Humanistica. Neoclassica. Burocratica. Comportamental. Sistémica e Contingencial. Administragdo de recursos humanos: Turnover
e Absenteismo. Recrutamento. Sele¢do. Desenho de Cargos. Andlise e Descrigdo de Cargos. Avaliagdo de Desempenho. Treinamento e Desenvolvimento. Administracdo de Salarios.
Qualidade de Vida no Trabalho. Administragdo mercadoldgica: Conceito de Marketing e de Administracdo de Marketing. Andlise do Ambiente de Marketing. Planejamento Estratégico
orientado para o Mercado. Andlise dos Mercados Consumidores e do Comportamento de Compra. Segmentagdo. Posicionamento. Composto de Marketing. Marketing de servigos.
Marketing digital, Metamarketing, Tecnologias Imersivas. Administracdo estratégica: Gestdo Estratégica. Andlise do Ambiente Externo. Analise do Ambiente Interno. Estratégias
Empresariais. Planejamento Estratégico e sua Metodologia. Administragdo financeira: Objetivos e Fungdes. Administragdo Financeira e Orgamentaria. Mercados Financeiros.
Administracdo do Capital de Giro e Fluxo de Caixa. Orcamento de Capital e Custo de Capital. Nogdes de economia: Conceito de Economia. Sistemas Econdmicos. Introdugdo a
microeconomia (Oferta, Demanda, Mercado, Estruturas de mercado). Introdugdo a macroeconomia (Oferta Agregada, Demanda Agregada, Equilibrio de Curto-prazo, Inflagdo, Recessdao
Econdmica, Agregados Macroecondmicos. FungBes do Setor Publico. Fungdes da Moeda. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Giro de Estoques, Retorno de Capital,
Modelos Matemdticos de Previsdo de Demanda, Modelos Matematicos para o Célculo do Estoque de Seguranga, Custos de Armazenagem, Curva ABC, Lote Econémico de Compras,
Lote Econémico de Produgdo, Gestdo de Compras. Logistica e Cadeia de Suprimentos: Introdugdo a Logistica, Distribuicdo Fisica, Nivel de Servigo Logistico, O Produto Logistico,
Logistica Reversa, Embalagens no Sistema Logistico, Sistema de Transporte Logistico, Modais de Transporte. Administracdo da Produgdo e Operagdes: Principios da Administragdo
da Produgdo, Introdugdo a Cronoanalise, O Tempo Padrdo de Produgdo, Amostragem do Trabalho, Planejamento das Capacidades Produtivas, Lotes Minimos de Produgdo, Arranjo
Fisico, Indicadores de Linha de Produgdo. Estrutura e Andlise de Custos: Introdugdo a Contabilidade de Custos, Sistema de Custeio por Absorgdo, Custos Fixos e Varidveis, Custos
Diretos e Indiretos, Sistema de Rateio, Departamentalizacdo, Métodos de Avaliagdo de Estoques, PEPS, UEPS, Custo Médio Ponderado, Sistema de Custeio Direto, Margem de
Contribuicdo, Ponto de Equilibrio, Formacdo do Preco de Venda, Método Markup.

PROFESSOR(A) EDUCAGAO FISICA

Atletismo: histdrico do atletismo, classificagdo, regras, caracteristicas e desenvolvimento das provas de atletismo e metodologias do ensino do atletismo na Educagdo Fisica
escolar. Treinamento desportivo: principios cientificos da preparagdo desportiva; meios e métodos da preparagdo desportiva; carga de treinamento, treinamento aperfeigoamento das
capacidades fisicas, estruturagdo e periodizagdo, planejamento do treinamento desportivo na infancia e adolescéncia. Basquetebol: histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo
e metodologias do ensinado basquetebol na Educagdo Fisica escolar. Danga escolar: histéria da danga, estilos, fundamentos da danga e metodologias do ensino da danga na Educagdo
Fisica escolar. Esportes adaptados: histérico no mundo e no Brasil; democratizagdo e inclusdo na Educagdo Fisica e no Esporte Educacional; atividade fisica e deficiéncia; esportes
adaptados (vélei sentado, judd, ténis e basquete para cadeirantes, futebol para cegos, atletismo adaptado, entre outros) e suas metodologias direcionadas a Educagdo Fisica escolar.
Futsal: histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensino do futsal na Educagdo Fisica escolar. Handebol: histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo
e metodologias do ensino do handebol na Educagdo Fisica escolar. Jogos, brincadeiras populares e esportes de aventura: histdria, caracteristicas, diferencas entre jogo, esporte e
brincadeira, jogos cooperativos x jogos competitivos, aspectos relevantes ao desenvolvimento humano a partir dos jogos e brincadeiras; introdugdo aos esportes radicais, de aventura
e de agdo, surgimento, crescimento e conceitos, classificagdo, desenvolvimento humano no contexto escolar: uma perspectiva a partir da aventura; aventura nas fases da vida escolar,
esporte promovendo o desenvolvimento dos potenciais; pedagogia da aventura; proposta pedagégica das modalidades; a pedagogia da aventura no processo integral de
desenvolvimento; o jogo e a aventura e suas relagdes interdisciplinares. Lutas: histérico das lutas, regras, lutas enquanto manifestacdo da cultura corporal do movimento, movimento
humano, aspectos pedagogicos e técnicos no ambiente escolar. Voleibol: histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensino do voleibol na Educagdo Fisica
escolar.

PROFESSOR(A) HISTORIA

Pré-Historia: Teorias Criacionista e Evolucionista. Os povos paleoliticos e neoliticos e seu desenvolvimento socioecondmico e cultural. A Antiguidade Oriental: Civilizagdes do
Crescente Fértil: Estado, Economia e Cultura. A Antiguidade Greco-Romana: Evolugdo politica e econdmica; o Escravismo antigo; A Cultura na antiguidade classica. Transformagdes do final
do periodo: Declinio da escraviddo; Formagdo do Cristianismo. O Mundo Medieval: Formagdo da Europa medieval: ruralizagdo da sociedade; cristianizagdo dos povos germanicos; sociedade
e economia feudal. Transformagdes da Europa Medieval: Cruzadas, Renascimento urbano e comercial. As CivilizagBes Arabe e Bizantina: Organizagdo politica, econdmica e social dos da
Peninsula Ardbica; O Islamismo e a expansdo muculmana; Ciéncia, arte e pensamento no mundo isldmico. Formagdo do Império Romano do Oriente; politica, economia e sociedade no Império
Bizantino; crise e declinio do Império Bizantino. As Sociedades Africanas: As sociedades da Africa subsaariana: Reino de Gana; Império Mali; O comércio da regido do Sahel e a islamizagdo.
A Europa na Era Moderna: A Modernidade: Renascimento artistico, cultural e cientifico; Estados Absolutistas; Reformas Religiosas; Expansdo maritima e comercial europeia. Colonizagdes no
Novo Mundo: América Espanhola e Inglesa. Movimento Illuminista: principais aspectos tedricos e pensadores do lluminismo. Revolugdes burguesas: Revolugdo Inglesa, Americana, Francesa
e Industrial. O Século XIX: O Império Napolednico e a Santa Alianca; A Independéncia da América Espanhola Anarquismo, Socialismos e Movimento Operario. Imperialismo europeu: arte,
ciéncia e tecnologia, nacionalismos e neocolonizagio da Africa e Asia. O Século XX: Belle Epoque: ciéncia, tecnologia e a cultura de massa. | Guerra Mundial: antecedentes do conflito, cenério
e tecnologias da guerra, a Europa pds-guerra e a ascensdo econdmica dos EUA. Revolugdo Russa e a format;ao da URSS; Periodo Entre Guerras: Crise de 1929 Ascensdo dos Tota||tar|smos
Il Guerra Mundial: deflagracéo, desenvolvimento e consequéncias do conflito bélico. Pés-Guerra: Guerra Fria: A ideologia, a politica e a economia dos blocos socialista e capitalista; Revolugdo
cubana e chinesa; América Latina no pds-45, populismos e ditaduras. Os movimentos sociais dos anos 1960/1970: Cultura e contracultura. Processo de Descolonizagdo da Africa e Asia; Quadro
politico, econdmico e social nos continentes africano e asiatico apds movimentos emancipatdrios. A Globalizagdo: Socialismo: Crise do Socialismo real e desagregagdo do bloco souallsta,
Mudangas no Leste Europeu e novas Relagdes Internacionais. O processo histérico do conflito drabe-Israelense e a instabilidade no Oriente Médio. O Novo capitalismo global; Guerras e
terrorismos. Histdria do Brasil -O Brasil antes dos portugueses: Culturas e tradigdes do periodo pré-cabralino. As Sociedades Indigenas. Brasil colonial: Exploragdo do pau-brasil e contatos com
os povos indigenas do Brasil até 1530. Empresa agucareira e Mdo de obra escrava. Igreja, sociedade e cultura colonial. Administragdo colonial: Capitanias Hereditarias, Governos Gerais e
Camaras Municipais. Tréfico Transatlantico de Escravos e Culturas Africanas. Franceses e Holandeses no Brasil colonial. Contestagdes ao ordenamento colonial: Quilombo dos Palmares;

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026011400055 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Seg¢do 3 ISSN 1677-7069 N¢ 9, quarta-feira, 14 de janeiro de 2026

Insurreicdo Pernambucana, Revolta de Beckman, Revolta de Vila Rica, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Mascates. Expansdo territorial e o periodo aurifero. RebeliGes separatistas:
Inconfidéncia Mineira e Conjuragdo Baiana. Brasil dos Oitocentos: Processo de Independéncia (1808-1822); A Revolugdo Pernambucana de 1817. Primeiro Reinado: A Assembleia Constituinte
de 1823 e a Constituicdo de 1824; A Confederagdo do Equador e a abdicagdo de D. Pedro I. A Regéncia: caracterizagdo do periodo; o quadro politico-partiddrio; o Ato Adicional de 1834; a
Regéncia Una e as rebelides do periodo. Segundo Reinado: caracterizagdo do periodo; principais fatos politicos; a Revolta Praieira; a Guerra do Paraguai. Apogeu do Segundo Reinado: a
Cafeicultura e a imigragdo europeia; o surto industrial; o Abolicionismo e o Republicanismo; a queda do Império; a cultura artistica no Império. A Republica Brasileira: A Republica Velha: A
politica, a economia e a cultura Oligarquica; os movimentos socio-politicos, populares e messianicos; O movimento Modernista; A Queda do Regime Oligarquico. A Era Vargas: Os Governos
provisério, Constitucional e Ditatorial. A Republica Populista: Caracterizacdo do periodo; o desenvolvimento econdémico industrial; panorama cultural nas décadas de 1950/1960; A Crise do
Populismo e as forgas de Esquerda e Direita. A Ditadura Militar (1964-1985): politica, economia e cultura; movimentos de resisténcia; Censura e controle da produgdo cultural; o milagre
econdmico; Abertura politica. A Nova Republica: Desde José Sarney a Luiz Indcio Lula da Silva (Redemocratizagdo e economia nos anos 1980; a Era das Privatizagdes e o controle inflaciondrio;
o Nacional Estatismo da Era Lula (2002-2010).

PROFESSOR(A) AGRONOMIA: TECNOLOGIA E PRODUGAO DE SEMENTES, PROPAGACAO VEGETATIVA, VIVEIROS DE PRODUGCAO DE MUDAS, ARBORIZAGAO URBANA,
PAISAGISMO, JARDINAGEM E PLANTAS MEDICINAIS

Importancia da Agricultura e da Agronomia; definigdo, origem, importancia, tipos de agricultura (cultivos convencional, organico e hidropdnico); sistemas agroecoldgicos. Plantas espontaneas:
Espécies de importancia econdmica regional; manejo das plantas espontdneas; mecanismo de agdo e comportamento de herbicidas no solo e na planta. Fisiologia: Desenvolvimento Reprodutivo; Reguladores
de Crescimento Vegetal - Hormdnios Vegetais, Fisiologia do Estresse. Entomologia e Acarologia Agricola: Métodos de controle de pragas. Principais pragas e acaros em culturas agricolas: algodao, cacau, cana
de aguicar, coqueiro, feijdo, mandioca, manga, milho, soja, tomate, uva. Fitopatologia: Métodos de controle e fatores epidemioldgicos de doengas em plantas cultivadas. Principais doengas em culturas
agricolas: algoddo, cacau, cana de agcar, citros, coqueiro, feijdo, manga, milho, soja, uva. Olericultura: cucurbitaceas (melancia, meldo e abdbora. Fitotecnia: algoddo, cacau, cana de agucar, cebola, citros,
coco, inhame, manga, milho, sisal, soja, uva. Irrigagdo: Qualidade e manejo da irrigagdo. Métodos da irrigagdo.

PROFESSOR(A) ENGENHARIA ELETRICA E ENGENHARIA FERROVIARIA E METROVIARIA

Eletromagnetismo, Circuitos CA e CC, Instalages Elétricas e Dispositivos de manobras, Geragdo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia, Maquinas Elétricas CA e CC,
Automagdo Industrial, Eletronica Analdgica e Digital, Eletronica de Poténcia, Elementos de maquinas, Hidraulica e pneumatica, Mecanica de locomotiva, Soldagem, Usinagem,
Vibragbes, Vagdo ferrovidrio, Sinalizagdo Ferroviaria, Sistemas Elétricos de Tragdo.

PROFESSOR(A) ENGENHARIA MECANICA E ENGENHARIA FERROVIARIA E METROVIARIA

Processos de Fabricagdo: soldagem, manufatura aditiva, usinagem convencional e CNC, Gestdo industrial e empreendedorismo, Projeto mecdnico: desenho técnico,
resisténcia dos materiais e ensaios mecanicos, Manutengdo, Elementos de mdquinas, Hidrdulica e pneumatica, Mecdnica de locomotiva, Vibragdes, Vagdo ferrovidrio, Sinalizagdo
Ferroviaria, Sistemas Elétricos de Tragdo.

PROFESSOR(A) FISICA

Quantidade de Movimento Linear, Colisdes. Impulso e Conservagdo da Quantidade de Movimento Linear. Leis de Newton. Movimento Retilineo Uniforme. Movimento Retilineo
Uniformemente variado. Movimento Circular Uniforme. Dindmica de Rotagdo - Torque, Momento de Inércia, Momento Angular e sua Lei de Conservagdo. Trabalho de forga, Poténcia e
Rendimento. Conceito de Energia e sua Conservagdo, Energia Mecanica, Teorema Trabalho - Energia Cinética. Gravitagdo - Leis de Kepler, Lei da Gravitagdo de Newton, campo gravitacional,
movimento de satélite e planetas, velocidade de escape. Estatica - condi¢des de equilibrio, centro de gravidade. Hidrostatica - pressdo, densidade, principio de Stevin, Pascal e Arquimedes.
Hidrodindmica -equagdo de continuidade; equagdo de Bernoulli. Fontes de calor, Calor de combustdo, Calorimetria, Dilatagdo térmica, Mudangas de fases. Processos de transferéncia de calor.
Teoria Cinética dos Gases, Lei dos Gases Ideais, Transformagdes termodinamicas. Lei zero da Termodindmica. 12 Lei da Termodindmica. 22 Lei da Termodindmica -maquinas térmicas e
refrigeradores, ciclos termodindmicos, Entropia. Principios da Optica Geométrica. Refracdo -Lei de Snell, formagdo de imagens em lentes, olho humano, Equacdo de Gauss para lentes. Reflexdo-
Leis da Reflexdo, formagdo de imagens em espelhos planos e esféricos, Equagdo de Gauss para espelhos. Instrumentos Opticos. Oscilagdes-Movimento Harménico Simples (MHS). Ondas
mecanicas -Acustica (instrumentos de corda, tubos sonoros). Ondas eletromagnéticas. Interferéncia de ondas. Difragdo de ondas. Polarizagdo de ondas. Efeito Doppler. Corrente elétrica, Poténcia
elétrica, Tensdo elétrica, Energia elétrica. Resisténcia elétrica. Primeira e Segunda Leis de Ohm. Geradores e receptores. Circuitos elétricos - Associagdes em série e paralelo. 36. Aparelhos de
medigdo. Carga elétrica. Forga elétrica, Campo elétrico, Potencial elétrico, Equilibrio eletrostético. Capacitores. Modelo cldssico de corrente elétrica. Campo magnético. Forga magnética, Interagdo
carga-campo magnético. Circuito oscilante. Relatividade Especial. Radiagdo de corpo negro. Efeito fotoelétrico. Modelo atémico de Bohr. Dualidade onda-particula, Hipdtese de De Broglie -
Principio da Incerteza. Principio da Complementaridade, Teoria da Relatividade Restrita de Albert Einstein. Radioatividade: decaimento radiativo; fissdo e fusdo nucleares; isétopos radioativos;
meia- vida de um elemento radioativo. Biofisica.

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INicIo TERMINO
1 Publicacdo do edital de abertura 14/01/2026
2 Periodo para impugnacdo ao edital 14/01/2026 15/01/2026
3 Periodo de inscricbes para os candidatos que desejam requerer a isencdo da taxa de inscricdo 14/01/2026 15/01/2026
4 Periodo _de inscri¢des 14/01/2026 18/02/2026
5 Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 21/01/2026
6 Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 28/01/2026
7 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de Isengdo do pagamento da taxa 29/01/2026 30/01/2026
de inscrigdo
8 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo (drea do candidato) 11/02/2026
9 Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato inscrito na Condi¢do de pessoa com 18/02/2026
deficiéncia e solicitacdo de atendimento especial
10 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 19/02/2026
11 Divulgagdo do resultado preliminar de inscricdo (PCD + pessoas negras + Atendimento especial + indigenas + 25/02/2026
quilombolas) na drea do candidato
12 Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + pessoas negras + 26/02/2026 27/02/2026
atendimento especial + indigenas + quilombolas)
13 Divulgagdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + pessoas negras + atendimento especial + indigenas + 13/03/2026
quilombolas) na drea do candidato
14 Divulgacdo dos locais de prova 20/03/2026
15 Realizacdo das provas objetivas 29/03/2025
16 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 30/03/2026
17 Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas Objetivas 31/03/2026 01/04/2026
18 Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da prova objetiva + espelho do 21/04/2026
cartdo resposta
19 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 22/04/2026 23/04/2026
20 Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas 11/05/2026
21 Edital de convocacdo para a prova de desempenho didéatico 12/05/2026
22 Publicacdo da banca examinadora preliminar da prova de desempenho didatico 13/05/2026
23 Interposicdo de recurso contra a banca examinadora preliminar da prova de desempenho didatico 14/05/2026 15/05/2026
24 Publicacdo da banca examinadora definitiva da prova de desempenho didatico 19/05/2026
25 Sorteio dos temas para a prova de desempenho didético 20/05/2026
26 Realizacdo da prova de desempenho didatico 22/05/2026 24/05/2026
27 Publicacdo do resultado preliminar da prova de desempenho didatico 29/05/2026
28 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de desempenho didético 30/05/2026 31/05/2026
29 Publicacdo do resultado definitivo da prova de desempenho didatico 08/06/2026
30 Edital de convocagdo para prova de titulos 09/06/2026
31 Periodo de envio da prova de titulos 10/06/2026 12/06/2026
32 Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos 24/06/2026
33 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 25/06/2026 26/06/2026
34 Publicacdo do resultado definitivo da prova de titulos 07/07/2026
35 Edital de convocagdo para avaliagdo biopsicossocial e procedimento de 08/07/2026
Heteroidentificacdo + indigenas + quilombolas
36 Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo + indigenas + quilombolas 10/07/2026 12/07/2026
37 Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo + 15/07/2026
indigenas + quilombolas
38 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de 16/07/2026 17/07/2026
heteroidentificacdo + indigenas + quilombolas
39 Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo + 22/07/2026
indigenas + quilombolas
40 Resultado final 24/07/2026
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