ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROS CASSAL

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 07, DE 22 DE JANEIRO DE 2026 - PSS 05/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 07/2026

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professor de Educagdo Infantil 20h; Professor de Educag@o Especial 20h; Professor
de Anos Iniciais 20h; Professor 20h de: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte, Educago Fisica, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias. Todas
as contratagdes que tratam o presente edital sdo por prazo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROS CASSAL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PﬁBLICO, a
abertura doProcesso Seletivo Simplificadopara contratagdo temporaria de Professores Municipais 20h atendendo a necessidade de excepcional
interesse Publico,conforme artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal ¢ Lei Municipal N° 1.881, de 20 de janeiro de 2026 ePlano de Carreira do
Magistério e Respectivo Quadro de Cargos e Fungdes, para o provimento das vagas e para Cadastro Reserva(CR)conforme item 2.1 deste Edital.

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR

1.1. Denominacio:Professor 20 horas

1.1.1. Sintese dos Deveres:Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

1.1.2. Exemplo de Atribuic¢des:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observa¢do dos alunos; participar das atividades extraclasse; realizat
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo ¢ execug¢do do plano politico-pedagodgico; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educag@o.

1.2. Condicdes de trabalho: 20h semanais podendo ser ampliadas conforme regime suplementar de trabalho (convocagéo)

1.2.1: Carga horiria semanal de:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 20 horas semanais;

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - 20 horas semanais

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 horas semanais;

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.:

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — 20 horas semanais

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - 20 horas semanais

PROFESSOR DE ARTE- 20 horas semanais;

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA- 20 horas semanais;

PROFESSOR DE MATEMATICA - 20 horas semanais;

PROFESSOR DE CIENCIAS- 20 horas semanais;

PROFESSOR DE HISTORIA — 20 horas semanais;

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 20 horas semanais;

1.3 Requisitos para preenchimento do cargo de professor:

a) Idade minima de 18 anos;

Formacdo para:

b.1) docéncia na Educagdo Infantil: Formado ou cursando, Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia
especifica para Educagdo Infantil;

b.2) docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Formado ou cursando, Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura
Plena em Pedagogia especifica para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

b.3) docéncia para os Anos Finais do Ensino Fundamental: Formado ou cursando, Curso Superior em Licenciatura Plena, especifico para as
disciplinas respectivas e formagao pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagdes vigentes;

b.4) realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo: Formado ou cursando, Curso Superior de Licenciatura e especializagdo adequada, em nivel superior, para atendimento especializado.
¢) nao ser professor efetivo ativo das carreiras do magistério do municipio de Barros Cassal;

d) sera aceita uma (01) inscri¢do por CPF.

2. DO QUADRO DEMONSTRATIVO
2.1. O PSS destina-se ao suprimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva de profissionais para atuar no Sistema Municipal de Ensino,
conforme as vagas, fungdes, requisitos e carga horaria a seguir discriminados conforme Plano de Carreira do Magistério:

N° DE VAGAS FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL
03+ CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Formado ou cursando Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 20 horas
01 +CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Formado ou cursando Licenciatura Plena em Lingua Inglesa 20 horas
01 +CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Formado ou cursando Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 20 horas
01 +CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Formado ou cursando Licenciatura Plena em Arte 20 horas




02 +CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Formado ou cursando Licenciatura Plena em Matematica 20 horas

01 +CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Formado ou cursando Licenciatura Plena em Ciéncias 20 horas
01 +CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Formado ou cursando Licenciatura Plena em Historia 20 horas
01 +CR Professor Anos Finais do Ensino Fundamental Formado ou cursando Licenciatura Plena em Geografia 20 horas
20+ CR Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental Formado ou cursando Curso Superior de licenciatura plena em|20 horas

Pedagogia ou Pedagogia especifica para Anos Iniciais do ensino|

fundamental;

27+ CR Professor de Educagao Infantil Formado ou cursando Curso Superior de licenciatura plena em|20 horas

Pedagogia ou Pedagogia especifica para Educagio Infantil

03 +CR Professor de Educagdo Especial Formado ou cursando Curso Superior em Licenciatura e Especializagdo|20 horas

em Atendimento Especializado.

3. DO VENCIMENTO:
3.1 O vencimento basico para professor ¢ de acordo com a legislagdo vigente, com carga horaria de 20 horas semanais, no cargo de professor,
acrescido de vantagens inerentes ao cargo.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 26 de janeiro a 29 de janeiro de 2026. A ficha de inscrigdo serd retirada na Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Turismo, situada na Avenida Mauricio Cardoso, n°® 1177, Centro, Municipio de Barros Cassal — RS, no horario das 8h as
11h30min e das 13h as 16h30 min. O preenchimento da mesma NAO poder4 ser realizado nas dependéncias da SME;

4.2 Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo em duas vias (uma via devera ser colada no lado de fora do envelope lacrado e a outra ficara com o
candidato);

b) Entregar na SME, copia dos documentos pessoais atualizados, legiveis, do comprovante de regéncia de classe, do comprovante de
Formacio correspondente a vaga pretendida e dos Comprovantes de Titulos elencados no item 5, assim como a lista de documentos para
fins de pontuacdo, em ENVELOPE LACRADO (os documentos nao serdo conferidos previamente por nenhum funcionario da SME, ficando
a conferéncia prévia sob responsabilidade do candidato);

4.3 Nao sera aceita solicitag@o de inscri¢do que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

4.4 A inscri¢@o no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento. A inscricdo sera anulada, caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos
documentos apresentados.

5. PROVA DE TiTULOS:

5.1 As copias da documentacdo e dos titulos serdo entregues pelo candidato (ndo serdo tiradas copias na SME) no ato da inscri¢do, apresentando
juntamente o documento de identificag@o com foto. Ficara VEDADA a substituiggo de titulos apds a efetivagio da inscrigao.

5.2 As copias com rasuras e ilegibilidade ndo serdo aceitas;

5.3 Serdo considerados TITULOS, os comprovantes de cursos de atualizagdo, aperfeigoamento, treinamento ou estudos de aprofundamento,
relacionados com a educagio, cuja realizagdo aconteceu a contar do ano de2021até a DATA ANTERIOR A PUBLICACAO deste Edital;

5.3.1 Regéncia de Classe, Cursos de Informatica com no minimo 40h, P6s-Graduag@o, serdo considerados, independente da data de sua realizagao;
5.3.2 Para que o candidato receba a pontuacdo maxima prevista pela elaboragdo do ARTIGO, levara em conta

Introdug@o: tem como objetivo situar o leitor no tema pesquisado e oferecer uma viséo global do estudo. Deve esclarecer as delimitagdes feitas pelo
autor, os objetivos e as justificativas que levaram o autor até o objeto de estudo. E importante apontar as questdes de pesquisa para as quais o autot
buscara respostas. Também deve-se destacar a Metodologia que foi utilizada. Uma boa introduc@o responde as perguntas “o qué” (problema de
estudo), “para qué” (objetivos do estudo) e “como” (metodologia utilizada).

Desenvolvimento: aqui deve ser feita uma revisdo da literatura e expor como ela foi aproveitada pelo leitor. Deve ser feito uma exposi¢ao e uma
discussio das teorias utilizadas para entender e esclarecer o problema de pesquisa. E necessario analisar as informagdes publicadas sobre o tema até
o momento da redagdo final do trabalho; isso demonstrada teoricamente.

E importante também expor os argumentos de forma explicativa ou demonstrativa, através de proposi¢des desenvolvidas na pesquisa, onde o autor
demonstra, assim, ter conhecimento da literatura basica, do assunto.

Conclusao: ela deve fechar o trabalho respondendo as hipoteses que foram levantadas anteriormente. Lembre-se de se ater aos objetivos enunciados
na Introdugdo pois este momento ndo deve conter dados novos sobre o trabalho.

Referéncias Bibliograficas: uma listagem de tudo que foi utilizado para a confecgdo do artigo.

A nota do artigo podera variar numa escala de zero (0) a dez (10), conforme avaliagdo da comissao.

5.4 Pontuacdo

Certificacio Pontos por titulo Miximo de titulos Miximo de pontos

A (Graduagao completa especifica na area 40 01 40

B Cursando Graduagdo especifica na area, ano 2026 1,25 por semestre 08 10

C (Curso Normal em nivel médio 5 01 05

D Curso de Informética 40h ou mais 5 01 05

E Regéncia de Classe, com no minimo meio ano letivo (100 dias) 05 01 05

F Publicagdo de Artigos Cientificos, na area da Educagéo, em revistas,| 10 01 10
livros, jornais ou periodicos eletronicos.

G Pos Graduagio 10 01 10
Certificado de participagdo em cursos, seminarios, simposios ou|05 03 15
outros, na area de educagdo, com carga horaria minima de 40h

Total 100

5.5 Os cursos com carga horaria definida em dias ou meses, serdo considerados na propor¢ao de 01 dia = 8 horas e 01 més = 80 horas.
5.6 Nenhum titulo tera dupla valorizagao;



5.7 Nao serdo considerados os cursos de graduagdo ou pos-graduacdo que ndo tiverem relagdo com a area, ou quando utilizado para fins de
comprovagao de requisito para inscrigéo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em beneficio do candidato com maior idade, nos termos do
art. 27 da Lei n® 10.741, de 2003.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 O resultado da Homologacgdo da inscri¢do do Cadastro Reserva sera publicado pelo Prefeito Municipal, por edital, até dois (02) dias tteis apds o
encerramento das inscrigdes.

7.2 O candidato que tiver sua inscri¢do ndo homologada, terd o prazo de um (01) dia util, ap6s a publicagdo da Homologagdo das Inscri¢des, para
interpor recurso, mediante justificativa escrita devidamente identificada e assinada, que ampare a sua irresignagao.

7.3 Apds um (01) dia 1til, a Comissdo apreciara o recurso e deferira ou indeferirda o mesmo, sendo que, no dia seguinte a decisao, serdo publicados os
resultados dos recursos protocolados.

7.4 O requerimento de recurso devera ser protocolado na recepgdo da Secretaria de Educacdo, de Barros Cassal.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 — O Municipio publicard em até¢ 02 (dias) tuteis, apos a divulgagdo do resultado de recursos para homologacdo das inscri¢des, o resultado
classificatorio dos candidatos inscritos.

8.2 — O candidato podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia 1til, a contar da publicagdo do ato, por escrito, comprovando erro na analise da
documentacdo, vedada a juntada de documentos ndo apresentados por ocasido da inscrigdo.

8.3 - O requerimento de recurso devera ser protocolado na recepcdo da Secretaria de Educagdo, de Barros Cassal.

8.4 — A comissdo apreciara o recurso ¢ deferird ou indeferirda o mesmo, sendo que, no dia seguinte a decisdo, serdo publicados os resultados dos
recursos protocolados.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1 Sao requisitos para a contratago:

a) Ter sido aprovado neste processo seletivo;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);

e) Nao ter registro de antecedentes criminais, gozando de seus direitos civis e politicos;

f) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagao;

g) Estar apto fisico e mentalmente para desempenho da fungao, atestado de inspecéo por médico oficial do trabalho;

h) A contratacao fica condicionada a comprovagdo de todos os requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Setor de Pessoal;

i) Apresentar demais documentos solicitados neste Edital, tendo prazo de 03 dias uteis a contar do dia que for chamado, podendo perder a vaga
caso ndo compareca no prazo estabelecido neste edital.

9.2 A contratagdo ocorrera sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barros Cassal, obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos selecionados e sera efetuada de acordo com a existéncia de autorizagdo legislativa para tal fim, necessidade de servigo e interesse da
Administragdo e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

9.3 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato a contratagdo imediata e automatica no cargo publico, mas apenas
a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de classificag@o, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a
concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

10. DA VALIDADE
10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 04 meses improrrogavel conforme Lei n° 1.881 de 20 de janeiro de 2026.

11. DOS CASOS OMISSOS
11.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Realizagao e Execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barros Cassal, 23 de janeiro de 2026.

JOVIANO ZAGO
Prefeito Municipal

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2026

Cargo pretendido:

Ficha de Inscrigdo n°

Dados Pessoais do Candidato:

2.1. Nome:

2.2. Data de Nascimento:  /  / .
2.3. Documentos: RG: CPF:
2.4. Endereco:
2.5. Telefone de Contato:

RECEBIDO POR

Assinatura/Carimbo

Barros Cassal, de de 2026.




LISTA DE DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2026

1. Curriculo de Titulos:

Categoria Titulo do certificado Carga Horiria

Graduagao

Cursando Graduagio

Curso Normal

Curso de informatica

Artigos na area da Educagio

Pos-graduagdo

Cursos, titulos, simpdsios, seminarios...

Declaroconhecer e aceitar todas as normas do Edital N° 06/2026 do Processo Seletivo Simplificado 05/2026.

Barros Cassal, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a):

Todas as informagdes, por meio de copias xerocadas, devem ser comprovadas por documento originalna data que o Setor de Pessoal solicitar. O
preenchimento da ficha de inscrigdo e a lista de documentos para fins de pontuagdo devem ser preenchidas em duas vias, uma para o candidato ¢ a
outra colocada no envelope lacrado, que sera entregue na SME.

Publicado por:
Ingrid Corte
Codigo Identificador:00872211

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 23/01/2026. Edigao 4253
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



