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EDITAL DE ABERTURA 015/2026

PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS 001/2026 a 010/2026
PROCESSO 25.10.000011820-9

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS torna publica a realizagao
dos Processos Seletivos Simplificados de 001/2026 a 010/2026 para contratacdo, por
tempo determinado, dos cargos de Engenheiro (diversas habilitacdes e areas), para
atuacdo no DMAE, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme Lei n® 14.336, de 03 de outubro de 2025.

1. DOS CARGOS E VAGAS

Vagas

Reserva Reserva Reserva
Cargo/

cod. da Vaga- | daVaga | daVaga-
Habilitagio/ Ampla
(PSS) . Pessoa - Pessoa
Area Concorréncia
Transexual | Pessoa com
(AC) _ .
e Travesti Negra | Deficiéncia
(PTT) (PN) (PcD)

Requisitos
Minimos/Escolaridad
Exigida

(Eliminatérios)

1. Curso de Graduagé
completo em
Engenharia Civil;

2. Registro profissione
no Conselho Regiona

de Engenharia e



001

Engenheiro
Civil

03 +CR

01

01

Agronomia do Rio
Grande

do Sul - CREA/RS;

3. Pontuagédo minima
de

20,00 pontos, conform

critérios estabelecido:
no

Anexo | deste Edital.

002

Engenheiro
Civil -

Geotécnico

01 +CR

1. Curso de Graduaca
completo em
Engenharia Civil;

2. Registro profissione
no
Conselho Regional de
Engenharia e
Agronomia
do Rio Grande
do Sul - CREA/RS;
3. Pontuagédo minima
de 40,00 pontos,
conforme critérios
estabelecidos no
Anexo | deste Edital.

003

Engenheiro
Civil —

Estrutural

01 +CR

1. Curso de Graduaca
completo em
Engenharia Civil;

2. Registro profissione
no
Conselho Regional d
Engenharia e
Agronomia
do Rio Grande do
Sul - CREA/RS;

3. Pontuag@o minima
de
40,00 pontos, conform
critérios estabelecido:
no
Anexo | deste Edital.

1. Curso de Graduagé
completo em
Engenharia Civil;

2. Registro profissione

no



004

Engenheiro
Civil —
Recursos

Hidricos

01 +CR

Conselho Regional dé
Engenharia e
Agronomia
do Rio Grande do
Sul — CREA/RS;

3. Pontuagdo minima
de
40,00 pontos, conform
critérios estabelecido:
no
Anexo | deste Edital.

005

Engenheiro
Civil -

Orcamentista

01 +CR

1. Curso de Graduaga
completo em
Engenharia Civil;

2. Registro profissione
no
Conselho Regional de
Engenharia e
Agronomia
do Rio Grande do
Sul - CREA/RS;

3. Pontuacédo minima
de 40,00 pontos,
conforme critérios
estabelecidos no
Anexo | deste Edital.

006

Engenheiro

Ambiental

01 +CR

1. Curso de Graduaca
completo em
Engenharia
Ambiental ou Curso di
Graduacao completo
em Engenharia,
acompanhado de
especializacdo
lato sensu (com cargs
horéaria minima de
360 horas) em uma
das seguintes areas:
saneamento ambienta
licenciamento
ambiental,
gestao de residuos,
gestdo de riscos

ambientais ou

sustentabilidade/ESG



| 2. Registro profissione
no Conselho Regiona
de
Engenharia e
Agronomia
do Rio Grande do
Sul - CREA/RS;
3. Pontuagao minima
dos requisitos
classificatorios: 40

pontos

1. Curso de Graduagé
completo em
Engenharia Mecénica
2. Registro profissione
no Conselho Regiona
de

Engenharia e

Engenheiro Agronomia
007 01 +CR - 01 01
Mecéanico do Rio Grande do
Sul - CREA/RS;

3. Pontuacdo minima
de 20,00 pontos,
conforme critérios
estabelecidos no

Anexo |
deste Edital.

1. Curso de Graduaca
completo em
Engenharia Mecénica

2. Registro profissione

no
) Conselho Regional de
Engenheiro
) Engenharia e
Mecénico —
Agronomia
008 Sistema 01+ CR - 5 -
5 do Rio Grande do
e
Sul - CREA/RS;
Bombeamentos
3. Pontuagdo minima
de

20,00 pontos, conform

critérios estabelecido:
no

Anexo | deste Edital.

1. Curso de Graduagé

completo em



Engenheiro
009 01+ CR = s -

Eletricista

Engenharia Elétrica;
2. Registro profissione
no Conselho Regiona

de
Engenharia e
Agronomia
do Rio Grande do
Sul - CREA/RS;
3. Pontuag@o minima
de
40,00 pontos, conform
critérios estabelecido:

no Anexo | deste Edita

Engenheiro
010 01 +CR - - -

de Producgéo

1. Curso de Graduagé
completo em
Engenharia de
Producéo;

2. Registro profissione
no Conselho Regiona
de
Engenharia e
Agronomia
do Rio Grande do
Sul — CREA/RS;

3. Pontuagédo minima
de 20,00 pontos,
conforme critérios
estabelecidos no

Anexo | deste Edital.

1.1. O candidato podera se inscrever em mais de uma habilitacdo e area dos cargos
descritos no Quadro de Vagas acima, devendo observar a forma de inscricdo e de
entrega da documentacdo comprobatdria, conforme previsto neste Edital de Abertura.
1.1.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo na mesma habilitacao e area,
sera considerada valida somente a ultima.

1.2. Fica vedada a recontratacédo de servidor Temporario, com fundamento na Lei n°
14.336/2025, antes de transcorridos 06 (seis) meses, contados do término de seu
Contrato anterior.

1.3. Aos candidatos inscritos pelas reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD), Pessoas Negras (PN) e Pessoas Transexuais e Travestis (PTT), serdo
assegurados o percentual de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 1% (um por
cento) das vagas autorizadas no Processo de Selecdo, respectivamente,
considerando os termos da Lei Complementar n® 346/1995, da Lei Complementar n°
746/2014 e da Lei Ordinaria n® 14.325/2025.

1.4. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vaga reservadas, o
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maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco), considerando o estabelecido no art 1°, paragrafo
unico da Lei Complementar Municipal n® 346/95, § 2°, da Lei Complementar Municipal
n® 746, de 03 de novembro de 2014 e da Lei Ordinaria n® 14.325/2025.

1.5. Os candidatos poderado optar por se inscrever concomitante em ambas as vagas
reservadas, tanto para as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
quanto para Pessoas Negras (PN), quanto para Pessoas Transexuais e Travestis
(PTT).

1.56.1. Os candidatos inscritos nas reservas de vagas serdo classificados nas
respectivas listas e ainda, constardo na classificacdo geral pela Lista de Ampla
Concorréncia.

1.5.2 A convocacao ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo nas respectivas
listas, atendidos os percentuais das reservas sobre o total das vagas autorizadas,
sendo facultado ao candidato convocado optar pelo ingresso, através da lista mais
benéfica.

1.6. Para concorrer & reserva de vagas o candidato deverd, no ato da inscrigdo (no
formuldrio de inscrig&o), declarar-se pessoa com deficiéncia (PcD), ou pessoa de cor
preta ou parda ou pessoa transexual ou travesti, além de optar por concorrer pelas
Reservas de Vagas especificas que desejar, sob pena de nio ter direito ao beneficio
da reserva de vagas caso nado efetue esse registro.

1.7. A Pessoa com Deficiéncia, a Pessoa Negra e a Pessoa Transexual e Travesti que
n&o declarar a sua condigdo no ato da inscricdo ndo podera, posteriormente, interpor
recurso administrativo em favor de sua situacao.

1.8. Os candidatos inscritos na reserva de vagas, tanto para PcD, quanto para PN,
quanto para PTT, se habilitados, serdo submetidos, apds a convocacdo e antes da
Admissdo, a avaliacdo de comissdo especifica, para fins de reconhecimento da
condicdo solicitada.

1.9. No caso de Pessoas Negras (PN) sera avaliada a fenotipia do candidato,
considerando-se as caracteristicas fisicas da pessoa negra (pele preta ou parda com
predominancia dos tracos negroides: labios grossos, nariz largo e cabelos crespos).
1.9.1. Os candidatos aprovados que concorrerem a reserva de vagas para Pessoas
Negras deverdo comparecer a reunidao de avaliacao em data e local oportunamente
divulgados, portando documento de identificacdo correspondente ao informado no
formulario de inscrigéo.

1.9.2. O candidato habilitado inscrito na reserva de vagas PN e convocado para
avaliacao presencial de sua condicdo sera fotografado em momento anterior ao inicio
da avaliacao, para atendimento do art. 19, do Decreto Municipal n°® 22.426/2024.

1.10. No caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera avaliado o enquadramento
legal da deficiéncia declarada, conforme laudo médico apresentado, e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

1.10.1. Os candidatos aprovados pela reserva de vagas para PcD, apds a convocagéo
e antes da Admiss&o, para fins de andlise da Comissé&o, conforme item 1.8, devem
apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir do Edital de convocacdo, laudo
medico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina, contendo nome e documento de identidade do

candidato, informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel



causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da
convocacao.

1.10.2. Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos
portadores de deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para candidatos
portadores de deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos exames com data de realizagédo
inferior a 90 (noventa) dias, contados da convocacéo.

1.10.3. O laudo médico valera somente para este Processo de Selegédo e nao sera
devolvido nem serdo fornecidas cépias do documento.

1.11. No caso de Pessoas Transexuais e Travestis (PTT) serd analisada a
autodeclaracdo, através de procedimento de verificagido identitaria, em conjunto com a
Comisséo, conforme regulamentado no Decreto Municipal n® 23.579/2025.

1. 12. O ndo comparecimento nas respectivas avaliacdes ou ndo apresentacdo do
laudo médico no prazo de 15 (quinze) dias, em se tratando de PcD, conforme itens 1.8
e 1.10, acarretara na exclusdo do candidato nas respectivas listas de reservas.

1.13. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pelas respectivas comissdes,
conforme item 1.8., passardo a concorrer pela ampla concorréncia, bem como pela
lista de classificacdo da reserva de vagas da qual ndo tenha sido indeferido, sendo o
caso.

1.14. Os inscritos nas reservas de vagas participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condictes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
avaliacao e a nota minima exigida para aprovacao.

1.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

1.16. Detectada falsidade na declaracao a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) & anulacdo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os
efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, & pena de Demissdo, assegurada em

qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Departamento Municipal de Agua e
Esgotos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que omitir ou prestar
informacdes inveridicas.

2.3. A inscricdo do candidato implicaréa a aceitagdo das normas para o Processo
Seletivo contidas neste Edital, nos Avisos ou Comunicados e em outros Atos a serem
publicados.

2.4. Nao sera aceita inscricdo por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.
2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os
Atos, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao Processo Seletivo no Diario Oficial
eletrénico do Municipio de Porto Alegre: https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

2.6. Compdem a integra deste Edital de Abertura, os Anexos | e I, que detém,
respectivamente, as seguintes nomenclaturas:

a) Anexo | - Pontuagtes previstas por Titulos e Experiéncia profissional.



b) Anexo Il - Documentos aceitos para comprovacao de experiéncia profissional.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

3.1. Engenheiro:

a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgéo e
conservacdo em geral e de obras.

b) Descricdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de
estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacéo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar
trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgcdo e
conservacao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar
pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalacdes de forgca motriz, mecanicas, eletromecénicas, de usinas e respectivas
redes de distribuicao, examinar projetos e proceder vistorias de construcdes; exercer
atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos
de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDIGOES DE
TRABALHO

4.1. Os candidatos admitidos no presente Processo Seletivo serdo contratados, em
carater Temporario, pelo prazo de até dois anos, a partir da assinatura do Termo de
Admissdo por Tempo Determinado, podendo ser prorrogado, uma vez por igual
periodo, a critério da Administracéo, nos termos da Lei n® 14.336/2025, Artigo 6°.

4.2. Para atendimento da necessidade da Administracdo, os candidatos serdo
convocados para cumprir Regime de Dedicagdo Exclusiva (RDE), com carga horaria
semanal minima de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
o vencimento bdsico, nos termos dos artigos 37, 39 a 43 da Lei n® 6.203, de 03 de
outubro de 1988. 4.2.1. Os candidatos admitidos no presente Processo Seletivo
Simplificado deverdo ter, obrigatoriamente, disponibilidade para cumprimento do
Regime de Dedicacao Exclusiva, conforme necessidade do Departamento.

4.3. Comp&e, ainda, a remuneragdo do cargo Engenheiro, a Gratificacdo de Alcance
de Metas dos Servicos Publicos de Engenharia (GAM), nos termos da Lei n® 11.192,
de 05 de janeiro de 2012 e de suas alteragdes posteriores.

4.4. O vale-alimentacao sera concedido nos termos da Lei n® 7.532/1994.

45. O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitagdo do contratado, e
subsidiado pelo Departamento, em conformidade com o estabelecido pela Lei
Municipal n® 5.595/1985, e pelo Decreto n® 20.681/2020.

4.6. Os contratados para as funcdes previstas neste Edital poderao perceber Adicional
de Periculosidade ou de Insalubridade, nos percentuais de 20% (vinte por cento), 30%
(trinta por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico, conforme
as atividades realizadas e condicionado a emissao de laudo técnico oficial.

4.7. Aos admitidos para as funcdes previstas neste Edital, no caso de convocacao
para o servigo noturno, fica assegurado o Adicional Noturno, nos termos da Lei.

4.8. O servidor Temporario tera direito a Férias e Gratificacdo Natalina, conforme



previsto na Lei n® 14.336/2025.

4.9. A lotagéo e o horario de trabalho serdo definidos de acordo com a necessidade do
Departamento, e o preenchimento das vagas observara, rigorosamente, a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo e a disponibilidade de vagas.

4.10. Os servidores admitidos nos Processos Seletivos Simplificados deste Edital de
Abertura 001/2025, estdo sujeitos aos deveres funcionais, as proibicdes, as
responsabilidades e as penas disciplinares previstas na Lei Complementar n® 133 de
1985 e alteracbes posteriores, no que couber, bem como ao Plano Classificado de
Cargos do DMAE - Lei 6.203/1988 e alteracdes, no que couber, e/ou na legislacao
especifica de cada cargo naquilo que couber.

4.11 Aplica-se aos servidores admitidos o exposto no § 1° do Art. 8° da Lei 14.336 “As
vantagens de carater individual ou pessoal dos servidores Efetivos nado serao
consideradas como paradigma de remuneracdo para 0s contratados
temporariamente.”

4.12. Ao contratado sera aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

REMUNERAGAO MENSAL
Remuneragdo Padréao Gratificagdes
< Regime GAM Vale- Remunerag
Cargo Padrao B
d Vencimento de FIXA GAM A"mentagﬁo Mensal®
0
& Basico Trabalho VAR
argo RDE 329,
R$ R$ R$
ENGENHEIRO NS R$ 2.701,43 R$ 800,00 R$ 10.805,
2.701,43 | 3.565,89 | 1.836,97

' Valores referentes ao més de janeiro de 2026. A remuneracao sera atualizada nos
mesmos periodos e pelos mesmos indices aplicados aos reajustes da remuneracao

dos servidores Efetivos.

5. DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo
Simplificado dar-se-a na forma de Editais e Extratos de Editais, veiculados nos
seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA) https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

b) Em carater informativo, havera divulgacdo dos Atos no endereco eletrénico oficial
do Departamento Municipal de Agua e Esgotos no
endereco https://prefeitura.poa.br/dmae.

c) Os prazos estipulados para divulgagéo de resultados, convocacédo, entrega de
documentos e demais dispositivos deste Edital serdo calculados seguindo as datas de
publicagdo no DOPA, vide alinea “a” do item 5.1.

5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das
publicacbes de todos os Atos, Editais, Avisos e Comunicados referentes aos
Processos Seletivos Simplificados do presente Edital.

5.2.2. O desconhecimento do conteldo deste Edital, dos demais Editais que forem

publicados e de eventuais retificagbes publicadas ndo podera ser utilizado como forma

-
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6. DA INSCRIGAO E DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

6.1. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo nestes Processos Seletivos
Simplificados, conforme Paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 14.336/2025.

6.2. Para efetivar a inscrigédo, o candidato devera:

a) Preencher o formulario eletrénico de inscrigdes e incluir documento de identificagdo
valido com foto, em formato pdf, no seguinte endereco: https://sesuite-
dmae.procempa.com.br/se/v22227/survey/s.php?
token=eddc9b0a66d73d17afa30ec333bccfb0&se-guestsession-
token=5917ddaa4023844f6f4ab1adcaf4331c¢8133

b) Entregar envelope de papel pardo A4 ou A3 identificado com o nome completo do
candidato e o cargo/habilitacdo/area pretendidos, contendo a documentagéo
comprobatéria da formacao e experiéncia profissional, em prazo previsto no item 6.3,
a Coordenacao de Ingresso e Movimentacdo, no seguinte endereco: Rua 24 de
Outubro, n® 200, Bairro Moinhos de Vento — Porto Alegre, Prédio da Diretoria
Administrativa e Patrimonial, sala 201.

6.3. O periodo para preenchimento do formulario eletrénico de inscricbes e para
entrega da documentacdo obrigatdéria para comprovagdo de titulos e experiéncia
profissional sera a contar da divulgacdo do Edital de Abertura no Diario Oficial de
Porto Alegre até as 17 horas do dia 13 de fevereiro de 2026.

6.3.1. Somente sera homologada a inscricdo do candidato que atendeu,
obrigatoriamente, ao estabelecido nas alineas “a” e “b”, do item 6.2.

6.3.2. Nao sera aceita a entrega de documentacao para comprovacdo da formacao
e/ou experiéncia profissional fora do periodo previsto no item 6.3.

6.3.3. O candidato que nao atender ao estabelecido nas alineas “a” e “b”, do item 6.2.
ndo sera relacionado na listagem preliminar de inscritos a ser divulgada em Edital
posterior.

6.4. O preenchimento correto do formulario de inscricdo € de responsabilidade do
candidato, havendo mais de uma inscricdo no mesmo cargo, sera considerada valida
somente a Ultima inscricao realizada.

6.5. A inscricdo sera considerada valida somente com o atendimento pleno de todas
as normas constantes neste Edital, ficando o candidato responsavel pela veracidade
da documentacao, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo
das penalidades cabiveis.

6.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome junto a
documentacgéo.

6.7. Nao sera realizada avaliacdo prévia sobre os documentos entregues, sendo de
responsabilidade do candidato a organizagao e entrega destes, sua veracidade e a
devida adequacéo de seu contetdo.

6.8. As condi¢gbes do material quanto a legibilidade dos documentos enviados serdo
de responsabilidade do candidato.

6.9. Documentos ou copias ilegiveis € ou com rasuras que possam comprometer a
avaliagdo nao seréo analisados.

6.10. Somente serdo aceitos certificados ou declaragbes emitidas pela Internef com

assinatura eletrénica se estes apresentarem a possibilidade de autenticagdo



eletrénica.

6.11. O Departamento ndo se responsabilizara pelas inscricbes que nao forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu &mbito de atuacéo, tais como
falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e
quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos

dados.

7. DA SELEGAO

7.1. A sele¢do dar-se-a:

a) Em carater eliminatorio: por meio de comprovacdo dos requisitos minimos,
conforme Capitulo 1;

b) Em carater classificatorio: por meio de comprovacdo de experiéncia profissional
além da minima exigida, conforme Capitulos 8 e 9, bem como pontuacbes

estabelecidas através do Anexo |.

8. DA PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada através de documentacao,
conforme Anexo Il, e sera contabilizada, para os fins de pontuacado classificatdria,
conforme Anexo .

8.2. A pontuacdo maxima obtida na comprovacdo de experiéncia profissional,
considerando a soma dos periodos exercidos nas atividades efou funcdes pertinentes
ao cargo, consta no Anexo |, conforme cargo/habilitacédo/area.

8.3. Sera considerado o tempo de experiéncia realizado até a data de publicacdo

deste Edital de Abertura, contados a partir de 01 de janeiro de 2010.

9. DOS TITULOS

9.1. A formacdo académica devera ser comprovada através de titulagdo, conforme
Anexo ll, e serd contabilizada, para os fins de pontuacdo classificatéria, conforme
Anexo I.

9.2. Serdo considerados apenas os Titulos obtidos até a data da publicacdo do Edital
de Abertura.

9.3. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados de tradugéo para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.3.1. Documentos em lingua estrangeira referentes & formagéo académica emitidos
fora do pais deverdo contar com validagdo dos érgaos educacionais competentes no
Brasil.

9.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo. Comprovada a
culpa do candidato mediante apura¢do suméria, esse serd excluido do Processo

Seletivo Simplificado.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O resultado preliminar sera homologado pelo Departamento Municipal de Agua e
Esgotos e disponibilizado no Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre, e, em carater
informativo, no site https://prefeitura.poa.br/dmae

10.2. O resultado preliminar relacionara:

a) Os candidatos habilitados, em ordem alfabética com as respectivas pontuactes



totais obtidas; e

b) Os candidatos n&o habilitados, com os respectivos motivos do indeferimento.

10.3. Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do Capitulo 13.

10.4. Referente aos candidatos ndo habilitados, a ndo apresentagcéo de recurso no
prazo estabelecido ou seu indeferimento acarretara o cancelamento da inscricdo e

consequente eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. A pontuacao total de cada candidato, para fins de classificacao, sera resultante
da soma de pontos obtidos das experiéncias profissionais e dos titulos apresentados,
e seu somatorio total nao ultrapassara 110 (cento e dez) pontos.

11.2. Poderao variar, conforme habilitacdo e area, os numeros de pontos de cada

titulo e/ou experiéncia profissional, conforme Anexo I.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final processar-
se-a de acordo com o0s seguintes critérios:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao,
conforme paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso.

b) Maior pontuacdo obtida com experiéncia profissional;

c) Sorteio publico, se persistir o empate;

12.2. O sorteio publico sera realizado conforme procedimento abaixo para cada cargo:
| - O desempate se dara por Sorteio Publico, sendo adotado o critério de atribuigdo de
pontos a cada letra do alfabeto. Tera preferéncia, na classificagéo, o candidato com
menor pontuagéo obtida conforme as letras iniciais de seu nome;

Il - O Sorteio ocorrera no formato de Sessao Publica para que os candidatos possam
acompanhar e sera divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio (DOPA);

[l - Nao sera permitida manifestagdo no momento da realizagao do Sorteio;

IV - A data da Sessé&o Publica sera divulgada através de Edital para o comparecimento
facultativo dos candidatos;

V - O resultado do Sorteio sera divulgado por meio de Edital publicado no Diario
Oficial do Municipio (DOPA).

VI - Fica determinado que em caso de impossibilidade de desempate relacionado a
nomes homénimos, serd realizado sorteio complementar especifico entre os

candidatos desta natureza.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a
publicac&o do resultado preliminar.

13.2. Para apresentacao do recurso o candidato devera preencher o formulario de
requerimento de recursos on-line, que sera divulgado através do DOPA
(https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/).

13.3. As decisdes tomadas apds a anadlise dos recursos serdo definitivas.

13.4. Nao serao avaliados os recursos que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital e em seu Edital especifico.

13.5. Analisados os recursos. 0 Processo Seletivo sera homologado pela Geréncia de



Gestao de Pessoas (GPES-DMAE), e sera publicado o resultado final da pontuacéo e

a classificacao dos candidatos habilitados, por ordem de classificacao.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1. O Processo Seletivo tera a validade de 02 (dois) anos, a contar da data de

publicacao da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocacéao dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera
efetuada pelo DMAE, no site do Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacédo, a disponibilidade de vagas e a necessidade
do Departamento.

15.2. O Departamento contatara os candidatos convocados por meio de Edital e de e-
mail informado no momento da inscricdo, com o objetivo de confirmar o interesse e
encaminhar os procedimentos para formalizacdo do Termo de Admissdo por Tempo
Determinado.

15.2.1. O acesso, atualidade, manutencdo e configuragdo do endereco de e-mail
informado no ato de inscrigdo séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3. Os candidatos convocados serdo submetidos a inspecdo de saude, agendada
pelo Departamento, para comprovacédo da aptidao fisica necessaria para o exercicio
da func@o temporaria.

15.4. O ndo comparecimento na data agendada para a inspecdo médica e exames
implicara na eliminagao do candidato a fungéo temporaria.

15.5. A inaptiddo admissional atestada no laudo do médico perito implicara na
eliminac&o do candidato, sendo considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar
a vaga, independente de notificacdo, e sua substituicdo ocorrerd observando a ordem

de classificacéo.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. O candidato contratado celebrara o Termo de Admiss&o por Tempo Determinado,
de natureza administrativa, pelo prazo de até 02 (dois) anos a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, no caso de necessidade da
Administracao.

16.2. S&o requisitos basicos para a Admiss&o no cargo Temporario:

a) Ser brasileiro;

b) Estar quite com as obrigactes militares e eleitorais;

c) Gozar de boa saude fisica e mental,

d) Atender as condicdes prescritas para o cargo.

16.3. Para Admissdo, o candidato devera enviar os documentos listados a seguir, no
formato pdf, pelo Protocolo Virtual (https://protocolovirtual.portoalegre.rs.gov.br/),
conforme prazos a serem informados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas:

| - Documento de identificacdo com foto e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, dentro
de seu prazo de validade;

Il - Certidao de Regularidade do CPF;

Il - Titulo de Eleitor;

IV - Certidao de Quitac&o Eleitoral fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral;
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VI - Certiddo de Registro e Quitagdo do Conselho de Classe;

VIl - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao. Documento comprobatério
de quitacéo das obrigacdes militares para candidatos do sexo masculino com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

VIl - PIS ou PASEP. Sera aceito o Cartao do Cidadao ou documento de identificacao
que contenha o numero. Se ndo estiver cadastrado, é necessario negativa expedida
pela Caixa Econémica Federal;

IX - Documento comprobatério de escolaridade exigida pelo cargo;

X — Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, gas ou telefonia; ndo serdo
aceitos boletos ou contas de estabelecimentos comerciais);

XI - Certidao Judicial Criminal Negativa Justica Estadual - TIRS;

Xll - Certidao Judicial Criminal Federal - TRF4;

XllI - Certiddo de Crimes Eleitorais - TRE;

X1V - Ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda e Recibo.

16.3.1. Documentos Opcionais, passiveis de serem exigidos, conforme o caso:

a) Certidao de Nascimento do(s) filho(s), se for o caso;

b) Termo de Adogao e/ou Guarda, conforme o caso;

c) CPF do(s) filho(s), se for o caso;

d) Certidao de Casamento ou Unido Estavel, se for o caso;

e) Comprovante do pedido de Exoneracéo, a contar da data da assinatura do Termo
de Admissao;

f) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, a contar da data da assinatura do
Termo de Admiss&o, homologado pelo Sindicato, quando couber.

g) Alteracdo contratual ou baixa da empresa ou MEI, se for o caso;

h) Carteira de Trabalho (fisica e digital).

16.4. No caso do candidato possuir cargo publico ou Aposentadoria decorrente de
cargo publico, seja de Orgdo publico, autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas
Forcas Armadas, no momento da convocacdo devera entregar o comprovanie do
pedido de Exoneracdo a contar da data da Admissdo ou Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho ou Termo de Cessacao da Aposentadoria.

16.5. E considerada acumulagao de cargos a partir da data da assinatura do Termo de
Admissao por Tempo Determinado, e ndo da entrada em Exercicio. Neste caso, o
candidato devera apresentar, até a data da assinatura do Contrato, o protocolo do
pedido de Exoneracado ou vacancia do respectivo Orgao.

16.6. No caso de o candidato possuir empresa como Socio Administrador ou Sécio
Gerente ou MEI ou Autorizatario de Taxi devera entregar alteracdo contratual ou baixa
da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

16.7. Em caso de solicitacdo de encerramento do Contrato, tanto da parte contratante
como da parte contratada, fica assegurado o cumprimento do aviso prévio de 30
(trinta) dias, conforme requerimento em formuldrio especifico, sendo obrigatdrio
cumprir na integralidade.

16.7.1. Ocorrendo calculo indenizatdrio, e sendo este calculo devedor ao erario, o
DMAE procedera a cobranga administrativa, sendo obrigatdria a devolugédo do valor

recebido a maior, sob pena de registro em Divida Ativa em nome do ex-servidor



lempaorario contratado.

16.7.2. Ocorrendo calculo indenizatdrio, e sendo este credor ao contratado, o DMAE
procedera o crédito na conta bancaria fornecida, por ocasido da contratagédo, na
mesma data de pagamento dos servidores ativos, conforme legislagcdo vigente

relacionada aos pagamentos de pessoal.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O candidato que fizer declaracdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar,
tera sua inscricdo cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que
tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

17.2. A aprovacgéo no Processo Seletivo além do numero das vagas oferecidas ndo
assegura a contratagdo, que observara a existéncia de vagas, a ordem de
classificagdo e as necessidades e possibilidades do Departamento, respeitando,
ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.3. O candidato responsabilizar-se-a por manter-se informado sobre quaisquer das
etapas do Processo Seletivo.

17.4. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comiss&o deste
Processo Seletivo.

17.5. Para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital fica definido o foro da comarca de Porto Alegre.

17.6. O Processo Seletivo reger-se-a pelo cumprimento das normas descritas nesse
Edital e nos termos:

a) Do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) Da Lei Complementar n® 133 de 31 de dezembro 1985;

c¢) Da Lei municipal n® 14.336, de 03 de outubro de 2025.

Porto Alegre, 03 de fevereiro de 2026.

JEZONI LUIS DIAS ALMEIDA, Diretor Administrativo e Patrimonial DMAE.

Anexo | - Pontuacdes previstas por Titulos e Experiéncias

Anexo |l - Documentos Aceitos



