ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO /2026 - GAB/SEMED N° 005/2026

2° PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO DA EDUCACAO /2026
GAB/SEMEDN°®005/2026

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, no uso de suas atribui¢des legais e,
considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico, na forma da Lei Municipal N° 2.485/2012 — Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneracéo dos Trabalhadores da Educagdo Publica do Municipio de Itaituba, tendo em vista o disposto na Lei Municipal N° 2.869/2014, sobre a
contratagdo por tempo determinado, bem como a Portaria de Lotagdo N° 023 /2025— GAB/SEMED, Emenda Modificativa/CMI de 10 de margo de
2022, Lei Municipal N° 3.720/2022, Lei Municipal N° 3.721/2022, Lei Municipal N° 3.734/2022 e Lei Municipal 3.846/2023, divulga a realizagao
de abertura do 2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACA0/2026 para selecionar candidatos, através de analise de curriculo, por
prazo determinado em fungdes temporarias para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacédo de Itaituba — PA, estabelecidas neste
Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos classificados por este Edital desenvolverdo atividades vinculadas 8 SEMED, visando @ manutengdo do ensino regular aos alunos desta
municipalidade, conforme o numero de vagas informadas neste Edital. A vigéncia dos contratos transitorios de trabalho especial estara em
conformidade com o Calendario Letivo 2026 / SEMED, podendo ser prorrogado ou rescindido a critério da Administragdo Publica. A vigéncia dos
demais contratos estara em conformidade com as convocagdes do Concurso Publico Municipal.

O 2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO0/2026, sera regido por este Edital GAB/SEMED N° 003/2026, seus Anexos,
eventuais Retificagdes e/ou Aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu predmbulo, e sera executado através da Comissao
Permanente do Processo Seletivo Simplificado da Educagéo, nomeada mediante a Portaria GAB/SEMED N° 001/2025.

Este Edital contém as clausulas e condi¢des que regem o 2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAQ/2026, e o candidato ao se
inscrever, declara aceitagdo de todas as normas e condigdes previstas no mesmo.

O presente Edital estard disponivel no enderego eletronico do Portal da Prefeitura de Itaituba (https://www.itaituba.pa.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua obtencdo, devendo observar as informagdes e prazos nele previstos.

Os cargos e a distribui¢do de vagas e cadastro reserva estdo previstos no item 6.

Os candidatos selecionados serdo convocados através do Edital de Convocag@o, de acordo com o niimero de vagas ofertadas.
O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagdes prestadas no momento da inscrigao.

Nao sera cobrada taxa de inscricao.

Devido a necessidade de execucao imediata deste edital, a seletiva dos novos contratados dar- se- & por analise simples de curriculo para que sejam
supridas em tempo minimo as vagas disponiveis nas Institui¢des de Ensino Publico Municipal.

A obrigatoriedade da contratagdo dos candidatos estara limitada ao quantitativo de vagas ofertadas. Portanto, preenchendo tal quantitativo, encerram-
se as contratacdes, € os demais candidatos serdo vinculados ao CADASTRO RESERVA.

Os candidatos em CADASTRO RESERVA, caso haja a necessidade, serdo convocados paulatinamente por meio de Edital de Convocagdo, durante a
vigéncia deste Edital.

Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas na Lei Municipal N° 2.300/2012(RJU) e alteragdes posteriores.

Fica ciente o candidato selecionado, que devera exercer suas atividades funcionais nos termos da legislagdo vigente, bem como cumprir as normas ¢
critérios estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de acordo com a NECESSIDADE DOS SERVICOS.

O candidato estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho, determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo, na Instituigdo Escolar a que
estiver vinculado, conforme a Portaria N° 023/2025 — GAB/SEMED que dispde sobre os procedimentos para o processo de lotagdo do ano letivo de
2026, das Institui¢gdes Publicas da Rede Municipal de Ensino e, na IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DO HORARIO, o mesmo serd
automaticamente eliminado.

DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os documentos descritos noitem 8deverdo ser entregues impressos (originais e/ou copia), juntamente com aFICHA DE INSCRICAO(ANEXO 1)~
na mesma ORDEM DO CHECK LIST, na Secretaria Municipal de Educagdo, Sala anexa ao Gabinete do Secretario, 3° Piso do Centro
Administrativo, localizado na Rodovia Transamazonica, nas datas estabelecidas neste edital.

DAS INSCRICOES
A inscrigio do2°PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAQ/2026ser4 realizada no ato de entrega da documentacdo solicitada

neste edital (item 8), na Secretaria Municipal de Educagdo — Sala anexa ao Gabinete do Secretario, nos dias 18/02, das 14h as 17h ou no dia 19/02
das 8h as 16h;



O candidato devera inscrever-se para um Unico cargo do2°PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO0/2026. Em caso de
persisténcia em realizar mais de uma inscri¢do, somente a tltima sera validada;

Ao se inscrever, o candidato afirma ter conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como a remuneragéo ¢ a
carga horaria referente ao cargo pretendido, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer das fases do processo, sob
nenhuma hipétese;

O candidato, antes de efetuar a inscri¢do, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital;

O candidato devera entregar no ato dainscri¢@o, a documentag¢do comprobatéria para a devida pontuagdo, de acordo com o cargo pretendido, sendo
que o documento anexado a ficha de inscri¢do deve ser compativel com as informagdes requeridas no item 8;

Nao serdo aceitas inscrigdes virtuais: via e-mail, whatsapp, Messenger, Instagram, Telegram,etc;
Aformalizagdo da inscrigdo somente se dara com a adequada entrega de todos os documentos dentro do periodo de inscri¢ao informado no item 3.1;

O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento dos dados de inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissdes e declara¢des inexatas ou inveridicas;

Os dados prestados no ato de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido aquele que informa-los incorretamente,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos a realizagdio da convocagao e/ou contratagdo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

Séo requisitos béasicos para inscrigio no2’PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACA0/2026:
Possuir idade minima de 18 anos completos na data da convocagao;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos obrigatorios.

CARGOS E LOCALIDADE:

AREA RURAL

POLO 1:

REGIAO SANTAREM CUIABA

ORD. CARGO ESCOLA

01 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) SANTA TEREZINHA 1

02 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) JESUS VIRA

03 (Mediador Escolar de Sala Regular 1(Para apoio do 6° ao 9° ano) ENG° FRANCISCO BARROS

04 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) ENG° FRANCISCO BARROS

05 Instrutor Pedagogico ENG® FRANCISCO BARROS/ CMEI
PAULO GIZONI

POLO 2:

REGIAO TRANSAMAZONICA SENTIDO BUBURE

ORD. CARGO ESCOLA

01 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) M* FRANCISCA DE PAIVA MACEDO

02 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) PENEDO

03 Auxiliar de Servigos Gerais CR

04 Merendeira 1 CR

POLO 3:

REGIAO ESTRADA DE BARREIRAS, RIBEIRINHAS E ESCOLAS INDIGENAS

ORD. CARGO ESCOLA

01 Cuidador Educacional 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) SANTO ANTONIO III

02 (Cuidador Educacional 1(Para apoio do 6° ao 9° ano) JUVENCIO CORREA

03 Mediador Escolar de Sala Regular 1(Para apoio do 6° ao 9° ano) JUVENCIO CORREA

04 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) JUVENCIO CORREA

05 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) M* HONORINA DE MELO BAIMA




06 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) SAO FRANCISCO VICINAL
07 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) SOLDADO DA BORRACHA
08 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) SAO LUIZ GONZAGA(ESTRADA
PIMENTAL/ SAO LUIZ DO TAPAJOS)
09 Motorista de Veiculos Pesados SAO LUIZ GONZAGA(ESTRADA
PIMENTAL/ SAO LUIZ DO TAPAJOS)
10 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) SANTA CLARAII
1 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) SAO JOSE 11
12 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) M® DE LURDES OLIVEIRA
13 Instrutor Pedagogico DATIE BIUY/ SOLDADO DA
BORRACHA/ SAO LUIZ GONZAGA
POLO 4:
REGIAO GARIMPEIRA
ORD. CARGO ESCOLA
01 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) PRESIDENTE TANCREDO NEVES
02 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) AGUA BRANCA
03 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) M* DE NAZARE ARAUJO COSTA
04 (Cuidador Educacional 1(Para apoio do 6° ao 9° ano) CESAR ALMEIDA
05 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) CESAR ALMEIDA
06 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) IEDA M* GOMES BARBALHO
07 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) M* DO PATROCINIO
08 Cuidador Educacional 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) CMEIABC
09 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) CMEI ABC
10 Auxiliar de Servigos Gerais CR
11 Merendeira 1 CR
12 Instrutor Pedagogico JARDIM DO OURO/ MARIA PEREIRA/
UCHOLANDIA/ IEDA BARBALHO
MIRITITUBA
ORD. CARGO ESCOLA
01 (Mediador Escolar de Sala Regular 1(Para apoio do 6° ao 9° ano) Integragdo Nacional
02 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) Integragdo Nacional
03 Cuidador Educacional 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) Integragdo Nacional
04 Instrutor Pedagogico Everaldo Martins
05 Motorista de Veiculos Pesados Educacional - ROTA:ESTRADA DE PIMENTAL/ JACUNDA/ MIRITITUBA EMEF Carlos Sarmento/
EMEF Integragao Nacional/ EEEM Jussara Terezinha
AREA URBANA
ORD. CARGO ESCOLA
01 Mediador Escolar de Sala Regular 1(Para apoio do 6° ao 9° ano) [A Mio Cooperadora/ M* da Consola¢ao/ Haroldo Veloso/ Pereira Brasil/ M* Oliveira/ Sao Francisco das Chagas/ Marechal
Rondon/Gonzaga Barros/
02 Mediador Escolar de Sala Regular 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries|Balio Magico/ A Mdo Cooperadora II/Chapeuzinho Vermelho/M* Consola¢do/Haroldo Veloso/Pereira Brasil/M* Oliveira
Iniciais) de Mendonga/Gilda Lima do Carmo/Castelo Branco/Branca de Neve/Sdo Francisco das Chagas/Hanna Stella/Bentes
Leite/Cecezinha/Fernando Guilhon/Sdo Tomé/A Mao Cooperadora
03 Cuidador Educacional 1(Para apoio do 6° ao 9° ano) A Mao Cooperadora/M* da Consolagao/Haroldo Veloso/M* Aparecida/Gonzaga Barros/
04 Cuidador Educacional 2(Para apoio na Educ. Infantil e Séries Iniciais) Baldo Magico/Dom Pedro I/M* Oliveira de Mendonga/Nazaré Freire/A Mao Cooperadora II/Gonzaga Barros/Bentes Leite/
05 Instrutor Pedagogico 15 VAGAS + CR
6
DAS VAGAS POR CARGOS
AREA RURAL
POLO 1
VAGAS NiVEL MEDIO
CARGO/ FUNCAO VAGAS C/H ESCOLARIDADE REQUISITOS
REMUNERACAO
(R$)
Mediador Escolar de Sala Regular 1 01 30h Ensino Médio /Cursando nivel superior|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de|RS$ 1.621,00
(Para apoio do6° ao 9° ano) na area da Educag@o ou da Saude Estudante Académico Universitario de cursos na area da




Educagdo e Saude e Curso de Extensdo na area da Educagdo
Especial com carga horaria minima de 120h.
Mediador Escolar de Sala Regular 2 05 40h Ensino Médio /Cursando nivel superior|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de|R$ 1.985,72
(Para apoio na Educ. Infantil e Séries na area da Educag@o ou da Saude Estudante Académico Universitario de cursos na drea da|
Iniciais) Educagdo ¢ Satide e Curso de Extensdo na area da Educagdo
Especial com carga horéaria minima de 120h.
Instrutor Pedagogico 04+CR 30h Ensino Médio /Cursando nivel superior|Certificado do curso de Nivel Médio, Declaragdo de Estudante|R$ 1.621,00
na area da Educagdo Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e
Curso de Extensdo em atividades artisticas, culturais,
desportivas, educacionais, tecnologicas e outras.
AREA RURAL
POLO 2
VAGAS NiVEL MEDIO
CARGO/ FUNC;\O VAGAS C/H ESCOLARIDADE REQUISITOS
REMUNERACAO
(R$)
Mediador Escolar de Sala Regular 2 03 40h Ensino Médio /Cursando  nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragio de Estudante|R$ 1.985,72
(Para apoio na Educ. Infantil e Séries superior na area da Educa¢do ou da]Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Saude
Iniciais) Satde e Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com carga
horéria minima de 120h.
AREA RURAL
POLO 2
VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servigos Gerais CR 30h Ensino Fundamental Certificado devidamente registrado comprovando o Ensino|R$ 1.621,00
Fundamental.
Merendeira 1 CR 30h Ensino Fundamental Certificado devidamente registrado comprovando o Ensino|R$ 1.621,00
Fundamental.
AREA RURAL
POLO 3
VAGAS NiVEL MEDIO
CARGO/ FUNCAO VAGAS C/H ESCOLARIDADE REQUISITOS
REMUNERACAO
(RS$)
Cuidador Educacional 1(Para apoio do|01 30h Ensino Médio / Cursando nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de Estudante|R$ 1.621,00
6°ao 9° ano) superior na area da Educagdo ou da|Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e¢ Saude ¢
Satde Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com carga horarial
minima de 120h.
Cuidador Educacional 2(Para apoio na|01 40h Ensino Meédio / Cursando nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragio de Estudante|R$ 1.985,72
Educ. Infantil e Séries Iniciais) superior na area da Educagdo ou da|Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Salde e
Saude Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com carga horaria
minima de 120h.
Mediador Escolar de Sala Regular 1 01 30h Ensino Médio / Cursando nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de Estudante|R$ 1.621,00
(Para apoio do6° ao 9° ano) superior na area da Educagdo ou da|Académico Universitario de cursos na area da Educagdio e Satde e
Satde Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com carga horarial
minima de 120h.
Mediador Escolar de Sala Regular 2 03 40h Ensino Médio / Cursando nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de Estudante|RS$ 1.985,72
(Para apoio na Educ. Infantil e Séries superior na area da Educagdo ou da|Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Saude e
Iniciais) Saude Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com carga horaria
minima de 120h.
Instrutor Pedagogico 02 30h Ensino Médio / Cursando nivel|Certificado do curso de Nivel Médio, Declaragdo de Estudante|R$ 1.621,00
superior na area da Educagdo Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Curso de
Extensdo em atividades artisticas, culturais, desportivas, educacionais,
tecnologicas e outras.
AREA RURAL
POLO 3
VAGAS NIiVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA DE VEICULOS |01 30h Ensino Fundamental Certificado ~ devidamente registrado comprovando o  Ensino|RS$ 1.621,00
PESADOS Fundamental. CNH (Carteira Nacional de Habilitagao)
atualizada na Categoria pertinente ao cargo.
AREA RURAL
POLO 4
VAGAS NiVEL MEDIO
CARGO/ FUNCAO VAGAS CH ESCOLARIDADE REQUISITOS

REMUNERACAO



(R$)
Cuidador Educacional 1(Para apoio do|01 30h Ensino Médio / Cursando nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragio de Estudante|[R$ 1.621,00
6°ao 9° ano) superior na area da Educagdo ou da|Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Satde e
Saude Curso de Extensdo na area da Educacdo Especial com carga horaria,
minima de 120h.
Cuidador Educacional 2(Para apoio na|0l 40h Ensino Médio / Cursando nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de Estudante|R$ 1.985,72
Educ. Infantil e Séries Iniciais) superior na area da Educagdo ou da|Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Saude e
Saude Curso de Extensdo na area da Educacdo Especial com carga horéria
minima de 120h.
Mediador Escolar de Sala Regular 2 10 40h Ensino Médio / Cursando nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragio de Estudante|R$ 1.985,72
(Para apoio na Educ. Infantil e Séries superior na area da Educagéo ou da|Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e¢ Satde ¢
Iniciais) Satde Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com carga horaria
minima de 120h.
Instrutor Pedagogico 08 30h Ensino Médio / Cursando nivel|Certificado do curso de Nivel Médio, Declaragio de Estudante|R$ 1.621,00
superior na area da Educagdo Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Curso de
Extensdo em atividades artisticas, culturais, desportivas, educacionais,
tecnoldgicas e outras.
AREA RURAL
POLO 4
VAGAS NiVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servigos Gerais 02 + CR 30h Ensino Fundamental Certificado  devidamente registrado comprovando o  Ensino|R$ 1.621,00
Fundamental.
Merendeira 1 02 +CR 30h Ensino Fundamental Certificado  devidamente registrado comprovando o  Ensino|R$ 1.621,00
Fundamental.
AREA RURAL
POLO 3-ESCOLAS INDIGENAS
CARGO / FUNCAO VAGAS CH ESCOLARIDADE REQUISITOS REMUNERACAO
(R$)
Auxiliar de Servigos Gerais 02 30h Ensino Fundamental Certificado devidamente registrado comprovando o Ensino|R$ 1.621,00
Fundamental.
Mediador Escolar de Sala Regular 2 02 40h Ensino Médio / Cursando nivel superior|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de|R$ 1.985,00
(Para apoio na Educ. Infantil e Séries na area da Educagdo ou da Saude Estudante Académico Universitario de cursos na area da
Iniciais) Educagdo e Saude e Curso de Extensdo na area da Educacdo
Especial com carga horaria minima de 120h.
Cuidador Educacional 2 02 40h Ensino Médio / Cursando nivel superior|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de|R$ 1.985,72
(Para apoio na Educ. Infantil e Séries na area da Educag@o ou da Saude Estudante Académico Universitario de cursos na érea da|
Iniciais) Educagdo e Saude e Curso de Extensdo na area da Educagdo
Especial com carga horaria minima de 120h.
Instrutor Pedagogico 02+CR 30h Ensino Médio / Cursando nivel superior|Certificado do curso de Nivel Médio, Declaragao de Estudante[R$ 1.621,00
na area da Educagdo Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e
Curso de Extensdo em atividades artisticas, culturais,
desportivas, educacionais, tecnologicas e outras.
MIRITITUBA
VAGAS NiVEL MEDIO
CARGO / FUNCAO VAGAS C/H ESCOLARIDADE REQUISITOS REMUNERACAO
(R$)
Mediador Escolar de Sala Regular 1 03 30h Ensino Médio /Cursando nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de Estudante|R$ 1.621,00
(Para apoio do superior na area da Educagdo ou da|Académico Universitario de cursos na area da Educagio e Saude
6°ao 9° ano) Saude e Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com carga
horaria minima de 120h.
Mediador Escolar de Sala Regular 2 03 40h Ensino Médio / Cursando nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de Estudante|R$ 1.985,72
(Para apoio na superior na area da Educagdo ou da|Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Saude
|Educ. Infantil e Séries Iniciais) Saude e Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com cargal
horaria minima de 120h.
CUIDADOR EDUCACIONAL 2 01 40h Ensino Médio / Cursando nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de Estudante|R$ 1.985,72
(Para apoio na superior na area da Educagdo ou da|Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Saude
Educ. Infantil e Séries Iniciais) Saude e Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com carga
horaria minima de 120h.
INSTRUTOR PEDAGOGICO 02+CR 30h Certificado do curso de Nivel Médio, Declaragdo de Estudante

Ensino Médio / Cursando

superior na area da Educagdo

de Extensdo em atividades artisticas, culturais, desportivas,

educacionais, tecnoldgicas e outras.

nivel | Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Curso | R$ 1.621,00




MOTORISTA DE VEICULOS|01 30h Ensino Médio Certificado de conclusio do Ensino Médio, CNH (Carteira|R$ 2.191,32
PESADOS Nacional de Habilitagio) atualizada na Categoria pertinente ao
EDUCACIONAL cargo.
AREA URBANA
VAGAS NiVEL MEDIO
CARGO / FUNCAO VAGAS C/H ESCOLARIDADE REQUISITOS REMUNERACAO
(R$)
Mediador Escolar de Sala Regular 1 19 30h Ensino Médio /Cursando nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragio de Estudante|R$ 1.621,00
(Para apoio do6° ao 9° ano) superior na area da Educagdo ou da]Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Satde e
Saude Curso de Extensdo na area da Educagio Especial com carga horéria
minima de 120h.
Mediador Escolar de Sala Regular 2 48 40h Ensino Médio /Cursando  nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de Estudante|R$ 1.985,72
(Para apoio naEduc. Infantil e Séries superior na area da Educa¢do ou da]Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Saude e
Iniciais) Saude Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com carga horaria
minima de 120h.
CUIDADOR EDUCACIONAL 1 04 30h Ensino Médio /Cursando  nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de Estudante|R$ 1.621,00
(Para apoio do6° ao 9° ano) superior na area da Educa¢do ou da]Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Satde e
Satude Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com carga horaria
minima de 120h.
CUIDADOR EDUCACIONAL 2 08 40h Ensino Médio /Cursando  nivel|Certificado do curso de Ensino Médio/ Declaragdo de Estudante|R$ 1.985,72
(Para apoio naEduc. Infantil e Séries superior na area da Educagdo ou da]Académico Universitario de cursos na area da Educagdo e Satude e
Iniciais) Satde Curso de Extensdo na area da Educagdo Especial com carga horaria
minima de 120h.
INSTRUTOR PEDAGOGICO 15+CR 30h Ensino Médio Certificado do curso de Nivel Médio, Declaragio de Estudante [R$ 1.621,00
/Cursando nivel superior na area da|Académico Universitario de cursos na area da Educagéo e Curso de
Educagao Extensio em atividades artisticas, culturais, desportivas,
educacionais, tecnoldgicas e outras.

DA INSCRICAO E DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n
5.296/2004, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989, e suas alteragdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado 05 % (cinco por cento) das vagas

dos cargos ofertados;

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicologica, fisiologica ou anatdmica, que gere incapacidade para
o desempenho de atividade dentro do padrio considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente;

Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange os critérios de avaliagdo e a todas as demais normas;

Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também em lista de
classificag@o geral.

Os candidatos amparados pelo disposto em “7.1” e “7.2” contidos neste item, ¢ que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢do, deverdo
apresentar no ato da entrega da documentagdo, laudo médico atualizado que o qualifique como deficiente ¢ que mencione aptiddo do candidato a

fun¢do a ser desempenhada;

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel com as atribui¢des do cargo, conforme
constatado pelo laudo apresentado ou auséncia do mesmo para comprovagao;

Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificag@o na listagem de pessoas com deficiéncia, e também ndo
sera considerada sua classificagdo na listagem geral;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
aprovados, respeitando a ordem de classificag@o;

Ap6s a investidura na fungao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou remanejamento;
Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos auditivos;

Para se beneficiar da reserva de vagas o candidato devera, declarar e anexar, no momento da inscri¢do, Laudo Médico Pericial, especificando a
deficiéncia de que ¢ portador e o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico atualizado perdera a prerrogativa.
DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
8.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar documentos originais e/ou cdopias, conforme listagem a seguir, para as devidas consultas:

Curriculum Vitae



Certiddo de Nascimento ou Casamento — 01 copia;

CPF ou comprovante de situa¢do cadastral emitido pela Receita Federal — 01 copia;

Carteira de Identidade — RG (original e copia ) — 01 copia;

Titulode eleitor e comprovante da ultima votagdo (original e copia) — 01 copia;

Carteira de Trabalho - CTPS (original e 01 copia das paginas 1 e 2);

01 Copia da Carteira Nacional de Habilita¢do — categoria D (obrigatorio para o cargo de motorista).
Comprovante de Quita¢do Militar, no caso de sexo masculino (original e copia) — 01 copia;

Cartio SUS

Carteira de Vacinag¢do — Covidl9

Copia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Comprovante de Residéncia atualizado — 01 copia;

Cépia do comprovante de conta bancdria doBradesco /AGENCIA DE ITAITUBA(cartdo ou extrato) — CASO SEJA CONVOCADO(A);
Declaragdo de acumulo de cargos;

Certiddo de Antecedentes Criminais do TJ/PA, TRF 1°Regido e da Policia Civil (ANEXOG),
Declaragdo de bens e valores (original) ou Declaragdo de Imposto de Renda (copia).

Certificado de Escolaridade ao cargo pretendido (original e copia) — 01 copia;

Pés-Graduagdo em Nivel de Especializagdo — Emcargos de Nivel Superior;

Certificados de Aperfeicoamento Profissional (original e copia);

Certificados de Participagdo em Eventos Educacionais (original e copia);

Cartade Referéncia Profissional (copia);

Tempo de Servigo: Comprovantes de Recebimento de Proventos;

RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS E 0 ASO(Atestado de Saiide Ocupacional) original — CASO SEJA CONVOCADO(A).

EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAC/&O

Os candidatos convocados deverdo realizar os exames abaixo listados, AS SUAS EXPENSAS, ¢ entrega-los, JUNTAMENTE COM O ASO, na
Secretaria Municipal dena Secretaria Municipal de Educagdo, Sala 05 — Coordenagdo de Recursos Humanos, 3° Piso do Centro Administrativo,
localizado na Rodovia Transamazonica.

Os exames poderao ser realizados em laboratorio de livre escolha do candidato, apds sua convocacio.

Candidatos com deficiéncia deverio apresentar Laudo Médico, original ou cépia autenticada, expedido nos iultimos 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia em letra legivel.

Os candidatos com deficiéncia deverio observar o item 7 deste Edital.

PARA TODOS OS CARGOS

EXAMES MEDICOS PARA EXPEDICAO DO ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

EXAMES DE ROTINA - COMPLEMENTARES

- HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ

- TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH

- SUMARIO DE URINA

- PARASITOLOGICO DE FEZES

- GLICEMIA

- COLESTEROL TOTAL

- UREIA

- TRIGLICERIDEOS

- CREATININA

- RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT

- AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL

NIRRT

- EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo contard com as seguintes etapas: Entrega presencial da Ficha de Inscricio, DEVIDAMENTE PREENCHIDA PELO
CANDIDATO (ANEXOL1),e entrega dos documentos solicitados noitem 08naSecretaria Municipal de Educagdo, Sala anexa ao Gabinete do
Secretario, 3° Piso do Centro Administrativo, localizado na Rodovia Transamazdnica; Analise dos Curriculos pelos membros da Comissao do PSS;
Homologagdo do Resultado, Convocagdo dos Selecionados;

Entrega do Resultado dos Exames e do ASO;

Efetivacdo da contratagdo.

O ferta de vagas— O candidato devera observar as vagas ofertadas nos cargos listados no item 6.

Inscricio— No momento presencial da inscri¢do, o candidato devera entregar os documentos informados neste Edital.

Analise documental- No momento da entrega da documentagao, os membros da Comissdo do PSS procederdo a analise e inser¢do das pontuagdes.

Na hipétese de ndo comprovacado das informagdes prestadas no ato da inscri¢éo, o candidato ndo recebera a devida pontuacao;



Os critérios de selegdo e pontuagdo a ser considerados na Analise Documental constam no item 11 deste Edital;

Nio sera aceita, para fins de comprovagdo da Anéalise Documental, DOCUMENTACAO ILEGIVEL, parcial, incompleta ou extemporanea.
Convocagdo para contratagdo, apés a Homologacdo do Resultado: Esta etapa consiste na convocagdo dos selecionados, através da publicagdo de
Edital de Convocagdo no endereco eletronico do Portal da Prefeitura de Itaituba (https://www.itaituba.pa.gov.br), sendo de inteira responsabilidade
do candidato sua obtengdo, devendo observar as informagdes e prazos nele previstos.

Nesta Etapa, devera ocorrer a entrega do ASO (Atestado de Satde Ocupacional) e demais resultados clinicos.

O candidato que ndo comparecer no local, data e horarios definidos (horario deBrasilia) para a convocacdo, sera considerado faltoso e estard
automaticamente eliminado do processo.

DO CRITERIO DE SELECAO E PONTUACAO
Os candidatos serdo selecionados de acordo como quadro de pontuagéo;
Os candidatos a serem contratados serdo os selecionados com maior pontuagdo até que encerre o total de vagas ofertadas.

Os candidatos excedentes ao total de vagas ofertadas serdo inclusos em cadastro reserva, que poder@o ser convocados a critério da necessidade da
Administragdo Publica.

Os curriculos serdo avaliados pelos membros da Comissdo do PSS, com base nos critérios de pontuagdo deste item.
Serdo considerados para a sele¢do das vagas oferecidas, além dos requisitos obrigatorios, ospontos obtidos nos itens descritos nos quadros a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAQ PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
LOCALIDADE: AREA RURAL

ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO

01 Tempo de Servigo Comprovante de recebimento de proventos referente ao exercicio no cargo pretendido, por um periodo maximo de trés anos. A pontuagdo sera de 10|10 a 30

(dez) pontos por ano comprovado, com um limite maximo de 30 (trinta) pontos.

Aperfeigoamento Profissional Certificados de cursos, realizados nos tltimos trés anos na area pretendida, por institui¢des legalmente autorizadas, contendo carga horaria minima de
02 4h. Atribui-se 10 (dez) pontos para cada certificado apresentado, podendo somar no méximo 20 (vinte) pontos. 10220
03 Carta de Referéncia Profissional ~ |Documento que comprova aptiddo do candidato, expedido pelo responsavel da institui¢do (chefia imediata, gestor, gerente, dentre outros), destacando|30

suas qualidades e recomendando sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagio.

04 Participacao em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas.Atribui-| 05 a 20

Eventos Educacionais se05(cinco)pontosparacadacertificado,podendosomarnoméaximo20 (vinte) pontos.

PONTUACAOTOTAL 100

CRITERIOS DE I”ONTUACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
LOCALIDADE: AREA RURAL

ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO

01 Tempo de Servigo Comprovante de recebimento de proventos referente ao exercicio no cargo pretendido, por um periodo maximo de trés anos. A pontuagio sera de 1010 a 30

(dez )pontos por ano comprovado, com um limite maximo de 30 (trinta) pontos.

Aperfeigoamento Profissional Certificados de cursos, realizados nos tltimos trés anos na area pretendida, por instituigdes legalmente autorizadas, contendo carga horaria minima de
02 4h. Atribui-se 10 (dez) pontos para cada certificado apresentado, podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos. 05220
03 Carta de Referéncia Profissional | Documento que comprova aptiddo do candidato, expedido pelo responsavel da institui¢ao (chefia imediata, gestor, gerente, dentre outros), destacando|50

suas qualidades e recomendando sua contrata¢do pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PONTUACAOTOTAL 100

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - FORMAS DE COMPROVACAO:

Para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA:copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem
a experiéncia profissional na fungdo a qual concorre, e/ou Declaracdo de Tempo de Servico no Emprego Privado fornecida pelo anterior
empregador/instituicdo, ANEXO 2;

Para experiéncia em ORGAO PUBLICO:Comprovante de Recebimento de Proventos, referente a 03 (trés) anos trabalhados (36 meses), no cargo
pretendido. Podendo ser comprovado com o ultimo contracheque de cada ano de trabalho, que conste a data de admissao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate serdo aplicados uma Unica vez, ao final do certame com a seguinte ordem:
Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

Possuir maior pontuag@o no tempo de experiéncia profissional comprovada na area que concorre;
Possuir maior pontuag@o nos cursos de Aperfeicoamento Profissional;

DO CRONOGRAMA



As etapas do 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAOQ/ 2026, serio realizadas conforme cronograma abaixo:

Publicagdo do Edital de abertura no site: https://www.itaituba.pa.gov.br 13 de fevereiro de 2026.

Realizar as Inscrigdes na Secretaria Municipal de Educagdo de Itaituba—Sala 8 — Diretoria de Ensino, 3° Piso|A documentagdo solicitada neste edital, devera ser preenchida e entregue nos dias 18/02, das 14h as 17h ou no

do Centro Administrativo, localizado na Rodovia Transamazonica. dia 19/02 das 8h as 16h

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os selecionados deverdo comparecer na data da Convocagdo e iniciar os exames necessarios para expedi¢do do ASO, que devera ser entregue de
acordo com a data marcada pelo 6rgdo clinico de livre escolha do candidato.

A copia dos documentos entregues pelo inscrito ndo sera devolvida durante ou ao final do1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCACAO/ 2026.

Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, de acordo com as orientagdes da Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED.

15.4 A vigéncia dos contratos estard em conformidade com as atividades escolares do Calendario Letivo 2026 / SEMED e/ou com a convocagdo do
Concurso Publico, podendo ser prorrogado ou rescindido a critério da Administragdo Publica.

15.5 Na hipotese de extingdo da causa justificadora da contratagdo, esta sera rescindida de imediato, sem direito a indenizagdes.

A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentagéo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo,
acarretard em eliminagdo docandidato com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal;

O ndo comparecimento do selecionado dentro do prazo informado na convocagdo para a celebragdo do Contrato Temporario de Prestagdo de
Servigos implicara na sua eliminagdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Educagéo;

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que seramencionada em Edital, publicado no endereco eletronico https://www.itaituba.pa.gov.br

Tera sua inscrigdo anulada e serd automaticamente eliminado,o candidato que utilizar outentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO/2026.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Educagdo, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicaggo.
Itaituba-PA, 13 de fevereiro de 2026.

AMILTONTEIXEIRAPINHO
Secretario Municipal de Educacao
DECRETOMUNICIPALN®0005/2025

Publicado por:
David Paulo Carvalho Lima
Codigo Identificador:9BA92847

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para no dia 18/02/2026. Edigao 3945
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famep/



