EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2001/2026

O Prefeito do Municipio de Teodoro Sampaio, Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribui¢oes legais, faz
saber que fara realizar o Processo Seletivo para os cargos abaixo relacionados, visando a admissdo de servidores
por prazo determinado, sera regido pelas instru¢des especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes, com o acompanhamento da Comissdo do
PROCESSO SELETIVO, nomeada especialmente pelo Chefe do Poder Executivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos da Portaria Administrativa n2

023/2026 de 06 de fevereiro de 2026.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuigdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serio fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura C/H | VAGAS VENC. (R$) [Requisitos Especiais
AUXILIAR DE CONSULTORIO| 40 01+ CR 1.873,94 + ticket|Ensino médio completo, curso especifico e
DENTARIO alimentacao registro no Conselho
40 3.242,00 + ticket[Ensino médio concluido e residir na area da
AGENTE =~ COMUNITARIO  DE CR alimentacao comunidade em que exercera a sua funcao,
SAUDE - ESF 02 - Estacao 01 desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo.
40 3.242,00 + ticketEnsino médio concluido e residir na area da
AGENTE COMUNITARIO DE CR alimentacao comunidade em que exercera a sua fungao,
SAUDE - ESF 05 - Central desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo.
40 3.242,00 + ticketlEnsino médio concluido e residir na area da
AGENTE COMUNITARIO DE CR alimentacao comunidade em que exercera a sua funcao,
SAUDE - ESF 06 - Pontal desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo.
40 Ensino médio concluido e residir na area da
AGENTE COMUNITARIO DE CR 3.242,00 + ticket/comunidade em que exercera a sua funcio,
SAUDE - ESF 09 - Vila Furlan alimentacao desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo.
40 Ensino médio concluido e residir na area da
AGENTE COMUNITARIO DE CR 3.242,00 + ticketcomunidade em que exercera a sua funcgao,
SAUDE - ESF 10 - Nova Teodoro alimentacao desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo.

Valor atual do ticket alimentacio: R$ 715,00

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 19,75
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 09 de fevereiro as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de fevereiro de 2026, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuladrio de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, sera até o dia 20 de fevereiro de 2026.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 19 de fevereiro de 2026, disponivel no menu do candidato
do enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6és a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line;

2.2.4. As inscrig¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor
da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 19 de fevereiro de
2026, ndo serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se
responsabilizam por solicitacdes de inscricées via Internet nido recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicarad a nao efetiva¢do da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formulario de inscri¢ido, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informagoes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do
dia e do horario de realizagio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensao ou anulagdo do Processo Seletivo.
2.2.14. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, PIX,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nido as especificadas neste
Edital.

2.2.15. A comprovagio da escolaridade, dos cursos e da graduacdo, somente sera exigida por ocasido da posse.

2.3. 0 candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do
cargo, em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.
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2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justi¢a Estadual do local de sua
residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacio em nova funcio
publica, mesmo que esteja afastado em licen¢a sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagdo de
cargos prevista na Constituicao Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em
vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartao de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbagdo da
separacao ou divorcio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacao eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou justificativa;
i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagcdo compativel se for o caso;

k) Declaracdo de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracio de bens;

2.3.12. Ndo serao aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgido
competente com fé publica.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderdo solicitar isencao integral de pagamento do valor da inscri¢do (para apenas um cargo), no periodo de
09 e 10 de fevereiro de 2026, os candidatos que se enquadrarem no disposto nas Leis Municipais n2 1.856 de 15
de marco de 2013 e n2 2.119 de 05 de outubro de 2017, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de
Isencdo - Anexo III - que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida
e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 10 de fevereiro de
2026.

3.1.2. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cdo o candidato:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreton? 11.016/2022.

Il - Comprovar a prestacdo de servigco a Justica Eleitoral, por no minimo, duas elei¢des consecutivas, ou nio,
considerado cada turno como uma eleigao.

III - comprovar ser doador de 6érgdos e tecidos por meio de escritura publica de disposicdo de ato de ultima
vontade nesse sentido.

3.1.3. A comprovacio do inciso I devera ser feita pela indicagdo no pedido de isencdo do Numero de Identificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico acompanhada de uma declaragio expedida pelo 6rgio competente.

3.1.3.1. A comprovacdo dos incisos Il e IIl devera ser feita através de uma declaracdo expedida pelo 6rgio
competente atestando que atende o contido nos referidos incisos.

3.1.4. A nao comprovacdo dos incisos I a Il do item 4.1.2. ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencio.

3.2. O resultado da anélise da documentacgdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 13 de fevereiro de 2026, pelo site www.Kklcconcursos.com.br.

3.3. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverao fazer sua inscrigao. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdao do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.



4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para o cargo no Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

4.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 9.508/18,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverio ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricio especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 19 de fevereiro de 2026, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 19 de fevereiro de 2026,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicao especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serido oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PcD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nio se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4.1.12. Nao ocorrendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou classificagio com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacao Geral/Final.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 25
de fevereiro de 2026, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relacio sera disponibilizada, através
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de publica¢do no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Teodoro
Sampaio - SP e divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.
5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Processo Seletivo sera de Provas Escritas Objetivas.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questoes sem
opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverio ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. Ser3, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacgdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas; estabelecer comunicagao
com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas
pela organizagao do Processo Seletivo.

6.1.9. As respostas deverado ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h0Omin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas.
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7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.2. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Processo
Seletivo.

7.4.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Nao havera compensacido do tempo de amamentac¢do a duracdo da prova da candidata.

7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

7.6. Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 08 de
marc¢o de 2026, com inicio as 14h00min, sendo que o local sera divulgado quando da publicacio do Edital de
Homologacao das Inscricdes previsto para o dia 25 de fevereiro de 2026.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos a data e horario previstos no
item 8.1. poderao ser alterados.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta
por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 50 35,0 pontos

9.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatoério.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.



10.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util ap6s a realizagdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e
no site da empresa responsavel pela organizacao do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente & data de publica¢io do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar da Prova escrita objetiva.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo
especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

c) nimero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razodes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questido, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacio do nimero da questio, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagado final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. Previsto para ser divulgado no dia 25 de marg¢o 2026, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Teodoro Sampaio - SP.


http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 30 de marco 2026, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Teodoro Sampaio - SP.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

16.3. 0 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

16.4 Apos 60 (sessenta) dias da divulgacio oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apés o resultado final.

16.6. A validade do presente Processo Seletivo serd de "1" (um) ano, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio -
SP.

16.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
nao gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacado o
candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

16.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

16.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Teodoro Sampaio - SP, através da Comissao Especial de Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Teodoro Sampaio - SP, 06 de fevereiro de 2026.

CLAUDIO EVANGELISTA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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| ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS |

| LINGUA PORTUGUESA |

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura
e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locuc¢oes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacao -
preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal
- regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacao
prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA

Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucao - problemas
de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Fung¢do do 12 grau -
funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressado algébrica; Expressao algébrica -
operacoes; Expressoes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Func¢do exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Agente Comunitario de Saude - Lei Federal n? 11.350 de 05/10/2026 e atualiza¢des até a lei 14.536/2023.
Conceito e estratégias de promogdo de satde. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do
agente comunitario de sadde entrevistas e visitas domiciliares, cadastramento familiar e territorial, finalidade e
instrumentos. Conceito de acolhimento e conceito de intersetorialidade. Medidas de saneamento basico, construcdo
de diagnodsticos de saide da comunidade. O agente Comunitario de satide e o acompanhamento da crianga, da
mulher, adolescente, do adulto e do idoso, pessoa com deficiéncia abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo
social e direito legais. Calendario de vacinagdo do estado de Sao Paulo. O papel do agente comunitario de saide nas
acdes de controle das arboviroses. Principio e diretrizes do Sistema Unico de Satide (Lei Federal 8080/90). Portaria
n? 2.436 de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica): diretrizes e processos de trabalho,
educacdo popular em sadide e no¢des de educacdo em sadde com coletividade estratégia saide da familia, nog¢des de
ética e cidadania nogdes de biosseguranca.

Auxiliar de Consultério Dentario - Principio e diretrizes do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8080/90). Higiene
dentaria: controle da placa bacteriana, cdrie e doenga periodontal. Diagnéstico satide bucal. Principios de
simplificacio e desmonopolizacdo em odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doenca. Niveis de
prevencdo. Niveis de aplicacdo. Prevencdo de saude bucal. No¢des de anatomia bucal. Nocdes de fisiologia. No¢des de
oclusdo dentaria. Nog¢des de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico.
Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontolégico. Atividades de esterilizagdo e desinfecgao.
Nogdes de primeiros socorros. Relagdo paciente/profissional. Comunica¢do em saide. Trabalho em equipe. Manejo
de crianca. Carie dentaria. Prevencio da carie, epidemiologia da carie. Fltior: composicdo e aplicagdo. Biosseguranca.




ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Preparar o paciente para o atendimento odontolégico, orientando-o
quanto aos procedimentos a serem realizados; Auxiliar o Cirurgido-Dentista durante os atendimentos clinicos;
Preparar, manipular e organizar materiais odontolégicos necessarios aos procedimentos; Realizar a limpeza,
desinfec¢do e esterilizacdo de instrumentos, equipamentos e ambientes odontolégicos; Organizar e manter o
consultério odontolégico em condi¢des adequadas de funcionamento; Controlar, armazenar e repor materiais e
insumos odontolégicos; Executar a limpeza, assepsia e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Descartar
residuos odontolégicos conforme normas de biosseguranga; Auxiliar na organizacao da agenda, fichas clinicas e
prontudrios odontolégicos; Orientar pacientes sobre higiene bucal, prevencdo de doencas e cuidados pos-
atendimento, conforme orientacdo do Cirurgido-Dentista; Participar de acdes educativas e preventivas em saude
bucal; Colaborar em programas de promocdo da sadde desenvolvidos pela rede publica de satide; Cumprir e fazer
cumprir normas de biossegurancga, ética e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas, conforme
necessidade do servico e determinacdo da chefia imediata. O ocupante do cargo devera atuar exclusivamente
dentro dos limites legais da profissdo, conforme a Lei n? 11.889/2008 e normas do Conselho Federal de
Odontologia (CFO).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com a descri¢io de familias em base geografica definida (a micro
areas); cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto
a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade
de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de
uma visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populacdo
adstrita a ESF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocao da satude, de prevencao das doengas e agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da saude, a prevencio das doengas e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; e é permitido ao
Agente Comunitario de Saide desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Satde, desde que vinculadas
as atribui¢des acima e no atendimento das atividades tipicas da fun¢do conforme prevé o art. 32 da Lei 13.595/18



ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 001/2026, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

; DATA
BlllEs /SIS EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Processo Seletivo que:

() estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreton?11.016/2022.

() prestei servico a Justica Eleitoral, por no minimo, duas elei¢gdes consecutivas, ou nado, considerado
cada turno como uma eleicao.

() soudoador de 6rgaos e tecidos.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacgdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo em caso de fraude, omissdo, falsificacao,
declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricao
e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Teodoro Sampaio - SP ___de de 2026.

Assinatura Candidato




