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EDITAL N° 001/2026 - APOS REVISAO 001
I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SANESUL/2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. -

SANESUL, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, torna publico,
para confiecimento dos interessados a abertura da inscricdo do I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-
SANESUL/2C26, para provimento de pessoal, sob o regime celetista e contrato por prazo determinado,
regendo-se de acordo com as normas e condigOes seguintes:

I - DO PRCCESSO DE SELECAO

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais para o emprego especificado no
itemn IT do presente Edital, para prestar servicos relacionados as atividades operacionais da Empresa de
Sanzamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, por prazo determinado de 1 (um) ano, sendo
possivel a prorrogagéo por igual periodo.

O Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas:

Inscrigdo, por meio de formulario eletrénico disponivel no sitio eletrénico www.sanesul.ms.gov.br;

Analise da inscricdo e documentos requisitados, de carater eliminatério;

Avaliagao curricular, de carater classificatorio;

A jurnada de trabalho sera de 200 (duzentas) mensais.

O lczal de trabalho pode estar localizado fora do perimetro urbano.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas

neste Edital.

II - DOS EMPREGOS

3 Ocupacao/Funcdo Salario
Operador de Equipamentos - Operador de Equipamentos Automotivos R$ 3.000,00
2.1. Os requisitos e as atribuigdes do emprego estdo relacionados no Anexo I deste Edital.
2.2. Berneficios: Vale alimentagdo, Plano de salde e plano odontoldgico e outros conforme Acordo Coletivo de

Trabalho da categoria

III - DAS VAGAS POR LOCALIDADE

Municipio Vagas

Aral Moreira

Bataguassu

Chapadao do Sul

Corumba

Dourados

Inocéncia

Itaquirai

Jatei

Navirai

Nova Andradina

Ribas do Rio Pardo

Rio Brilhante

Selviria

Sidrolandia

Trés Lagoas

;[\)_\_\_\_\_x_\_\_\_\_\_\_\_\_\

TOTAL
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IV - DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

Para se inscrever o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de

. que preenche todos os requisitos exigidos para exercer 0 emprego ao que concorre.

As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

As nscricbes serdo e realizadas, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario eletrénico

disponivel no sitio eletrénico www.sanesul.ms.gov.br, observadas o quadro de vagas descrito item III,

entra 8h do dia 18 de fevereiro de 2026 e 23h59min do dia 25 de fevereiro de 2026 (horario

oficial de Mato Grosso do Sul), apenas pela internet, anexando os seguintes documentos:

4.3.1. Comprovante de escolaridade conforme anexo I;

4.3.2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, conforme anexo 1.

4.3.3. Ficha de avaliacdo curricular, devidamente preenchida e assinada, (Anexo II, disponivel no site
www.sanesul.ms.gov.br) juntamente com os documentos comprobatérios da escolaridade e
experiéncia informados.

A Escolaridade e experiéncia profissional mencionados na ficha de avaliagdo curricular - Anexo II

somente serdo pontuados se estiverem anexadas as copias comprobatdrias.

As inscricdes somente serdo aceitas se realizadas nos dias estabelecidos no item 4.3 deste edital.

N3c serdo aceitas inscricbes para mais de uma localidade, condicionais, extemporaneas, via fax, ou via e-

mail, bem como pedidos para quaisquer alteragdes nos dados, apos sua formalizagdo.

As informacBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe técnica do

direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados comprovadamente

inveridicos.

O candidato que ndo cumprir o estabelecido no item 4.3 tera sua inscricdo indeferida e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

V - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

5.1.

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A.

- SANESUL:

5.1.i. ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em gozo dos direitos politicos e civis;

5.1.3. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5.1.4. estar quite com as obrigagBes militares, se do sexo masculino;

.5. ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

.6. comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o emprego publico no

momento da posse;

7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, verificada em

exame médico-pericial;

5.1.8. ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administragdo plblica federal, estadual ou municipal, salvo as excegles previstas na Constituicdo
Federal;

5.1.9. ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administragao
publica municipal, estadual ou federal; e

5.1.10.nd0 registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

5.1.11.nd0 haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de emprego publico;

5.1.12.atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5.1.13.que o(a) candidato(a) firme compromisso de bem e fielmente cumprir, na integra, o disposto no
Caédigo de Conduta e Integridade da Sanesul, disponivel em
https://www.sanesul.ms.gov.br/Content/upload/Codigo-de-Conduta-e-Integridade. pdf

5.1.14.declarar estd ciente da possibilidade de transferéncia da localidade em que for lotado por
necessidade do servigo a qualquer a tempo. ’ ,

[y

5.
5.
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VI - DA ANALISE DA INSCRICAO E DOCUMENTOS REQUISITADOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A Andlise da inscricdo e documentos requisitados, de carater eliminatdrio, serd realizada por equipe

técnica integrada por empregados da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, constituida para

tal fim.

O candidato somente poderd se inscrever para uma das vagas, estando vedada mais de uma inscrigdo,

caso realize duas inscricdes ou mais, apenas a Ultima sera considerada.

A inscricdo serd indeferida caso o candidato ndo comprove, no ato da inscricdo, o atendimento aos

seguintes requisitos, por meio da documentacgdo especificada no item 4.3:

6.4.%1. Escolaridade igual ou superior a exigida para o emprego publico, conforme descrito no Anexo 1
deste Edital;

6.4.2. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com categoria "C" ou superior, com validade minima igual
a data de publicacdo deste Edital;

O envio da Ficha de Avaliagdo Curricular (Anexo II), devidamente preenchida e assinada, é obrigatério. A

auséncia deste documento implicard no indeferimento da inscrigao.

A Ficha de Avaliagdo Curricular (Anexo II) deve ser preenchida com informagdes sobre experiéncia

prcfissional e escolaridade. E necesséario anexar os comprovantes correspondentes. Caso a Ficha de

Avaliacdo Curricular seja entregue sem o preenchimento dessas informagdes e/ou sem 0s comprovantes,

a inscricio sera deferida, mas o candidato ndo receberd pontuagdo na avaliagéo curricular.

O Resultado da andlise das inscricdes sera divulgado através de Edital préprio publicado em Didrio Oficial

do Estado, com a relacdo nominal dos candidatos com inscricdo deferida ou indeferida.

VII - DA AVALIACAO CURRICULAR

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A avaliagdo curricular, de carater classificatorio, serd realizada por equipe técnica integrada por

empregados da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A., constituida para tal fim.

As fichas de avaliacdo curricular (Anexo II) serdo avaliadas conforme critérios especificados nos quadros

do Anexo III a este Edital.

A pontuacdo para avaliagdo curricular serd conferida mediante andlise dos documentos, todos

devidamente comprovados com a apresentacdo de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social- CTPS, ou de carta de referéncia, declaragao do setor de recursos humanos ou declaragdo do chefe

imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinados, certificados de cursos, diplomas, ou outro

documento oficial que comprove o informado pelo candidato.

Ocorrendo empate nos resultados da pontuacdo da Avaliagdo Curricular, o desempate beneficiard,

sucessivamente, o candidato que:

7.5.1. obtiver maior pontuacdo no item Experiéncia profissional na area de atuagdo do emprego que
concorre, item de avaliagao 3 do Anexo III a deste Edital;

7.5.2. tiver maior idade.

O Pesultado da Avaliacdo Curricular serd divulgado através de Edital proprio publicado em Diario Oficial

do Estado, com a relacdo nominal dos candidatos aprovados por emprego e por localidade de opgao da

vaga, em ordem crescente de classificagdo, considerando-se eliminados do processo seletivo os demais

candidatos

Do Resultado da Avaliacdo Curricular, caberd recurso do candidato a Equipe Técnica em 1 (um) dia Gtil

apés a publicacdo dos resultados.

Os recursos contra o resultado da Avaliagdo Curricular deverdo ser efetuados por Item, devidamente

fundamentados, com argumentos claros e objetivos, digitado em formulario préprio para interposigéo de

recurso, disponivel no site www.sanesul.ms.gov.br.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1.

O Classificacdo Final sera divulgado através de Edital proprio publicado em Didrio Oficial do Estado, com a
relacdo nominal dos candidatos aprovados por emprego e por localidade de opgdo da vaga, em ordem
crescente de classificagao.




8.2.

8.3.

8.4.
8.5.
8.6.

8.7.
8.8.

8.9.
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A Classificacdo Final do I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SANESUL/2026 dos candidatos sera

determinada pela pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular.

Ocorrendo empate nos resultados, para a classificagdo final dos candidatos aprovados no I PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO/SANESUL/2026, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

8.3.1. Obtiver maior pontuacdo no item Experiéncia profissional na area de atuagdo do emprego que
concorre, item de avaliacdo 3 do Anexo III a deste Edital;

8.3.2..tiver maior idade.

O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Diretor-Presidente da SANESUL.

O resuitado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

Lista por municipio de escolha no ato da inscrigdo, se houver, contendo a classificagdo de todos os

candidatos habilitados em ordem de classificagdo;

Lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados em ordem de classificagdo.

Caso haja vagas disponiveis por auséncia de candidatos aprovados da listagem por municipio, poder-se-a

utilizar da listagem geral de classificagdo para ocupagao da vaga.

O candidato convocado, ao aceitar ou ndo aceitar assumir a vaga no municipio/distrito diverso daquele de

sua opcio no ato de sua inscrigdo, devera formalmente assinar em termo proprio o aceite ou desisténcia

da vaga.

IX - DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO E CONTRATACAO

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

A cenvocacdo para exame médico e contratagdo sera formalizada mediante Edital de convocagao

expedido pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL e publicado no site da

SANESUL.

Os ca2ndidatos aprovados no I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SANESUL/2026 serdo nomeados,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, por ato do Diretor Presidente da SANESUL, atraveés

de Edital publicado no Diario Oficial, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para

previmento do emprego publico.

A convocacdo para contratagdo serad publicada no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico oficial

da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, www.sanesul.ms.gov.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgdo sera considerado como

desistente e excluido do certame.

A contratacdo no emprego publico dependera de prévia avaliagdo médica oficial da SANESUL. O candidato

convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do

emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo

automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificacdo e excluido do I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SANESUL/2026.

Para contratacdo no emprego, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd

apre'sentar 0s seguintes documentos:

9.6.1. cdpia de documento oficial de identificagdo com foto;

9.6.2. copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9.6.3. copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigao;

9.6i4. copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

9.6.5. cbpia da certiddo de nascimento ou casamento;

9.6.6. copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

5.6.7. copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

9.6.8. documentos listados no item 1.8;

9.6.9. demais documentos que da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul julgar necessarios,
posteriormente informados.

O candidato deverd comparecer & Geréncia de Administragédo e Desenvolvimento de Pessoas da Empresa

de Saneamento de Mato Grosso do Sul, na data estipulada em Edital préprio, ml\mido de documento de
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identidade original juntamente com os documentos citados no item 5.1 e item 9.6, bem como dos seus
originais para conferéncia e autenticagdo.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10:2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
10.1%.

10.12.

10.13.

O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo que a constatacao
de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicara na eliminacdo automatica do candidato e,
se verificado apds a formalizacdo do contrato, o empregado sera demitido, por justa causa, pela Empresa
de Seneamento de Mato Grosso do Sul S. A.

Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado, mediante
edita! proprio.

As contratacbes serdo efetuadas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A - SANESUL.

E de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar os atos e editais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Estado.

0 nresente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologac&o.

O atc de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas
instrucdes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitagao das
normas e condicdes do Processo Seletivo Simplificado.

Os itens deste edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumadas as
providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a
seram publicados, e disponibilizado no Didrio Oficial do Estado.

N3o cabera ao candidato qualquer reclamagdo caso n&o seja possivel convoca-lo por falta de atualizagao
cadastral.

Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Empresa
de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL.

O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

Nio sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificacdo no Processo Seletivo
Simpiificado, valendo para esse fim a publicagdo no 6rgéo oficial do Estado.

N3c serd efetivada a contratacdo do candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca penal
condenatdria transitada em julgado, demitido do servigo publico em razdo de transgressao aos deveres
disciplinares.

Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao processo seletivo, através dos telefones (67) 3318-
7819,

Campo Grande/MS, 11 de fevereir de‘2026.

Renato Marcili ‘da Silva
Diretor-presidente
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ANEXO I AO I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SANESUL/2026 - DOS REQUISITOS E
ATRIBUICOES

REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Médio Completo; CNH - C; Aptiddo: Fisica e Mental; Disponibilidade para
viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario, por necessidade
da empresa,

ATRIBUI(‘GES' Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cdédigo de Conduta e
Integridace da Empresa; Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa; Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecao individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranca da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o
sistema de informacBes no que competem as atribuigdes de sua fungdo; Ministrar treinamentos e palestras
relacionados as atribuicbes de sua ocupagdo/fungdo; Manter os equipamentos, instalagcbes e bens materiais,
sob seu uso, em bom estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir
veicuics, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacdo/funcdo, zelando pela manutengdo e
conservacgio, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; Disponibilidade para viagens
eventuais e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela
Sanesul; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as
localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego,
conforme determinacdo superior ou necessidade do servigo; Operar equipamentos hidraulicos acoplados aos
veiculos; Operar escavadeira hidraulica para a realizagdo de servigos de escavacdo em “areas de empréstimo”,

carregamento de caminhdes, abertura e fechamento de vala, limpeza e desobstrucdo de canais, seguindo os
rigorosos padrdes de seguranga; Operar equipamento tipo brago valetador para realizagdo de servigos de
abertura, nivelamento e fechamento de valas e carregamento de caminhdes, seguindo os rigorosos padrdes de
seguranca; Operar maquina de cortar pavimento, compactador de percussdo e placas vibratérias, na execugéo
dos servicos de extensdo ou manutengdo de rede de agua, de ramais domiciliares, nas vias onde existe
revestimento em concreto ou asfalto; Manter veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e instalagdes,
sob seu uso, em perfeitas condicdes de limpeza, higiene e conservagdo, comunicando eventuais incidentes e
anomalias: Executar servicos de sondagem, extensdo, remanejamento e substituicdo de rede de dgua com suas
ligacdes domiciliares, adutoras, linhas de recalque, recuperando os pavimentos danificados; Executar servigos
de conserto de vazamento e desobstrucdo nas redes de distribuigdo e suas ligagbes domiciliares, nas adutoras e
nas linhas de recalque, recuperando os pavimentos danificados; Executar, em conjunto com a equipe, servicos
relativos a extensdo e reparo de rede de agua e das ligagdes, incluindo tarefas dentro da vala como manuseio
de tubulagdes e conexdes, aterro e compactacdo de vala, quando necessario; Executar reposicao de pavimento
asfaltico, ‘com langamento manual de materiais para base e sub-base, seguida da compactacdo manual ou
mecanizada. Fazer carga e descarga de asfalto ensacado (25 kg) ou Concreto Asfaltico Usinado a Quente
(CBUQ), com manuseio do material e espalhamento sobre o local da e compactagdo mecanizada com placa
vibratéria Executar reposigdo de passeios em materiais de acabamento diversos (cimentado, lajotas, pisos
cerarmcoQ piso tatil, etc) em locais de servigos de manutengéo e implantagdo de redes de abastecimento de
agua e Ilaagoes Registrar os servicos executados, assim como dar baixa em sistema informatizado de controle
de servicos (coletor), se disponibilizado pela Empresa; Substituir conjunto de motobombas instaladas em
processos operacionais da SANESUL, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas; Carregar, transportar e
descarregar materiais e pegas de porte, conduzindo e operando veiculo acoplado com os equipamentos de

movimentagdo de carga.
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ANEXO II AO I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SANESUL/2026 - FICHA DE AVALIAGAO
CURRICULAR

Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

MUNICIPIO:
NOME DG CANDIDATO

Experiéncia
-Profissional
(informar periodos,
empregadores e
cargos/funcoes)

Formacdo Escolar
(informar
instituicdes de
ensinog, ano da

conciusio e o curso

e area de

habiiitacdo)

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para
contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e
profissionais para assinar o contrato.

Anexar documentos comprobatérios conforme item 4.3.3.

Campo Grande - MS, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

)r. Zerbini, n°® 421 — Bairro Chacara Cachoeira — Campo Grande/MS — CeP /9040-040

)¢ )

Fone: (67) 3318-7878 — Fax: (67) 3318-7798 — CNPJ: 03 /O001-20

vww.sanesul.ms. g«
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ANEXQ IIX AO I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SANESUL/2026 - DOS CRITERIOS PARA
AVALIACAO CURRICULAR

Pontuacgao

Item de avaliacao
Unitaria | Maxima

1 Curso de Ensino Técnico Completo. 5 10

2 Curso de Ensino Superior Completo. 10 10

Experiéncia profissional na drea de atuagdo de Operador de Equipamentos
3 Automotivos, sera computado 1 ponto para cada 6 (seis) meses de experiéncia 1 40
profissional comprovada. *

Total 60

*Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, sera considerado o tempo total de
experiéncia apresentado, mesmo que em diferentes vinculos empregaticios. Periodos inferiores a 6
(seis) meses, serdo considerados e somados ao tempo total, permitindo o aproveitamento integral
da experiéncia profissional do candidato.

1 Dr. Zerbini, n° 421 — Bairro Chacara Cachoeira — Campo Grande/MS — CEP 79040-040
(67) 3318-7878 — Fax: (67) 3318-7798 — CNPJ: 03 982 931/0001-20 IE: 28 104 248-9

/W.sanesul.ms.gov.or



