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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL PRORH N° 055/2026 — PSS
A Universidade Estadual de Londrina, em carater de excepcionalidade e urgéncia,
tendo em vista a necessidade de continuidade do servigo ptblico e com amparo
na Constituigdo Federal (Art. 37, inciso IX), na Lei Complementar n® 108 de 18
de maio de 2005, no Decreto Estadual n® 4512 de 01 de abril de 2009, na Lei
Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014 e no Protocolo n°® 24.681.244-6,
resolve tornar publico o presente Edital que estabelece instrugdes especiais
destinadas a realizag@o de Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de Agente
Universitario Profissional, para as fungdes descritas no item 2, deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a selecionar profissionais
aptos a serem convocados para atuar na Universidade Estadual de Londrina
(UEL), para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante contrato temporario em regime especial, nos casos previstos no inciso
VI, paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n® 108/2005.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos/Cops, em
parceria com a Pro-Reitoria de Recursos Humanos/PRORH da UEL.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de
Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio e de Avaliagao Médica,
de caréter eliminatorio.
1.4 A Prova Objetiva seré realizada na cidade de Londrina, Estado do Parana,
no dia 12 de abril de 2026, em locais a serem divulgados mediante edital
especifico.
1.5 O candidato, antes de finalizar sua inscrigdo, devera observar as informagdes
deste Edital e  certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a
contratagdo.
1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos
os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do Didrio
Oficial do Estado do Parand — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br ¢ do enderego eletronico www.cops.uel.br, bem como
manter atualizado o enderego e o telefone informados no ato de inscri¢@o para fins
de contato com o candidato, caso a UEL julgue necessario, durante a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado.
1.7 Serdo admitidas solicitagdes de impugnagdo deste Edital, devidamente
justificadas, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da sua publicagdo. A
solicitagdo de impugnagédo devera ser enviada via sistema eProtocolo no enderego
eletronico:  https://www.eprotocolo.pr.gov.br - (encaminhar  para:
Orgdo/Entidade de destino: UEL — UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA), especificando no campo “Descreva aqui sua solicitagdo” o assunto
IMPUGNACAO DO EDITAL PRORH N° 055/2026, bem como o item objeto
de impugnagao.
2.DO CARGO, FUNCAO, REQUISITOS, CLASSE, NUMERO DE
VAGAS, CODIGO DA VAGA, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
BASICO, TIPOS DE PROVA, TAXA DE INSCRIC;\O E DESCRIC;\O DE
ATIVIDADES:
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL

Funcio: CONTADOR

Requisitos Graduagdo em Ciéncias Contabeis e Registro no
q Conselho Regional de Contabilidade — CRC

Classe P01

Nuamero de vagas 1 (uma)

Codigo da vaga: ATS 00007.1.0.40.0

Regime de trabalho* |40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico [R$ 7.616,88

Tipos de prova Prova Objetiva

Taxa de inscri¢do R$ 100,00

N ecaldt PEDAGOGO/EDUCACAO ESPECIAL

atuacio:

Requisitos Gradua?ao em ?edagogla e Especializagdo na area de
Educagao Especial

Classe P01

Numero de vagas 1 (uma)

Codigo da vaga: ATS 00014.1.0.40.0

Regime de trabalho* [40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico  |R$ 7.616,88

Tipos de prova Prova Objetiva

Taxa de inscri¢do R$ 100,00

(*) Os horarios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Universidade
Estadual de Londrina.

2.1 Descrigiio de atividades: As atribui¢cdes da Fungao estdo descritas no Anexo I
deste Edital. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagao
por parte do candidato de que devera desempenhar as tarefas que compdem a Fungao,
de acordo com as necessidades da UEL.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizagdo

governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da
Republica e na Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005.

3.2 O contrato terd prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado,
atendendo ao interesse e a conveniéncia da Administragdo, desde que ndo
ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Pelo disposto na Lei Estadual n® 18.419 de 07 de janeiro de 2015, fica
reservado a pessoa com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para o cargo/fun¢do/area de atuago.

4.2 O percentual de vagas a ser reservado para o cargo/fungio/area de atuagdo
estabelecido neste Edital a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as
vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas assim permita.
Quando a aplicag¢@o do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

4.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei
Estadual n® 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

4.4 Ao efetuar a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado como pessoa com
deficiéncia, o candidato aceita as regras deste Edital e automaticamente fica
ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que devera enviar o laudo médico
no ato da inscrigdo, via upload, em PDF.

4.5 Somente sera aceito laudo médico com as informagdes conforme modelo no
Anexo III deste Edital, comprovando a deficiéncia.

4.6 O laudo médico enviado no ato da inscri¢do, conforme subitem 4.4, devera
conter as seguintes especificacdes:

a) Nome completo do candidato;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e/ou da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), bem como o nome completo, assinatura e carimbo com o
nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM, do médico especialista da
area relativa a deficiéncia o qual forneceu o laudo;

c¢) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou
adaptagdes;

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
altimo dia das inscrigdes;

e) No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo
visual, realizada até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) No caso de deficiente fisico, o laudo médico devera vir acompanhado de
exames complementares especificos que corroborem a referida deficiéncia.

4.7 A declaragdo da deficiéncia devera estar expressamente contida no laudo
médico, na forma do Anexo III deste Edital.

4.8 Apo6s o resultado da Prova Objetiva o laudo médico enviado conforme
especificado nos subitens 4.4 a 4.7 sera encaminhado a Divisdo de Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho do Servigo
de Bem-Estar a Comunidade — SESMT/SEBEC da UEL para efeito de
confirmagdo da inscri¢do na reserva de vagas como pessoa com deficiéncia.

4.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que ndo apresentar o
laudo médico exigido conforme subitens 4.4 a 4.7 ou ndo tiver confirmada essa
condigdo conforme subitem 4.8, perdera o direito de convocagdo as vagas
reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista de ampla concorréncia.

4.10 O candidato com deficiéncia devera estar ciente:

a) Das atribui¢des da Fungdo para a qual pretende inscrever-se, descritas no
Anexo I deste Edital;

b) De que devera enviar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF), observado o subitem 4.6;

¢) De que, para a contratagdo, sera submetido a avaliagdo médica, nos termos da
legislagdo vigente.

4.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
na Lei Estadual n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015, participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao local
de aplicagdo das provas, a pontua¢do minima exigida para aprovacdo e aos
critérios de classificagdo.

4.12 Para inscri¢do como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar,
no momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no subitem
6.11 deste Edital, assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso
contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas com deficiéncia.

4.13 O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanga de
fungdo ou de area de atuagdo, relotagdo, reducdo de carga horaria, alteragao de
jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente
do trabalho e para o desempenho das atribuigdes da fungao.

4.14 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados nas vagas para ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagdo.

4.15 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo
ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas de ampla
concorréncia, desde que classificados e observada rigorosamente a ordem geral
de classificagdo.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1 Pelo disposto na Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica
reservado ao negro (preto e pardo) o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
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para o cargo/fungdo/area de atuagdo, sendo observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos
classificados, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultar
em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
5.3 A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros (pretos e
pardos) dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

5.4 Os candidatos as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne aos critérios de inscri¢do e classificagao.

5.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro (preto e pardo)
aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se
como preto ou pardo, devendo tal informagéao integrar os registros cadastrais dos
selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

5.6 Para inscri¢do como negro (preto e pardo), o candidato devera observar, no
momento da inscrigdo, os procedimentos especificos previstos no subitem 5.5
deste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital ao candidato negro (preto e pardo).

5.7 Detectada falsidade na declara¢do a que se refere o subitem 5.5, sujeitar-se-
4 o candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

1 - Sejacontratado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas,
utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

II - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e
de todos os atos dela decorrentes;

Il - Para as situagdes previstas nos itens I e II, serdo assegurados a ampla
defesa e o contraditorio.

5.8 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a negro (preto e pardo), ou
no caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, esta vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificagdo.

5.9 Os candidatos inscritos como negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas
reservadas e a totalidade das vagas para ampla concorréncia, desde que
classificados e observada rigorosamente a ordem geral de classificagao.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagdo tacita
das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir.

6.2 O pedido de inscri¢do podera ser efetuado a partir das 8h do dia 19 de
fevereiro de 2026 até as 18h do dia 12 de margo de 2026, somente via Internet,
no enderego eletronico www.cops.uel.br, onde existira um /ink com o formulario
destinado a inscrigdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Em
seguida, o candidato devera imprimir o documento de arrecadagdo bancéria para
o pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3 O pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 100,00 (cem reais), devera
ser efetuado até o dia 13 de margo de 2026, conforme instrugdes contidas no
documento de arrecadag@o bancaria.

6.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagdo. Ndo havera a devolugdo do valor da taxa
de inscri¢do apos a sua efetivagdo, quaisquer que sejam os motivos.

6.5 A inscri¢do somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do
valor inerente a taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando a Cops/UEL, pelo ndo
recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento do valor da taxa de
inscrigéo.

6.6 Os dados serdo salvos e a inscricdo sera efetivada desde que ndo ocorra
qualquer interrupgdo antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a
mensagem: “Inscri¢do realizada com sucesso”.

6.7 A alteragdo, inclusdo ou cancelamento das informagdes poderdo ser
realizadas pelo candidato somente no momento da inscri¢do, antes de confirma-
la. Caso seja necessaria qualquer alteragdo de informagao na inscrigao efetuada e
confirmada, o candidato devera desconsiderar a inscri¢ao ja realizada e efetuar
todos os passos novamente, gerando nova inscri¢ao dentro do periodo aberto para
esta etapa.

6.8 Apos a conclusdo da inscrigdo, ndo sera possivel incluir ou alterar
informagdes na inscrigdo realizada.

6.9 Havendo multiplas inscrigdes de um mesmo candidato, serd mantida a
ultima inscri¢io paga pelo candidato. Para inscri¢des pagas no mesmo dia,
prevalecera a iltima inscrigao efetivada no sistema. Nao serdo aceitas solicitagdes
de mudanga de fungdo/area de atuagdo, sendo a escolha de exclusiva opgao e
responsabilidade do candidato no ato da inscri¢ao.

6.10 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegao.
6.11 O candidato com deficiéncia, devera declarar essa condigdo ao efetivar sua
inscrigdo no periodo de 19 de fevereiro de 2026 a 12 de marco de 2026, e devera
enviar, obrigatoriamente no ato da inscrigdo, na forma de upload, em PDF, o
laudo médico assinado, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e demais informagdes
constantes nos subitens 4.4 a 4.7.

6.12 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizagdo das provas (prova ampliada ou a presenga de ledor, ou outro
tratamento diferenciado), durante o periodo de 19 de fevereiro de 2026 a 12 de
marco de 2026, devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento
especial para o dia da Prova”, disponivel para download no enderego eletronico
www.cops.uel.br, imprimir, assinar, digitalizar e enviar, via upload, em um tinico
arquivo, em PDF, juntamente com o laudo médico, assinado por médico
habilitado no Conselho Regional de Medicina, contendo obrigatoriamente o

Codigo Internacional da Doenga - CID, com a justificativa da sua
deficiéncia/necessidade.

6.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera, no periodo de 19 de fevereiro de 2026 a 12 de marco de 2026,
preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da
Prova”, disponivel para download no endereco eletronico www.cops.uel.br,
imprimir, assinar, digitalizar e enviar, via upload, em um unico arquivo, em PDF,
juntamente com a certiddo de nascimento da crianga e o documento de identidade
da candidata. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.14 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o
disposto no subitem 6.11 tera sua inscrigdo processada como de candidato ndo
deficiente.

6.15 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos
maiores de 18 anos durante o Processo Seletivo Simplificado. Para inclusdo do
nome social nas publica¢des referentes ao certame o candidato devera atender ao
estabelecido no subitem 6.16.

6.16 O candidato que tiver interesse no uso do nome social (para maiores de 18
anos), conforme previsto no subitem 6.15 deverd, no momento da inscri¢do, no
periodo de 19 de fevereiro de 2026 a 12 de margo de 2026, solicitar a inclusao
do nome social, no icone “Tipo de Necessidade”, assinalando a opgao “Outros”;
na sequéncia, no icone “Modalidade de Atendimento™ assinalar a opgdo “Nome
Social” e enviar, via upload, o seu documento oficial com foto, em um unico
arquivo, em PDF.

6.17 O candidato que ndo fizer a solicitagdo de acordo com o disposto no subitem
6.16, ou que os arquivos anexados, na forma de upload, ndo estejam legiveis, ou
com texto sem enquadramento para leitura e analise, ndo recebera atendimento
especial quanto ao uso do nome social.

6.18 O candidato que ndo fizer a solicitagdo de acordo com o disposto nos
subitens 6.12 e 6.13, ou que os arquivos anexados, na forma de upload, nao
estejam legiveis, ou com texto sem enquadramento para leitura e analise, ndo
receberd atendimento especial.

6.18.1 O deferimento do atendimento especial para o candidato no dia das provas
nao lhe assegura o direito de concorrer automaticamente as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo obrigatorio o registro desta op¢ao de concorréncia
pelo candidato, conforme estabelecido nos subitens 4.12 e 6.11 deste Edital, no
momento de sua inscrigao on-line.

6.19 A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciagdo da Comissdo Organizadora, desde que tenham sido solicitados
adequadamente dentro do prazo permitido neste Edital.

6.20 Apos 5 (cinco) dias do efetivo pagamento do documento de arrecadagio
bancaria, o candidato podera acompanhar, no enderego eletronico
www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma
divergéncia, enviar copia do documento de arrecadagdo bancaria e do
comprovante de pagamento para o e-mail cops@uel.br.

6.21 O Edital com a relagdo geral dos candidatos inscritos sera divulgado no dia
19 de marc¢o de 2026, as 17h, no enderego eletronico www.cops.uel.br, e no
Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br até¢ o dia 24 de marco de 2026, contendo as inscrigoes
homologadas nos Anexos I, IT e I1I.

6.21.1 Nos Anexos Il e I1I, referentes as inscrigdes homologadas para PESSOAS
COM DEFICIENCIA ¢ para  NEGROS (PRETOS E PARDOS),
respectivamente, sera divulgado somente o CPF anonimizado (000.XXX.XXX-
00) do candidato, com a finalidade de cumprimento do disposto no inciso II do
Art. 5° da Lei 13.709/2018. E de responsabilidade do candidato acompanhar a
referida publicagdo, identificando-se pelo CPF anonimizado.

6.22 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo
(n° de documentos de identificagdo e/ou enderego), o candidato devera informar
quais alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscri¢@o, por meio do e-mail cops@uel.br, no prazo de 2 (dois)
dias, contados da data da divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos.

6.23 Cabera recurso relativo a inscri¢do que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo e que ndo conste da relagdo dos
candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas, no prazo de 2 (dois) dias
contados da data da divulgagdo da relagdo geral dos candidatos inscritos no
enderego eletronico www.cops.uel.br. O candidato devera enviar a copia
digitalizada do documento de arrecadagdo bancaria e do comprovante de
pagamento para o e-mail cops@uel.br.

6.24 A Coordenadoria de Processos Seletivos disponibilizara, a partir das 17h do
dia 06 de abril de 2026, no endereco eletronico www.cops.uel.br, o Cartio
Informativo do candidato para consulta e impressao, no qual estardo indicados o
local e o horério de realizagdo da prova. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a obten¢do do Cartio Informativo por meio de impressio.

6.25 O candidato, ao realizar sua inscri¢do estara concordando que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagao
e selecdo, autorizando a divulgacao de seu nome completo, nimero de inscri¢ao,
opgdo por reservas de vagas, notas e outras informagdes fundamentais ao processo
de selegdo publica, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isengdo do pagamento do valor total da taxa de inscrigdo ao
candidato:

a)  Que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata a Lei Estadual do Parand n° 19.695 de 12 de
novembro de 2018 e que, cumulativamente for membro de familia de baixa renda;
b) Doador de sangue ou de medula 6ssea, promovidas a 6rgaos oficiais de satide
ou a entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, nos
termos da Lei Estadual do Parana n® 19.293 de 13 dezembro de 2017, da Lei
20.310 de 10 de setembro de 2020 e da Lei 22.212 de 05 de dezembro de 2024;
c) Eleitor convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral do Estado do Parana, que
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tenha prestado servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito
ou referendo), consecutivos ou ndo, nos termos da Lei Estadual do Parana n°®
19.196 de 26 de outubro de 2017;

d) Doador de leite humano, cujas doagdes tenham sido realizadas dentro do
periodo de seis meses anteriores a data da publica¢@o deste Edital e promovidas a
orgaos oficiais de satide ou a entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio, nos termos da Lei Estadual do Parana n° 19.293 de 13 dezembro
de 2017 e da Lei 22.212 de 05 de dezembro de 2024.

7.2 Para obter a isen¢@o que trata o subitem 7.1, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isengéo, apresentado no enderego eletronico www.cops.uel.br,
das 8h do dia 19 de fevereiro de 2026 até as 18h do dia 23 de fevereiro de
2026, ¢ salva-lo de acordo com as orientagdes constantes do Requerimento. No
caso do pedido de isen¢do do doador de sangue ou de medula 6ssea ou de doador
de leite humano ou do prestador de servigo eleitoral, o candidato devera, além de
preencher o Requerimento de Isengdo, no periodo acima mencionado, anexar no
proprio sistema de solicitagdo de isengdo em um tUnico arquivo, na forma de
upload, em PDF, os seguintes documentos:

a) Doador de sangue — fotocopia da carteira de identidade (RG) e documento em
papel timbrado expedido pela(s) entidade(s) coletora(s), datado e assinado pelo
representante legal do 6rgdo expedidor, contendo o nome completo do candidato
e a comprovagao das 2 (duas) doagdes de sangue no periodo dos ultimos doze
meses anteriores a data da publica¢do deste Edital.

b) Doador de medula éssea — fotocopia da carteira de identidade (RG) e
documento em papel timbrado expedido pela entidade coletora, datado e assinado
pelo representante legal do érgdo expedidor, contendo o nome completo do
candidato, a data de cadastro no Registro Brasileiro de Doador Voluntario de
Medula Ossea - REDOME e a comprovagio de, no minimo, 1 (uma) doagio de
medula.

c) Prestador de Servico Eleitoral — fotocopia da carteira de identidade (RG) e
documento original expedido pela Justi¢a Eleitoral do Estado do Parana, datado e
assinado, contendo a qualificagdo completa do eleitor, a fun¢do desempenhada e
as datas dos 2 (dois) eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo).
d)Doador de leite humano — fotocopia da carteira de identidade (RG) e
documento em papel timbrado expedido pela(s) entidade(s) coletora(s), datado e
assinado pelo representante legal do 6rgao expedidor, contendo o nome completo
da candidata e as datas das 3 (trés) doagdes mensais.

7.3 Nao sera aceito, em hipotese alguma, requerimento formulado fora do prazo
estipulado no subitem 7.2, ou que ndo contenha todos os documentos exigidos,
quando for o caso, como também ndo sera permitida a juntada de documentos fora
do prazo estabelecido para solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos
que ndo atenderem as condigdes previstas neste Edital.

7.4 As informagdes prestadas no Requerimento de Isengao, referentes a isen¢ao
do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.5 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, também, no caso de candidato inscrito no CadUnico, o disposto no
paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

7.6 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo
do candidato que omitir informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar
informagdes inveridicas.

7.7 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
do candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢@o.

7.8 Nao serdo analisados pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do
para candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua concessdo, seja qual
for o motivo alegado ou mesmo se o candidato tiver pago a taxa de inscrigdo.

7.9 Ao final do pedido, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira,
imprimir copia do pedido a titulo de comprovagdo.

7.10 A relag@o dos candidatos com pedidos de isenc¢do deferidos ou indeferidos,
contendo os respectivos motivos do indeferimento, quando for o caso, sera
divulgada na internet, no enderego eletronico www.cops.uel.br as 17h do dia 02
de margo de 2026.

7.11 O candidato cujo pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do tenha
sido indeferido podera apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia
util posterior a divulgagdo no endereco eletronico www.cops.uel.br, no qual
existird um link para cada categoria de isen¢do, ou sejam: CadUnico, doador
(sangue, medula ou leite humano) ou prestador de servigo eleitoral, devendo
seguir as orientagdes disponibilizadas no momento dessa solicitagao.

7.12 O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a
conhecer, via internet, no enderego eletronico www.cops.uel.br as 17h do dia 09
de margo de 2026.

7.13 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
forem deferidos deverdo, obrigatoriamente, preencher o Requerimento de
Inscrigdo no enderego eletronico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de
inscri¢do até o dia 12 de margo de 2026, seguindo as demais orientagdes previstas
no item 6 deste Edital.

7.13.1 O deferimento do pedido de isen¢ao ndo assegura ao candidato o direito
de estar inscrito automaticamente no Processo Seletivo Simplificado, sendo
obrigatorio o preenchimento do formulario de inscricdo on-line, conforme
estabelecido no subitem 7.13.

7.14 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigio no Processo Seletivo
Simplificado, acessar o endereco eletronico www.cops.uel.br, preencher o
Requerimento de Inscri¢do e imprimir o respectivo documento de arrecadagio
bancaria até o dia 12 de mar¢o de 2026, para efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do até o dia 13 de margo de 2026, seguindo as demais orientagdes previstas
no item 6 deste Edital.

7.15 Os candidatos a que se refere o subitem 7.14 que ndo efetuarem o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo estipulado, serdo automaticamente excluidos
do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

8.1 Sio requisitos para a contrata¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de

direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal e Decretos n°®
70.391/72 e n° 70.436/72);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo
masculino;

¢) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da Fungio conforme item 2;
f) Apresentar boa condigdo de satide fisica e mental, constatada por meio dos
exames médicos pré-admissionais;

g) Nio ter sido demitido (Estatutarios) ou dispensado por justa causa (Celetistas /
Regime Especial) nos ultimos 5 (cinco) anos, retroativos a data de publica¢do
deste Edital, nas hipoteses dos incisos 1L, IV, V ¢ XIII do artigo 178 do Regimento
Geral da UEL;

h) Cumprir as determinagdes deste Edital.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, na
cidade de Londrina, no dia 12 de abril de 2026 com inicio as 14h, nos locais a
serem divulgados no Cartéo Informativo dos candidatos conforme subitem 6.24.
Os contetudos programaticos constam do Anexo II deste Edital.

9.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas, com antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha e caneta
esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura, e obrigatoriamente, de
documento oficial de identificagdo em via original e vélido, conforme subitem
9.4.

9.3 Os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados,
impreterivelmente, as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar
ao local de prova apos o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda
que por for¢a maior ou caso fortuito.

9.4 O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido
de 1 (um) dos documentos abaixo discriminados, em via original, legivel ¢
dentro do prazo de validade, se for o caso:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/1997;

¢) Carteira Profissional;

d) Certificado de Reservista;

¢) Carteira de Identidade oficial expedida por Orgdo ou Conselho de
Representacdo de Classe;

f) Passaporte Brasileiro;

g) Carteira de Identificacdo das Forgas Armadas (Aeronautica, Exército ou
Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

9.5 Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identidade: certiddo de
nascimento, titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

9.7 Na hipotese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de
identificagdo estabelecidos no subitem 9.4 deste Edital, o candidato devera
apresentar a Coordenagdo do Processo Seletivo documento oficial que ateste o
registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa)
dias, para fins de adogdo de procedimentos especiais para identificacdo do
candidato.

9.8 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os
candidatos, uso de calculadoras e/ou similares, uso de aparelhos eletronicos
(telefone celular, bip, walkman, notebook, receptor, palmtop, tablet, gravador e
outros similares) que possam comprometer a seguranga do Processo Seletivo,
como livros, réguas de calculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou
outros materiais de consulta.

9.9 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de gorros,
bonés, oculos escuros e relogios, bem como o acesso de candidatos portando
armas de fogo ou objetos similares, mesmo que possuam o porte, exceto para
candidatos que tenham autorizag@o legal em razdo da atividade profissional que
exercem.

9.10 A Cops/UEL ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

9.11 Nao havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem sera aplicada prova em local ou horario diferente do estipulado
no Cartao Informativo do candidato, neste Edital e em outros editais referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

9.12 O ndo comparecimento do candidato as provas implicara sua eliminagéo do
Processo Seletivo Simplificado.

9.13 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdo das provas, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens 9.8 e 9.9 deste Edital, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

9.14 A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e
as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao das provas,
serdo de responsabilidade dos fiscais de sala.

9.15 O tempo de duragdo da prova podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma)
hora para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizagao
das provas, desde que o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no
subitem 6.12.

9.16 O candidato podera retirar-se da sala de prova somente 1 (uma) hora apds o
inicio da Prova Objetiva, devendo entregar aos fiscais o Caderno de Prova e o
Cartdo-Resposta.

9.17 Ao término da realizagdo da prova, em cada sala, ¢ obrigatéria a saida
simultanea dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplica¢do da prova naquela sala.

9.18 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se
do recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um fiscal.

9.19 A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, serd aplicada
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simultaneamente para todos os candidatos e sera composta de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e), em que apenas 1
(uma) ¢ a correta, distribuidas de acordo com o quadro a seguir:

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL
Area de N° de Tipo de Pontuacio | Total de
Conheci t Questd Questdes ¢ Pontos
Lingua Portuguesa 8 Objetivas | Acertos X 3,25 26
Conhe01mentos 6 Objetivas Acertos X 3 18
Gerais
Conhecimentos 16 Objetivas | Acertos X 3,5 56
Especificos
Total 30 100

9.20 Serdio considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem
pontuagio igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
Prova Objetiva e pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

9.21 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme o subitem 9.20, serdo
pontuados de acordo com o resultado do somatorio de pontos obtidos apds a
aplicagdo das formulas contidas nos quadros do subitem 9.19.

9.22 O Edital contendo a relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva,
sera divulgado as 17h do dia 30 de abril de 2026, no enderego eletrénico
www.cops.uel.br. Os candidatos serdo identificados por nimero de inscrigdo,
nome, pontuagdo obtida e listados em ordem alfabética, apds a aplicagdo dos
critérios previstos no subitem 9.20.

9.23 Sera eliminado na Prova Objetiva o candidato que ndo atingir a pontuagao
minima, conforme os critérios estabelecidos no subitem 9.20.

9.24 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-
Resposta, com caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura,
que serd o unico documento valido para a corregdo das provas, devendo o
candidato assinalar 1 (uma) Ginica resposta para cada questdo.

9.25 As respostas as questdes objetivas da prova, langadas no Cartdo-Resposta,
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.26 As respostas rasuradas e ressalvadas ndo serdo consideradas, bem como as
que contenham mais de uma resposta.

9.27 O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e
por sua conservagao ¢ integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substitui¢do
do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos relativos a publicagdo do gabarito oficial
provisorio da Prova Objetiva.

11.1.1. Quanto ao gabarito oficial provisorio da Prova Objetiva:

a) Até as 9h do dia 13 de abril de 2026, serdo divulgados a Prova Objetiva e o
gabarito oficial provisorio das questdes objetivas;

b) A partir da divulgacdo do gabarito oficial provisorio da Prova Objetiva, o
candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante
requerimento em formulario que estarda disponivel no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, observado o subitem 10.2;

¢) Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Cops/UEL, e o resultado
sera dado a conhecer mediante publicagdo do gabarito oficial definitivo, as 17h
do dia 30 de abril de 2026, no endereco eletronico www.cops.uel.br. As
respostas dos recursos estardo a disposi¢do do recorrente no endereco eletronico
www.cops.uel.br pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo da
Classifica¢do Final.

10.2 Para interpor o recurso, o candidato devera utilizar-se de formulario
especifico que estara disponivel no endereco www.cops.uel.br, por meio do qual
devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes
claras, objetivas, consistentes e fundamentadas. Sera considerada, para
apreciagdo, sempre a ultima versdo do recurso contida no formulario. Para
finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira,
imprimir copia do recurso a titulo de comprovagao.

10.3 Os recursos interpostos fora de prazo, bem como os que ndo estiverem
redigidos no formulario especifico ou os que forem encaminhados por via postal,
Sedex, fax ou correio eletronico, ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.
10.4 Nao serdo apreciados recursos que apresentem argumentagdo baseada em
erro do candidato no preenchimento dos dados e/ou que apresentem
questionamentos sobre outros candidatos.

10.5 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisio ou
recontagem de pontos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A classificagdo final dos candidatos, sera divulgada na Internet, no endereco
eletronico www.cops.uel.br e no Diario Oficial do Estado do Parana —
Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, servindo como
atestado de aprovagao.

11.1 A classificagdo final dos candidatos aprovados sera ordenada de acordo com
a pontuagdo obtida na Prova Objetiva, conforme subitem 9.20, em ordem
decrescente de pontuacdo final, constando o niimero de inscri¢ao, nome e data de
nascimento.

11.2 Os candidatos serdo identificados por nimero de inscri¢do, nome e data de
nascimento e ordenados de forma decrescente de acordo com a pontuagdo final
obtida, sendo que, para a aprovagdo, o candidato devera obter na Prova Objetiva
a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, conforme subitem 9.20.

11.3 Para efeito da pontuagéo final dos candidatos, serdo consideradas duas casas
decimais, desconsiderando-se as demais.

11.4 A publicagédo da classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado sera
feita em 3 (trés) listas:

1. Uma lista geral de todos os candidatos classificados incluindo os negros
(pretos e pardos) e as pessoas com deficiéncia;

II. Uma lista dos candidatos classificados que se declararam pessoa com

deficiéncia;

III. Uma lista dos candidatos classificados que se declararam negros (pretos e
pardos).

11.5 Em caso de empate na pontuagdo final do Processo Seletivo Simplificado,
tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme
Art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

12. DA CONVOCACAO PARA AVALIACAO MEDICA E
CONTRATACAO

12.1 A convocagio para a realizagdo dos exames pré-admissionais da Avaliagdo
Médica e Contratagdo, dos candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado, sera feita por meio de Edital especifico, sera divulgado na Internet,
no enderego eletronico www.cops.uel.br e no Didrio Oficial do Estado do Parana
— Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br.

12.2 A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
Classificagdo Final e a quantidade de convocados sera definida de acordo com o
interesse e a conveniéncia da Administra¢@o.

12.3 Os exames pré-admissionais a serem realizados para obtengao do Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) serdo divulgados no Edital de Convocagdo para a
Avaliagao Médica.

12.4 O candidato convocado devera aguardar o contato, por e-mail, da Divisdo de
Recrutamento e Selegdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos/UEL, com as
informagdes sobre o envio da documentagdo constante no subitem 12.6 ¢ as
demais providéncias a serem adotadas para a contratagao.

12.5 O candidato convocado considerado inapto, quando da realizagdo da
Avaliagdo Médica, ou que ndo se sujeitar a sua realizagdo, serd excluido do
certame por meio de Edital especifico.

12.6 Para a contrata¢do o candidato devera enviar copias digitalizadas legiveis da
seguinte documentagao:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

¢) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo
masculino;

d) Titulo de Eleitor;

¢) Comprovantes de votagéo na tltima eleigao ou certiddo de quitagdo eleitoral;
f) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

g) Comprovante de CONTA CORRENTE NO BANCO DO BRASIL -
Convénio UEL contendo: nome, agéncia e n° da conta. Para abertura da conta
¢ necessario apresentar fotocopia do RG, CPF e comprovante de residéncia atual;
h) Comprovante de enderego atual;

i) Certidao de Casamento;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

k) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos;

1) Comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para a fungdo, conforme
estabelecido no item 2;

m) Comprovante de conclusdo da Especializagio em Educagdo Especial,
especificamente para a fungdo/area de atuagdo de Pedagogo/Educagdo Especial,
conforme estabelecido no item 2;

n) Comprovante do Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC),
especificamente para a fun¢do de Contador, conforme estabelecido no item 2;

o) Declaragdo de horario de trabalho, caso tenha vinculo com outra
Empresa/Instituigdo de acordo com o subitem 12.8 — modelo no ANEXO V deste
Edital.

12.7 E vedada a acumula¢do remunerada de cargos piblicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal e legislagdo superveniente, sendo
acumulaveis:

a) Dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19);

b) Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional
n°® 19);

“Entende-se por cargo técnico ou cientifico aquele que requer conhecimento
especifico na drea de atuagdo do profissional, com habilitagdo especifica de grau
universitario ou profissionalizante de ensino médio.”

¢) Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34).

d) “Entende-se como profissées regulamentadas, aquelas que encontram
regulamentagdo em legislagdo especifica e cujo exercicio profissional é
fiscalizado por entidade de classe.”

12.8 Na hipoétese de acimulo legal de cargos, em Empresa/Instituigdo publica ou
privada, o candidato devera enviar declaragdo em papel timbrado do outro
Orgdo/Empresa a que estd vinculado contendo: Nome, RG, Nome da
Instituigdo/Empresa, Admissdo, Cargo/Fungdo, Regime Juridico, Carga Horaria
Semanal, Jornada de Trabalho (especificar dia e horario), Remuneragdo Bruta,
Identificagdo e assinatura do declarante, conforme modelo no ANEXO IV deste
Edital.

129E proibida a contratagdo, nos termos da Lei C

12.10 omplementar Estadual n°® 108 de 18/05/2005, de servidores da
Administracao Direta ou Indireta do Poder Executivo Estadual.

12.11 Verificada a falsidade nos documentos enviados, serd o candidato
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovagio e
classificagdo ¢ dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis.

12.12 O néo envio dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao
de quaisquer dos requisitos exigidos no presente Edital, assim como a nio
satisfagdo das exigéncias previstas neste Edital e a falta de pratica pelo candidato
dos atos de sua responsabilidade, importard na sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado, reservando-se a UEL o direito de exclusdo e convocagdo
do proximo candidato da lista de classificados.
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12.13 Preenchidas as vagas e eventualmente surgindo novas vagas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados os demais
candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo
e demais exigéncias normativas.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a
contratagdo. A contratagdo de candidato classificado sera efetivada atendendo ao
interesse ¢ a conveniéncia da Administragao.
13.2 Sera designada pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos uma Comissdo
Organizadora ¢ uma Comissdo Examinadora para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.
13.3 O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar prorrogagdo de prazo
para inicio das atividades, afastamento de fungdo, readaptagdo de fungao ou alegar
incompatibilidade com as atribui¢des da Fungdo para a qual foi contratado e, se
contratado como pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar intervengdo de
terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a fungdo a ser
exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.
13.4 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave,
mediante processo administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do
Parana, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2
(dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da Classificagdo Final no
Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana,
prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo, a critério da UEL.
13.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativos a selegdo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal
fim, a publica¢do do Edital com a classificagdo final no Diario Oficial do Estado
do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br.
13.7E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Internet no enderego eletronico www.cops.uel.br,
obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢des estipulados neste Edital e nos
que forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
13.8 Todos os atos oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
normatizados por este Edital, serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.cops.uel.br.
13.9 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora em conjunto com a Coordenadoria de Processos
Seletivos/Cops e a Pro-Reitoria de Recursos Humanos/PRORH, que poderdo
utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto.

Londrina, 12 de fevereiro de 2026.

---assinatura eletronica---
José Luiz Alduan
Pré-Reitor de Recursos Humanos
em exercicio
ANEXO I DO EDITAL PRORH N° 055/2026 — PSS
PERFIL PROFISSIOGRAFICO
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL

FUNCAO: CONTADOR

Descri¢io sumaria das tarefas

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Descri¢io detalhada das tarefas que compdem a Funcio

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade do setor publico;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e ou orientar a
classificagdo e avaliag@o das receitas e despesas; Acompanhar a formalizagdo de
contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao e
a execugdo de sistemas financeiros e contabeis; Realizar servigos de auditoria,
emitir pareceres ¢ informagdes sobre sua area de atuagdo, quando necessario;
Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; Coordenar,
orientar, desenvolver ¢ executar na IES, quando necessario, as atividades de
elaboragdo do orgamento geral da Instituigdo; Coordenar, orientar, desenvolver
e executar as atividades de elaboragdo do orgamento do setor e de suas fungdes
especificas; Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais ¢ financeiros; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Participar e Auxiliar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento, de coordenagdo, de
desenvolvimento, de orientagdo e de ministragdo; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;
Auxiliar o setor na gestdo financeira e contabil de suas atividades especificas
quanto ao planejamento, execugdo, acompanhamento e finalizagdo de convénios
e de outros instrumentos juridicos; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

Competéncias pessoais para a Funcio

6. Trabalhar em equipe

7. Manter-se atualizado perante a
legislagdo

8. Manter-se informado

9. Iniciativa

10. Guardar sigilo

FUNCAO: PEDAGOGO

Descrigio sumaria das tarefas

1. Agir eticamente

2. Demonstrar objetividade
3. Raciocinar logicamente
4. Demonstrar flexibilidade
5. Zelar pelas informagdes

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgido ou reconstru¢do do
projeto pedagogico de educagdo basica com a equipe escolar. No
desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas. Elaborar projetos pedagogicos especiais.

Descricio detalhada das tarefas que compdem a Funcio

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de educagéo basica. Avaliar

o desenvolvimento do projeto pedagogico para cada etapa da educagdo basica.
Assessorar, técnica e pedagogicamente, no planejamento, desenvolvimento,
avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais. Promover o
treinamento em tecnologia educacional. Coordenar reunides pedagogicas com
pais, professores e profissionais de outros segmentos. Promover integragao
entre familia, escola e comunidade. Auxiliar na orientagdo pedagogica do
académico e executar tarefas especificas na orientagdo, relacionamento e
integra¢do de académicos na comunidade universitaria em geral. Elaborar e
orientar a utilizagdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual
e ou grupal com vista a orientagdo vocacional. Executar atividades
administrativas em sua area de atuagdo. Prestar servigos educacionais e outros
as criangas na primeira etapa de educagdo basica. Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Participar, conforme a politica interna
da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Prestar atendimento educacional
especializado a universitarios da Educa¢do Especial. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Competéncias pessoais para a Funcio

8. Estimular a solidariedade
9. Estimular o senso de justi¢a
10. Estimular o senso critico

1. Postura ética
2. Compreender o contexto
3. Respeitar as diversidades
4. Criatividade
5. Capacidade de observagao 11. Estimular o respeito mituo
6. Trabalhar em equipe 12. Desenvolver a autoestima
7. Administrar conflitos 13. Estimular a cooperagdo

ANEXO I1 DO EDITAL PRORH N° 055/2026 — PSS

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretagio de textos, incluindo textos de divulgagdo cientifica.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de
informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes.
Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes de causa e
consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse
fato. Interpretagdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns,
tiras, graficos, infograficos, etc.). Reconhecimento das relagdes logico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposigdes
argumentativas, locugdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um
texto, identificando repetigdes ou substituigdes que contribuam para sua
continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentidos decorrentes do uso de pontuagdo, da
exploragdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos
e de outras notagdes. Identificagdo de diferentes estratégias que contribuam para
a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e
parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressdo vocabular complexa e uma
palavra.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei Federal n°
8.069/1990 ¢ suas alteragdes, Parte Geral: Titulo I — Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais; Lei Federal n® 13.709/2018
— Lei Geral de Prote¢@o de Dados Pessoais (LGPD); Lei n°® 12.527/2011 — Lei de
acesso a informacdo; Lei n® 18.419/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Parand; Lei n® 20.933/2021 — Lei Geral das Universidades do Parana.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO: CONTADOR

Legislagdo: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo III —
Da Organizagdo do Estado (arts. 18 a 43); Sec¢do IX — Da Fiscalizagéo Contabil,
Financeira e Or¢amentaria do Titulo IV (arts. 70 a 75); Titulo VI — Da Tributagao
e do Orgamento (arts. 145 a 169). Lei de Licitagdes (LEI N° 14.133, DE 1° DE
ABRIL DE 2021): Lei Federal no 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. Lei Complementar no 131, de 27
de maio de 2009. Lei Federal no 10.028, de 19 de outubro de 2000. Lei Organica
¢ Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana. NBC TG
Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elabora¢do e Divulgacdo de
Relatorio Contabil-Financeiro. Direito Administrativo: Bens publicos (Dominio,
Conceito, Competéncia Legislativa, Classificagdo dos publicos, Afetagdo e
desafetacdo, Regime juridico dos bens publicos, Aquisicdo de bens para o
patrimdnio publico, Alienagdo de bens publicos, Gestdo de bens publicos,
Utilizagdo especial ou anormal — uso privativo. Contabilidade Geral: Principios
Fundamentais de Contabilidade. Patriménio — componentes patrimoniais: ativo,
passivo e situagao liquida (ou patriménio liquido). Diferenciagdo entre capital e
patriménio. Equa¢do fundamental do patriménio. Representa¢do grafica dos
estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Controle de estoques e do custo das
vendas. Provisdes em geral. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de
escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo. Erros de
escrituragdo e suas corregdes. Balancete de verificagdo. Balanco patrimonial:
obrigatoriedade e apresenta¢do. Contetdo dos grupos e subgrupos. Classificagdo
das contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Levantamento do
balango de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes (Lei das Sociedades por
Agdes). Analise das demonstragdes contabeis: indicadores de liquidez,
rentabilidade e lucratividade; Analise vertical e horizontal. Demonstragdo do
resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a
Lei n® 6.404/1976. Apuragdo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e do
lucro liquido. Destinagéo do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢do
de prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentagdo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 ¢ alteragdes. Transferéncia do
lucro liquido para reservas. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Resolugdo CFC
n° 1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil-financeira
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util; Elementos das demonstragdes contabeis: Reconhecimento e mensuragdo
dos elementos das demonstragdes contabeis. Etica Profissional: Resolugio NBC
PG 01Codigo de Etica Profissional do Contador. Contabilidade Piiblica:
Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contabeis: Orgamentario e
Patrimonial. NBC TSP 01 a NBC TSP 34: Receita de Transagdo sem
Contraprestagdo; Receita de Transagdo com Contraprestagdo; Provisoes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; Estoques; Contratos de Concessdo
de Servigos Publicos: Concedente; Propriedade para Investimento; Ativo
Imobilizado; Ativo Intangivel; Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativo Nao
Gerador de Caixa; Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa;
Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis; Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa; Apresenta¢ao de Informag¢ao Orgamentaria nas Demonstragdes contabeis;
Custos de Empréstimos; Beneficios a Empregados; Demonstragdes Contébeis
Separadas; Demonstragdes Contabeis Consolidadas; Investimento em Coligada
e em Empreendimento Controlado em Conjunto; Acordos em Conjunto;
Divulgagdo de Participagdes em Outras Entidades; Combinagdes no Setor
Publico; Divulgagdo sobre Partes Relacionadas; Politicas Contabeis, Mudanga
de Estimativa e Retificagdo; Efeitos das Mudangas nas Taxas de Cambio e
Conversdao; Evento Subsequente; Ativo Biologico e Produto Agricola;
Informagdes por Segmento; Divulgagdo de informagdo Financeira do Setor
Governo Geral; Beneficios Sociais. Instrumentos Financeiros: Apresentagao,
Reconhecimento e Mensuragio, Reconhecimento ¢ Mensuragdo (Contabilidade
de Hedge - Aplicagdo Residual), Divulgagdes. Custos no Setor Publico:
Provisdes, Passivos Contingentes ¢ Ativos Contingentes ¢ Notas Explicativas.
Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas de
Informagdes: Orgamentarias; Patrimoniais; Compensagdo; Custos. Exercicio
Financeiro. Receita e Despesa Extraorgamentaria: Conceito e Contabilizagao.
Execugdo orcamentdria da Receita e Despesa. Divida Ativa e Divida Publica.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Ultima Versdo
Atualizada): Anexos e Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Procedimentos Contabeis Orgamentarios: Receita
Orcamentaria: Conceito; Classificagdes da Receita Orgamentaria; Receita
Efetiva e ndo Efetiva, Reconhecimento da Receita Orgamentaria;
Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contabil; Etapas da
Receita Orcamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Receita
Orcamentaria. Despesa Orgamentaria: Conceito; Classificagdes da Despesa
Orcamentaria; Despesa Efetiva e ndo Efetiva; Créditos Orgamentarios Iniciais e
Adicionais; Reconhecimento da Despesa Orgamentaria; Etapas da Despesa
Orcamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Or¢amentdria;
Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores — DEA; Suprimentos de
Fundos (Regime de adiantamento). Fontes/Destinagdo de Recursos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimonio Publico; Ativo; Passivo;
Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas;
Quantitativas; Resultado Patrimonial. Mensuragdo de Ativos e Passivos. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores
(DEA). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura
do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario; Balango Financeiro;
Balango Patrimonial; Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstracao
do Fluxo de Caixa; Demonstragdo das Mutagdes no Patriménio Liquido; Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP).
Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Registros Contabeis de Operagdes
Tipicas. Parcerias Publico-Privadas (PPP). Consoércios Publicos. Orgamento
Publico:  Conceitos. Tipos de Orgamento. Principios Orgamentarios.
Instrumentos de Planejamento da Administragdo Publica: Plano Plurianual —
PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO; Lei Or¢amentaria Anual. Créditos
Orgamentarios Adicionais: Suplementares; Especiais; Extraordinarios. Ciclo
or¢amentario: Elaboragdo, Aprovagdo, Execucdo; Controle e Avaliagdo;
Exercicio Financeiro. Etapas da Receita e Despesa Orgamentaria. Receita e
Despesa Orgamentaria: Previsdo, Classificagdo e Execugdo. Auditoria:
Demonstragdes Contabeis Sujeitas a Auditoria: Balango Patrimonial,
Demonstragdes do Resultado, demonstragdo das mutagdes do patrimonio
liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa, Notas Explicativas. Normas Vigentes
de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas
Profissionais de Auditor Independente; Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Condugdo da Auditoria em conformidade com Normas de
Auditoria. Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria. Controle de
qualidade da auditoria de Demonstragdes Contabeis. Documentagdo de
Auditoria. Responsabilidade do Auditor em relagdo a fraude no contexto da
Auditoria de Demonstragdes Financeiras. Planejamento da Auditoria de
Demonstragdes Contabeis. Materialidade no Planejamento e na Execugdo da
Auditoria e Avaliagdo das Distorgdes Identificadas durante a Auditoria.
Execuc@o dos Trabalhos de Auditoria. Evidéncias de Auditoria. Procedimentos
de Auditoria. Amostragem. Eventos Subsequentes. Utilizagdo do Trabalho de
Auditoria Interna e de Especialistas. Formagdo da Opinido ¢ Emissdo do
Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Financeiras.
Auditoria Interna. Controle Contabil e Financeiro: Controle interno, externo e
social. Tribunal de Contas: atribuigdes e competéncias. Relatorios de Gestdao
Fiscal (RGF) e Relatorios Resumidos de Execugdo Orgamentaria (RREO).
Auditoria contabil e financeira no setor publico.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: PEDAGOGO/EDUCACAO
ESPECIAL

Principios do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) na educagdo de
estudantes do ensino técnico profissionalizante e superior. Constru¢do de
praticas anticapacitistas na universidade. Aspectos Educacionais no autismo em
jovens e adultos. Relag@o professor-aluno e estratégias de apoio psicopedagdgico
com universitarios. Planejamento e gestdo de apoio para estudantes com
necessidade de suporte fisico e de cuidados basicos na unidade escolar. Praticas
de Ensino Diferenciadas no ensino de estudantes com deficiéncia visual (braille,
tatil, ledor, material ampliado e outros). Suplementagdo curricular para
universitarios com altas habilidades/ superdota¢do. Especificidades no suporte
de Surdos na sala de aula com jovens adultos e adultos. Legislacdo e direitos da
pessoa com deficiéncia com foco na area educacional (LBI e Decreto n°

12.686/2025). Adaptagdes curriculares na formagdo profissional de estudantes
universitarios publico-alvo da educagdo especial. Uso de tecnologia assistiva:
solugdes para uma educagdo inclusiva. Elaboragdo dos PEIS e outros
documentos de atendimento educacional especializado.
ANEXO III DO EDITAL PRORH N° 055/2026 — PSS
LAUDO MEDICO E ATESTADO PARA INSCRITOS COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA (modelo)

NOME COMPLETO:
RG: UF: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

TIPO DE DEFICIENCIA:

GRAU DA DEFICIENCIA:

CODIGO CID/CIF:

DESCRICAO DAS LIMITACOES PROPRIAS DA DEFICIENCIA:

Médico
Assinatura e Carimbo/CRM
Local: Data: / /
ANEXO IV DO EDITAL PRORH N° 055/2026 — PSS
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO (modelo)
Obs.: E indispensavel/obrigatério constar o logotipo da Institui¢io/Empresa
e o CNPJ

Declaramos para 0s

Assinatura do Candidato

devidos fins que,
¢ funcionario (a) desta
Institui¢do/Empresa, de acordo com as especificagdes conforme segue:

*RG:

*Nome da Instituicio/Empresa:
*Admissio:
*Cargo/Fun¢io:

*Regime Juridico:

*Carga Hordria Semanal:
*Jornada de Trabalho (dia e hordrio):
*Remuneracio Bruta:

*Qbrigatorio o Preenchimento
Local: Data: / /

Identificagdo/Carimbo e
Assinatura do Responsavel pela Instituicdo/Empresa

17013/2026

1 UEM

EDITAL N° 043/2026-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o Edital n°® 285/2025-PRH e a
Resolugéo n°® 1/2026-CAD republicada em 12 de fevereiro de 2026,
TORNA PUBLICO

1. Aretificagdo do resultado final, tornado publico pelo Edital n°® 414/2025-
PRH, do teste seletivo de que trata o Edital n° 285/2025-PRH para a area
de conhecimento (14) Fisica Geral, especificamente para o candidato
Leandro de Santana Costa, em cumprimento a decisdo contida na
Resolugao n° 1/2026-CAD republicada em 12 de fevereiro de 2026, sem
alteracéo de classificagdo.

Nome Insc. Npp N1c Nr
Leandro de Santana | 17248 | 7.55 | 9.31 | 8.25
Costa

Resultado
6° lugar

Maringa, 12 de fevereiro de 2026.
José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
16935/2026

EDITAL N° 045/2026-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o Edital n°® 016/2026-PRH,
TORNA PUBLICO
O resultado das andlises das impugnacdes ao Edital n° 016/2026-PRH
conforme segue.

Protocolo Decisdo

25.349.287-2 Nega provimento conforme decisédo contida no
protocolo

25.362.983-5 Nega provimento conforme decisédo contida no
protocolo

Maringa, 12 de fevereiro de 2026.
José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
17265/2026




