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Id:167C53FAA9DC320B
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Prefeitura Municipal de Barras
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS - PI
Concorréncia por Menor Preco - 029/2025

Resultado da Homologacgéao

0001 - Construgé@o de Escola 9 Salas Térrea - Opgéo 220V (Atualizagdo 2025) na sede do municipio de Barras-Pl - Quantidade: 1

- Valor de Referéncia: 9.600.794,82

Formecedor Valer Final

COSTA E CARVALHO LTDA 9.300.794,82

Valor Total

R$ 9.300.794,82

Situacéio

Homologado em 20/02/2026 13:35:11 Por:
EDILSON SERVULO DE SOUSA

EDILSON SERVULO DE SOUSA

Autoridade Competente

PORTAL

DE COMPRAS PUBLICAS Cédigo verificador: 1120904

Id:167C53FAA9DC2BBF

Q)

ESTADO DO PIAUI . P e A®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUI o dde
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME L S

CNPJ: 14.146.204/0001- 40

EDITAL DE TESTE SELETIVO - N° 003/2026

CADASTRO RESERVA DE PROFESSORES PARA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR (CUIDADORES) DE CRIANCAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

O Municipio de Campo Largo do Piaui, no uso de suas atribui¢Ses legais, faz saber que
realizard teste seletivo, por meio de andlise de curriculo destinado ao preenchimento de vagas
¢ cadastro de reserva para provimento provisério do cargo de professor temporario para o
periodo letivo do ano de 2026, com validade de 01 ano (podendo ser prorrogado por igual
periodo), nos termos da Lei n° 061/2013 (Lei de contratagdes temporarias do municipio).

A divulgagio oficial do inteiro teor deste Edital ¢ demais editais, relativos a este processo
seletivo simplificado dar-se-4 com a publicagio no Diario Oficial dos Municipios e afixagéio no
Painel Fisico de Publicagdes da Secretaria Municipal de Educagiio de Campo largo do Piaui.

O Processo Seletivo Simplificado serd por este edital e conduzido por Comissdo
Processante designada para este fim pela Portaria N® 002/2026, nomeada pela Secretaria
Municipal de Educagio de Campo Largo do Piaui para efeito de conclusio deste edital.

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar professores e profissionais de apoio
cscolar (cuidadores) em carater temporario para suprir necessidade temporéaria da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de Campo Largo do Piaui.

1.2 As vagas destinam-se ao preenchimento do cargo/fungfio no Anexo 1 delineado, em caréiter
temporirio e deverfo ser preenchidas por candidato que disponha da escolaridade minima
informada no presente Edital, de acordo com o cargo/fungfo descrito.

1.3 Os candidatos selecionados deverdo prestar servigos nos locais determinados pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAMPO LARGO DO PIAUT.

1.4 As atribuigdes do cargo seguirido o contrato temporario de trabalho para o cargo/fungio.

1.5 A remuneragio do cargo, objeto deste Edital sera equivalente ao Piso Nacional do
magistério para professores e para profissionais de apoio escolar (cuidadores) sera
referente a um salario minimo.

1.6 A chamada para o contrato de trabalho sera feita via telefone ou e-mail informado pelo
candidato no ato de sua inscri¢gdo. Ocasiio onde mesmo serd informado sobre data da
assinatura de contrato junto a Secretdria de Educagiio.

1.7 A habilitagdo no processo seletivo simplificado nfo assegura ao candidato a contratagio
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagido, respeitada a ordem de
classificaco.

2. DAS INSCRICOES E DA TAXA

2.1 As inscrigdes para o processo seletivo deverdo ser realizadas no periodo de 23 de fevereiro
de 2026 a 27 de fevereiro de 2026, das 08h:00 min as 11h:30 min e das 14:00h as 16:00h, junto

A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 20/02/2026 as 13:37:46.
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4 Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Jodo Pereira dos Santos N° S/N, Centro, da cidade de
Campo Largo do Piaui, CEP 64.148-000.

2.2 As inscrigdes poderdo ser feitas de maneira presencial na Sede da Secretaria Municipal de
Educagio de Campo largo ou pelo E-mail: semedcl@hotmail.com e nfo sera cobrada qualquer
taxa para a inscrigdo.

Pardgrafo Ginico: As inscrigSes feitas por e-mail s6 serfio validadas se todos os documentos
exigidos para este edital estiverem devidamente autenticados em cartério. Em caso de falta de
algum documento que comprove o curriculo do candidato, ele serd automaticamente eliminado
do teste seletivo.

2.3 A inscrigio no processo seletivo simplificado implica desde logo, o conhecimento e
aceitagfio pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital.

2.4 O candidato s6 ter4 direito a somente uma inscrigdo, seja ela presencial ou por E-mail para
este certame.

2.5 Caso o candidato tenha realizado mais de uma inscri¢io presencial ou por E-Mail, serd
considerada a primeira inscrigfo.

2.6 Caso um candidato ja tenha dois vinculos puablicos e seja convocado no presente teste
seletivo, deverd demonstrar o pedido de exoneragdo de um dos cargos ocupados, sob pena de
indeferimento (acimulo ilegal de cargo piiblico).

2.7 S3o requisitos para ingresso no servigo piblico, a serem apresentados quando a contratagio:

a) Estar devidamente habilitado no processo de selegio publica e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1988;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ltima para candidatos do sexo
masculino);

¢) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto neste edital na data da
Contratagio;

f) Declaragiio de Néo Acumulo de Cargo Publico.

Parsgrafo unico: O candidato, por ocasifio da CONTRATAGAOQ, deverd comprovar todos os
requisitos acima elencados. A nfo apresentagfio dos comprovantes exigidos tomard sem efeito
a habilitagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscrigdo no Processo Seletivo.

2.6 DA INSCRICAO PRESENCIAL
2.6.1 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscri¢des para preencher e entregar formulario de Inscrigdo;
(Continua na proxima pdgina)
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b) Apresentar cépia legivel (frente e verso), recente ¢ em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, que seri retido bem como o original, para simples
conferéncia. Ndo sera aceito protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

Parigrafo Unico: Caso o candidato j4 tenha a CNI (carteira nacional de identidade) a mesma
servird para os itens: “b e ¢ no ato da inscrigéo.

<) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que serd retida (para o caso em
que ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do
documento apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

d) Apresentar copia legivel do titulo eleitoral e do comprovante da quitago eleitoral da (iltima
eleigdo, bem como o original dos documentos apresentados, para simples conferéncia ou ainda
copia autenticada em cartorio;

¢) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.
2.7 DAS DISPOS]COES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.7.1 Nao serdio aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via
fax, extemporédneas e/ou condicionais.

2.7.2 S#o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagido e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, ete.); p porte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgo pablico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9 .503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.3 Na&o serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.4 Para efetivar sua inscrigfio, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF -
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.5 O candidato que nfio possuir CPF dever4 solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o
registro € o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.6 Tera sua inscrigfio cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.7.7 Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, nfio serfio aceitos pedidos de alteragdes
das opgoes de cargos.

2.7.8 As informagdes prestadas na ficha de inscrigfio, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serd de total responsabilidade do candidato ou seu procurador devidamente
documentado.

3. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissdio publicard no didrio Oficial dos
Municipios e no Painel Fisico de Publicagdes da Secretaria Municipal de Educagdo de Campo
largo do Piaui, no prazo de 01 (um) dia, de acordo com edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

3.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢gdes homologadas poderéio interpor recursos
escritos perante a Comisséio, no prazo de 0] (um) dia, mediante a apresentagfio das razfes que
ampararem a seu recurso.

3.3 No prazo de 0l(um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderé reconsiderar sua decisfio,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

3.4 A lista final de inscrigSes homologadas ser4 publicada, no prazo de Ol(um) dia, apés a
decisdo final dos recursos.

4. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para as pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscrig@io desde que as atribuigdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2 Para a vaga de portador com deficiéncia serd reservado um percentual 5% das vagas
ofertadas de acordo com o total oferecido para o cargo de “PROFESSORES DE ENSINO
FUNDAMENTAL II” conforme disponivel neste edital, critério da Secretaria de Educacéio e de
acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituigio Federal.

4.3 O candidato ao inscrever-se nesta condigfio, deveré escolher o cargo a que concorre e marcar
a opgdo "Pessoas com Deficiéncia, bem como devera entregar:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido h4 menos de um ano atestando
a espéeie e o grau de deficiéncia. com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagfio Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia conforme modelo
Anexo IV deste edital.

4.4. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer, ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢éo
na Ficha de Inscrigio.

4.4 Ni#o serdio considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. Os candidatos inscritos nessa condig@io participardo do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a forma de sele¢io constante deste edital.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serfio preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR

5.1 No prazo de 0l(um) dia (til, 2 Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

5.2, Da Grade de Pontuagdo dos Titulos para os Cargos de Professor.

TITULOS PONTUACAO
NIVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO 0,5~ PONTO
ESPECIALIZACAO NA AREA DO CARGO 1,0-PONTO
0,5/Especializago
ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA (No méximo dois titulos)
1-PONTO
MESTRADO NA AREA DO CARGO 1,5 —PONTO
DOUTORADO NA AREA DO CARGO 2,0 -PONTO
EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO NOS ULTIMOS DOIS ANOS A | 1,0/ano (No méximo 2
CONTAR A DATA DESTE EDITAL anos).
2-PONTOS
EXPERIENCIA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO LARGO DO |  0,5/ano (No méximo 2
PIAUI NOS ULTIMOS DOIS ANOS A CONTAR A DATA DESTE EDITAL anos)
1-PONTO
CURSOS DE APERFEICOMENTO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 0,5 (No méximo dois
PRETENDIDO NOS ULTIMOS TRES ANOS A CONTAR A DATA DESTE titulos)
EDITAL 1-PONTO
TOTAL 10 - PONTOS

5.3 Da Grade de Pontuagdo dos Titulos para o Cargo de Professor de Cultura Digital.

TITULO PONTUACAO
LINCENCIATURA PLENA NA AREA DE EDUCACAO DIGITAL E 2,0—PONTO
TECNOLOGICA
LINCENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA 1,0 —PONTO
ESPECIALIZACAO NA AREA DE EDUCACAO DIGITAL E TECNOLOGICA 3,0 - PONTOS
CURSOS DE APERFEICOMENTO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 1,0/Cursos
PRETENDIDO (CARGA HORARIA MINIMA DE 40H) NOS ULTIMOS TRES |  (No maximo 04 titulos)
ANOS A CONTAR A DATA DESTE EDITAL 4,0 - PONTOS

TOTAL 10 - PONTOS

5.4 Da Grade de Pontuagdio dos Titulos para os Cargos de profissionais de apoio escolar

(cuidadores).
TITULOS PONTUACAO
NIVEL MEDIO COMPLETO 1,0 - PONTO
LINCENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA 1,0 - PONTO
CURSOS DE APERFEICOMENTO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 1,0/Cursos
PRETENDIDO (CARGA HORARIA MINIMA DE 80H) NOS ULTIMOS TRES |  (No méximo 04 titulos)
ANOS A CONTAR A DATA DESTE EDITAL 4,0 - PONTOS

EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO NOS ULTIMOS TRES ANOS A | 1,0/ano (No maximo 3

CONTAR A DATA DESTE EDITAL anos).
3 - PONTOS
EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO |  0,5/ano (No mAximo 2
DE CAMPO LARGO DO PIAUI NOS ULTIMOS DOIS ANOS A CONTAR A anos)
DATA DESTE EDITAL 1-PONTO
TOTAL 10 - PONTOS

Parégrafo Unico: Serd considerado curso complementar em Cultura Digital aquele com carga
horaria minima de 40 horas, realizado em instituigio reconhecida, que aborde competéncias
digitais, uso de tecnologias, cultura digital ou temas correlatos, devidamente comprovado por
certificado.

5.5 A selegfio para os cargos de que trata este edital compreenders a analise de curriculo, com
pontuagfo de 0 a 10.

5.6 Para a andlise nos cursos de aperfeigoamento profissional (Cursos, treinamentos,
Congressos, Semindrios, etc) que trata este edital serio validos somente cursos de
aperfeigoamento de acordo com o quadro de pontuagdo de titulos, na drea da educagdo/cargo,
realizados dentro dos tltimos 03 (trés) anos a contar da publicagdo do edital.

5.7 A comprovagio de experiéncia profissional para o desempenho do cargo, s6 ser aceita
através de declaragfio em papel timbrado da Instituigiio de Ensino e/ou Secretaria de Educagdo
do qual o candidato desempenhou a fungdo, sendo devidamente assinado pelo responsével e/ou
secretdrio de educagfo que comprove o periodo de tempo disposto no quadro de pontuagéio de
titulos deste edital.

5.8 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado que atenderem os critérios validos pelo MEC.

6. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

6.1 Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato no ato da inscrigo que deverd
apresentar o documento de identidade original ou CNI (Carteira Nacional de Identidade), em
caso de procurador, através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se
por Procurago, nos mesmos moldes da inscrigdo por procuragfo - item das inscrigdes). Para os
titulos enviados por e-mail segue as mesmas orientagdes para o item das inscrigges.

6.2 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entre
linhas, sob pena de ndo serem pontuados.

(Continua na proxima pdgina)
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6.3 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagfio, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este serd excluido do certame.

6.4 Nio serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao dI;SpOStD na grade, bem
como ndo serdio pontuados os titulos que excederem ao méximo em quantidade e pontos,
conforme disposigdo nesse edital.

6.5 A identifica¢fio dos candidatos e a totalizagdo dos pontos, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publicagbes do didrio oficial dos municipios e painel fisico da
SEMEDCL, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

7. DO RESULTADO DOS RECURSOS
7.1 Da classificago preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado 4 Comisséo, uma
anica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificag@o do recorrente e as razdes do pedido recurso.
da Col

7.3 Serd possibilitada vista dos curriculos e dc tos na pr
se anotagoes.

do, permitindo-

7.4 No prazo de 01 (um) dia, a Comiss#io, apreciando o recurso, poder4 reconsiderar sua d

hipé6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.5 Sendo mantida a decis@o da Comissfo, o recurso serd encaminhado a Comissdo Julgadora
para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséio deverd ser motivada.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 No caso de empate verificado apés o cumprimento da anélise de curriculo da ordem de
classifica¢@io dos inscritos empatados, serd adotado o critério de maior idade.

8.2 A aplicagfio do critério de desempate seri efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

8.3 O resultado final, ap6s o processamento ¢ julgamento dos recursos, seré divulgado no Didrio
oficial dos municipios e afixado no Painel Fisico de Publicagbes da Secretaria Municipal de
Educagio, através do edital de homologagao final do processo seletivo.

9. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 O preenchlmento das vagas existentes obedecera 4 ordem de classificagfio final dos
didatos i dos, que obedecerd, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.

9.2 A contratagdio de candidato pelo Municipio dar-se-a através de contrato de natureza
administrativa.

9.3 A contratagdo do candidato sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrdnico, conforme dados informados pelo candidato, quando do preenchimento da ficha de
inscri¢do no certame, ou através de correspondéncia.

9.4 Para celebragéio do contrato, o candidato devera apresentar a lista de documentos originais
apresentados no curriculo deste edital e dados bancéarios do BANCO DO BRASIL S.A.

9.5 Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preenchimento
das vagas previstas neste edital, integrarfio o cadastro reserva de acordo com o total de vagas
disponibilizadas em sua lei N®172/2026 de criagfio de vagas para este certame e disponibilizadas
para este edital e deverfio manter atualizados os dados constantes da ficha de inscrigdo, para
futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto & Rede Municipal Ensino de
Educagiio de Campo Largo do Piaui.

9.6 Faz parte do presente edital:

Anexo I - Demonstrativo de Cargos, Vagas e Remuneragéo;

Anexo II - Atribui¢fio do cargo;

Anexo 111 - Formulario de Inscrigdo;

Anexo IV - Formulario de Recurso;

Anexo V - Requerimento Pessoa com deficiéncia;

Anexo VI - Formulario de Relagéo de Titulos;

Anexo VII - Declarag@o de ndo Acumulagiio de Cargo/Fungdo/Emprego Pablico;
Anexo VIII - Cronograma.

Campo Largo do Piaui - PI, 20 de fevereiro de 2026.

airo Sonreé IZeit.ﬁo

Prefeito Municipal de Campo Largo do Piaui

Jairo Soares Leitio
Prafeito

ta Josué Marques de Oliveira

Secretirio Municipal de Educagio

Josué Marques de Oliveira
Secretano Municipal de Educagio
PORTARIA N° 002/2025

CPF N® 695.891.003-68
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ANEXO1
DEMOSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACOES
; ! " VAGAS | TOTAL [ CARGA i T
CARGO AMPLAS | DE | HORARIA REQUISITOS | REMUNERACAO
: : VAGAS | SEMANAL i e Ch
ENSINO SUPERIOR
PROFESSORES DE COMPLETO EM
EDUCAGAO INFANTIL 05 05 20h PEDAGOGIA, CURSO R$ 2,565,315
E ENSINO FUNDAMENTAL I NORMAL SUPERIOR OU 202
LICENCIATURA EM
EDUCAGAO DO CAMPO
ENSINO FUNDAMENTAL II ENSINO SUPERIOR EM
PROFESSOR DE 02 02 20h LICENCIATURA EM R$2.565.315
MATEMATICA MATEMATICA i
ENSINO FUNDAMENTAL II ENSINO SUPERIOR EM
PROFESSOR DE LINGUA 02 02 20h LICENCIATURA EM R$2.565.315
PORTUGUESA LETRAS PORTUGURS >
ENSINO SUPERIOR EM
ENSINO FUNDAMENTAL Il LICENCIATURA EM RS 2.565.315
PROFESSOR DE EDUCACAO 02 02 20h EDUCAGAO FISICA E i
FisICA REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO
ENSINO FUNDAMENTAL 11 ENSINO SUPERIOR EM
PROFESSOR DE LINGUA ¢ LICENCIATURA EM R$ 2.565.315
ESTRANGEIRA 02 02 20h LINGUA INGLESA e
ENSINO FUNDAMENTAL 1T ENSINO SUPERIOR EM
PROFESSOR DE CIENCIAS 02 02 | 20n LICENCIATURA EM R$ 2,565,315
CIENCIAS DA NATUREZA >
ENSINO FUNDAMENTAL I e II LICENCIATURA EM
PROFESSOR DE CULTURA 02 02 20k QUALQUER AREAECURSO |  R$2.565.315
DIGITAL NA AREA DE EDUCAGAO ’
DIGITAL
PROFISSIONAL DE APOIO NIVEL MEDIO COMPLETO
ESCOLAR(CUIDADOR) 15 15 200 OU LINCECIATURA EM R$ 1.621,00
QUALQUER AREA E CURSO :
NA AREA DO CARGO

» A vagareservada a portadores com deficiéncia correspondente ao item: 4.2 deste edital, seré retirada do total
de 12 (doze) vagas ofcrtadas para Ensino Fundamental 11,

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
CNPJ: 14.146.204/0001- 40

ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I, ENSINO
FUNDALMENTAL II — COMPONENTES: MATEMATICA, LETRAS PORTUGUES,
EDUCACAO FISICA, LINGUA ESTRANGEIRA, CIENCIAS E CULTURA DIGITAL.

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e
horas-aula estabelecidas na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional. Participar ativamente da elaboragéio da proposta
pedagégica da Escola, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagiio da aprendizagem e
ao desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir o plano de trabalhec com base na proposta
pedagégica da Escola atentando para as sugestdes metodoldgicas das diretrizes curriculares
nacionais e estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagfio integral do
educando. Cooperar com as atividades de articulagfo da Escola com as familias e a comunidade.
Comprometer-se com o desenvolvimento da prépria formagiio profissional, assim como
participar dos momentos de formagfo continuada proporcionados pela Secretaria da Educagio.
Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes interpessoais e
de insergdo social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino. Preocupar-se com a
aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que
sane as dificuldad de aprendi Potenciali © desenvolvimento de todas as
capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético. Promover e conduzir agdes
dldﬁuco pedagéglcas de modo sistematizado, proporcionando conteiidos ¢ trabalhos

procedi tais e atitudinais que favore¢cam o desenvolvimento da autonomia
intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagfio e a
cooperagiio entre os alunos para a construgio de uma sociedade mais justa e solidaria. Manter
em ordem e atualizados documentos relativos aoc desempenho individual e coletivo dos alunos.
Elaborar relatérios diversos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR)

Fundamentagiio legal

Constituigfio Federal, art. 208, inciso 111

Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢fio Nacional (LDB)

Lein® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), art. 3° e art.
28

Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagfio Inclusiva

Apoio a [2 ia e cuidad is: Auxiliar o estudante, quando necessario, nas
atividades de vida diaria, tais como allmemaqﬁo higiene, locomogdo e organizag¢iio pessoal,

respeitando sua dignidade e estimulando a autonomia progressiva.

Apoio a participagio pedagégica: Auxiliar na organizagfio e utilizagiio de materiais
pedagégicos adaptados. Apoiar a compreensfo das orientacSes do professor regente, sem
realizar ensino direto ou substituir a pratica docente. Colaborar para a participagfo do estudante
nas atividades curriculares ¢ extracurriculares.

Mediacgfio social e comportamental: Auxiliar na mediagfio das interagdes sociais entre o
estudante e seus pares. Contribuir para a regulagdo emocional e comportamental, conforme
orientagdes da equipe pedagdgica.

(Continua na proxima pdgina)
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Acessibilidade ¢ inclusfio: Apoiar o uso de recursos de acessibilidade ¢ tecnologias assistivas.
Auxiliar na mobilidade e no acesso aos diferentes espagos da unidade escolar.

Trabalho colaborative: Atuar de forma articulada com professores, coordenagdo pedagégica,
equipe do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e demais profissionais da escola.
Seguir as orientagdes do Plano Educacional Individualizado (PEI), quando houver. Registrar e

comunicar a equipe pedagdgica informagdes relevantes sobre o desenvolvimento educacional
e a participago do estudante.

ESTADO DO PIAUI ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
CNPJ: 14.146.204/0001- 40

ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO

TESTE SELETIVO EDITAL N° 003/2026 - CAMPO LARGO DO PIAUI

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS: ( )SIM ( )NAO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

R.G/CNI;

ENDERECO (Rua, n° bairro):
CEP: CIDADE:
TELEFONE FIXO: ()
E-MAIL:

NUMERO DE TITULOS:
Campo Largo do Piaui I

ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

ESTADO:

CELULAR: ()

12026

Assinatura do/a candidato/a

Assinatura do responsavel pela inscrigiio

TESTE SELETIVO N° 003/2026
Secretaria Municipal de Educacfio de Campo Largo do Piauf

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

CARGO:

AMPLA CONCORRENCIA ( )SIM ( )NAO i
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL ( )SIM( )NAO

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAU}
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
CNPJ: 14.146.204/0001- 40

ANEXO V

REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo n°. 003/2026
Nome do Candid
N° da Inscrigio:

Municipio: Campo Largo do Piauf

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, para o cargo de

conforme LAUDO MEDICO emitido por
profissional e devidamente identificado com o CID (classificacio internacional de doenca)

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nio serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples do tipo miopia, asti i bi

g estr e congéneres)

E obrigatéria anexar o LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

/PI, __de de

nome/assinatura
CPF:

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAU{
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
CNPJ: 14.146.204/0001- 40

ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

N° da inscrigiio:
Cargo: Telefone:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos pr hidos pelo candidat Niio preencher
N° de horas Titulos do candidato Pré- pontuaciio| Total

Campo Largo do Piaui, de de 2026
Assinatura do responsével pela inscrigio
A &%\ @
ESTADO DO PIAUI i %
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUL @ ®

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
CNPJ: 14.146.204/0001- 40

ANEXO IV
TESTE SELETIVO N° 003/2026
FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG/CNI: CPF:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: I /2026

Assinatura Recorrente:

“Julgamento do recurso pela comissiio:

Diario Oficial dos Municipios

Observagio: - Preencher em 1etra de forma nos campos destinados ao candidato.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagio para o cargo de
inscrigdo do curso:

presente relagdo para pontuago na prova de titulos.
Data: __/__/2026

concluido, cujo comprovante estou anexando &

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento )
(Continua na proxima pdgina)
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.ﬂ ®

ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu :RG:

CPF , DECLARO, com base no que dispdem os iricisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituigdo Federal que ndo exergo em lagdo ada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungio

Piablica, no 4mbito da Administragio Piblica Federal, Estadual e Municipal, abrang,
P plblicas,

do autarquias, fundagd
iedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou

indiretamente pelo poder piiblico.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou
ciente de que estarei sujeito 4s penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante
o exercicio da fungdo para a qual sou candidato.

Campo Largo do Piaui, de de 2026.

Assinatura do Declarante

1d:0047FC74D13C2BBE

) ®
3 4 ESTADO DO PIAUI A Y
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUl @ o
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME e
. o CNPJ: 14.146.204/0001- 40 cumoimese

PORTARIA N° 002/2026, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

NOMEAR MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO ORGANIZADORA
REFERENTE AO TESTE SELETIVO -
PARA CADASTRO RESERVA DE
PROFESSORES E MONITORES
MUNICIPAIS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUMCIPAL DE EDUCACAO DE CAMPO
LARGO DO PIAUT, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica;

RESOLVE:
Artigo 1° - Nomear membros para compor a Comissdio Organizadora

rerrome sy ESTADO DO PIAD ‘[] . . N Y referente ao Teste Seletivo Municipal de Campo Largo do Piaui.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —SME 'ﬁ_t_' I — Representantes de composi¢do da comissgo;
CNPJ: 14.146.204/0001- 40 RIS
ANEXO VIII W A
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO TITULAR
ATIVIDADE DATA 01 | CARMEM DAYANA FERREIRA CPF: 014.76X.XXX - 40
gé . ;’ s do edital. mwzolmozﬁ 02 | JOAQUIM NONATO DE OLIVEIRA FILHO CPF: 020.76X.XXX - 36
X e inscrigiio. — 23/02/2026 A 27/02/2026
03. Divulgagao da ,Efm;k, de inscritos. 03/03/2026 03 | GILSON CARVALHO SILVA CPF: 265.14X. XXX -72
| 04. Prazo para interposig#o de recurso contra o indeferimento de i 04/03/2026 04 | LUIS EDUARDO LIMA FREITAS CPF: 066.54X.XXX - 61
06 Divilgagho da retsga defnitiva e candidatos inseritor < Resultado 3 0ai03 3035 05 [ JOSUE CARVALHO UCHOA CPF: 047.07X.XXX - 70
| Anélise de Curriculo.
)7. Prazo final para i icdo d alise de curricul X
8. Jrigoers dos rocstuou e anifisot ctieulos ST orcioies Toruaa0e SUPLENTE
9. Divulgagdo do resultado final das andlises de curriculo 11/03/2026
0. Publicag¥o do resultado definitivo para homologagio 12/03/2026

1d:089B9D4702782346

ESTADO DO PIAUI
CAMPO LARGO DO PIAUL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAMPO LARGO DO PIAULI - cMAs
cmas campolargodopi@hotmail.com

RESOLUGAO CMAS N° 15/2026, 30 de janeiro de 2026.

Dispde sobre a aprovacdo balancete
referente ao més de DEZEMBRO de
2025, reprogramacio dos saldos em
conta refer@ncia 2025, plano de acgdo
2026-2029.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, através de reunido
ordinaria, realizada no dia 30 de janeirc de 2026, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe foram conferidas pela Lei n® 089 de 18 de
agostc de 2017, na segdo I, como o6rgdo de Controle Social dos recursos
destinados & Politica de Assisténcia Social.

Resolve:
Artigo 1°- Aprovar balancete referente ao més de DEZEMBRO de 2025,

aprovar a reprogramacic dos saldos em conta referéncia 2025 e
aprovar o plano de agéo 2026-2029.

Artigo 2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgio,
revoga-se as disposigdes em contréario.

Campo Large deo Piaui -PI, 30 de janeiro de 2026

Presidente do CMAS em exercicio

06 | CONCEICAO DE MARIA BARBOSA ARAUJO CPF: 026.95X.XXX - 06

07 | ANA PATRICIA DUTRA LIMA CPF: 035.93X.XXX - 50

08 | ROSA ALVES PEREIRA CPF: 970.26X.XXX - 53

09 | VICENTE MARQUES DE OLIVEIRA CPF: 008.07X.XXX - 90

Artigo 2° - A Comissdio Organizadora serd responsavel por responder a
todos os recursos previstos e divulgar todo processo desse edital de N° 003 / 2026, Teste
Seletivo para Cadastro Reserva de Professores e Monitores no Municipio de Campo
Largo do Piaui.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfo,
revogadas as disposigdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagdo, Edificio Sede da Secretaria
Municipal de Educago - SEMED, em Campo Largo do Piaui - PI, em 20 de fevereiro de
2026.

Josué Marques de Oliveira

- Secretdrj, icipal de Educagdo -
""]ﬁMm’rq s de Oliveira
Secretano Municipal de Educagao
PORTARIA N° 002/2035

CPF No 695.891.003-58 .
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