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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal Fluminense

EDITAL N° 3272026, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, e no art. 206, inciso V, da Constituicao Federal, no Decreto n°
9.739, de 28 de marco de 2019; na Instrugcao Normativa ME n° 2, de 27 de agosto de 2019, alterada pela
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MPO n° 64, de 21 de fevereiro de 2025; e na Portaria ME n° 10.041, de
18 de agosto de 2021; torna publica a realizacao de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
no cargo efetivo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com
lotagao no Colegio Universitario Geraldo Reis - COLUNI, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas alteracoes, e da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e suas alteracdes, conforme as
determinacoes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera realizado pela Coordenacao de Selecao Académica - COSEAC,
vinculada a Pro-Reitoria de Graduagao - PROGRAD, a qual cabe a responsabilidade de planejar, coordenar
e executar o certame, bem como divulgar todas as informagdes pertinentes.

1.2 Informagoes da COSEAC:

Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n° - Campus do Gragoata - Bloco C - Téerreo - Sao
Domingos - Niterdi - RJ - CEP: 24.210-350

Horario de atendimento: dias uteis, das 10 as 17 horas

WhatsApp: (21) 92008-2197

1.3 Informacoes do COLUNI:

Endereco: Rua Alexandre Moura, 8 - Sao Domingos - Niterdi - RJ - CEP: 24.210-200
Endereco eletronico: <http://www.coluni.uff.or/>

Correio eletrénico: coluni@id.uff.br

1.4 Endereco eletronico do Concurso: <portal.coseac.uff.br/coluniuff2026>

1.5 Correio eletronico do Concurso: concursocoluni@id.uff.br

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DAS AREAS DE ATUACAO E DOS REQUISITOS

2.1 O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento imediato de 5 (cinco) vagas
do cargo efetivo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
distribuidas pelos tipos de vaga conforme tabela a seguir, e de vagas que vierem a ser autorizadas no
prazo de validade do Concurso Publico, respeitadas as demandas institucionais e as deliberagcoes do
Colegiado do COLUNI e da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE).
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2.2 As 05 (cinco) vagas de que trata o subitem 2.1 estdo distribuidas pelas seguintes Areas de
Atuacao/Conhecimento a seguir:

Cargo - Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Area de Atuagdo/Conhecimento - Pedagogia - Educagao Infantil
Numero de Vagas - 02 vagas

Regime de Trabalho - 40 horas semanais com Dedicacao Exclusiva
Requiisito para ocupar o cargo - Licenciatura Plena em Pedagogia
Cargo - Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Area de Atuagdo/Conhecimento - Pedagogia - Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Numero de Vagas - Ol vaga

Regime de Trabalho - 40 horas semanais sem Dedicacao Exclusiva
Requisito para ocupar o cargo - Licenciatura Plena em Pedagogia
Cargo - Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Area de Atuagdo/Conhecimento - Pedagogia - Especializagdo em Atendimento Educacional
Especializado

Numero de Vagas - Ol vaga
Regime de Trabalho - 40 horas semanais sem Dedicacao Exclusiva

Requisito para ocupar o cargo - Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagao Lato Sensu
em Atendimento Educacional Especializado ou Educagao Inclusiva

Cargo - Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Area de Atuagdo/Conhecimento - Geografia - Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino
Médio

Numero de Vagas - Ol vaga

Regime de Trabalho - 40 horas semanais com Dedicagcao Exclusiva

Requisito para ocupar o cargo - Licenciatura Plena em Geografia

2.3 Da Remuneracao

2.3.1 Os valores referentes a remuneragcao constam do Anexo IV do presente Edital.

2.4 Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

2.4.1 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015;
pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo art. 70 do Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004; pela Lei n° 14126, de 22 de marco de 2021; pela Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012; pela Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e pela Lei n° 14.705, de 25 de outubro
de 2023, alterada pela Lei n°® 15176, de 23 de julho de 2025, terao assegurada a sua participagcao no
Concurso Publico, na forma e nas condicoes estabelecidas no artigo 5° da Lei n° 8112/1990, na Lei n°
13.146/2015 e no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracoes, sendo-lhes reservados
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso, e das que surgirem durante o prazo de sua
validade.

242 Na hipotese de o percentual a que se refere o subitem 2.4.1 resultar em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

2.4.3 A vaga sujeita a reserva para pessoas com deficiéncia sera definida apds a apuragao do
Resultado Final, de acordo com a area de atuagao/conhecimento dos candidatos optantes aprovados, na
ordem de classificacao divulgada na lista unica de candidatos a esta reserva de vaga.

2.4.4 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no
certame.



2.45 Serao considerados pessoas com deficiéncia, os candidatos que comprovarem sua
condicao de deficiéncia, em acordo com as seguintes categorias, dispostas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n° 5296/2004, na Lei n° 14126/2021, na Lei n°
14768/2023, € no art. 1°-C da Lei n°® 14.705/2023, incluido pela Lei n°® 15.176/2025:

| - Deficiéncia Fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

[l - Deficiéncia Auditiva - limitacao de longo prazo da audicao, unilateral total ou bilateral parcial
ou total, a qual, em interacao com uma ou mais barreiras, obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa
na sociedade, em igualdade de condi¢cdoes com as demais pessoas. Para este caso, adotar-se-3a, como valor
referencial da limitacao auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e
3.000 Hz (trés mil hertz).

[l - Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.
Com base na Lei n° 14.126/2021, tem direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
os candidatos com visao monocular.

IV - Deficiéncia Mental / Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacao
dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho. Para
efeitos deste edital e com base na Lei 12.764/2012, tem direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia os candidatos com Transtorno do Espectro Autista, que € aquela com sindrome
clinica caracterizada da seguinte forma: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacao e da interacao social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e nao
verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b) padrbes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

V - Deficiéncia Multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

2451 A pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Croénica ou por Sindrome
Complexa de Dor Regional ou outras doencas correlatas sera equiparada a pessoa com deficiéncia,
conforme Lei n° 15176, de 23 de julho de 2025, desde que seja realizada avaliacao biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar que considere os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do
corpo, os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais, a limitagao no desempenho de atividades e a
restricao de participagao na sociedade, nos termos do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

2.4.6 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera,
cumulativamente:

a) indicar em campo proprio, ho ato de preenchimento do Requerimento de Inscricao, que
deseja concorrer as vagas reservadas e se autodeclarar pessoa com deficiéncia nos termos dos subitens
245e2451],

b) encaminhar documentacao comprobatéria para fins de anadlise documental para
caracterizacao da deficiéncia, conforme subitens 2.4.7, 2471, 2.47.2 e 2.4.7.3, no periodo das inscricdes que
sera de 24 de fevereiro de 2026 até 17 de marco de 2026



2.4.7 Para fins da analise documental para caracterizacao da deficiéncia, o candidato optante
pela reserva de vagas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar, até o final do periodo de inscrigées, a
documentacao comprobatoria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area
da deficiéncia. A documentagcao devera ser encaminhada para o e-mail concursocoluni@id.uff.br, citando o
seguinte assunto: "COLUNI 2026 - Caracterizagao da Deficiéncia" No corpo da mensagem, deverao estar
contidos o nome completo do candidato, CPF, o numero do Requerimento de Inscricao, e a especialidade
do cargo pretendido.

2471 A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificagcao do
candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissao e a assinatura da pessoa
profissional responsavel, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

2.4.7.2 A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos trinta
e seis meses contados da data de publicacao do edital do Concurso, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, §1°, da Lei n° 12.764/2012, ou das pessoas candidatas
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

2.4.7.3 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacao comprobatoéria/caracterizadora
de deficiéncia devera conter descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatomicas e (ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proéteses e (ou) orteses.

2474 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além de
documentacao comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria
realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacao deste edital. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

2.474.1 Para fins de comprovacgao/caracterizagao da deficiéncia auditiva, serao adotados os
critérios estabelecidos na Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientagao Técnica SIT n°
16/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva
definidos pela Organizagcao Mundial da Saude (OMS), conforme classificacao de 2020.

2.4.75 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacao comprobatdria/caracterizadora
de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

2476 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de documentacao
comprobatoéria/caracterizadora de deficiéncia, relatério especializado complementar elaborado por
meédico ou psicologo, contendo descricao clinica e funcional detalhada com base em instrumentos
técnicos reconhecidos, informacdes sobre o inicio e historico da condicao, resultados de avaliacao
cognitiva padronizada com indicacao do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do
relato do impacto da condicao nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo,
quando aplicavel, as areas de comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

2477 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera enviar, além de documentagao comprobatdria/caracterizadora da
deficiéncia, relatorio especializado, emitido por meédico ou psicologo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de alteragdes e (ou) prejuizos): a)
capacidade de comunicagcao e interacao social; b) reciprocidade social, ¢) qualidade das relacoes
interpessoais; e d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.47.8 Como complementagao da documentacao mencionada nos subitens 24.7 a 2477, o
candidato podera apresentar, na forma prevista nos subitens 2.3.7 e 2.3.7.1, imagens de documentos que
comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por érgao ou entidade da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional e (ou) relatdorios de avaliagoes
biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicagcao deste edital.

2.4.7.9 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 2.4.7.8
nao garante o enquadramento automatico da condicao como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo
a equipe multiprofissional e interdisciplinar a analise e decisao quanto a sua validade no ambito do



certame.

2.4.7.10 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos
medicos ou caracterizadores de deficiéncia, deverao estar integralmente legiveis, de forma a permitir a
plena identificacao de todas as informagodes: textos, assinaturas, carimbos, numeros de inscricado em
Conselhos Regionais e demais dados constantes. A apresentacao de imagens de documento parcialmente
ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizacao, fotografia inadequada ou outro motivo,
podera resultar na nao consideracao do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato
eventuais prejuizos decorrentes.

2.4.8 O candidato que optar por concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia somente tera
validada sua inscricao nesta condicao apos o recebimento pela COSEAC do e-mail contendo a
documentacao caracterizadora da deficiéncia, de que tratam os subitens 2.4.7 € 2.4.7.1.

249 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que a documentagdo
caracterizadora da deficiéncia enviada atende a especificacao disposta nos subitens 2.4.7 a 2.4.7.10.

2.410 A COSEAC nao realizara qualquer analise técnica quanto ao teor da documentacao
caracterizadora da deficiéncia enviada pelo candidato. A validagao de que trata o subitem 2.4.8 refere-se
exclusivamente a comprovacao dos aspectos formais elencados nos subitens 2.4.7 e 2.4.7.1

2.4.11 Sera divulgada no dia 30 de margo de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico
do Concurso, a listagem contendo as inscri¢cdes validadas dos candidatos inscritos na condicao de pessoa
com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no subitem 2.4.8.

2412 Nao terd a inscricao validada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que:

a) ndo enviar imagem legivel da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia
ate o final do periodo de inscricao;

b) enviar documentacao comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo
superior a 36 meses anteriores a publicacao deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) a documentacao comprobatdéria ndo contiver quaisquer dos elementos formais descritos no
subitem 2.4.7.1.

2.4.13 O candidato cuja inscricao nao tenha sido validada, nos termos do subitem 2.4.11, podera
apresentar Recurso exclusivamente até as 23 horas e 59 minutos do dia 1° de abril de 2026, quando tera a
oportunidade de apresentar a documentacao caracterizadora da deficiéncia, de que tratam os subitens
247 a 2.4.7.10, por meio de mensagem enviada para o e-mail concursocoluni@id.uff.br, citando o seguinte
assunto: "COLUNI 2026 - Caracterizagao da Deficiéncia - Recurso”. No corpo da mensagem, deverao estar
contidos o nome completo do Candidato, CPF, o numero do Requerimento de Inscricao, e a especialidade
do cargo pretendido.

2.4.14 O resultado do Recurso previsto no subitem 2.4.13 sera divulgado no dia 6 de abril de
2026, a partir das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso.

2.4.15 O candidato cuja inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia ndo seja validada tera a
sua inscricao considerada somente para ampla concorréncia, e quando for o caso de concomitancia de
inscricao como pessoa com deficiéncia e de inscricao como candidato autodeclarado negro, indigena ou
quilombola, tera sua inscricao considerada para ampla concorréncia e para vaga reservada a pessoas
negras, indigenas e quilombolas ho mesmo cargo/especialidade informado no Requerimento de Inscricao.

2.4.16 A validacao da inscricao para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia nao exclui
a submissao do candidato, em caso de convocacao para a 22 Etapa, a Junta Médica Oficial da Universidade
Federal Fluminense, conforme estabelecido no subitem 5.1,

2.4.17 Os candidatos inscritos na condigcao de pessoa com deficiéncia participarao do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas;
a avaliacao e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao Local de realizagao das Provas; e as demais



determinagdes contidas neste Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores do Certame, dos
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.4.18 Os candidatos inscritos e validados, se convocados para a 22 Etapa, deverao passar
obrigatoriamente por Junta Médica, conforme item 5.1.

2.5 Da reserva de vagas para pessoas nhegras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas

2.5.1 Do total das vagas do Concurso, e das que surgirem durante o prazo de sua validade, 30%
serao providas na forma da Lei n°® 15.142, de 13 de junho de 2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de
2025, e do artigo 3° da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de julho 2025, da
seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros (pretos e pardos);
b) 3% para candidatos indigenas; e
c) 2% para candidatos quilombolas.

252 Caso a aplicagcao dos percentuais de que trata o subitem 251 resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
do que 0,5 (meio), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor do
que 0,5 (meio).

2.5.3 Fica reservada 1 (uma) das 5 (cinco) vagas descritas no subitem 2.1 para candidatos negros
(pretos e pardos).

2.5.4 As vagas /area de atuacao sujeitas a reserva de vaga para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas serao definidas apos a apuragao do Resultado Final, de acordo com a area de
inscricao dos optantes aprovados, na ordem de classificacao divulgada na lista unica de candidatos a esta
reserva de vaga, conforme item 13 deste Edital.

255 Em razao do quantitativo de vagas ofertadas neste Edital, os candidatos que desejarem
concorrer como pessoa indigena ou como pessoa quilombola, no caso de aprovados de acordo as
disposicoes do presente Edital, integrarao o cadastro de reserva, no caso de surgimento de novas vagas
durante a validade do Concurso.

2.5.6 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerao concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenham obtido pontuacao minima para
aprovagao em cada etapa do Concurso e, ao final, tenham obtido também nota e classificacao suficientes
para aprovagao na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, conforme
subitem 2.4 e seus subitens.

2.5.7 Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n°© 12.288, de 20 de julho de 2010;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territério indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convengao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
- OIT e da Declaragcao da Organizacao das Nacoes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.5.7.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de preenchimento do
Requerimento de Inscricao, indicar em campo proprio que deseja concorrer as vagas reservadas e se
autodeclarar negro, indigena ou quilombola, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.



2.5.7.2 Até o final do periodo de inscricao, sera facultado ao candidato optar por concorrer ou
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.5.7.3 Caso o candidato nao selecione no Requerimento de Inscricao a opgao de concorréncia
como candidato autodeclarado preto, pardo, indigena ou quilombola, na forma do disposto no subitem
25.71, este perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia ou as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se tiver realizado esta opgao no
Requerimento de Inscricao e atender a esta condicao.

2.5.7.4 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas participarao do
Concurso Publico em igualdade de condigcbées com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas; a avaliagao e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao Local de realizacao das Provas; e as
demais determinagoes contidas neste Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores do Certame,
dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.5.75 A autodeclaracao sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo,
observadas as regras previstas na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e no Decreto
n° 12.536/2025, sendo eles os seguintes:

a) para os candidatos negros (pretos ou pardos): procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao, conforme determinacdes contidas neste edital;

b) para os candidatos indigenas e quilombolas: procedimento de verificacdo documental
complementar, conforme determinagoes contidas neste edital.

2.5.8 Os candidatos inscritos e validados, se convocados para a 22 Etapa, deverao passar pelo
Procedimento de Confirmacao Complementar a Autodeclaracao ou Procedimento de Verificagao
Documental Complementar, conforme o caso.

2.5.9 Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

2510 Na hipoétese de nao haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

2,511 Na hipoétese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas
negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

2.5.12 Na hipotese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para pessoas
candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 2.5.1.

3. DAS INSCRICOES
3.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

3.11 As inscricdes serao realizadas somente pela internet, das 12 horas do dia 3 de margo de
2026 até as 12 horas do dia 24 de marco de 2026, acessando-se o endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/coluniuff2026> e preenchendo corretamente o Requerimento de Inscricao.

312 A inscricao no Concurso Publico implicara a aceitacao tacita, pelo candidato, das
condicoes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndao podera alegar desconhecimento.

3.1.3 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do Concurso Publico, autorizando expressamente a
divulgacao de seu nome, numero de inscricao e pontuagao, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

3.14 Ainscricao no Concurso Publico € pessoal e intransferivel.

3.1.5 As informacgodes prestadas no Requerimento de Inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.



3.1.6 A opcao relativa ao cargo/area de conhecimento pretendido informado no Requerimento
de Inscricao nao podera ser alterada, devendo o candidato realizar nova inscricao, observado o item 3,
caso deseje concorrer a outro cargo/area de conhecimento.

3.1.7 Nao sera permitida ao candidato a inscricao simultanea em mais de um cargo/area de
conhecimento.

3.1.8 Ainscricao no Concurso Publico € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento nas linhas de comunicacgao, principalmente
nos ultimos dias de inscricao.

3.1.9 A COSEAC nao se responsabiliza por pedidos de inscricao nao recebidos por motivos de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou congestionamento nas linhas
de comunicacgao.

3.1.10 A COSEAC nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
nao veridicas, dados inexatos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.11 No ato da inscricao no Concurso Publico, nao havera qualquer verificacao do cumprimento
de requisitos exigidos para concorrer ao cargo/area de conhecimento pretendido, sendo de inteira
responsabilidade do candidato certificar-se de que esta em condigdes de concorrer.

3112 Caso seja constatada, a qualquer tempo, falsidade das informacdes prestadas, sera
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, na
forma da lei, pela falsidade praticada.

3.1.13 Todo candidato devera possuir, a época de sua inscricao, Documento de Identificagao com
foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificacao.

3.1.14 Para efeito de inscricao, serao considerados documentos de identificacao: de forma fisica
ou obtida formalmente de forma digital: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de
Reservista, Titulo de Eleitor com foto, Carteira Nacional de Habilitacao ou carteira expedida por Ordens ou
Conselhos criados por lei federal e controladores do exercicio profissional, desde que contenha o numero
do documento de identificacdo que lhe deu origem, ndao sendo aceitos protocolos de quaisquer desses
documentos. Para o candidato estrangeiro, serao considerados documentos de identificagcao: Carteira de
ldentidade de Estrangeiro, permanente ou temporaria, atualizada, e Passaporte com visto valido, quando
for o caso.

3.115 A Carteira de Trabalho obtida de forma digital ndo sera aceita como documento de
identificacao.

3.2 DA TAXA DE INSCRICAO

3.21 A taxa de inscricdo neste Concurso sera de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais). O
recolhimento da taxa de inscricao sera realizada por meio de PIX ou Cartao de Creédito, exclusivamente na
Plataforma de  Arrecadacao de  Servicos UFF  (PASUFF), no endereco eletronico
https.//app.uff.or/pasuff/pagamentos_pag_tesouro/new?servico_id=213, das 12 horas do dia O3 de marco
de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de marco de 2026.

3.2.1.1 Na pagina do PASUFF, o candidato devera informar seu proprio CPF e seu home completo
para que o pagamento possa ser corretamente identificado posteriormente. No caso de pagamento por
meio de Cartao de Crédito, incidira uma tarifa pela utilizacao do servigco. O candidato devera efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricao, impreterivelmente, até o dia 24 de marco de 2026, observando o
horario limite da forma de pagamento escolhida. O comprovante de pagamento devera ser guardado pelo
candidato.

3.2.2 A confirmacao pela rede bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao formaliza a
inscricao neste Concurso Publico. O pagamento efetuado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao efetivacao
da inscricao.

3.2.3 Uma vez recolhido, o valor da taxa de inscricao nao sera devolvido em nenhuma hipotese,
mesmo que o Candidato realize:



a) o pagamento de mais de uma inscricao, independente da situacao;
b) o pagamento do boleto em duplicidade;
c) o pagamento da inscricao, tendo recebido o beneficio da isengao da taxa de inscrigao.

3.2.4 O candidato que efetuar mais de uma inscricao neste Concurso Publico tera valida aquela
cuja taxa de inscricao tenha sido recolhida por ultimo. Na impossibilidade dessa constatacao, sera validada
aquela inscricao que tenha sido realizada por ultimo.

3.3 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 Conforme Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera ser concedida isencao do
pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de
2022, e que seja membro de familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo,
conforme este Decreto.

3.3.2 A solicitacao de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser realizada
das 12 horas do dia 3 de marco de 2026 até as 12 horas do dia 5 de marco de 2026.

3.3.3 Para solicitar isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao, o candidato devera
preencher o Requerimento de Inscricao e informar, em campo proprio, nome completo, CPF e data de
nascimento idénticos ao que consta no CadUnico.

3.3.4 A COSEAC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar se o candidato atende aos
requisitos para obtencao da isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao, conforme previstos no
subitem 3.3.1.

3.3.5 O candidato tera a sua solicitagcao de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao
NEGADA quando:

a) nao observar o periodo de solicitagao estabelecido no subitem 3.3.2;

b) a familia ndo estiver com CadUnico atualizado, ou seja, tenha sido incluida ou atualizada ha
24 meses ou menos;

c) o CPF, nome completo e data de nascimento informados no Requerimento de Inscricao nao
forem idénticos aos que constam no CadUnico;

d) ndo constar nos dados do CadUnico como pertencente a familia com renda familiar per
capita de até meio salario minimo.

3.3.6 A comprovagao do requisito de renda familiar per capita de até meio salario minimo nao
podera ser realizada por outros meios, a ndo ser pelo proprio CadUnico.

3.3.7 O resultado preliminar da solicitagao de isencao do pagamento do valor da taxa de
inscricao sera divulgado no dia 10 de marco de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do
Concurso.

3.3.8 O candidato contemplado com a Isencao do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricao tera
sua inscricao automaticamente efetivada.

3.3.9 O candidato que nao for contemplado com a isencao do pagamento do valor da taxa de
inscricao podera solicitar recurso, exclusivamente, das 16 horas do dia 10 de marco de 2026 até as 16
horas do dia 11 de marco de 2026, por meio de mensagem enviada ao correio eletrénico
<concursocoluni@id.uff.br>.

3.3.9.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto COLUNI 2026 - Recurso Isengao. No
corpo da mensagem, deverao constar o nome completo do candidato, o numero do CPF e a justificativa do
recurso.

3.3.9.2 Os documentos relacionados abaixo deverao ser enviados anexos ao e-mail, em formato
de imagem ou .pdf, em copia clara e legivel:

a) Documento Oficial de Identificacao do Candidato; e

b) Documento em que conste o numero do CPF do Candidato; e



c) Comprovante de Cadastro no CadUnico obtido exclusivamente por meio do endereco
eletronico <https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante>, emitido em data nao anterior ao inicio do
periodo de inscrigoes.

3.3.10 O resultado do recurso previsto no subitem 3.3.9 sera divulgado no dia 14 de marco de
2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

3.3.11 O candidato nao contemplado com a isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao
e ainda interessado em participar do Concurso devera efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscrigao,
conforme subitens 3.2.1 e 3.2.1.1, impreterivelmente até o dia 24 de marco de 2026.

3.3.12 O pagamento referente a taxa de inscricdo no Concurso devera ser efetuado até o dia 24
de marco de 2026, observando o horario limite da forma de pagamento escolhida. No caso do candidato
nao efetuar o pagamento da Taxa de Inscricao no prazo estipulado, perdera o direito de participar do
Concurso.

3.3.13 O candidato contemplado com isengcao do pagamento do valor da taxa de inscricao e que
efetuar mais de uma inscricao tera como valida a ultima inscricao realizada.

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA DISCURSIVA

341 O candidato podera solicitar uma ou mais das seguintes condicdes especiais para
realizacao da Prova Discursiva:

a) Prova e Cartdao de Respostas impressos em caracteres ampliados (para candidatos com
deficiéncia visual ou visao subnormal);

b) Ledor (para candidatos com deficiéncia visual ou intelectual, com dislexia ou TDAH);

c) Intérprete de Libras (para candidatos com deficiéncia auditiva e que sejam usuarios da
LIBRAS);

d) Autorizacao para utilizacdo de aparelho auditivo (para candidato que comprove a
necessidade de uso);

e) Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagcao da Prova (para candidato que
comprove a necessidade);

f) Fiscal para auxiliar no manuseio da Prova e na transcricao das respostas (para candidato que
comprove a necessidade);

g) Facilidade de acesso a Sala de Prova (para candidatos com deficiéncia motora ou com
dificuldade de locomocao);

h) Sala Isolada (para candidato que comprove a necessidade);

) Isencao de Fiscalizacao Eletronica (para candidato que possua protese metalica substituindo
algum 0sso no corpo ou possua marca-passo);

J) Permissao para uso de bomba de insulina ou catéter quimioterapico (para candidato que
comprove a necessidade de uso);

k) Condicao especial para amamentacao (para candidatas lactantes);

1) Tempo adicional para a realizacao da Prova - 60 (sessenta) minutos além do tempo regular
(para todos os candidatos que solicitarem alguma condicao especial ou tecnologia assistiva e que
comprovem esta necessidade).

3.4.2 Para solicitar as condigcoes especiais descritas no subitem 3.4.1, o candidato devera
obrigatoriamente encaminhar a COSEAC por meio do correio eletrénico <auxilioprova@id.uff.br>,
exclusivamente durante o periodo das inscrigcoes:

a) Formulario para solicitar condicao especial para realizagao da Prova, disponivel no Anexo I,
devidamente preenchido, contendo as informacoes necessarias para concessao do auxilio requerido; e

b) Laudo meédico assinado e carimbado pelo Meédico especialista com RQE na area
correspondente ao tipo de auxilio solicitado (exceto para condicao especial para amamentacao); ou



c) Certidao de Nascimento do filho ou filha (para candidatas que solicitarem condicao especial
para amamentacao).

3.4.21 A mensagem devera ser enviada com o assunto "COLUNI 2026 - Auxilio Prova - (home
completo do Candidato)". No corpo da mensagem, deverao estar contidos o nome completo e o numero
do CPF do Candidato.

3.4.3 O Candidato que solicitar Sala Isolada devera apresentar laudo médico, conforme alinea
"b" do subitem 3.4.2, em que conste de forma explicita e inequivoca a necessidade desta condicao
especial.

3.4.4 A candidata lactante que informar a necessidade de condicao especial para amamentagao
devera providenciar um acompanhante maior de idade que ficara, durante a realizacao da Prova, em local
reservado e serd responsavel pela guarda da crianca. A auséncia do acompanhante maior de idade
impedira que a Candidata lactante realize a prova e esta sera eliminada do Concurso.

3.4.4.1 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao da criangca sempre que
necessario.

3.4.4.2 Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada de uma fiscal.

3.4.4.3 A candidata lactante tera direito a tempo adicional de 60 (sessenta) minutos além do
tempo regular, para realizagao de sua Prova.

3.4.4.4 A Candidata que informar a necessidade de condicao especial para amamentagao, mas
que, por qualquer motivo, no momento da realizagao da Prova, nao estiver acompanhada de seu filho ou
filha, nao tera direito ao tempo adicional, para a realizagao da Prova.

3.4.4.5 A pessoa indicada como acompanhante somente tera acesso ao Local de realizagao da
Prova até o horario limite estabelecido para a entrada da Candidata, na forma do disposto neste Edital, e se
submetera aos procedimentos de seguranca adotados pela COSEAC.

3.4.5 As solicitagoes de condicao especial e/ou tecnologias assistivas para a realizacao da Prova
serao indeferidas se:

a) Nao forem realizadas dentro do periodo das inscricoes;
b) Nao forem encaminhadas conforme as orientagdes previstas neste Edital;
c) Nao forem encaminhadas por meio do Anexo lI;

d) Nao estiverem devidamente assinaladas no Formulario de Solicitacao de Condicao Especial
encaminhado;

e) Nao estiveram acompanhadas do devido laudo médico comprobatorio, conforme exigido;

f) Nao fizerem jus a condicao especial e/ou tecnologias assistivas requeridas, conforme critérios
definidos no subitem 3.4.1.

3.4.6 A lista dos candidatos que solicitaram e comprovaram, conforme previsto neste Edital, a
Condicao Especial para a Realizacao da Prova sera divulgada no dia 30 de marco de 2026, a partir das 16
horas, no endereco eletronico do Concurso. A referida Lista contera o nome do Candidato, o numero de
inscricao, a condicao especial requerida e a resposta a solicitagao.

3.4.7 O Candidato que nao comprovou a Condicao Especial para a Realizacao da Prova podera
solicitar recurso das 16 horas do dia 30 de marco de 2026 ate as 16 horas de 31 de marco de 2026, por
meio de mensagem ao correio eletronico <auxilioprova@id.uff.br>, contendo:

a) No campo Assunto: "COLUNI 2026 - Recurso Auxilio Prova - (home completo do Candidato)”;
b) No corpo do e-mail: nome completo do Candidato, CPF e justificativa do recurso;

c) Em anexo: Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido; laudo meédico assinado e
carimbado pelo Médico especialista com RQE na area correspondente ao tipo de auxilio solicitado; e, se
for o caso, eventuais documentos que corroborem a alegagao do Candidato.

3.4.8 O resultado do recurso de que trata o subitem 3.4.7 sera divulgado no dia 6 de abril de
2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.



3.4.9 O Candidato que, por causas transitérias ou ocorridas apos o periodo de inscricao, passar a
necessitar de condicoes especiais, devera entrar em contato com a COSEAC, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas da realizagao da Prova, seguindo as orientagdes do subitem 3.4.2. A COSEAC
avaliara a possibilidade de atendimento

3.4.10 A solicitacao de condicoes especiais pelo Candidato sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e razoabilidade determinados pela COSEAC.

3.5 CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

3,51 O Cartao de Confirmagao de Inscricao - CCl, contendo os dados do candidato, o Cargo/
Area de Atuacdo, o numero de inscricdo, a data, o horario e o local de realizagdo da Prova Discursiva, a
condicao especial, quando for o caso, e as instrugdes para sua realizacao sera disponibilizado no dia 6 de
abril de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

3.5.2 O CCI nao sera enviado via postal, estando disponivel para consulta apenas no endereco
eletrénico do Concurso <portal.coseac.uff.br/coluni2026>.

3.5.3 O Local de Prova designado no CCI para realizagao da Prova Discursiva ndo sera alterado
em nenhuma hipotese, por qualquer que seja a alegacao do candidato.

3.5.4 O candidato que nao conseguir acessar o CCl, mencionado no subitem 3.5.1, por meio do
endereco eletronico do Concurso, devera encaminhar mensagem para o correio eletronico
<coluni@id.uff.br>, até as 16 horas do dia 7 de abril de 2026, para obter as informagdes que garantam a
realizacao da Prova Discursiva.

3.5.5 E obrigagdo do candidato conferir as informagdes contidas no CCl. Caso haja divergéncia
nos dados do candidato (home, numero do documento de identidade e data de nascimento), o candidato
devera encaminhar pedido formal a COSEAC, para regularizar sua situagao, por meio do correio eletronico
<concursocoluni@id.uff.br>, até as 16 horas do dia 7 de abril de 2026.

3.5.6 Tera confirmada a inscricao, o candidato que tiver efetivado o pagamento do valor da taxa
de inscricao de acordo com o descrito no subitem 5.2.1 deste Edital e o candidato contemplado com
isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao conforme subitem 5.3.8.

3,57 A comunicacao constante do CCl nao exime o candidato da responsabilidade do
acompanhamento e da obtencao das informagdes referentes a realizacao da Prova Discursiva no endereco
eletronico do Concurso.

4. DA SELECAO

4.1 Este Concurso consta de 4 (quatro) Etapas constituidas por:

a) 12 Etapa - Prova Discursiva;

b) 22 Etapa - Procedimento de Caracterizacao da Deficiéncia ou Procedimento Comple
c) 32 Etapa - Prova Didatica; e

d) 42 Etapa - Prova de avaliacao de Curriculum Vitae.

As Etapas 1, 3 e 4 valerao no maximo 100 (cem) pontos.

12 Etapa - Prova Discursiva

411 Esta Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira de uma prova com duas
questdes discursivas na area de atuagao/conhecimento (ver item 3).

4.1.2 As questdes da prova discursiva serao formuladas pela Banca Examinadora com base na
lista de pontos, conforme descrito no subitem 7.3.

4.1.3 Nesta Etapa, o candidato sera avaliado quanto ao dominio de conteudo; a capacidade de
expressar-se com clareza; a capacidade de organizar ideias; a capacidade de sintese e argumentacao; ao
nivel de informagao e a articulagao entre teoria e pratica.

4.1.4 A Prova Discursiva sera realizada exclusivamente na cidade de Niterdi, no estado do Rio de
Janeiro, no dia 12 de abril de 2026 (domingo). As atividades relacionadas a Prova Discursiva terao inicio as 9
horas, e o candidato devera estar no local de sua realizacao as 8 horas, sendo sua entrada permitida ateé as
8 horas e 20 minutos.



4.1.5 O local de realizagao da Prova Discursiva sera divulgado no dia 6 de abril de 2026, a partir
das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/coluniuff2026>.,.

416 O candidato devera comparecer ao local de realizacao da Prova Discursiva, munido
exclusivamente de caneta esferografica de corpo transparente de tinta nas cores azul ou preta e do
original do documento oficial de identidade informado na inscrigcao.

4.1.7 Durante a realizacao da Prova Discursiva, nao sera permitida nenhuma especie de consulta
Ou comunicagao.

4.1.8 Na Prova Discursiva, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar
a prova e retirar-se do local, simultaneamente, assinando a ata de sala.

419 Nao serao permitidos, durante a realizagao da Prova Discursiva, a comunicagao entre
candidatos, o porte e a utilizagcao de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou semelhantes,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou que os candidatos estejam
portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacao bem como protetores
auriculares, sendo eliminado do Concurso o candidato que descumprir esta determinacao.

4.110 A Prova Discursiva constara de 2 (duas) questoes referentes ao Ponto sorteado, valendo
50 (cinquenta) pontos cada questao e tera a duracao de 3 (trés) horas.

4.1.11 Somente sera permitido ao candidato entregar a prova apoés 1 (uma) hora e 30 minutos do
seu inicio. Apos a entrega, o candidato nao podera permanecer no local de sua aplicacao.

4112 A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, com caneta de tinta nas cores azul ou preta,
de corpo transparente, em letra legivel.

4113 A Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora na
prova acarretara a anulagao da Prova, implicando a eliminagao do candidato.

4.1.14 O Texto Definitivo sera o unico documento valido para a avaliagcao da Prova Discursiva. As
folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo valem para a finalidade de avaliagao.

4.1.14.1 Durante a realizagao da Prova Discursiva, sera adotado o procedimento de identificagcao
civil de todos os candidatos, mediante verificacao do Documento de Identificacao e coleta da assinatura. O
candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

4.1.15 Sera eliminado do Concurso o Candidato que;
a) apresentar-se apos os horarios estabelecidos, nao se admitindo qualquer tolerancia;
b) nao comparecer a qualquer uma das Etapas do Concurso;

c) ndo entregar o Curriculum Vitae com os comprovantes ou nao assinar o formulario para
marcacgao da pontuacgao referente a analise de Curriculum Vitae (Anexo lll), seja qual for o motivo alegado
pelo candidato;

d) nao apresentar documento que o identifique, conforme disposto no presente Edital;

e) ausentar-se da sala da Prova Discursiva sem o acompanhamento do fiscal, bem como
ausentar-se do local da Prova Discursiva antes de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio das provas;

f) ndo devolver integralmente o material recebido ou ausentar-se das salas da Prova Discursiva
levando materiais nao permitidos;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da Prova Discursiva do Concurso;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) portar qualquer material que sirva para consulta, instrumentos auxiliares para calculo e/ou
desenho, qualquer tipo de relogio ou de chapéu, protetores auriculares, controle remoto, alarme de carro
e/ou qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (telefone celular, tablet, notebook, palmtop,
receptor, gravador) ou outros equipamentos similares, ainda que desligados;



J) ingressar na sala de Prova com reldgio, telefone celular e/ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos fora do envelope de segurancga fornecido pela equipe de aplicagao da prova;

k) ndo mantiver, debaixo da carteira, o envelope de seguranca lacrado com os aparelhos
eletrénicos desligados desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas;

1) tiver aparelho eletronico emitindo qualquer tipo de som, como toque ou alarme ou vibracao,
ainda que desligado e dentro do envelope de segurancga (exceto se dectado antes do inicio da Prova);

m) portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado neste Edital;
n) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos;

o) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da Prova
Discursiva, com as autoridades presentes e/ou com os demais Candidatos;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtencao de aprovacao propria ou
de terceiros.

4.1.16 Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva nos casos em que o candidato tenha:
a) fugido a proposta apresentada no enunciado de cada questao;

b) apresentado textos sob forma nao articulada verbalmente, apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em forma de verso;

c) registrado, em sua prova, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do
candidato;

d) redigido a lapis, em parte ou na totalidade das respostas;

e) deixado a prova em branco;

f) apresentado letra ilegivel,

g) redigido respostas com mensagens de cunho ofensivo ou interlocucao com a Banca.

4116.1 A pontuacao da Prova Discursiva ira variar de O (zero) a 100 (cem) pontos. Serao
considerados habilitados a realizar a Prova Didatica, prevista neste Edital, os candidatos que obtiverem no
minimo 70 (setenta) pontos na prova discursiva, ressalvado o disposto no subitem 4.1.16.2.

4116.2 Atendida a condicao do subitem anterior, serao convocados para realizar a Prova
Didatica, pela ordem decrescente do total da pontuagao da prova discursiva, tantos candidatos quantos
forem necessarios para que seja atingida a relagao de 4 (quatro) candidatos para cada tipo de vaga em
cada area de atuagcao/conhecimento em que hajam candidatos aprovados na 12 Etapa.

4.1.16.3 Se ocorrer empate na ultima colocacao, serao convocados para realizar a Prova Didatica
todos os candidatos nessa condicao.

4117 Os candidatos que nao atenderem aos critérios estabelecidos neste Edital serao
eliminados deste Concurso.

41171 O Resultado Preliminar da Pontuacao da Prova Discursiva sera divulgado no dia 27 de
abril de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

41172 O candidato podera solicitar Vista da Prova Discursiva e para tal devera agendar na
COSEAC no dia 28 de abril de 2026, das 10 horas as 12 horas. A Vista daa Prova Discursiva sera realizada no
mesmo dia do agendamento a artir das 14 horas.

4.1.17.3 O candidato podera solicitar Revisao da Prova Discursiva e para tal devera comparecer a
COSEAC no dia 28 de abril de 2026, das 10 horas as 16 horas.

4.117.4 O Resultado da Revisao prevista no subitem 4.1.17.3 e o Resultado Final da 12 Etapa serao
divulgados no dia 30 de abril de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

5. DA 22 ETAPA - VERIFICACAO DO ATENDIMENTO AS VAGAS RESERVADAS
5.1 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA



5.11 O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se
aprovado na Prova Discursiva, hos termos deste edital, sera submetido ao procedimento de analise para a
caracterizagao da deficiéncia. O referido procedimento podera ocorrer em duas fases:

a) a primeira fase sera realizada a partir da andlise da documentagcao
comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia enviada no momento da solicitagao de inscricao, conforme
procedimento descrito neste edital;

b) a segunda fase serad realizada somente em caso de duvida quanto a caracterizacdo da
deficiéncia, por meio de analise presencial.

512 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

5.12.1 O procedimento de anadlise documental de caracterizagao da deficiéncia sera realizado
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade da COSEAC, por meio de analise da
documentacao comprobatoria/caracterizadora prevista neste edital, enviada durante o periodo de
solicitagao de inscricao.

5122 A anadlise documental sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar -
composta por trés Pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina - tera
acesso as imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos deste edital.

5.1.2.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apos analise documental, emitira parecer que
observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagao de inscricdo no concurso
publico;
b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) as condigoes de acessibilidade e as adequacdoes do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliacado com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

5124 Da anadlise documental para a caracterizagcao da deficiéncia realizada pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, sao possiveis os seguintes resultados:

a) deficiéncia caracterizada;
b) condicao clinica ndo caracterizada como deficiéncia;
c) condigao clinica nao caracterizada, com necessidade de complementacao documental; ou

d) necessidade de convocacao para avaliagao presencial, em caso de duvida quanto a
possibilidade de caracterizagcao da condicao clinica.

51.2.5 O Resultado Preliminar do Procedimento de analise documental de caracterizacao da
deficiéncia sera divulgado no dia 12 de maio de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do
Concurso.

5.1.2.6 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado preliminar do procedimento de
analise documental de caracterizacao da deficiéncia devera fazé-lo, exclusivamente, das 16 horas do dia
12 de maio de 2026 até as 16 horas do dia 13 de maio de 2026, por meio de mensagem enviada ao correio
eletronico <concursocoluni@id.uff.br>.

51.2.6.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto "COLUNI 2026 - Recurso caracterizagao
da Deficiéncia”. No corpo da mensagem, deverao constar o nome completo do candidato, o numero do
CPF e ajustificativa do recurso.



5162 O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova documentacao
comprobatoéria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5127 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a
apresentacao de exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de
forma incompleta, ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que
comprometam a adequada analise da condi¢ao alegada.

5.1.2.8 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal,
quando necessario a adequada elucidacao da condicao clinica e funcional, 0 encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliagoes clinicas e outras documentagoes complementares, distintos
ou além daqueles previstos neste edital, desde que pertinentes a caracterizagao da deficiéncia, nos
termos da legislagao vigente.

5.1.2.9 O candidato para o qual, ha primeira etapa do procedimento de analise da caracterizagao
da deficiéncia, restar duvida quanto a caracterizacao da deficiéncia sera convocado para a segunda fase
do procedimento em questao, conforme subitem 5.2.3 deste edital.

51210 O Resultado Final do procedimento de analise documental de caracterizagcao da
deficiéncia e a convocagao para a segunda fase do procedimento para caracterizagao da deficiéncia, se for
O caso, sera divulgado no dia 18 de maio de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do
Concurso.

5.1.2.11 Das decisoes da Comissao Recursal, nao cabera novo recurso administrativo.

513 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PRESENCIAL PARA A CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

5.1.3.1 Em caso de duvida quanto a caracterizacao da deficiéncia quando da analise documental,
os candidatos nao considerados Pessoa com deficiéncia nessa etapa deverao comparecer a avaliagao
presencial que analisard a condicdo do candidato como Pessoa com deficiéncia. O candidato podera
apresentar nessa ocasiao, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, caso tenham sido solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

5.1.3.2 O candidato convocado para a avaliagao presencial devera comparecer no dia, no local e
no horario, conforme escala a ser divulgada no dia 30 de abril de 2026, a partir das 16 horas, no endereco
eletrénico do Concurso.

5.1.3.3 A avaliagao presencial sera feita por equipe multiprofissional e interdisciplinar, dentre as
quais uma devera ser da area de medicina.

5134 Por ocasiao da avaliagao presencial, o candidato devera apresentar os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar, se for o caso, que sera retida pela COSEAC

5135 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao presencial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de documentagao caracterizadora de
deficiéncia enviada por ocasiao da solicitagcao de inscrigao.

5136 O Resultado Final do procedimento de analise presencial de caracterizagcao da
deficiéncia sera divulgado no dia 18 de maio de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do
Concurso.

5137 Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacao da deficiéncia, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas
demais fases.

513.8 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

5139 Na hipotese de constatacao, pelos o6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:



a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao cargo,
sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

51310 Perdera o direito a concorrer as vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia o
candidato que:

a) nao for considerado Pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacao da
deficiéncia (analise documental e avaliagao presencial);

b) nao comparecer ao procedimento presencial de caracterizacao da deficiéncia, quando for o
caso;

c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasiao do procedimento de
caracterizacao da deficiéncia (presencial), nos termos deste edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia ou de prestar qualquer tipo de informacao quando solicitados pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar em qualquer etapa do procedimento.

5.1.3.11 As Pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das
fases nessa concorréncia e de acordo com sua classificacao no certame.

51312 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcancarem pontuagao
suficiente para aprovacao na ampla concorréncia nao serao computadas no quantitativo total de Pessoas
aprovadas para as vagas reservadas a Pessoas com deficiéncia.

5.1.3.13 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagcao em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de Pessoas classificadas dentro das vagas reservadas
quanto na lista de Pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.1.3.14 A eliminagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condi¢cao, ou pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em
cadastro reserva.

5.1.3.15 As vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia dentro
das vagas ou em cadastro de reserva.

51.3.16 A contratagcao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as Pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado neste
edital.

5.1.3.17 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela Pessoa com deficiéncia aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.1.3.18 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de Pessoas classificadas dentro
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com
a ordem de classificacao.

5.1.3.19 Na hipotese de todas as Pessoas homologadas na ampla concorréncia serem nomeadas
€ remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser convocados os
candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia, de acordo
com a ordem de classificagao e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em
cada fase do certame, nota ou pontuacgao suficientes.

52 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)



5.2.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, se
aprovados na Prova Discursiva nos termos deste edital, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia, serao convocados para o procedimento de confirmagao complementar
a autodeclaracao.

5.2.2 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao sera realizado de forma
presencial.

52.3 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao sera realizado por
comissao criada especificamente para esse fime e sera constituida por pessoas:

a) De reputacao ilibada;
b) Residentes no Brasil;

c) Que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocgao da igualdade
étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo o6rgao
responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de
2010; e

d) Preferencialmente, experientes na tematica da promogao da igualdade racial, das agdes
afirmativas e do enfrentamento do racismo.

524 A comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao sera composta por cinco
integrantes e seus suplentes (em igual numero), que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da
comissao garantira a diversidade dos componentes que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

525 Os integrantes suplentes atuarao nas auséncias, suspeicoes e impedimentos dos
integrantes titulares.

526 Os curriculos dos integrantes da comissao de confirmagao complementar a
autodeclaragao serao disponibilizados no endereco eletronico do Concurso.

5.2.7 A comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.8 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao.

5.2.9 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de confirmagao
complementar a autodeclaracao realizados em concursos federais, estaduais, distritais € municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

5210 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos medicos, dermatologicos, geneticos ou antropoldgicos.

5211 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracdao sera filmado pela
COSEAC e a sua gravagao sera utilizada exclusivamente na analise de eventuais recursos interpostos
contra a decisdo da comissao.

5212 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento para fins de confirmagao
complementar a autodeclaracao, nos termos deste edital, podera prosseguir no concurso publico em
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do Concurso, nota ou pontuagao suficiente
para as etapas seguintes. Caso o candidato nao possua nota ou pontuagcao suficiente para as etapas
seguintes, o candidato sera eliminado do Concurso, dispensada a convocacao suplementar de candidatos
nao habilitados.

5.2.13 O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12,527, de 18 de
novembro de 2011.

5214 A comissao de confirmagcao complementar a autodeclaracao decidira por maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.15 A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao, sem interagao entre as pessoas avaliadoras e a pessoa candidata.



5.2.16 Ao candidato, nao sera permitida sustentacao oral em defesa de sua autodeclaracao.

5217 As deliberagdées da comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao terao
validade apenas para este Concurso.

5.2.18 E vedado & comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo deliberar na
presenca dos candidatos.

5219 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

5.2.20 O parecer da comissao devera conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos
nos modelos estabelecidos nos Anexos | e Il da INC MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

5.2.21 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragcao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que possua, em cada etapa anterior do Concurso, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas
demais etapas.

5222 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaracao, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

52.23 Na hipotese de constatacao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao, respeitados o contraditorio e a ampla
defesa:

a) caso o Concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua nomeacao, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

5.2.24 As hipoteses de que tratam os subitens 5.3.21 e 5.3.23 deste edital nao ensejam o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndao convocados para o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao.

52.25 O candidato que nao comparecer ao procedimento de confirmagcao complementar a
autodeclaracao podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do Concurso, nota ou pontuacgao suficiente para as etapas seguintes.

5.2.26 Na hipotese de o candidato nao possuir nota ou pontuacao suficiente para as fases
seguintes, como previsto neste edital, o candidato sera eliminado do Concurso, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

5227 O Resultado Preliminar do procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao sera divulgado no dia 6 de maio de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do
Concurso.

5.2.28 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado preliminar do procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaracao devera fazé-lo, exclusivamente, das 16 horas do dia 12 de
maio de 2026 até as 16 horas do dia 13 de maio de 2026, por meio de mensagem enviada ao correio
eletronico <concursocoluni@id.uff.br>.

5.2.28.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto "COLUNI 2026 - Recurso Confirnagao
Autodeclaracao’. No corpo da mensagem, deverao constar o nome completo do candidato, o numero do
CPF e ajustificativa do recurso.

5229 A comissao recursal sera composta por trés integrantes, que serao diferentes dos
integrantes que compdem a comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao.

5.2.30 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de confirmagao complementar a autodeclaracao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo
do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.31 Das decisoes da comissao recursal nao cabera novo recurso administrativo.



5.2.32 O resultado do recurso de que trata o subitem 5.3.28 sera divulgado no dia 18 de maio de
2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

5.2.33 O resultado final do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao sera
divulgado no dia 19 de maio de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

5.2.34 Demais informacgdes a respeito do procedimento de confirmagcao complementar a
autodeclaragao constarao de Comunicado Oficial especifico de convocagao para essa etapa.

5.3 PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA OS CANDIDATOS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.3.1 O procedimento de verificagao documental complementar para o candidato indigena ou
quilombola sera realizado por comissao constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta
majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso.

5.3.2 Serao convocados para o procedimento verificagdo documental complementar a
autodeclaracao os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas e
quilombolas, se aprovados nas provas objetivas nos termos deste edital, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagao na ampla concorréncia.

5.3.3 O procedimento de verificagao documental complementar para o candidato indigena sera
realizado por meio da analise de documentagcao comprobatodria do pertencimento étnico do candidato,
mediante apresentacao de, pelo menos, um dos seguintes documentos:

a) documento de identificacao civil do candidato, expedido por 6érgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacao, com indicagao de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
comprovantes de habitacao em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas;
documentos expedidos por orgaos de saude indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos por orgao de assisténcia social, documentos
constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art.
6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

5.3.4 O procedimento de verificagao documental complementar para os candidatos quilombolas
sera realizado por meio da anadlise de documentacao comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato, mediante apresentacao de:

declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

b) Certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual o candidato pertence.

5.3.5 A comissao de verificagao documental complementar sera constituida por trés integrantes,
sendo que pelo menos dois pertencam ao grupo étnico-racial correspondente, indigena ou quilombola.

5.3.6 Os curriculos dos integrantes da comissao de verificagao serao divulgados no endereco
eletronico do Concurso.

5.3.7 A comissao de verificagcao documental complementar deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.3.8 A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificagao documental complementar, sem interacao entre os avaliadores e com os
candidatos.

5.3.9 As deliberagcdes da comissao de verificagao documental complementar terao validade
apenas para este Concurso, nao servindo para outras finalidades.



5.3.10 O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

5311 O Resultado Preliminar do procedimento de verificacao documental complementar a
autodeclaracao sera divulgado no dia 12 de maio de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do
Concurso.

5.3.12 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado preliminar do procedimento de
verificagao documental complementar a autodeclaracao devera fazé-lo, exclusivamente, das 16 horas do
dia 12 de maio de 2026 até as 16 horas do dia 13 de maio de 2026, por meio de mensagem enviada ao
correio eletrénico <concursocoluni@id.uff.br>.

5.3.12.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto "COLUNI 2026 - Recurso Confirmagao
Autodeclaracao”. No corpo da mensagem, deverao constar o nome completo do candidato, o numero do
CPF e ajustificativa do recurso.

5313 Caso o candidato nao seja considerado indigena ou quilombola na verificagao
documental complementar, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em
cada etapa anterior do Concurso, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais etapas.

5.3.14 A comissao recursal sera constituida por trés integrantes, majoritariamente indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes dos integrantes da comissao de verificagao
documental complementar.

5.3.15 Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdoes da comissao de verificacao
documental complementar, nos termos do edital. As decisdes da comissao recursal deverao considerar os
documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela comissao de verificagao
documental complementar e o conteudo do recurso interposto pelo candidato.

5.3.16 O resultado do recurso de que trata o subitem 5.4.15 sera divulgado no dia 18 de maio de
2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

5317 O resultado final do procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaracao sera divulgado no dia 19 de maio de 2026, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do
Concurso.

5.3.18 Nao cabera recurso contra as decisoes da comissao recursal.
5.4 32 Etapa - Prova Didatica

5.4.1 Esta Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constara de uma Prova Didatica, da area
de atuacao/conhecimento, e versara sobre um ponto da lista elaborada pela Banca Examinadora com
base no Conteudo Programatico, conforme o disposto no subitem 7.3 deste Edital.

5.4.2 O conteudo do ponto sorteado devera ser apresentado pelo candidato por meio de uma
aula referente a sua area de formagao, com objetivos definidos, para ano/série a sua escolha. Nao se trata,
portanto, de uma exposicao sobre o conteudo, mas da simulacao de uma aula com énfase no ponto
sorteado.

5.4.3 A prova didatica sera realizada exclusivamente na cidade de Niterdi/RJ, nos dias 21, 22, 23,
24, 25 e/ou no dia 26 de maio de 2026.

5.4.4 O local da prova didatica e a relagcao dos candidatos serao divulgados no dia 19 de maio de
2026, a partir das 16 horas no endereco eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/coluniuff2026>.

545 A relacao dos candidatos prevista no subitem 6.3.4 obedecera a ordem crescente dos
numeros de inscricao dos candidatos habilitados.

5.4.6 A ordem de apresentacao dos candidatos sera sorteada antes do inicio da primeira prova
didatica, obedecendo ao calendario para isso estabelecido no subitem 6.3.3.

547 O candidato tomara ciéncia da ordem de sua apresentacao para realizacao da Prova
Didatica no momento do sorteio previsto no subitem 6.3.6.

5.4.8 O nao comparecimento ao sorteio previsto no subitem 4.3.10 nao podera ser alegado pelo
candidato como desconhecimento da ordem de sua apresentacao para realizagao da prova didatica.



5.4.9 O ponto para a Prova Didatica sera sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia
do inicio da apresentacao. As instrucoes para a realizacao do sorteio, entre as quais o local e o horario em
que o sorteio ocorrera, serao divulgadas no dia 19 maio de 2026 a partir das 16 horas, no endereco
eletrénico do Concurso <portal.coseac.uff.br/coluniuff2026>.

5.4.10 O candidato tomara ciéncia do ponto para a realizagao da sua prova didatica no momento
do sorteio previsto no subitem 6.3.6.

5.4.11 O nao comparecimento ao sorteio previsto no subitem 4.3.10 nao podera ser alegado pelo
candidato como desconhecimento do ponto sorteado para a realizagao da Prova Didatica.

5412 O candidato sera avaliado quanto a articulagcao da exposi¢cao sobre o ponto sorteado; a
objetividade, clareza e ordenagao da aula; a coeréncia entre o plano de aula proposto e o apresentado; a
atualidade das informagodes; a adequacao da linguagem; ao conhecimento do assunto; ao dominio e
seguranca; e a adequacao da exposicao ao tempo previsto.

5.4.13 Cada Prova Didatica devera ter duragao de no minimo 40 (quarenta) e no maximo de 50
(cinquenta) minutos. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera apresentar a Banca
Examinadora, por escrito, seu plano de aula em 3 (trés) vias.

5414 A nao apresentacao, por parte de candidato, do plano de aula de que trata o subitem
4.3.17 implicara a sua eliminacao do Concurso.

5415 Caso o candidato nao conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora devera interrompé-lo, visando a nao prejudicar o
cronograma, e fara o registro do fato na ata da Prova.

5416 A Prova Didatica sera ministrada perante a Banca Examinadora. Cada membro da Banca
Examinadora avaliara o candidato com uma nota de O (zero) a 100 (cem) pontos e a pontuacao relativa a
esta Etapa sera a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora.

5.4.17 A Prova Didatica sera Filmada.

5418 O procedimento de Filmagem da Prova Didatica sera de responsabilidade exclusiva da
COSEAC, estando o candidato impedido de efetuar a gravagao por meios proprios.

5.4.19 E vedada a presenca de candidato no recinto e no horario em que outro candidato estiver
apresentando Prova Didatica, sob pena de desclassificacdao do candidato transgressor, bem como é
vedado a qualquer candidato o ingresso ao recinto de realizacao das Provas Didaticas apds o seu inicio.

5.4.20 Serao considerados aprovados na Prova Didatica e estarao habilitados a participar da 32
Etapa todos os candidatos que obtiverem pontuacao maior ou igual a 70 (setenta) pontos na Prova
Didatica.

5421 Os candidatos que nao atenderem ao disposto no subitem 4.3.24 serao eliminados do
Concurso.

5.4.22 A pontuacao preliminar da prova didatica sera divulgada no dia 28 de maio de 2026, a
partir das 16 horas.

5.4.23 O candidato podera solicitar Revisao da Prova Didatica, até as 16 horas do dia 29 de maio
de 2026, por meio de mensagem enviada ao correio eletrénico <concursocoluni@id.uff.br>.

5.4.24 A mensagem devera ser enviada com o assunto "COLUNI 2026 - Recurso Prova Didatica"
No corpo da mensagem, deverao constar o nome completo do candidato, o numero do CPF e a justificativa
do recurso.

5425 O Resultado da Revisao prevista no subitem 4.3.28 sera divulgado no dia 2 de junho de
2026, a partir das 16 horas.

5.4.26 O Resultado Final da 22 Etapa sera divulgado no dia 2 de junho de 2026, a partir das 16
horas.

5.5 42 Etapa - Avaliagao do Curriculum Vitae

5.5.1 Esta Etapa tem carater classificatério e eliminatorio, consiste na avaliagao do Curriculum
Vitae do candidato. O valor maximo da pontuagao relativa a esta Etapa € de 100 (cem) pontos.



5.,5.2 O Curriculum Vitae e os documentos comprobatoérios das informacdes nele contidas e o
formulario proprio para a avaliagao do Curriculum Vitae deverao ser entregues a COSEAC (ver subitem 1.2)
em envelope lacrado e devidamente identificado no dia do sorteio do ponto previsto no subitem 54.9. O
candidato que nao cumprir o disposto neste subitem sera eliminado deste Concurso.

5.5.3 O formulario para avaliagao do Curriculum Vitae, mencionado no subitem 5.5.2 consta do
Anexo lll deste Edital.

55.4 O Curriculum Vitae sera avaliado pela Banca Examinadora por meio de documentos
comprobatoérios das informagdes contidas no Curriculum Vitae do candidato. A analise consistira na
avaliacao de:

Grupo | - Titulagao;
Grupo Il - Produgao Académica;

Grupo Il - Aprovagao em concurso publico de provas e titulos para o Magistério da Educagao
Basica.

555 A cada Grupo do Curriculum Vitae sera atribuida pontuagao previamente definida,
conforme Tabela disponivel no Anexo lll, e de acordo com os critérios a seguir.

Grupo | - Titulagao - até 50 (cinquenta) pontos

A pontuacao referente a este Grupo, conforme Anexo lll, sera concedida mediante comprovagao
por meio dos seguintes documentos:

- para comprovacao dos titulos de Mestrado e Doutorado na area de atuacao/conhecimento a
que concorre, somente serao aceitos Diploma, Ata de defesa de Dissertacao ou de Tese de Doutorado
acompanhada de declaracao de conclusao do Curso;

- nao sera considerado para efeito de pontuagao mais de um titulo do mesmo nivel académico;

- 0s titulos de Mestrado e Doutorado s6 serao aceitos desde que os cursos sejam credenciados
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Candidato de Nivel Superior (CAPES);

- os titulos concedidos por qualquer instituicao estrangeira s6 serao considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e revalidados/reconhecidos para o
territorio nacional por Instituicao de Ensino Superior Brasileira credenciada para esse fim, conforme dispde
o art. 48 da Lei n°® 9.394/1996.

Grupo Il - Producao Académica - até 30 (trinta) pontos

SO serao computadas como produgoes académicas as publicagcoes cuja autoria possa ser
comprovada. As instrugoes para comprovacao da documentagao serao publicadas no endereco eletronico
do Concurso <portal.coseac.uff.br/coluniuff2026>, no dia 19 de maio de 2026, a partir das 16 horas

Grupo Il - Aprovacao em Concurso Publico de Provas e Titulos para o Magistério da Educacao
Basica - ate 20 (vinte) pontos.

A pontuacao referente a este Grupo somente sera valida mediante comprovacao oficial. As
instrucdes para comprovacao da documentagao serao publicadas no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/coluniuff2026> no dia 19 de maio de 2026, a partir das 16 horas.

55.6 A pontuacao desta 32 Etapa serda a soma das pontuagdes obtidas pelo candidato nos
Grupos |, Il e lll.

5.5.7 Os candidatos que nao entregarem seu Curriculum Vitae e os documentos comprobatorios
das informacgdes nele contidas, conforme previsto no subitem 6.4.2, serao considerados eliminados do
Concurso.

5.5.8 Nao serao considerados para avaliagao do Curriculum Vitae, documentos ilegiveis, bem
como paginas eletrénicas que nao possuam certificacao digital, ou outras formas que nao aquelas exigidas
neste Edital. Os documentos comprobatorios do Grupo | e do Grupo Il do Curriculum Vitae deverao ser
apresentados por copias autenticadas em envelope lacrado (ver subitem 5.5.2). O candidato que desejar
podera autenticar os documentos comprobatérios na COSEAC, mediante apresentagcao de copia simples
acompanhada do documento original.



5,5.9 Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a comprovacao das
informacgdes contidas no Curriculum Vitae, for diferente do que consta na Ficha de Inscricao, devera ser
anexado comprovante de alteracao de nome, juntado ao conjunto de documentos entregues.

5.56.10 Nao serao recebidos documentos para Avaliagao do Curriculum Vitae, fora de prazo, local
e horario estabelecido neste Edital.

55611 A pontuacao preliminar atribuida na Avaliacao do Curriculum Vitae sera divulgada no dia
28 de maio de 2026, a partir das 16 horas.

5.56.12 O candidato podera solicitar Recontagem dos pontos obtidos na Avaliacao do Curriculum
Vitae até as 16 horas dos dia 29 de maio de 2026, por meio de mensagem enviada ao correio eletronico
<concursocoluni@id.uff.br>.

5513 A mensagem devera ser enviada com o assunto "COLUNI 2026 - Recontagem do
Curriculum®. No corpo da mensagem, deverao constar o nome completo do candidato, o numero do CPF e
a justificativa do recurso.

5,5.14 O Resultado da Revisao prevista no subitem 5.5.12 sera divulgado no dia 2 de junho de
2026, a partir das 16 horas.

5.5.15 O Resultado Final da 42 Etapa sera divulgado no dia 3 de junho de 2026, a partir das 16
horas.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

6.1 O Conteudo Programatico das provas deste Concurso abrange o conhecimento especifico
na area de atuacao/conhecimento, conforme o descrito no subitem 2.2 deste Edital.

6.2 O Conteudo Programatico para as provas deste Concurso e as indicagdes bibliograficas
estarao a disposicao dos interessados, a partir do inicio do periodo de inscricao, no endereco eletrénico do
Concurso.

6.3 Com base no Conteudo Programatico deste Processo Seletivo, as Bancas Examinadoras de
cada area de atuacao/conhecimento elaborarao uma lista de pontos que podera variar em 10 ou 12
pontos, que servira de base para elaborar as questdes da prova discursiva e determinar o ponto sobre o
qual o candidato realizara a prova didatica.

6.4 A lista de pontos mencionada no subitem 5.3 consta do Anexo | deste Edital.
7. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

7.1 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem Nota Final (NF) igual ou
superior a 70 (setenta) pontos, calculada da seguinte forma:

NF = (4E1+5E2+1E3) / 10

Onde: E1 é a pontuagao da 12 Etapa que tem peso 4 (quatro); E2 € a pontuacao da 22 Etapa que
tem peso 5 (cinco); E3 € a pontuagao da 32 Etapa que tem peso 1 (um).

7.2 O Resultado Final deste Concurso sera divulgado no dia 3 de junho de 2026, a partir das 16
horas, no endereco eletronico do Concurso.

7.3 O Resultado Final e a Classificagao Final serao divulgados, na ordem decrescente da Nota
Final, nas seguintes Listas:

a) Lista de Ampla Concorréncia dos candidatos que concorrem a Area de
Atuacao/Conhecimento: Pedagogia - Educacao Infantil;

b) Lista de Ampla Concorréncia dos candidatos que concorrem & Area de
Atuacao/Conhecimento: Pedagogia - Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

c) Lista de Ampla Concorréncia dos candidatos que concorrem a Area de
Atuacao/Conhecimento: Pedagogia - Atendimento Educacional Especializado

d) Lista de Ampla Concorréncia dos candidatos que concorrem a Area de
Atuacao/Conhecimento: Geografia



e) Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Pessoas com Deficiéncia (independente da Area
de Atuacao/Conhecimento);

f) Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Negros (independente da Area de
Atuacao/Conhecimento);

g) Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Indigenas (independente da Area de
Atuacao/Conhecimento); e

h) Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Quilombolas (independente da Area de
Atuacao/Conhecimento).

74 Os candidatos autodeclarados Pessoas com Deficiéncia constarao da Lista de Ampla
Concorréncia da respectiva Area de Atuagdo/Conhecimento e da Lista Unica de Candidatos
Autodeclarados Pessoas com Deficiéncia, respeitada a ordem decrescente da Nota Final em cada lista.

75 Os candidatos autodeclarados Negros constarao da Lista de Ampla Concorréncia da
respectiva Area de Atuagdo/Conhecimento e da Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Negros,
respeitada a ordem decrescente da Nota Final em cada lista.

7.6 Os candidatos autodeclarados Indigenas constarao da Lista de Ampla Concorréncia da
respectiva Area de Atuagdo/Conhecimento e da Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Indigenas,
respeitada a ordem decrescente da Nota Final em cada lista.

7.7 Os candidatos autodeclarados Quilombolas constarao da Lista de Ampla Concorréncia da
respectiva Area de Atuagdo/Conhecimento e da Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Quilombolas,
respeitada a ordem decrescente da Nota Final em cada lista.

7.8 Na ocorréncia de Candidatos com Nota Final coincidente no mesmo tipo de vaga, de um
determinado cargo/area de um determinado Municipio, o desempate sera feito mediante os seguintes
critérios, segundo sua ordem de apresentacao, para fins de classificacao:

a) o Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao,
prevalecendo o de idade mais elevada, em atendimento ao exposto no paragrafo unico, artigo 27, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) o maior numero de pontos na Prova Didatica;
C) 0 maior numero de pontos na Prova Discursiva;
d) o maior numero de pontos na Prova de Avaliacao de Curriculo;

e) o maior numero de pontos no Grupo | (Titulacao Académica) da Prova de Avaliacao de
Curriculo;

f) o Candidato de mais idade.

7.9 A homologacao dos Candidatos ocorrera em acordo ao disposto no inteiro teor do item 8 do
presente Edital.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1 O resultado final do Concurso Publico e a homologagao do mesmo serao publicados no
Diario Oficial da Unidao e no endereco eletronico do Concurso.

8.2 A homologacao do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o numero
maximo de até 06 (seis) candidatos aprovados da ampla concorréncia para cada vaga/especialidade
deste Edital, em conformidade com o disposto no §2° do art. 29 e no Anexo Il do Decreto n°. 9.739/2019,
no art. 8° do Decreto n°® 9.508/2018 e no art. 7° da Lei n°® 15.142/2025. Também serao homologados os
candidatos com deficiéncia e/ou autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, em
conformidade com a reserva de vagas prevista no edital.

83 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara em lista de classificacao
correspondente a vaga/especialidade para a qual concorreu e serd incluido também em lista de
classificacao geral especifica para candidato com deficiéncia.



8.4 O candidato preto e pardo, indigena e quilombola, se classificado, figurara em lista de
classificagcao correspondente a vaga/perfil para a qual concorreu e sera incluido também em lista de
classificacao especifica para candidato preto e pardo, indigena e quilombola.

8.5 Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados, nos termos dos
limites previstos no Anexo Ill, do Decreto n° 9739/2019, ainda que nao eliminados, estarao
automaticamente reprovados no certame, nao constando do Edital de Homologacao, conforme
preconizado no §1°, do artigo 39, do referido Decreto.

9. DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

9.1 Apds a aprovacao no Concurso Publico, os candidatos que concorrem as vagas reservadas
serao classificados em lista unica, por tipo de reserva de vaga, em ordem decrescente, independente da
area de conhecimento, a fim de assegurar o cumprimento do numero de vagas reservadas previsto em lei,
conforme o lll do § 3° do Art. 46 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261/2025.

9.2 A nomeagao para as vagas reservadas se dara obedecendo a classificagao constante no
item 12.1, nas Areas a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por Lei.

9.3 A nomeacgao dos demais candidatos aprovados autodeclarados pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e com deficiéncia, além do quantitativo indicado no subitem 2.1, ocorrera de forma
proporcional e alternada em relacao aos candidatos aprovados da ampla concorréncia, conforme o
surgimento de novas vagas nas respectivas Areas de Conhecimento, respeitando-se o cumprimento do
percentual de reserva estabelecido para cada grupo e o quantitativo da vaga da respectiva Area
correspondente.

9.4 A indicagao de quais vagas/Area de Conhecimento serdo reservadas ocorrera somente apds
o0 Resultado Final e conforme o subitem 12.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e com deficiéncia contempladas na lista unica prevista no subitem 12.1, ocuparao a vaga
imediata em sua Area de Conhecimento, ainda que esta seja a Unica e as suas classificagdes nao lhes
garantam a primeira posigao.

10. VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O Concurso sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdao do Edital de
Homologacao no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicao Federal; do art. 12 da Lei n°® 8.112/1990 e do
Decreto n® 9.739/2019.

10.2 Os candidatos serao nomeados na Classe A, Nivel 1, recebendo a Retribuicao por Titulagao
- RT correspondente ao seu nivel de titulagao, conforme definido no subitem 4.3 deste Edital, no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagdes Publicas (Lei n°
8.112/1990) e na forma do Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnhologico de que
trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

10.3 Os candidatos serao convocados pela Divisao de Gestao de Lotagao Docente DGLD/CPD,
da Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas, quando deverao apresentar os documentos comprobatorios que
atendam aos requisitos exigidos para o cargo a que concorreram, conforme discriminado neste Edital, e
submeterem-se a inspecao médica prevista no art. 14 da Lei n°® 8.112/1990, na Coordenagao de Atencao
Integral a Saude e Qualidade de Vida - CASQ/PROGEPE.

10.4 Para alteracao de qualquer dado pessoal informado pelo candidato no Requerimento de
Inscricao, ai incluidos o endereco residencial e o eletrénico, o candidato devera comparecer pessoalmente
a COSEAC (ver subitem 12) ou encaminhar solicitacao por escrito, com firma reconhecida por
autenticidade, por meio de correiob a DGLD/CPD por meio do endereco eletronico
concurso.dgld.cpd@id.uff.br.

10.5 Nao havera, em qualquer hipotese, a opgao para reposicionamento do candidato para o
final da relagao dos classificados.

11. DA CONVOCACAO



11.1 Os candidatos homologados, conforme o item 10 do presente Edital e aprovados no numero
de vagas oferecidas por area de conhecimento, serao convocados, durante a validade do Concurso
Publico, para os procedimentos relativos a nomeagao, na ordem de classificagao final, respeitada a reserva
de vagas de que tratam o subitem 2.1, pela Universidade Federal Fluminense, quando deverao apresentar
os documentos comprobatorios que atendam aos requisitos exigidos para o provimento do cargo/area a
que concorreram, conforme as regras estabelecidas neste Edital.

11.2 A convocacao dos candidatos, de que trata o subitem 14.1, dar-se-a por meio de correio
eletronico, o qual devera ser mantido atualizado pelo candidato junto a COSEAC, para o recebimento de
informacgodes pertinentes ao processo de provimento das vagas as quais concorreram.

11.3 O candidato aprovado em area de conhecimento homologada fora do numero de vagas
oferecidas neste Edital possui mera expectativa de direito a nomeacao respeitando a ordem classificatoria
final, em observancia as legislagoes pertinentes.

12. DA NOMEACAO

12.1 Os candidatos aprovados e convocados, nha forma da secao 12, serao nomeados por Portaria
do Reitor, a ser publicada em Diario Oficial da Unido, para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico em Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes
Publicas, de que trata a Lei n°® 8.112/1990, e na forma do Plano de Carreiras dos Cargos do Magistéerio
Federal, de que trata a Lei n°® 12.772/2012 e suas alteracoes.

12.2 Fica determinada na Tabela a ordem de nomeacao dos Candidatos para preenchimento
das vagas imediatas, em acordo com o tipo de vaga e a Area de Atuagdo/Conhecimento em que foi
aprovado:

Ordem de nomeacao - Opcao de inscrigao realizada e validada
1 - Autodeclarado Negro

2 - Pessoa com Deficiéncia

3 - Ampla Concorréncia

4 - Ampla Concorréncia

5 - Ampla Concorréncia

12.2.1 Se o 1° colocado na Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Negros figurar também
como o 1° colocado na Lista de Ampla Concorréncia da sua respectiva Area de Atuagdo/Conhecimento,
este candidato serd nomeado em sua respectiva Area de Atuagdo/Conhecimento como Ampla
Concorréncia.

12.2.2 Na hipoétese de ocorréncia do item 12.2.1, sera nomeado o proximo candidato aprovado na
Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Negros em Area de Atuagdo/Conhecimento diferente do
candidato Autodeclarado Negro ja nomeado conforme item 12.2.1.

12.2.3 Se o 1° colocado na Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Pessoas com Deficiéncia
figurar também como o 1° colocado na Lista de Ampla Concorréncia da sua respectiva Area de
Atuacao/Conhecimento, este candidato serd nomeado em sua respectiva Area de Atuagdo/Conhecimento
como Ampla Concorréncia.

12.2.4 Na hipotese de ocorréncia do item 12.2.3, sera nomeado o proximo candidato aprovado na
Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Pessoas com Deficiéncia em Area de Atuacao/Conhecimento
diferente do candidato Autodeclarado Pessoa com Deficiéncia ja nomeado conforme item 12.2.3.

12.3 O candidato aprovado sera nomeado para lotagao e exercicio no Departamento de Ensino,
na area de conhecimento, na carga horaria e na classe a que concorreu e foi aprovado, conforme regras
deste Edital.

12.4 Os candidatos homeados serao submetidos a inspecao méedica prevista no art. 14 da Lei n°
8.112/1990, na Coordenacao de Atencao Integral a Saude e Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas da Universidade.

12.4.1 O candidato nomeado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia esta submetido as
regras do presente Edital.



1242 O candidato nomeado em vaga reservada a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas esta submetido as regras da presente Edital.

12.5 Durante a validade do concurso, caso sejam autorizados provimentos de novas vagas, além
daquelas oferecidas no presente Edital, poderao ser convocados e nomeados, a critério exclusivo da
Administracao da Universidade, respeitando-se a legislacao vigente, a ordem de classificagao disposta no
Edital de Homologacao, e os critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o art. 9° da Lei n°
15.142/2025 e o0 § 1° do art. 8° do Decreto n® 9.508/2018, candidatos aprovados excedentes, de acordo
com a area de conhecimento disposta neste Edital.

12.6 Observados os dispositivos legais e o interesse da Administragcao, poderao ser aproveitados
para nomeacgao candidatos aprovados em concursos publicos de outras Instituicoes Federais de Ensino
Basico, Tecnico e Tecnologico situadas no estado do Rio de Janeiro, bem como a UFF podera disponibilizar
para outras Instituicoes Federais de Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico, no ambito do estado do Rio de
Janeiro, candidatos remanescentes habilitados neste certame, obedecendo-se a ordem de classificacao
do candidato no concurso, nos termos do disposto no Acérdao TCU - Plenario n° 569/2006, da NOTA n°
00418/2018/JR/CCJA/PFUFF/PGF/AGU e do PARECER n°® 00863/2019/JR/CCJA/PFUFF/PGF/AGU.

12.6.1 Para a concretizagcao das nomeacgoes previstas no item 12.6 € preciso que a Instituicao
interessada em um aprovado neste concurso formalize a requisicdo para que UFF registre
documentalmente o pedido, verifique o interesse da Administracao e, caso 0s requisitos para o
aproveitamento externo estejam preenchidos, o proximo candidato no cadastro de reserva sera
consultado pela UFF.

12.7 Caso o candidato aprovado aceite ser nomeado na Instituicao Federal requisitante, devera
manifestar-se, em até 10 (dez) dias uteis da comunicagao, mediante apresentacao do Termo de Aceite -
Aproveitamento Externo, conforme orientacao da DGLD/CPD por meio do endereco eletrdnico
concurso.dgld.cpd@id.uff.br.

12.8 O Termo de Aceite - Aproveitamento Externo devera ser apresentado:

| - na forma fisica, contendo assinatura original do interessado, com firma reconhecida em
Cartdrio de Oficio, acompanhada de copias simples da identidade e do CPF; ou

Il - na forma digital, contendo assinatura eletronica por meio do Portal Gov.br, acompanhada de
copias digitalizadas da identidade e do CPF.

12.9 Caso o candidato aprovado nao aceite ser nomeado na Instituicao Federal requisitante,
devera manifestar-se, em até 10 (dez) dias uteis da comunicacao, mediante apresentacao do Termo de
Desisténcia - Aproveitamento Externo, conforme orientacao da DGLD/CPD por meio do endereco
eletrénico concurso.dgld.cpd@id.uff.br.

12.10 O Termo de Desisténcia - Aproveitamento Externo devera ser apresentado:

| - na forma fisica, contendo assinatura original do interessado, com firma reconhecida em
Cartorio de Oficio, acompanhada de copias simples da identidade e do CPF; ou

Il - na forma digital, contendo assinatura eletrénica por meio do Portal Gov.br, acompanhada de
copias digitalizadas da identidade e do CPF.

12.11 Na hipoétese do subitem 15.9, o candidato continuara integrando a lista de aprovados na
area de conhecimento para a qual concorreu, devendo a UFF consultar o candidato em posicao
subsequente na lista de classificacao do concurso.

13. DA POSSE E DO EXERCICIO

13.1 A posse no cargo/area para o qual o candidato foi nomeado ocorrera no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicagcao do ato de nomeagao em Diario Oficial da Uniao.

13.2 Somente sera investido no cargo o candidato habilitado que atender aos requisitos do art.
5° da Lei n° 8.112/1990.

13.3 No ato da posse sera obrigatoria a apresentagao dos requisitos exigidos para ocupagao do
cargo de acordo com as especificagdes de cada area de atucao/conhecimento deste Edital, em face ao
que determina a Lei n° 8112/1990, bem como o candidato devera apresentar declaracao de bens e



valores que constituem seu patrimdnio e declaragcao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego
ou fungao publica.

13.4 O candidato que nao comparecer para tomar posse no prazo instituido no art. 13 da Lei n°
8.112/1990 tera sua nomeagao para o cargo tornada sem efeito, por meio de portaria do Reitor, publicada
em Diario Oficial da Uniao, podendo a Universidade convocar para a respectiva vaga candidato aprovado
na mesma area de conhecimento, respeitada a ordem de classificagao e legislagoes pertinentes.

13.5 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricao neste Concurso Publico implicara ao Candidato o conhecimento e a aceitagao
tacita das condicoes e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual ndo podera alegar
desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele previstos,
sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas, eventos e demais atos
referentes ao presente Concurso Publico divulgados no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/coluniuff2026>, independentemente de quaisquer motivos de forca maior ou de
casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco eletrdnico, casos em que devera
comparecer, pessoalmente, ou fazer-se representar por procurador, devidamente constituido, a COSEAC,
cujo endereco encontra-se no subitem 1.2.

142 As disposicoes e instrucdoes contidas no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/coluniuff2026>, nas relagdes divulgadas, nas capas das Provas, bem como nas Folhas
de Resposta e nos Avisos afixados nas Salas de Prova constituem normas que passam a integrar o
presente Edital.

143 A COSEAC e a DGLD/CPD divulgarao, sempre que necessario, Editais, Normas
Complementares, Comunicados, Notas, Avisos Oficiais e outros atos referentes ao Concurso Publico, que
passarao a integrar este Edital.

14.4 Listas com nomes e/ou numero de inscricao de Candidatos, locais e datas de eventos e
outras informacoes serao divulgadas no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/coluniuff2026>, sendo responsabilidade exclusiva do Candidato acompanha-las.

145 A UFF se desobriga do envio de mensagem eletronica ou de qualquer outra forma de
comunicagao direta com os Candidatos, mas podera enviar, a seu critério, mensagens para o correio
eletrénico e/ou para o telefone celular informados pelo Candidato no Requerimento de Inscricao, nao se
constituindo esse procedimento regra obrigatoria deste Edital.

146 O Candidato € inteiramente responsavel pelo acompanhamento dos Comunicados
enviados para o endereco residencial e para o endereco de correio eletronico informados no ato da
inscricao no Concurso Publico, independentemente de quaisquer motivos de forca maior ou de casos
fortuitos que impossibilitem o acesso ao endereco residencial e o seu acesso ao enderegco de correio
eletrdnico.

14.7 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Coordenacao de Pessoal Docente da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, nao fazendo jus ao provimento da
vaga no cargo/area a que concorreu, o Candidato que:

a) ndo atender a qualquer convocagao disposta no presente Edital;
b) desistir, por escrito, ao cargo/area de conhecimento a que concorrevu;

14.8 Sera excluido também e perdera o direito a vaga, em qualquer época, o Candidato que
houver realizado o Concurso Publico com uso de documentos ou informagoes falsas ou de outros meios
ilicitos.

14.9 A Universidade Federal Fluminense se reserva o direito de promover as alteragoes que se

fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico, ou posterior a este, em razao de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

14.10 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia a hora oficial de Brasilia/DF.



1411 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar, direitos ou
obrigacoes em relacao aos interessados, excetuando-se a devolucao da taxa de inscricao aos Candidatos
no caso de cancelamento do Concurso Publico.

14.12 Os casos omissos serao avaliados pela COSEAC e pela DGLD/CPD.
1

Niteroi, 11 de fevereiro de 2026

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
ANEXO |

LISTA DE PONTOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

(PROVAS: DISCURSIVA E DIDATICA)

CARGO - PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

AREA DE ATUACAO/CONHECIMENTO:

PEDAGOGIA - ESPECIALIZACAO EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
PONTOS

PONTO 1

Relacao entre familia e escola: acoes colaborativas na Educacao inclusiva.

PONTO 2

O desenvolvimento humano e a Educacao Especial: o processo de ensino-aprendizagem na
perspectiva inclusiva.

\w )
PONTO 3
Praticas pedagogicas: estratégias de alfabetizagcao e letramento na educacao inclusiva.

PONTO 4

O Atendimento Educacional Especializado: o Ensino colaborativo e o planejamento docente em
perspectiva inclusiva.

PONTO 5

O curriculo das diferencas: pensando as culturas, as praticas e as politicas de inclusao no
contexto escolar.

PONTO 6

O Planejamento Educacional Individualizado e o Desenho Universal para a Aprendizagem em
contexto do ensino comum: as praticas colaborativas em agao.

PONTO 7

Praticas pedagodgicas colaborativas: culturas e politicas de inclusao na escola.
PONTO 8

Avaliacao inclusiva e o Ensino colaborativo.

PONTO 9

O uso de tecnologias assistivas e recursos acessibilidade no contexto escolar: o processo de
ensino aprendizagem.

PONTO 10
A Formacao docente no contexto da Educacao Especial em perspectiva inclusiva.

AREA DE ATUAGAO/CONHECIMENTO: PEDAGOGIA - ESPECIALIZACAO EM ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO



SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
LEGISLACAO:

BRASIL. Decreto n. 12.686/2025. Institui a nova Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva
e a Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2025.
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2025/decreto-12686-20-outubro-2025-79 8166-
publicacaooriginal-176779-pe.html. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Uniao, 5 de outubro de
1988. Art. 205, 206 3 208.Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.Dispode sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.htm. Acesso em: 4
fev. 2026.

BRASIL. Lei N° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Disponivel em: www.planalto.gov.br. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Ministério da Educacao. Decreto n. 7.611/11. Dispde sobre a educacao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, 2011. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Lei N* 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3o do art. 98 da Lei no 8112, de 11 de
dezembro de 1990. 2012. Disponivel em: www.planalto.gov.br. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Ministério da Educacao. Nota Técnica n. 04 / 2014 / MEC / SECADI / DPEE. Orientacao
quanto a documentos comprobatorios de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacao no Censo Escolar. Brasilia, 2014. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br.
Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Ministério da Educacao. Lei n.13 146/15. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, 2015. Disponivel em:
http:/www.planalto.gov.br. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL, Casa Civil, Ministério da Educacao/Conselho Nacional de Educacao/Camara de
Educacao Basica. Resolucao n® 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na

AREA DE ATUACAO/CONHECIMENTO: PEDAGOGIA - EDUCAGCAO INFANTIL
PONTOS
PONTO 1

As interagcoes e a brincadeira como eixos norteadores das praticas pedagodgicas na Educagao
Infantil.

PONTO 2
Inclusao na Educacao Infantil.
PONTO 3

O trabalho com as multiplas linguagens como eixo norteador das praticas educativas na
Educacao Infantil.

PONTO 4

Oralidade, literatura, leitura e escrita no cotidiano da Educacao Infantil.
PONTO 5

Relacoes étnico-raciais na Educacao Infantil.

PONTO 6

Movimento e criacao no cotidiano da Educacao Infantil.

PONTO 7



O conhecimento sobre a natureza e a sociedade no cotidiano da Educacgao Infantil.
PONTO 8

Metodologias de trabalho na Educacao Infantil: organizacao e promocao dos processos das
criangas de conhecer e expressar o mundo.

PONTO 9
Organizacao dos tempos e espacos no cotidiano da Educagao Infantil.
PONTO 10

Instrumentos do trabalho pedagogico: plangjamento, registro, documentacao pedagogica e
avaliacao na Educacao Infantil.

AREA DE ATUACAO/CONHECIMENTO: PEDAGOGIA - EDUCACAO INFANTIL
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
LEGISLACAO:

BRASIL. Decreto n. 12.686/2025. Institui a nova Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva
e a Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva. Brasilia, DF. Presidéncia da Republica, 2025.
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2025/decreto-12686-20-outubro-2025-79 8166-
publicacaooriginal-176779-pe.html. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, 5 de outubro de
1988. Art. 205, 206 3 208.Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.Dispde sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.htm. Acesso em: 4
fev. 2026.

BRASIL. Lei N° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Disponivel em: www.planalto.gov.br. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Ministério da Educacao. Decreto n. 7.611/11. Dispde sobre a educacao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, 2011. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3o do art. 98 da Lei no 8112, de 11 de
dezembro de 1990. 2012. Disponivel em: www.planalto.gov.br. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Ministério da Educacao. Nota Técnica n. 04 / 2014 / MEC / SECADI

DPEE. Orientacao quanto a documentos comprobatorios de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao no Censo Escolar. Brasilia, 2014. Disponivel
em: http://portal mec.gov.br. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL. Ministério da Educacao. Lei n.13 146/15. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, 2015. Disponivel em:
http:/www.planalto.gov.br. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL, Casa Civil, Ministério da Educacao/Conselho Nacional de Educacao/Camara de
Educacao Basica. Resolucao n® 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na

Educacao Basica, modalidade Educacao Especial. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL, Casa Civil, Ministério da Educacao/Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva de Educacao Inclusiva. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf.

Acesso em: 4 fev. 2026.



BRASIL, Casa Civil, Ministério da Educacao/Conselho Nacional de Educacao. Resolucao
CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacao Basica. Acesso em: 4 fev. 2026.

BRASIL; Casa Civil. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao
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ANEXO Il

Solicitacao para condicao especial para realizagao da prova

IMPORTANTE: Para solicitar qualquer Condicao Especial para realizagcao da Prova, o Candidato
devera obrigatoriamente encaminhar este formulario para <auxilioprova@id.uffbr>, devidamente
preenchido e assinado, juntamente com laudo médico comprobatorio (exceto para condicao especial para
amamentacao), durante o periodo de inscrigdes. Orienta-se a leitura atenta de do Edital do Concurso.

ANEXO Il

Tabela de Avaliagao do Curriculum Vitae - 42 Etapa

Grupo | - Titulagcao

Maximo de 50 pontos (valendo o titulo de maior pontuacao)
Doutorado: 50 pontos

Mestrado: 30 pontos

Especializacao: 15 pontos

Aperfeicoamento: 05 pontos

Grupo Il - Producao Académica

Maximo de 30 pontos

- Livros publicados ou traduzidos (didaticos ou tedricos, na area de atuagao/conhecimento a
que concorre, em area afim ou em Educacao), cadastrados no ISBN - 5 pontos por livro.

- Capitulos de livros publicados ou traduzidos (didaticos ou tedricos, na area de
atuacao/conhecimento a que concorre, em area afim ou em Educagao), cadastrados no ISBN 5 pontos por
capitulo.

- Artigos completos publicados em revistas indexadas, peridédicos nacionais ou estrangeiros (na
area de atuacao/ conhecimento a que concorre, em area afim ou em Educacao), cadastrados no ISBN - 5
pontos por artigo.

- Apresentacao de trabalho cientifico em eventos académicos na area de
atuacao/conhecimento a que concorre, cadastrados no ISBN - 2,5 pontos por trabalho.

Grupo lll

Aprovacao, em Concurso Publico de Provas e Titulos para o Magistério da Educacao Basica
Maximo de 05 pontos

- Concurso Publico de Provas e Titulos - 1 ponto por aprovagao

Niterdi, / / 2026
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FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES A AVALIACAO DO CURRICULO 42
ETAPA

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

AREA DE ATUACAO/CONHECIMENTO:
GRUPO |

Titulacao Académica obtida em Instituicao de Ensino reconhecida na area de
Atuacao/conhecimento Maximo de 50 pontos



Doutorado: 50 pontos
Autopontuacao:

Localizagao dos Comprovantes:
Pontuacao concedida pela Banca:
Mestrado: 30 pontos
Autopontuacao:

Localizacao dos Comprovantes:
Pontuacao concedida pela Banca:
Especializacao: 15 pontos
Autopontuacao:

Localizagao dos Comprovantes:
Pontuacao concedida pela Banca:
Aperfeicoamento: 05 pontos
Autopontuacao:

Localizacao dos Comprovantes:
Pontuacao concedida pela Banca:

Declaro que as informagdes prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS
REFERENTES A 32 ETAPA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE s3o verdadeiras e estou ciente de que a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara a anulacdao de todos os atos
administrativos praticados pela UFF referentes ao candidato em epigrafe, sua exclusao do concurso, sem
prejuizo das agoes penais cabiveis.

Niteroi, / / 2026
Assinatura do Presidente da Banca Examinadora
Assinatura do Candidato(a)

FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES A AVALIACAO DO CURRICULO 42
ETAPA

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

AREA DE ATUACAO/CONHECIMENTO:

GRUPO Il - Producao Académica - Maximo de 30 pontos
PRODUCAO ACADEMICA

-Livros publicados ou traduzidos (didaticos ou tedricos, na area de atuacao/conhecimento a
que concorre, em area afim ou em Educacao),cadastrados no ISBN. Pontuacao Maxima: 1,5 ponto por livro.

Localizacao do Comprovante indicar o numero do anexo:
Pontuacao Concedida Pela Banca Examinadora:

Capitulos de livros publicados ou traduzidos (didaticos ou tedricos, na area de atuacao/
conhecimento a que concorre, em area afim ou em Educagao), cadastrados no ISBN Pontuagao Maxima: O1
ponto por capitulo.

Localizacao do Comprovante indicar o numero do anexo:
Pontuacao Concedida Pela Banca Examinadora:

Artigos completos publicados em revistas indexadas, periodicos nacionais ou estrangeiros (na
area de atuagcao/ conhecimento a que concorre, em area afim ou em Educacao), cadastrados no ISBN.
Pontuacao Maxima: 01 ponto por artigo.



Localizacao do Comprovante indicar o numero do anexo:
Pontuacao Concedida Pela Banca Examinadora:

Trabalhos completos publicados em anais de eventos académicos nacionais ou estrangeiros (na

area de atuacao/ conhecimento a que concorre, em area afim ou em Educacao), cadastrados no ISBN.
Pontuacao Maxima: 0,5 ponto por trabalho.

Localizacao do Comprovante indicar o numero do anexo:

Pontuacao Concedida Pela Banca Examinadora:

PARA USO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA

Declaro que as informagdes prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS

REFERENTES A 32 ETAPA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE sao verdadeiras e estou ciente de que a
pratica de falsidade ideoldogica em prova documental acarretara a anulagao de todos os atos
administrativos praticados pela UFF referentes ao candidato em epigrafe, sua exclusao do concurso, sem
prejuizo das acoes penais cabiveis.

ETAPA
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FORMULARIO PARA MARCAGCAO DE PONTOS REFERENTES A AVALIACAO DO CURRICULO 42

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
AREA DE ATUACAO/CONHECIMENTO:

GRUPO Il - Aprovacao, em Concurso Publico de Provas e Titulos para o Magistério da Educagao

Basica Maximo de 20 pontos

Aprovacao em Concurso Publico de Provas e Titulos para o Magistério da Educacao Basica:

Concurso Publico de Provas e Titulos

Pontuacao Maxima: O1 ponto por aprovagao.
Localizacao do Comprovante indicar o numero do anexo:
Pontuacao Concedida Pela Banca Examinadora:

Declaro que as informagdes prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS

REFERENTES A 32 ETAPA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE s3o verdadeiras e estou ciente de que a
pratica de falsidade ideoldégica em prova documental acarretara a anulacao de todos os atos
administrativos praticados pela UFF referentes ao candidato em epigrafe, sua exclusao do concurso, sem

prejuizo das acoes penais cabiveis.

ANEXO IV

Niteroi, / / 2026
Assinatura do Presidente da Banca Examinadora

Assinatura do Candidato(a)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO DE 40 HORAS SEMANAIS - CLASSE A - NIVEL

VENCIMENTO APERFEICOA ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

BASICO MENTO OURSC - | # OURSC -1+ OU RSC - Il +
GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO

4.326,60 324,49 648,99 162247 3.731,69

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO DEDICACAO EXCLUSIVA - CLASSE A - NIVEL L




VENCIMENTO APERFEICOA ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

BASICO MENTO OURSC - | # OURSC-1I+ OU RSC - |l] +
GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO

6.180,86 618,08 1236,17 3.090,43 7.107,99

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



