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EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFCG

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das suas atribuicGes, torna
plblica a abertura das inscricdes para selecdo de PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO do
Magistério Superior, nos termos das Leis n2 8.745/1993 e 15.142/2025, dos Decretos n9
7.485/2011, 9.508/2018, 9.739/2019 e 12.536/2025, Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 260, de 26 de junho de 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de
junho de 2025, para contratacao de Professor Substituto do Magistério Superior, nas condi¢cdes que
seguem.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSSU) da UFCG serd regido por este edital
disponibilizado na integra no site http://sigrh.ufcg.edu.br. O edital tem por objetivo a organizacdo

do Processo Seletivo Simplificado Unificado para contratacdo de Professor Substituto, distribuidos
por Unidade de Lotacdo, subdrea(s), regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo.

1.2. Os tramites relativos ao certame serdo coordenados pela Comissdao de Concurso e Selecdo
(CCS), instituida por meio de Portaria da Reitoria.

1.3 Fica estabelecido o site http://sigrh.ufcg.edu.br como veiculo oficial em que o candidato

devera observar atentamente o Edital, seus anexos, avisos e retificacoes, as fases dos concursos
bem como seus resultados.

1.4 Havera 30% (trinta por cento) de vagas reservadas para pessoas declaradas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), sendo 25% (vinte e cinco por cento) para candidatos
autodeclarados pretos e pardos, 3% (trés por cento) para candidatos autodeclarados indigenas e
2% (dois por cento) para candidatos autodeclarados quilombolas, sendo sequéncia de convocacado



em cada area do concurso realizada conforme os quadros Anexo Xlll - Tabela de Alternancia e
Proporcionalidade para NomeacgOes para as vagas imediatas para Ampla Concorréncia.

1.5. Haverd 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD),
conforme art. 52, § 22, da Lei 8.112/1990 e art. 12, § 49, incisos | e I, do Decreto n2 9.508/2018,
percentual este incidente sobre a totalidade das vagas do Edital.

1.6. Para atendimento as cotas na forma da Lei 15.142/2025, do Decreto n2 9.508/2018 e do
Decreto n? 12.536/2025, havera chamada publica para sorteio das vagas que serdo ocupadas
pelas cotas através do site http://sigrh.ufcg.edu.br, conforme cronograma (ANEXO I).

1.7. Tendo em vista os itens 1.4 e 1.5, serd considerado o argumento de classificacdo (nota final)
para ordem de preferéncia na ocupac¢do das vagas que venham a surgir.

1.8. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
Processo Seletivo ocorrerdo as custas do candidato, que ndo terd direito ao alojamento,
alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.9. A lotacdo dos candidatos aprovados em cada subdrea de conhecimento, dentro do niumero de
vagas destinadas para cada subarea, sera realizada no campus estabelecido neste edital. A lotagao
das vagas que surgirem, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado, portanto,
a convocacao do cadastro de reserva, podera ocorrer em quaisquer dos campi da UFCG, segundo
adequacdo administrativa.

1.10. Para todos os efeitos, os processos seletivos para as subareas ofertadas sdao distintos e
separados.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da sua publicagdo em Diario Oficial da Unido, devendo o
pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a CCS e encaminhado para o e-mail
pssu.srh@setor.ufcg.edu.br. O pedido de impugnacdo sera analisado no prazo de 02 (dois) dias
uteis, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacado a legislacdo ou por decisao
judicial, ndo serdo alteradas as regras do presente edital apds o inicio do prazo das inscricbes
preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteldos programaticos, aos critérios de
afericao das provas e de aprovacgao para as fases subsequentes.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracdo para o Professor Substituto serd fixada em importancia no superior ao valor
da remuneracdo fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos
de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do érgdo ou entidade contratante, nao se
considerando as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma.



3.2. A remuneracdo do pessoal contratado como professor substituto deve observar como
parametro os vencimentos correspondentes ao padrdo inicial da classe em que esteja sendo
procedida a substituicdo do ocupante do cargo efetivo integrante das Carreiras de Magistério
Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal.

3.3. A remuneragdo sera paga em parcela Unica, sendo composta por: Vencimento Bdsico - VB e
Retribuicdo por Titulagdo — RT.

3.4 O valor da remuneracdo do professor substituto ndo poderz’i ser superior ao valor fixado para o
servidor de final das Carreiras de Magistério Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal do 6rgdo ou entidade
contratante.

3.5. O valor de remuneracgdo sera de acordo com a tabela abaixo:

Classe Denominagado Regime de Vencimento Retribui¢do por Total:
Trabalho Basico Titulagdo
(Nivel 1 = Unico): (Nivel 1 -
Unico):
N 20 horas semanais RS 3.090,43 - RS 3.090,43
Graduacgao -
40 horas semanais RS 4.326,60 - RS 4.326,60
Averfeicoamento 20 horas semanais RS 3.090,43 RS 154,52 RS 3.244,95
perteic 40 horas semanais | RS 4.326,60 RS 324,49 RS 4.651,09
L 20 horas semanais RS 3.090,43 RS 309,04 RS 3.399,47
A-1 Especializacao -
40 horas semanais RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59
Mestrado 20 horas semanais RS 3.090,43 RS 772,61 RS 3.863,04
40 horas semanais RS 4.326,60 RS 1622,47 RS 5.949,07
Doutorado 20 horas semanais RS 3.090,43 RS 1.777,00 RS 4.867,43
40 horas semanais RS 4.326,60 RS 3731,69 RS 8.058,29

Estrutura da carreira docente conforme Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, alterada pela Lei

n? 15.141, de 2025).

3.6. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacgdo — RT conforme
titulacdo estabelecida no edital do Processo Seletivo e Quadro de Distribuicdo de Vagas, sendo
vedada qualquer alteracdo posterior, independentemente de o candidato possuir titulacdo
superior a exigida.

3.7. E vedada a combinacdo de vantagens (VB, RT) de classe e nivel diferentes, bem como a

utilizacdo do regime de dedicacao exclusiva.

3.8. A majoragao ou instituicdo de vantagens para os integrantes das Carreiras de Magistério
Superior, de Magistério de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico e do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal que serviram de pardmetro para a composi¢cdo da
remuneracao do pessoal contratado como professor substituto, somente podere’i ser estendida
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aos contratados tempordrios mediante termo aditivo, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

4. DA DIVULGAGCAO DOS PONTOS DO PROGRAMA

4.1. Os pontos do programa para a prova didatica, para cada uma das vagas disponibilizadas neste
Edital, serdo divulgados na pagina http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu concursos) e conforme o ANEXO
Il deste Edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Serdo ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas, dispostas conforme QUADRO DE VAGAS constante
no ANEXO Ill deste Edital.

5.2. Para atendimento as cotas na forma da Lei n2 15.142/2025, do Decreto n2 9.508/2018 e da
Instrucdo Normativa CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025, havera sorteio
das vagas que serdo por elas ocupadas (Inciso Il, § 32 do Art. 46 da IN 261/25), conforme data
disposta no cronograma (ANEXO I).

5.3 Ap0s a realizagdo do sorteio para defini¢do das vagas reservadas a Ampla Concorréncia (AC), a
Pessoas Pretas e Pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ) e a Pessoas com Deficiéncia (PCD),
conforme previsto no item 9, a Comissdo de Concurso e Selecdo (CCS) tornara a publicar o
QUADRO DE VAGAS (ANEXO Ill) no Didrio Oficial da Unido, publicizando no site
http://sigrh.ufcg.edu.br quais vagas estdo reservadas para cada categoria.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no art.37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no art. 52, § 22, da Lei n.2 8.112/90, nos Decretos n.2
3.298/1999,n2 9.508/2018, n.2 10.654/2021 e nas Leis n.2 12.764/2012 e n.2 13.146/2015,
poderdao concorrer a(s)vaga(s) reservada(s) nos termos do presente Edital, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, mesmo que inicialmente n3do exista vaga reservada
para o cargo pretendido.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n? 13.146/2015, no Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 1o da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei 14.768/2023 e as contempladas pelo enunciado
da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencao sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

6.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no subitem 6.1 poderad concorrer as
vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme prevé Decreto n? 9.508/2018,



indicando essa opc¢do no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado Unificado (conforme
instrucdes ANEXO V).

6.2.2. No formulario de inscricdao, disposto no sitio eletronico http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu
Concursos), o candidato deverd declarar e anexar o laudo médico, descrevendo seu
enquadramento conforme expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID).

6.2.3 O candidato que ndo declarar e anexar o laudo médico comprovando sua condicdo de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, perderad o direito de concorrer as vagas destinadas
aos candidatos em tais condic¢des.

6.3. Na hipdtese de o percentual a que se refere o subitem 1.5 resultar em nimero fracionado,
este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.4. As vagas reservadas PCD serdo distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no
item 9 deste edital.

6.5 Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

6.6. Ndo havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinada(s) subarea(s), tais pessoas
serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os
quantitativos descritos no Anexo |l do Decreto n2 9.739/2019.

6.7. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os cargos no
Processo Seletivo Simplificado Unificado, durante a validade do certame, serd aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) referido no subitem 1.5.

6.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado Unificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo programatico, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida, a data,
ao local e a hora de realizacdo das provas e a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo Simplificado Unificado.

6.9. Do total das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia serdao deduzidas aquelas de
reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as restantes, de modo que serd possivel
determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais subarea(s) serdo alocadas as demais
vagas destinadas a reserva dentre as ndo contempladas pela reserva automatica.

6.10. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PCD para as vagas que vierem a
surgir ainda na validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado regido por este edital dar-se-3a
na forma do Quadro ¢ do Anexo XllI - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeacgdes
para as vagas imediatas para PcD.

6.11. O(s) candidato(s) com deficiéncia, aprovado(s) no certame, terdo seus nomes publicados no
resultado final em lista separada e figurardao também na lista de classificacdo geral do edital de
Homologac3o se estiverem no quantitativo estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019.
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6.12. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga serd
preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.13. O candidato classificado conforme subitem 6.1 sera convocado antes da contratagdo para
comparecer a Pericia Médica promovida por Junta Médica, no Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor (SIASS), na UFCG, munido de laudo médico original (ou cdpia autenticada),
emitido nos ultimos noventa dias, atestando o tipo, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da
deficiéncia, a qual caberd decisdo conclusiva, para fins de verificacdo da compatibilidade da
necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagao.

6.13.1. A Pericia Médica emitira parecer que observara: | - as informac¢Ges prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo no processo seletivo; Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas
essenciais do cargo, do emprego ou da funcao a desempenhar; Il - a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; IV - a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do Art. 22 da Lei n?
13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

6.14. A reprovacdo pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do
direito as vagas reservadas a PCD.

6.14.1. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurara apenas na lista
de classificacdo geral do cargo ao qual concorre.

6.15. No caso de ndo haver candidatos PCD aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos PCD aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da
lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.16. Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacOes razoaveis.

6.16.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial ou da adequacdo de que trata o
subitem 6.16, deverd requeré-lo nos termos do item 10 deste edital, caso contrédrio, a
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG ndo se responsabiliza pelo atendimento nas
fases do processo seletivo.

6.17. As fases do Processo Seletivo Simplificado Unificado em que se fizerem necessarios servigos
de assisténcia de interpretagao por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em
video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos no cronograma.

6.18. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia e também para as destinadas a Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas
deverd submeter-se tanto a avaliacdo promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFCG/SIASS,



conforme estabelece o subitem 6.13 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela Comissao de
Heteroidentificacdo, conforme subitem 8.2 deste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe s3o facultadas na Lei n.2 15.142/2025 poderdo concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) nos termos do presente Edital, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada
para o cargo pretendido.

7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei n.2 15.142/2025 e no Decreto n.2 12.536/2025, ser-lhes-a
reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, divididos da seguinte
maneira:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.2.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

7.2.2. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

7.2.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para
ocuparem vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e
pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.2.4. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos
incisos |, Il e Ill do item 2.2.

7.2.5. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas totais oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a dois.

7.2.6. Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, o numero serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente
inferior, na hipétese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

7.2.7. A reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas observara, além da
autodeclaracdo, os seguintes procedimentos:

| - confirmacdo complementar a autodeclaracdo, para pessoas pretas e pardas; ou

Il - verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.



7.2.8. A autodeclaracdo tera validade somente para este edital de Processo Seletivo Simplificado
Unificado.

7.2.9 Na hipdtese de constatacao de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao, o
candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a
anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, nos termos do art. 28 da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

7.3. Conforme a Lei n.2 15.142/2025, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena; e

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagbes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

7.3.1. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou
quilombola no momento da inscricdo no certame, de acordo com os critérios de raca, cor e etnia
utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1.1 A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola deverd indicar sua intengao
de concorrer como cotista, em campo especifico, no ato da inscricdo, mediante preenchimento
do(s)campo(s) “Autodeclaracdo Racial”, "Autodeclaracdo Indigena", "Autodeclaracdo Quilombola",
conforme o caso, no sistema eletronico de inscricao.

7.3.1.2. Até o final do periodo de inscricdo do certame, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas destinado as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, através SIGRH ( http://sigrh.ufcg.edu.br ) — Menu Concursos — Area do Candidato

— Alterar Dados da Inscricdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo (conforme
instrucoes do ANEXO VI).

7.4 Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso;

b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, nos termos
deste edital.



7.4.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

7.4.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida serd
ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posi¢cdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

7.4.3. Na hipdtese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame
para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

7.4.4. As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas que obtiverem
pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de pessoas classificadas da
ampla concorréncia.

7.4.5. Durante o periodo de validade do certame, em caso de rescisdo de contrato tempordrio
ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragao decida pela convocagao
de pessoa candidata aprovada, serd convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante
pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

7.4.6. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser contratadas as
pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

7.4.7. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas serd
classificado, ao fim do processo seletivo, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificacao.

7.4.7.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o
candidato concorrer, a classificacdo serd feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor
posicdo relativa na lista especifica de classificacao.

7.5. A nomeagao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na
legislagao, na forma do Anexo Xlll - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade - Ordem de
Nomeacgao

7.6. O(s) candidato(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, imediata(s) ou de reserva legal, devera(3ao) se submeter a procedimento de
confirmacdo da autodeclaracdo por Comissdo designada pela Reitoria especificamente para esse
fim.

7.7. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PPIQ para as vagas que vierem a
surgir ainda na validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado regido por este edital dar-se-3
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conforme Anexo Xlll - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para NomeacgOes para as vagas
imediatas para Ampla Concorréncia.

7.8. Sera possivel efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados
PPIQ, ainda que a subarea ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os
eventuais aprovados constardo em cadastro de reserva.

7.9. Para as subdreas que oferecerem vagas reservadas aos autodeclarados PPIQ para contratacao
imediata, a homologacdo sera realizada nos limites do Decreto n? 9.739/2019, na forma do Anexo
Xlll - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade.

7.10. Para as subdreas que NAO oferecerem vagas reservadas aos autodeclarados PPIQ para
contratacdo imediata, a homologacdo sera realizada nos limites do Decreto n? 9.739/2019.

7.11. Os candidatos autodeclarados PPIQ, aprovados no certame, dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

7.12. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.13. Os candidatos autodeclarados PPIQ, aprovados no certame, terdao seus nomes publicados
em lista separada e figurardo também na lista de classificacdo geral.

7.14. Os candidatos PPIQ poderdo optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas com
Deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificacdao no Processo Seletivo
Simplificado Unificado, quando convocados, concomitantemente, para a contratacao dos cargos,
deverdo manifestar opcdo por uma delas.

7.15. Na hipdotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serao contratados dentro das vagas destinadas aos candidatos PPIQ.

7.16. No caso do candidato PPIQ, classificado tanto na condicdo de PPIQ quanto na de PCD, ser
convocado primeiramente para a contratacdo de vaga que venha a surgir destinada ao candidato
PPIQ, ou optar por esta na hipétese do subitem 7.14, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
despendidos ao contratado com deficiéncia.

7.17. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos e pardos, indigenas e quilombolas
na forma da Lei n? 15.142/2025 sera divulgada na pagina eletrénica http://sigrh.ufcg.edu.br

(Menu Concursos > Concursos em Andamento) na data disposta no cronograma (ANEXO ).

7.18. Antes da homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado, a
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG designard uma Comissao de Heteroidentificacao
Racial para a avaliagdo das autodeclaragdes.

8. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1. A Comissao de Heteroidentificacdo sera constituida por 5 (cinco) membros e seus suplentes,
garantindo-se a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
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possivel, a origem regional, conforme art. 19, § 49, da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

8.2. A Comissdao de Heteroidentificagdo avaliard a condi¢dao de participante as vagas reservadas
por meio de analise do fendtipo do candidato, através de procedimento presencial que sera
filmado, antes do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

8.2.1. O candidato apresentar-se-a para o procedimento constante do subitem 8.2. as suas
expensas.

8.2.2. A convocacdo para o procedimento de que trata o subitem 8.2. serd realizada em publicacdo
especifica que sera divulgada no site http://sigrh.ufcg.edu.br.

8.3. N3o serdo considerados, para o procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais, ou em processos seletivos de qualquer natureza, conforme art.
21, § 29, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

8.3.1. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldégicos.

8.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.5 A pessoa que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de confirmacao
complementar a autodeclaragdo, nos termos do caput, podera prosseguir no concurso publico ou
no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

8.5.1 Na hipdtese de a pessoa nao possuir conceito ou pontuagado suficiente para as fases
seguintes,a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocacdo suplementar de pessoas
candidatas ndo habilitadas.

8.6. O candidato que for aprovado para as vagas destinadas nesta condi¢do, quando do
comparecimento para o procedimento, deverd realizar a leitura da autodeclaracdo de Pessoa
Preta ou Parda entregue no periodo definido no cronograma do Processo Seletivo Simplificado
Unificado (ANEXO 1).

8.7. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de Pessoa Preta e Parda,
considerara os seguintes aspectos:

a informacdo prestada no ato de inscricdo quanto a condicdao de Pessoa Preta e Parda;
o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

8.8. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara, pela maioria de votos, sob forma de parecer
motivado, o ndo atendimento da atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.
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8.8.1. As deliberacdes da Comissdao de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o certame
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

8.8.2. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas
candidatas no certame.

8.89.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

8.10. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases, de
acordo com o art. 27 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025.

8.11. A ndo confirmacdao da autodeclaracdo do candidato ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

8.12. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o parecer da
Comissdao de Heteroidentificagao, podera fazé-lo a partir da divulgagao da relagdo nominal na
pagina http://sigrh.ufcg.edu.br, encaminhado para o e-mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br no

periodo definido no cronograma (ANEXO I).

8.13. Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento ao
procedimento, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢cdo de PPIQ (quesito cor ou racga)
verificada pela Comissao de Heteroidentificacdo Racial.

8.14. A Comissao Recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissao
de Heteroidentificacao.

8.14.1. Em suas decisdes, a Comissdao Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso
elaborado pelo candidato.

8.15. O parecer da Comissdo Recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato e da
decisdo ndo caberd recurso.

8.16. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, podera ser
enviada a documentacdo aos drgaos competentes para apuracao da existéncia ou ndo de crime,
nos termos da legislacdo penal vigente.

8.17. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de PPIQ ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se
enquadra nos quesitos de cor ou raga utilizados pelo IBGE, que definem a raga negra.

8.18. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo Racial quanto ao enquadramento ou ndo do
candidato na condicdo de PPIQ tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado v.
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8.19. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletrénico http://sigrh.ufcg.edu.br, na data da convocacdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

8.20. Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo assinardo termo de confidencialidade
sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacdo.

8.21. Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo,
podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se requeridos.

8.22. A decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo Racial quanto a permanéncia do candidato no
certame concorrendo as vagas reservadas ndo garante que o candidato permanega no Processo
Seletivo Simplificado Unificado posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaracao.
Em caso de constatacdo de falsidade ideoldgica, o candidato ficara sujeito as sang¢des prescritas no
codigo penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

8.23. A Comissao de Heteroidentificacdo sera instalada no Campus Sede da Universidade Federal
de Campina Grande — UFCG; Endereco: Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario, CEP
58429-900, Campina Grande — Paraiba.

PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.24. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagdo, com indica¢do de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.
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8.24.1. O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentagao de:

| - declaracdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

8.24.2. A andlise da documentacdao serd realizada por Comissdao designada pela Reitoria
especificamente para esse fim.

8.24.3. A comissdo de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer
sobre a atribuicdo identitaria auto declarada pela pessoa candidata.

8.24.4. As deliberagbes da comissdao de verificagdo documental complementar terdao validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

8.24.5. Serao convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao
todos os candidatos que se autodeclararam pessoa indigena ou quilombola e que, apds a
aplicacdo de todas as provas, ndo houverem sido eliminados do processo seletivo.

8.24.6. A convocacdo se dara por meio de comunicado divulgado em endereco eletronico
informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um prazo
minimo de 7 (sete) dias corridos em relacdo a data da referida verificacao.

8.24.7. A convocagao pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdio, eximindo-se a UFCG de quaisquer
responsabilidades por convocagao ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos
a computadores, falhas de comunicacdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a
transferéncia de dados. A convocagdo pessoal para o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracdo é meramente complementar a convocacdo divulgada no
endereco eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 8.24.6, cabendo ao
candidato acompanhar as publica¢des.

8.24.8. A comissao de verificacdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicdo identitaria auto declarada pela pessoa candidata.

8.24.9. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados,
0 que acarretara o indeferimento da autodeclaragao.

8.24.10. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos.
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8.24.11. No caso do candidato pessoa indigena ou quilombola ndo apresentar a documentacao
exigida no procedimento de confirmacdao complementar, o candidato poderd participar do
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos.

8.24.12. O resultado provisério do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao
de candidatos indigenas e quilombolas serd publicado no sitio eletronico informado no Quadro 1
deste Edital.

8.24.13. Caberad recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissdao de verificacao
documental complementar.

8.24.14. O recurso deverda ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do resultado provisério de que trata o item 2.8.11.

8.24.15. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.24.16. As decisdes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdao de verificagdo documental
complementar e o conteddo do recurso interposto.

8.24.17. O resultado definitivo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
de candidatos indigenas e quilombolas serd publicado no sitio eletronico informado no Quadro 1
deste Edital, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusao final a
respeito da confirmacdo da autodeclaracgao.

9. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS E DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

9.1. O calculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas serd aplicado sobre a totalidade
das vagas do Processo Seletivo Simplificado Unificado e sua defini¢do se dara da seguinte forma:

a) reserva automatica por especialidade, nos casos em que o seu respectivo quantitativo de vagas
atender aos percentuais definidos em lei; e

b) por sorteio, nos demais casos, por meio de chamada publica disponibilizada na pagina
http://sigrh.ufcg.edu.br.

9.2. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 1.4 e 1.5 dar-se-a apés o
término das inscri¢cdes, por meio de sorteio publico impessoal, e incidird apenas nas subareas em
que houver candidatos com deficiéncia ou pretos/pardos inscritos, deduzidas aquelas de reserva
automatica.

9.3. Quando o quantitativo de vagas especificado nos subitens 1.4 e 1.5 coincidir com o nimero
de subdrea(s) com candidatos PCD ou PPIQ com inscri¢Ges deferidas, a distribuicao prescindira de
sorteio publico, sendo alocado automaticamente a reserva de vaga para cada subarea de
conhecimento.

9.4. Estardao automaticamente excluidas do sorteio publico:
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Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) subdrea(s) que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota;

Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) subarea(s) de conhecimento/cargos que exijam o
provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia; e

Para pessoas pretas ou pardas (PPIQ): a(s) subdrea(s) que possuam a partir de 2 (duas) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a reserva da cota.

9.4.1. A hipdtese descrita no subitem 9.4, alinea a e b, ndo obstante prescindir de sorteio publico,
é contabilizada no nimero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
subitem 1.5 deste edital.

9.4.2. A hipotese descrita no subitem 9.4, alinea c, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no numero total de vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, Indigenas e
Quilombolas (PPIQ), conforme subitem 1.4 deste edital.

9.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PCD ou PPIQ) que
iniciara a distribuicdo das vagas reservadas.

9.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 9.5 definira a alternancia e
proporcionalidade dos préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para
PCD, o préximo sorteio devera ser para a cota PPIQ e vice-versa.

9.6. O sorteio sera realizado pela CCS em ato publico prioritariamente por meio do Canal Oficial da
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG no Youtube, na data e hora definidas no
cronograma (ANEXO 1) do Processo Seletivo Simplificado Unificado e serd gravado para efeitos de
registro. A gravacdo do sorteio ficard disponivel para visualizacbes posteriores.

9.6.1. Para a realizacdo do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org.

9.6.2. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio poderdao ser enviados para o e-mail
pssu.srh@setor.ufcg.edu.br até 1 (um) dia util apds a sua realizacdo. No momento do sorteio, ndo
serao aceitos questionamentos de quaisquer tipos.

9.6.3. Todo o material para realizacdo do sorteio serda mostrado na filmagem antes de sua
realizacdo, sendo apresentado para todos a ordem e o nome/nimero da subarea de cada vaga.

9.6.4. Concluido o sorteio, a Ata serd redigida, lida e posteriormente assinada pelos membros da
CCS que coordenarem o sorteio, para ser publicada na pagina http://sigrh.ufcg.edu.br .

9.7. As subdreas que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que possuirem,
simultaneamente, candidatos PPIQ e PCD, apds terem sido contempladas no sorteio por uma das
cotas, serdao excluidas dos préoximos ciclos de sorteio, salvo se ainda suportarem a destinacao de
mais vagas para provimento imediato.

9.8. Os casos omissos serdo decididos pela CCS.

9.9. Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento legal, haverd
distribuicdo do quantitativo conforme disposto no quadro abaixo:
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QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Total de Vagas Pessoas Negras, Indigenas e Pessoa com Ampla Concorréncia
Quilombolas (PPP 25%, |1 3% Deficiéncia
e Q2%)=30%

35 11 2 22

9.10. Caso nao haja candidatos inscritos na condi¢do de PPIQ e/ou PCD, ndo havera a realiza¢do da
sessdo publica do sorteio, sendo publicado Comunicado de Preenchimento de Vaga pela Ampla
Concorréncia, na data prevista para o sorteio, no site http://sigrh.ufcg.edu.br.

10. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA DIDATICA

10.1. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova didatica devera
requeré-lo, no ato de inscricdo, anexando eletronicamente, no sitio http://sigrh.ufcg.edu.br

(conforme instrugdes do ANEXO VII), dentro do periodo de inscri¢cdo, atestado médico com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e
indicando as tecnologias assistivas e as condicOes especificas de que necessita para a realizacdo da
prova.

10.2. A solicitagcdo de condig¢Ges especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.3. A condicdo especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo de
inscricao.

10.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
requeré-lo, no ato de inscricdo, selecionando o campo “Condi¢des Especiais” e anexando
eletronicamente, no sitio https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (conforme instrugdes do

ANEXO VII), dentro do periodo de inscricdo, atestado médico descrevendo sua situagdao, bem
como a idade da crianca.

10.5. Caso a condicdo de lactante ou outra condicdo especial, somente venha a se confirmar apds
o periodo de inscricdao, a candidata ou candidato devera enviar a documentag¢do comprobatéria
para o e-mail pss.srh@setor.ufcg.edu.br, e requerer o atendimento de que trata os subitens 10.1
ou 10.4.

10.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera levar
a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante, que ficard responsavel pela guarda
da crianca em sala reservada pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado Unificado para
essa finalidade. Caso contrario, ndo sera possivel a realizagdo da prova.
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10.7. O acompanhante (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), responsavel pela guarda da
crianca, somente terd acesso ao local da prova até o hordrio estabelecido para apresentacao dos
candidatos.

10.8. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por um fiscal.

10.9. Terd o direito previsto no subitem 10.4. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacdo de prova do Processo Seletivo Simplificado Unificado, de acordo com a Lei n2
13.872, de 17 de setembro de 2019.

10.10. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia da prova do Processo
Seletivo Simplificado Unificado.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

11.1. A inscrigdo do candidato sera realizada exclusivamente via internet no sitio eletrénico
http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu concursos), no periodo, local e horario dispostos no cronograma

(ANEXO 1), observando o hordrio local de Campina Grande - Paraiba, e implicard aceitacdo total e
incondicional das disposi¢cdes, normas e instrugdes constantes neste edital e em quaisquer editais,
avisos, retificacdes e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Processo
Seletivo Simplificado Unificado objeto deste instrumento.

11.2. O candidato devera preencher obrigatoriamente todos os campos do formuldrio de
inscricdo, informando o nome completo sem abreviatura, o endereco, incluindo Cddigo de
Enderecamento Postal - CEP, o endereco eletronico (e-mail), o documento de identificacdo
(conforme subitem 11.3. deste Edital) e o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

11.3. Conforme Decreto 8.727/2016, esta IFES possibilita o registro do "nome social",
acompanhado do nome civil, que serd utilizado apenas para fins administrativos internos nos
sistemas de informacdo, de cadastros, de programas, de servicos, de fichas, de formularios, de
prontudrios e congéneres dos 6rgaos e das entidades.

11.3.1. Os Candidatos estrangeiros poderdao solicitar o CPF através do seguinte endereco
eletrdnico: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpflng.asp.

11.4. Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados documentos de
identificacdo:

a) Cédula de identidade expedida por Secretaria de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, por
Comando ou Corpo de Bombeiro Militares ou carteira funcional expedida por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de lei federal, valha como documento de identidade, a
exemplo das expedidas pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores, Ministério Publico, OAB, CREA,
CRM, CRC, etc.;

b) Passaporte;
c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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e) Carteira Nacional de Habilitacdo; e
f) Cédula de Identidade para estrangeiros.

11.4.1. Quaisquer dos documentos citados no subitem 11.3. devem conter foto e, em todos os
casos, o documento devera obedecer ao prazo de validade, estar legivel e ndo estar danificado.

11.5. O candidato, para a inscrigdo, devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o
edital e o Formulario de Inscricdo (ver Anexo IV);

b) preencher integralmente e enviar eletronicamente o Formulario de Inscricdo de acordo com as
instrucdes nele constantes;

c) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, até a data limite disposta no
cronograma do edital (ANEXO 1)

11.5.1. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na drea do candidato.

11.5.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no cronograma do
edital (ANEXOI).

11.5.3. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscri¢do.

11.5.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, a GRU devera ser paga antecipadamente.

11.5.5. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento como comprovacao de
pagamento da inscricado.

11.6. Ao que candidato finalizar a inscrigao, serd encaminhada para o e-mail informado na ficha de
inscricdo a senha de acesso a area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br ).

11.6.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato.
Para tanto, deverd acessar a area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br — Menu Concursos —

Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.

11.7. Apds a inscrigao, deverda o candidato acompanhar todos os atos do Processo Seletivo
Simplificado Unificado por meio da area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br — Menu

Concursos — Area do Candidato).

11.8. O candidato que desejar declinar de concorrer as cotas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ) tera até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado Unificado a opc¢do de declinar de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
acessando http://sigrh.ufcg.edu.br — Menu Concursos — Area do Candidato — Alterar Dados da

Inscricdo (conforme instrugdes ANEXO VI). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.
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11.9. Conforme disposto em data no cronograma (ANEXO 1), serd disponibilizada no sitio
http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos) a relagdo preliminar de inscricdes validadas.

11.9.1. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricao nao estiver identificado devera enviar,
via sistema SIGRH (http://sigrh.ufcg.edu.br), por meio da area do candidato, no periodo disposto

no cronograma (ANEXO I), cépia do comprovante de pagamento e do boleto bancario (GRU).

11.10. Na hipétese de nado haver inscritos no perfil indicado e ou aprovados, a UFCG publicara
novo edital para novas inscricdes, podendo ser alterado o perfil e ou a(s) subarea(s).

11.11. O candidato deverad certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

11.12. A andlise da compatibilidade das subdreas correlatas elencadas no ANEXO Ill (Quadro de
Vagas) deste Edital, com a formacdo académica do candidato, somente sera realizada na Prova de
Titulos e Producdo Intelectual pela Banca Examinadora e, posteriormente, conferida no ato da
contratacgao.

11.13. No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar sua op¢ao de subarea, observado o disposto
no Quadro de Vagas deste edital (ANEXO Ill), que ndo sera alterado posteriormente em hipdtese
alguma.

11.14. A Comissdao de Concurso e Selecdo nao se responsabiliza pelo ndao recebimento de
solicitacdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.15. As solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios
estabelecidos no cronograma deste edital (ANEXO 1) ndo serdo acatadas e os valores pagos nao
serao ressarcidos.

11.16. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formuldrio de inscricdo e no seu envio.

11.17. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado
o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricdo.

11.18. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, na mesma
subarea de conhecimento, sera validada apenas a inscricdo correspondente ao Ultimo pagamento
efetuado.

11.19. O candidato, isento ou ndo, poderd se inscrever em mais de uma subdrea de
conhecimento, desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e
horarios de realizagao das provas ndo sejam coincidentes.

11.19.1. A inscrigdo em mais de uma darea de conhecimento é de inteira responsabilidade do
candidato. A UFCG nao se responsabilizard por choque de cronograma de realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado Unificado em decorréncia de inscricado em mais de uma vaga por edital, e o
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candidato devera arcar com a possibilidade de haver periodos e horarios de realizagdao das provas
coincidentes e alteracdo da data prevista para a realizacdo das provas.

11.20. A inscrigdao somente sera validada mediante confirmagao, pela Coordenagao de Concurso e
Selecdo, do pagamento efetuado e do preenchimento correto do formuldrio de inscricao.

11.20.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Coordenacdo de Concurso e Selegado cancelara a inscrigdo do candidato.

11.20.2. O candidato que se inscrever em mais de uma subarea de conhecimento devera efetuar o
pagamento das taxas de inscricdo, relativas as subdreas escolhidas, para fins de validacao pela
Coordenacao de Concurso e Selegao.

11.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado Unificado, por
conveniéncia da Administracgao.

11.21.1. Valores correspondentes a outras inscricdes, seja para a mesma subdrea ou para
subareas distintas, ndo serdao devolvidos.

11.22. A relagdo final com as inscrigdes validadas sera divulgada na pdgina http://sigrh.ufcg.edu.br

no periodo indicado no cronograma (ANEXO 1), podendo o candidato acessa-la em Menu
Concursos > Concursos em Andamento.

12. DA TAXA DE INSCRICAO

12.1. A taxa Unica de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado Unificado é de R$ 100,00 (cem
reais).

13. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

13.1. Fardo jus a isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Unificado, em
conformidade com a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em
uma das situagdes abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal;

b) que sejam doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

13.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo disposto no
cronograma (ANEXO 1), observando os seguintes passos:

| - acessar o sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), no qual estard disponivel o
Formulario de Inscricdo, e preenché-lo integralmente de acordo com as instru¢des nele
constantes, providenciando, ainda:

a) na hipdtese especificada no subitem 13.1.a, a indicacdo do Numero de Identificacdo Social —
NIS; ou
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b) na hipdtese especificada no subitem 13.1.b, a juntada, como anexo: Carteira de Doador de
Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e
atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito
no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
6ssea, bem como a data da doacao;

Il - declarar no préprio Formulario de Inscricdo que atende as condigdes estabelecidas nas alineas
“a” ou “b” do subitem 13.1. deste Edital; e

Il - enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

13.3. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
gualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sanc¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo Simplificado
Unificado e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

13.3.1. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdio e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado Unificado, se a
falsidade for constatada

b) antes da homologacdo de seu resultado;

c) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacao do resultado e
antes da contratacdo para o cargo;

d) declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

13.4. A UFCG, na hipdtese especificada no subitem 13.1 “a”, consultard o 6érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

13.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

13.5. Para o candidato isento sera validada apenas a ultima inscri¢cao realizada, caso na mesma
subdrea.

13.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo formulados
por candidato que:

a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informac&es apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo do cronograma (ANEXO 1);

d) deixar de informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido ou informar o NIS de terceiros;

e) ndo enviar as informagdes e os documentos descritos no subitem 13.2.
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13.7. O Numero de Identificacdo Social (NIS) de que trata a alinea “l a” do subitem 13.2 deve estar
no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

13.8. Nado sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, sendo admitido apenas o Nimero de Identificagdo Social — NIS definitivo.

13.9. A lista preliminar com as solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas sera divulgada no
sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), na data disposta no cronograma (ANEXO ).

13.10. O candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacdo prevista no subitem
13.9, podera recorrer do indeferimento da isenc¢do. Para tanto, devera encaminhar para o e-mail
pssu.srh@setor.ufcg.edu.br, além das razdes recursais, os seguintes documentos:

a) copia digitalizada de documento de identificagdo (conforme subitem 11.3.);

b) comprovante de participacdo no CadUnico; e

¢) numero de Identificacdo Social (NIS).

13.10.1. O recurso sera apreciado pela CCS, considerando a documentagdo apresentada.

13.11. A lista final com as solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas serd divulgada no sitio
http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), na data disposta no cronograma (ANEXO ).

13.12. O candidato cuja solicitacdo de isengao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢cdo no periodo determinado no cronograma (ANEXO I).

14. DA ENTREGA ELETRONICA DO CURRICULO, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E DE
IDENTIFICAGCAO

14.1. Durante o periodo de inscricdo, conforme disposto no cronograma (ANEXO 1), deverd o
candidato anexar eletronicamente os seguintes documentos (ver ANEXO VIil):

a) Cépia de documento de identificacdo com foto, conforme subitem 11.3. deste Edital;

b) Certidao de quitacao eleitoral, emitida através do site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao- de quitagdo-eleitoral;

c) Documento que ateste a quitacdo com as obrigacdes militares, no caso dos candidatos do sexo
masculino com idade até 45 anos, conforme especificado no subitem 14.8 deste edital, a excecao
dos candidatos estrangeiros;

d) Curriculum Vitae (preferencialmente na Plataforma Lattes) com as cépias dos documentos
comprobatdrios (diplomas, certiddes, artigos cientificos, etc.), para fins de pontuag¢do na prova de
titulos/analise curricular, de acordo com o ANEXO IX deste edital, comprometendo-se o candidato
pela veracidade das informacgodes.

14.1.1. O Curriculum Vitae com as cdpias dos documentos comprobatérios deverd compor um
Unico arquivo com extensdo “.pdf”, ndo sendo aceito arquivos zipados. A unido dos documentos
em um unico arquivo “pdf” poderd ser realizada por meio de ferramentas online gratuitas,
conforme exemplos abaixo listados:
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a) www.ilovepdf.com/pt

b) www.combinepdf.com/pt/

c) www.pdfmerge.com/pt/

14.1.2. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados
pelo sistema.

14.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, observando o hordrio local e os seguintes
procedimentos (ver ANEXO I):

a) acessar o sitio www.sigrh.ufcg.br (Menu Concursos — Area do Candidato);

b) selecionar a vaga do Processo Seletivo Simplificado Unificado e preencher os dados do login
(CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

c) na drea do candidato, selecionar o campo “Documentos do Candidato”; anexar todos os
documentos nos campos solicitados.

14.2.1. O sistema emitird um comprovante eletronico de anexagdo da documentacgao, ficando o
mesmo disponivel na area do candidato para visualizagdo e/ou impressdo (ANEXO XII).

14.3. Nao se admitird a entrega da documentagao fora do prazo estabelecido no cronograma,
ANEXO | deste Edital.

14.4. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de ndo
serem considerados.

oa_n

14.5. A n3o anexacao da documentacao relacionada no subitem 14.1, alineas “a”, “b”, e “c”, no
prazo estabelecido, implicard na eliminacdo do candidato, ndo ensejando a devolu¢do da taxa de
inscrigao.

14.5.1. A n3o anexacao da documentacdo relacionada no subitem 9.1, alinea “d”, no prazo
estabelecido, implicara na atribuicdo de nota 0,0 (zero) ao candidato pela Banca Examinadora

14.6. A nota informativa contendo a relacdo final dos candidatos que anexaram eletronicamente
no prazo legal a documentacdo constante no subitem 14.1 serd divulgada na data provavel
disposta no cronograma, ANEXO | deste Edital.

14.7. A Comissdo de Concurso e Selecdo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
documentos eletrénicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como por outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados no ultimo dia permitido para o seu envio.

14.8. Constituem prova de que o brasileiro estd em dia com as suas obrigacdes militares os
seguintes documentos:

a) Certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua validade;
b) Certificado de Reservista;

c) Certificado de Dispensa de Incorporacao;
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d) Certificado de Isencao;

e) Certiddo de Situacdo Militar, expedida pela Junta de Servico Militar. Ndo se equivale e ndo sera
aceita certidao negativa expedida pelo Superior Tribunal Militar;

f) Carta Patente para Oficial da ativa, da reserva e reformado das Forcas Armadas ou de
corporagdes consideradas suas reservas;

g) Provisdo de reforma, para as pragas reformadas;

h) Atestado de Situacdo Militar, quando necessario, para aqueles que estejam prestando o Servico
Militar, valido apenas durante o ano em que for expedido;

i) Atestado de desobrigacdo do Servico Militar;
j) Certificado de Prestacdo de Servico Alternativo;
k) Certificado de Dispensa do Servico Alternativo.

15. DA COMPOSIGCAO DAS BANCAS EXAMINADORAS

15.1. Sera constituida Banca Examinadora para cada uma das subareas dispostas no ANEXO Il —
Quadro de Vagas, a quem competira a avaliacdo dos candidatos nas provas didatica e de titulos,
sendo vedado o pagamento de Gratificacdo por encargo de curso ou concurso (GECC) para
atividades concernentes ao processo seletivo simplificado Unificado, nos termos da Instrucao
Normativa SGP/MGI n. 33/2023.

15.1.1. Os membros das Bancas Examinadoras deverdo assinar a Declaracdo de Ndo Conflito de
Interesse disponivel no Sistema Eletrénico de Informagdo (SEl)

15.2. A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das
relagdes a seguir com algum candidato com inscricdo validada:

a) conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, por consanguinidade ou por afinidade (filhos, irmdos, pais, avds, netos, tios,
sobrinhos, genros, cunhados, concunhados, esposos, companheiros, sogros e enteados);

b) tenha amizade intima ou inimizade notéria com quaisquer dos candidatos ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro;
d) seja, ou tenha sido, socio em atividade profissional;

e) membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado do Processo Seletivo
Simplificado Unificado.

f) orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-orientando em
cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu ou estdgio poés-doutoral realizado pelo candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos; e

g) coautor de publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho cientifico com o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos.
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15.2.1. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos
disciplinares.

15.3. A Banca Examinadora sera composta por docentes com titulagdo igual ou superior a exigida
no Processo Seletivo Simplificado Unificado e com atuacdo na subdrea da(s) vaga(s) dispostas no
ANEXO Ill - Quadro de Vagas.

15.4. A Banca Examinadora serd formada exclusivamente por docentes em efetivo exercicio, sendo
3 (trés) membros titulares e 1 (um) membro suplente, sendo constituida a Banca titular por
docentes da UFCG

15.5. Em casos excepcionais, de comprovada indisponibilidade de professores internos da UFCG,
com conhecimento na subarea objeto do certame, poderdao compor a Banca Examinadora
professores de outras Instituicdes de Ensino Superior, no entanto, sem pagamento de GECC.

15.6. Para este fim, entendem-se como professores internos da UFCG todos aqueles que,
independentemente de estarem lotados na Sede da UFCG ou em Unidades Académicas/Escola
Técnica fora da Sede, atendam as exigéncias dos subitens 15.2. e 15.3.

15.7. Docentes afastados oficialmente ou em gozo de férias NAO poderdo compor a Banca
Examinadora.

15.8. A composicdo das Bancas Examinadoras e os respectivos calendarios de provas serdo
divulgados em Nota Informativa no site www.sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), de acordo com

o cronograma deste edital (ANEXO 1).

15.8.1. As Bancas Examinadoras e calenddrios serdo publicados no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufcg.br > Menu Concursos > Concursos em Andamento > Edital n2 03/2026 > Aba

“Atas/Fichas Publicadas”). Na area do candidato, o documento podera ser visualizado no campo
“Fichas, Atas e Resultados do Concurso”, conforme ANEXO X deste edital.

15.8.2. A divulgacdo do calendario para cada subarea de conhecimento informara a data, local e
hora de realizacdo da Prova Didatica. As datas de sorteio dos temas, da ordem de apresentacao, as
apresentacbes da Prova Didatica e a Prova de Titulos poderdo sofrer alteragdes, sendo
confirmadas aos candidatos no decorrer do processo seletivo pela propria Banca Examinadora,
mediante envio de atas e/ou comunicados.

15.9. Apds a divulgacao da Nota Informativa e, na hipdtese de reconhecer alguma das situagdes
descritas no subitem 15.2, o candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias uteis, impugnar os
membros da Banca Examinadora.

15.9.1. A impugnacdo deverd ser apresentada através da drea do candidato
(www.sigrh.ufcg.edu.br — Menu Concursos — Area do Candidato), por meio do campo

“Requerimento” (conforme instrucdes do ANEXO Xl), mediante justificativa e comprovacdo de
descumprimento do subitem 15.2’

15.9.2. Nao sera aceito o envio de impugnacgao por outros meios.
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15.9.3. A CCS encaminhara a impugnacdo para a Coordenacdo Administrativa da Unidade
Académica correspondente a subarea da vaga da banca impugnada para que, no prazo de 01 (um)
dia (til, a contar do recebimento, delibere, justificadamente, acerca da impugnacao apresentada.

15.9.4. Caso seja deferida a impugnacdo, a Coordenacdo Administrativa da Unidade indicarad o
suplente, que passara a ser membro titular; ou designara nova Banca Examinadora, em um prazo
de 01 (um) dia util, a contar da data do deferimento.

15.10. A composicao final das Bancas Examinadoras sera divulgada em (www.sigrh.ufcg.br > Menu
Concursos > Concursos em Andamento > Edital n2 03/2026 > Aba “Atas/Fichas Publicadas”), de

acordo com o cronograma deste edital (ANEXO I).
15.11. As Bancas Examinadoras ndo estdo autorizadas a acrescentar fases ao certame.

15.11.1. A Banca Examinadora podera propor a CCS a alteracdo do cronograma em virtude do
guantitativo de candidatos em cada fase de provas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as atualiza¢Oes.

16. DAS FASES E DAS PROVAS

16.1. O Processo Seletivo Simplificado Unificado sera realizado em 02 (duas) fases, sendo:
a) uma eliminatoria: Prova Didatica; e

b) uma classificatoria: Prova de Titulos.

16.2. As provas terdo pesos distintos, sendo eles:

a) Prova Didatica: peso 8,0 (oito); e

b) Prova de Titulos: peso 2,0 (dois).

16.3. A Banca Examinadora atribuira nota de 0,00 a 10 (dez), sendo eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 7,00 na fase eliminatéria a que se refere a alinea “a” do subitem 16.1.

16.3.1. A nota de cada fase serd truncada, apresentando apenas as duas primeiras casas decimais.

16.4. As provas serdo realizadas em local que serd divulgado conforme data prevista no
cronograma (ANEXO 1), podendo sofrer alteracbes em casos excepcionais.

16.5. O comparecimento do candidato a Prova Didatica sera registrado em ata de presenca,
devendo ser apresentado documento com foto que o identifique, conforme subitens 11.3 e
11.3.1.

16.6. A descricao detalhada das avaliacdes de cada uma das fases pode ser consultada conforme
disposto no ANEXO IX, e subitem 17.22, deste Edital, disponivel no sitio www.sigrh.ufcg.edu.br

(Menu Concursos), ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

16.7. Nao sera permitida a realizacdo das avaliagbes por candidato que, por qualquer motivo,
deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado eliminado.

16.8. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado o candidato que, durante a
realizacdo das provas:
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a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagao das provas;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a Banca Examinadora;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado Unificado;

16.9. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdao correta do local de realiza¢ao
das provas e o comparecimento no hordrio determinado, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizagao de provas.

16.10. A UFCG ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo das
provas.

17. DA FASE | - DO PROCEDIMENTO PARA SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA

17.1. A Prova Didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagdgicos
do candidato quanto ao planejamento e a adequacdo da abordagem metodoldgica da aula a ser
ministrada perante a Banca Examinadora.

17.2. A Prova Didatica, realizada em sessdo publica, constard de aula expositiva sobre um tema a
ser sorteado entre os previamente definidos pela Banca Examinadora.

17.2.1. O candidato na sua apresentacdo podera utilizar os recursos didatico-pedagdgicos
disponiveis na sala de aula (quadro branco, Datashow, programas de apresentacdo de slides, etc.)

17.2.2. N3o haverd remarcacdo da prova didatica para data diversa daquela prevista neste edital,
em virtude de alteracGes pessoais organicas e/ou fisioldgicas tempordrias dos candidatos, tendo
em vista o principio da isonomia e a vedagao ao tratamento privilegiado entre os candidatos.

17.2.3. Poderdo estar instalados nos computadores/notebooks softwares livres, a exemplo do
LibreOffice, cabendo ao candidato preparar sua apresentacdo em formatos compativeis e/ou em
PDF.

17.3. A ordem de apresentacdo da Prova Didatica e o tema correspondente a cada turno/sessdo
de Prova Didatica, serdo definidos mediante sorteio realizado conforme data e horarios
estabelecidos no calendario especifico divulgado por cada Unidade Académica envolvida, de
acordo com o subitem 15.8.1, sendo facultativa a presenca dos candidatos no sorteio.

17.3.1. Os temas correspondentes a cada turno/sessio de provas serdo sorteados,
presencialmente, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em rela¢do ao inicio da sessdo,
sendo facultativa a presenca dos candidatos no sorteio. Para cada turno/sessao sera sorteado um
tema unico para os candidatos.
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17.4. Para o sorteio da ordem de apresentacdo da Prova Didatica e sorteio do tema da Prova
Didatica serd utilizado o site https://random.org. Os pontos serdo divulgados no SIGRH
(http://www.sigrh.ufcg.edu.br/), sendo facultativa a presenca dos candidatos no sorteio.

17.5. Todos os candidatos sorteados para um determinado turno/sessido de apresentacdo deverdo
comparecer com uma antecedéncia minima de 30 minutos do inicio de sua apresentacdo e
deverdo aguardar em espac¢o determinado pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagao no
certame (caso seja convocado e ndo esteja presente). Aos candidatos ndo sera permitida consulta
a quaisquer materiais. Assim sendo, ndo sera permitido o uso de celular, relégios, outros
componentes eletrénicos ou ainda livros e cadernos.

17.6. O candidato deverd se apresentar ao local da realizacdo da Prova Didatica portando o
documento oficial de identificacdo, sob pena de eliminacao.

17.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizagdo da Prova Didatica e o comparecimento no horario determinado, de acordo com o
horario oficial de Campina Grande — PB.

17.7.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo
da Prova Diddtica como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova Didatica, por
gualquer gque seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard na sua
eliminagao.

17.7.2. Nao haverd remarcacao da prova didatica para data diversa daquela prevista neste edital,
em virtude de alteracGes pessoais organicas e/ou fisioldgicas temporarias dos candidatos, tendo
em vista o principio da isonomia e a vedacdo ao tratamento privilegiado entre os candidatos.

17.8. O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se dara mediante apresentacao de
documento oficial de identificagdo com foto, sendo considerado como tal os assinalados no
subitem 11.3.

17.8.1. NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade ou outros documentos sem valor de identidade (tais como
copias de RG, ainda que autenticadas), bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

17.9. Caso o candidato ndo apresente no dia da Prova Didatica documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd estar de posse e apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial (Boletim de Ocorréncia).

17.10. Quando a ocorréncia policial de que trata o subitem 17.9 nao registrar o prazo de validade,
considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes
da data de realizacdo da prova.

17.11. Por ocasido da Prova Didatica, o candidato que nao apresentar documento de identificacdo
oficial com foto, conforme subitem 11.3, vélido (original) ou documento que ateste o registro da
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ocorréncia em érgdo policial, ndo podera participar do Processo Seletivo Simplificado Unificado,
sendo automaticamente eliminado do certame.

17.12. O candidato, apds identificacdo e ingresso na sala da Prova Didatica, assinara a ata de
presenca.

17.13. A Prova Didatica é de carater eliminatorio.

17.13.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado o candidato que obtiver
média menor que 7,00 (sete) nesta fase.

17.14. O plano de aula é item o obrigatério da Prova Didatica e devera ser entregue uma cépia
impressa a cada membro da Banca Examinadora, antes do inicio da prova.

17.15. N&o serdo oferecidos modelos para o Plano de Aula.

17.16. O candidato que ndo entregar o Plano de Aula serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado Unificado.

17.17. A Prova Didatica serd realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva, sobre o
tema sorteado pelo candidato, sendo vedada a participacao de candidatos concorrentes.

17.18. O tempo de duracdo da aula sera de 45 (quarenta e cinco) a 50 (cinquenta) minutos, ndo
sendo permitidas aulas com mais de 55 (cinquenta e cinco) minutos.

17.19. O Presidente da Banca Examinadora encerrard a apresentacdo aos 55 (cinquenta e cinco)
minutos.

17.20. Nao serd permitida arguicdo por parte da banca durante a Prova Didatica.

17.21. ApOs a apresentacdo da Prova Didatica o candidato sera submetido a arguicao pelos
membros da Banca Examinadora.

17.21.1. Cada membro da Banca Examinadora tera até 02 (dois) minutos para formular sua
arguicdo, nao podendo o membro da Banca Examinadora conceder seu tempo a outro membro da
Banca Examinadora.

17.21.2. O candidato terd até 03 (trés) minutos para responder a arguicdo de cada um dos
membros da Banca Examinadora, nao sendo cumulativos os tempos de resposta a cada uma das
arguicOes da Banca Examinadora.

17.22. Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliara e pontuara o candidato em conformidade
com os critérios a seguir:

a) Plano de Aula - clareza na redacdo, atualizacdo e pertinéncia das referéncias, objetivos
propostos com o tema da aula, conteddo, conteldos, recursos e avaliacdo - com pontuacdo
maxima 2,0 (dois);

b) Aspectos didatico-metodoldgicos - relaciona o tema da aula com a area/subarea/disciplina,
apresenta o tema com vistas a atender aos objetivos propostos, desenvolve a aula dentro do
tempo previsto, dominio do tema, contextualiza o tema a situacdes do contexto sécio cultural dos
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estudantes, utiliza as referéncias abordadas no plano de aula, uso adequado da linguagem e
clareza na comunicacdo, correta utilizacdo de terminologias - com pontuagdo maxima 5,00 (cinco);

¢) Emprego adequado dos recursos didaticos - utiliza recursos adequados ao conteudo tratado e a
metodologia escolhida, demonstra habilidade no desenvolvimento do tema, explora o conteudo
de forma objetiva - com pontuagdao mdaxima 1,00 (um);

d) Arguicdo - contempla nas respostas os pontos levantados nas questées, demonstrando
seguranca, coeréncia e conhecimento do tema - com pontuagcao maxima 2,00 (dois).

17.22.1. Se na avaliagdao da Prova Didatica houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria Banca Examinadora, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufcg.edu.br ), fara de oficio uma nova avaliagdo.

17.23. A CCS divulgard o resultado preliminar da Prova Didatica recebido pela Banca Examinadora
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), oportunizando ao candidato, dentro de um prazo de

24 horas a contar da publicacao do resultado preliminar, para interpor pedido de reconsideragao
por meio de requerimento (— Menu Concursos — Area do Candidato —Requerimento), contados
da divulgacdo da ata preliminar no sistema.

17.24. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados os
eventualmente interpostos, a Banca Examinadora divulgard ata com o resultado definitivo da

Prova Didatica no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), e divulgara os candidatos aprovados
nesta etapa e classificados para etapa seguinte, conforme o subitem 17.25.

17.25. Somente estardo habilitados a realizar a Prova de Titulos o quantitativo maximo de
candidatos abaixo descrito, mesmo que atingida a nota minima de aprovacdo na avaliacdo da
Prova Didatica, respeitando-se os empates ocorridos na ultima colocagdo dentre os convocados.

a) Vaga destinada a Ampla Concorréncia (AC): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de cinco
candidatos inscritos na condicdo de AC, mais quatro candidatos inscritos na condicdo de PPIQ,
mais quatro candidatos inscritos na condicdo de PCD. Sendo assim, a exemplo de 01 vaga,
seguirdo 06 candidatos AC, 04 PPIQ e 04 PCD.

b) Vaga destinada a Pessoa Preta ou Parda (PPIQ): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de
cinco candidatos inscritos na condicdao de PPIQ, mais quatro candidatos inscritos na condicdo de
AC, mais quatro candidatos inscritos na condicao de PCD. Sendo assim, a exemplo de 01 vaga,
seguirao 06 candidatos PPIQ, 04 AC e 04 PCD.

c) Vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PCD): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de
cinco candidatos inscritos na condicdo de PCD, mais quatro candidatos inscritos na condicdo de
AC, mais quatro candidatos inscritos na condigdao de PPIQ. Sendo assim, a exemplo de 01 vaga,
seguirdo 06 candidatos PCD, 04 AC e 04 PPIQ.

18. DA FASE Il: PROVA DE TiTULOS

18.1. A Prova de Titulos sera classificatodria.

31



18.2. Apds a divulgagao da ata com o resultado definitivo da Prova Didatica no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufcg.edu.br), a documentacdo anexada eletronicamente no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufcg.edu.br), por meio da drea do candidato, referente aos comprovantes do seu

curriculum vitae(preferencialmente da Plataforma Lattes), para fins de pontuacdo na Prova de
Titulos, conforme ANEXO IX deste edital sera avaliada pela Banca Examinadora.

18.2.1. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “pdf”, sob pena de
nao serem considerados.

18.2.2. O arquivo devera possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de ser rejeitado pelo
sistema.

18.2.3 A ndo anexacdo pelo candidato dos comprovantes do curriculo no prazo estabelecido no
cronograma do edital implicara na atribuicdo de nota 0,00 (ZERO) a Prova de Titulos

18.3. Para fins de julgamento da Prova de Titulos, serdo examinados e pontuados os titulos
devidamente comprovados, segundo a ordem e os critérios discriminados no ANEXO IX deste
Edital.

18.4. A Banca Examinadora atribuird pontos aos titulos e a producdo intelectual por meio do
preenchimento da Ficha de Avalia¢do da Prova de Titulos.

18.4.1. A anexacdo errbnea de documento no sistema por parte do candidato implicard a nao
contabilizacdo da pontuacao correspondente pela Banca Examinadora, salvo se relativo a mesma
secao e item.

18.5. Diplomas, declaracbes, certificados e todos os documentos comprobatérios, emitidos em
idioma estrangeiro, deverdo ser acompanhados de traducdo para a Lingua Portuguesa, realizada
por tradutor oficial, a excecdo de Diplomas que ja possuam revalidacdo/reconhecimento por
Instituicdo Reconhecida pelo MEC e de artigos e livros publicados nas linguas inglesa ou
espanhola.

18.6. A Banca Examinadora podera considerar as subareas afins e conexas de acordo com o
ANEXO Il — Quadro de Vagas do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

18.7. Para fins de Pontuacdo na Prova de Titulos, serd pontuado o diploma estrangeiro desde que
esteja reconhecido ou revalidado.

18.8. Caso o candidato ainda ndo possua o diploma nacional, podera ser apresentado certificado,
desde que obrigatoriamente expedido por setor competente da Instituicdo de Ensino e que conste
expressamente a data da conclusdo e o cumprimento integral das exigéncias para tal.

18.9. Para efeito de pontuacdo da Prova de Titulos, ndo serdao consideradas fracdao de
ano/semestre nem sobreposi¢cdo de tempo

18.10. A Banca Examinadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o
maior numero de pontos, obedecidos os critérios discriminados no ANEXO IX deste Edital, e
atribuird notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor prova, consideradas
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apenas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o digito
subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

18.11. A Banca Examinadora divulgara o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), oportunizando aos candidatos, dentro de um prazo de 24 horas a

contar da publicacdo do resultado, interpor pedido de reconsideracdao por meio de requerimento
(— Menu Concursos — Area do Candidato —), contados da divulgacdo da ata preliminar da Prova
de Titulos no Sistema.

18.11.1. Nao serdo aceitos no pedido de reconsideracdo complementacdo de documentos para
pontuacdo ndo anexados no prazo disposto no cronograma do Edital, ANEXO I.

18.12. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdo e apreciados os
eventualmente interpostos, a Banca Examinadora divulgara ata com o resultado definitivo da
prova de Titulos no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br). Em seguida, lavrara e divulgara a ata

da Nota Final Classificatéria no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br).

18.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das informac&es de
atas e notas informativas no SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), por meio da area do candidato.

19. DA NOTA FINAL

19.1. Os membros da Banca Examinadora avaliardao de forma independente cada prova, cuja nota
final sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada membro, exceto a Prova de
Titulos que sera pontuada de acordo com ANEXO IX deste Edital.

19.2. As notas das provas deverdo ser justificadas por escrito, em formulario especifico, por cada
examinador, considerando os critérios estabelecidos neste Edital.

19.3. A Nota Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado se dara pela média ponderada das
notas finais das provas, com precisao de duas casas decimais e se dara da seguinte forma:

Nota Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado (NFPSSU) = ( (8,0 x PD) + (2,0 x PT))/10
PD = Nota Final da Prova Didatica;
PT = Nota Final da Prova de Titulos.

19.4. O resultado de que trata o subitem 19.3. sera truncado, apresentando apenas as duas
primeiras casas decimais.

20. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

20.1. A classificagdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da Nota Final do Processo
Seletivo Simplificado Unificado.

20.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n? 9.739/2019 estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado
Unificado.

20.3. O resultado sera divulgado na pdagina SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ).
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20.4. Constardo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado as seguintes
denominacdes:

a) classificado: aquele candidato que sera contratado dentro do limite de vaga ofertada;

b) aprovado: candidato dentro do limite previsto no Anexo Il, do Decreto n? 9.739/2019, de
acordo com o total de vagas ofertadas;

c) reprovado: candidato que se enquadre no disposto do artigo 39, paragrafo 12, do Decreto no
9.739/2019.

20.4.1. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei no 10.741/2003,
independentemente de possuir ou nao sessenta anos ou mais.

20.4.2. Persistindo o empate, o desempate serd efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem
sucessiva:

a) maior nota na prova didatica;
b) maior nota na prova de titulos;

c) tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
no 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de
Processo Penal Brasileiro;

d) comprove o exercicio de atividades voluntdrias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 18, inciso |, do Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019, desde
gue apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditacdo do
Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante o Decreto n? 10.501, de 30 de
setembro de 2020.

20.4.3. Os comprovantes das atividades especificadas no ANEXO IX deverao ser anexadas na ficha
de inscricdo no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) no periodo de inscricdo definido no
cronograma (ANEXO I).

20.5. Para atendimento ao Decreto n2 9.508/2018 e a Lei n.2 15.142/2025, havera divulgacdo de
trés listas na publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado: uma com
a pontuacdo dos candidatos para a Ampla Concorréncia (AC), outra com a pontuacdo da Pessoa
com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuacdo da Pessoa Preta e Parda, indigena e quilombola
(PPIQ).

20.6. O Resultado Final emitido pela Banca Examinadora e o relatério das atividades do Processo
Seletivo serdo consolidados pela Secretaria de Recursos Humanos — UFCG, que providenciara a
homologacao do Resultado Final pela Reitoria.

20.7. A homologacdo do Resultado Final serd publicada em Didrio Oficial da Unido (DOU) e
constara da relacao dos candidatos aprovados no certame por ordem de classificacdo, de acordo
com Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.
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20.8. Na hipdtese de renlncia ou desisténcia expressa por escrito do candidato convocado para a
contrata¢do ou, caso ndo venha a se apresentar a Secretaria de Recursos Humanos dentro do
prazo disposto neste Edital, e, ainda, quando houver vacancia da vaga preenchida em razao deste
Processo Seletivo Simplificado Unificado, a UFCG podera convocar os candidatos subsequentes,
em estrita obediéncia a ordem de classificagao.

21. DA CONTRATAGAO

21.1. N3o devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragao Publica Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou
servidor de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b”
e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprovacdao formal de compatibilidade de
hordrio.

21.2. Nao podera ser contratado o candidato:

a) integrante das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de acordo com a Lei
n2 8.745/93 (artigo 62, § 19, inciso 1);

b) J& contratado anteriormente, pela UFCG, nos termos da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de
1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

21.3. O(s) diploma(s) de graduagdo e/ou pds-graduacgdo, caso tenha(m) sido(s) emitido(s) por
instituicdo de ensino estrangeira, deverdo estar traduzidos e revalidados (graduacdo) e
reconhecidos (pds-graduacao stricto sensu).

21.4. O candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocac¢do da SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS - SRH, a ser publicada em Diario Oficial da Unido, para entregar toda a
documentacdo necessdria para a contratacdo e firmar o contrato com a instituicdo, salvo em se
tratando de candidato Unico aprovado, onde o referido prazo poderd ser prorrogado, mediante
apresentacao de motivos devidamente justificados.

21.4.1. Subsidiariamente, serd encaminhada pela SECRETARIA DE RECURSOS HUMANQOS — SRH
uma cépia do ato de convocacdo publicado em DOU ao e-mail do candidato.

21.4.2. O n3ao comparecimento do candidato para firmar o contrato no prazo estabelecido no
subitem 21.4 implicard na desisténcia tacita a vaga.

21.5. Os diplomas de cursos de graduacdo e/ou pds-graduacdo stricto sensu obtidos em
instituicdes de ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados e reconhecidos (no caso de
pos-graduacdo) por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao, para
fins de contratacao.

21.6. Para fins de contratacdo somente serdo aceitos os seguintes documentos, consoante Oficio
Oficio-Circular ne 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA- MEC e Nota Técnica ne
4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA:

a) Graduagao e Pdés-graduagado stricto sensu: diploma;

b) Pés-graduacao lato sensu: certificado de conclusao.
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21.7. O candidato podera desistir de sua contratacdo para o cargo em questdo, devendo, para isso,
assinar termo de desisténcia.

21.8. O prazo de contratagdo de professor substituto devera atender ao prazo maximo de 1(um)
ano, admitida a prorrogacdo mediante assinatura de termo aditivo, desde que o prazo total ndo
exceda a 2 (dois) anos, e terd como referéncia o término do periodo letivo para o qual foi
requerido, salvo em casos devidamente justificados.

21.8.1. O processo seletivo simplificado unificado tera a validade maxima estipulada conforme o
art. 42 da Lei 8.745, de 1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

21.8.2. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado unificado, havendo
interrupcdo de contrato tempordrio ainda em vigor, o 6rgdo ou entidade poderd contratar o
proximo candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.

21.8.3. O prazo de vigéncia do novo contrato serd limitado ao prazo remanescente do contrato
anterior para o atingimento da validade maxima de que trata o caput, ndo devendo ser
computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

21.9. No caso de cessacao do objeto da autorizacdo para a contratacao temporaria, os contratos
firmados deverao ser encerrados.

21.10. Na renovacao do contrato, a critério da UFCG, podera ocorrer a alteracdo (aumento ou
reducdo) do regime de trabalho, comprovado o interesse institucional.

21.11. A contratacdo dos candidatos aprovados, seja de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta e
Parda, indigena e quilombola (PPIQ) ou Pessoa com Deficiéncia (PCD), respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o
nimero de vagas reservadas a candidatos conforme a Lei n.2 15.142/2025, o Decreto n®
3.298/1999 e a Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos.

21.12. O candidato contratado ficard submetido ao regime de trabalho para o qual concorreu nos
termos deste Edital, podendo a jornada de trabalho ser cumprida nos turnos em que a Instituicao
mantiver atividades, observando a conveniéncia e o interesse da administracao.

21.13. A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em pericia médica e psicoldgica da
UFCG/SIASS e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais. Pessoas com deficiéncia
serdo submetidas a avaliacdo da Junta Médica Oficial da UFCG/SIASS.

21.13.1. No momento de realizacdo da pericia médica o candidato deverd apresentar os exames,
conforme lista de exames e documentos disponibilizados no sitio
https://srh.ufcg.edu.br/documentos-para-posse.html

21.14. No ato da contratacdo, sob pena de desclassificacdo, o candidato deverd comprovar que
atende integralmente os requisitos do cargo de docente para o qual concorreu, determinados
neste Edital, apresentando os documentos declarados no ato da inscri¢do, além dos documentos e
exames médicos a serem exigidos pela UFCG quando da convocacao.
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21.14.1. Perante a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG, o candidato para a contratacdo
devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saude da UFCG/SIASS, atestando aptidao fisica e
mental do candidato;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cdpia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cdpia e original);

e) titulo de eleitor (cdpia e original) e certiddo de quitacdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cdpia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no érgao competente (cdpia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cdpia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento
dos dependentes (cépia e original);

i) cartdo de inscri¢do PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);
j) declaracdo de bens e valores (a ser preenchida na Secretaria de Recursos Humanos - SRH);

k) declaracdo de acumulacdo de cargos (a ser preenchida e enviada para Comissdo Permanente de
Cargos e Empregos (CPACE).

I) comprovacdo dos requisitos constantes do ANEXO Il deste Edital.

21.15. O candidato deverda manter atualizado seu endere¢o no sistema de Inscricdo enquanto
estiver participando do Processo Seletivo Simplificado Unificado e até antes da contratagao, mais
especificamente no SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), sendo de sua exclusiva responsabilidade os

prejuizos que vier a suportar em razao da ndo atualizacdo do endereco.

21.16. O candidato convocado apresentar-se-a para contratagdo as suas expensas.

21.17. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se—a", sem direito a indenizagdes:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado.

21.17.1. A extingdo do contrato, nos casos indicados no item 21.17, sera comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

21.17.2. A extingdo do contrato, por iniciativa da UFCG, decorrente de conveniéncia
administrativa, importaré no pagamento ao contratado de indeniza¢do correspondente a metade
do que |Ihe caberia referente ao restante do contrato.

21.18. O servidor publico civil ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Unido,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais, vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei no 8.213, de 24 de
julho de 1991.
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22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. E responsabilidade do candidato acompanhar toda e qualquer retificacdo relativa deste
Edital, na pdgina SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) e no Didrio Oficial da Unido (DOU). O candidato

deverd observar, atentamente, as fases do Processo Seletivo Simplificado publicadas no
cronograma, divulgacGes, retificacbes e avisos.

22.2. O cronograma (ANEXO ) estard sujeito a modificacGes se necessario, e serd publicado no site
SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) .

22.3. As provas serdo realizadas no local, data e hora a serem divulgados de acordo com o
especificado no cronograma (ANEXO 1) deste Edital.

22.4. Os ANEXOS integram o presente edital para todos os efeitos legais.

22.5. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

22.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado sera de 01 (um) ano, a
contar da data da publicacdo do edital de Homologacdo do Resultado Final no DOU, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdao Superior da UFCG.

22.7. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do
Resultado Final em Didrio Oficial da Unido, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado Unificado, nos termos da Lei no 7.144, de 23 de novembro de 1983.

22.8. Os atendimentos aos candidatos para duvidas e orientagcbes serdao realizados,
exclusivamente, por meio do e-mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br, sendo respondidos nos dias Uteis
das 8h as 12h e das 13h as 17h e, excepcionalmente, aos finais de semana, no mesmo hordrio,
quando tiver atividade prevista no cronograma (ANEXO 1) deste Edital.

22.9. O envio de qualquer documentac¢do constante para satisfacdo das necessidades do Processo
Seletivo Simplificado Unificado, através deste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A UFCG ndo se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos
valerdo somente para este processo e deles ndo serdo fornecidas copias.

22.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdério de classificagdao no Processo
Seletivo Simplificado Unificado, valendo para esse fim, a publicacdo da homologac¢do do resultado
no Diario Oficial da Uniao.

22.11. A concorréncia para as vagas reservadas ou nado deste edital é livre e em condicdes de
igualdade.

22.12. Os casos omissos serao avaliados pela UFCG, ouvidos os setores competentes.

22.13. Aplica-se ao professor substituto, contratado nos termos deste edital, o disposto nos arts.
53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116,
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incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xl e paragrafo Unico; 117, incisos la Vl e IXa XVIIl; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XIll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, alll, e §§ 1o a
40; 236; 238 a 242, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

22.14. Ainscricdo no concurso implica o consentimento tacito para o tratamento de dados para os
fins da LGPD - Lei no 13.709/18.

CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH - PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:
https://srh.ufcg. .br

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTOS PERIODO PREVISTO

Publicacdo do Edital 03 de marco de 2026

, . ~ . 03 e 04 de margo de 2026
Periodo de impugnacdo do Edital por qualquer

interessado(a)

. ~ n 03 de margo de 2026
Divulgacao dos Programas, Relagdes de Temas

- 03 a 11 de margo de 2026
Inscrigdes

03 a 11 de margo de 2026
Anexacao eletronica do laudo médico na ficha de ¢

inscricdo para os(as) candidatos(as) com deficiéncia
gue necessitarem de atendimento especial

. - . 03 de margo de 2026
Divulgacao das Bancas Examinadoras

~ - 03 a 05 de margo de 2026
Isencdo da taxa de Inscricdo

. N . . L 06 de margo de 2026
Divulgacdo da lista preliminar com as solicitacGes de

isencdo deferidas e indeferidas

. N 09 e 10 de margo de 2026
Prazo de recurso para candidato(a) que ndo teve

isencdo deferida

11 de margo de 2026
Resultado do recurso para candidato(a) que nao teve ¢

isencdo deferida

Prazo de declinio para candidato(a) que se declarou 11 de marco de 2026
na condicao de preto ou pardo

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 12 de margo de 2026
Divulgac¢do da relagdo preliminar de inscriges 18 de marco de 2026
validadas

. N 19 de margo de 2026
Prazo de recurso para candidato(a) que ndo teve

inscricdo validada enviar comprovante de pagamento
no SIGRH por meio da area do candidato (Menu
Concursos — Area do Candidato — Enviar
Comprovante de Pagamento).

20 de margo de 2026
Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos(as) ¢

inscritos validados(as)

Sorteio publico para distribui¢do do quantitativo de 23 de margo de 2026
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e vagas




reservadas a pessoas pretas ou pardas

Prazo de impugnac¢do das Bancas Examinadoras

23 e 24 de margo de 2026

Publicagdo no Diario Oficial da Unido(DOU) e de Nota
Informativa com a retificacdo do quadro de vagas de
acordo com o sorteio publico do quantitativo de
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e vagas
reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas

25 de margo de 2026

Divulgacdo da composicao final das Bancas
Examinadoras e divulgacdo do Calendario e Local de
Provas

25 de margo de 2026

Aplicacdo da Prova Didatica e avaliagao dos titulos

26 de margo de 2026 a 13 de abril
de 2026

Convocagdo para Procedimento complementar a
autodeclaracdo para Pessoas Negras

10 de abril de 2026

Convocacao para Procedimento de verificagao
documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas

10 de abril de 2026

Procedimento complementar a autodeclara¢do para
Pessoas Negras

13 de abril de 2026

Procedimento de verificacdo documental
complementar para pessoas indigenas e quilombolas

13 de abril de 2026

Resultado Preliminar do Procedimento complementar
a autodeclaragdo para Pessoas Negras

14 de abril de 2026

Resultado Preliminar do Procedimento de verificacao
documental complementar para pessoas indigenas e

quilombolas

14 de abril de 2026

Periodo Recursal do Procedimento complementar a
autodeclaragao para Pessoas Negras e do
Procedimento de verificagdo documental
complementar para pessoas indigenas e quilombolas

15 de abril de 2026

Resultado Final do Procedimento complementar a
autodeclaragdo para Pessoas Negras

16 de abril de 2026

Resultado Final do Procedimento de verificacdo
documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas

16 de abril de 2026

Previsdo de divulgacdo de Resultado Final

16 de abril de 2026
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH - PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:

https://srh.ufcg.edu.br

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO I
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Enfermagem (UAENF)
Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
E-mail: uaenf.cchs@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 2101-1233

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Assisténcia de Enfermagem em cuidados
complexos (Terapia intensiva Adulto e
Cirurgica)
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1.Fundamentacao Cientifica e Assisténcia de Enfermagem no perioperatdrio de cirurgias
gerais.

2.Fundamentacdo Cientifica e Assisténcia de Enfermagem ao paciente com complicacGes e
desconforto no pés-operatdrio imediato e mediato.

3.Fundamentacdo Cientifica e Assisténcia de Enfermagem ao paciente admitido na Unidade
de Recuperagdo Pds-anestésica.

4.Fundamentacao Cientifica e Assisténcia de Enfermagem ao paciente com infecg¢ao do sitio
cirdrgico e em uso de drenos.

5.- Fundamentacao Cientifica relacionada ao Processamento de Produtos para Saude no
Centro de Material e Esterilizagao.

6.Abordagem Emergencial ao Politraumatizado com énfase na Pratica da Enfermagem.

7.Assisténcia do enfermeiro na Unidade de Pronto Atendimento 24h.

8.Assisténcia do enfermeiro no BLS e ACLS.

9.Assisténcia do enfermeiro na Unidade de Terapia Intensiva Adulto.




10.Assisténcia do enfermeiro na seguranca do paciente: uma abordagem direcionada a
cuidados complexos em saude.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Atendimento Pré-hospitalar ao traumatizado, PHTLS/NAEMT: trad. Renata Scavone, et al. 72
Ed. Rio de Janeiro:Elsevier, 2011. 896p.

AZEREDO NSG; Aquim EE; Santos AA. Assisténcia ao Paciente Critico: uma abordagem
multidisciplinar. 12 Ed. Rio de Janeiro:Atheneu, 2019. 398p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de atencdo
especializada. Manual instrutivo da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema
Unico de Saude(SUS). Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. 84p.

BONFIM, I. M.; MALAGUTTI, W. Recuperagdo pds-anestésica: assisténcia especializada em
centro cirdrgico. Sdo Paulo: Martinari, 2010.

BORGES et al. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001.
CARPENITO, L. J. Manual de Diagnéstico de Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 1999.

CARVALHO, R. de; BIANCHI, E. R. F. (Orgs.). Enfermagem em centro cirurgico e recuperagao.
Barueri: Manole, 2007.

FIGUEIREDO, N. M. A. de; LEITE, J. L.; MACHADO, W. C. A. Centro cirurgico: atuacao,
intervencdo e cuidados de enfermagem. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2008.

FIGUEIREDO, N. M. A. de; MACHADO, W. C. A. Tratado Cuidados de Enfermagem
médico-cirurgico. Sdo Paulo: Roca, 2012.

GOFFI, F. S. Técnica cirurgica: bases anatomicas, fisiopatoldgicas e técnicas da cirurgia.
Atheneu: Sdo Paulo, 2007.

LOPEZ, M. A.; CRUZ, M.J.R. Guias praticos de enfermagem em centro cirtrgico. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2007.

KNOBEL E. Condutas no Paciente Grave. 3a ed.Vol. 2. S3o Paulo: editora Atheneu,
2006.2841p.

MALAGUTTI, W.;BONFIM, I. M. (Orgs.). Enfermagem em centro cirurgico: atualidade e
perspectivas no ambiente cirurgico. 2. Ed. S3o Paulo: Martinari, 2011.

MEEKER, M. H.; ROTHROCK, J.C. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

PADILHA KG; VattimoMFF; Kimura M; Silva SC. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente
critico.Barueri, SP: Manole, 2010.1446p.

PETROIANU, A.; MIRANDA, M. E.; OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook cirurgia: medicamentos e
rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook Ed., 2008.

PITREZ, F. A. B.; PIONER, S. R. Pré e pds-operatdrio em cirurgia geral e especializada. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

POSSARI, J. F. Centro de material e esterilizacdo: planejamento e gestdo. 3. ed. S3o Paulo:




latria, 2007.

PURITA, F. Manual de instrumentacdo cirurgican. 4. ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2001.
RODRIGUES P, Martins JJ, Nascimento ERP, Barra DCC, Albuquerque GL. Proposta para a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em UTI: o caminho percorrido. Rev. Min. Enf.
2007. 11(2):161-7.

ROSA, M. T. L. Manual de instrumentagdo cirurgica. 2. Ed. Sdo Paulo: Rideel.

SABINSTON, D. C. Tratado de cirurgia: a base biolégica da pratica cirirgica moderna. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2005.

SANTOS, N. C. M. Centro cirurgico e os cuidados de enfermagem. 3. ed. Sao Paulo: latria,
2003.

SILVA, M. A. Enfermagem na unidade de centro cirurgico. 2. ed. Rio de Janeiro: EPU, 1997.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

SOBECC. Praticas recomendadas. Centro cirurgico, recuperagado pds-anestésica, centro de
material e esterilizagao. 4. ed. 2007.

SOUZA, C.C.A. Enfermagem cirurgica. Sdo Paulo: AB, 2004. vol. 1 e vol. 2.
TIAGO, F. Feridas:etiologia e tratamento. Sao Paulo: FAEPA, 1995.

Viana RAPP, Torre M. Enfermagem em Terapia Intensiva: praticas integrativas. Barueri, SP:
Manole, 2017. 989p.

| Diretrizes de Ressuscitagdo cardiopulmonar e cuidados cardiovasculares de emergéncia da
Sociedade Brasileira de Cardiologia. Arquivos Brasileiros de Cardiologia. 2013. 101(2). Supl 3.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO [l

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias Contabeis (UACC)
Centro: Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais
E-mail: administrativo.uacc@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3521-3256

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Administracao
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS PROGRAMATICOS
. Obstaculos para a inovagdo em organizagdes brasileiras

. Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

. InovacgGes e desafios metodoldgicos no ensino de administracdo

. Perspectivas Tedricas sobre o Processo de Formulagdo de Politicas Publicas

. Empreendedorismo e desenvolvimento regional

. Marketing Social

. Influéncias socioldgicas em teoria organizacional

. Como mudar as pessoas: algumas aplica¢bes da teoria de dindmica de grupo

Ol |IN|O|UV | |WIN|E

. Cultura organizacional brasileira pés-globalizacdo: global ou local

10. Gestdao da mudanca: uma alternativa para a avaliacdo do impacto da mudanca
organizacional

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N&o informou

BANCA EXAMINADORA - ADMINISTRACAO

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Luma Michelly Soares Rodrigues Macri UFCG/Doutora Presidente
Vorster Queiroga Alves UFCG/Doutor Titular
Alexandre Wallace Ramos Pereira UFCG/Doutor Titular
Wellington Ferreira de Melo UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental (UACTA)
Centro: Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar

E-mail: coord.uacta@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3431-4007

EDITAL N2 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Estruturas
Vagas 01
REGIME T-40

PONTOS PROGRAMATICOS
1. Tensao, deformacao e propriedades mecanicas dos materiais

2. Tensdes decorrentes da flexdo e deflexdao de vigas

3. Flambagem de colunas

. Propriedades mecanicas da madeira

. LigacOes parafusadas de perfis laminados de ago

. Estudo de pérticos planos isostaticos

. Cargas moéveis em estruturas isostaticas

. Cdlculo de deslocamentos em estruturas isostdticas pelo Principio dos Trabalhos Virtuais

Ol |IN|J]O]| U] D>

. Método das Forgas

10. Método dos Deslocamentos

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N&o informada

BANCA EXAMINADORA - ESTRUTURAS
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Raphael Borges da Nébrega UFCG/Doutor Presidente




Leovegildo Douglas Pereira de Souza UFCG/Doutor Titular
Rodrigo Mendes Patricio Chagas UFCG/Mestre Titular
Carlos Vitor da Silva Sarmento UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Gestdo Publica (UAGESP)
Centro: Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido
E-mail: secretariauagesp@gmail.com

Telefone: (83) 3353-1875

EDITAL N2 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Economia / Economia Aplicada
Vagas 01
REGIME T-40

PONTOS PROGRAMATICOS

1. Demanda, oferta e equilibrio de mercado (microeconomia)

2. Firma e Estruturas de mercado (microeconomia)

3. Inflagdo, Moeda e Politica Monetaria (macroeconomia)

4. Produto, renda, crescimento e mercado de trabalho (macroeconomia)

5. Capitalizacdo simples e composta (matematica financeira)

6. Descontos e corre¢gao monetdria (matematica financeira)

7. Fundamentos de estatistica, distribuicdes de frequéncia e representagdes graficas
(estatistica basica)

8. Medidas de posicdo, medidas de dispersdo e nimeros-indices (estatistica basica)

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3do informada

BANCA EXAMINADORA - ECONOMIA/ECONOMIA APLICADA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Gilvan Dias de Lima Filho UFCG/Doutor Presidente
Bruno Vicente Lippe Pasquarelli UFCG/Doutor Titular
Kevin Ferreira Corcino UFCG/Doutor Titular
Luiz Antonio Coelho da Silva UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Educagdo do Campo (UAEDUC)
Centro: Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido
E-mail: secretaria.uaeduc@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3353-1890

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Educac¢do do Campo e Praticas Pedagdgicas
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS PROGRAMATICOS

1. Projetos societdrios e educacionais em disputa no campo brasileiro

2. Movimentos sociais, lutas por direitos e Educacdo do Campo: terra, agua, classe, raca e
género

3. Trabalho, cultura e luta social como principios educativos da educacdo camponesa,
indigena e quilombola

4. Matrizes pedagadgicas criticas na Educa¢do do Campo: as contribui¢des da Pedagogia do
oprimido, da Pedagogia Socialista e da Pedagogia Historico-Critica

5. Politicas curriculares para a educacdo brasileira, BNCC e Educag¢do do Campo

6. Planejamento educacional no contexto escolar: projeto politico pedagdgico e
planejamento de ensino e aprendizagem nas escolas do semiarido brasileiro

7. Pesquisa em educacdo do campo e emancipacao no contexto das relagdes de producdo
capitalista

8. Reformas empresariais da educacdo, escolas multisseriadas e o fechamento de escolas do
campo

9. Estagio Curricular Supervisionado em ambientes escolares e ndo escolares na Educacdo do
Campo

10. Avaliagdo institucional e da aprendizagem em escolas do campo e quilombolas:
concepcoes, politicas e praticas




BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ALENTEJANOQ, P.; CORDEIRO, T.; LINES, R.; SILVA, L.; LINHARES, I. A dupla ofensiva do
agronegodcio sobre a educagao: fechamento de escolas e disputa politico-ideoldgica. Terra
Livre, [S. 1], v. 2, n. 57, p. 433-470, [2021]. Disponivel em:
https://publicacoes.agb.org.br/index.php/terralivre/article/view/23

ANTUNES-ROCHA, M.; HAGE, S. (orgs). Escola de Direito: reinventando a escola
multisseriada. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2010 (Cole¢do Caminhos da Educagdo do
Campo; 2).

ANTUNES-ROCHA, M.; MARTINS, A. Educagdo do campo: desafios para a formacdo de
professores. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2009 (Colecdao Caminhos da Educacdo do
Campo)

ANTUNES, R. ( Org.). Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacdo do
trabalho. 22. ed. S3o Paulo: Boitempo, 2000.

ARROYO, M.; MOLINA, M.; CALDART, R. (Org.) Por uma educagdo do campo. 2. ed.
Petrépolis: Vozes, 2004.

ARRQOYO, Miguel; FERNANDES, Bernardo. A educagao basica e o movimento social do
campo. Brasilia: Articulacdo Nacional por uma educacdo basica do campo, 1999. (Volume

).

BRANDALISE, M. A. T. Avaliacdo institucional da escola: conceitos, contextos e praticas.
Revista Olhar de professor, Ponta Grossa n. 13 v. 2 p. 315-330, 2010. Disponivel em:
http://www.uepg.br/olhardeprofessor Acesso em: 06 set. 2024.

CALDART, R. Pedagogia do movimento sem terra. 4. ed. S3o Paulo: Expressdo Popular,
2012.

DUARTE, N.; SAVIANI, D. Conhecimento escolar e luta de classes: a pedagogia
histérico-critica contra a barbarie. Sdo Paulo. Autores Associados, 2021.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1974.

FREITAS, L. A reforma empresarial da educag¢ao: nova direita, velhas ideias. 1. ed. Sdo
Paulo: Expressdo Popular, 2018.

FRIGOTTO, G. A produtividade da escola improdutiva. 9 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez,
2018.

KUENZER, A. Z. Ensino de 22. Grau: o trabalho como principio educativo. Sdo Paulo: Cortez,
1988.

LUCKESI, C. C. Avaliagao da aprendizagem escolar. Sao Paulo, Cortez, 1995.

MAKARENKO, A. S. Poema pedagdgico. Tradugdo de Tatiana Belinky. Sdo Paulo: Brasiliense,
1985.

PARENTE, C. M. Escolas multisseriadas: a experiéncia internacional e reflexdes para o caso
brasileiro. Ensaio: Avaliacdo e Politicas Publicas em Educacao, [S.l.], v. 22, n. 82, p. 57-88,
jan. 2014. ISSN 1809-4465. Disponivel em:
https://revistas.cesgranrio.org.br/index.php/ensaio/article/view/302. Acesso em: 23 ago.,
2024.

PISTRAK, M. Fundamentos da escola do trabalho. 4. ed., p. 7-15, S3o Paulo: Expressdo
Popular, 2005.

ROMADO, J. E. Avaliagdo dialdgica: desafios e perpectivas. 7. ed. S3o Paulo: Cortez. Instituto
Paulo Freire, 2008. (Guia da Escola Cidad3; v. 2).




SACRISTAN, J. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SAVIANI, D. Escola e democracia: teorias da educacgao, curvatura da vara: onze teses sobre
educacdo e politica. Sdo Paulo, SP: Cortez / Autores Associados, 1983.

BANCA EXAMINADORA - EDUCACAO DO CAMPO E PRATICAS PEDAGOGICAS

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Carolina Figueiredo de Sa UFCG/Doutora Presidente
Isaac Alexandre da Silva UFCG/Doutor Titular
Walberto Barbosa da Silva UFCG/Doutor Titular
Aldinete Silvino de Lima UFCG/Doutora Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO I

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Estatistica (UAEst)
Centro: Centro de Ciéncias e Tecnologia
E-mail: uaest@ufcg.edu.br

Telefone: (83) 2101-1728

EDITAL Ne: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Probabilidade e Estatistica
VAGAS: 03
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. Analise exploratéria de dados: medidas de posicdo e de dispersao.

. Probabilidade: conceitos, axiomas e defini¢des.

. Varidveis aleatdrias discretas.

1
2
3. Probabilidade condicional e independéncia.
4
5

. Variaveis aleatdrias continuas.

)]

. Distribuicdo de variaveis aleatérias bidimensionais discretas.

7. Estimacdo pontual e intervalar.

8. Testes de hipdteses.

9. Nogdes de correlagdo e regressao linear simples.

10. Controle de qualidade: objetivo, graficos de controle para variaveis.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3o informada

BANCA EXAMINADORA - PROBABILIDADE E ESTATISTICA
MEMBROS INSTITUICAO/TITULACAO FUNCAO
Joelson da Cruz Campos UFCG/Doutor Presidente




Francisco Anténio Morais de Souza UFCG/Doutor Titular
Rosangela Silveira do Nascimento UFCG/Mestre Titular
Patricia Batista Leal UFCG/Mestre Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO I
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Enfermagem (UAENF)
Centro: Centro de Educagdo e Saude

E-mail: uaenf.ces@setor.ufcg.edu.br
Telefone: (83) 3372-1924

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em Saude Coletiva e Estagio
Supervisionado na Atencdo Primaria
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. A Estratégia Saude da Familia na eliminagdo da tuberculose e hanseniase na atengdo primaria a
saude

2. Visita domiciliar: tecnologia assistencial multiprofissional para a atencdo primaria a saude

3. Politica Nacional de Atencdo Basica: diretrizes, potencialidades e desafios

4. Assisténcia de enfermagem no controle da diabetes e hipertensdo na atenc¢do primaria a saude

5. Consulta de Enfermagem Gerontogeriatrica na atengdo primaria a saude

6. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem na atencdo a saide da mulher na atencdo primaria
a saude

7. Projeto Terapéutico Singular: ferramenta multiprofissional do cuidado na atencdo primaria a
saude

8. Politica Nacional Atencdo Integral a Saude do Homem-PNAISH

9. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com lesdo de pele na atencdo primdria a saude

10. Vigilancia epidemioldgica de doengas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

N3o informada

| BANCA EXAMINADORA - ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA E ESTAGIO SUPERVISIONADO




NA ATENCAO PRIMARIA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Emanuella de Castro Marcolino UFCG/Doutora Presidente
Alana Tamar Oliveira de Sousa UFCG/Doutora Titular
Nathanielly Cristina Carvalho de Brito UFCG/Doutora Titular
Santos
Mayara Araujo Rocha UFCG/Doutora Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Biologia e Quimica (UABQ)
Centro: Centro de Educagdo e Saude
E-mail: uabqg.ces@ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3372-1915

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Quimica
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Estrutura atomica e ligacBes quimicas;

2. Equilibrio Quimico e Iohico;

3. Solucfes;

4. Volumetria;

5. Leis da Termodinamica;

6. Cinetica Quimica;

7. Compostos de Coordenacao;

8. Novas Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo no Ensino de Quimica;

9. FuncOes Organicas saturadas e insaturadas;

10. Metodos espectroscdpicos de analise organica

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ATKINS, P.; JONES, L.; LAVERMAN, L. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e
o Meio Ambiente: 7. ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2018.

BRADY, J. E.; RUSSEL, J. W.; HOLUM, J. R. Quimica - A Materia e suas TransformacQes: 5. ed.
Rio de Janeiro: Editora LTC, 2009.v. 1 e 2.

BROWN, T. L. Quimica - A Ciencia Central: 13. ed. Sao Paulo: Editora Pearson Prentice Hall,




2016.

MADIVATE, C. MANHIQUE, A.; JUNIOR MASSINGA, P. Quimica Geral e Inorganica. Teoria: 1.
ed. Rio de Janeiro: Editora Escolar, 2014.

BRUICE, P. Y. Quimica Organica: 4. ed. Sao Paulo: Editora Pearson Prentice Hall, 2006. v. 1 e
2.

CAREY, F. A. Quimica Organica: 7. ed. Porto Alegre: Editora McGrawHill/Bookman, 2011. v. 1
e2.

SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C. B. Quimica Organica: 12. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC,
2018.v.1e 2.

ALLINGER, N. L. Quimica Organica: 2. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1976.

KLEIN, D. Quimica Organica - Uma Aprendizagem Baseada em Solucdo de Problemas: 3. ed.
Rio de Janeiro: Editora LTC, 2018.v. 1 e 2.

MCMURRY, J. Quimica Organica: 6. ed. Sao Paulo: Editora Thomson Learning, 2005.v. 1 e 2.
PAVIA, D. L. Introduc@o a Espectroscopia: 4. ed. Sao Paulo: Editora Cengage Learning, 2010.

SILVERSTEIN, R. M., WEBSTER, F. X. Identificacio Espectrométrica de Compostos Organicos:
7. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2006.

CARVALHO, A. M. P; GIL-PEREZ, D. Formacdo de professores de Ciencias: tendencias e
inovac@es: 10 ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 2011.

SANTOS, W. L. P.; MALDANER, O. A. Ensino de Quimica em Foco. Rio Grande do Sul: Editora
Unijui, 2011.

CARVALHO, F. C. A. de. Tecnologias que educam: ensinar e aprender com as tecnologias de
informac@o e comunicacdo. Sao Paulo: Editora Pearson Education do Brasil, 2010.

KENSKI, V. M. Educacdo e Tecnologias: o novo ritmo da educac@o: 8. ed. Campinas: Editora
Papirus, 2014.

CARVALHO, A. B. G., (Org.). Tecnologias digitais na educacdo [online]. Campina Grande:
EDUEPB, 2011.

SHRIVER, D. F.; ATKINS, P. W. Quimica Inorganica. 3a edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2003.
LEE, J. D. Quimica Inorgahica nao tao concisa. 4a edicdo. Sao Paulo: Blucher, 1996.
BARROS, H. L. C. Quimica Inorganica: uma introducdo. Belo Horizonte: UFMG, 1992.
ATKINS, P. Fisico-Quimica. 8a edicio. Rio de Janeiro: LTC, 2008. vol. 1 e 2.

CASTELLAN, G. W. Fundamentos de Fisico-Quimica. Rio de Janeiro: LTC, 1986.

MOORE, W. J. Fisico-Quimica. 4a edicdo. Rio de Janeiro: Blicher, 2000. Vol. 2.

SKOOG, WEST, HOOLER & CROUCH. Fundamentos de Quimica Analitica. 8a edicio. Cengage
Learning. 2005.

HARRIS, D. C. Analise Quimica Quantitativa. Traducdo: BONAPACE, J. A. P.; BARCIA, O.E. 6.
ed., Rio de Janeiro: LTC, 2005.

BANCA EXAMINADORA - QUIMICA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Dafne Luana Ramos Ribeiro UFCG/Doutora Presidente
Paulo Fernando da Silva Santos Junior UFCG/Doutor Titular
José Antonio Barros Leal Reis Alves UFCG/Doutor Titular
José Carlos Oliveira Santos UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO I
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Enfermagem (UAENF)
Centro: Centro de Formacao de Professores
E-mail: enfermagem.cfp@graduacao.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3532.2033

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em Saude da Crianca e do

Adolescente
Enfermagem em Sadde da Mulher
Estagio Supervisionado (Rede Hospitalar)
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Processo de Enfermagem na Administracdo segura de medicamentos

2. Processo de Enfermagem na indicacdo, execucdo e cuidados com o cateterismo vesical e
sondagens

3. Enfermagem na seguranga do paciente na assisténcia obstétrica e neonatal

4. Processo de Enfermagem na avalia¢do e cuidados do recém-nascido

5. Processo de Enfermagem na puericultura

. Processo de Enfermagem nas alteragdes respiratdrias e em patologias comuns da infancia

. Violéncia contra a mulher e o papel da enfermagem

6
7
8. Processo de Enfermagem no puerpério normal patolégico
9

. Assisténcia de Enfermagem a mulher no climatério

10. Processo de Enfermagem na consulta a gestante no pré-natal de risco habitual

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

N3o informada




BANCA EXAMINADORA - ENFERMAGEM EM SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE,
ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER ESTAGIO SUPERVISIONADO (REDE HOSPITALAR)

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Dayze Djanira Furtado de Galiza UFCG/Doutor Presidente
Marcelo Costa Fernandes UFCG/Doutor Titular
Ocilma Barros de Quental UNIFSM/Doutor Titular
José Marcos de Jesus Santos UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Enfermagem (UAENF)
Centro: Centro de Formagao de Professores
E-mail: enfermagem.cfp@graduacao.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3532.2033

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em Saude Coletiva

Enfermagem Cirurgica
Estagio Supervisionado (Rede Hospitalar)
VAGAS: 01
REGIME: T-20

PONTOS DO PROGRAMA

1. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem Perioperatéria.

2. Enfermagem Perioperatdria e Seguranca do Paciente: praticas seguras e evidéncias
cientificas.

3. Boas praticas de Enfermagem na prevencao e controle de Infeccdo de Sitio Cirargico.

4. Processo de Enfermagem ao paciente diante de complicacdes e desconfortos
pods-operatdrios.

5. Processo de Enfermagem ao paciente em terapia medicamentosa.

6. Processo de Enfermagem ao paciente em uso de sondas/cateteres e dispositivos invasivos.

7. Processo de Enfermagem a pessoa idosa na Atencdo Primaria a Saude.

8. Processo de Enfermagem na promogdo da saude do homem na Atengao Primdria a Saude.

9. Enfermagem, Vigilancia em Saude e Atencdo Primaria a Saude: articulacdo necessaria para o
cuidado continuo da populagéo.

10. Enfermagem na Atencao Primaria a Saude: desafios e estratégias para a efetivacdo da
Educa¢do em Saude.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

N3o informada




BANCA EXAMINADORA - ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA ENFERMAGEM CIRURGICA
ESTAGIO SUPERVISIONADO (REDE HOSPITALAR)

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Petra Kelly Rabelo de Sousa Fernandes UFCG/Doutora Presidente
Wallison Pereira dos Santos UFCG/Doutor Titular
Geane Silva Oliveira UNIFSM/Mestre Titular
Renan Alves Silva UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Letras (UAL)
Centro: Centro de Formagao de Professores
E-mail: letras.port.m.cfp@graduacao.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3532-2091

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Literaturas da Lingua Inglesa
VAGAS: 01
REGIME: T-40
PONTOS DO PROGRAMA

1. Romanticism in 19th Century English Literature

2. Tennessee Williams and the experimental North-American drama

3. African-American Literature: critical perspectives

4. The revolution of English poetry: Wordsworth's and Coleridge's powerful voices

5. The Victorian novel and the evolving role of women

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3o informada

BANCA EXAMINADORA - LITERATURAS DA LINGUA INGLESA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Luciana Parnaiba de Castro UFCG/Doutor Presidente
Elinaldo Menezes Braga UFCG/Doutor Titular
Francisco Francimar de Sousa Alves UFCG/Doutor Titular
Fabione Gomes da Silva UFCG/Doutor Suplente
Marcilio Garcia de Queiroga UFCG/Doutor Suplente
Marcus Vinicius de Freitas Mussi UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO I
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica das Ciéncias da Vida (UACV)
Centro: Centro de Formagao de Professores
E-mail: medicina.d.cfp@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3532-2054

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Clinica Médica / Pneumologia
VAGAS: 01
REGIME: T-20

PONTOS DO PROGRAMA

1. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC): diagndstico, classificacdo e manejo terapéutico

2. Asma Bronquica: diagndstico, monitorizagao e tratamento baseado em passos

3. Pneumonias: abordagem clinica, diagndstico diferencial e tratamento

4. Tuberculose pulmonar e extrapulmonar: diagndstico, esquemas terapéuticos e vigilancia
epidemioldgica

5. Doencas Pleurais: derrame pleural, pneumotdrax e diagndstico clinico-laboratorial

6. Neoplasia Pulmonar: rastreamento, diagndstico e principais tratamentos

7. Tromboembolismo Pulmonar (TEP): diagndstico, estratificacdo de risco e manejo

8. Insuficiéncia Respiratdria Aguda: fisiopatologia, diagndstico e suporte ventilatorio

9. Bronquiectasias: etiologia, diagndstico e tratamento

10. Tabagismo: fisiopatologia, abordagem clinica e terapias para cessacao

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3o informada

| BANCA EXAMINADORA - CLINICA MEDICA/PNEUMOLOGIA




MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Andreza Guedes Barbosa Ramos UFCG/Doutor Presidente
Andreia Karla Anacleto de Sousa UFCG/Mestre Titular
Ubiraidys de Andrade Isidério UFCG/Doutor Titular
Wilson Eduardo Cavalcante Chagas UFCG/Mestre Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica das Ciéncias da Vida (UACV)
Centro: Centro de Formacao de Professores
E-mail: medicina.d.cfp@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3532-2054

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Semiologia Médica
VAGAS: 01
REGIME: T-20
PONTOS DO PROGRAMA

. Relagdo médico-paciente;

. Introducdo ao método clinico;

. Anamnese: objetivos, elementos e semiotécnica;

. Técnicas basicas do exame fisico;

. Exame fisico geral e dos diversos sistemas

. Semiologia do aparelho cardivoascular

. Semiologia do aparelho respiratério

. Semiologia da cabeca e do pescoco

Ol | N|JoojJu]l B]JTWIN]|PEF

. Semiologia do aparelho digestério

10. Semiologia do sistema neuroldgico

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Ndo informada

BANCA EXAMINADORA - SEMIOLOGIA MEDICA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Hanna Olga Pereira Rodovalho UFCG/Especialista Presidente
Sonally Yasnara Sarmento Medeiros UFCG/Mestre Titular
Francisco Fellipe Claudino Formiga UFCG/Doutor Titular
Bruna Silva de Oliveira UFCG/Especialista Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Administragdo e Contabilidade (UAAC)
Centro: Centro de Humanidades
E-mail: uaac.ch@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 2101-1217

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Administracao Geral
VAGAS: 02
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Planejamento e Controle da Produgdo: fundamentos, técnicas e aplicagbes

2. Composto de Marketing (4Ps): estratégias e aplicacdo nas organizagdes

3. Integracdo entre Producdo e Marketing: desafios e oportunidades na geracao de valor

4. Tendéncias contemporaneas em Administragdo: digitaliza¢do, sustentabilidade e novas

economias

5. Gestdao de Pessoas: motivagao, lideranga e desempenho organizacional

6. Teorias da Administracdo e Andlise das Organizacbes: evolucdo e abordagens
contemporaneas

7. Finangas empresariais e o papel do administrador

8. Analise e Administracdo do Capital de Giro e Modelo Fleuriet

9. Administracdo financeira de ativos e passivos de curto prazo

10. Estrutura e funcionamento do Mercado Financeiro

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3o informada

BANCA EXAMINADORA - ADMINISTRACAO GERAL
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Suzanne Erica Nobrega Correia UFCG/Doutora Presidente




Lucia Silva Albuquerque de Melo UFCG/Doutora Titular
Sheyla Suzanday Barreto Siebra UFCG/Doutora Titular
Patricia Trindade Caldas UFCG/Doutora Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

Unidade Académica de Geografia
Centro: Centro de Humanidades

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

(UAG)

Email: ch.geografia.n@ufcg.edu.br

Telefone: (83) 2101-1722

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Ensino de Geografia
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Geografia Conceitos e temas

2. Categorias do conhecimento geografico: abordagens para o ensino de Geografia

3. Regido e regionalizacdo no contexto da globalizacdo

4. Geopolitica, Globalizagcdo e Desigualdades Socioespaciais

5. Estado, Sociedade e Meio Ambiente: abordagens no ensino de Geografia

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Ndo informada

BANCA EXAMINADORA - ENSINO DE GEOGRAFIA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Sérgio Luiz Malta Azevedo UFCG/Doutor Presidente
Rodrigo Bezerra Pessoa UFCG/Doutor Titular
Luiz Eugénio Pereira Carvalho UFCG/Doutor Titular
Thiago Romeu de Souza UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade de Ciéncias Sociais (UACS)
Centro: Centro de Humanidades
E-mail: emilia.gomes@ufcg.edu.br

Telefone: (83) 2101- 1435

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Sociologia do Trabalho
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Taylorismo e Fordismo

2. Acumulagao flexivel, industria 4.0 e seus impactos sobre o trabalho

3. O trabalho em plataformas digitais

4. Trabalho informal e autoempreendedorismo

5. (Des)regulamentacdo do trabalho e precariza¢do da vida social

6. Trabalho de cuidados e desigualdades de género, classe e raca

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Ndo informada

BANCA EXAMINADORA - SOCIOLOGIA DO TRABALHO

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Mario Henrigue Guedes Ladosky UFCG/Doutor Presidente
Waltimar Batista Rodrigues Lula UEPB/Doutora Titular
Marcia de Lima Pereira Couto UFCG/Doutora Titular
Luis Henrique Herminio Cunha UFCG/Doutor Suplente
Roseli de Fatima Corteletti ( UFCG/Doutora Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade de Ciéncias Sociais (UACS)
Centro: Centro de Humanidades
E-mail: emilia.gomes@ufcg.edu.br

Telefone: (83) 2101- 1435

EDITAL N@: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Democracia e Direitos Humanos no Brasil
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Poder e Politica em Maquiavel

2. A ciéncia politica como disciplina: seus métodos e especificidades

3. Teoria da escolha racional e dilemas de acao coletivas

4. Teoria da democracia participativa

5. Politicas publicas e sua institucionalizagdo enquanto campo de estudo

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3o informada

BANCA EXAMINADORA - DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS NO BRASIL

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
José Maria Pereira da Nobrega UFCG/Doutor Presidente
Clovis Alberto Vieira de Melo UFCG/Doutor Titular
Severino José de Lima UFCG/Doutor Titular
Elizabeth Christina de Andrade Lima UFCG/Doutora Suplente
Fabio Ribeiro Machado UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Educagdo (UAEDU)
Centro: Centro de Humanidades
E-mail: secretariaca_uaed@outlook.com

Telefone: (83) 2101-1222

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Psicologia
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA
1. Pressupostos epistemoldgicos do desenvolvimento e da aprendizagem.

2. Psicologia da Educacao: aspectos histéricos e concepgdes atuais.

3. A construgdo do conhecimento na teoria da epistemologia genética e na teoria
histérico-cultural.

4. Os processos do ensino e da aprendizagem na abordagem comportamental e na
Psicandlise.

5. Dimensdes do desenvolvimento na Adolescéncia.

6. Bases neuropsicoldgicas da aprendizagem.

7. Saude mental no contexto educacional.

8. Dimensoes do desenvolvimento na Infancia.

9. Desenvolvimento da identidade e das relagdes sociais na adolescéncia: perspectivas
psicoldgicas contemporaneas.

10. Desenvolvimento psicoldgico na infancia: questdes contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BOCK, A. M. B, FURTADO, O, & TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introdugdo ao estudo da
psicologia (13a ed.). Sdo Paulo: Saraiva, 2001.




COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Org). Desenvolvimento psicolégico e
educacgado: Psicologia da Educagdo Escolar (vol. 2). Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

CLOUTIER, R. & DRAPEAU, S. Psicologia da Adolescéncia. Editora Vozes, 2012.

ESTANISLAU, G.M. & BRESSAN, R.A. (orgs.). Saude Mental na Escola: o que os educadores
devem saber. Porto Alegre: Atrmed, 2014.

HERCULANO-HOUZEL, S. O cérebro adolescente: a neurociéncia da transformagdo da crianga
em

adulto. Rio de Janeiro: Objetiva, 2015.

MIRANDA, D. M. & MALLOY-DINIZ, L. F. (Orgs). O adolescente: desenvolvimento humano no
ciclo de vida, ed. Hogrefe, 2021.

OLIVEIRA, J. B. A. Desenvolvimento infantil: o que desenvolve? Brasilia, Instituto Alfa e Beto,
2015.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano (12a. ed.). Porto Alegre: ArtMed,
2013.

POZO, Juan Ignacio. Aprendizes e Mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

POZO, Juan Ignacio. Aprender en tiempos revueltos: la nueva ciencia del aprendizaje. Madrid:
Alianza Editorial, 2018.

SANTROCK, John W. Psicologia Educacional. 3 ed. Sdo Paulo: MCGraw-Hill, 2009.

BANCA EXAMINADORA - PSICOLOGIA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Dorivaldo Alves Salustiano UFCG/Doutor Presidente
André Augusto Lira Diniz UFCG/Doutor Titular
Carolina Silva de Medeiros UFCG/Doutora Titular
Fabiola Cordeiro de Vasconcelos UFCG/Doutora Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Educagdo (UAEDU)
Centro: Centro de Humanidades
E-mail: secretariaca_uaed@outlook.com

Telefone: (83) 2101-1222

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Didatica
VAGAS: 02
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. Fundamentos histdricos e epistemolégicos da Didatica.

. A educacdo escolar, o trabalho docente e os desafios da sociedade contemporanea.

. Didatica, curriculo e politicas curriculares.

. Processos de ensino e de aprendizagem, abordagens e tendéncias didaticas.

. Planejamento e avaliacdo da aprendizagem: concepc¢des e praticas.

. Formacdo docente e estdgio curricular supervisionado.

. A sala de aula como espaco de cultura e diversidade.

. Atuacdo do pedagogo em espacos escolares e ndo escolares.

Ol | N]Joo]JUu] S~ W[N] P

. O professor pesquisador: a relacdo teoria e pratica.

10. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BRITO, Silvia Helena Andrade de et al. (Org.). A organizacdo do trabalho didatico na histdria
da educacdo. Campinas: Autores Associados, 2010. 205 p

CANDAU, Vera Maria (Org.). Rumo a uma nova didatica. Petrépolis, RJ: Vozes, 2012.




FARIAS, Isabel Maria Sabino (et al.). Didatica e docéncia: aprendendo com a profissao.
Brasilia: Liber Livro, 2009.

KOCHHANN, Andréa. Pedagogia em espac¢os ndo-escolares: uma discussdo a luz do trabalho
pedagdgico. Andréa Kochhann (org.). Goiania: Kelps, 2021.

LEVY, Pierre. A Inteligéncia Coletiva. S3o Paulo: Loyola, 1998.
LIBANEO, José C. Didética. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2018.

LIBANEO, José Carlos; SUANNO, Marilza Vanessa Rosa. Didatica em uma Sociedade
Complexa. Goiania: CEPED, 2011.

LONGAREZI, Andréa Maturano; PIMENTA, Selma Garrido; PUENTES, Roberto Valdés. (orgs).
Didatica Critica no Brasil. S3o Paulo: Cortez, 2023.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. passado, presente e futuro. Sao
Paulo: Cortez, 2021.

LUDKE, Menga (coord.) O professor e a pesquisa. Campinas, SP: Papirus. 2001.
MIZUKAMI, M. das Gragas N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1990.
PARO, Vitor Henrique. Educagdo como exercicio do poder. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

PIMENTA, Selma Garrido. Saberes pedagogicos e atividade docente. 3. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2004.

RIOS. Terezinha. Compreender e Ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. 3 ed. —
S&o Paulo: Cortez, 2002.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2000.

VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Aula: génese, dimensdes, principios e praticas. 14. ed.
Campinas: Papirus, 2014.

VEIGA, IIma. P. A. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma construc¢do possivel. 10° ed.
Campinas: Ed. Papirus, 2023.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa.: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

BANCA EXAMINADORA - DIDATICA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Maria Betania Sabino Fernandes UFCG/Doutora Presidente
Edileuza Custédio Rodrigues UFCG/Doutora Titular
Simone Vieira Batista UFCG/Doutora Titular
Rute Pereira Alves de Araljo UFCG/Doutora Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO II
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Letras (UAL)
Centro: Centro de Humanidades
E-mail: secretariadaual@gmail.com

Telefones: (83) 2101-5814 / 2101-1221

EDITAL N: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e Linguistica
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Processos fonoldgicos e implicagOes para o ensino de lingua portuguesa

Morfologia da lingua portuguesa: aspectos flexionais e derivacionais

Norma, uso e varia¢do linguistica: implicacGes para a pratica pedagdgica

Estudos sintaticos do portugués: das abordagens tradicionais as contemporaneas

Géneros Textuais/discursivos: a producdo académica para fins especificos

Mecanismos de textualidade em textos da esfera académica

Andlise linguistica/semidtica no contexto da Base Nacional Comum Curricular

RIN[o|] AW DN

Estratégias de leitura do texto académico

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Ndo informada

BANCA EXAMINADORA - LINGUA PORTUGUESA E LINGUISTICA

MEMBROS [ INSTITUICAO/ TITULACAO [ FUNCAO




Carolina Antonaci Gama UFCG/Doutora Presidente
Alessandro Giordano UFCG/Doutor Titular
Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro UFCG/Doutora Titular
Fabiana Ramos UFCG/Doutora Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO II
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Letras (UAL)
Centro: Centro de Humanidades
E-mail: secretariadaual@gmail.com

Telefones: (83) 2101-5814 / 2101-1221

EDITAL N¢: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Lingua Latina
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Sintaxe dos Casos

2. Terceira declinagdo

3. Pronomes Relativos

4. Tempos do Infectum

5. Sintaxe dos modos

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3o informada

BANCA EXAMINADORA - LINGUA LATINA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Carolina Antonaci Gama UFCG/Doutora Presidente
Alessandro Giordano UFCG/Doutor Titular
Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro UFCG/Doutora Titular
Fabiana Ramos UFCG/Doutora Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Letras (UAL)
Centro: Centro de Humanidades
E-mail: secretariadaual@gmail.com

Telefones: (83) 2101-5814 / 2101-1221

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Libras
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Aquisicdo da Linguagem (Teorias sobre aquisicdo da linguagem, Propriedades da

aquisicdo de linguagem, e Aquisicdo da linguagem escrita);

2. Aspectos Morfologia e Sintaxe da Libras (Composicdo, Incorporacdo de Numeral e
negacao, Classificadores, Processos de flexional e derivagao, Tipos de verbos, Estrutura
sentencas em Libras, Referéncias no espaco);

3. Ensino de Libras como L1 e L2 (Concepces tedricas de didatica, Didatica
visual/surda, Ensino de Libras através dos géneros, Metodologias de ensino para
surdos/ouvintes);

4. Aspectos semanticos e pragmaticas da Libras (Hiponimos e hiper6nimos, Homonimia,
Polissemia, Ambiguidade, Implicatura conversacional);

5. Filosofias educacionais da surdez (Aspectos histdricos da educac¢do dos surdos,
Filosofias educacionais do povo Surdo, Metodologias de ensino, Legislacdo
educacional).

6. Estudos Surdos (Lingua de Sinais, identidade e cultura do povo surdo; Comunidade
Surda; Educacdo de surdos: pedagogia visual, pedagogia surda, bilinguismo; Politicas

Linguisticas).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Ndo informada




BANCA EXAMINADORA - LIBRAS

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
José Tiago Ferreira Belo UFCG/Mestre Presidente
Girlaine Felisberto de Caldas Aguiar UFCG/Doutora Titular
Wilsynnara Melo da Silva Lira UFCG/Mestre Titular
Joyce Gomes de Alencar Oliveira UFCG/Mestre Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Odontologia (UAO)
Centro: Centro de Saude e Tecnologia Rural
E-mail: odontologia.cstr@graduacao.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3511-3045

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Fisiologia, Farmacologia, Radiologia

Odontoldgica, Odontologia Legal e
Deontologia, Clinica Odontolégica
VAGAS: 01

REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. Farmacocinética

. Farmacodinamica

. Fisiologia Cardiovascular

. Fisiologia Respiratoria

. Técnicas Radiograficas Intrabucais

. Técnicas Radiograficas Extrabucais

. Traumatologia Forense

. Lesdes Corporais

Ol N]J]ooJu]l AT WIN]E

. Diagndstico e Plano de Tratamento da Carie Dentdria

10. Manejo do Complexo Dentinopulpar em Odontologia Restauradora

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Ndo informada

BANCA EXAMINADORA - FISIOLOGIA, FARMACOLOGIA, RADIOLOGIA ODONTOLOGICA,
ODONTOLOGIA LEGAL E DEONTOLOGIA, CLINICA ODONTOLOGICA
MEMBROS [ INSTITUICAO/ TITULACAO [ FUNCAO




Ramon Targino Firmino UFCG/Doutor Presidente
Elizandra Silva da Penha UFCG/Doutora Titular
Raline Mendonca dos Anjos UFCG/Doutora Titular
Gymenna Maria Tendrio Guénes UFCG/Doutora Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias Bioldgicas (UACB)
Centro: Centro de Saude e Tecnologia Rural
E-mail: coord.uach.cstr@setor.ufcg.edu.br
Telefone: (83) 3511-3045

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Genética e Evolucdo
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Bases Moleculares da Hereditariedade: Estrutura e propriedades dos acidos nucleicos (DNA e
RNA); replicagdo do DNA; mecanismos de transcri¢cdo, processamento do RNA e traducdo;
regulacdo da expressdo génica em procariotos e eucariotos.

2. Genética Classica e Mendelismo: As Leis de Mendel e a segregacao de fatores; probabilidade
aplicada a genética; extensdes do mendelismo (dominancia incompleta, codominancia, alelos
multiplos, epistasia e pleiotropia); heranca ligada ao sexo.

3. Teoria CromossOmica da Heranca e Citogenética: Estrutura e morfologia dos cromossomos;
ciclo celular; mitose e meiose (énfase na segregacdo e recombinacao); alteragdes
cromossOmicas numéricas e estruturais: causas e consequéncias evolutivas.

4. Ligacdo Génica (Linkage) e Mapeamento: Recombinagdo génica e crossing-over; construgdo
de mapas genéticos; interferéncia e coincidéncia.

5. Genética de PopulagGes: O Teorema de Hardy-Weinberg e o equilibrio génico; fatores
evolutivos que alteram as frequéncias génicas (mutacdo, migracdo, selecdo natural e deriva
genética).

6. Histdria do Pensamento Evolutivo: Fixismo versus Transformismo; as contribuicGes de
Lamarck e Wallace; a Teoria da Selecao Natural de Darwin; a Teoria Sintética da Evolucao
(Neodarwinismo) e a Sintese Evolutiva Estendida.

7. Mecanismos de Especiacdo e Macroevolugao: Conceitos de espécie (bioldgico, filogenético,
morfoldgico); mecanismos de isolamento reprodutivo; modelos de especia¢do (alopatrica,

simpatrica, parapatrica); padrées macroevolutivos (gradualismo versus equilibrio pontuado).




8. Sistematica Filogenética e Reconstrucdo da Histdria da Vida: Leitura e interpretacdo de
cladogramas; monofiletismo, parafiletismo e polifiletismo; homologias (plesiomorfias e
apomorfias) versus homoplasias (convergéncia evolutiva).

9. Biotecnologia e Engenharia Genética: Tecnologia do DNA recombinante; PCR e eletroforese;
organismos geneticamente modificados (transgénicos); edicdo gendmica (CRISPR-Cas9);
implicagOes éticas e sociais da biotecnologia.

10. Genética Quantitativa e GenGmica: Heranga multifatorial e caracteres quantitativos
(poligénicos); decomposicdo da variancia fenotipica e conceito de herdabilidade; interagdo
sendtipo-ambiente; introducdo a Genémica Estrutural e Funcional; sequenciamento de nova
geracdo (NGS) e nog¢des de Bioinformatica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Ndo informada

BANCA EXAMINADORA - GENETICA E EVOLUCAO

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Jair Moises de Sousa UFCG/Doutor Presidente
Merilane da Silva Calixto UFCG/Doutora Titular
George Jodo Ferreira do Nascimento UFCG/Doutor Titular
Luciano de Brito Junior UFCG/Doutor Suplente
Veneziano Guedes de Sousa Régo UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Engenharia Florestal (UAEF)
Centro: Centro de Saude e Tecnologia Rural

E-mail: uaef.adm@gmail.com

Telefone: (83) 3511-3035

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Silvicultura e Manejo Florestal - Genética e
Melhoramento Florestal
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

=

. Selecdo clonal em espécies florestais

. Interagao gendtipos x ambientes

. Conservagdo de recursos genéticos

. Biotecnologia aplicada ao melhoramento florestal

. Genética quantitativa aplicada ao melhoramento florestal

. Marcadores moleculares utilizados em espécies florestais

. Métodos de producdo de sementes florestais melhoradas

. Sistemas reprodutivos das plantas
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. Hibridacdo e polinizagdo controlada em espécies florestais

10. Técnicas de propagacao clonal de espécies florestais

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Ndo informada

BANCA EXAMINADORA - SILVICULTURA E MANEJO FLORESTAL - GENETICA E
MELHORAMENTO FLORESTAL

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO

Maria do Carmo Learth Cunha UFCG/Doutora Presidente




Eder Ferreira Arriel UFCG/Doutor Titular
Cheila Deisy Ferreira UFCG/Doutora Titular
Rozileudo da Silva Guedes UFCG/Doutor Suplente
Gilvan José Campelo dos Santos UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Engenharia Florestal (UAEF)
Centro: Centro de Saude e Tecnologia Rural

E-mail: uaef.adm@gmail.com

Telefone: (83) 3511-3035

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Recursos Florestais e Engenharia Florestal -
Tecnologia e Utilizacdo de Produtos Florestais
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

=

. Composicdo quimica da parede celular

. Componentes anatémicos da madeira de gimnosperma e angiosperma

. Identificagdo macroscépica e microscépica de madeiras

. Analise quimica convencional e ndo convencional da madeira

. Propriedades organolépticas e defeitos da madeira

. Painéis de madeira

. Adesivos para colagem da madeira

. Produtos utilizados no tratamento e preservagdo da madeira
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. Métodos de tratamento da madeira

10. Métodos de coleta da madeira para analises anatémicas e quimicas

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Ndo informada

BANCA EXAMINADORA - RECURSOS FLORESTAIS E ENGENHARIA FLORESTAL - TECNOLOGIA E
UTILIZACAO DE PRODUTOS FLORESTAIS

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Pedro Nicé de Medeiros Neto UFCG/Doutor Presidente
Flavio Cipriano de Assis do Carmo UFCG/Doutor Titular
Paulo de Melo Bastos UFCG/Doutor Titular
Viviane Farias Silva UFCG/Doutora Suplente




Leandro Calegari

UFCG/Doutor

Suplente

Diércules Rodrigues dos Santos

UFCG/Doutor

Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Engenharia Florestal (UAEF)
Centro: Centro de Saude e Tecnologia Rural

E-mail: uaef.adm@gmail.com

Telefone: (83) 3511-3035

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Silvicultura e Manejo Florestal - Economia e
Administracdo Florestal
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Ateoria econémica: Objeto, alocacdo de recursos escassos e eficiéncia

2. Teoria elementar da demanda e oferta de bens e servigos e conceito de equilibrio de
mercado

3. Matemadtica financeira: juros; percentagens, descontos

4. Meétodos de avaliagdo econémica de investimentos

5. Conceitos em economia e o perfil econémico do setor rural

6. Nocdes de microeconomia e macroeconomia

7. Caracteristicas particulares do setor florestal, ambiente empresarial e varidveis internas
e externas

8. Producdo da empresa florestal

9. Custos dos empreendimentos florestais

10. Analise da empresa florestal

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3o informada

BANCA EXAMINADORA - Silvicultura e Manejo Florestal - Economia e Administragao
Florestal
MEMBROS [ INSTITUICAO/ TITULACAO [ FUNCAO




Francisco das Chagas Vieira Sales UFCG/Doutor Presidente
Olaf Andreas Bakke UFCG/Doutor Titular
Lucio Valério Coutinho de Araujo UFCG/Doutor Titular
Jodo Batista Alves UFCG/Doutora Suplente
Valdir Mamede de Oliveira UFCG/Mestre Suplente
Ivonete Alves Bakke UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO I
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Medicina Veterinaria (UAMV)
Centro: Centro de Satide e Tecnologia Rural
EMAIL: uamv@cstr.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3511-3050/3511-3022

EDITAL N¢: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Genética e Melhoramento Animal
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

=

. Interagao Gendtipo X Ambiente

. Herdabilidade e Repetibilidade

. Métodos de Selecdo

. Endogamia e Exogamia

. Melhoramento Genético de Gado de Corte

. Melhoramento Genético de Gado de Leite

. Melhoramento Genético de Caprinos e Ovinos

. Melhoramento Genético de Aves e Suinos
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. Melhoramento Genético de Equideos

10. Conservacdo de Recursos Genéticos

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3o informada

BANCA EXAMINADORA - GENETICA E MELHORAMENTO ANIMAL
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
José Fabio Paulino de Moura UFCG/Doutor Presidente
José Morais Pereira Filho UFCG/Doutor Titular




Leilson Rocha Bezerra

UFCG/Doutor

Titular

Bonifacio Benicio de Souza

UFCG/Doutor

Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Medicina Veterinaria (UAMV)
Centro: Centro de Saude e Tecnologia Rural
EMAIL: uamv@cstr.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3511-3050/3511-3022

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Toxicologia Veterinaria
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. IntoxicagGes por Estricnina, piretrdides

. IntoxicagGes por organofosforados e organoclorados

. Coagulopatias tdxicas

. Diagndstico toxicoldgico, coleta e remessa de material

. Plantas Cardiotoxicas, Intoxicagao por cobre

. Intoxicacdo por Plumbago scandens. Intoxicacdo por uréia.
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. Plantas hepatotodxicas

8. Intoxicacdo por Crotalaria sp; fotossensibilizacdo primaria e secundaria.

9. Intoxicagao por cloreto de sédio

10. Plantas que causam hemoglobindria. Hematduria enzoética

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3o informada

BANCA EXAMINADORA - TOXILOGIA VETERINARIA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Antonio Flavio Medeiros Dantas UFCG/Doutor Presidente
Almir Pereira de Souza UFCG/Doutor Titular
Eldiné Gomes de Miranda Neto UFCG/Doutor Titular
Glauco José Nogueira de Galiza UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO I

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Engenharia Civil (UAEC)
Centro: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais

EMAIL: direcao.ctrn@setor.ufcg.edu.br
Telefone: (83) 2101-1400 / 2101-1625

EDITAL N¢: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Transportes
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Logistica usada para transporte de carga no Brasil

2. Projeto geométrico de rodovia e ferrovia

usuarios

3. Seguranca de transito: causas dos acidentes de transito e comportamento dos

4. Andlise do impacto ambiental, econ6mico e social de um projeto de transportes

5. Planejamento, operagao e modelagem de sistemas de transportes

6. Sinalizagdo viaria

7. Levantamento planialtimétrico

8. Projeto de terraplenagem para obras rodovidrias

9. Mobilidade urbana

10. Processo de ocupagdo do uso do solo urbano.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3o informada

BANCA EXAMINADORA - Transportes

MEMBROS

INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO

IZABELLE MARIE TRINDADE BEZERRA DA

UFCG/Doutor Presidente




COSTA LIMA

ADJALMIR ALVES ROCHA UFCG/Doutor Titular
LOREDANNA MELYSSA COSTA SOUZA DE | UFCG/Doutor Titular
ALMEIDA

DAYSE LUNA BARBOSA UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Engenharia Civil (UAEC)
Centro: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais
EMAIL: direcao.ctrn@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 2101-1400 / 2101-1625

EDITAL N2: 03/2026
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Estruturas
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Tensodes na flexdo

2. Pérticos planos isostaticos;

3. Meétodo dos deslocamentos;

4. Dimensionamento de Pilares de concreto armado;

5. Dimensionamento de vigas de aco a flexdo

6. Técnicas, planejamento, orcamentacdo, gestdo e controle de obras;

7. Patologia das construgdes;

8. Dimensionamento de pegas de madeira a compressao;

9. Teoremas de energia;

10. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
N3o informada

BANCA EXAMINADORA - Estruturas
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Marilia Marcy Cabral de Araujo UFCG/Doutor Presidente




Marcos Antonio de Souza Simplicio UFCG/Doutor Titular
Aline Figueirédo da Nobrega UFCG/Doutor Titular
Milton Bezerra das Chagas Filho UFCG/Doutor Suplente
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EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG
ANEXO llI- QUADRO DE VAGAS

Regime
Subarea de de Graduacgao Vagas | Vagas | Vaga
Centro/Campus Unidade Académica conhecimento trabalho | Estrutura Mpv 1286 Exigida Titulagdo minima exigida AC |PPIQ [sPcD
Graduagao em Enfermagem com
Mestrado em Enfermagem, e ou
na area de salde, com
experiéncia comprovada de no
minimo 6 meses nas areas
assistenciais: Enfermagem em
Clinica Cirlrgica ou Enfermagem
em Central de Material e
Assisténcia de Esterilizagcao ou Enfermagem em
Enfermagem em Terapia Intensiva ou Enfermagem
cuidados complexos em Urgéncia e Emergéncia e ou
Unidade Académica de Enfermagem | (Terapia intensiva Adulto Classe A - Assistente | em Enfermagem em Unidade de
CCBS-CG (UAENF) e Cirdrgica) T-40 | com Mestrado Enfermagem Pronto Atendimento 1
Unidade Académica de Ciéncias Administragéo
CCJS - SOUSA Contabeis T-40 | Classe A - Assistente | | Administracdo | Graduac&o em Administracéo 1
Graduagdo em | Graduagdo em Engenharia Civil
Unidade Académica de Ciéncias e Classe A - Assistente | | Engenharia com Mestrado em Engenharia
CCTA- POMBAL Tecnologia Ambiental (UACTA) Estruturas T-40 | com Mestrado Civil Civil 1
Graduagdo em
Economia/Economia Ecoqomia ou Graquggéo em Economia. ou
. . Aplicada . Administracdo | Administragéo ou Con.tabllldade,
Unidade Académica de Gestdo Classe A - Assistente | | ou Mestrado em Economia,
CDSA - SUME Publica (UAGESP) T-40 | com Mestrado Contabilidade | Administracdo ou Contabilidade 1




Graduagdo em
Licenciatura em
Pedagogia ou
Licenciatura em

Diploma de Graduagéo,
Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura em Educac&o do
Campo e Diploma de Mestrado

Unidade Académica de Educagdo do | Educagédo do Campo e Classe A - Assistente | [ Educagao do em Educagéo reconhecido pela
CDSA - SUME Campo (UAEDUC) Praticas Pedagdgicas T-40 | com Mestrado Campo. CAPES/MEC.
Graduacédo em Estatistica ou
Unidade Académica de Estatistica Probabilidade e Classe A - Assistente | | Graduagdo em | Matematica e Mestrado em
CCT-CG (UAEst) Estatistica T-40 | com Mestrado Estatistica Estatistica
Especializa¢éo
na area de
Enfermagem e
Enfermagem em Saude experiéncia na
Coletiva e Estagio assisténcia
Supervisionado na como Especializacéo na area de
Atencao Primaria enfermeiro por | Enfermagem e experiéncia na
Unidade Académica de Enfermagem Classe A - Assistente | [ no minimo 6 assisténcia como enfermeiro por
CES - CUITE (UAENF) T-40 | - Especializacdo meses. no minimo 6 meses.
Licenciatura em Quimica com
Unidade Académica de Biologia e Classe A - Assistente | | Licenciatura em | Mestrado em Quimica ou areas
CES - CUITE Quimica (UABQ/CES) Quimica T-40 | com Mestrado Quimica afins.
Enfermagem em Saude
da Crianga e do
Adolescente Especialista
Enfermagem em Saude nas subéreas
da Mulher de
Unidade Académica de Enfermagem | Estagio Supervisionado Classe A - Assistente | | conhecimento e | Especialista nas subareas de
CFP -CAJAZEIRAS | (UAENF) (rede hospitalar) T-40 | - Especializagdo areas afins conhecimento e areas afins
Enfermagem em Saude Especialista
Coletiva nas subéreas
Enfermagem Cirurgia de
Unidade Académica de Enfermagem | Estagio Supervisionado Classe A - Assistente | | conhecimento e | Especialista nas subareas de
CFP -CAJAZEIRAS [ (UAENF) (rede hospitalar) T-20h | - Especializacdo areas afins conhecimento e areas afins
Mestrado em Mestrado em Letras ou area afim,
Literaturas da Lingua Classe A - Assistente | | Letras ou area | com Diploma reconhecido pelo
CFP -CAJAZEIRAS [ Unidade Académicas de Letras (UAL) | Inglesa T-40 | com Mestrado afim MEC
Graduacdo em Medicina com
Especializagdo/Residéncia
Unidade académica de Ciéncias da Clinica Médica / Classe A - Assistente | Médica reconhecida pelo
CFP -CAJAZEIRAS | Vida (UACV) Pneumologia T-20 | com Especializagdo Medicina Ministério da Educacao e/ou pela




Comissao Nacional de
Residéncia Médica

Unidade académica de Ciéncias da

Classe A - Assistente |

Graduagdo em Medicina com
Especializagdo/Residéncia
Médica reconhecida pelo
Ministério da Educagéo efou pela
Comisséo Nacional de

CFP -CAJAZEIRAS | Vida (UACV) Semiologia Médica T-20 | com Especializacdo Medicina Residéncia Médica
Unidade Académica de Administragdo Classe A - Assistente | Mestrado em Administragédo ou
CH-CG e Contabilidade (UAAC) Administracdo Geral T-40 | com Mestrado Administracdo [ areas afins
CH-CG Unidade Académica de Geografia Classe A - Assistente |
(UAG) Ensino de Geografia T-40 | com Mestrado Geografia Mestrado em Geografia
CH-CG Sociologia ou
Ciéncias
Unidade Académica de Ciéncias Classe A - Assistente | | Sociais Doutorado em Sociologia ou
Sociais (UACS) Sociologia do Trabalho T-40 | com Doutorado Ciéncias Sociais
CH-CG
Unidade Académica de Ciéncias Democracia e Direitos Classe A - Assistente | | Doutorado em
Sociais (UACS) Humanos no Brasil T-40 | com Doutorado Ciéncia Politica_| Doutorado em Ciéncia Politica
Graduagao em Psicologia com
Unidade Académica de Educagéo Classe A - Assistente | | Graduagéo em | Doutorado em Psicologia ou
CH-CG (UAEDU) Psicologia T-40 | com Doutorado Psicologia Doutorado em Educacéo
Unidade Académica de Educagao Classe A - Assistente | | Graduagdo em | Graduag&o em Pedagogia e
CH-CG (UAEDU) Didéatica T-40 | com Mestrado Pedagogia Mestrado em Educacéo
Mestrado em
Linguistica,
Linguistica
Aplicada,
Letras ou Mestrado em Linguistica,
Lingua Portuguesa e Classe A - Assistente | | Linguagem e Linguistica Aplicada, Letras ou
CH-CG Unidade Académica de Letras (UAL) | Linguistica T-40 | com Mestrado Ensino. Linguagem e Ensino.
Mestrado em
Letras, Letras Mestrado em Letras, Letras
Classicas, Classicas, Estudos Classicos,
Classe A - Assistente | | Estudos Linguistica ou Linguagem e
CH-CG Unidade Académica de Letras (UAL) | Lingua Latina T-40 | com Mestrado Classicos, Ensino




Linguistica ou

Linguagem e
Ensino
Mestrado em
Linguistica,
Linguistica
Aplicada,
Letras ou Mestrado em Linguistica,
Classe A - Assistente | | Linguagem e Linguistica Aplicada, Letras ou
CH-CG Unidade Académica de Letras (UAL) | Libras T-40 | com Mestrado Ensino Linguagem e Ensino
Fisiologia, Farmacologia,
Radiologia Odontoldgica, GRADUACAO
Odontologia Legal e EM MESTRADO EM
Unidade Académica de Odontologia | Deontologia, Clinica Classe A - Assistente | | ODONTOLOGI | ODONTOLOGIA OU AREAS
CSTR - PATOS (UAO) Odontolégica T-40 | com Mestrado A AFINS
Mestrado nas areas de:
GENETICA; GENETICAE
BIOLOGIA MOLECULAR;
BIOLOGIA CELULAR; CIENCIAS
Graduacdona | BIOLOGICAS (GENETICA);
Genética & Evolugio ér'eas.de: BIOIN,FORMATICA; CIENCIAS
Ciéncias BIOLOGICAS (BIOLOGIA
Bioldgicas, MOLECULAR); BIOCIENCIAS;
Ciéncias BIOLOGIA MOLECULAR E
Agrérias ou MORFOFUNCIONAL; ou
Unidade Académica de Ciéncias Classe A - Assistente | | Ciéncias da BIODIVERSIDADE E BIOLOGIA
CSTR - PATOS Biologicas (UACB) T-40 | com Mestrado Saude; EVOLUTIVA
Mestrado em Engenharia
Florestal, Ciéncias Florestais,
Melhoramento Florestal e/ou
Silvicultura e Manejo Graduacdo em | Biotecnologia Florestal
Unidade Académica de Engenharia Florestal - Genética e Classe A - Assistente | [ Engenharia
CSTR - PATOS Florestal Melhoramento Florestal T-40 | com Mestrado Florestal
Graduagdo em
Engenharia
Recursos Florestais e Florestal ou Mestrado em Engenharia
Engenharia Florestal - Engenharia Florestal, Ciéncias Florestais ou
Unidade Académica de Engenharia Tecnologia e Utilizagao Classe A - Assistente | | Industrial Ciéncia e Tecnologia da Madeira.
CSTR - PATOS Florestal de Produtos Florestais T-40 | com Mestrado Madeireira
Graduagdo em
Engenharia
Florestal, Mestrado em Engenharia
Silvicultura e Manejo Engenharia Florestal ou Ciéncias Florestais
Unidade Académica de Engenharia Florestal - Economia e Classe A - Assistente | [ Agrondmica,
CSTR - PATOS Florestal Administracéo Florestal T-40 | com Mestrado Engenharia




Agricola,
Economia e/ou
Administracdo

GRADUACAO
EM
ZOOTECNIA
ou MEDICINA
VETERINARIA
COoMm
MESTRADO GRADUAGCAO EM
EM ZOOTECNIA ou MEDICINA
PRODUCAO VETERINARIA COM
Unidade Académica de Medicina Genética e Melhoramento Classe A - Assistente | | ANIMAL OU MESTRADO EM PRODUCAO
CSTR - PATOS Veterinaria (UAMV) Animal T-40 | com Mestrado AREAS AFINS | ANIMAL OU AREAS AFINS 1
MESTRADO
EM MEDICINA
VETERINARIA
OUEM
CIENCIAE
SAUDE MESTRADO EM MEDICINA
ANIMAL OU VETERINARIA OU EM CIENCIA
Unidade Académica de Medicina Classe A - Assistente | | EM CIENCIA E SAUDE ANIMAL OU EM
CSTR - PATOS Veterinaria (UAMV) Toxicologia Veterinaria T-40 | com Mestrado VETERINARIA | CIENCIA VETERINARIA 1
Unidade Académica de Engenharia Classe A - Assistente | | Mestrado em
CTRN-CG Civil Estruturas 40h com Mestrado Estruturas Mestrado em Estruturas 1
Mestrado em
Unidade Académica de Engenharia Classe A - Assistente | | transportes ou | Mestrado em transportes ou
CTRN-CG Civil Transportes 40h com Mestrado geotecnia geotecnia 1

Total de Vagas

32

03




MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH — PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:

https://srh.ufcg.edu.br

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO IV

Instrugdes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme prevé Decreto n° 9.508/2018.

1) No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera selecionar uma das duas opgdes constantes no formulario
de inscrigao:

Desejo concorrer as vagas destinadas a candidato com deficiéncia e necessito de atendimento especial

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 04 de Setembro de

SIGRH @ Lririnerereeees (N

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

Danos oo CANDIDATO

Concurso: Professor Efstive do Magistério Supernior - 1 vagas {(04/09/2023)
Vaga: Edital 1/2023 - PROFESSOR DO MAGSISTERIO SUPERIOR (Auxiliar) - PU-UFCE (11.22) - DEDICACAO EXCLUSIVA - Area: ADMINISTRACAD

Dapos PEssoals (Atuvalizar Dados Pessoais)
CPF: 049.765,190-01
Mome: MARLA

E-mail:
Sexo: FEMINING
Groso Expedidor:
Data de Nascimento: 30/08/1987

Passaporte:
Identidade:
Data de Expedicao:
Estado Civil: CASADO
Formacdo: POS-DOUTORADO
HomMe Sociau
Por forca do Decreto n® 8.727 /2016 foi incluido na ficha de inscricdo um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem wtilizar o

“nome social”.
) sion
[N 5

MNATURALLDADE

Municipio: Informagio Anonimizads

Enprreco
CEP:

Mumero: 1
Bairro: BATRRO
Municipio: RIO

Celular: (33) 333333333

Logradouro:
Complemento: ---
WF: AC

Telefome: (0) 0

SISTEMA DE CONCORRENCIA
) aomnpla Concorréncia

Utilizar 2 |2l de cotas

PARTICIPACAD EM JURT
14 foi jurado nos termos do artigo 440 do Cadigo de Processo Penal [Decreto-Lei n® 3689,
de 9 de junho de 2008)7

Ao indicar gue j8 fal jurado © candidato $& COMDromene & Comprovar &5

de 3 de outubro de 1941, introdurido pela Lei n® 11.689,

Sim
MEo
PARTICIPACAO EM TRABALHO VOLUNTARIO
Sim
™ nEo
REQUERER ISENCAO
"] NIS {Caddnico)
Doador de Medula Ossea
REsERvA DE VAaGa PARA PEssoas com DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIALS
Marque um dos campos abaixeo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.
Mic desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia & nc necessito de atendiments especial,

MEo desejo concorrer &s vagas destinadas & c atos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.

Desejo concommer &s vagas destinadas a candidat om deficéncia, mas nio necessito de atendimento especial.

Desejo concorrer a5 vagas destinadas a candidatos com deficénca e necessito de atendimento especia

OBSERVACOES

[£= Voited] [Canceial [Contmusr =]

# Campos de presnchiments obrigatdno




MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV

Instruglies para ofal candidatofal que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas & Pessoa Com Deficiéncia (PCD),
confarme

prevé Decreto n® 9. 508/2018.

O(a) candidato(a) devera selecionar o tipo de deficiéncia e anexar arquivo em formato .pdf o laudo médico,

descrevendo seu enquadramento conforme expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID)

SIGRH Acessivel para pessoas

- deficiéncia visial
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos o A

S0 > Dapos Do CANDIDATO

Concurso: Professor Efetivo do Magisténo Superior - 35 vagas {03/10/2023)
Vaga: Edital 35/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERICR [Auxliar) - CEEI-DC {11.02.03) - DEDICAGEQ ENCLUSIVA - Aren: ENGENHARLA DE SOFTWARE
Dapos PESSOAIS (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 518.5841.234-90
Name: 1040 PAULD IT
E-mail:
Passaporte:
Identidade:
Data de Expedicdo:
Estado Civil: SOLTEIRD
Formacdo: DOUTORADO

Sexo: MASCULING
Orgdo Expedidor:
Data de Nascimento: 01/08/1554

Nome Socrac

Por forca do Decreto n® 8.727 /2016 foi incluide na ficha de inscricdo um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem utilizar o
" Sopm
name social”,

) Sim
® n3o
NATURALIDADE

Pais: BRASIL

UF: AC Municipio: RIO BRANCD

ENDERECO
CEP: 580:00-000
Logradowro: rua 1 Namero: 1
Complemento: ---
UF: AC
Celular: (11) 33333333

Bairro: bairro 1
Municipio: RIC BRANCO

SISTEMA DE CONCORRENCIA

) Amnpla Concorréncia

L Wutilizar a lel de cotas

ParTIiCIPACAO EM JHRD

Ja foi jurado nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal I:Decmte “Lei n® 3,689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008)%

i jurado o candidato & compromere @ comprovar essa informagda o3so esse dado seis utiizaoo pars fing de desempare.

PARTICIPACAD EM TRABALHO VOLUNTARIO
O sim

® i

RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIALS
Margque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer come candidato com deficigncia e/ou atendimento especial.
(O Mo desejo concorrer bs vagas destinadss a candidatos com deficigncia e nBo necessito de atendiments especial,
(_} M3o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento espedial.
®) Dosejo concorrer a5 vagas destinadas o candidatos com deficigncia, mas ndo necessito de atendimenta especial.

I} Desejo concorrer &s vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento espedial.

Tipo de defciéncia: —-SELECIONE—
Comprovante de altas Habilidades
Deficigncia/Atendimento Especial: Condutas Tipicas
Deficigéncia Auditiva
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Mental
Deficiéncia Mdltipla
Daficiéncia Visual
Mobilidade Reduzida
Outras Necessidades

3 arguivo escolhide

DBSERVACDES




MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV

Instruglies para ofal candidatofal que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas & Pessoa Com Deficiéncia (PCD),

conforme

prevé Decreto n® 9. 508/2018.

2)

No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera selecionar uma das duas opg¢des constantes no formulario
de inscrigao:

Desejo concorrer as vagas destinadas a candidato com deficiéncia, mas n&o necessito de atendimento especial

de Federal de Cam

SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

URsS0 > DADODS

ADOS DO CANDIDATO

Concurso: Professor Efetivo do Magisténo Supernor = 1 vagas [04/'0

f2023)

Vaga: Edital 1/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Auxihiar) - PU-UFCG (11.22) - DEDICACAD EXCLUSIVA - Area: ADMINISTRACAD

Dap0os PESSOAIS (Atualizar Dados Pessoais)

CPF: 049.766.190-01
Hame: MARIA

E-miail:
Passaporte: Sexo: FEMININD
Identidade: Orgao Expedidor:
Data de Expedicdo: Data de Nascimento: 20/08/1987

Estado Civil: CASADO
Formacdo: POS-DOUTORADO

MNOoME SOCIAL

Por forca do Decreto n® 8.727/ 2016 foi incluido na ficha de inscricéo um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem utilizar o
“nome social”.

Sim

L]

MATURALIDADE

Pais: BRASIL

UF: AC Municipio: Informacio &nonimizads
ENDERECOD
CEP: S8000-0300
Logradouro: RUA RUA Nidmero: 1
Complemento: --- Bairro: BAIRRO
UF: AC Mumnicipio: B10
Telefone: (0) O Celular: (33) 333333333

SISTEMA DE COMCORREMCIA

® ampla Concorréncia

() Utilizar a lei de cotas

PARTICIPACAD EM JUORI

14 foi jurado nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008)7

Ao indicar gue j8 for jureado o candidato se compromets 8 comprovar essa informaeg,

2 sim

2 Mo

aso esse dado sofe utifzado pars fins de desempate.

PARTICIPACAO EM TRABALHO VOLUNTARIO

O sim

® nso

REQUERER ISENCAOD

[[] NIS {Cadiimico)

[[] Doador de Medula Ossea

RESERVA DE VAGA FARA PESS0A CoM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECTALS

Margque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com defickéncia efou atendimento especial.

) N30 des ejo CconCorTer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia & ndo necessito de atendimento especial.
) N&o desejo concorrer a5 vagas destimadas o candidatos com deficiéncie, mas necessito de atendmento especial.
% Desejo concorrer s vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial. ¢

.| Deseio concorrer 85 vages destinades a candidatos com deficéncia & necessato de atendimento sspecial.

OESERVACOES

[z = Voitar [Cancelar [Continuar =]

#® Campos de preenchiments obrgatério.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH - PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:
https://srh.ufcg.edu.br

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO V

Instrugdes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), conforme prevé a Lei n® 15.142/2025.

1) No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera indicar a opgao e adesao a autodeclaragao:

Sistema de Concorréncia — Cotas — vagas destinadas a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas (Lei n°

15.142/2025)

Universidade Federal de Campina Grande

SIGRH D —

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos o et

pina Grande, 04 de Setembro de

Dapos Do CANDIDATO

Concurso: Professor Efetive de Magrsterno Supenor - 1 vagas (04/09/2023)

Vaga: Edital 1720 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Auxiliar) - PU-UFCG (11.22) - DEDICACAD EXCLUSTVA - Arca: ADMINISTRACAD
Dapos Pessoars (Alualizar Dados Pessoais)
CPF: 0:49.766.190-01
Nome: MARTA

E-rail:

Passaporte:
Tdentidade:
Data de Expedicio:
Estado Civil: CASADO
Formacio: POS-DOUTORADOD

Sexo: FEMININD
Brodo Expedidor:
Data de Mascimento: 30,/08,/1987

Nowme Sociat

Por forca do Decreto n® 8. 727 /2016 foi incluido na ficha de inscricac um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem utilizar o
“mome social”.

Sam
@ Mo
NaturaLipaoc
Pais: BRASIL
UF: aC Municipio: Informacac Ancnmmzada
EMDERECO
CEP: 58000-000
Logradowro: RIUA RUA Mdmero: 1
Complemento:
UF: AC
Telefone: (D) ©

Bairro: BAIRRO
Mumnicip I

Celular: (33) 333333333

SISTEMA DE CONMCORRENCIA

r ampla Concorréncia

@ Utilizar a lei de cotas <Il:

TENTICIPACAED EM JURT

Ja foi jurado nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008}

Ag indicar gue 8 for furado o candidato se comoromele & comprovar essa formacdo caso esse dado sefs ulificedo para fins de desemposie.

m
- Ndo
PARTICIFACAD EM TRABALHO VOLUNTARIO
- Sim
® pzo
REQUERER ISENCAO
[ m1s (caddnico)
[ Doador de Medula Ossea
RESERVA DE VAGA PARA PeEssoa com DerrciémMcia £ ConNDicHes EsPECIALS

Marque um dos campos abaixo, caso descje ouw ndo concarrer como candidato com deficiencia «/fou atendimento especial.

> decejo concorrer as vagac dectinadae a candidatos com deficiéncia e na necescito de atendiments especial

didatos com deficéncia, mas nece: ento especial.

om deficiéncis, mas nfo nece

nto especial,

tos com deficfncia e necessito de atendimento especia

OBSERVACOES

[== voitad [Cancelar [Continuar ==|

« Campos de preenchimento obrigatério,

SIGRH | Servico da Tecnologia da Informacia - (833 2101-1358 | Copyright © 20 - UFCG - sistemasOl-treinsms

sisbermas D -treine mento wd. 53,14




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH — PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:
https://srh.ufcg.edu.br

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO VI

Instrugdes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), conforme prevé a Lei n® 15.142/2025.

1) Durante o periodo de inscri¢do o(a) candidato(a) devera entrar acessar por o sistema por meio da area do
candidato e selecionar no menu da area do candidato a op¢do: ALTERAR DADOS DA INSCRICAO

Sistema de Concorréncia — Cotas — vagas destinadas a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas (Lei n°

15.142/2025)

Universidade Fedaral de Camping Grands Campena Grands, 19 40 Setambeo da

@, SIGRH PR ———

e ]
Sisterna Integrado de Gestdo de Recursos Humanos _— —

Inscrigha: 102308000016 I

Dhar FESROLIE Datar 15705/2023

CORCLESOS ASERTOS FRutile: DEFIRIDA

Salm Vaga: Edite 13/200 PO, 0l L) 3 LRI OH | Aaeout et REIT-B 1 ‘ DEL A AU E e WA
Area: ADMINISTRALL

"Ihr__Ji Wiswalizar Dadors da Inscorigdo
Gerar wia da CHLI Decumentos do { onduruo
———— ] " ﬁ

Mo umientos do Candblato h Cwitkubs ¢ Docwmentos Consrrobatdcka

i

&

__,__
v

i ar MPAP & [ wiveenlo ¢om §oelo o Wisgalisar |alormagdees da O ofsisuia

m F mammbnadona

Comprovants Historkco de Sebmivsao do — Ssolicitar lmpugnacao da ( omivean

| ]
:1 MPAP & Documento com Folo | Examinadors
=] wisualizar Solicitagdes de Impugnagio - Solicitar Pedido de Consulta /
E. para Lomissdo Examinasdors Heconidersgao
| E Fichas, Atas & Resultados do Comduiss y Solciter [ oansullar ReCufso

SPARH | Sarvign da Tecnologia da [sfarmacie - (BY) 2101-1338 | Copyright £ D000-D0XT - UFCH




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH - PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:
https://srh.ufcg.edu.br

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR- DA UFCG

ANEXO VI

Instrugdes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), conforme prevé a Lei n® 15.142/2025.

2) Selecionar a opgao:

Ampla Concorréncia (sem considerar a lei de cotas)

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 04 de Setembro de

SIGRH iy Accssivel para pessoas

. €5 deficién al
Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos o e

DAanos Do CANMDIDATO

Concurso: Professor Efetive do Magistério Superior - 1 vagas (04,/09/2023)
Waga: Edital 1/2023 - PROFESSOR DD MAGISTERIO SUPERIOR {Auxiliar) - PU-UFCG {11.22) - DEDICACAQC EXCLUSIVA - Area: ADMINISTRACAO
DAapos PESSOoALS (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 049.766.190-01
Nome: MARIA

E-mail:
Passaporte: Sexo: FEMINING
Identidade: drgao Expedidor:

Data de Expedicio:
Estado Ciwil: CASADO
Formacio: POS-DOUTORADO

Data de Mascimento: 30/08/1987

NoME SocraL

Por forca do Decreto n® 8. 727 /2016 fol incluido na ficha de inscricdo um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem utilizar o
"nome social”.

A Sim

) riEo

MNATURALIDADE
Pais: BRASIL
UF: AC Mumicipio: Informacic Anonimizada
ENDERECO
CEP: 55000-000
Logradouro: RLA RUA Mimero: 1
Complemento: — Bairro: BAIRRO
UF: AC Mumnicipic: RIO
Telefone: (D) O Celular: {33) 333333333

SisTEMA DE CoNcoOrRRENCIA

(@ Ampla Concornincia {sem considerar a lei do cotas) @
() uUtilizar a lei de cotas |

PARTICIPACAG EM JRI

34 foi jurado nos termos do artigo 440 do Coédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008)7

Ao indicar gue ;a8 for jursdo o candidato se compromete a comprovar asss nformacdo caso esse dado seja ubili.
L sim

I NEo
PARTICIPACAO EM TRABALHO VOLUNTARIO

I Sim

™ NEo

RegueERer ISENCAOD
| NIS {Cadiinico)
] Doador de Medula dssea
RESERVA DE VAGA PARA PESSoA com DEFTCIENCIA E CONDICOGES ESPECIATS

Margue um dos campos abaixeo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.

() NFo desejo concorrer s wagas destinadas & candidatos com deficiéncia & ndo nec

o de atendimento especial

LI NBo desej rer 4s vagas destinadas & candidatos com deficifncia, mas necessito de atendimento especial.

() Descjo concorrer &s vagas destinadas a candidatos co

deficiéncia, mas nfo necessito de atendimento especial.

4 Desejo concormer as vagas destinadas a candidatos com deficcénca & necessito de atendimento especial.

OBSERVACOES

[== voitard [Cancelar iContinuar ==|

# Campos de preenchimento ocbngatono.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH - PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:

https://srh.ufcg.edu.br
ANEXO VI
EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR- DA UFCG

Instrugdes para o(a) candidato(a) que necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagao das provas.

1) Durante o periodo de inscricdo o(a) candidato(a) devera no item: Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia e
Condigbes Especiais, selecionar: Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas
necessito de atendimento especial.

2) No campo Atendimentos Especiais: selecionar o tipo de atendimento especial (Obs. para candidata que tiver
necessidade de amamentar, devera ser selecionada a opgao Outros)

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 04 de Setemb
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3)

4)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH - PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:
https://srh.ufcg.edu.br

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR- DA UFCG

Instrugbes para o(a) candidato(a) que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

O(A) candidato(a) devera anexar eletronicamente atestado médico com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e indicando as tecnologias assistivas e as
condigbes especificas de que necessita para a realizagao das provas

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera realizar os
procedimentos dispostos nos itens 1, 2 e 3, sendo que nesse caso sera necessario anexar o atestado médico
descrevendo sua situagao, bem como a idade da crianga.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH - PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:

https://srh.ufcg.edu.br

ANEXO Vil
EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR- DA UFCG

Instrugdes para o(a) candidato(a) preencher o formulario de inscri¢ao.

1) Durante o periodo de inscrigcdo o(a) candidato(a) devera preencher todas as informagdes
solicitadas no formulario de inscrigéo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH — PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site: https://srh.ufcg.edu.br
ANEXO IX

EDITAL SRH/REITORIA N2 03/2026
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR- DA UFCG

CRITERIOS DE AVALIACAO PROVA DE TiTULOS

Na avaliacdo da Prova de Titulos, a Banca Examinadora avaliarad e pontuara o candidato em conformidade com os critérios
mencionados abaixo.
Regras para pontuagdo:

1.
2.

Os titulos estrangeiros somente serdo aceitos quando devidamente reconhecidos nos termos da legislagdo em vigor.

A apreciagdo e pontuagdo dos titulos, de cada candidato, serdo feitas pela Banca Examinadora, em conjunto, tendo por

base a tabela anexa de pontos para avaliacdo de titulos, devendo ser obedecido o que segue:

I. O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada se¢do da tabela de pontos;]

Il. A contagem de pontos em cada GRUPO da tabela serd cumulativa;

Ill. Do GRUPO Il até o GRUPO X da tabela de pontos, a soma dos pontos de cada se¢do é limitada a 150 pontos;

IV. SO serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

V. Um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera pontuado apenas uma
Unica vez, considerando-se a maior pontuagdo;

VI. Nos casos de titulos repetidos em um mesmo grau de titulagdo, dentre os de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado,
Doutorado e ou Livre-docéncia, sera considerado, integralmente, apenas o titulo com a maior pontuacao.

VII.O segundo titulo a ser considerado devera ser contabilizado em metade do valor que lhe é atribuido na tabela, salvo em
se tratando de bacharelado e licenciatura, caso em que sera considerado o valor integral de ambos

VIII. A produgdo académica do candidato recebera acréscimo de 15% (quinze por cento), calculado nos pontos da
produgdo dos Ultimos 03 (trés) anos, a contar da data de inscrigdo no concurso.
§ 12 Compreende-se por produgdo académica, as atividades descritas nos GRUPOS Ii, lll e IV da tabela de pontos;
§ 22 N3o serdo avaliadas as atividades e ou titulos académicos em areas diversas da especialidade de conhecimento

objeto do concurso.

3.

A nota dos candidatos, na Prova de Titulos, sera calculada de acordo com os seguintes procedimentos:

l. Sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos, correspondente a contagem conjunta

de pontos atribuidos pela Banca Examinadora;

I. Atribui-se nota 10,00 (dez) ao(s) candidato(s) com maior pontuagdo e Il — atribuem-se as demais notas
proporcionalmente, com base na pontuagdo do candidato em relagdo a maior pontuagdo, considerando duas casas
decimais arredondando para a decimal maior, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

As areas do conhecimento objeto e conexas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e subdreas do conhecimento

do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital do concurso.

Grupo 1 - Da Titulagdo Académica

DISCRIMINAGAO DO TiTULO PONTUAGAO
PREVISTOS OBTIDOS
1) Doutorado na area do Concurso e ou titulo de livre docente. area objeto: 300

area conexa: 150

2) Mestrado na area do concurso. area objeto:150
drea conexa:75




Especializagdo, com exigéncia de aproveitamento e frequéncia,
com duragdo minima de 360 horas, ou ainda conclusdao, com
aproveitamento comprovado pelos conceitos, de todos os
créditos de Mestrado ou Doutorado na area do Concurso, desde
que ndo integralizado o Programa.

area objeto: 48
area conexa: 24

4) Aperfeicoamento, com exigéncia de aproveitamento e frequéncia, area objeto: 18
com duragdo minima de 180 horas na area do concurso. area conexa: 09
5) Residéncia realizada em Hospital de Ensino, credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncias Médicas e ou pelos Conselhos
Federais das outras profissGes da area da saude, na especialidade
docente objeto do concurso, com duragdao minima de 24 (vinte e 96
quatro) meses.
6) Residéncia realizada em Hospital de Ensino, credenciado pela
Comissao Nacional de Residéncias Médicas e ou pelos Conselhos
Federais das outras profissdes da area da salude, na especialidade
docente conexa do concurso, com duragdo minima de 12 (doze) 36
meses.
7) Curso de Graduagdo na area do concurso. area objeto: 96
area conexa: 48
Total de Pontos Obtidos Grupo 1
Grupo 2 - Da autoria de livros
DISCRIMINAGAO DO TiTULO PONTUACAO
PREVISTOS OBTIDOS
8) Autorias Individuais de Livros na area do concurso, cadastrado no area objeto: 54
ISBN. drea conexa: 27
9) Co-Autorias de Livros na area do concurso, cadastrado no ISBN. area objeto: 40
area conexa: 20
10) Autorias de capitulos de Livro na area do concurso, cadastrado no area objeto: 07

ISBN.

area conexa: 03

Total de Pontos Obtidos Grupo 2

Grupo 3 - Da Publicagdo de Artigos Cientificos em Periddicos Especializados e de Trabalhos Publicados

em Anais de Congressos

DISCRIMINAGAO DO TiTULO

PONTUACAO

PREVISTOS OBTIDOS

11)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, indexados, com corpo editorial e
revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto: 36
drea conexa: 18

12)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, indexados, com corpo editorial e
sem revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto: 18
area conexa: 09

13)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, ndo indexados, com corpo
editorial e revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto: 18
area conexa: 09

14)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, ndo indexados, com corpo
editorial e sem revisor, na qualidade de autor individual (por
artigo).

area objeto: 14
drea conexa: 07




15)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, indexados, com corpo editorial e
revisor, na qualidade de coautor (por artigo).

area objeto: 18
area conexa: 09

16)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, ndo indexados, com corpo
editorial e revisor, na qualidade de coautor (por artigo).

area objeto: 09
drea conexa: 04

17)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, indexados ou ndo, com corpo
editorial e sem revisor, na qualidade de coautor (por artigo).

area objeto: 05
area conexa: 02

18)

Trabalhos completos publicados em Anais de Congressos Cientificos
internacionais, na area do concurso, na qualidade de autor
individual (por artigo).

area objeto: 18
area conexa: 09

19)

Trabalhos completos publicados em Anais de Congressos Cientificos
internacionais, na area do concurso, na qualidade de coautor (por
artigo).

area objeto : 14
area conexa:07

20)

Trabalhos completos publicados em Anais de Congressos Cientificos
nacionais, na do concurso, na qualidade de autor individual (por
trabalho).

area objeto: 09
drea conexa: 04

21)

Trabalhos completos publicados em Anais de Congressos Cientificos
nacionais, na area do concurso, na qualidade de coautor (por
trabalho).

area objeto : 07
area conexa: 03

22)

Trabalhos completos publicados em Anais de Congressos Cientificos
regionais ou estaduais, na area do concurso, na qualidade de autor
individual (por trabalho).

area objeto: 06
area conexa: 03

23)

Trabalhos completos publicados em Anais de Congressos Cientificos
regionais ou estaduais, na area do concurso, na qualidade de
coautor (por trabalho).

area objeto: 05
area conexa 02

24)

Resumos de trabalho publicado em Congressos Cientificos
Internacionais, na darea do concurso, na qualidade de autor
individual (por trabalho).

area objeto: 09
area conexa: 04

25)

Resumos de trabalho publicado em Congressos Cientificos
Internacionais, na area do concurso, na qualidade de coautor (por
trabalho).

area objeto: 07
area conexa: 03

26)

Resumos de trabalho publicado em Congressos Cientificos
nacionais, na area do concurso, na qualidade de autor individual
(por trabalho).

area objeto: 04
area conexa: 02

27)

Resumos de trabalho publicado em Congressos Cientificos
nacionais, na area do concurso, na qualidade de autor ou coautor
(por trabalho).

area objeto: 03
area conexa: 02

28)

Resumos de trabalhos publicados em Congressos Cientificos
regionais ou estaduais, na area do concurso, na qualidade de autor
individual (por trabalho).

area objeto: 03
area conexa: 02

29)

Resumos de trabalho publicado em Congressos Cientificos regionais
ou estaduais, na area do concurso, na qualidade de coautor (por
trabalho).

area objeto: 02
area conexa: 01

Total de Pontos Obtidos Grupo 3

Grupo 4 - Da Apresentacao de Trabalhos em Congressos e nao publicados em Anais

DISCRIMINACAO DO TiTULO

PONTUACAO




PREVISTOS OBTIDOS
30) Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos Internacionais, area objeto: 06
na area do concurso, mediante certificado (por trabalho). area conexa: 03
31) Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos nacionais, na area objeto: 03
area do concurso, mediante certificado (por trabalho). area conexa: 02
32) Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos Regionais ou area objeto: 02
Estaduais, na area do concurso, mediante certificado (por trabalho). area conexa: 01
Total de Pontos Obtidos Grupo 4

Grupo 5 - Da Orientacdo de Alunos

DISCRIMINAGAO DO TiTULO PONTUAGAO
PREVISTOS OBTIDOS
33) Orientagdes de Teses, defendidas e aprovadas (por tese). 36
34) CoorientagGes de Teses, defendidas e aprovadas (por tese). 18
35) Orientagdes de Dissertacées de mestrado defendidas e aprovadas 24

(por dissertagao).

36) CoorientagGes de DissertacOes de mestrado defendidas e aprovadas
(por dissertagao). 12

37) Orientagdes de Monografia de Cursos de Especializagdo ou
Aperfeicoamento (por monografia). 12

38) Coorientacbes de Monografia de Cursos de Especializacdo ou

Aperfeicoamento (por monografia). 06
39) Orientagdes de trabalhos de conclusdo de Cursos de Graduagdo (por 08
trabalho).

40) Orientagdes de Projetos de Iniciagdo Cientifica ou de Extensdo
(aprovados por IES ou instituicdes de pesquisa), de estagidrios de 04
empresas ou de projetos de monitoria (por orientagdo).

Total de Pontos Obtidos Grupo 5

Grupo 6 - Da Participagdao em Bancas Examinadoras

DISCRIMINAGAO DO TiTULO PONTUACAO

PREVISTOS OBTIDOS

41) Participacdes em Banca Examinadora de Concursos Publicos ou

Processos Seletivos para Admissdo de Docentes e Servidores, em 03
IES (por banca).
42) Participagbes em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o 04

orientador (por banca).

43) Participagdes em Banca Examinadora de Defesa de Dissertacao, 03
exceto o orientador (por banca).

44) Participagdes em Banca Examinadora de Defesa de Monografia, 03
exceto o orientador (por banca).

Total de Pontos Obtidos Grupo 6




Grupo 7 - Da Produgdo Artistica e Tecnoldgica

DISCRIMINAGAO DO TiTULO PONTUACAO
PREVISTOS OBTIDOS

45) Producles artistica que possa ser diretamente apresentada ou
descrita e comprovada através de documentacdo pertinente, na area objeto: 54
area do concurso (por produgao) area conexa: 27
46) Expor ou apresentar producdo artistica em eventos internacionais, area objeto: 40
na drea do concurso (por apresentagdo). area conexa: 20
47) Expor ou apresentar produgdo artistica em eventos nacionais, na area objeto: 20
drea do concurso (por apresentagdo). area conexa: 10
48) Expor ou apresentar producdo artistica em eventos regionais ou area objeto: 13
estaduais, na area do concurso (por apresentagdo). area conexa: 06
49) Patentes e licengas (documentos emitidos por autoridades), na area area objeto: 54
do concurso (por patente ou licenga). area conexa: 27
50) Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel internacional, na area objeto: 54
area do concurso (por prémio ou titulo). area conexa: 27
51) Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel nacional, na area area objeto: 27
do concurso (por prémio ou titulo). area conexa: 13
52) Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel regional ou area objeto: 18
estadual, na area do concurso (por prémio ou titulo). area conexa: 09

Total de Pontos Obtidos Grupo 7
Grupo 8 - Das Atividades de Extensdo Universitaria
DISCRIMINAGAO DO TiTULO PONTUACAO
PREVISTOS OBTIDOS

53) ParticipagGes em Projeto de Extensdo, aprovado por Instituicdo de
pesquisa ou IES, com duragdo minima de 01 ano, na qualidade de area objeto: 24
autor individual na drea do concurso (por trabalho). drea conexa: 12

54) Participagdes em Projeto de Extensdo, aprovado por Instituigdo de
pesquisa ou IES, com duragdao minima de 01 ano, na qualidade de area objeto: 12
colaborador na area do concurso (por trabalho). area conexa: 06

55) Coordenagdes ou Ministracdo Individual de Cursos de Extensdo
aprovados por Instituicdo de Pesquisa ou IES, com duragdo minima area objeto: 12
de 15 horas, na area do concurso (por curso). area conexa: 06

56) Coordenagdes ou Ministracdo em equipe (como membro) de Cursos
de Extensdo aprovados por Instituicdo de Pesquisa ou IES, com area objeto: 06
duragdo minima de 15 horas, na drea do concurso (por curso). area conexa: 03
57) Exposi¢cBes de trabalhos, exceto os artisticos, na qualidade de area objeto: 08
autoria individual, na area do concurso (por trabalho). area conexa: 04
58) Exposicdes de trabalhos, exceto os artisticos, na qualidade de area objeto: 04

coautoria, na area do concurso (por trabalho).

area conexa: 02




59) Participagdes como conferencista, palestrante, consultor, assessor,
debatedor, membro de mesa redonda em eventos promovidos por area objeto: 04
IES, Instituicdes Civis ou pela Midia, na area do concurso (por area conexa: 02
participacdo).

Total de Pontos Obtidos Grupo 8

Grupo 9 - Das Atividades de Ensino
DISCRIMINACAO DO TiTULO PONTUACAO

PREVISTOS OBTIDOS
60) Atividades de Magistério de 12 e 22 graus (por semestre letivo). 14

61) Atividades de Magistério do 32 grau, por cada 15 horas em sala de | area objeto: 04
aula, na area do concurso (por semestre letivo). area conexa: 02

62) Estdgio de docéncia no Magistério Superior com duragdo minima de | area objeto: 10
um periodo letivo. area conexa: 05

63) Atividades de monitoria ndo Graduada (por semestre letivo). 07

Total de Pontos Obtidos Grupo 9

Grupo 10 - Da Experiéncia Profissional
DISCRIMINACAO DO TiTULO PONTUACAO

PREVISTOS OBTIDOS

64) Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pds-graduado,
exceto docéncia e residéncia em Saude, em fun¢do diretamente
relacionada com a area objeto do concurso (considerando-se cada 2 48
anos completos de experiéncia).

65) Exercicio técnico-profissional, como ndo graduado, exceto docéncia,
em funcdo diretamente relacionada com a darea de conhecimento
objeto do concurso (considerando-se cada 2 anos completos de 24
experiéncia).

Total de Pontos Obtidos Grupo 10

A Banca Examinadora emitird por meio de FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DA PROVA DE_TiTULOS, a pontuacdo e nota do(a) candidato(a)

conforme modelo:



Nome do Candidato:
Numero de Inscrigbo
LCoiiciiran:

Vaga do Loncurso:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

SISTEMA INTEGRADOD DE GESTAD DE RECURSOS HUMANOS

EMITIDO EM

AMALISAR CURRICULOS

GRUPO 1 - DA TITULACAO ACADEMICA

I

Pontos

Previstos|  Obtidos

GRUPO 3 - DA PUBLICAGAQ DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM PERIODICQS ESPECIALIZADOS E DE
TRABALHOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS

Item

Pontos

Previstos | Obtidos

GRUPO 4 - DA APRESENTACAO DE TRABALHOS EM CONGRESSOS E NAO PUBLICADOS EM ANAIS

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUFO 5 - DA ORIENTACAQ DE ALUNOS

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPQ 6 - DA PARTICIPACAQ EM BANCAS EXAMINADORAS

Item

Pontos

Previstos| Obtidos

GRUPQ 7 - DA PRODUCAQ ARTISTICA E TECNOLOGICA

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPO & - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAQ UNIVERSITARIA

ltem

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUFPO 9 - ATIVIDADES DE ENSINO

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPO 10 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Item Previstosl Obtidos
TOTALIZAGAO DE PONTOS
Grupo | Pontuagao
Grupo 1 - Da Titulagdo Académica 450,00
Grupo 2 - Da autoria de livros 0,00
Grupo 3 - Da Publicac3o de Artigos Cientificos em Penddicos Especializados e de Trabalhos Publicados em Anais 0.00
de Congressos '
Grupo 4 - Da Apresentaco de Trabalhos em Congressos e ndo publicados em Anais 0,00
Grupo 5 - Da Orientacdo de Alunos 0,00
Grupo 6 - Da Participaciic em Bancas Examinadoras 0,00
Grupo 7 - Da Produc3o Artistica e Tecnoldgica 0,00
Grupo 8 - Das Atividades de Extensdo Universitaria 0,00
Grupo 9 - Atividades de Ensino 0,00
Grupo 10 - Da Experiéncia Profissional 0,00
Total de Pontos 450,00
Nota Proporcional 3,93
GRUPO 2 - DA AUTCRIA DE LIVROS
Pontos

Item

Previstos Obtidos
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ANEXO X

Instrugbes para o(a) candidato(a) acessar: calendarios, atas das provas; Atas, Fichas Publicadas e
Resultados do PSSU.

1) Durante o periodo do Processo Seletivo Simplificado Unificado o(a) candidato(a) devera acompanhar
todas as informagdes publicadas e referentes ao certame no site oficial do concurso aba ATAS/FICHAS
PUBLICADAS, assim como na aba NOTAS INFORMATIVAS:

I sigrhufogedi be'sigrvpubliciconcurseslista_concursos =f

Universidade Federal de Camping Grandse
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@, SIGRH o

s e i
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PosTal PusLrco

tiitais de ‘Wag Vg, ks ¢ Froprios Frd l [T PR *.\‘Iuhhﬂd l _

Buiasr Arguers hasssds ] Wer veruke em libeaa

N da Dats do
Editsl Editsl

Dt de
— Publicachn/ Dou

1T - wwrracd] | produces svtermes] 1 -produces w2553
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ANEXO XI
Solicitacdo de Requerimento

O(a) candidato(a), para solicitar requerimento devera seguir as 3 etapas a seguir:

1) Acessar a area do(a) candidato(a) e selecionar no menu:

Universidade Federal de Camping Gorande

&, SIGRH e (Y

defires wwal
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos I -

DADOS FESSOALS

Data: 15082
DT -
CORCLASES ABERTOS Stuagso: CEFCRI0S
Sarm Vaga: - . " ¥ - OEE

] [sr wmenlas do [ andidals b Curreuls @ Doadcumentos Camprobatonios

(- A mar MPAPF @ Do pesento com Folo @ visealirar tmlorm e s, da Comissio
fj ] m I xaminadar s
[ B Comspravante  Hist ok o de Sabemdsaio do ==  Sollcitar Impugnacho da Comlssio
,:1 MPAP & Documento com Fobo ¥ xaminadora
= Vissalizar Solicitedes de |mpugnaed so wallicilar | Consullar Pedile de
= para Comissbo |xaminador s e onsideralin
. Fichas, Ates ¢ Resultados do Concurso - Solicitar / Consultar Recurso
= e Er s LBGC O O ROLAE

Solicitar ! Consultar Requerimento q:

SIGAH || Sarnigo da Tecnoings da Informacio &) 2101 -1X " ki 20aT- 2000 UG - andemanl] -tressments_ ot 1 -trensmsnto wd 5500



2)

O(a) candidato(a) ao apresentar a solicitagdo de requerimento devera selecionar a opgao:
OUTROS

SIGRH

Sisterna Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Fuls LICTTAR

Cars Candidats

&o polioter um requenments descreve o pedads

0B85 Ente se alentih

niversidads Faderal de 0

amping Granda

0= srguiess ananadns decem sster om formstn © pdF

CndErsa;

DETE e ESTE BTN BCHERAD oD
aAbmag, sstho betadoe os peddos de requermants 8o qus
CAF [ FOAME 04 BAMErD de InSCrio 89 5060

ook cadesirog

ek = e

=
Tipa de Requer ener

JUSTIFICATIVA

& — SELECIONE

| Copea da Prevew Escren

=

T

= Ficha se Gvshiagia Indredual 58 Prova
Do XK 4a Gravegio da Pros Dideh ca/BRAR [0 JLE & B NS
| réprrmpr Cascumpr ments 12 Eden o L
4 [Enbilas Cubros g = i P

ANENDS

G Encolfer srguien | et g -..---\.-\.-- @

CTodustryd Torceips

3) Caso o candidato queira inserir um arquivo formato . pdf como anexo, ele devera:
a) Escolher o arquivo.
b) Selecionar o icone.
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ANEXO XII

Comprovante Eletronico de Anexagao de Documentagéao

O(a) candidato(a), para imprimir/acessar o Comprovante Eletrénico de Anexagdo de Documentagéo

devera:

1) Acessar a area do(a) candidato(a) e selecionar no menu-> DOCUMENTOS DO CANDIDATO

&, SIGRH

Universidade Federal de Campina Grande

rande, 26 de Setembro de

e (2
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
Imscrigha: 102108
DADSE FESSOLLS Data: 15
s s
CORCLASCS ABERTOS gl DEFERIN
e Vagas Eits 5320 & EC

)

B
€
%

SIGAM | Smrvigo da Tecnologe dis Informacic - (53] 2101

[ wimenlos do [ andidalo

Arswar MPAF @ Dscumsento com Folo &% Visealirar Tmioems A, s, da Comivsan

m | xaminadors

MPAP & Documento com Folo | zaminadora

Comprovants/Histdrico de Sabmiscbe do =] Sollcilar lmpugnacbo da Comlsulo
o

Yismalidar Solic e des de lmpugnadg o / Solicilar / C onsiultar Pedilo de

para Comissbs [uaminadors Heionsideradbo

Fichas, Atas e Resultados do Concurso f Solicitar / Consultar Hecurso
St BB 0 CONOWE

Solicitar | Consultar Requerimento




2) O(a) candidato(a) na aba que abrir devera selecionar a opgao ->Consultar Comprovante/
Histérico de Submisséo de Documentos:

T vivocsitnde podural deCampima tande L e o B e e e 20
& siGrH -

Sistema Integrade de Gestas de Recurses Humansas

lj o W e ikl ] 4 i

L
[LIEpr— i
T
[ ——— Snpie b ABTAATNT cit EA TR R
Vg i [A0ONEN) PR A A T G L FTPUTE Pl iokvease] - LAl (13 30 O8) - 3
Tam
A A S | W

u B el e s

ﬁ Nl [l ks b vy i) ki o Bl dla i 1 e

dear g wia she 0,01 l i e L T R
e ——————————————
= Ny —— T
e e -
CEEmm o R e g Er HY e gy §oren e b wmkdE
i T ameal i 1 e g Pl ¢ 0 ‘afiawea it des Des umerne. s | s | uarsinacls
= t - SR ——

='_I W T SO TREC O S RN e D - J’ Soscrier Podoo 9r Comuia | Rocomdoecio

3) O(a) candidato(a) na aba que abrir devera clicar no icone da IMPRESSORA:

Sastema Integrade de Gertio de Recurios Humansos - —

e i Lol sk sl ris & commki 0 e i ks S, ST G Gl




4) O(a) candidato(a) na nova aba que podera consultar e imprimir o seu comprovante de submisséo
de documentos:

Ta—— UneversiDabe FEDERAL DE CamFrs GRANDE
g:-m:;‘“-”_‘ SisTrus INTrGRADD of GESTAD of Rrcumsos Husesass s ﬂ
Poral Piblico do Sigrih Ewimioo EM 030172024 12-5T7

ComprROVANTE DE Suemissio pe Docusentos N® 110

Atesia-se que o candidaio: CPF: 000.001.005- 79). numero de nscngio: 202400000116, realizou a submissio
dos documentos comprobalonos para o concurso publco Professor SubstitutodTemporano, Edital 151272023 - PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO (N&o Informada) - UAEAL (11 32 08) - 40H - Area: ALIMENTACAD, CULTURA E
SOCIEDADE.

ARGUIVDS SUBMETIDOS
Tipe de Documenta Arquivo Tamanho (KBytes)  Data de Submissio
Documento com foto Doc_Com_Foto.pdf 3.1 03M01/2024 (12:52)
Curriculo Curriculo pdf 25 0012024 (12:52)
Documenito de Quitacho de Obegagtes Militares Quite_Miitar pef 33 02012024 (12:52)
Ceriddo de Quitagio Eleitoral Quite_Eletoralpdt 35 03012024 (12:52)

Data de Submissior 0301/2024 (12:52)
Nimer do Documenio: 110

< SIGRH | Servigo da Tecnologia da informacsio - [83) 2101-1358 | Copynght © 2007-2024 - UFRN - -
VoRar Teinaments. sistemasd]-Tenamenio
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Anexo XllI- Tabela de Alternancia e Proporcionalidade

a) Nomeacgdes para as Vagas Imediatas para Ampla Concorréncia

Nomeacéao Modalidade da vaga

1° lugar Ampla Concorréncia

2° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas
3° lugar Ampla Concorréncia

4° |ugar Ampla Concorréncia

5° lugar Pessoa com deficiéncia (PcD)

6° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas
7° lugar Ampla Concorréncia

8° lugar Ampla Concorréncia

9° lugar Ampla Concorréncia

10° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas

b) Nomeagdes para as Vagas Imediatas para Pessoas Pretas e Pardas

Nomeacao Modalidade da vaga

1° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas
2° lugar Ampla Concorréncia

3° lugar Ampla Concorréncia

4° lugar Ampla Concorréncia

5° lugar Reservada a Pessoa com deficiéncia (PcD)
6° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas
7° lugar Ampla Concorréncia

8° lugar Ampla Concorréncia

9° lugar Ampla Concorréncia

10° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas




c) Nomeacgodes para as vagas imediatas para Pessoas com Deficiéncia

Nomeacgao Modalidade da vaga

1° lugar Pessoa com deficiéncia (PcD)

2° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas
3° lugar Ampla Concorréncia

4° lugar Ampla Concorréncia

5° lugar Ampla Concorréncia

6° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas
7° lugar Ampla Concorréncia

8° lugar Ampla Concorréncia

9° lugar Ampla Concorréncia

10° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas

d) Nomeacgdes para as vagas imediatas para Pessoas Indigenas

Nomeagao Modalidade da vaga

1° lugar Pessoa Indigena

2° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas
3° lugar Ampla Concorréncia

4° lugar Ampla Concorréncia

5° lugar Reservada a Pessoa com Deficiéncia
6° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas
7° lugar Ampla Concorréncia

8° lugar Ampla Concorréncia

9° lugar Ampla Concorréncia

10° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas

e) Nomeacdes para as vagas imediatas para Pessoas Quilombolas

Nomeacao Modalidade da vaga

1° lugar Pessoa Quilombola

2° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas
3° lugar Ampla Concorréncia

4° lugar Ampla Concorréncia

5° lugar Reservada a Pessoa com Deficiéncia
6° lugar Reservada a Pessoas Pretas e Pardas
7° lugar Ampla Concorréncia

8° lugar Ampla Concorréncia

9° lugar Ampla Concorréncia

10° lugar

Reservada a Pessoas Pretas e Pardas




