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Dec.N¢ 2.166/2025, de 04/04/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Matricula n? 2408
CONTRATACI\O TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA ATENDER NECESSIDADES DAS ESTRUTURAS
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE TURVELANDIA — GO
Cargos: Agente de Servigos Gerais — PSS; Motorista — PSS; Monitor de Sala — PSS; Monitor de
Transporte Escolar — PSS; Operador de Maquinas Leves — PSS; Operador de Maquinas Pesadas — PSS.

A Prefeitura Municipal de Turveldndia, Estado de Goids, por meio da Secretaria Municipal de

Administra¢do, através da Geréncia de Recursos Humanos, torna publico aos interessados que, nos

termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; do artigo 92, inciso X, da Constituigdo do Estado

de Goias; da Lei Municipal n2 004/2017, de 07 de margo de 2017; das alteracdes introduzidas pelas Leis

Municipais n2 201/2024 e n2 202/2024, de 16 de dezembro de 2024; da lei autorizativa n® 232/2026,

de 04 de marco de 2026; e demais instrumentos legais aplicaveis, abre inscrigdes para Processo Seletivo

Simplificado, em carater emergencial, destinado A contratacdo tempordria para os cargos de Motorista

— PSS; Monitor de Sala — PSS; Monitor de Transporte Escolar — PSS; Operador de Maquinas Leves —

PSS e Operador de Maquinas Pesadas — PSS.

O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, visando assegurar a continuidade e eficiéncia dos servigos essenciais prestados a

popula¢io do Municipio de Turvelandia — GO, no exercicio de 2026.

; DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Selecionar candidatos, em regime de contrato temporario, para atuarem em carater
emergencial a partir do ano de 2026, nos cargos e atividades de Agente de Servicos Gerais —
PSS: Monitor de Sala — PSS; Monitor de Transporte Escolar — PSS; Motorista — PSS; Operador de
Maquinas Leves - PSS; e Operador de Maquinas Pesadas — PSS, em virtude de suprir
temporariamente os cargos vagos e eventuais necessidades de carater transitorio na estrutura
administrativa do municipio de Turvelandia, Estado de Goids impde-se a contrata¢do de
profissionais especificos em regime especial de trabalho, por prazo determinado, para atender
situacdo de excepcional interesse publico, uma vez que a quantidade de servidores efetivos é
insuficiente para demanda regular das necessidades administrativas nos érgaos publicos, no
Municipio de Turvelandia, Estado de Goids, podendo, a manutencdo do déficit de pessoal
ocasionar o colapso ou paralisagdo dos servigos prestados que possuem carater continuado e
essenciais.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 1 (um) ano a contar da
homologacgao.
1.2.1 Fica admitida a prorrogagdo do presente processo seletivo simplificado, por igual
periodo, conforme previsao legal no Artigo 42, paragrafo primeiro (Nova Redagao; Lei 201/2024,
de 16/12/2024), da Lei 004/2017; e, ainda o Artigo 22 da Lei 232/2026, de 04/03/2026.
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A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste edital e seus anexos, assim
como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de todas
as exigéncias nele contidas, que deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacdes prestadas.
A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. E reservado a Administragdo Publica Municipal, em toda sua estrutura o direito
discricionario de proceder a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas
necessidades e as possibilidades financeiras.
As contratacdes firmadas com os convocados serdo regidas pelo regime juridico do Municipio
de Turveldndia e pelo respectivo contrato.
Este edital entra em vigor na data de sua assinatura e respectiva publicagao.
DA LOTAGAO
As atividades serdo exercidas conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE
CARGO
Contratacdo Imediata | Cadastro Reserva
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PSS 20 60
MOTORISTA-PSS 7 20
MONITOR DE SALAS-PSS 31 73
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR — PSS 7 10
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS 3 9
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-PSS 2 6

DO PERIODO DE INSCRIGAO

As inscricdes serdo realizadas sem 6nus para o candidato, nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, na Av. Arlinda Teodoro Mendonga, Q. 41, Lotes 1 ao 5, Centro,
em Turveldndia — GO, no periodo de 11 a 19 de margo de 2026, no horario das 8h00min as
11h00min e das 14h00min as 17h00min.

DAS INSCRIGOES

Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas. Ndo cabendo, portanto, alegagao de desconhecimento deste.

No ato da inscricdo, o candidato devera entregar ficha de inscriio devidamente preenchida,
com letra legivel, conforme ANEXO IV, apresentar copias dos seguintes documentos:
Curriculum Vitae atualizado (ANEXO VIII), juntamente com os documentos que comprovem a
formacdo escolar ou académica, e demais comprovacdes escolares que possuir; comprovagao
de cargos e empregos ocupados (CTPS — registro; DECLARACOES; CERTIDOES; etc.);
Observagdes: as informagdes prestadas no Curriculum Vitae sio de inteira responsabilidade do

candidato deverdo ser comprovadas com documentos fisicos (copias). 7
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Documento oficial com foto e CPF (RG; CNH, na validade);

Cépia de Comprovante de Residéncia, vélida, legivel até os ultimos trés meses da data da
inscricdo (Saneago, Equatorial, Conta de Telefone);

Se candidato a Motorista, devera apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH, em
vigéncia, com a categoria minima solicitada pelo presente edital;

Cépia da Carteira de Trabalho, das paginas onde constam registros de identificagdo, admissao e
demiss3o ou Declaragdo original do drgdo a que prestou servico, em papel timbrado, para contar
o tempo de experiéncia conforme Anexo llI, informando o periodo trabalhado com as
respectivas datas de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a fungdo
desenvolvida.

Os candidatos ao cargo de Monitor de Salas, devem apresentar, também, a Certiddo de
antecedentes criminais, atualizada (no maximo 15 (quinze) dias da data de inscri¢do), conforme
artigo 59-A da Lei n? 8.069/1990 (E.C.A.);

As inscricdes deverdo ser realizadas pelo proprio candidato ou por procurador, que devera
apresentar original de procuragdo simples, com firma reconhecida em cartério oficial de
registros e notas. O procurador devera apresentar seu documento oficial e entregar copia deste,
juntamente com o original da procuragdo, a qual fara parte da inscri¢do do candidato.
Somente serdo aceitas aquelas inscricdes cuja formacdo escolar seja pertinente ao cargo
pretendido, conforme anexo .

Sob nenhum pretexto, argumento ou hipdtese ndo sera permitida a entrega de documentos
apés encerrado o periodo das inscri¢des.

N3o serdo aceitas inscri¢des via telefone, correios ou Internet.

O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 a Constituigdo Federal e na Lei Estadual n® 14.715/2004, é
assegurado o direito de inscri¢do no preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuigdes da
funcdo sejam compativeis com sua deficiéncia.

Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, definidas no Anexo | do edital, 5% (cinco
por cento) serdo ofertadas para os candidatos cujas atribuigbes da fungdo sejam com a
deficiéncias, conforme a Lei Estadual n? 14.715/2004.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na Lei Estadual n®
14.715/2004.

Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagdo destes, estas vagas
serdo preenchidas por candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, 0 candidato que optar em concorrer
como deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de pontuagao.
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Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no
ato da inscricdo declarar que é candidato com deficiéncia, e, posteriormente, se convocado para
a contratacdo, apresentar o Formuldrio de Requerimento do Direito de Reserva de Vaga para
Pessoas com deficiéncia, conforme anexo VI, acompanhado do LAUDO MEDICO ORIGINAL
EMITIDO NOS ULTIMOS 6 (SEIS) MESES anteriores ao ultimo dia das inscrigoes, além da
documentacio requerida para a contratagdo, que sera conferida nos moldes do presente Edital.
0O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:
Constar o nome legivel e de facil identificagdo e o nimero do documento de identificagdo do
candidato; a identificacio do nome e a assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo
e o nimero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacao internacional de doengas (CID).
Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptagoes.
No caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original exame de
acuidade visual AO (AMBOS OS OLHOS), patologia e campo visual AO (AMBOS 0S OLHOS),
realizado em até 6 (seis) meses anterior ao ultimo dia das inscrigoes.
No caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricoes;
No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou psicologo, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.
No LAUDO MEDICO devera constar o artigo e o incido da Lei Estadual n? 14.715/2014, no qual
se enquadra a deficiéncia do candidato.
Caso candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito a vaga
reservada tais condicbes e, consequentemente, concorrerd a vaga da ampla concorréncia;
Os candidatos que optarem a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao
ser submetidos a realizacdo de pericia médica.
DA FUNCAO, DAS VAGAS, DOS REQUESITOS, DO CADASTRO RESERVA, DAS ATIVIDADES, DA
CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO
Os cargos disponibilizados no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme o quadro do
Anexo |, s3o: Agente de Servigos Gerais — PSS, Motorista — PSS, Monitor de Salas — PSS, Monitor
de Transporte Escolar — PSS, Operador de Maquinas Pesadas — PSS e Operador de Maquinas
Leves — PSS.
As vagas serdo disponibilizadas pelas estruturas administrativas da Prefeitura Municipal de
Turvelandia, conforme as necessidades da Administragao, distribuindo-as de acordo com 0s
cargos/funcdes previstos no Anexo | deste Edital.
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6.3 O cadastro reserva sera formado pelos candidatos que ndo foram classificados dentro do limite
de até trés vezes o nimero de vagas, até alcangar o quantitativo de vagas a cadastro reserva do
presente edital, e que apresentarem o requisito basico e que ndo foram eliminados no Processo
Seletivo Simplificado.

6.4 A jornada de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para o cargo de Agente de
Servicos Gerais — PSS; Motorista — PSS; Monitor de Transporte Escolar — PSS; Operador de
Maquinas Pesadas — PSS; e, Operador de Maquinas Leves — PSS: e, de 30 (trinta) horas semanais,
para o cargo de Monitor de Sala-PSS.

6.5 Atividades da funcgdo de Agente de Servigos Gerais — PSS:

De acordo com a regulamentagdo municipal, as atividades exercidas nessa fungao sdo

preferencialmente voltadas a manutengdo do bem publico, compreendendo:

« Capina e rastelagem de lotes baldios, passeios, canteiros e demais areas publicas;

« Operagdo de tapa-buracos;

« Carga e descarga de produtos e mercadorias, quando necessario;

« Servicos de jardinagem, incluindo preparo de canteiros, plantio e replantio;

« Outras atribuicdes previstas em legislagdo propria.

REQUISITOS MINIMOS:

e Ensino Fundamental (no minimo a Primeira Fase do Ensino Fundamental — 42 série ou 52 ano).

6.6 As atividades exercidas na funcio de Motorista-PSS, de acordo com a regulamentacao
municipal, sdo:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Conduzir veiculos da frota municipal, transportando passageiros, escolares e cargas diversas, para locais

determinados, fazendo ou coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos.

ATIVIDADES:

« Dirigir, com documentag&o legal os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e semelhantes;

e Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

eCompletar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o

funcionamento e manter em perfeitas condicdes, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-os,

quando necessdrio;

e Executar pequenos reparos de emergéncia;

e Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;

e Recolher 4 garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando for exigido;

e Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda;

e Cumprir com a regulamentacgdo do setor de transporte;
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eEncarregar-se do transporte de pessoas e entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for
confiado, zelando para que n3o haja excessos que prejudiquem o veiculo;
e Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
REQUISITOS MINIMOS:
e Escolaridade minima no Ensino Fundamental.
e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) — no minimo, categoria e
6.7 As atividades exercidas na fun¢do de Monitor de Salas — PSS, de acordo com a regulamentagao
municipal, sao:
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:
Auxiliar na execucdo de tarefas relacionadas uma variedade de tarefas essenciais para garantir o bem-
estar e a seguranca das criangas. Esses profissionais sao responsaveis por supervisionar as atividades
da criancada, auxiliar no desenvolvimento de habilidade sociais e cognitivas e garantir um ambiente
seguro e acolhedor para a turma.
ATIVIDADES:
e Conhecer o histérico pessoal, familiar e escolar do aluno.
» Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com o professor regente.
« Estimular a autonomia do aluno na execucdo das atividades em sala de aula.
« Interagir e participar de jogos e brincadeiras que reinam a turma.
« Acolher na chegada e na saida dos alunos, sendo cordial.
« Conduzir o aluno durante as atividades propostas, bem como no uso do banheiro, no refeitorio e
rotinas nos diferentes ambientes (almogo, lanche e troca de fraldas).
« Adaptar os instrumentos necessarios para melhor atender os alunos.
e Estimular o contato com outras criangas.
« Conduzir o aluno no final do periodo letivo até o transporte, ou permanecer com este, até o
responsavel buscd-lo, sempre que necessario.
« Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS MINIMOS:
e Escolaridade minima no Ensino Médio, concluido.
6.8 As atividades exercidas na funcdo de Monitor de Transporte Escolar - PSS, de
acordo com a regulamenta¢do municipal, sao:
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
O MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR ¢é a pessoa responsavel pela seguranca de criangas
nos transportes escolares, em todas as suas modalidades.
Eles também garantem que ndo haja mau comportamento ou riscos a seguranca durante o
trajeto.
Cabe, ainda, ao Monitor de Transporte Escolar o controle de comportamento dos alunos
nos atos relacionados ao Transporte Escolar; e, principalmente, dentro dos veiculos de

Transporte Escolar.



ESTADO DE GOIAS h
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVELANDIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOE ECONOMIA
GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS

Cabera ao Monitor de Transporte Escolar zelar pela tranquilidade e respeito mutuo dentro

do transporte escolar.

Tera, o monitor de transporte escolar, a autoridade para advertir e intervir em casos de

indisciplina, evitando situagdes que possam colocar a seguranca dos estudantes em risco.
ATIVIDADES
As principais atribui¢des de um monitor de transporte escolar sdo:

Assegurar a manutengao e conforto dos estudantes, dentro dos veiculos do transporte
escolar;

Certificar-se de que todas as criangas estejam identificadas e no veiculo correto;
Garantir que cada crianga esteja segura, utilizando cinto de seguranga;

Assegurar que nenhuma crianga seja deixada desacompanhada em qualquer
momento durante o servico de transporte;

Acompanhar o embarque e desembarque individual de cada estudante;

Levar e trazer os alunos da escola em segurancga e de forma pontual;

Assegurar que nenhuma crian¢a tenha sido deixada nos pontos tanto de partida, em
seus pontos domiciliares, quanto no momento final, nas Unidades Escolares de cada
um;

Comunicar ao motorista possiveis irregularidades dentro do veiculo;

Notificar a autoridade do Transporte Escolar, irregularidades e praticas inadequadas
que, porventura, o motorista tenha transgredido;

Notificar aos pais e/ou responsaveis, de atos de maus comportamentos dos
estudantes, quando da utilizagdo do transporte escolar; bem como aos responsaveis
das Unidades Escolares de cada estudante;

Intervir, sempre que necessario, mediando situagdes de conflitos, que porventura
venham a acontecer dentro dos veiculos de transporte escolar, bem como, nos pontos
de coleta de estudantes;

Assegurar que todo estudante chegue com seguranca, tanto nas Unidades Escolares,
quanto em seus pontos de devolugdo, ao final do expediente escolar;

Auxiliar na manutengio, asseio e limpeza interna dos veiculos de transporte escolar;
Manter agenda informativa e de relatorios de cada estudante, quanto aos enderegos,
horarios, unidades escolares onde estudam, e, inclusive, telefones de contato;
Colaborar com o Sistema de Ensino, no que couber, principalmente quanto a disciplina
e manutencdo da ordem dos estudantes e dos veiculos de transporte escolar;

Atuar com respeito, ética e conduta moral, junto aos estudantes, pais e responsaveis,
motoristas e responsaveis de Unidades Escolares e do Transporte Escolar;

Atender prontamente, as reivindicagdes e solicitacoes do Sistema de Ensino,
relacionadas ao transporte escolar sob sua responsabilidade;
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e Executar outras tarefas e atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS
e Ensino Fundamental (no minimo a Primeira Fase do Ensino Fundamental — 42 série ou 52 ano).
6.9 As atividades exercidas na funcio de Operador de Maquinas Leves — PSS, de
acordo com a regulamentagdao municipal, sdo:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Operar maquinas leves executando as tarefas pertinentes a utilizagdo do mesmo na area

urbana e rural.

ATIVIDADES:

e Operar trator de pneu, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementas necessarios;
e Cuidar da manutengdo da maquina;

e Operar demais maquinas com sistemas afins;

e Vistoriar o veiculo e zelar pela manutengao;

e Recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas;

e Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

e Ensino Fundamental (no minimo a Primeira Fase do Ensino Fundamental — 42 série ou 52 ano).
6.10 As atividades exercidas na fun¢do de Operador de Maquinas Pesadas — PSS, de

acordo com a regulamentagdo municipal, sao:
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Operar trator, motoniveladoras e maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a
utilizacio dos mesmos na drea urbana e rural.
ATIVIDADES:

e Examinar as condices de funcionamento do veiculo antes de iniciar o trabalho, observando o
estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando os freios e a parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

e Informar as anormalidades ao responsavel no gerenciamento da frota de veiculos;

e Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo a garagem localizada no centro de
manutencado, para possibilitar a manutengdo, lubrificacio e abastecimento do mesmo, inclusive,
informando as anormalidades que porventura existirem;

« Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecéanica e outras maquinas pesadas;

e Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

e Abrir valetas e assentar manilhas para instalacdo de redes de agua e esgoto, para drenagem de
aguas pluviais, bem como para instalagdo de lixo hospitalar e outros;

e Executar servicos de escavagdo e transporte de terra, areia e brita nas estradas;

e Executar servicos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas

d .

e outros materiais;
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e Levantar, colocar e arrancar postes;

e Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
REQUISITOS MINIMOS:
e Ensino Fundamental;

6.11

7.2
8.

8.1
8.2

8.3

A Carga Horaria semanal e o salario mensal sera de:

CARGA HORARIA
CARGO SALARIO (RS)
SEMANAL | MENSAL

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS-PSS 44 220 1.631,01
MOTORISTA-PSS 44 220 2.500,00
MONITOR DE SALA-PSS 30 150 1.621,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS 44 150 1.621,00
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS a4 220 2.100,63
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-PSS 44 220 2.250,71 |

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa unica de carater classificatorio e
eliminatério, sendo: andlise do Curriculum Vitae e comprovagao da Documentagao.

As etapas serdo realizadas conforme o Cronograma constante no Anexo |l.

DA ANALISE DE CURRICULO

A analise sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo.

O curriculo devera ser entregue seguindo as orientagoes contidas no presente Edital; e, em
conformidade com o anexo VIII (CURRICULO), deste Edital.

No processo de analise dos curriculos serdo observadas, para fins de classificacao,
experiéncia profissional e titulagdo, conforme Anexo 1.

9. DA AVALIAGAO

8.1

9.2

A avaliacdo de Curriculum Vitae constard de analise da experiéncia profissional, que deverao
ser apresentadas no Curriculum Vitae de forma detalhada e devidamente comprovada, por
meio de originais e cépias de certificados e declaracdes.
A anélise de documentagdo e curriculo levara em conta:

a) Formagdo em nivel superior (Especializagdo — Strictu Sensu: Doutorado):

Somente concluidas: 2,0 pontos
b) Formagdo em nivel superior (Especializagao — Strictu Sensu: Mestrado):

Somente concluidas: 1,5 ponto

¢) Formagdo em nivel superior (Especializa¢ao — Lato Sensu):
Somente concluidas: 1,0 ponto (POR TiTULO, maximo de 3 titulos)
d) Formagdo em nivel superior (Licenciatura):

Concluida: 2,0 pontos (por curso concluido; méximo de 3 cursos)

Cursando: 1,0 ponto (apenas um curso)
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e) Formagio em nivel superior (Bacharelado ou outras):

Concluida: 1,0 ponto (por curso concluido; maximo de 3 cursos)

Cursando: 0,5 ponto (apenas um curso)

f) Formacdo em nivel médio:

Concluida: 1,0 ponto (por curso concluido; maximo de 3 cursos)

Cursando: 0,5 ponto (apenas um curso)

g) Formacdo em Ensino Fundamental:

Completa (92 ano ou 82 série): 2,0 pontos

Entre 62 ano (52 série) e 82 ano (72 série): 1,5 ponto

52 ano (ou 42 série) - concluido: 1,0 ponto

Até 42 ano (ou 32 série): 0,5 ponto .

h) Cursos extracurriculares, ofertados por instituicdes autorizadas, com devido registro, de formacgédo
especifica, voltada a area de inscrigdo do candidato, Carga Hordria Minima do Certificado 30 (trinta)
horas por documento: 1,0 ponto (no maximo 3 documentos)

i) Cursos extracurriculares, diversos, fora da area de inscricdo do candidato, Carga Horéria Minima do
Certificado 30 (trinta) horas: 0,5 ponto (no maximo 3 documentos)

j) Experiéncia Profissional na drea de inscrigao, fora do servigo publico:

Por ano completo: 1,0 ponto

Fracdo inferior a 1 (um) ano: 0,5 ponto

Igual ou Inferior a 2 (dois) meses: 0,1 ponto

k) Experiéncia Profissional na drea de inscri¢do, exclusivamente no servico publico, em qualquer das
esferas:

Por ano completo: 2,0 pontos

Fragdo inferior a1 (um) ano: 1,0 ponto

Igual ou Inferior a 2 (dois) meses: 0,2 ponto

1) Experiéncia Profissional na area de inscricdlo, FORA do ambito de servico publico -

instituicdes/empresas privadas:

Por ano completo: 0,8 ponto

Fragdo inferior a 1 (um) ano: 0,4 ponto

lgual ou Inferior a 2 (dois) meses: 0,1 ponto

§ 12 - os itens acima serdo pontuados de acordo com as exigéncias pertinentes a cada cargo, em

especifico.

§ 2° - Para cada cargo, levar-se-a em conta, quanto a escolaridade, no minimo, a categoria exigida na

descricio do cargo, e, qualquer formagao superior a esta, podera ser pontuada em favor do candidato,

conforme apresentado do caput deste artigo.

9.3 O candidato que pontuar, na somatoria de pontos, inferior que 1,0 (um) ponto serd

desclassificado.

9.4 Cadadocumento de experiéncia profissional, bem como documento escolar, sera pgutuado uma

10
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Gnica vez, em um unico critério de pontuagao.

10. DA CLASSIFIACAO DOS CANDIDATOS

10.1 Os candidatos que obtiverem média final, na soma de sua pontuacao, igual ou superior a 1,0
(um) ponto serdo classificados por ordem decrescente da nota.

10.2 Na hipétese de ocorrer empate na nota do exame curricular, sera utilizado como critério de
desempate, seguindo a seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo
simplificado, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n? 10.741, de |2 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) que obtiver a maior pontuagdo obtida na experiéncia profissional;

¢) que obtiver a maior pontuagdo em nivel de escolaridade;

d) tiver maior idade;

¢) para o cargo de motorista, que exige CNH especifica, aquele que possuir maior letra em CNH;

f) se ainda persistir o empate, serd realizado sorteio.

10.3 A classificagdo dos candidatos sera vélida enquanto prevalecer a situagdo de necessidade de
suprimento de déficit da estrutura administrativa da Administracdo Plblica Municipal de
Turvelandia, Goids; e os contratos temporarios serdo automaticamente encerrados cessada a
referida necessidade.

11. DOS RESULTADOS, RECURSOS E HOMOLOGAGAO

11.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no placar da Prefeitura
Municipal e no site https://www.turvelandia.go.gov.br/ nas datas que constam no Anexo 1.

11.2 Osresultados ndo serdo informados via telefone.

12. DOS RECURSOS

12.1 Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo Il, dirigido a
Comissdo Examinadora.

12.2 O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado no servigo de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Turveldndia, nas datas descritas no anexo Il deste Edital, no horario das
8h00min as 11h00min e das 14h00minas 17h00min.

12.3 Do resultado final e da homologagdo ndo cabera recurso.

13. EXAME MEDICO

13.1 O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis neste Edital, devera comprovar
aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado de saude
Fisica e Mental.

13.2 Os exames acima mencionados deverdo ser atualizados, ou seja, realizados com no
maximo 30 (trinta) dias da data de apresentagdo, com médico perito do Trabalho ou equivalente.

13.3 O candidato que for considerado inapto no laudo médico citado no item 13.2 acima, para o
exercicio das atividades inerentes ao cargo ndo sera contratado.

13.4 A decisdo final da Junta Médica sera soberana e definitiva.

.
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13.5 As despesas decorrentes do EXAME MEDICO, bem como do transporte até o local de

atendimento, serdo de responsabilidade do candidato.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pela ordem de

classificacio de acordo com a necessidade da Administracao publica municipal.

14.2 Serd de responsabilidade do candidato acompanhar os editais de chamamento e demais

publicagdes no sitio oficial do municipio.

15. DO INICIO DAS ATIVIDADES

15.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para entrega de
documentos e laudo médico, na data indicada no Anexo Il do presente Edital, de acordo com a
disponibilidade de vagas e a necessidade da Administracao Publica municipal.

15.2 Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocagoes, mediante necessidade da
Administracdo Publica Municipal, prevalecendo, sempre, a ordem de classificacdo final; e,
respeitado o Cadastro Reserva, quando necessario.

15.3 Sob nenhuma hipétese serd concedido, ao candidato, declaragao individual de resultado obtido
pelo candidato, ao final do Processo Seletivo Simplificado, prevalecendo o RESULTADO,
DEVIDAMENTE HOMOLOGADO.

15.4 O candidato aprovado serd convocado por meio da lista que sera afixada no placar da
Prefeitura Municipal e no site https://www.turvelandia.go.gov.br/.

15.5 O candidato convocado deverda comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE
TURVELANDIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC,&O/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
munido de cépias legiveis dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) CPF.

c) Titulo de Eleitor (frente e verso).

d) Comprovante da ultima eleigdo ou declaragao da Justica Eleitoral.

e) Certificado de Reservista (sexo masculino).

f) Cartdo PIS/PASEP, ou documento que comprove a sua inscricao, constando o numero de cadastro;

g) Comprovante de enderego atual, maximo de trés meses.

h) Cépia de Certiddo de Casamento/CPF e RG do conjuge.

i) Havendo dependentes:

e Copia de Certiddo de Nascimento de dependentes, com o nimero de cadastro no CPF dos mesmos;
« Copia da carteira de vacinagdo atualizada, de filhos até 5 anos de idade;

j) Comprovante de escolaridade.

15.6 O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos originais:

a) Certid3o Negativa de Débitos (Fiscalizacao Tributaria): Federal, Estadual e Municipal.

b) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual

c) Declaragdo que ndo exerce outro cargo ou emprego publico.

12
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d) 1 (uma) foto 3x4 recente.

16. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

16.1 O Contrato de Trabalho Temporario perdurara, a partir de sua assinatura, por até 1 (um) ano,
sendo automaticamente encerrado se houver nomeagdo e posse de servidores concursados em
decorréncia de aprovagdo em concurso, a ser realizado, para 0 mesmo cargo.

16.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 1 (um) ano a contar da

homologagao.

16.3 S3orequisitos basicos para a contratagao tempordria prevista nesse Edital de Processo Seletivo

Simplificado:

a) Cumprir as determinagdes do presente edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino).

e) N3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao.

g) Nio ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do
Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, Inciso XV, Alinea "a" e "b" emenda
Constitucional n? 19 de 1988.

16.4 O contrato de trabalho temporéario extinguir-se-a:

| - Pelotérmino do prazo contratual.

Il - Poriniciativa da contratante, nos casos de:

a) pratica de infragdo disciplinar.

b) provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em concurso publico.

¢) retorno do servidor efetivo ao carge ocupado temporariamente;

d) conveniéncia da administragdo.

Il - Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as funcdes do contrato.

IV - Em que recomendar o interesse publico.

V - Poriniciativa do contratado, apresentado em requerimento especifico para esse flm comunicado
com antecedéncia.

VI - A qualquer tempo, a realizagdo de concurso publico, com resultado devidamente homologado,
implicara na extingdo do contrato de trabalho firmado, em decorréncia da aprovagao e convocagao
de candidato, nos termos deste edital.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1 Todas as informacdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, serao
afixadas no placar da Prefeitura Municipal, e no site https://www.turvelandia.go.gov.br/.




17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
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Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.
Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas.
A nio observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarao o candidato deste processo seletivo.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.
Este edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Turveldndia — GO, 09 de margo de 2026.

J a Stiva
Presidente da Comissao

Certifico que este documento foi publicado em:
https:/facessoainformacaoturvelandia go.gov br

Na data de: ON O3 | 2L

Carlo de Miranda
ctanaPrecutivé Sec. Adm. E Econpria
Resmeép&ﬁg(&g@g AT04/2025

—Watricula n® 2408
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ANEXO | DO EDITAL N2 001/2026

MAQUINAS PESADAS (PSS).

GAS E VENCIMENTOS:

VAGAS

— |
CARGO CARGA HORARIA , Codastro | (ENCIMENTO
Imediata RS
Reserva

: ; 44 (Semanal)

Agente de Servicos Gerais — PSS 20 60 1.631,01
& vigos Leral 220 (Mensal)

Motorista-PSS 44 | semai) 7 20 2.500,00
220 (Mensal)

Monitor de Salas-PSS 30 {Semanal) 31 73 1.621,00
N 150 (Mensal)

Monitor de Transporte Escolar 44 {Semansl) = 10 1.621,09

| 220 (Mensal) -
s 44 (Semanal) :

Operador de M L 3 9 2.100,63
pfzr or de Maquinas Leves 220 (Mensal)
L 44 (Semanal)

Operador de M nas Pesad 2 6 2,250,771
P v =quinds e 220 (Mensal)




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVELANDIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E CCONOMIA

GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS

ANEXO Il DO EDITAL N2 001/2026

TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (PSS); MOTORISTA (PSS); MONITOR DE SALAS

(PSS); MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PSS); OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (PSS); E OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS (PSS).

CRONOGRAMA

DATA (ou PERIODO)

ETAPA/FASE

09/03/2026

Publicagdo do Edital

11 a 19/03/2026

Periodo de Inscrigao

20/03/2026 (10h)

Publicar relagdo dos candidatos inscritos

20 a 24/03/2026

Anélise de documentos e Curriculum Vitae

24/03/2026 (8h)

Resultade Preliminar

24 a 25/03/2026

Prazo Recursal ao Resultado Preliminar

26/03/2026

Analise dos Recursos

27/03/2026 (15h)

Divulgacdo da Andlise dos Recursos

27/03/2026 (16h)

Resultado

27/03/2026 (17h)

Homologagao

27/03/2026 (17h)

Edital de Chamamento e Convocagao

30 e 31/03/2026

Entrega de Documentos (Conforme escala de convocagao)

01/04/2026

Assinatura do Contrato (Conforme escala de ccnvocagdo)

06/04/2026

Efetivo Exercicio
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ANEXO 111 DO EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (PSS); MOTORISTA (PSS); MONITOR DE SALAS
(PSS); MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PSS); OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (PSS); E OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS (PSS).

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE E DOCUMENTOS

- " PONTUAGAO
EVENTO SITUACAO PONTUACAO -
¢ UAG MAXIMA
¢ = z : e — ’
a) orrnagao em nivel superior (Especializagdo Seriante Concluldss 2.0 2,0
Stricto Sensu: Doutorado)
b ivel i ializagdo — : .
) Forrnagﬁo em nivel superior (Especializacdo Sormbiite Congliildas 15 15
Stricto Sensu: Mestrado)
¢) Formagdo em l‘,li\:l'e| suE:erlﬂor (Especializagdo Sompnie Concluldas 1,0 3,0
Lato Sensu) - maximo trés titulos
d) Formacdo em nivel superior (Licenciatura) — Coriclulda 2,0 6.0
Masim Hes aurses; Cursando (apenas um curso) 1,0
e) Formacdo em nivel superior (Bacharelado e Concluida _ e 10
outros) —maximo trés cursos Cursando (apenas um curso) 0,5 o
f) Formacdo em nivel médio — Maximo trés | Concluida (maximo 3 cursos) 1,0 30
| cursos Cursando (apenas 1 curso) 0,5 ;
Completa (92 ano ou 82 série) 2,0
| Formach BslsEuntl al Alé 82 ano (ou 72 série) 1,5 50
ormacdo em Ensino Fundamenta — y
& s 52 ano (ou 42 série) 1,0
Até 42 ano (ou 32 série) 0,5
h) Cursos extracurriculares, na drea de inscricdo
do candidato, minimo de 30h no certificado Concluido 1,0 3,0
(no maximo 3 cursos)
i) Cursos extracurricuiares, diversos, fora da drea
de inscri¢do do candidato, minime de 30h no Concluido 0,5 1,5
cerﬁﬁcado (no maximo 3 cursos) B
) e o < Ano comnpleto 1,0 Pontuagdo X
j) Experiéncia Profissional na Area de Inscrigdo, > = . ’
; iz Fracdo inferior a um ano 0,5 periodo
fora do servico publico =
= ou < 2 meses 0,1 comprovado
K E T ] d . Ano completo &0 Pontuagdo X
) xperier?ma 'ro '155|onal na Area de Inscricao, Fracao inferior a um ano 1,0 periodo
no Servigco Publico
= ou < 2 meses 0,2 comprovado
I o S i il p Ano Completo 0,8 Pontuagao X
) Exper.|e~n|:|a Profissicnal FORA da Area de Fracao inferior a um ano 0,4 perfodo
Inscrigdo
=0u < 2 meses 0,1 comprovado
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ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (PSS); MOTORISTA (PSS); MONITOR DE SALAS
(PSS); MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PSS); OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (PSS); E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS (PSS).

FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO Ne | [ /2026 B

REQUER INSCRICAO PARA O CARGO DE:
[ | AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS

[ ] MOTORISTA-PSS

D MONITOR DE SALAS-PSS

[ | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS
[ ] OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS
|| OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-PSS

NOME:
FILIACAD:
FAL:
MAE:
DATA DE NASCIMENTO: CPF N2 NATURALIDADE:

ENDERECO:

l |
|
|

CELULAR e-mail
I ..__|
l |

PREENCHENDO OS REQUISITOS DO EDITAL N2 001/2026 PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
E JUNTANDO OS DOCUMENTOS EXIGIDOS, VENHO REQUERER MINHA INSCRICAO NA VAGA INDICADA
ACIMA. DECLARO CONHECER O EDITAL QUE REGE O PROCESSO SELETIVO.

PEDE DEFERIMENTO.
Turvelandia = GO, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V DO EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS (PSS); MOTORISTA (PSS); MONITOR DE SALAS (PSS);
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PSS); OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (PSS); E OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS (PSS).

DECLARACAO
Eu , inscrito no
CPF sob o n® _ residente e domiciliado (colocar o enderego completo) a
na cidade de . declaro para os devidos fins que NAO EXERCER

FUNGAO PUBLICA.

Declaro, ainda, que conheco o EDITAL N2 001/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo tempordria de servidores do Municipio de Turvelandia — GO. Estou ciente de que
informacdes falsas ou inveridicas implicam na minha sumaria eliminagao do processo seletivo.

Turvelandia — GO, de de 2026.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI DO EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (PSS); MOTORISTA (PSS); MONITOR DE SALAS
(PSS); MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PSS); OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (PSS); E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS (PSS).

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

REFERENTE A INSCRIGAO DE N¢

Eu, , portador do
CPF N2 . residente e domiciliade (colocar o enderego completo) a

, ha cidade
de

venho requerer o direito a reserva de vaga destinada as pessoas com deficiéncia no Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2026, do Municipio de Turvelandia, Estado de Goids, para provimento dos cargos
de: AGENTE DE SERVICOS GERAIS — PSS; MOTORISTA-PSS; MONITOR DE SALAS-PSS; MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR-PSS; OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS; E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS — PSS.

Anexo a este requerimento a documentagdo comprobatdria prevista no Edital.

DENOMINACAQ DA DEFICIENCIA:

CID-10:

Turveldndia — GO, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII DO EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (PSS); MOTORISTA (PSS); MONITOR DE SALAS (Pss);
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PSS); OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (PSS); E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (PSS).

DECLARACAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Eu, _, candidato(a) inscrito(a) no

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Turvelandia-GO, para o cargo de:

|| AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS

D MOTORISTA-PSS

[ ] MONITOR DE SALAS-PSS

|| MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS
[ | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS
|| OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-PSS

portador(a) do CPF n? , DECLARO que sou pessoa com

deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 14.705/2004, e solicito minha participagao neste processo
seletivo simplificado de acordo com os critérios assegurados as pessoas com deficiéncia, conforme
determinado no edital.

Nestes termos, pego deferimento.

Turvelandia-GO, de de 2026.

(Assinatura do Candidato - CONFORME DOCUMENTO APRESENTADO)
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ANEXO VIl DO EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (PSS); MOTORISTA (PSS); MONITOR DE SALAS (PSS);
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PSS); OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (PSS); E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (PSS).

CURRIiCULO

I. B DADOS PESSOAIS:
NOME:

CPF: | . TELEFONE:

IDENTIDADE: i ORG.EMIS. DATA EMIS.

CTPS Ne: DATA EMIS.

E-MAIL:

ENDERECO:

CIDADE:

Il ESCOLARIDADE (assinalar SOMENTE o maior nivel concluido comprovado):

(aneuar documento de comprovagdo, para o curso de formacao geral citado)

l Ensino Fundamental (Alfabetizagdo) 1 Ensino Fundamental (até 52 ano) lt
Ensino Fundamental (até 92 ano) ' ' | Ensino Fundamental (Incompleto)
Ensino Médio (Incompleto) Ensino Médio (Completo)
Curso Tecnologo (Completo) Curso Superior (Incompleto)
Curso Superior (Completo) ‘ Titulo: 1
Especializagdo na area de inscrigdo | Especializagdo fora da area de inscrigdo
Mestrado (concluido) ‘Doutorado (concluido) -1

. CURSOS DE FORMACAO GERAL {CAPACITACAQO) — OUTROS NAO ACADEMICOS
(anexar documento de comprovagio, para o curso de formagdo goral citado) o

CURSO: INSTITU I_CﬂO: CH: DATA:




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVELANDIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAC E ECONOMIA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

\A EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

NA AREA DE |NSCR|CA'O NO PROCESSO SELETIVO (anexar documento de comprovagéo, para cada experiéncia citada)

FUNCAO: TEMPO: LOCAL:

OUTRAS (ane:ar documento de comprovagdo, para cada experiéncia citada)

FUNCAO: TEMPO: LOCAL:

V. OUTROS (que julgar necessario):

Turveldndia — GO, de de 2026.

Assinatura do Candidato:




