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SUSPENDER, por necessidade do servico, as férias do servidor BRUNO MALACARNE SANT ANA, a partir de 13.02.2026, referente ao
periodo aquisitivo de 30.06.2025 a 29.06.2026, com o direito de poder goza-las oportunamente, conforme procedimento MP/NO
19.11.1117.0006110/2026-25.

PORTARIA CREH N° 698, de 11 de margo de 2026. .

SUSPENDER, por necessidade do servigo, as férias da servidora SUZANA SERAPIAO PASSAMANI PEREIRA, a partir de 25.02.2026,
referente ao periodo aquisitivo de 09.01.2025 a 08.01.2026, com o direito de poder goza-las oportunamente, conforme procedimento
MP/N© 19.11.1119.0006589/2026-60.

PORTARIA CREH N° 699, de 11 de margo de 2026.

SUSPENDER, por necessidade do servico, as férias da servidora LUZIA APARECIDA DE MEDEIROS, a partir de 02.02.2026, referente ao
periodo aquisitivo de 12.06.2025 a 11.06.2026, com o direito de poder goza-las oportunamente, conforme procedimento MP/N©
19.11.3101.0004224/2026-41.

PORTARIA CREH N° 700, de 11 de margo de 2026. .

SUSPENDER, por necessidade do servigo, as férias da servidora LIVIA MARIA DE MATOS ALVES, a partir de 09.03.2026, referente ao
periodo aquisitivo de 06.09.2025 a 05.09.2026, com o direito de poder goza-las oportunamente, conforme procedimento MP/N©
19.11.1138.0009635/2026-80.

PORTARIA CREH N° 701, de 11 de margo de 2026.

SUSPENDER, por necessidade do servigo, as férias do servidor ANTONIO HONORIO GUIMARAES DE OLIVEIRA BARACHO, a partir de
10.03.2026, referente ao periodo aquisitivo de 29.07.2025 a 28.07.2026, com o direito de poder goza-las oportunamente, conforme
procedimento MP/N© 19.11.1130.0009575/2026-74.

PORTARIA CREH N° 702, de 11 de margo de 2026.

SUSPENDER, por necessidade do servigo, as férias da servidora FABIANA CORREA GUASTI, a partir de 02.02.2026, referente ao periodo
aquisitivo de 26.06.2025 a 25.06.2026, com o direito de poder goza-las oportunamente, conforme procedimento MP/N°©
19.11.0013.0004256/2026-04.

PORTARIA CREH N° 703, de 11 de margo de 2026.

SUSPENDER, por necessidade do servigo, as férias da servidora THAIS VIEIRA FURTADO, a partir de 02.03.2026, referente ao periodo
aquisitivo de 09.10.2025 a 08.10.2026, com o direito de poder goza-las oportunamente, conforme procedimento MP/N°©
19.11.1136.0008313/2026-11.

Vitéria, 11 de margo de 2026.

ELIZANGELA PERUCHI RAMPINELLI
GERENTE DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

COMISSAO DE CONCURSO DE SERVIDORES - CCSE

EDITAL DE CONCURSO N° 01/2026

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 95, de 28 de janeiro de 1997 (Lei Organica do Ministério Publico do Estado
do Espirito Santo), torna publica a realizacdo do 3° Concurso Publico destinado ao provimento de 60 (sessenta) vagas distribuidas entre os cargos de Agente de Apoio, Agente Técnico e
Agente Especializado, além de cadastro de reserva, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 60
(sessenta) vagas para os cargos de Agente de Apoio, Agente Técnico e Agente Especializado, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico
do Estado do Espirito Santo (Dimpes), podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso III, da Constituicdo Federal.

1.3 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), consoante previsao
contida na forma da Lei Estadual n°® 12.009/2023.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serio reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei Estadual n°
12.010/2023.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serio reservadas para candidatos indigenas, nos termos da Lei Estadual
n° 12.010/2023.

1.6 Ainscri¢do do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus anexos, de eventuais altera¢des e da legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico abrangera as seguintes fases:
I - Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;
II - Prova Discursiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;
III - Avaliagdo de Titulos, apenas para os cargos de Agente Técnico e Agente Especializado, de carater classificatorio;
IV - Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial para aqueles que concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros/indigenas e
para candidatos com deficiéncia.
2.2 Os editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na internet, no seguinte enderego eletrénico: https://conhecimento.fgy.br/concursos/mpes26.
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2.3 As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Vitoria/ES.

2.4  Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes e adequados na cidade elencada no item 2.3, a Fundacéo Getulio Vargas (FGV) se reserva o direito

de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.5  Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos € em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.6 Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para concursompes26(@fgv.br em até 5 (cinco) dias uteis apds a sua publica¢do. Depois
desse periodo, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1  Os cargos, as fun¢des, o nimero de vagas e a remuneracdo para os cargos de Agente de Apoio, Agente Técnico e Agente Especializado do Ministério Publico do Estado do

Espirito Santo (MPES) estio estabelecidos nas tabelas a seguir:

Escolaridade

Nivel Médio

Cargo
Agente de Apoio

Funcao

Administrativa

QUADRO DE VAGAS

AC*

PcD**

N

Negros

N

Indigenas

[

Total de vagas

N
o

Agente Técnico

Administrador
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Assistente Social

Atuarial

Bacharel Logistica

Bidlogo

Contador

Desenvolvedor

DevOps
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Engenheiro Agronomo
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Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Engenheiro Mecanico

Estatistico

Fisioterapeuta

Governanga em T

Historiador

Inovacao

Médico-Veterinario

Nutricionista

Operador de Infraestrutura

NN
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Operador de Redes e
Telecomunicages

Pedagogo

Psicologo

Qualidade e Testes de Software

Suporte ao Usuario

N

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o
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N NEEEE

Nivel Superior

*AC: ampla concorréncia
**PcD: pessoas com deficiéncia

Escolaridade

Nivel Médio

Agente Especializado

Analista de Experiéncia do
Usuario - UX

o

o

o

[y

Analista de Infraestrutura

Analista de Seguranca da
Informacao

Analista de Sistemas

Cientista de Dados e Inteligéncia
de
Negocios

Engenheiro de Dados

Médico

Médico do Trabalho

Agente de Apoio

Médico Psiquiatra
Total

Cargo

Rrir[k]|m|~

REMUNERAGAO
Funcao

Administrativa

o|o|ofo|o

o|o|ofo|o

o|o|ofo|o

Remuneragio inicial (R$)*

5.073,26

NN

Nivel Superior

Agente Técnico

Todas

7.312,44

Agente Especializado

Todas

10.453,81

*0 valor ndo inclui os beneficios concedidos pelo orgao (auxilio-alimentagdo, auxilio-satde e auxil

3.2 Adescricdo sumaria das atribuicdes dos cargos e os requisitos profissionais exigidos para a investidura estao especificados na Lei Estadual n°® 7.233/2002 e suas altera¢oes.

3.3 Acarga horaria de trabalho sera de até 40 (quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas cumpridas entre 12 horas e 18 horas de segunda a sexta-feira e as 10 (dez) horas
restantes cumpridas em regime de sobreaviso mediante convocacao, exceto para os cargos de Agente Especializado/Funcdo Médico, Agente Especializado/Fungao Médico
Psiquiatra e Agente Especializado/Fungao Médico do Trabalho, cuja jornada semanal sera de até 20 (vinte) horas.

3.4  Parainvestidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

o-creche) nem observa o padrdo de referéncia previsto na Lei n° 11.849/2023 para a partir de julho de 2026.
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b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em inspe¢ao médica oficial;
h)  possuir os requisitos profissionais exigidos para o exercicio do cargo, comprovando a escolaridade e, para o cargo/fungio que exigir, a situacao regular no 6rgio
fiscalizador do exercicio da profissao;
i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pelo MPES.
3.5  Todos os requisitos especificados no item 3.4, e outros que sejam definidos em editais futuros, deverao ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.
Perdera o direito a investidura no cargo e sera tornada sem efeito a nomeagdo de candidato que ndo preencher ou reunir os requisitos exigidos no item 3.4.
3.6  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1  Asinscrigdes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 12 de marco de 2026 as 16h do dia 09 de abril de 2026, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.
4.1.1 O valor da taxa de inscrigdo para o cargo de Agente de Apoio é de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) e para os cargos de Agente Técnico e Agente Especializado é de
R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.2 Para efetuar a inscri¢do, o interessado devera acessar, via internet, o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26, consoante as seguintes observagdes:
a) acesso ao endereco eletronico a partir das 16h do dia 12 de marco de 2026 as 16h do dia 09 de abril de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;
b) preenchimento do requerimento de inscri¢do que sera exibido, para o qual ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e, em seguida, envio
de acordo com as respectivas instrugdes;
¢)  geragio do Documento Unico de Arrecadagdo (DUA) pelo endereco eletrénico https:/conhecimento.fgy.br/concursos/mpes26 a partir do envio do requerimento de
inscri¢do, que podera ser impresso ou ndo, a critério do candidato, para o pagamento da taxa de inscri¢do. Sera de inteira responsabilidade do candidato fornecer os dados
corretos para emissdo adequada do DUA, bem como imprimir ¢ guardar o comprovante de inscrigdo;
d) pagamento da taxa de inscri¢do, que somente podera ser efetuado por meio do DUA, utilizando o cédigo de barras do documento em um dos bancos conveniados
(Banestes, Banco do Brasil, Bradesco, Bancoob/Sicoob, Caixa Econdomica Federal, Itat-Unibanco e Santander) ou via pix por qualquer banco, desde o inicio do periodo de
inscrigodes até o dia 10 de abril de 2026, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des.

4.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera fazer o upload de 1 (uma) foto 3x4 cm do rosto em formato JPEG ou JPG, com tamanho maximo de at¢ IMB, conforme orientagdes a
seguir:

a) o rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagéo ¢ sem sombras, bem como descoberto (sem chapéu, sem 6culos escuros, sem cabelo cobrindo o rosto ou
outros elementos que escondam a face do examinando, mesmo que parcialmente);

b) o fundo devera ser neutro e ndo conter nada além da imagem da pessoa fotografada (similar a foto do RG).

4.3.1 A fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do participante durante as etapas do Concurso.

4.4  Apos as 16h do dia 09 de abril de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

4.5 AFGV e o MPES nio se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.6 Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o DUA, caso necessario, até 16h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, do dia 10 de abril de 2026, quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.7 O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (DUA) ndo seja efetuado até o dia 10 de abril de 2026.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 10 de abril de 2026, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do DUA e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.9 Nao sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo.

4.10 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, cartdo de crédito, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem
de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.11 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DUA ou realiza-
lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea “d” do item 4.2.

4.12  Quando do pagamento do DUA, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscrigdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscri¢des e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a um erro na informagao dos dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento do DUA invalidardo a
inscri¢do, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.13 As inscri¢des somente serdo efetivadas apos a comprovagado de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢do de acordo com os
termos da sec¢do 5 deste Edital.

4.14 Nao serdo aceitas inscri¢coes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal e/ou correio eletronico.

4.15 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou para outro Concurso.

4.16 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitag@o tacita das normas e das condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento. Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizagdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.

4.17 Verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscri¢do, as provas e a
nomeagao do candidato, ainda que ap6s o término das etapas do processo de selegdo.

4.17.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro na digitagdo, como de seu nome, do numero do registro geral ou do nimero do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF),
ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame a qualquer tempo.

4.18 Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo desde que haja compatibilidade de horario de aplicagdo das provas e ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a
realiza¢do simultdnea de provas para cargos distintos.

4.18.1 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo
ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo essa identificada por meio do sistema de inscrigdes online da
FGV pela data e pela hora de envio do requerimento via internet. Consequentemente, as demais inscrigoes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

4.19 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipodtese alguma, salvo em caso de cancelamento, revogagdo ou anulagdo do Concurso.

4.20 O comprovante de inscrigdo e/ou do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

4.21 Apo6s a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita a solicitagdo de alteragdo dos dados nela contidos, salvo o previsto nos subitens 6.6.1 ¢ 7.25.

4.22 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento; as notas e ao desempenho nas provas; a condi¢do de pessoa com deficiéncia, de negro ou indigena (se for o caso); e outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1 Somente havera isencio da taxa de inscrigdo para os candidatos que declararem e comprovarem, conforme descrito neste Edital, que se enquadram nas hipéteses previstas na
Lei Estadual n° 9.652/2011 (hipossuficiéncia econémica); na Lei Estadual n° 10.607/2016 (doadores de medula éssea); na Lei Estadual n° 10.822/2018 (pessoa fisica que se
declare isenta de apresentacio da Declaragio de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica); na Lei Estadual n° 11.196/2020 (eleitores convocados e nomeados pela
Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo que prestaram servigos nas eleicdes politico partidarias); na Lei Estadual n°® 11.233/2021 (pessoa com deficiéncia); na Lei Estadual
n° 11.635/2022 (doadores de sangue); e na Lei Estadual n°® 12.656/2025 (mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar).

5.1.1.  E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concesséo, a correta indicacio, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isencdo que pretende
pleitear, bem como a correta apresentacgio da respectiva documentacéo.

5.2 A isencdo poderé ser solicitada no periodo das 16h do dia 12 de marco de 2026 as 16h do dia 18 de marco de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, por meio da solicitacdo de
inscricdo no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26, devendo o candidato fazer o upload (imagem do documento original) dos documentos
comprobatdrios para a obtencdo da isencdo, conforme descrito nos subitens a seguir.

5.2.1 De hipossuficiéncia econémica, amparado pela Lei Estadual n® 9.652/2011, que comprovara cumulativamente: (i) inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal; e (ii) ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacio do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. O candidato deverd encaminhar a declaracdo que atenda as condigdes estabelecidas no inciso (ii) deste subitem, conforme Anexo lil.

5.2.1.1 A FGV consultara o 6rgio gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicio de
hipossuficiente.

5.2.2 De doador de medula éssea, amparado pela Lei Estadual n°® 10.607/2016: devera apresentar documento expedido pela entidade coletora ou responsavel pelo cadastro
de doadores de medula éssea. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto nesta Lei, somente o cadastro para doacdo de medula dssea visando a utilizacdo do
material doado por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio. O candidato devera afirmar, mediante declara¢do de préprio punho, que cumpre o
disposto no art. 4° da Lei Estadual n° 10.607/2016, que estabelece que a utilizagdo do beneficio fica restrita a 1 (uma) isencdo no periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de encerramento das inscri¢des do certame onde foi concedido o beneficio.

5.2.3 De pessoa fisica que se declara isenta da apresentacdo de Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, amparada pela Lei Estadual n°
10.822/2018: devera comprovar a isengdo de apresentar a Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica no momento da inscricdo no certame e a soma
da renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios-minimos. Nos termos da Lei Federal n°® 7.115/1983, a declaracio sera feita por escrito e assinada pelo proprio interessado.

5.2.4 De eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, amparado pela Lei Estadual n°® 11.196/2020: devera comprovar o servigo prestado a

Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicio, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, por meio de documento expedido pela Justica Eleitoral,
contendo nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do. O direito concedido tera a duracio de 2 (dois) anos, a contar da data que fez jus ao
beneficio. Nos termos do §1° do art. 1° da referida Lei, considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigbes,
plebiscitos e referendos, na condicdo de Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente, Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral, Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagao e
montagem dos locais de votagao.

5.2.5 De pessoa com deficiéncia, amparada pela Lei Estadual n® 11.233/2021: devera apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, na forma do subitem
6.3.2, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de satde. A referida legislacdo aplica-se aos que, comprovadamente, sejam pessoas com
deficiéncia, nos termos do item 6.1.

5.2.6 De doador de sangue, amparado pela Lei Estadual n® 11.635/2022: o doador terd que comprovar a doagdo de sangue, que nio podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um
periodo de 12 (doze) meses. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora.
Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doacdo de sangue promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipios do Estado do Espirito Santo.

5.2.7 De mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, amparada pela Lei Estadual n° 12.656/2025: devera ser comprovada, no ato da inscricdo, a violéncia sofrida,
mediante a apresentagdo de sentenca transitada em julgado em agdo penal, enquadrando o agressor na Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), com a respectiva
certidao de transito em julgado.

5.3 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao.

5.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no item 5.2, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.
5.5  Nao seréa aceito o envio dos documentos elencados neste Edital por correio eletrénico ou outras vias que nio a expressamente prevista.

5.6 As informacgdes prestadas no requerimento e no formulério de isengio serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragoes falsas sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.7 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual
estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.8 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros
certames, nao garante, por si s, a isencao da taxa de inscrigao.

5.9 O envio das documentagdes é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a FGV por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores ou decorrente de falhas de comunicagado, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10 Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.

5.11 Asimagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias contidas dos documentos comprobatérios para a obtencao
daisengado.

5.12 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou documento e/ou a solicitacido apresentada fora do periodo estabelecido
implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

5.13 O-resultado preliminar da anéalise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao sera divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

5.14 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricio e tomar ciéncia do seu contetido.

5.15 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

Assinado Digitalmente pela Assessoria Legislativa do MPES Edigdo de 12/03/2026 Pagina 13 de 51



Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, Ano: 2026 Vitéria, quinta-feira, 12 de marco de 2026

5.16 Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos ap6s o recurso sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

5.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar a sua inscricdo por meio do acesso ao endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26 e da impressao do DUA para o pagamento até o dia 10 de abril de 2026, conforme item 4.2, alinea “d”.

5.18 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricdo no presente Concurso, aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteracées introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no art.
1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista); na Lei Federal n°® 14.126/2021 (visdo monocular); na Lei Federal n°® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva); e na
Lei Estadual n° 12.086/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

6.2 Conforme a Lei Estadual n° 12.009/2023 serao reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do
Concurso, desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (imagem do documento original), no qual deve
constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a natureza da deficiéncia
e o diagnostico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, (cinco décimos) ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.2 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia sera aplicada imediatamente quando a ordem de convocagdo dos candidatos aprovados na ampla concorréncia do
Concurso Publico alcancgar a 52 (quinta) vaga.

6.2.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.2.4 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as de ampla concorréncia.
6.2.5 A pessoa com deficiéncia que for aprovada primeiramente na ampla concorréncia nao tera sua nomeacdo computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

6.2.6 A pessoa com deficiéncia aprovada dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia serd nomeada conforme a lista de classificacdo que permitir a sua
convocagao em posicao que lhe seja mais favoravel.

6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opcdo no ato da inscrigao e enviar o laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de salde, digitalizado a partir de seu original, em campo especifico no link de
inscricdo, das 16h do dia 12 de marco de 2026 as 16h do dia 09 de abril de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

6.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientages
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.3.2 0O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter as especificacées detalhadas abaixo, datado de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscricdo, com excegao das alineas “g” e “h”:

a) a natureza, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicacio de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagao de 2 (duas) ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em pelo menos 1 (um) dos olhos, patologia e campo visual;

f) para a pessoa com fibromialgia, o laudo devera ser avaliado por médico reumatologista, fisiatra ou com especializagdo em dor crénica, preenchendo os requisitos estipulados
pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou érgdo que a venha substituir, conforme a Lei Estadual n°® 12.086/2024;

g) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, nao
sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do
médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo;

h) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como as suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo
do médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.3.3 O candidato que ndo preencher, no requerimento de inscri¢do, o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou
que nao atender ao disposto no item 6.3 concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser pessoa com deficiéncia para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.4 O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado na secido 8 deste Edital,
indicando as tecnologias assistivas e condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

6.5  Arelagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgy.br/concursos/mpes26.
6.5.1 O candidato cujo pedido de inscri¢do para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia util subsequente ao dia da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.
6.5.2  Arelagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida apos recurso para concorrer como pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.
6.5.3 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da solicitagdo de inscri¢do no enderego eletronico da FGV nédo
tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.
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6.6 O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos e em
lista especifica de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢io via internet, devera, apos
tomar conhecimento da situacdo da inscri¢do nessa condigdo, entrar em contato com a FGV pelo e-mail concursompes2é@fgyv.br para a correcio da informagao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo, até o Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo.

6.7 A classificagdo e aprovagdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado,
submeter-se a Avaliagcao Biopsicossocial, que sera promovida por equipe multiprofissional.

6.7.1 O resultado preliminar da Avaliacio Biopsicossocial sera divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

6.7.2 O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacao do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

6.7.3 O resultado definitivo da Avaliagao Biopsicossocial sera divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.
6.7.4 A Avaliacao Biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada em Vitéria/ES por equipe multiprofissional da banca da FGV.

6.8 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial munidos de documento de identidade original e laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia em sua via original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato
ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovacao de sua condigao de pessoa com deficiéncia.

6.8.1 O laudo médico original (ou a sua cdpia autenticada em cartorio) ou o laudo caracterizador de deficiéncia original (ou a sua cépia autenticada em cartério) sera retido
pela FGV por ocasido da realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial.

6.9 A nao observancia do disposto no item 6.8, o ndo enquadramento na Avaliacido Biopsicossocial ou o0 ndo comparecimento a avaliagdo acarretardo a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes, aplicando-se a regra estabelecida no item 6.10.

6.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serad excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10 Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na Avaliacdo Biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as
fases do Concurso, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para a ampla concorréncia em cada
etapa. Caso contrario, sera eliminado do Concurso.

6.11 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos,
observando-se, para fins de classificacdo, os mesmos critérios adotados para os demais, inclusive quanto ao horario de inicio, local de aplicacdo, conteldo, correcdo das
provas, critérios de aprovagao e demais normas de regéncia do certame.

6.12  Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislagdo competente.

6.13 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.14 A nomeacao dos candidatos aprovados no Concurso Publico respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagio entre o nimero de vagas total
e numero de vagas reservado a candidatos com deficiéncia, negros e indigenas.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) E AOS INDIGENAS

7.1 Na forma distribuida no item 3.1 deste Edital, ficam reservados aos negros, que autodeclararem tal condigdo no momento da inscri¢do, 20% (vinte por cento) das vagas, €, aos
que se autodeclararem indigena, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, aplicando-se a Lei Estadual n® 12.010/2023 para as duas situagoes.

7.2 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros e indigenas, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a4 o nimero
inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.3 A reserva de vagas aos negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 e a reserva de vaga aos indigenas sera aplicada
sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 10, conforme a Lei Estadual n® 12.010/2023.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo de participar do Concurso nessa condigao,
preenchendo a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE.

7.5 Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas e apresentar a declaragio de pertencimento
étnico a ser expedida por caciques, tuxauas, liderangas indigenas de comunidades, associagdes e/ou organizacdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides
(Anexo VI), e apresentar, pelo menos, mais um dos documentos listados a seguir: i) Registro Civil com a identificacido étnica; ii) Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI), expedido pela Fundacido Nacional dos Povos Indigenas (Funai); iii) Comprovante de residéncia em areas/territdrios indigenas, demarcados ou nio; e iv)
Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de nascimento do candidato.

7.6 A autodeclaracio dos Anexos IV e VI é facultativa e tera validade apenas para o presente Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames, ficando o candidato
submetido as regras gerais do Edital caso opte por ndo concorrer as vagas reservadas.

7.7 Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacao de declaragao falsa.

7.7.1 Na hipdtese de constatagao de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacido de sua nomeacéo no cargo
efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.8 Arelacado dos candidatos na condicdo de negros ou indigenas sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.
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7.9  Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros ou indigenas, aprovados para o cargo do MPES e que nado forem eliminados do Concurso, serdo convocados em
momento oportuno, por meio de Edital de Convocacdo, que estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26, para a entrevista, que
verificara a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

7.10 Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada, para concorrer as vagas reservadas, consistente em
entrevista com a Comissdo de Avaliagio formada pela Fundagio Getulio Vargas e constituida por 5 (cinco) pessoas de notorio saber na area.

7.10.1 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da Comissdo mencionada
no item 7.10.

7.10.2 A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicio declarada pelo candidato no Concurso Pablico.

7.10.3 O candidato convocado deverd comparecer, obrigatoriamente, para a averiguagdo presencial, em data e horario a serem divulgados na referida convocagao, que
contera as demais orientagdes.

7.10.4 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera filmado e a sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos. A recusa a realizagio da filmagem
implicara a ndo validagao da condicdo de pessoa negra.

7.11 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a Comissao Avaliadora com os seguintes documentos: a) autodeclaragio do
Anexo IV deste Edital preenchida; b) documento de identidade; c) foto 3x4 cm, recente, tirada nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.12 A entrevista para os candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas para indigenas sera realizada por Comissao de Heteroidentificagdo, indicada pela FGV,
constituida por 5 (cinco) pessoas de notério saber na area. O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo (Anexo VI) e documento de
identidade (original e copia autenticada em cartério). As cdpias serdo retidas pela Comissdo mencionada anteriormente.

7.12.1 Sera considerado indigena, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da Comissao
mencionada no item 7.12.

7.12.2 O candidato convocado deverd comparecer, obrigatoriamente, para a averiguagdo presencial, em data e horario a serem divulgados na referida convocagao, que
contera as demais orientagdes.

7.12.3 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera filmado e a sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos. A recusa a realizagdo da filmagem
implicara a ndo validagao da condicdo de pessoa indigena.

7.13 Nao sera fornecida aos candidatos cdpia da gravagao/filmagem da Entrevista de Heteroidentificagdo.

7.14 A ndo homologacdo da autodeclaracdo do candidato na condicdo de negro ou indigena, bem como o ndo comparecimento para a entrega de documentos e avaliacao,
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia do cargo.

7.15  Os candidatos negros poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia. De igual modo, os candidatos indigenas poderado se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

7.16 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros ou aos indigenas e para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por
mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

7.17 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros ou aos indigenas,
conforme o caso.

7.18 Na hipotese de o aprovado figurar no Concurso tanto nas vagas para pessoas negras quanto para pessoas com deficiéncia, se convocado primeiramente para o provimento de
vaga destinada aos negros ou optar por ela na hipétese do item 7.16, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.19 Na hipétese de o aprovado figurar no Concurso tanto nas vagas para os indigenas quanto para pessoas com deficiéncia, se convocado primeiramente para o provimento de
vaga destinada aos indigenas ou optar por ela na hipétese do item 7.16, terd os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.20 Em caso de desisténcia de candidato que se declarar negro, a vaga sera preenchida pelo classificado posteriormente nessa modalidade de concorréncia.
7.21 Em caso de desisténcia de candidato que se declarar indigena, a vaga sera preenchida pelo classificado posteriormente nessa modalidade de concorréncia.

7.22 Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao por cargo.

7.23 Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas aos candidatos negros ou indigenas, figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas,
em todas as etapas do Concurso, respeitada a ordem de classificagao final.

7.24 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil
subsequente ao da divulgagao da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

7.25 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro (preto ou pardo) ou indigena, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet, devera,
apo6s tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV pelo e-mail concursompes26@fgyv.br para a correcdo da informacgao, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até o Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do.

7.26 Demais informacdes sobre a referida etapa serdo informadas no Edital de Convocagéo.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios
para cada fase do Concurso e, ainda, conforme o caso, enviar, por meio de aplicagio especifica do link de inscricao, até o dia 09 de abril de 2026, laudo médico ou parecer
(imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.
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8.1.1  No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para realizar o certame. Além disso, o candidato podera solicitar outros que
nao estejam contemplados.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagoes
contidas no link de inscricio para efetuar o envio da documentago.

8.1.3 Apos o periodo mencionado no item 8.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacio de condicbes especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.1.4 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de 09 de abril de 2026, o candidato devera enviar o pedido via correio
eletrénico (concursompes26@fgv.br), com cépia digitalizada do laudo médico ou parecer que justifique a solicitagdo, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.5 Para fins de concessao de tempo adicional, sera aceito laudo médico emitido por profissional de satde (imagem do documento original).

8.1.6 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrio, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacio.

8.1.7 O fornecimento do laudo médico emitido por profissional de satide (imagem do documento original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O MPES e a FGV
nao se responsabilizam por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

8.2 Fica assegurado a mae o direito de amamentar os seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitagido a instituicio
organizadora.

8.2.1 Deferida a solicitacdo para o atendimento especial de amamentacdo durante as provas, a mae devera, no dia das provas, levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito)
anos, que sera o responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario, em sala reservada.

8.2.2 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagio das provas.
8.2.3 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢cdes impostas aos candidatos de uso de aparelhos celulares,

eletronicos e similares.

8.2.4 A prova da idade da crianga sera feita mediante declaracdo no ato de inscri¢do para o Concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacdo.

8.2.5 A mae tera o direito de proceder 8 amamentac3do a cada intervalo de 2 (duas) horas, em até 30 (trinta) minutos por filho.

8.2.6 Durante o periodo de amamentacao, a mae serd acompanhada por fiscal.

8.2.7 O tempo despendido para a amamentacéo do filho deve ser compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, conforme Lei Federal n® 13.872/2019.
8.2.8 AFGV e o MPES nao disponibilizardo, em nenhuma hipotese, acompanhante para a guarda de crianca.

8.3 Sera divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26 a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico
(concursompes26@fgv.br) tio logo a condicao seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1.4. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos
cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscri¢do previsto neste Edital.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, para os cargos de Agente Técnico e Agente Especializado, sera realizada na data provavel de 31 de maio de 2026, das 8h as 12h30, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva - Redacao, para o cargo de Agente de Apoio, sera realizada na data provavel de 31 de maio de 2026, das 15h as 19h30, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF.

9.3  Os locais para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26, a partir do dia 25
de maio de 2026.

9.4  Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacio serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 7h30 no turno da manh3 e as
14h30 no turno da tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apés o fechamento dos portoes.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacido das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.
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9.7 As questdes das Provas Objetiva e Discursiva serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo certo que as alteracdes
legislativas ocorridas ap6s a publicacdo deste Edital poderao ser cobradas nas provas.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva serad composta por 60 (sessenta) questées de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.2 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questées para o cargo de Agente de Apoio (nivel médio):

DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Por

Raciocinio Légico-matematico

MODULO |1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacio e Codigo de Etica do MPES

Nogdes de Direito Constitucional e de Direito Administrativo 22,5

Nogbes de Administracdo e de Administracao Pablica 22,5
TOTAL DE QUESTOES

10.2.1. As questdes do Modulo | valem 1 (um) ponto cada, totalizando 20 (vinte) pontos e as questées do Médulo 1l valem 1,5 (um inteiro e cinco décimos) ponto cada,
totalizando 60 (sessenta) pontos.

10.3 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questbes para os cargos de Agente Técnico (nivel superior) e de Agente Especializado (nivel superior):

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

MODULO ONHECIMENTOS ESPE

Especificos da area
TOTAL DE QUESTOES

10.3.1 As questdes do Modulo | valem 1 (um) ponto cada, totalizando 20 (vinte) pontos e as questées do Médulo 1l valem 1,5 (um inteiro e cinco décimos) ponto cada,
totalizando 60 (sessenta) pontos.

10.4 Na Prova Objetiva nio sera permitida a consulta a livros, anotacées ou comentarios de qualquer natureza. Depois de identificado e posicionado em sua carteira na sala de
provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura enquanto aguarda o inicio da aplicacao.

10.5 Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.6 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, no cartao de respostas, que
sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

10.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

10.8  Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagio rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nio preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial o seu nome, o seu nimero de inscricdo, a sua data de nascimento e o nimero do seu
documento de identidade.

10.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar o cartdo de respostas e a folha de textos definitivos ao fiscal de aplicacdo. O candidato que
descumprir tal regra sera eliminado do Concurso.

10.11 As imagens dos cartbes de respostas serdo divulgadas para os candidatos em pagina de consulta individual no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26 apés a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. Apds a publicacdo do resultado final do Concurso, as imagens
permanecerio disponiveis pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos.

10.12 Apds o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

10.13 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva para o cargo de Agente de Apoio (nivel médio) o candidato que atender, simultaneamente, aos seguintes critérios:
a) obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questées do Médulo | - Conhecimentos Basicos;
b) obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questées do Mddulo Il - Conhecimentos Especificos.

10.14 Seré considerado aprovado na Prova Objetiva para os cargos de Agente Técnico e Agente Especializado (nivel superior) o candidato que atender, simultaneamente, aos
seguintes critérios:

a) obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questdes do Médulo | - Conhecimentos Basicos;
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b) obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questées do Médulo Il - Conhecimentos Especificos.
10.15 Sera eliminado o candidato que obtiver zero acertos em qualquer disciplina que componha os dois médulos da Prova Objetiva.

10.16 O candidato que nao atender aos requisitos 10.13, 10.14 e 10.15 sera eliminado do Concurso.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para o cargo de Agente de Apoio, consistird em uma redacgao, que devera ser redigida em género dissertativo-
argumentativo, com nmero minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas, valendo até 20 (vinte) pontos.

11.2  Para os cargos de Agente Técnico e Agente Especializado, a Prova Discursiva serd composta por 2 (duas) questdes dissertativas de conhecimentos especificos a serem
respondidas em até 15 (quinze) linhas para cada resposta. Cada quest3o tera o valor de 10 (dez) pontos, totalizando 20 (vinte) pontos.

11.3 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, sendo
certo que a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

11.4 Sera atribuida nota zero a redacdo ou a questao da Prova Discursiva que:
a) for escrita de forma diversa daquela especificada no item 11.1 ou 11.2 em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco;
c) apresentar letra ilegivel;
d) n3o for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.4.1 Ainda, em caso de fuga do tema, de erro de preenchimento ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na Prova Discursiva.

11.5 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagédo e
automatica eliminagdo deste Concurso.

11.6 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a correcdo da Prova Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de provas sdao
de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados na avaliagao.

11.6.1 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.6.2 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes.

11.6.3 O candidato que nao devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do Concurso.

11.7 Seréo eliminados os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na redacio da Prova Discursiva para o cargo de Agente de Apoio e a 5 (cinco)
pontos em cada questao discursiva para os cargos de Agente Técnico e Agente Especializado.

11.8 A correcdo da redacao (cargo de nivel médio) obedecera aos critérios estabelecidos na tabela a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEX BAL

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.

Considera a capacidade de o candidato trar coesao e coer entre os paragrafos componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugdo
adequada de suas partes.

PONTUAGAO MAXIMA - PARTE 1 14 pontos
PARTE 2 - CORREGAO GRAMATICAL

A corregao tical sera considerada sob o aspecto da melhor expressao escrita do ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequagao a situagdo comunicativ:

Considera problemas de inadequagao vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de variagao linguistica inadequada, marcas
de oralidade.

Considera problemas gerais de construcao frasal, do ponto de vista comunicativo.

11.9 Para o cargo de Agente de Apoio (nivel médio), somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme os critérios estabelecidos no
quadro a seguir, incluindo os empatados na Gltima colocagéo:
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QUANTITATIVO DE REDAGOES A SEREM CORRIGIDAS

Escolaridade AC* PcD** Indigenas

Nivel médio Agente de Apoio 1.000 Todas Todas Todas
*AC: ampla concorréncia
**PcD: pessoas com deficiéncia

11.9.1 Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva que se declararem pessoas com deficiéncia ou que se autodeclararem negros ou indigenas terao a redagao corrigida.

11.9.2 Todos os candidatos terdo a redagao corrigida se o nimero de candidatos inscritos for menor que o especificado na tabela acima ou se, porventura, a quantidade de
aprovados na Prova Objetiva ndo atingir o total sugerido para a correcdo da redacgao.

11.9.3 O candidato cuja redacdo nao for corrigida estarad automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no Concurso.

11.10 Na avaliagdo das questdes discursivas das provas referentes aos cargos de nivel superior, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo candidato e a fluéncia e coeréncia da exposigao.

11.11 Para os cargos de Agente Técnico e Agente Especializado, somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme os critérios
estabelecidos no quadro a seguir, respeitados os empatados na Gltima colocagao:

QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS

Escolaridade Cargo AC* PcD** Negros Indigenas
Nivel superior Agente Técnico (para cada funcio) 50 Todas Todas Todas
Nivel superior Agente Especializado (para cada funcéo) 50 Todas Todas Todas

*AC: ampla concorréncia
**PcD: pessoas com deficiéncia

11.11.1  Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva que se declararem pessoas com deficiéncia ou que se autodeclararem negros ou indigenas terdo as questdes
discursivas corrigidas.

11.11.2  Todos os candidatos terdo as questdes discursivas corrigidas se o nimero de candidatos inscritos for menor que o especificado na tabela acima ou se,
porventura, a quantidade de aprovados na Prova Objetiva ndo atingir o total sugerido para a corre¢do da Prova Discursiva.

11.11.3 O candidato cujas questdes discursivas nao forem corrigidas estard automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no Concurso.

11.12 Na convocag@o para a corre¢do da Prova Discursiva, o candidato que concorre, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aos
candidatos negros e aos candidatos indigenas, sera convocado simultaneamente em todas as listas nas quais tenha atingido a classificagdo necessaria.

11.13 Na hipotese do item anterior, sera convocado um candidato adicional em cada uma das listas mencionadas.

11.14 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

11.15 O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado ap6s a anélise dos eventuais recursos contra o resultado preliminar.

12. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

12.1 AFGV recomenda que o candidato chegue ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do horario
fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
identidade original e do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

12.1.1 A partir do fechamento dos portdes, ¢ vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos e outros) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos
qualquer contato com o ambiente externo.

12.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedado ao candidato usar o celular e circular ou permanecer nos ambientes comuns da institui¢do. O candidato devera
dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranc¢a antes do inicio das provas, para, entiio, aguardar na sala o inicio da
avaliaciio.

12.1.3 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 2 (dois) candidatos, que terdo os nomes registrados na Ata de Sala, além de colhidas as suas respectivas
assinaturas.

12.2  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagio e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo piblico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo
aceitos documentos originais e com foto.

12.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no item 12.2 deste Edital ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao digital em formulario proprio.

12.3.2 Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identidade suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.4 Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura do Concurso, a FGV procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no
dia de realizagdo das provas.

12.4.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim,
em campo especifico da lista de presenca.

12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o
fato na Ata de Aplicagdo da respectiva sala.
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12.5 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou comunicado oficial.
12.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas ap6s o seu inicio.
12.6.1 A inobservancia do item 12.6 acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.
12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no item 12.6, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pela
coordenagdo da aplicagdo, declarando sua desisténcia do Concurso.
12.6.3 Os 3 (trés) tltimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente ap0s os 3 (trés) terem entregado o material utilizado
e terem seus nomes registrados na Ata de Sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.
12.6.4 A regra do subitem 12.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com atendimento especial deferido que necessitem de sala separada para a realizagdo do Concurso, ocasifo em que o lacre
da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplica¢do, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

12.7 Iniciada a prova, o candidato néo podera sair da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscaliza¢do. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar a
sala de realizac@o das provas em hipotese alguma.
12.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de prova ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horério determinado para o término da prova.
12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, esse
altimo ressalvado o disposto no item 12.8.
12.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses
previstas expressamente neste Edital.
12.9.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, serd concedido prazo adicional aos candidatos do
local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso.
12.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo das provas ou interrupgdes deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, a contagem do tempo para a realizacdo da prova sera interrompida.
12.10 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagio automatica do candidato.
12.11 Nao sera permitida, durante a realizag@o das provas, a comunicagao entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas
de calculo, materiais impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.
12.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, notebook, tablet, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, carteira, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
12.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 12.12 no dia de realizagdo das provas.
12.12.2  AFGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.12.3 A FGV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.
12.12.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que necessite portar arma devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a coordenagio da
aplicagdo, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.
12.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, o candidato devera recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nio permitidos em
envelope porta-objetos ndo reutilizavel, que sera fornecido pelo fiscal de aplicacdo e devera permanecer lacrado durante a realizacio da prova e somente podera ser
aberto apdés o candidato deixar o local de prova.
12.12.6  E vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado a sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a embalagem ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
ser rompida somente ap6s a saida do local de provas.
12.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a sua realizagao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizacao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotagdes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;
¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no item 12.12;
d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou os demais candidatos;
e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;
h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
1) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que néo os permitidos para a realizagdo da prova;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel;
n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;
0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital;
p) ndo se dirigir para a sua sala ap6s o fechamento dos portdes;
q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apos o fechamento dos portdes.
12.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das
provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
12.14.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da coordenagdo da aplicagdo, podera ser permitido, caso
haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do espaco que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
12.15 A banca organizadora poderd, a qualquer momento durante a realiza¢do da prova, utilizar equipamentos eletronicos especificos destinados a detecgdo da presenga de
aparelhos eletronicos ndo permitidos, com a finalidade de resguardar a seguranga, a lisura e a isonomia do Concurso.
12.15.1 O candidato podera ser submetido, a qualquer momento, inclusive durante a realizagdo da prova, a procedimento de deteccdo de metais e/ou de equipamentos
eletronicos.
12.15. 2 A recusa do candidato em se submeter aos procedimentos de deteccdo previstos neste subitem implicara a sua eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.
12.15.3 Caso a realizagdo dos procedimentos de detec¢@o ocasione interrupgao temporaria da prova, o tempo eventualmente despendido sera compensado ao final, com
autorizacdo pela coordenagdo da aplicagdo, exclusivamente para o candidato submetido a verificagéo.
12.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.
12.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e classificagdo.
12.18 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
as suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.
12.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
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13.1 A Prova de Titulos sera realizada apenas para os cargos de nivel superior (Agente Técnico e Agente Especializado) e tera carater classificatorio. Todos os titulos deverdo ser
comprovados por documentos que contenham as informacgdes necessarias ao perfeito enquadramento e a consequente valoragao.

13.2  Os titulos para andlise deverao ser enviados (imagem do documento original ou cépia autenticada em cartorio, frente e verso) em campo especifico, que sera divulgado em
momento oportuno na pagina do Concurso https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

13.3 Nao serdo aceitos documentos entregues via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que néo seja o estabelecido no item anterior.
13.4 Nao havera, em hipotese alguma, outra data para o envio de titulos.

13.5 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV e o MPES nao se responsabilizam por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da
documentagao a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

13.6  Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujos tamanhos ndo excedam 5MB. O candidato devera observar as demais orientacdes
contidas no link para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

13.7 A entrega dos documentos relativos a Avaliagao de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato habilitado para essa fase e que nao enviar os documentos néo tera a pontuagao nesta
etapa e ndo sera eliminado do Concurso Pablico por no enviar a documentagao.

13.8 Todos os cursos previstos para a pontuagdo na Prova de Titulos deverdo estar concluidos até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.

13.9 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou nos documentos apresentados, serd anulada a inscri¢do, as provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do Concurso
Publico.

13.10 Os candidatos deverdo manter, em seu poder, os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacao deles.

13.11 A Avaliacao de Titulos valera, no maximo, 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

13.12 Sera atribuida a nota zero ao candidato que néo apresentar, na forma e no prazo estipulados neste Edital, os documentos exigidos para a comprovacdo de qualquer um dos
titulos.

13.13 Serao analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Discursiva.

13.14 Serao considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Titulos Comprovantes Quantidade maxima Valor unitario Valor maximo

Diploma devidamente registrado ou ata de defesa ou
Pés-graduacao stricto sensu em nivel de certificado/declaracao de conclusao de curso e obtencao
doutorado na area do cargo de grau 1 2 2

Diploma devidamente registrado ou ata de defesa ou
Pés-graduacao stricto sensu em nivel de certificado/declaracao de conclusao de curso e obtencao
mestrado na area do cargo de grau 1 1 1

Pos-graduacao lato sensu (Especializacdo) na
area do cargo, com carga horaria minima de Certificado/declaracdo de conclusao de curso e
360 horas histérico escolar 2 0,5 1

13.15 Somente serdo considerados documentos comprobatorios diplomas, certificados, certides ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da
instituicao, atestando a data de conclusao, a carga horaria e o carimbo da institui¢do, quando for o caso, conforme tabela do item 13.14.

13.16 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, divorcio etc.) devera anexar cdpia do documento comprobatério da alteracio, sob pena de n3o ter pontuados titulos
com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

13.17 Nos termos da Resolugdo n°® 234/2021, do Conselho Nacional do Ministério Publico, os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente
serdo aceitos se previamente reconhecidos por instituicdo de ensino superior brasileira que possua curso de pds-graduacido reconhecido e avaliado na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

13.18 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.19 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.20 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagao, cépias de requerimentos, ata de
apresentacio e defesa de dissertacdo ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.
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13.21 Para fins de Avaliacdo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusio de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o
candidato:

a) quando possuir 2 (dois) ou mais certificados solicitados como requisito para investidura no cargo, enviar ambos/todos. Assim, 1 (um) sera considerado como requisito
minimo e os demais poderéo ser pontuados na Avaliacdo de Titulos;

b) quando possuir somente 1 (um) certificado, apresentar o documento como requisito minimo para investidura no cargo pretendido, quando demandado pelo MPES, que nao
sera pontuado na Avaliacdo de Titulos.

13.22 Nao serao avaliados os documentos:
a) enviados de forma diferente da estabelecida neste Edital;
b) que ndo forem cadastrados no formulario proprio para tal finalidade;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) sem data de expedicio; e
e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

13.23 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, somente sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagio (CNE) ou que esteja de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacio (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de especializacdo, mestrado e doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentagio e aprovagao da monografia,
dissertacdo ou tese. A declaracao de conclusao de Especializacao lato sensu devera atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril

de 2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do
curso, o certificado ou a declaragdo nao sera aceito.

13.24 O resultado preliminar da Avaliagao de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

13.25 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Gteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado
preliminar da Avaliagao de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

13.26 O resultado final da Avaliacdo de Titulos sera publicado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

14. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

14.1 Para o cargo de Agente de Apoio, a nota final (NF) do candidato sera a soma da nota da Prova Objetiva (NPO) e da nota da Prova Discursiva (NPD): (NF = NPO + NPD).

14.2 Para os cargos de Agente Técnico e Agente Especializado, a nota final (NF) do candidato serd a soma da nota da Prova Objetiva (NPO), da Prova Discursiva (NPD) e da Avaliagido
de Titulos (NAT): (NF = NPO + NPD + NAT)

14.3 A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

14.4  Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagido, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e indigenas), observados os critérios de desempate deste Edital.

14.5 O candidato inscrito para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a negros ou a indigenas, concorrera concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso.

14.6 O candidato inscrito para as vagas reservadas (pessoa com deficiéncia, negro ou indigena), se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante nas listas especificas,
por cargo/atribuicao, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacdo necessaria para tanto.

14.7  Caso, durante o Concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia ou desclassificagdo de candidato com deficiéncia, negro ou indigena,
aprovado nas vagas incluidas em suas respectivas reservas, devera ser convocado o candidato inscrito na reserva de vagas classificado imediatamente ap6s o Ultimo convocado
para tais vagas reservadas.

14.8  As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de pessoas com deficiéncia, na de negros e na de indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos, serdao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla concorréncia.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1  Em caso de igualdade na nota das provas e na nota final, para fim de classificacdo dos candidatos para o cargo de Agente de Apoio (nivel médio), terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;
b) obtiver a maior nota no Médulo Il - Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

d) obtiver a maior nota no Médulo | - Conhecimentos Basicos da Prova Objetiva;

e) tiver mais idade.

15.2 Em caso de igualdade na nota das provas e na nota final, para fim de classificacdo dos candidatos para os cargos de Agente Técnico e Agente Especializado (nivel superior),
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;
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b) obtiver a maior nota no Médulo Il - Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

d) obtiver a maior nota no Mdédulo | - Conhecimentos Basicos da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de pontos na Avaliagio de Titulos;

f) tiver mais idade.

16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova
Discursiva e o resultado preliminar da Avaliacao de Titulos dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publica¢do do gabarito
preliminar ou dos respectivos resultados, conforme o caso.

16.3 Para recorrer, o candidato devera usar formularios proprios, disponibilizados no endereco eletronico https://conhecimento.fgy.br/concursos/mpes26, respeitando as respectivas
instrugdes.

16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.5 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informagdes incompletas, serda automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

16.6 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

16.7 Quando a analise de recurso resultar na anulagdo de questdo da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a referida questdo serd atribuida a todos os candidatos.

16.8 Quando houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo da Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

16.9 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.10 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.11 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.12 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpes26.

16.13 Nao serdo aceitos recursos via correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer meio diverso daquele estabelecido no item 16.3, assim como recursos fora do prazo.

16.14 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

16.15 Nao sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da fase.

16.16 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

16.17 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Alinscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados
integralmente no endereco eletronico_https://conhecimento.fgy.br/concursos/mpes26.

17.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800 591 3078 ou do e-mail concursompes26@fgyv.br.
17.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no item 17.3.

17.5 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do
resultado final, por meio do e-mail concursompes26@fgv.br. Apds a homologagao do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados
deverao ser comunicadas diretamente ao MPES, conforme aprovacdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados pessoais.

17.6 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacgao de seu endereco completo e correto na solicitacio de inscrigao.

17.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacéo, correm por conta dos candidatos.
17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo Getulio Vargas em conjunto com o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

17.9 Alinscricdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais, como nome; data de nascimento; nimero de CPF; nimero e origem do documento de
identidade; digital; telefone; e-mail; nimero de inscricao; cargo/vaga a que concorre; data, horario, endereco e sala de realizagcdo das provas; e/ou outra informacéo pertinente
e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, solicitacdo de atendimento especial, solicitagdes e comprovagdes para o preenchimento de vagas reservadas ou,
ainda, concessdo de beneficios de isencdo de inscricdo e outros).

17.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacdo, ao planejamento e a execucao deste Concurso Publico.

17.9.2  As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicido Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico); (b) execucdo de contrato entre o MPES e a Fundagdo
Getulio Vargas para os fins de conducio do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos concursos publicos.

17.10 O MPES reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o
numero de vagas existentes.

17.11 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagao.

Vitéria, 11 de margo de 2026.

Francisco Martinez Berdeal
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

A Lei n° 7.233, de 03 de julho de 2002, fixa as atribuicdes e os requisitos do Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores Administrativos do Ministério Publico do Estado do Espirito
Santo e da outras providéncias.

CARGO: AGENTE DE APOIO

Fungdo: Administrativo

Requisitos profissionais: Ensino médio completo.

CARGO: AGENTE TECNICO

Fungdo: Administrador

Requisitos profissionais: Curso de graduagdo completo em Administracdo, devidamente reconhecido, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

Funcdo: Antropdlogo

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Antropologia ou Ciéncias Sociais, devidamente reconhecido.

Funcao: Arquiteto

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Arquitetura, devidamente reconhecido, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

Funcao: Assistente Social

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Servigo Social, devidamente reconhecido, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

Funcao: Atuarial

Requisitos profissionais: Curso de graduagdo completo em Ciéncias Atuariais, devidamente reconhecido.

Funcao: Bacharel Logistica

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo, bacharelado, em Logistica, devidamente reconhecido.

Funcéo: Bidlogo

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Biologia, devidamente reconhecido.

Funcao: Contador

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido, e registro profissional no érgéo de classe competente.

Funcao: Desenvolvedor

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduagio na area de Tecnologia de Informacdo ou graduagdo em area diversa com pés-graduacio (lato sensu ou stricto
sensu) em area de Tecnologia da Informagao.

Funcao: DevOps

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduaco na area de Tecnologia de Informagdo ou graduagdo em area diversa com pés-graduacio (lato sensu ou stricto
sensu) em area de Tecnologia da Informagao.

Assinado Digitalmente pela Assessoria Legislativa do MPES Edigdo de 12/03/2026 Pagina 25 de 51



Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, Ano: 2026 Vitéria, quinta-feira, 12 de marco de 2026

Funcao: Economista

Requisitos Profissionais: Curso de graduacdo completo em Ciéncias Econdmicas, devidamente reconhecido, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

Funcao: Enfermeiro

Requisitos profissionais: Curso de graduagdo completo em Enfermagem, devidamente reconhecido, e registro profissional no 6rgio de classe competente.

Funcdo: Engenheiro Agronomo

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Engenharia Agronémica, devidamente reconhecido, e registro profissional no érgao de classe competente.

Funcao: Engenheiro Ambiental
Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Engenharia acompanhado de complementacdo ou pos-graduagdo em Engenharia Ambiental, ou ainda em Engenharia

Ambiental, ou em Engenharia de Recursos Hidricos e do Meio Ambiente, ou outra denominacdo de curso de Engenharia correspondente a area de meio ambiente, devidamente
reconhecido, e registro profissional no érgao de classe competente.

Funcao: Engenheiro Civil

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Engenharia Civil, devidamente reconhecido, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

Funcao: Engenheiro de Producdo

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Engenharia de Producéo, devidamente reconhecido, e registro profissional no érgio de classe competente.

Funcdo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Engenharia ou Arquitetura, com especializacdo em Seguranca do Trabalho, devidamente reconhecidos.

Funcdo: Engenheiro Mecanico

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Engenharia Mecanica, devidamente reconhecido, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

Funcao: Estatistico

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Estatistica, devidamente reconhecido.

Funcao: Fisioterapeuta

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Fisioterapia, devidamente reconhecido, e registro no 6rgao de classe competente.

Funcao: Governanca em Tl

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduacio na area de Tecnologia de Informacdo ou graduagdo em area diversa com pés-graduacio (lato sensu ou stricto
sensu) em area de Tecnologia da Informagao.

Funcao: Historiador

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Histéria, devidamente reconhecido.

Funcao: Inovacdo

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduagio na area de Tecnologia de Informagdo ou graduagdo em area diversa com pés-graduacio (lato sensu ou stricto
sensu) em area de Tecnologia da Informacao.
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Funcdo: Médico Veterinario

Requisitos profissionais: Curso superior em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido.

Funcao: Nutricionista

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduacdo na area de Nutricdo.

Funcao: Operador de Infraestrutura

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduaco na area de Tecnologia de Informacdo ou graduacdo em area diversa com pés-graduacio (lato sensu ou stricto
sensu) em area de Tecnologia da Informagao.

Funcdo: Operador de Redes e Telecomunicagbes

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduacdo na area de Tecnologia de Informagdo ou Telecomunicagdes, ou, ainda, graduagdo em area diversa com pos-
graduacéo (lato sensu ou stricto sensu) em area de Tecnologia da Informagao ou Telecomunicacdes.

Funcao: Pedagogo

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Pedagogia, devidamente reconhecido.

Funcdo: Psicologo

Requisitos Profissionais: Curso de graduacdo completo em Psicologia, devidamente reconhecido, e registro profissional no érgao de classe competente.

Funcdo: Qualidade e Testes de Software

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduacdo na area de Tecnologia de Informagdo ou graduagdo em area diversa com pds-graduacio (lato sensu ou stricto
sensu) em area de Tecnologia da Informagao.

Funcao: Suporte ao Usuario

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduacio na area de Tecnologia de Informacdo ou graduagdo em area diversa com pés-graduacio (lato sensu ou stricto
sensu) em area de Tecnologia da Informagao.

CARGO: AGENTE ESPECIALIZADO

Funcao: Analista de Experiéncia do Usuario - UX

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduacido na area de Tecnologia de Informacdo, com pds-graduacio (lato sensu ou stricto sensu), de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Experiéncia do Usuério - UX ou Interface do Usuério - Ul.

Funcao: Analista de Infraestrutura

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduagido na area de Tecnologia de Informagao, com pds-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu), de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Infraestrutura (exceto na area de Seguranca da Informacao).

Funcdo: Analista de Seguranga da Informacgao

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduacdo na area de Tecnologia de Informagdo, com pds-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu), de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Seguranca da Informacéo.

Funcao: Analista de Sistemas

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduagido na area de Tecnologia de Informagio, com pds-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu), de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Andlise de Sistemas.
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Funcao: Cientista de Dados e Inteligéncia de Negdcios

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduacdo na area de Tecnologia de Informagdo, com poés-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu), de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Ciéncia de Dados ou Inteligéncia de Negocios.

Funcao: Engenheiro de Dados

Requisitos profissionais: Curso, devidamente reconhecido, de graduagido na area de Tecnologia de Informagao, com pds-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu), de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Administracido de Banco de Dados ou Engenharia de Dados.

Funcdo: Médico

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Medicina, devidamente reconhecido.

Funcao: Médico do Trabalho

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Medicina, devidamente reconhecido, com titulo de especialista em Medicina do Trabalho emitido pela AMB/ANAMT ou
residéncia médica em Medicina do Trabalho, devidamente registrados no 6rgdo de classe competente.

Funcdo: Médico Psiquiatra

Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em Medicina, com titulo ou certificado de especializagdo em Psiquiatria, devidamente reconhecido.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE DE APOIO (NIVEL MEDIO)
FUNGAO: ADMINISTRATIVA

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcao do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagao e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma
padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposigdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situagao,
utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formacado de conceitos,
discriminagéo de elementos Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de logica e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria
basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e 4rea. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO E CODIGO DE ETICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei Organica do MPES - Lei Complementar Estadual n® 95/1997 (Titulo I - Da Organizagio e Atribui¢cdes do Ministério Publico. Capitulo I - Das Disposi¢des Gerais; Capitulo II — Da
Organizagdo do Ministério Publico). Constitui¢do do Estado do Espirito Santo de 1989 (Titulo I - Do Estado do Espirito Santo e seu Territorio; Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Capitulo IV - Das Fungdes Essenciais 8 Administragdo Da Justiga, Se¢do I - Do Ministério Publico). Lei Estadual n° 7233/2002 (D4 nova redag@o ao plano de carreiras e
vencimentos dos servidores administrativos do Ministério Publico). Lei n° 13709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD). Portaria PGJ n° 897/2023 (Institui a Politica de
Privacidade e de Protecao de Dados Pessoais no MPES). Cédigo de FEtica do MP (Resolugdo CNMP n° 261/2023). Portaria n® 8565/2017 (Dispde sobre a estratégia institucional e seu
modelo de governanga no dmbito do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo). Planejamento Estratégico 2024-2032 do MPES. O Ministério Publico brasileiro e a promogao dos
ODS da Agenda 2030. Regimento Interno da Estrutura Organizacional do MPES (Resolugdo n° 12/2012).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE DIREITO ADMINISTRATIVO
Nogées de Direito Constitucional. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Organizag¢do do Estado Brasileiro: Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Organizagdo dos Poderes: Poder Executivo: atribuigdes e
responsabilidades. Poder Legislativo: estrutura e competéncias. Poder Judiciario: organizagio e fungdes. Ministério Publico: principios institucionais. Garantias e vedagdes. Fungodes
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institucionais do MP (Art. 129 da CRFB/88). Servigos Publicos: principios gerais. Direitos dos usuarios. Controle da Administragdo Publica: controle interno e externo. Papel do Ministério
Publico no controle da Administragéo.

Nogdes de Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo: principios da Administragdo Pablica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizagdo
Administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos Administrativos: conceito, elementos, atributos e
classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidade, revogacao e anulagdo. Servidores Publicos: regime juridico dos servidores publicos civis (Lei Complementar n°® 46, de 31 de
janeiro de 1994). Direitos e deveres dos servidores. Processo administrativo disciplinar. Licitagdes e contratos administrativos: principios da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Lei n°
14.133/2021. Contratos administrativos: caracteristicas e execug@o. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992: atos de improbidade e sangdes. Processo Administrativo: principios e
fases.

NOCOES DE ADMINISTRACAO E DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Nogées de Administragdo. Conceitos fundamentais de Administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processo administrativo; Eficiéncia, eficacia e efetividade;
Comunicagdo Organizacional. Tipos de Comunicagdo: redacdo oficial e administrativa. Atendimento ao piblico. Gestdo de Documentos. Protocolo e arquivo. Tabela de temporalidade:
classificagdo e arquivamento de documentos. Nogdes de Gestdo de Materiais: controle de estoques; aquisi¢des e armazenamento; conservagdo de materiais.

Nogades de Administragdo Publica. Conceito e evolugdo da Administragdo Piblica: modelos de Administragdo Publica. Reformas administrativas no Brasil. Principios da Administragao
Publica (Art. 37 da CRFB/88): legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizagdo da Administragdo Plblica: Administragdo direta e indireta. Autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Poderes do Administrador Publico: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Servigos
Publicos: conceito e classificagdo; formas de prestagdo; principios do servigo publico. Gestdo Piblica Moderna: transparéncia e controle. Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal n°
12.527/2011). Portal da Transparéncia. Controle social. Etica no Servigo Piblico: Codigo de Etica Profissional do Servigo Publico (Decreto n® 1.171/1994). Conflito de interesses.
Qualidade no Servico Publico: Ouvidoria e atendimento ao cidadao. Gestéo por resultados: simplificagdo de processos. Processos Administrativos no MPES: Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI: nog¢des basicas de utilizagdo; tramitagdo de processos digitais; protocolo eletronico. Gestdo de documentos no MPES: normas internas de arquivamento; controle de
prazos processuais; preservacao de documentos. Atendimento no MPES: postura institucional; sigilo e confidencialidade; relacionamento interpessoal.

CARGO: AGENTE TECNICO (NIiVEL SUPERIOR)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcao do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formagao palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagio; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma
padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposigdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. niimeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e anélise da logica de uma situagao,
utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formacao de conceitos,
discriminagéo de elementos compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de logica e raciocinio. problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria
basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

LEGISLACAO E CODIGO DE ETICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei Organica do MPES - Lei Complementar Estadual n® 95/1997 (Titulo I - Da Organizagdo e Atribui¢cdes do Ministério Pablico. Capitulo I - Das Disposi¢des Gerais; Capitulo II — Da
Organizagio do Ministério Publico). Constitui¢do do Estado do Espirito Santo de 1989 (Titulo I - Do Estado do Espirito Santo e seu Territorio; Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Capitulo IV - Das Fungdes Essenciais a Administragdo Da Justiga, Se¢@o I - Do Ministério Publico). Lei Estadual n® 7233/2002 (Da nova redago ao plano de carreiras e
vencimentos dos servidores administrativos do Ministério Publico). Lei n® 13709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). Portaria PGJ n® 897/2023 (Institui a Politica de
Privacidade e de Protecio de Dados Pessoais no MPES). Cédigo de Etica do MP (Resolugio CNMP n® 261/2023). Portaria n° 8565/2017 (Dispde sobre a estratégia institucional e seu
modelo de governanga no ambito do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo). Planejamento Estratégico 2024-2032 do MPES. O Ministério Piblico brasileiro e a promogao dos
ODS da Agenda 2030. Regimento Interno da Estrutura Organizacional do MPES (Resolugdo n°® 12/2012).

MOGDULO I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Administrador

1. Evolug¢do da Administragdo. Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administracao Publica. Processos participativos de gestao
publica. Qualidade na Administragdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (PDRAE).

2. Processo administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagéo, diregdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missio e analise SWOT,
matriz GUT e ferramenta SW2H. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Metodologia de OKR. Balanced scorecard. Processo
decisorio. Organizagdo e estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Cultura organizacional. Direcao. Motivagdo e
lideranga. Comunicagdo. Descentralizagdo e delegagdo. Controle: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medi¢ao de desempenho organizacional.

3. Gestdo Estratégica. Conceitos, modelos, formulagdes e implementagdo. Gestdo por resultados. Etapas da gestdo estratégica: diagnodstico: analise de ambiente interno e externo;
ferramentas de analise de ambiente (analise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT). Formulagdo: missdo, visdo e valores organizacionais do MPES. Implementagdo e acompanhamento:
tipos de indicadores, variaveis componentes dos indicadores. Objetivos do planejamento estratégico institucional vigente do MPES (2024-2032): Direitos Humanos; Patriménio
Publico/Eleitoral; Direitos do Consumidor; Seguranca Publica; Acesso a Satude; Direito a Educago; Protecao ao Meio Ambiente; Tecnologia e Inovagio.
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4. Gestao de Pessoas. Conceito e tipologia de competéncias. Conceitos de complexidade da atividade e de espago ocupacional. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias.
Feedback e Feedforward. Planejamento de Carreira. Capacitagdo de pessoas. Gestdo do desempenho.

5. Comportamento Organizacional. Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percep¢do; personalidade. Atitude e valores. Motivagdo e comprometimento. Processos
relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; lideranga; comunicagdo; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional.

6. Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Administragdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. Licitacao.
Conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢do. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitagdo.
Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo. Execugdo. Inexecucao, revisio e rescisao.

7. Gestdo de Projetos. Elaboragao, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da
abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Business Process Management
(BPM).

8. Governabilidade e governanga. Intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). Principios de governanca publica. Corrupgéo e politicas publicas.
Enriquecimento ilicito. Uso e abuso de poder. Improbidade Administrativa: san¢des penais, civis e administrativas (Lei n° 8.429/1992). Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.
Transparéncia da Administragao Publica: controle social e cidadania. Governo eletronico.

9. Programagao e execugdo or¢amentdria e financeira. Conceito de or¢amento. Técnicas e principios orgamentarios. Ciclo or¢amentario. Elaboragdo de propostas or¢amentarias. Controle
e execugdo orgamentaria. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. Acompanhamento da execucdo. Sistemas de informagdes. Receita publica: conceito e classificagdes. Divida ativa.
Despesa publica: conceito e classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos.

10. O or¢amento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de orgamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos
do orgamento publico. Normas legais aplicaveis.

11. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragao de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos.

12. Legislagdo e Aspectos Eticos. Constituigio Federal (do Art. 37 a0 41). Lei de Acesso & Informagio (Lei Federal n° 12.527/2011). Lei da Transparéncia (Lei Complementar n® 131/2009).
Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Fundo Especial do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo — FUNEMP (Lei Complementar n° 366/2006);
Codigo de Etica dos Profissionais de Administragdo: resolu¢do normativa n® 537/2018 do Conselho Federal de Administragdo. Responsabilidade técnica; sigilo profissional.

2. Antropologo

1. Teoria Antropolégica. Dom, troca e reciprocidade; conhecimentos e cosmologia; rito, drama e performance; identidade social e etnicidade; teoria social e da cultura: a natureza simbdlica
do fato social; a cultura como sistema simbolico; estrutura social, territorio e sistemas de poder; estruturalismo; Antropologia Interpretativa; Antropologia Urbana; Antropologia da Politica
e do Direito; Antropologia da Religido; Antropologia ¢ Meio Ambiente; Multiculturalismo e interculturalidade; Antropologia Simétrica; Pos-estruturalismo. Teoria Ator-Rede.
Antropologias do mundo.

2. Antropologia e Patriménio Cultural. Referéncia Cultural e Diversidade; Mudanga Cultural; Memoria e Patrimonio; Politicas de Preservacgao do Patriménio Cultural; Indicadores Sociais
Relevantes para a Area do Patrimonio.

3. O Ministério Publico e a Prote¢do do Patriménio Historico, Natural e Cultural. O MPES e a Coordenadoria de Patrimonio Historico e Cultural (CPHC); o Patriménio Capixaba.

4. Antropologia dos Povos Indigenas do Brasil. Teoria do Contato Interétnico; teorias da etnicidade; organizagao social e parentesco; parentesco e identidade; indigenismo; movimento e
organizagdes indigenas no Brasil.

5. Antropologia das Populagées Afro-brasileiras. Nogdes de raga, racismo e identidades étnico-raciais no Brasil; Reconhecimento e visibilidade de populagdes tradicionais de matriz
africana (movimentos sociais, politicas publicas e agdes afirmativas para a populagdo negra e os povos tradicionais de matriz africana); Territoérios e memoria na constituigao da identidade
dos povos de terreiro e quilombolas no Espirito Santo; Estratégias de enfrentamento do racismo na/pela educagéo; Branquitude e antirracismo.

6. Questées Juridicas, Politicas e Eticas relacionadas a prote¢do dos Direitos Culturais de Populagées Indigenas e Tradicionais. A responsabilidade social do antropélogo. O processo de
licenciamento ambiental, principalmente em relagdo a salvaguarda do patriménio cultural imaterial. Grandes empreendimentos e estudos de impacto ao patrimonio cultural imaterial.

7. Direitos Humanos e Cidadania. Conflito, Poder e Dominagao. Hierarquia e Estratificacdo Social.
8. Antropologia do Direito. Laudos Antropologicos; Etica no trabalho pericial.

9. Atualizagdo Tecnolégica e Tendéncias. Conceitos basicos de inteligéncia artificial (assistentes virtuais, automacgao de tarefas). Internet das Coisas (IoT) aplicada a gestao patrimonial. Uso
de georreferenciamento (GIS) na salvaguarda e monitoramento dos bens culturais imateriais. Realidade aumentada e virtual para a valoriza¢do do patriménio cultural.

10. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspecao.

11. Legislagdo. Constituigdo Federal (Arts. 23, 215, 216 e 225); Licenciamento Ambiental (Instru¢do Normativa Iphan n® 1/2015); Avalia¢do de Impacto Ambiental (Resolugago CONAMA
n° 1/1986); Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial (Decreto n° 3551/2000); Convencdo n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais; Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais (Decreto n® 6.040/2007); Sobre o patrimonio genético e a prote¢do e o acesso ao conhecimento tradicional (Lei n® 13.123/2015 ¢
Decreto n° 8.772/2016); Inventario Nacional da Diversidade Linguistica (Decreto n® 7.387/2010); Convengéo para a Salvaguarda do Patrimonio Cultural Imaterial (Decreto n°® 5.753/2006);
Programa Nacional do Patrimonio Imaterial — PNPI (Portaria n® 200/2016). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). Centros de Apoio Operacional do Ministério
Publico do Estado do Espirito Santo - CAOs/MPES (Resolugdo COPJ n° 22/2019).

3. Arquiteto

1. Teoria e Historia da Arquitetura e Urbanismo. Evolugao urbana. Periodos da historia da arquitetura e do urbanismo. Patriménio cultural, ambiental e arquitetonico. Cartas patrimoniais.
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo.

2. Cidade, infraestrutura e espago. Tipologias e contexto; morfologia urbana; escalas de intervengdo no urbano; projeto e inser¢ao urbana; a paisagem urbana. Conforto ambiental no
espago urbano: ilhas de calor, clima urbano e ruido urbano. Aspectos da produgdo de edificagdes e das cidades no Brasil: agentes da construgdo civil, praticas profissionais, politica de
habitagdo e de infraestrutura urbana. Direito a moradia. Constitui¢do Federal de 1988.

3. Planejamento e projeto urbano. Parcelamento, uso ¢ ocupagdo do solo. Gestdo urbana e instrumentos de gestao: plano diretor, estudo e relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. Equipamentos publicos e comunitarios. Mobiliario urbano. Sistemas de infraestrutura urbana. Subsistema viario:
hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e pavimentagdo. Subsistema de drenagem pluvial. Subsistema de abastecimento de dgua. Subsistema de esgotamento sanitario. Subsistema de
residuos solidos: coleta e destinagdo. Subsistema energético. Subsistema de comunicagdes.
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4. Desenvolvimento Urbano Sustentdvel. Zoneamento e uso do solo; principios da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; habitagdo de interesse social; zoneamento das
atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios.

5. Licitagdo de obras publicas. Conceito, finalidade e principios. Obrigatoriedade. Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. Modalidades. Procedimentos. Critérios de
julgamento. Regimes de execugdo. Revogagdo, anulagdo, homologagdo e adjudicagdo. Anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. Contratos administrativos de obras publicas:
conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. Peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execugdo, controle, inexecucao, revisdo e rescisdo. Legislacao aplicavel a
contratacdo de obras publicas. Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

6. Modelos e maquetes eletrénicas. Principios arquitetonicos, estéticos e funcionais. Projeto arquitetonico: especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. Projetos de
arquitetura para edificios. Programa de necessidades/fluxograma. Implanta¢do. Programas complexos: circulagdes e areas restritas. Modulagdo e racionaliza¢do da construgdo. Concreto,
aco e pré-moldados. Divisao espacial e leiaute de ambientes. Ergonomia. Conforto ambiental. Nogdes basicas de conforto. Nogdes basicas de conforto luminoso. Nogdes basicas de
conforto acistico. Leitura e interpretagdo de projetos complementares para edificios. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidrossanitarias. Nogdes basicas de prevengao contra incéndio. Obra e
fiscalizag@o. Orgamento e cronograma fisico-financeiro. Responsabilidade técnica. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. Elaboracdo e gestdo de orcamentos no OrgaFascio.
Tabelas referenciais DER/ES - (metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e cadernos técnicos).

7. Acessibilidade e Desenho Universal. Os conceitos de acessibilidade. Desenho Universal, inclusdo, diversidade humana. A importancia da acessibilidade para a qualidade de vida e a
inclusdo social. Principios do Desenho Universal. Normas e legislagdo sobre Acessibilidade: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 7.050/2002): consolida as normas estaduais
relativas as pessoas com deficiéncia (PcD). "Selo de Acessibilidade" (Lei n® 11.435/2021).

8. Projeto de Arquitetura. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequagio do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano.
Computagao grafica — software Autocad, Revit, Sketchup. Softwares livres de desenho.

9. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspec¢@o. Orientagdo as Promotorias de Justiga.

10. Legislagdo e Aspectos Eticos. Codigo de Etica Profissional (Resolugio n® 52/2013 do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Regulamentago do exercicio da profissdo de
Arquiteto (Lei n® 5.194/1966).

4. Assistente Social

1. Fundamentos do Servigo Social: historicos, tedricos e metodolégicos. Contextualizagdo da Questdo Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Da institucionaliza¢do do Servigo Social
ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. Analise critica das influéncias tedrico-metodologicas e as formas de intervengéo construidas pela profissdo em
seus distintos contextos historicos. Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societarias: condi¢des e relagdes de trabalho e espagos sdcio-ocupacionais.

2. O Servigo Social na contemporaneidade: demandas e respostas. O trabalho do Servigo Social e suas dimensdes ético-politica, tedrico-metodologica, técnico-operativa e critico-
investigativa. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.

3. Legislagdo e Direitos Sociais. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (do Art. 1°ao 7°, do Art. 194 ao 204); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n°® 8.742/1993);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 7.050/2002): consolida as normas estaduais relativas as pessoas com deficiéncia (PcD); Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Estado do
Espirito Santo (Lei n® 9.966/2012) e suas alteragdes; Plano Estadual de Assisténcia Social (Peas) 2024-2027.

4. A dimensdo técnico-operativa do Servigo Social. Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagao social,
trabalho em rede, a¢do socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo social, parecer social. Atuagdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional.

5. O Servigo Social e a intervengdo junto a familia em suas diversas dimensées. Conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia; violéncia
intrafamiliar. Sistema de protegdo social e o papel das politicas publicas no &mbito de intervengdo e operacionaliza¢do do Servigo Social. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria.

6. O Servigo Social e o atendimento a Infancia e a adolescéncia. Direitos fundamentais da crianga e do adolescente. Medidas especificas de protecdo a crianca e ao adolescente. Colocagdo
em familia substituta - guarda-tutela-ado¢do. Convivéncia Familiar e Comunitaria. Acolhimento Institucional e Familiar. Violéncia contra criangas e adolescentes. Adolescentes em Conflito

com a Lei. Medidas socioeducativas. O papel dos conselhos, dos centros de defesa ¢ das delegacias. Exploragdo sexual de criangas e adolescentes. Trabalho infantil.

7. Questdo Social e Saiide. Reforma Sanitaria e politicas de saude no Brasil. Servigo Social e Satide: estratégias de intervengdo. Servico Social e Reforma Psiquiatrica. Sistema Unico de
Satde. Reforma Sanitaria e os desafios para a satide publica no Brasil. Politica sobre drogas e reduco de danos.

8. Direitos Humanos. Atendimento destinado a garantia dos direitos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social: populagdo indigena; quilombolas; ribeirinha; cigana; criangas e
adolescentes; mulheres; grupos LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncia (PcD); negros; pessoas idosas; populacdo em situa¢@o de rua; pessoas vivendo com HIV; usuarios dos servigos de
satide mental; pessoas com uso ou dependéncia de alcool/outras drogas e respectivas legislagdes. Atuagdo com familias. Rela¢des raciais e intergeracionais.

9. Atuagdo do Assistente Social no Ministério Publico. Elaboragdo de laudos, pareceres e estudos sociais. Acompanhamento de familias em situagdo de vulnerabilidade. Mediagdo e
articulag@o interinstitucional (CRAS, CREAS, conselhos tutelares etc.). Atendimento a vitimas de violéncia, de violagdo de direitos e em situagdo de risco. Atuagdo do Assistente Social no

campo sociojuridico. Os espagos socio-ocupacionais. Interface do sociojuridico com as politicas publicas.

10. O projeto ético-politico do Servigo Social. Construgio e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica: Lei de regulamentagdo da profissio, Codigo de Etica
profissional do Assistente Social. Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). Sigilo profissional, compromisso ético e responsabilidade técnica.

5. Atuarial

1. Conceitos gerais em Ciéncias Atuariais. Principios de demografia aplicada a atuaria; Fungdes de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade. Tabuas de entrada em invalidez e mortalidade de
invalidos. Tabuas de Servico. Anuidades atuariais anuais e subanuais, vitalicias, diferidas e temporarias para uma e multiplas vidas. Fung¢des de comutagio.

2. Regimes financeiros. Capitalizagdo, capitais de cobertura e reparti¢ao simples.
3. Métodos de Financiamento. Crédito unitario projetado, idade normal de entrada, prémio nivelado individual e agregado.
4. Premissas e hipoteses atuariais. Testes de aderéncia. Ganhos e perdas atuariais. Plano de beneficio definido, contribui¢do definida e contribuig@o variavel.

5. Riscos Atuariais. Riscos biométricos, demograficos, financeiros e econdmicos. Segregacdo de massa em capitalizagdo e reparti¢do. Servigo passado. Rotatividade, reposi¢do e entradas de
geragoes futuras.
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6. Equilibrio financeiro e atuarial. Aportes financeiros e atuariais. Passivo atuarial e duragéo. Meta atuarial e estrutura a termo da taxa de juros. Fluxos de caixa atuariais.
7. Demonstrativo de Resultados da Avaliag¢do Atuarial. Nota Técnica Atuarial. Avaliagdo Atuarial. Parecer Atuarial. Ativo garantidor e fundo para oscilagdo de riscos.

8. Calculo do Plano de Custeio. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Planos de equacionamento do déficit atuarial e de destinagdo do superavit atuarial. Viabilidade financeira,
fiscal e orgamentaria.

9. Estatistica. Célculo de probabilidades; variaveis aleatorias discretas e continuas: distribui¢do de probabilidades; esperanga matematica; variancia; e desvio padrao; funcgdo de distribui¢do
acumulada; fungéo densidade de probabilidade; probabilidade condicional; Teorema de Bayes; distribuigdes de Bernoulli, beta, beta-binomial, binomial, binomial negativa, cauchy,
exponencial, F de Fisher-Snedecor, gama, geométrica, hipergeométrica, log-normal, multinomial, normal, Pareto, Poisson, qui-quadrado, “t” de Student, triangular, uniforme e weibull.
Estimagdo de pardmetros: Intervalos de confianga; estimac¢ao da média e proporgdo de uma populago; determina¢ao do tamanho de uma amostra para estimagdo da média e da proporgéo
de uma populacdo. Testes de hipoteses para médias e proporgdes: testes unilaterais e bilaterais; erros do tipo I e do tipo II; poder do teste; testes de hipoteses para comparagdo de médias e
proporgdes de duas populagdes.

10. Rendas: aleatérias; vitalicias constantes; imediatas antecipadas e postecipadas; diferidas; temporarias; variaveis em progressao aritmética; variaveis em progressao geométrica; de ativos
e invalidos. Fracionamento de rendas.

11. Reservas Matematicas. Métodos de calculo individual da reserva matematica (prospectivo, retrospectivo e recorréncia); reserva de beneficios a conceder; reserva de beneficios
concedidos.

12. Base de Dados. Critérios para aceitagdo e periodicidade.

13. Seguridade Social. Conceito e principios. Previdéncia Social: sistema e regime. Custeio da Seguridade Social: sistema de financiamento, contribuigdes, isengdes, remissdo e anistia.
Hipoteses de incidéncia de contribuigdo. Prestagdes em geral: beneficios. Prescri¢ao e decadéncia. Tempo de contribuigdo para fins previdenciarios. Regime de prova. Contagem reciproca
de tempo de servigo e compensagao financeira. Regime Previdenciario do Estado do Espirito Santo. Controle da legalidade pelo TCEES das aposentadorias, reformas e pensdes.

14. Laudos e Documentagao Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos.

15. Legislagdo e Aspectos Eticos. Lei Complementar Estadual n® 282/2004 (Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo) e alterages; Lei Complementar
Estadual n° 711/2013 e alteragdes (Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado do Espirito Santo); Lei Complementar Estadual n® 46/1994 (Regime Juridico do
Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo); Fundo Especial do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - FUNEMP (Lei Complementar n® 366/2006). Constitui¢do Federal (do
Art. 37 ao 41). Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal n® 12.527/2011). Lei da Transparéncia (Lei Complementar n® 131/2009). Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar
n° 101/2000) e Lei Complementar n® 178/2021. Lei Federal n® 9.717/1998 (Regras gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia). Emenda Constitucional
da Reforma da Previdéncia (EC n° 103/2019). Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional.

6. Bacharel Logistica

1. Logistica e cadeia de suprimentos. Conceitos de logistica integrada e de Supply Chain Management (SCM). Logistica de suprimentos e distribui¢do. Logistica reversa. Processos de
compras e aquisi¢des publicas. Gestdo de estoques e inventario. Tipos e métodos de armazenagem. Centro de distribui¢do: /ayout, operagéo e otimizagdo.

2. Gestao e Indicadores. Planejamento estratégico e operacional em Logistica. Indicadores de desempenho logistico (KPIs). Balanced Scorecard (BSC) aplicado a Logistica. Gestdo de
riscos logisticos. Custos logisticos e orgamento.

3. Contratos e Licitagoes Publicas. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Gestdo, fiscalizagdo e execuco contratual. Sangdes administrativas e penalidades.
Pregdo eletronico e presencial.

4. Gestao de Fornecedores e Servigos. Selegdo, avaliagdo e homologacdo de fornecedores. Service Level Agreement (SLA) e gestdo de desempenho de prestadores de servigo. Terceirizagdo
e compliance. Sustentabilidade na cadeia de suprimentos.

5. Sistema de Informagdo Logistica. Sistemas de controle de entrada, saida e rastreabilidade de materiais.

6. Lideranca e Gestdo de Pessoas. Gestio de equipes logisticas. Comunicagdo organizacional. Técnicas de supervisdo e coordenagio. Etica profissional e relagdes interpessoais no setor
publico.

7. Conhecimentos Gerais do Setor Piiblico. Fungdes do Ministério Publico. Administragdo Publica (principios, estrutura e fungdes).
8. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspegao.

9. Legislagio e Aspectos Eticos. Constituigio Federal (do Art. 37 ao 41). Lei de Acesso & Informagdo (Lei Federal n° 12.527/2011). Lei da Transparéncia (Lei Complementar n° 131/2009).
Fundo Especial do Ministério Piblico do Estado do Espirito Santo — FUNEMP (Lei Complementar n® 366/2006). Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional.

7. Bidlogo

1. Fundamentos de Biologia. Genética: hereditariedade, mutagdes, engenharia genética; Biologia molecular e biotecnologia; Evolugao e classificagdo dos seres vivos; Fisiologia animal e
vegetal;, Microbiologia e imunologia basica. Microbiologia e Parasitologia: estudo de microrganismos, patogenos, doengas infecciosas e métodos de controle.

2. Ecologia e Meio Ambiente. Conceitos basicos de Ecologia: ecossistemas, biomas, biodiversidade; sucessdo ecologica e cadeias alimentares; impactos ambientais: desmatamento,
poluigdo, queimadas, residuos; conservacio e uso sustentavel da biodiversidade; recuperagio de areas degradadas; educagdo ambiental.

3. Ecologia. Cadeia e teia alimentar, fluxo de matéria e energia, ecologia de populagdes, biogeografia, espécies exoticas e espécies invasoras, nogdes de fitossociologia, nogdes de
ecossistemas aquaticos, limnociclos e talassociclos. Nog¢des de Botanica: taxonomia vegetal, evolucao, ciclo de vida. Nogdes de Zoologia: taxonomia, regras de nomenclatura cientifica,
caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia dos principais grupos, evolugdo.

4. Biologia da conservagdo. Biomas e ecossistemas brasileiros com foco na Mata Atlantica, conservagdo de recursos naturais, biodiversidade, extingdo, trafico de espécies silvestres,
desmatamento, explosdo populacional, espécies ameagadas de extingdo, unidades de conservagdo — Estudos para a criagdo e plano de manejo, gestdo e manejo dos recursos ambientais,
licenciamento ambiental. Recursos hidricos. Recuperagdo de areas degradadas. Protecao da biodiversidade. Manejo de fauna. Introdugdes, reintrodugdes, translocagdes e adensamento
populacional de fauna silvestre. Conservagdo in situ e ex situ. Biotecnologia, biosseguranga, Organismos Geneticamente Modificados (OGMs) e transgénicos. Satide Publica e
Epidemiologia: nogdes de vigilancia sanitaria, controle de endemias e epidemias, politicas de satde.

5. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental. Enquadramento e Estudos ambientais (PCA, RCA, EIA/RIMA). Avaliagdo ¢ matriz de impactos ambientais, programa
ambientais ¢ medidas mitigadoras e compensatorias. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Meio ambiente e satide. Nogdes de Satide Publica. Nogdes de epidemiologia.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Estatuto das Cidades. Plano diretor Municipal, zoneamento municipal, Estudo de impacto de Vizinhanga — EIV. Biologia aplicada e
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pericia ambiental: técnicas de coleta e analise de amostras biologicas; monitoramento de qualidade da dgua, solo e ar; pericia técnica em casos de danos ambientais; biotecnologia ambiental
e biorremediagéo.

6. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Nogdes de sistemas de informagao geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais
sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. Uso de imagens georreferenciadas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros com foco
na Mata Atlantica. Cadeia alimentar. Sucessoes ecologicas. Biodiversidade; espécies da fauna e da flora ameacadas de extingdo.

7. Metodologia para realizagdo de inspegoes e vistorias. Metodologia para elaboragdo de laudos, relatorios e pareceres técnicos. Assessoria, elaboragdo de documentos técnicos, laudos,
pareceres, vistorias, analise documental, aplicagdo de métodos e técnicas especificas da profissao.

8. Administragdo Publica e Controle Ambiental. Fungdes institucionais do Ministério Publico na area ambiental. Principios da administragdo publica (legalidade, moralidade, eficiéncia
etc.). Atuagdo do MP em agdes civis publicas e termos de ajustamento de conduta (TAC), Termos de Compromisso Ambiental - TCA. Responsabilidade civil por dano ambiental.
Desenvolvimento sustentavel e Agenda 2030 (ODS). Gestdo participativa e politicas ptiblicas ambientais; Implementagdo das politicas de Educagdo Ambiental; Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Orgﬁos ambientais federais, estaduais e municipais competentes: IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis); ANA
(Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico); ANM (Agencia Nacional de Mineragio); SEAMA (Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos; IEMA (Instituto do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos); IDAF (Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo); CEC (Conselho Estadual de Cultura); SEMMAS (Secretaria Municipal de Meio
Ambiente); CONAMA e CONSEMA (Conselho Nacional e Estadual de Meio Ambiente)

9. Legislagdo e normas especificas. Lei da Fauna (Lei n® 5.197/1967 e suas alteracdes); Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto n° 4.339/2002); Decreto n® 6.514/2008 e suas
alteragdes. Acordos internacionais para a conservagdo de espécies terrestres e aquaticas. Convengéo da Diversidade Biologica (CDB).Decreto n° 3.607/2000 e suas alteragdes — CITES.
Lista Nacional de Espécies Ameagadas de Extin¢do (Portaria MMA n° 148/2022). Aplicagdo de legislagdo sobre fauna em cativeiro (Instrugdo Normativa IBAMA n° 07/2015 e suas
alteragdes). Resolugdo CONAMA n° 457/2013. Resolugdo CONAMA n° 394/2007 — Zoologicos (Lei n® 7.173/1983). Instrugdes normativas do IBAMA (n°® 184/2008, 14/2011 e 146/2007).
Lei n° 7.802/1989 (Lei dos Agrotoxicos e suas alteragdes, incluindo a Lei n® 14.785/2023). Lei n® 11.105/2005 e suas alteragdes (estabelece normas de seguranga e mecanismos de
fiscalizagio de atividades que envolvam organismos geneticamente modificados — OGM e seus derivados. ISO 14000). Codigo de Etica (Resolugio 02/2002 do Conselho Federal de
Biologia).

8. Contador

1. Contabilidade Geral. Principios contabeis, plano de contas, escrituracao contabil, demonstragdes contabeis (balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragao
dos fluxos de caixa), andlise de balancos e indices financeiros.

2. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanados do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

3. Patriménio e Variagées Patrimoniais. Conceito de patrimonio ativo, passivo e liquido; aspecto qualitativo e quantitativo; representagdo grafica. Equagdo basica da Contabilidade.
Registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado.

4. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo. Conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras); método das partidas dobradas;
mecanismos de débito e crédito; origens e aplicagdes de recursos; elementos essenciais do langamento contabil; regime de competéncia; balancete de verificagdo; livros utilizados na
escrituragdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patriméonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragao do Valor Adicionado. Notas explicativas.

5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Patrimonio Publico: conceito, composicdo e classificagdo contabil e legal. NBC TSP Estrutura
Conceitual — estrutura conceitual para elaboragdo e divulgagdo de informagao contabil de proposito geral pelas entidades do setor piblico. Estrutura e apresentagdo das Demonstragdes
Contabeis do Setor Publico. Definigdes, finalidade, componentes, estrutura e conteudo das demonstragdes, de acordo com a Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes; de acordo com a NBC T SP
11; e de acordo com 0 MCASP. Balango Financeiro. Demonstragéo das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragdo de fluxos de caixa. Demonstra¢do das Mutagdes do
Patrimonio Liquido. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas
patrimoniais e de resultado. Fungdo e estrutura das contas. Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e
consolidagéo das contas.

6. Auditoria Governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscaliza¢do: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspecdo. Planejamento de auditoria. Gestdo de riscos no setor publico. Determinagdo de escopo. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of Internal Auditors — I1A (atualizagdo
das Trés Linhas de Defesa). Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em auditoria. Execugéo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias de auditoria. Classificagdo de achados de auditoria. Matriz de
achados. Comunicagdo dos resultados. Relatorio de auditoria. Plano de Agdo. Documentagdo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Principios da governanga publica.
Compliance aplicada a gestdo publica. Gestdo ESG (Environmental, Social and Governance): conceito, principios e normas. Normas Internacionais para o exercicio profissional da
Auditoria Interna (The I1A): defini¢do de Auditoria Interna; Normas de Atributo.

7. Administragdo Financeira e Or¢amentdria. Orgamento publico. Conceito, abordagens moderna e tradicional. Técnicas e modelos or¢gamentarios. Orgamento publico: natureza politica,
econdmica, gerencial e juridica. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. Principios orgamentarios. Orgamento segundo a Constitui¢do da Reptiblica de 1988 ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF(Lei Complementar n° 101/2000). Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Financeiras (LDO), Anexo de Metas Fiscais, Anexo de Riscos
Fiscais. Ciclo orgamentario. Sistema e processo or¢amentario. Emendas parlamentares ao orgamento. Mecanismos retificadores do orgamento, créditos ordinarios e adicionais. Programagio
e execucdo orgamentaria e financeira. Estagios e execuc@o da despesa publica e da receita publica. Sistemas de informagdes or¢amentarias. Acompanhamento e controle da execugdo
orcamentaria. Descentralizagdo de créditos e movimentacgdo de recursos financeiros. Sistemas de informagdes orgamentarias e de controle no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP).

8. Receita Publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n® 101/2000. Limitagdes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Pablico. Relatorio de Gestéo Fiscal.
Relatorio Resumido de Execug@o Orgamentaria. Transparéncia. Principios constitucionais. Principio da seguranga juridica; principio da indisponibilidade do interesse publico; principio da
supremacia do interesse publico; principio da finalidade e principio da continuidade do servigo publico.

9. Contrato Administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogagdo, renovagao e extingdo. Revisdo e rescisdo.
Convénios.

10. Agentes Publicos. Conceito e classificagdo. Organizagao e regime juridico constitucional. Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Remuneragao,
direitos e vantagens.

11. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragao de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspegdo

12. Legislagdo e Aspectos Eticos. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Etica Profissional: Codigo de Etica Profissional; responsabilidade técnica; sigilo
profissional.
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9. Desenvolvedor

1. Desenvolvimento web em Java. JavaScript, HTMLS, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). Framework JavaScript Angular]JS, DHTML, AJAX. Java EE e frameworks. Java
Server Faces (JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence API (JPA 2.x), JAX-RS (2.x), Hibernate, JBoss Seam, JAX-WS”. JMS. Spring Framework. JSon. JUnit.
Jasper. JDBC.

2. Nogoes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos moveis. iText 9. Java 8. Framework Apache CXF. Programagdo PHP. Framework Zend, ambiente Drupal e servigos RESTful.
Programagao .Net/C#: .NET Framework Office solutions para integracdo com MSWord.

3. Analise estatica de codigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube).

4. Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura orientada a servicos e Web Services. Arquitetura de software. Arquitetura 3 Camadas, modelo MVC. Arquitetura de aplicagdes para ambiente
web. Servidor de aplicagdes. Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e servigos Padroes XML, XSLT, UDDI,
WSDL, SOAP ¢ JSON. REST.

5. Qualidade de sofiware.

6. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos.

7. Legislagdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugdo CNMP n° 283/2024 (Procedimentos
relativos a contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagdo). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

10. DevOps
1. Gestdo de Projetos de TI. Metodologias ageis, Scrum, Kanban, EAP, cronogramas, gerenciamento de riscos, colaboragdo entre equipes (Dev, QA, Ops).

2. DevOps e Integragdo Continua (CI/CD). Integragdo e entrega continua com Jenkins, GitHub Actions, GitLab CI, Azure DevOps e Rancher; estratégias de deploy (blue/green, canary,
rolling update).

3. Containers e Orquestrag¢do. Docker e Kubernetes; empacotamento de aplicagdes, gerenciamento de pods, services e deployments; uso de Rancher em clusters.

4. Infraestrutura como Codigo (1aC). Automagao de infraestrutura com Terraform (infraestrutura declarativa) e Ansible (provisionamento); versionamento de infraestrutura como codigo.
5. Controle de Versao com Git. Commits, branches, merges, rebase, stash, tags; fluxos Git Flow e trunk-based; integra¢do com pipelines CI/CD.

6. Monitoramento e Observabilidade. Prometheus, Grafana, ELK, Zabbix, Nagios; coleta e analise de logs; uso de dashboards para analise de performance.

7. Seguranga da Informagdo e Privacidade. LGPD, gestio de riscos, seguranca em aplicagdes e infraestrutura (web, API); praticas de DevSecOps como revisao de codigo, SAST/DAST,
uso de SonarQube. Testes de Software. Testes automatizados em pipelines; tipos: unidade, integragao, regressdo; ferramentas como JUnit, SonarQube e linters.

8. Automagdo de Tarefas Operacionais. Scripts Bash, PowerShell ou Python para automacao de builds, deploys e tarefas administrativas.

9. Redes de Computadores. Modelo OSI, TCP/IP, VLAN, NAT, conceitos de rede segura e comunicagdo entre servigos distribuidos.

10. Armazenamento e Backup. Tecnologias RAID, SAN, NAS; backups em ambientes distribuidos; integra¢do com armazenamento cloud (ex: S3).
11. Sistemas Operacionais (Linux). Gerenciamento de pacotes, permissdes, servigos e scripts; configuragdo de rede e firewall; tuning de performance.
12. API e Integragées de Sistemas. REST, SOAP, Swagger, OAuth2, JWT; comunicacdo entre servigos, autenticagdo e documentacdo de APIs.

13. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos.

14. Legislagdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugio CNMP n° 283/2024
(Procedimentos relativos a contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

11. Economista

1. Microeconomia. Teoria do Consumidor: teoria das preferéncias e fungdes. Equacao de Slutsky: efeito-prego, efeito-renda e efeito-substitui¢ao. Curvas de Demanda Marshalliana e
Hicksiana: deslocamento da curva e ao longo da curva. Elasticidade-preco, elasticidade-renda, elasticidades-prego cruzadas. Elasticidades compensadas e ndo compensadas. Classificacao
de bens: normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos e complementares (brutos e liquidos). Medidas de bem-estar. Demanda de mercado e receita total, média e marginal. Teoria da
produgdo. Fungdo de produgao e suas propriedades. Isoquantas. Elasticidade de substitui¢do. Custo de Produgdo. Curvas de isocusto. Fungado de custo; curto e longo prazo; custo fixo e
variavel. Custo marginal; custo médio. Curva de Oferta da Firma e da Industria de curto e longo prazos. Teoria das estruturas de mercado. Concorréncia perfeita. Monopolio: equilibrio em
monopdlio. Discriminag@o de precos; barreiras a entrada. Concorréncia Monopolistica. Comparagdes com o mercado de concorréncia perfeita. Impostos e regulagéo de tarifas em
monopdlio. Oligopolio: caracterizagdo da estrutura oligopolistica. Modelos classicos: Cournot, Bertrand e Edgeworth; fatias de mercado; cartéis; lideranga de pregos; comparagdo com o
mercado de concorréncia perfeita. Concentragdo, barreiras a entrada e poder de mercado; diferenciagao de produto. Economias de escala, economias de escopo e economias de rede. Teoria
dos Jogos: jogos simultaneos e sequénciais. Informagdo completa e incompleta. Equilibrios de Nash. Economia da informagao e desenho de mecanismos; selecao adversa; perigo moral;
modelo de sinaliza¢do; modelo de principal agente.

2. Macroeconomia. Introdugdo: conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de mensuracdo do produto e da renda nacional. Modelo keynesiano, multiplicador. A Sintese
Neoclassica: o0 modelo IS/LM; oferta e demanda agregadas, Curva de Phillips. Modelo Pés-Keynesiano de fragilidade financeira. Modelos de Crescimento Econdmico. Escolha
Intertemporal com Incerteza: consumo previdéncia, investimento, divida publica, crescimento 6timo, sistemas de previdéncia. Politica Fiscal: diferentes visdes tedricas, objetivos,
instrumentos, coordenagéo com politica monetaria. Politica Monetaria: agregados monetarios, impactos da divida publica na liquidez do sistema financeiro, esterilizagdo, impactos
cambiais. Moeda: criagdo e destrui¢do de moeda, multiplicador dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetaria, politica monetaria e derivativos. Inflagdo e
Estabilizagdo: metas de inflagdo, déficit publico, senhoriagem, indexagdo. Regimes cambiais. Investimento Publico: histérico e seu papel na economia brasileira.

3. Economia brasileira. Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ltimos governos. Mudangas estruturais da economia
brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagdo. Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. Principais
caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da década de 1980. Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. Desigualdades pessoais
e espaciais de renda e de riqueza. Perfil demografico brasileiro. Estrutura tributaria brasileira. O mercado de trabalho e as condi¢des de emprego e renda. Estrutura orgamentéria e a
evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. A previdéncia social e suas perspectivas. Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.
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4. Administragao financeira e or¢amentdria. Orgamento pubico. Receita e despesa publicas. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico do Orgamento.
Exercicio financeiro. A elaboragao do orgamento publico. Proposta orcamentaria. A execugdo do orgamento publico. As fases da execugdo orgamentaria e financeira. Empenho, liquidagéo e
pagamento. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Conta tnica do Tesouro Nacional. Programago financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentraliza¢do de créditos.
Créditos adicionais. Rentincia de Receitas. Suprimento de fundos. Operagdes de crédito — normas gerais. Operagdes de crédito externas. Operagdes de arrendamento mercantil.
Planejamento: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢amentarias; Lei Orgamentaria Anual. Divida ativa.

5. Politicas Publicas. Avaliagao de politicas publicas. Indicadores econémicos e sociais. Instrumentos de intervengao estatal na economia. Politicas sociais e de desenvolvimento no Estado
do Espirito Santo.

6. Economia do Setor Publico. Fungdes do Governo. Intervengdo Governamental: falhas de mercado, externalidades, teorema de Coase, direitos de propriedade e tragédia dos comuns. Bens
publicos. Teoria da Tributagdo. Gasto Publico. Politica Fiscal: restricdo orcamentaria do governo (déficit, divida, gastos e impostos). Equivaléncia ricardiana. Déficits ciclicamente
ajustados. Dinamica da divida publica e sua sustentabilidade. Avaliagdo do gasto publico: métodos de avaliagdo ex-ante e ex-post. Rent seeking: lobby, subsidios, monopolios legais,
barreiras comerciais e regulamentagdo excessiva. Impactos: ineficiéncia, desperdicio de recursos, redugdo da concorréncia e aumento da desigualdade. Economia da regulagao: teoria
econdmica da regulagdo, teoria da captura de agéncia, teoria do agente principal. Formas de regulacdo: regula¢do de prego; regulagdo de entrada; regulagido de qualidade. Boas praticas
regulatérias: Analise do Impacto Regulatdrio. Politicas antitruste.

7. Finangas. Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. Introdugéo a analise de Investimentos: valor presente liquido e taxa interna de retorno. Tipos de titulos financeiros:
bonus, letras e notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa, agdes ordinarias e preferenciais, instrumentos derivativos: opgdes, futuros, swaps. Mercados financeiros: indices de
mercados, tipos de ordem, margem, bolsas de valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de operadores. Nogdes sobre risco e retorno. Teoria da taxa de juros e os pregos dos bonus; as
diferentes taxas: a vista, futura, curva de rendimentos (yield); a estrutura a termo da taxa de juros. Geréncia de carteiras de renda fixa: duracdo; convexidade; swaps. Derivativos: opgdes e
futuros: defini¢des e avaliagdo de preco. Diversificagdo de carteira. Minimizagao de riscos. Analise de risco de mercado: Valor em Risco (Value at Risk — VAR), teste de estresse e cenarios.

8. Economia Ambiental. Conceitos de economia ambiental e ecologica: diferencas e complementaridades. Problemas ambientais globais e o papel da economia. Fundamentos da valoragao
ambiental: valores de uso e néo uso, valor de existéncia e valor de opgdo. Valoragdo de servigos ambientais. Métodos da fungéo de produgdo. Métodos da fun¢do de demanda. Transferéncia
de beneficios. Analise de custo-beneficio aplicada a politicas ambientais. Taxas de desconto intertemporais. Politicas de comando e controle ¢ politicas de mercado para controle de
poluigdo: impostos ambientais e sistemas de créditos de carbono. Mercados de emissdes no Brasil e no mundo: nogdes de estrutura, funcionamento, oportunidades e desafios. Praticas ESG
e finangas verdes. Greenwashing.

9. Estatistica / Econometria. Analise exploratoria de dados: distribui¢do de frequéncias, medidas de posigdo, medidas de dispersdo. Probabilidade: definigdo e propriedades. Variaveis
aleatorias discretas e continuas. Funcdo de probabilidade e densidade de probabilidade. Distribui¢do conjunta, distribui¢do marginais, independéncia estatistica. Esperan¢a matematica e
variancia de uma variavel aleatoria. Covariancia e coeficiente de correlagdo. Lei dos grandes niimeros. Teorema Central do Limite. Inferéncia estatistica. Intervalo de confiancga e teste de
hipoteses. Tipos de erro. Nivel de significancia. Analise de regressdo. O modelo classico de regressdo linear e suas hipoteses basicas. Estimadores de minimos quadrados ordinarios e suas
propriedades. Violagao das hipoteses basicas do modelo classico de regressdo linear: testes de diagnostico e procedimentos de corre¢do. Regressdo com variaveis “dummy”. Modelos de
séries temporais. Modelos de variaveis instrumentais. Regressdo com descontinuidade. Modelos de dados em painel. Modelo de diferencas em diferengas. Efeitos fixos e aleatorios.
Métodos de estimagdo. Método do controle sintético.

10. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos.

11. Legislagdo e Aspectos Eticos. Constituiio Federal (Arts. 37, 70 a 75 — Administragio Publica e controle). Lei de Responsabilidade Fiscal LRF (Lei Complementar n® 101/2000). Lei n°
14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos ). Lei n® 4.320/1964 - normas gerais de Direito Financeiro. Lei de Improbidade Administrativa. Sistema Tributario, Normas
Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. (MCASP). Codigo de Etica Profissional. Responsabilidade técnica; sigilo profissional.

12. Enfermeiro
1. Modalidades assistenciais. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. Pratica de enfermagem na comunidade. Cuidado de satide familiar. Estratégia da satide da familia.

2. Teorias e processos de Enfermagem. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. Procedimentos técnicos em
enfermagem: assisténcia de enfermagem perioperatoria; assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatoria, digestiva e gastrointestinal,
metabolica e enddcrina, renal e do trato urinario, reprodutiva, tegumentar, neurologica e musculo esquelético.

3. Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atengdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de
enfermagem a crianga: aleitamento materno, atendimento de enfermagem em emergéncias pediatricas, cuidados de Enfermagem nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e
respiratorias).

4. Assisténcia de Enfermagem aplicada a savide sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade. Satide sexual e reprodutiva, Satide da Mulher.
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério, na menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e a puérpera.

5. Assisténcia de Enfermagem ao adulto com transtorno mental. Rede de Atengdo Psicosocial (RAPS), que inclui os Centros de Atengao Psicosocial (CAPS), a Atengdo Primaria & Satide
(APS), os Leitos de Saude Mental em Hospitais Gerais, os Servicos de Urgéncia e Emergéncia, as Residéncias Terapéuticas e os Centros de Convivéncia e Cultura. Instrumentos de
intervengdo de Enfermagem em saude mental.

6. Assisténcia de Enfermagem em gerontologia.
7. Assisténcia de Enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenga e tratamentos. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
8. Assisténcia de Enfermagem em agravos a saude relacionados ao trabalho.

9. Atendimento a pacientes em situagées de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servigco de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias.
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Emergéncias relacionadas as doengas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatdrio e as psiquiatricas. Atendimento inicial ao
politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratoria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e
ventilagdo mecanica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. Insuficiéncia hepatica. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. Doagdo, captagdo e transplante de orgdos. Enfermagem
em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Assisténcia de enfermagem em acidentes com animais pegonhentos e mordeduras de animais.

10. Prevengao e Controle de Infecgdes. Planejamento e Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satude. Biosseguranga nos servigos de saude. Central de material e esterilizagdo;
processamento de produtos para satude; processos de esterilizagao de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude.

11. Vigildncia epidemioldgica e vigilancia em saiide. Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiologico brasileiro. Doengas e agravos nao
transmissiveis. Programas de promogdo de satide, prevengao e controle de doengas crénicas ndo transmissiveis: hipertensdo arterial, diabetes mellitus, obesidade e neoplasias.

12. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. Risco biologico e medidas de precaucdes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude.
Precaugao-padrao e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. Medidas de proteco cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢do. Gerenciamento dos residuos de servigos
de saude.
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13. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (Lei n° 8080/1990); O controle social na gestdo do SUS e a participagio da comunidade no SUS (Lei n° 8142/1990); Constituigio
Federal — do Art. 196 ao Art. 200 (Da Saude); Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n® 2.436/2017); Politica Nacional de Humaniza¢do-HumanizaSUS; Politicas de Promogao a
Equidade no SUS; Programa Nacional de Imunizagdes. Lei n° 10.216/2001.

14. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspecao.

15. Legislacdo e Aspectos Eticos. Lei do Exercicio Proﬁssioqal (Lei n° 7.498/1986, regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise
critica. Bioética. Legislag@o e normas aplicaveis: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN 564/2017).

13. Engenheiro Agrénomo

1. A agropecudria e o desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecuario. Administragdo, crédito e seguro rural. Avaliagdo e pericias agropecuarias. Comercializa¢ao agricola. Gestao
empresarial do agronegécio. Capital e custo de produgdo. Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados econdmicos.

2. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentagdo e observagido meteorologica. Radiagdo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas.
Relagdo solo, agua planta. A dgua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fenomenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa.
Ebuli¢do e condensagdo. Trocadores de calor. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais.

3. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservacdo do solo, adubos, corretivos, adubagio e calagem. Solos, formagéo,
constituigdo, propriedades quimicas e fisicas. Matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo. Introdugéo a fauna do solo. Microbiota
do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutri¢do mineral de plantas e adubagdo. Adubagdo verde e
organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta.

4. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais. Silvicultura, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras,
melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes. Tecnologia de produgédo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, silvicultura, olericultura
e condimentares. Preparo do solo e de mudas, adubagdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pos-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras, manejo e controle.
Herbicidas: tipos e modo de agéo.

5. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agronomico. Tecnologia pos-
colheita de graos e sementes: secagem, beneficiamento ¢ armazenagem.

6. Planejamento agricola. Geoprocessamento. Principios fisicos e elementos de interpretagdo. Sistemas de sensoriamento remoto. Sensores e produtos. Interpretacdo de imagens.
Fotointerpretagio e fotogrametria. Métodos de classificagio de imagens. Indices de vegetagio. Uso de filtros. Restituigio. Tomada, transmissio, armazenamento, processamento e
interpretagéo de dados. Georreferenciamento de imoveis rurais. Avaliagdo de imodveis rurais: desapropriagdo, aquisicdo e serviddo administrativa. Avaliagdo de terras. Avaliagéo de
benfeitorias: construgdes, instalagdes e produgdes vegetais. Metodologia aplicavel. Método Comparativo Direto de Dados de Mercado. Método Evolutivo. Método da Capitalizagdo da
Renda. Método do Custo de Reprodugdo e Reedi¢do. Método do Custo de Formagao (Avaliagdo de Pastagens). Paisagismo, parques e jardins.

7. Recursos hidricos. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrograficas com foco nas Bacias do Espirito Santo,
transporte de sedimentos. Nogdes de hidraulica. Instrumentos da politica nacional de recursos hidricos - Plano de Bacia. Cobranga pelo uso da dgua, outorga e enquadramento de corpos
hidricos. Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. Irrigagdo e drenagem: métodos. manejo de irrigagdo e fertirrigagdo. Captacdo e distribui¢do de agua.

8. Manejo e Produgdo Florestal. Genética e melhoramento vegetal e animal. Boténica e fisiologia vegetal. Construgdes Rurais. Entomologia agricola. Protegéo de plantas, defensivos
agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receitudrio agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro-organismos do solo. Fixagao biologica do
nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacdo do solo e da dgua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltragdo, escoamento e conservacgdo da agua.
Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Sistemas de preparo do solo. Técnicas e sistemas de irriga¢do e drenagem. Qualidade da agua e céalculos de vazdo. Hidrologia e manejo de
bacias hidrograficas. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais.

9. Legislagdo Especifica. Leis sobre o uso, registro, fiscaliza¢do e controle de agrotoxicos, seus componentes e afins, impactando diretamente as atividades agrondmica; Lei sobre o sistema
de armazenagem de produtos agropecuarios (Lei n® 9.972/2000) e posterior regulamentagdo (institui a classificagdo de produtos vegetais); Decreto n® 1.102/1903 (institui regras gerais para
o estabelecimento de armazéns gerais); Lei Estadual n® 10.576/2016 e Decreto n° 4.294-R/2018 (sobre defesa sanitaria vegetal no estado). Lei de agrotoxicos e controle ambiental (Lei n®
14.785/2023). Reforma Agraria (Lei n° 8.629/1993 e suas alteragdes). Estatuto da Terra (Lei n° 4.504/1964 e suas alteragdes). Georreferenciamento e certificagdo de iméveis rurais (Lei n®
10.267/2001 e Decreto n°® 4.449/2002). Normas Brasileiras de Referéncia da ABNT: NBR 14653-1, de 2019, que apresenta as diretrizes gerais para a avaliagdo de bens — Parte 1:
procedimentos gerais. NBR 14653-3 de 2019, que apresenta as diretrizes gerais para a avaliagdo de bens - Parte 3: imoveis rurais e seus componentes. Regulamentagio do exercicio da
profissdo de Engenheiro Agronomo (Lei n® 5.194/1966).

10. Administragdo Publica e Controle Ambiental. Fungdes institucionais do Ministério Publico na area ambiental. Principios da administragdo publica (legalidade, moralidade, eficiéncia
etc.). Atuagdo do MP em agdes civis publicas e termos de ajustamento de conduta (TAC), Termos de Compromisso Ambiental - TCA. Responsabilidade civil por dano ambiental.
Desenvolvimento sustentavel e Agenda 2030 (ODS). Gestéo participativa e politicas publicas ambientais; Implementacao das politicas de Educagdo Ambiental; Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Orgdos ambientais federais, estaduais e municipais competentes: IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis); ANA
(Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico); ANM (Agéncia Nacional de Mineragdo); SEAMA (Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos; IEMA (Instituto do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos); IDAF (Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo); CEC (Conselho Estadual de Cultura); SEMMAS (Secretaria Municipal de Meio
Ambiente); CONAMA e CONSEMA (Conselho Nacional e Estadual de Meio Ambiente)

11. Metodologia para realizagdo de inspegdes e vistorias. Metodologia para elaboracdo de laudos, relatorios e pareceres técnicos. Assessoria, elaboragdo de documentos técnicos, laudos,
pareceres, vistorias, analise documental, aplicagdo de métodos e técnicas especificas da profissao.

12. Legislacdo e Etica Profissional. Codigo de Etica Profissional - Resolugio CONFEA n° 1002/2002; responsabilidade técnica; sigilo profissional.
14. Engenheiro Ambiental
1. Geoproc nto e sensori 0 remoto. Nogdes de sistemas de informagao geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais

sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. Uso de imagens georreferenciadas.

2. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros com foco na Mata Atlantica. Cadeia alimentar. Sucessdes ecologicas. Biodiversidade, fauna e flora ameagada de extingdo.

3. Recursos hidricos. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidrologico, balango hidrico, bacias hidrograficas com foco nas Bacias do Espirito Santo,
transporte de sedimentos. Nogdes de hidraulica. Instrumentos da politica nacional de recursos hidricos - Plano de Bacia, Cobranca pelo uso da agua, outorga, enquadramento de corpos
hidricos, monitoramento ¢ sistema de informagdes.

4. Controle de polui¢do ambiental. Fontes de polui¢do sonora, avaliagdo e medidas de controle. Qualidade da agua. Poluigdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua — Esta¢des de
Tratamento de Agua (ETA), reuso e aproveitamento de agua de chuva. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios — Estagdes de Tratamento de Esgoto (ETE). Tecnologias de
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tratamento e destinagdo de residuos solidos urbanos — Aterros Sanitarios, Tratamento Térmico, lixdes e recuperagdo de areas degradadas por disposi¢ao irregular de residuos solidos,
chorume, residuos perigosos. Tecnologia de tratamento de efluentes para atividades de frigorifico/matadouro; lavanderia, fabricacdo de celulose, fabrica de baterias, suinocultura,
marmorarias. Poluigdo atmosférica, controle e monitoramento da Qualidade do ar, estagdo automatica e manual de controle, parametros de qualidade do ar, poeira sedimentavel, indice de
qualidade do ar, inventario de fontes de emissdes, controle de emissdes pontuais e difusas, equipamentos e tecnologias de controle de emissdes para atividades de siderurgia, pelotizagdo,
fabricagdo de gusa, fabricagdo de celulose, secagem de café, marmorarias.

5. Saneamento ambiental. Sistemas de captacdo, tratamento e distribuigdo publica de dgua. Sistema de coleta, transporte e tratamento de esgoto sanitario. Gestdo e gerenciamento de
residuos solidos, inclusive residuos da construgdo civil. Gerenciamento de residuos solidos urbanos - defini¢do de residuos solidos. Caracterizagdo quantitativa e qualitativa do residuo
urbano. Reciclagem e reaproveitamento de residuos gerados no meio urbano. Gerenciamento de sistemas de limpeza piblica. Drenagem urbana (micro e macrodrenagem); Gerenciamento
de residuos solidos perigosos. Gerenciamento de areas contaminadas. Monitoramento do saneamento ambiental, captagdo de agua, adugdo, ETA, rede de distribuicdo, coleta de esgoto, ETE
e langamento em corpo hidrico. Planos Municipais de Saneamento Bésico: atualizagdes e aprovagdes.

6. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental. Enquadramento e Estudos ambientais (PCA, RCA, EIA/RIMA). Avaliagdo ¢ matriz de impactos ambientais, programa
ambientais ¢ medidas mitigadoras e compensatorias. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Meio ambiente e saude. Nogdes de satide publica. Nogdes de epidemiologia.
Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupagéo do solo. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Estatuto das Cidades. Plano Diretor Municipal,
zoneamento municipal, Estudo de impacto de Vizinhanga — EIV, conflitos de zonas urbanas com areas industriais e de uso diversos.

7. Diagnostico ambiental do meio urbano (loteamento regular, irregular e clandestino, condominios urbanos e rurais); caracterizagdo do meio fisico, bidtico e antropico. Projeto e obras em
areas urbanas. Gestdo urbana. Infraestrutura urbana: drenagem e pavimentagdo. Sistema Viario: dimensionamento e greides, hierarquia de vias, transporte coletivo, estacionamento, carga e
descarga, limpeza, sinalizagio. Transporte e sua relagio com o uso e ocupagio. Rede de abastecimento de dgua, solucdes de fundo de vale, protecio de encostas. Area de relevancia
ambiental, reserva legal e areas de preservagdo permanente. Georreferenciamento e bases geograficas. Uso e ocupacdo do solo urbano e rural. Cadastro ambiental rural — CAR,
Regularizagdo ambiental de iméveis rurais (PRA).

8. Defesa civil. Sistema Nacional de Protegéo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica de combate a calamidades. Planejamento urbano. Plano Municipal de
Redugdo de Risco — PMRR e Plano Municipal de Adaptacao Climatica, Cidades Resilientes. Mudangas climaticas. Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Hidrogénio Verde.
Plano Estadual de Mudangas Climaticas.

9. Qualidade do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizagio e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo
e da agua subterranea. Riscos de contaminagio; Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Outorga para agua subterranea. Barragens e
seguranga de barragens.

10. Administrag¢do Publica e Controle Ambiental: fungdes institucionais do Ministério Publico na drea ambiental. Principios da administragdo publica (legalidade, moralidade, eficiéncia
etc.). Atuagdo do MP em agdes civis publicas e termos de ajustamento de conduta (TAC), Termos de Compromisso Ambiental - TCA. Responsabilidade civil por dano ambiental.
Desenvolvimento sustentavel e Agenda 2030 (ODS). Gestdo participativa e politicas ptiblicas ambientais; Implementagdo das politicas de Educagdo Ambiental; Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. (f)rg?los ambientais federais, estaduais e municipais competentes: IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis); ANA
(Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico); ANM (Agéncia Nacional de Mineragio); SEAMA (Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos; IEMA (Instituto do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos); IDAF (Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo); CEC (Conselho Estadual de Cultura); SEMMAS (Secretaria Municipal de Meio
Ambiente); CONAMA e CONSEMA (Conselho Nacional e Estadual de Meio Ambiente).

11. Metodologia para realizagdo de inspegdes e vistorias. Metodologia para elaboragdo de laudos, relatérios e pareceres técnicos. Assessoria, elaboragdo de documentos técnicos, laudos,
pareceres, vistorias, analise documental, aplicagdo de métodos e técnicas especificas da profissdo.

12. Legislagdo e Aspectos Eticos. Codigo de Etica Profissional - Resolugio CONFEA n° 1002/2002; responsabilidade técnica; sigilo profissional. Regulamentagdo do exercicio da profissio
de Engenheiro (Lei n° 5.194/1966).

15. Engenheiro Civil

1. Planejamento, Execugdo e Controle de Projetos e Execugdo de Obras. Estudo de viabilidade técnica, econdmica e ambiental. Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor
presente liquido. Or¢amentagdo de obras, levantamento de quantidades, formagdo do prego de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido), composigdo de custos unitarios, produgdo de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista,
mensalista), mobiliza¢do, desmobiliza¢do e administra¢do local, reajustamento de precos, analises de propostas e pregos de obras de engenharia. Especificagdo dos servigos, fases do
projeto, codigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topogratia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo. Licitagdo, edital, projeto,
especificagdes, contratos. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico financeiro e de méo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Elaboragao e gestdo de
orcamentos no Orgafascio.

2. Fiscaliza¢do e Controle. Vistorias e elaboragdo de laudos técnicos; Pericias judiciais e extrajudiciais; Avaliacdo de imdveis e bens piblicos; Auditoria de obras publicas; Identificacdo de
sobrepregos, superfaturamento, e ma execugdo de obras. Elaboragdo de documentos técnicos, laudos, pareceres, vistorias ¢ analise documental. Tabelas referenciais DER/ES: metodologias
e conceitos, referéncias de pregos e custos e cadernos técnicos.

3. Edificagbes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e execugdo de estruturas em concreto armado (ABNT NBR 6118:2023 Versao Corrigida
2:2024). Projeto e execugdo de alvenarias estruturais e de vedagdo. Projeto e execugdo de impermeabilizagdes. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Patologia das estruturas de concreto
e fundagdes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Equipamentos de seguranca individual e coletiva. Brigadas de incéndio. NR-18. Uso adequado dos EPIs na construgdo civil. Previsdo
de riscos presentes nas obras.

4. Obras e projetos complementares. Projeto arquitetonico (Representagdo de projetos de arquitetura — ABNT NBR 6492:2021. Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos
especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos — ABNT NBR 16.636-2:2017. Fundagdes, contengdes, sistemas elétrico, telefonico e 1ogica, hidraulico e sanitario; protegdo contra
incéndio, pluvial e estrutural; levantamento geotécnico: investigagdes geologicas e geotécnicas. Acessibilidade em edificagdes — ABNT NBR 9050:2020 Versao Corrigida 2021.
Desempenho em Edificagdes — ABNT NBR Série 15.575 - Partes 1 a 6. Instalacdo de sistemas de ar-condicionado. Parte 1: Projeto e instalagdo - ABNT NBR 16.655-1:2018. Esquadrias.
Guarda-corpos para edificagdo: requisitos, procedimentos e métodos de ensaio — ABNT NBR 14718:2019. Saidas de emergéncia em edificios — ABNT NBR 9077:2001. Pericias de
engenharia na construgdo civil — ABNT NBR 13752:2024. Prevencdo e Protegdo contra Incéndios; PPCI. Conforto luminico, térmico e acustico (polui¢ao sonora: medigdo e avaliagdo de
ruidos; projeto de tratamento actistico de ambientes, ABNT NBR 10151:2019 Versao Corrigida 2020).

5. Materiais e tecnologias da Construgdo Civil. Especificagdes, ensaios e controle tecnologico dos materiais (ago, madeira, materiais cerdmicos, vidros, metais e produtos siderurgicos,
materiais betuminosos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes (gesso, cal e cimento Portland), agregados, aditivos, concreto, argamassas, materiais ceramicos e pétreos, tintas e vernizes).
Resisténcia dos materiais de construgdo civil; patologia das construgdes; recuperacao das construgdes. Dosagem e tecnologia do concreto. Processos de construgdo civil. Topografia e
planaltimetria, equipamentos e técnicas de levantamento de campo. Preparo do terreno, terraplenagem, estradas e vias de acesso. Instalagdo do canteiro de obras. Protegdo e seguranca.
Deposito e armazenamento. Edificagdes e locagdo da obra. Execugdo de escavagdes e fundagdes. Formas, armagdo e concretagem. Estruturas de concreto armado e protendido. Estruturas
metalicas (edificagdes, torres, galpdes e coberturas). Alvenaria. Esquadrias. Revestimentos. Pavimentagdes. Coberturas e estruturas de madeira. Impermeabilizagdes. Instalagdes (elétrica de
baixa tensdo, agua fria, 4gua quente, drenagem, esgoto, gas e combate a incéndio). Pintura. Limpeza da obra. Sistemas estruturais: estruturas de concreto, metalicas, de madeira, de outros
materiais; pontes, grandes estruturas, estruturas especiais e pré-moldados de concreto. Resisténcia dos materiais e analise de estabilidade de estruturas. Identificacdo: tensdes, deformagdes,
tor¢ao, flexdo (simples e composta), cisalhamento, linha elastica e flambagem. Critérios de resisténcia. Propriedades mecanicas dos materiais. Estruturas isostaticas e hiperestaticas (vigas
simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas). Esfor¢os em uma segéo (esfor¢o normal, esforgo cortante, momento fletor). Deformacdes e deslocamentos em estruturas. Linhas de
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influéncia em estruturas. Diagrama de esforgos sob agdo de carregamento. Variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Método das Forgas. Método dos deslocamentos. Identificagao
e funcdo estrutural dos elementos das estruturas. Tipos de inspegdes estrutural e periodicidade. Fundamentos das inspe¢des em estruturas. Propriedades e deterioracdo dos materiais. Projeto
e dimensionamento de estruturas. Projetos de recuperagao estrutural.

6. Gestdo Ambiental. Estudo e avaliagdo de impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizagdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel. Legislagdo
ambiental. Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalago e licenga de operagdo). Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteragdes:
estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). Unidades de conservagao (Lei n° 9.985/2000).

7. Informadtica aplicada a Engenharia (AutoCAD e BIM). Normas da representagdo técnica de elementos de construgdo civil. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®. Desenho em 2D e
3D. Principais comandos para edi¢do de pranchas. Cotas ¢ escalas de desenho. Criagdo de modelos e layouts. Formatagdo de impressdes. Uso de tecnologia BIM (conceitos, ferramentas e
implantagao).

8. Metodologia para realiza¢do de inspegdes e vistorias. Metodologia para elaboracdo de laudos, relatorios e pareceres técnicos. Assessoria, elaboragdo de documentos técnicos, laudos,
pareceres, vistorias, analise documental, aplicagdo de métodos e técnicas especificas da profissdo.

9. Legislagio e Aspectos Eticos. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Cédigo de Etica Profissional - Resolugdio CONFEA n° 1002/2002; responsabilidade
técnica; sigilo profissional. Regulamentagdo do exercicio da profissdo de Engenheiro (Lei n® 5.194/1966).

16. Engenheiro de Produgao

1. Engenharia Econémica. Gestao de Custos. Gestdo Economica. Gestdo de Riscos. Gestdo de Investimentos. Logistica: Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Gestéo de estoques. Transporte e
Distribui¢do Fisica. Projeto e Analise de Sistemas Logisticos.

2. Pesquisa operacional. Programagdo Matematica. Modelagem e Simulagdo. Processos Decisorios.

3. Engenharia de Operagées e Processos de Producdo. Planejamento e Controle da Produgao. Gerenciamento de Projetos. Gestdo da Manutengdo. Engenharia de Métodos. Gestao de
Sistemas de Produgéo e Operagdes.

4. Engenharia do Trabalho. Ergonomia. Projeto e Organizagdo do Trabalho. Gestdo de Riscos de Acidentes do Trabalho. Sistemas de Gestdo de Higiene e Seguranca do Trabalho.
5. Engenharia Organizacional. Gestao Estratégica e Organizacional. Gestdo de Projetos. Gestao da Tecnologia. Gestao da informagao. Gestdo de Desempenho Organizacional.

6. Engenharia da Qualidade. Gestao de Sistemas da Qualidade. Planejamento e Controle da Qualidade. Confiabilidade de Processos e Produtos.

7. Engenharia do Produto.

8. Engenharia da Sustentabilidade. Gestio Ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Responsabilidade Social.

9. Indicadores de desempenho. KP1. BSC. Analise de produtividade.

10. Ferramentas da qualidade. PDCA. MASP. Six Sigma. FMEA. CEP.

11. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspegdo

12. Legislagdo e Aspectos Eticos. Codigo de Etica Profissional - Resolugio CONFEA n® 1002/2002; responsabilidade técnica; sigilo profissional. Regulamentagio do exercicio da profissio
de Engenheiro (Lei n° 5.194/1966). Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021).

17. Engenheiro de Seguranga do Trabalho

1. Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal, causas e consequéncias, taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes.
Custos, comunicagdo e registro de acidentes. Investigagdo e anélise de acidentes. Orgéos e instituigdes relacionadas a seguranca e a satide do trabalhador.

2. Gestdo de seguranga e saiide do trabalho. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (NR-1). Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR. Antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e controle da exposi¢do ocupacional. Ferramentas de qualidade e certificagdes ISO 45001 - Sistema de Gestdo de Satide e Seguranga do Trabalho. Ferramentas e técnicas de
reconhecimento e analise de riscos e adogdo de medidas de protegdo e controle. Hierarquia das medidas de prevengéo (NR-1). Eliminagdo dos fatores de risco. Equipamentos de Proteg¢do
Coletiva (EPC). Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) - NR-6.

3. Gestdo de riscos. Principios e diretrizes. Requisitos ISO 45001 - Sistemas de gestdo de saude e seguranga ocupacional. Legislagdo de seguranga e satide do trabalho: leis, portarias,
decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBRs pertinentes a Seguranga do Trabalho. Seguranga ¢ Medicina do Trabalho; elenco de programas, laudos, ensaios e pericias
em seguranga e saiide no trabalho.

4. Seguranca e higiene do trabalho. Gestdo integrada de satide: seguranca e meio ambiente. Higiene ocupacional. Conceito e aplicagdo. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR-
1). Riscos quimicos, riscos fisicos e riscos biologicos. Programa de protegdo respiratoria. Exposi¢do ao ruido. Programa de conservagio auditiva. Exposigdo ao calor. Metodologias de
avaliagdo ambiental. Suporte Basico a Vida. Técnicas de remogdo da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Primeiros socorros.

5. Prevengdo de doengas relacionadas ao trabalho. Avaliagdo e controle de agentes ambientais (NR-9). Aerodispersoides. Limites de referéncia (limite de tolerancia, limite de exposi¢ao
ocupacional, valor de referéncia tecnologico). Insalubridade (NR-15). Periculosidade (NR-16). Técnicas de uso de equipamentos de medi¢ao. Nogdes conceituais de toxicologia
ocupacional relacionadas a perigo, risco, efeitos toxicos e agente toxico. Classificagdes quanto a intoxicagdo. Vias de exposi¢do de um agente toxico. Agentes mutagénicos e
carcinogénicos. Substancias sensibilizantes. Gases e vapores irritantes e asfixiantes. Particulados solidos. Classificacao dos contaminantes no ar. Nog¢des de ventilagdo de espagos coletivos.
Tipos. Finalidades. Ventilagdo e poluentes. Qualidade de ar interior. Espagos confinados. Plano de manutengao, operagdo e controle (PMOC) - Lei n° 13.589/2018. Mapas de Riscos.

6. Vigildncia em sauide (sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador). Doengas relacionadas ao trabalho e doengas profissionais. Lista de doengas relacionadas ao trabalho
(Portaria GM/MS n° 1.999/2023). Lista Nacional de Agentes Cancerigenos Para Humanos (Portaria MS/MPS/MTE n° 9/2014). Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO).

7. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio (CIPAA) - NR-5. Objetivos e atribuigdes. Constituigdo, treinamento e funcionamento. Processo eleitoral e dimensionamento.

8. Seguranga e Sauide. Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagao das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST. Convengdes da Organizagdo Internacional
do Trabalho.

9. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspe¢do
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10. Legislagdo e Aspectos Eticos. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Codigo de Etica Profissional - Resolugio CONFEA n° 1002/2002; responsabilidade
técnica; sigilo profissional. Regulamentagao do exercicio da profissdo de Engenheiro (Lei n° 5.194/1966).

18. Engenheiro Mecanico

1. Fundamentos de Engenharia Mecdnica. Mecanica dos Solidos e Resisténcia dos Materiais: conceitos de tensdo e deformagao; analise de esforgos solicitantes; critérios de resisténcia e
flambagem; propriedades mecanicas dos materiais. Termodindmica e Transferéncia de Calor: primeira e segunda leis da termodinamica; ciclos termodindmicos e rendimento; mecanismos
de transferéncia de calor; troca de calor em equipamentos. Mecanica dos Fluidos: estatica e dindmica dos fluidos; escoamento em dutos e perda de carga; bombas e ventiladores; troca de
calor em trocadores.

2. Elementos das Mdquinas. Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de
transmissao.

3. Materiais e Processos de Fabrica¢do. Materiais de constru¢do mecanica. Metrologia: instrumentag¢do. Diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas de transformagao tempo-
temperatura. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Temperabilidade. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosao e a oxidagao. Ferros fundidos. Tecnologia
mecanica. Fundi¢ao. Conformagao mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais destrutivos e ndo destrutivos. Inspe¢éo dos equipamentos - técnicas de inspegio.

4. Sistemas Mecdnicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. Funcionamento e dimensionamento dos principais
elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens,
transmissdes por cabos, correias e correntes. Operagdo e projeto de maquinas de elevagéo e transporte: elevadores, monta cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos
especificos para portadores de necessidades especiais. Projeto e analise de sistemas de movimentagdo de cargas.

5. Manutengdo. Conceitos basicos da manutengdo, gestdo estratégica da manutengdo. Terotecnologia. Tipos de manuteng@o: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. Engenharia de
manutengdo. Formas de organizagdo dos servigos de manutengdo nas empresas. Controle da manutengdo. Manutenibilidade e disponibilidade. RCM - manutengéo centrada na
confiabilidade: confiabilidade. Conceitos de fungao, de falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de modos de falhas, RCFA — analise das causas raizes
de falha. Métodos de manutengéo: o programa 5 S, TPM - manutengdo produtiva total, polivaléncia ou multiespecializa¢do. Qualidade total na manutengdo: conceitos, critérios de
desempenho, Normas ISO série 9000.

6. Eletrotécnica. Conceitos basicos. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Dispositivos e equipamentos mecanicos aplicados a edificagdes. Transformadores.
Lubrificagdo. Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificantes. Lubrifica¢do de equipamentos e componentes mecanicos.

7. Ferramentas Computacionais e Normas Técnicas. Software de Projeto e Analise: AutoCAD 2D e 3D; Ferramentas de analise por elementos finitos (FEA); Software de gestdo de projetos
e obras; Sistemas integrados de gestdo empresarial. Ferramentas de Business Intelligence (BI): Conceitos fundamentais de BI e analise de dados; Tableau para criagdo de dashboards e
visualizagdes; Microsoft Power BI para analise de indicadores; Aplicagdes em gestdo de contratos e projetos. Inteligéncia Artificial Aplicada: Conceitos basicos de machine learning e 1A;
Microsoft Copilot para produtividade em escritério; ChatGPT para apoio em documentagdo técnica; Claude e Gemini para anélise de documentos. Aplicagdes praticas em Engenharia
Mecanica. Normas Técnicas Aplicadas: Normas ABNT para sistemas mecanicos; Normas Regulamentadoras (NRs); Codigos de instalagdes prediais.

8. Licita¢do e Contratos Administrativos. Planejamento e Controle De Projetos: elaboragdo de cronogramas (PERT/CPM); controle de prazos e custos; gestdo de recursos materiais e
humanos. Or¢amentacdo e Analise de Custos: composi¢do de custos unitarios; orcamentos detalhados e sintéticos; analise de precos de mercado. Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos:
técnicas de fiscalizagdo de obras e servi¢os; medigdo ¢ emissdo de faturas; analise de qualidade de materiais e execugdo. Gestdo da Qualidade e Seguranga: normas de qualidade em
projetos; procedimentos de seguranca do trabalho; prevengao de acidentes em obras. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

9. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos

10. Legislagdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: Profissional - Resolugdio CONFEA n° 1002/2002; responsabilidade técnica; sigilo profissional. Regulamentagdo do exercicio da
profissdo de Engenheiro (Lei n° 5.194/1966).

19. Estatistico

1. Estatistica aplicada a Gestdo Publica. Analises de dados e estatisticas oficiais: indicadores sociais, econdmicos ¢ demograficos. Estatisticas oficiais: IBGE, IPEA, INEP, DATASUS.
Elaboragao e interpretagdo de relatorios estatisticos. Construgdo e analise de indicadores de desempenho. Amostragem e censos.

2. Estatistica descritiva e andlise exploratoria de dados. Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersdo, assimetria e curtose). Varidveis quantitativas e qualitativas.

3. Probabilidade. Teoria da Probabilidade. Defini¢des bésicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Teorema de Bayes. Calculo de Probabilidades. Variaveis aleatorias
discretas e continuas. Distribui¢@o de probabilidades. Fungao de distribui¢do. Fungdo da distribui¢do acumulada. Fungdo de probabilidade. Funcao densidade de probabilidade. Esperanca e
momentos. Teorema de Tchebichev. Distribui¢des especiais. Esperanca condicional. Distribuigdes condicionais e independéncia. Transformagao de variaveis. Leis dos grandes nameros.
Teorema central do limite. Amostras aleatorias. Distribuigdes amostrais. Fungdes geradoras de momentos. Estatisticas de ordem.

4. Variaveis Aleatorias. Distribuigdes Condicionais. Variaveis Aleatorias Independentes. Momentos Ordinarios e Centrais. Propriedades da Esperanca Matematica. Medidas de Dispersao,
Covariancia e Correlagdo. Distribui¢cdes Continuas e Discretas Notaveis. Distribuigdes Bivariadas. Fungdes Conjuntas de Probabilidade e de Densidade. Distribui¢does Marginais. Soma de
Variaveis L.I.D. Convergéncia em Distribuigdo. Distribui¢des amostrais.

5. Inferéncia estatistica. Estimagdo pontual: métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Método dos momentos. Método da maxima
verossimilhanga. Estimadores de maxima verossimilhanga para modelos discretos e continuos. Propriedades dos estimadores pontuais. Familia exponencial. Estimagao por intervalo.
Estimadores de razdo e regressdo. Testes de Hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. Modelos de
regressdo linear. Linear, ndo linear e logistica. Estimag@o dos pardmetros do modelo. Propriedades dos estimadores de minimos quadrados ordinarios e de maxima verossimilhanga.
Inferéncia sobre os pardmetros do modelo. Andlise de variancia de covariancia. Inferéncia em regressio. Analise de residuos. Analise de varidncias. Modelos lineares generalizados. Séries
estatisticas.

6. Métodos ndo paramétricos. Testes ndo paramétricos: teste Qui-Quadrado, teste exato de Fisher, testes de aleatoriedade. Teste de Wald-Wolfowitz. Teste de Kolmogorov-Smirnov. Teste
de Shapiro-Wilk. Teste para quantis. Teste baseados em postos de Wilcoxon (pareado). Teste de Kruskal-Wallis (comparagdes multiplas). Teste de Friedman (blocos). Testes de
independéncia, homogeneidade e aderéncia.

7. Teoria da Amostragem. Plano Amostral. Amostra Probabilistica. Amostra aleatdria simples. Amostra estratificada. Amostra sistematica. Amostragem por conglomerados. Amostragem
Nao Probabilistica. Tamanho amostral. Estimadores de razao e regressao.

8. Estatistica computacional. Geragdo de niimeros aleatorios. Métodos para simulagdo de variaveis aleatorias. Estimagdo por métodos computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de
Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovagao. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribuigdo
normal multivariada. Analise de componentes principais. Andlise fatorial. Analise de correspondéncia. Analise discriminante. Analise de conglomerados. Analise de séries temporais.
Analise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral. Conceitos basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de
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distribuigdo de renda e concentragdo industrial. Sofiwares Estatisticos: GNU PSPP, R, R Studio. Defini¢do de variaveis, tabelas descritivas, elaboragdo de graficos, realizagdo de testes
estatisticos.

9. Programagao. Principios de desenvolvimento de algoritmos. Linguagem R. Leitura e importagdo de dados. Bibliotecas. Fungdes, métodos, classes, objetos, estruturas de repetigao e
condicionais. Analise exploratoria de dados. Graficos exploratorios. Distribui¢des. Inferéncia estatistica. Correlagdo e Regressdo (linear, ndo linear, logistica). Probabilidades. Testes de
hipotese (teste T e teste F). Métodos computacionais. Monte Carlo. Avaliagdo numérica de estimadores pontuais. Avaliagdo numérica de intervalos de confianga. Avaliagdo numérica de
testes de hipdteses. Simulagdo. Simulagdo com modelos de regressdo. Simulagdo com modelos de séries temporais. Bootstrap. Bootstrap paramétrico e ndo-paramétrico. Estimacdo do Erro-
padrdo. Intervalos de confianga bootstrap. Corregdo de viés em estimadores pontuais. Testes de hipoteses bootstrap. Simulagdo estocastica (passeio aleatorio, teoria das filas, processos
markovianos - Cadeias de Markov em tempo discreto. Cadeias de Markov em tempo continuo.). Métodos de otimiza¢do (Newton-Raphson, algoritmos genéticos).

10. Laudos e Documentagao Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos

11. Legislagdo e Aspectos Eticos. Constituigio Federal (do Art. 37 a0 41 e do Art. 70 ao 75 — Administragdo Piblica e controle). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230/2021). Codigo de Etica
Profissional (Resolugdo CONFE n° 058/1976); responsabilidade técnica; sigilo profissional.

20. Fisioterapeuta

1. Fundamentos de Fisioterapia. Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias e angiologicas.
Principios basicos da biomecanica e cinesiologia. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria.

2. Fundamentos e técnicas de atendimento em ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardiorrespiratoria e pediatrica. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Fisioterapia em
pré e pos-operatorio.

3. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos.

4. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Indicagdo, contraindicacao, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.

5. Avaliagdo fisioterapéutica, raciocinio clinico, prescrigdo e tratamento fisioterapéutico nos diferentes niveis de atengdo a saude, nas seguintes areas: respiratoria, cardiovascular,
gerontologia, traumato-ortopédica e reumatologica, neurologia, fisioterapia do trabalho e oncologia.

6. Fisioterapia na saiide do trabalhador. Treinamentos e orientagdes, educagio postural, ergonomia, organizagio do trabalho, fisioterapia nas doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho
e praticas preventivas no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, manutencéo e recuperagao da satide do trabalhador.

7. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neurologicas e musculares. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em Fisioterapia. Prescri¢do e treinamento de orteses
e proteses.

8. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patolégico. Atengio a saude das pessoas com deficiéncia (PcD)s. Orteses e proteses, tecnologias assistivas. Técnicas de autonomia e
independéncia em Atividades de Vida Diaria (AVD), em Atividades de Vida Pratica (AVP), em Atividades de Vida de Trabalho (AVT) e em Atividades de Vida de Lazer (AVL).

9. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspe¢ao

10. Legislagdo e Aspectos Eticos. Constituigio Federal de 1988. Seguridade Social. Saude. Analise e avaliagdo da politica piiblica. Defesa de direito a saude integral. Saiide Coletiva:
Politicas Publicas e Modelos de Atencdo a Saude, Legislagdo e Organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica —
PNAB. Norma Regulamentadora MTE n° 17 - Ergonomia n° 01 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Processo saude doenga e determinantes em saude. Classifica¢do Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satude. Aspectos éticos e deontologicos do profissional Fisioterapeuta. Codigo de ética profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aprovado pela
resolugcdo COFFITO - 424, de 8 de julho de 2013.

21. Governanga em TI

1. Gerenciamento de servigos (ITIL 4). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Conceitos-chave do gerenciamento de servigos. Cadeia de valor de servigos. Dimensdes do gerenciamento
de servigo. Sistema de Valor do Servigo (SVS). Service Desk, SLAs e catalogo de servigos. Praticas de Gerenciamento.

2. Gestdo e Governanga em TI. Fundamentos, objetivos e frameworks como COBIT 2019, v4, ISO 27001; governanga de dados (DAMA-DMBOK); indicadores estratégicos (OKR, KPI,
BSC); distingdo entre governanga e gestdo de TI. Gestdo de Projetos de TI: Metodologias PMBOK, Scrum, Kanban; EAP, cronogramas, matriz RACI; PMO (fungdes e modelos); uso de
ferramentas como MS Project, Jira, Trello.

3. Gestdo de Contratos e Licitagdes em TI. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021); normas CGPAR n° 29/2022; analise e mitigagéo de riscos contratuais.

4. Seguranga da Informagdo e Privacidade. Gestdo de riscos, seguranca fisica e logica; classificagdo da informagdo; papéis de controlador, operador e encarregado (DPO).

5. Plano de Continuidade e Recuperagdo de Desastres. Business Impact Analysis (BIA), Disaster Recovery Plan (DRP), planos de continuidade de negocio, tipos de backup.

6. Gestdo da Qualidade e Indicadores de Performance. Aplicagdo de modelos como ISO 9001 a TI; acompanhamento de OKRs, KPIs e Balanced Scorecard.

7. Gestdo de Identidades e Acesso (IAM). Autenticagdo multifatorial (MFA), Single Sign-On (SSO), modelos de controle de acesso RBAC e ABAC.

8. Fundamentos Técnicos Complementares. Nogdes basicas de redes de computadores (modelo OSI, TCP/IP), banco de dados (relacional, NoSQL), e modelagem com BPMN ¢ UML 2.5.1.

9. Protecdo de Dados e LGPD Avangada. Relatério de Impacto a Protegdo de Dados (RIPD), tratamento de dados sensiveis, direitos dos titulares, transferéncia internacional de dados,
anonimizagdo e pseudonimizagao.

10. Laudos e Documentagao Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos

11. Legislagdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolugio Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugio CNMP n° 283/2024
(Procedimentos relativos a contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao).

22. Historiador

1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico. Conceitos e importancia da Histéria; teoria e metodologia da pesquisa historica; fontes historiograficas. Historia Oral; histoéria e
memoria. Paleografia; trabalho do historiador; sujeitos; tendéncias historiograficas. Filosofia da Histdria; periodizagdes e perspectivas. Projetos de pesquisa e relatérios técnicos em
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contexto histérico e patrimonial. Patriménio: legislagio referente ao patriménio historico, artistico e cultural; nocées gerais e definicdes (memoriais, bens culturais de natureza material e
imaterial e patriménio histérico); educagao patrimonial; historicidade da nocao de patriménio. Principios teéricos de conservacdo dos bens culturais. Patriménio cultural e cidadania.

2. Antiguidade e Idade Média. Egito Antigo. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. O Império Carolingio; a cultura medieval: producéo e circulagio da cultura escrita.

3. Idade Moderna.

3.1. Formagao do Estado Nacional e o expansionismo maritimo europeu. Os impérios coloniais e a politica mercantilista. Humanismos e Renascimentos. A revolucéo cientifica e a
formulacao da ideia de progresso. As reformas religiosas e a construcio do absolutismo. As civilizagdes mercantis e suas revolucdes (Holanda e Inglaterra); a Revoluc¢ao Industrial e suas
implicagdes no mercado do trabalho e nas tecnologias. As revolugdes politicas burguesas francesa e inglesa. As Ideologias do século XIX: nacionalismo, liberalismo, socialismo e
imperialismo.

3.2. Brasil.

Historia Indigena. Abordagens e desafios disciplinares. Antecedentes, escravizacao, resisténcia e cultura dos povos indigenas. Estados e sociedades nacionais. Etnosaberes, alteridades
nao-humanas e outros desafios para a historiografia. Descolonizacdo do conhecimento histérico, movimentos indigenas e demarcacéo de terras. Politicas publicas, reconhecimento legal e
constitucional (CRFB/88) e Lei n° 11.645/2008.

Historia da Africa. Fontes e abordagens: do criticismo documental as formas de conhecimento tradicionais africanas. As sociedades africanas nas interagdes com o mundo do Atlantico e
do indico. O comércio de escravizados, a escraviddo escravizagdo na Africa e as dinamicas da diaspora. O longuissimo século XIX: transformacées econdmicas e politicas globais, regionais
e locais. Implicagbes do colonialismo e a dindmica da resisténcia: pan-africanismo, negritude e os movimentos religiosos. Processos de independéncia e a construcdo de Estados
Nacionais.

Periodo colonial. Conquista e colonizagdo: a missionagdo. O agucar e a escravizagdo. Expanséo e crise no Brasil do século XVII. O Império Portugués e a Restauragao: o Brasil na crise da
segunda metade do século XVII. Guerra dos Palmares. Metais e pedras preciosas: a descoberta das minas. Impactos da economia mineradora na sociedade colonial. O barroco mineiro:
vida urbana e cultura nas Minas Gerais. As tensdes sociais: revoltas antifiscais, rebelides e nativismo. As lutas no sul do Brasil: redefinindo Tordesilhas. Pombal: monarquia ilustrada e
reforma. A crise do antigo sistema colonial: caminhos para a independéncia.

3.3. Histdria das Américas. Colonizagdo. Processos de escravizagdo, resisténcias e libertagdo dos povos indigenas e negros no contexto americano.

4. Idade Contempordnea.

4.1. Da Revolugdo Francesa ao Congresso de Viena. Ciéncia e cultura no século XIX. O imperialismo europeu e o norte-americano. Revolugdes de 1848 na Europa: primavera dos povos e
internacionais trabalhistas. A politica das nacionalidades na Europa. Estados Unidos no século XIX: expansdo territorial; guerra civil ou de secessdo; o governo de Abraham Lincoln e a
libertagdo dos escravos.

Brasil. O governo joanino (1808-1821). A Independéncia do Brasil. Império: Constituigdo de 1824 e Ato Adicional de 1834; politica interna e externa do primeiro império; a abdicagdo de
Dom Pedro I; os governos regenciais no Brasil e os movimentos de descentraliza¢@o. O segundo reinado: economia; politica externa; aboli¢do da escravizagdo, imigragao europeia.

4.2. O Século XX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa e seus ecos no contexto mundial. O periodo entre-guerras: os totalitarismos de direita (fascismo, nazismo e salazarismo);
a Guerra Civil Espanhola e o franquismo. A Grande Depressdo e seus desdobramentos. A Segunda Guerra Mundial: causas e sintese da guerra. A Guerra Fria ¢ o mundo bipolarizado: o
império norte-americano e a Unido Soviética. A ONU. Revolugdes comunistas no pés-Guerra: China (Chiang Kai-shek x Mao Tsé-tung), Coreia, Vietnd e Cuba. Descolonizagio na Africa e
na Asia (aspectos gerais). A crise do socialismo ¢ a desintegragdo do leste europeu. Unido Europeia: origem, evolugdo, situagdo atual. América Latina (século XX): as ditaduras militares;
atualidades e perspectivas historicas.

Brasil. A Proclamagdo da Republica no Brasil e a Republica Velha: a Constituigdo de 1891. Guerra de Canudos. Politica dos governadores, do café com leite e coronelismo: economia e
finangas. O tenentismo e a Revolug@o de 1930, A Segunda Republica no Brasil: governos de Getulio Vargas (1930-1945): progressos econémicos e sociais do periodo, em especial sob o
Estado Novo. A Constitui¢do de 1946; governos Dutra, Vargas, JK ¢ a experiéncia parlamentarista em 1961-1963; o ciclo dos governos militares (1964-1985). A Nova Republica no Brasil:
governos de 1985 até a atualidade (aspectos politicos e econdmicos). A Constituigdo de 1988. Historia e cultura dos afrodescendentes no Brasil. Racismo e Antirracismo. Lei n° 10.639/2003
e Lein°® 12.288/2010.

5. O mundo atual. Globalizagdo. Crise do Estado de Bem-Estar Social. Migragdes e terrorismo. Conflitos no Oriente Médio e Primavera Arabe. Crise economica de 2008 ¢ seus
desdobramentos. Brics e suas economias. A Questdo Palestina. O crescimento da China e suas implicagdes.

6. Historia do Estado do Espirito Santo. Colonizagdo e formagao do territorio; Capitania do Espirito Santo; Presenga indigena e conflitos coloniais. Economia do café. Imigragdo europeia
(italianos, alemades etc.). Escravizacdo e abolicdo no Estado. Século XX e atualidades: desenvolvimento industrial e urbano (Vale, Aracruz, CST); modernizagdo da infraestrutura (portos,
ferrovias); violéncia urbana e desafios sociais. Presenca na economia nacional (portos, petroleo, mineragdo). Cultura e patrimonio historico capixaba. Conflitos e movimentos sociais no
Espirito Santo.

7. Nogoes De Arquivologia. Legislagao nacional referente a arquivos e acesso a informagao, nogdes gerais e defini¢des de arquivo, documento, dado, informagao. Classificagdo dos
documentos. Tabela de Temporalidade Documental: selegdo, organizagéo e preservagido de documentos; Digitaliza¢ao.

8. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragao de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; aplicagdo de métodos e técnicas especificas da profissdo

9. Legislagio e Aspectos Eticos. Constituigio Federal (Art. 37, 70 a 75 — Administragdo Piblica e controle). Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagéo). Etica Profissional:
responsabilidade técnica; sigilo profissional. Lei n° 14.038/2020 (regulamenta a profissdo de Historiador). Decreto-Lei n® 25/1937 — Protegdo do patrimonio historico e artistico nacional
(IPHAN).

23. Inovagao

1. Inovagdo e Cultura Organizacional. Conceitos de inovagdo: inovagao aberta, incremental, radical e disruptiva. Cultura da inovagdo no setor publico. Ecossistemas de inovagdo e
transformacdo digital. Barreiras e facilitadores a inovagao organizacional. Open Innovation e co-criagdo com stakeholders.

2. Geragdo de Ideias e Criatividade. Técnicas de criatividade (brainstorming, SCAMPER, mapa mental). Fases do processo criativo. Ferramentas de ideago e priorizagdo. Gestao de
portfolio de ideias e funil de inovacio (pipeline). Matriz GUT; Matriz de Esforgo vs Impacto.

3. Design Thinking e Metodologias de Inovagdo. Fundamentos do Design Thinking (imersdo, ideagdo, prototipagdo e validagdo). Lean Startup: MVP, validag¢ao de hipoteses, pivotagem.
Business Model Canvas e Value Proposition Canvas. Jornada do usuario (User Journey) e mapa de empatia; Service Design (Design de Servigos).

4. Tecnologias Emergentes e Tendéncias. Transformagao digital no setor publico. Tecnologias disruptivas: IA, blockchain, 10T, realidade aumentada. Tendéncias de GovTech e CivicTech.
Big Data, analytics ¢ inteligéncia orientada por dados. Observatérios de inovagdo e benchmarking estratégico.

5. Gestdo da Inovagdo e Projetos. Gestdo da inovagao: modelos de maturidade, indicadores e métricas. Planejamento e acompanhamento de projetos inovadores. Gestdo do ciclo de vida de
projetos de inovagdo. Metodologias ageis: Scrum, Kanban e OKR. Roadmaps tecnoldgicos e planejamento estratégico da inovagao.

6. Administracdo Publica e TI. Nogdes de contratos e servigos administrativos em TI (gerenciamento, fiscalizacao e SLAs). Governanga de TI (ITIL, COBIT, e-MAG). LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados) e seguranga da informagdo. Marco Legal das Startups (Lei Complementar n® 182/2021); Inovagéo no setor publico (Decreto n° 10.332/2020 — Estratégia de Governo
Digital).
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7. Inteligéncia de Dados e Andlise Estratégica. Fundamentos de Business Intelligence (BI). Coleta e analise de dados para tomada de decisdo. Ferramentas de visualizagdo de dados (Power
BI, Qlik Tableau etc.). Métricas de desempenho e indicadores de inovagao (KPIs, OKRs). Observatorios e sistemas de monitoramento de tendéncias.

8. Comunicagao, Lideranca e Capacitagdo. Técnicas de facilitagdo de grupos e workshops. Comunicagao interpessoal e gestdo de equipes inovadoras. Lideranga colaborativa e gestdo de
stakeholders. Organizagdo e realizagdo de treinamentos e capacitagdes. Gestdo do conhecimento no setor piiblico.

9. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos

10. Legislagdo e Aspectos Eticos. Constituigio Federal (Art. 37 e Art. 219-B); Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n° 13.243/2016); Lei das Estatais (Lei n° 13.303/2016),
quando aplicavel; Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021); Decreto n° 11.531/2023 (Politica Nacional de Inovacao). Etica Profissional: responsabilidade técnica;
sigilo profissional. Resolu¢ao Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugdo CNMP n° 283/2024 (Procedimentos relativos a contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao).

24. Médico Veterinario

1. Sauide Publica Veterinaria. Conceitos de satide tnica (One Health); Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Controle e profilaxia de zoonoses (raiva, leptospirose, leishmaniose etc.).
Doengas emergentes e reemergentes. Notificagdo compulsoria e programas de controle do Ministério da Saade / MAPA.

2. Inspegdo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal. Inspecdo ante e post mortem. Legislagdo sanitaria (RIISPOA — Decreto n® 9.013/2017); SIF e SISBI-POA; Boas praticas de
fabricagdo (BPF) e APPCC; Fraudes em alimentos e contaminagdes quimicas, fisicas e bioldgicas.

3. Medicina Veterindaria Preventiva. Biosseguranga e bioprote¢do. Imuniza¢ao animal e humana (interface com zoonoses). Quarentena e controle de focos. Programas de controle
populacional de cdes e gatos. Doengas de notificagdo obrigatéria.

4. Meio Ambiente, Fauna Silvestre e Bem-Estar Animal. Licenciamento ambiental e atuagdo do veterinario. Resgate e manejo de fauna silvestre. Maus-tratos a animais e legislagdo penal
ambiental. Etica e bem-estar animal. Animais comunitarios e controle ético-populacional.

5. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspe¢do

6. Legislacio e Aspectos Eticos. Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n° 9.605/1998 (Crimes Ambientais); Lei n® 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude (SUS));
Programa Nacional de Erradicacdao de Doengas (PNCE, PNCRH etc.); Bem-estar animal em produgao, transporte ¢ abate (Normas do MAPA/OIE). Aspectos éticos e deontologicos do
Médico Veterinario. Codigo de Etica do Médico Veterinario aprovado pela Resolugdo n® 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV).

25. Nutricionista

1. Nutri¢do Bdasica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinicos e bioquimicos da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagao nas diferentes fases e momentos biologicos.

2. Educagdo Nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagio nutricional nos héabitos alimentares. Aplicagdo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutrigéo.

3. Avaliagdo Nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliag@o nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situacdo nutricional da populagdo.
4. Alimentos. Conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo. Planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios.

5. Higiene de Alimentos. Analise microbioldgica e toxicologica. Fontes de contaminagao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.

6. Nutri¢do e Dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungéo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo, Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais.

7. Tecnologia dos Alimentos. Operagdes unitarias. Conservagéo e embalagem dos alimentos. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.

8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos. Higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie de trabalho e dos equipamentos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os
procedimentos para sua avaliagdo. Deterioragdo dos alimentos. Métodos de conservagdo dos alimentos. Procedimentos Operacionais Padronizados (POP). Boas praticas de fabricagdo de

alimentos. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

9. Nutrigdo em Saude Publica. Anélise dos disturbios nutricionais como problemas de Saude Publica. Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Legisla¢do sanitaria para alimentos. Problemas
nutricionais das populagdes de paises em desenvolvimento.

10. Técnica Dietética. Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos alimentos. Operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de
alimentos.

11. Dietoterapia. Abordagem do paciente hospitalizado: generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte
nutricional enteral e parenteral.

12. Bromatologia. Aditivos alimentares: condimentos e pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
13. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragao de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspegao

14. Legislagdo e Aspectos Eticos. Diretrizes da Politica Nacional de Alimentagio e Nutrigio; Lei n® 8.080/1990 (Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizagéo e
funcionamento). Alimentagédo e nutricdo em satde coletiva. Aspectos éticos e deontoldgicos do profissional em Nutri¢do. Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista, instituido pela
Resolugao CFN n°® 559/2018.

26. Operador de Infraestrutura

1. Infraestrutura de Redes e Data Centers. Componentes fisicos e logicos de TI; servidores (blade, torre, rack); armazenamento (NAS, SAN, DAS); RAID; quadros elétricos, PDUs, no-
breaks (UPS), sistemas de climatizagdo e prevencdo de falhas.

2. Cabeamento Estruturado e Organizagdo Fisica. Normas técnicas (NBR 14565), categorias de cabos (5e, 6, 6a), crimpagem (RJ45, RJ11), organizagdo de racks, etiquetagem de cabos.

3. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Instalacdo, configuragéo, permissdes, servigos, gerenciamento de pacotes; tarefas automaticas (cron, task scheduler); diagnostico e resolugéo
de problemas.
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4. Monitoramento e Observabilidade. Zabbix, Nagios, Prometheus, Grafana, ELK; coleta de métricas, gera¢do de alertas e dashboards operacionais.

5. Redes e Protocolos de Comunicagdo. Modelo OSI, TCP/IP, protocolos: DHCP, DNS, HTTP, HTTPS, FTP, SNMP, ICMP, LDAP; ferramentas: ping, traceroute, netstat.
6. Armazenamento e Backup. Tecnologias RAID, SAN, NAS, CIFS, NFS; politicas de backup (completo, incremental, diferencial); testes de recuperacao.

7. Automagao de Tarefas Operacionais. Scripting com Bash, PowerShell e Python; automagao de tarefas rotineiras e manutengao.

8. Seguranga da Informagdo e Privacidade. LGPD, politicas de controle de acesso fisico e logico, uso de firewall, criptografia e antivirus.

9. Documentagdo e Processos Operacionais. Playbooks, checklists, registro de incidentes, tratamento de problemas; sistemas de chamados (ex: GLPI); praticas de ITIL.
10. Virtualizag¢do e Ambientes de Teste. Formas de virtualiza¢do, hypervisores, criagdo de ambientes de teste e recuperagio.

11. Ambiente Fisico e Infraestrutura Critica. Distribuigdo elétrica, prevengao de acidentes, sinaliza¢do, controle de acesso fisico, sistemas de emergéncia e climatizagio.
12. Ferramentas de Acesso Remoto e Gerenciamento. Consoles de gerenciamento (iDRAC, iLO), softwares de acesso remoto, controle de inventario e monitoramento de ativos.
13. Automagdo de infraestrutura com Terraform (infraestrutura declarativa) e Ansible (provisionamento); versionamento de infraestrutura como codigo.

14. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos.

15. Legislacdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional.. Resolugido Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugio CNMP n® 283/2024
(Procedimentos relativos a contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

27. Operador de Redes e Telecomunicagdes
1. Redes de Computadores. Modelo OSI, TCP/IP, topologias de redes (LAN, MAN, WAN), equipamentos de interconexdo (switches, roteadores), protocolos de roteamento e switching.

2. Infraestrutura de Redes e Data Centers. Racks, servidores blade, torre; climatizagdo, PDUs, no-breaks (UPS); armazenamento (NAS, SAN, DAS); RAID; organizagio fisica e elétrica do
ambiente.

3. Cabeamento Estruturado e Organizagdo Fisica. Normas NBR 14565; categorias de cabo (5e, 6, 6a), crimpagem (RJ45, RJ11), etiquetagem, ferramentas de certificacao.

4. Protocolos de Comunicagdo em Redes. IPv4, IPv6, ARP, DHCP, TCP, UDP, ICMP, DNS, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, POP3, IMAP, LDAP, SNMP, Telnet; comandos de diagnostico
(ping, traceroute, netstat).

5. Redes Wireless e Mobilidade. IEEE 802.11 (a/b/g/n/ac/ax), seguranga Wi-Fi (WPA, WPA2, EAP, MSCHAP-V2); configuragdo e diagndstico de redes sem fio.
6. Telefonia e Comunicagdo Unificada (VoIP). Conceitos de VoIP, protocolos SIP e H.323, funcionamento de gateways e integragdo com redes IP.

7. VLANSs, Segmentagdo e Seguranga de Redes. VLAN (IEEE 802.1Q), segmentagdo logica, autenticacdo de rede, separagdo de trafego por fungéo.

8. Firewalls e Prote¢do Perimetral. Firewalls tradicionais e NGFW, criagdo de regras de filtragem, DMZ, proxy, controle de aplicacdes, NAT estatico e dinamico.
9. Seguranga em Redes e Resposta a Incidentes. Técnicas de mitigagdo de ataques (DoS, DDoS, spoofing, phishing); uso de Wireshark para analise de trafego; padrdes NIST SP 800-61.
10. Monitoramento e Observabilidade. Zabbix, Nagios, ELK Stack; coleta de métricas, criagdo de dashboards, geragao de alertas.

11. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Configuracdo basica de rede, servigos, permissdes e scripts de administracao em shell.

12. Documentagdo e Processos Operacionais. Checklists técnicos; registro de incidentes e mudangas; uso de ferramentas de chamados (ex: GLPI).

13. Automagdo de Tarefas Operacionais. Scripts Bash e PowerShell para automagao de tarefas administrativas e de rede.

14. Virtualizag¢do e Ambientes de Teste. Virtualizagdo de rede para testes de configuragdo; ambientes simulados com uso de VMs e hypervisores.

15. Laudos e Documentagao Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos.

16. Legislacdo e Aspectos Eticos. FEtica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolugio Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugio CNMP n® 283/2024
(Procedimentos relativos a contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

28. Pedagogo

1. Fundamentos da Educagdo. Teorias e correntes pedagdgicas contemporaneas; politicas piiblicas educacionais; planejamento, organizagio e gestdo do trabalho pedagogico; avaliagdo da
aprendizagem e institucional. Legislagdo educacional brasileira (LDB — Lei n® 9.394/1996, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constitui¢do Federal — artigos sobre educagio,
Plano Nacional de Educagéo).

2. Didatica. Objetivos, contetidos, métodos, avaliagao. Curriculo escolar: concep¢ao, construcdo e praticas; formacgao do pedagogo e sua atuag@o nos espagos escolares e ndo escolares;
praticas inclusivas e educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva; educacéo de jovens e adultos; diversidade étnico-racial, de género, religiosa e cultural na escola; alfabetizagao

e letramento; psicologia da educagio e do desenvolvimento humano; aprendizagem e desenvolvimento na infancia e adolescéncia.

3. Gestdo democrdtica e participativa. A organizagdo do trabalho pedagogico coletivo; elaboragdo e execucao de projetos pedagogicos; orientagdo educacional e escolar; relagao familia-
escola-comunidade; mediacao de conflitos escolares; fundamentos e praticas da avaliagdo educacional; educagdo em direitos humanos.

4. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Competéncias socioemocionais ¢ educagao integral; politicas e programas de enfrentamento da violéncia nas escolas; metodologias ativas de
ensino-aprendizagem; tecnologias da informagdo e comunicagéo aplicadas a educacdo; ética profissional do pedagogo no servigo publico.

5. Conceitos da pedagogia educacional nos padrdes de qualidade e indicadores sociais.

6. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspe¢do; linguagem técnica e clareza na
redagdo.
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7. Legislagio e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional.

29. Psicologo

1. Psicologia Geral. Teorias da personalidade; percepgdo, aten¢do, motivagdo, cogni¢do, memoria, aprendizagem e emogdo; desenvolvimento humano em diferentes fases da vida.
2. Psicologia Social e Institucional. Processos grupais e dindmicas de grupo; relagdes sociais e institucionais; preconceito, estigma e exclusdo social; identidade social e cultura.
3. Psicologia Clinica. Abordagens psicoldgicas (psicanalise, humanismo, behaviorismo, TCC); psicopatologia; entrevista clinica; diagnostico psicologico.

4. Psicologia Juridica. Interface com o sistema de justica; atuagdo do psicélogo no Ministério Publico, no judiciario e em politicas publicas; escuta qualificada e acolhimento de vitimas;
avaliagdo psicologica no contexto forense; depoimento especial de criangas e adolescentes vitimas de violéncia.

5. Politicas Publicas e Direitos Humanos. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Estatuto do Idoso; Direitos das Mulheres; Pessoas
com Deficiéncia (PcD); Populagio LGBTQIAPN+ e em situacdo de vulnerabilidade.

6. Psicologia Escolar e Educacional. Praticas de inclusdo; desempenho escolar: evasdo e distor¢do idade/série; relagdes interpessoais no ambiente escolar; atuagdo junto a comunidade
educativa.

7. Satide Mental e Psicologia no SUS. Politica Nacional de Saude Mental; atuagao na Rede de Atengao Psicosocial (RAPS); promogao da satide e prevengdo de agravos; atengao
psicossocial e cuidado em liberdade.

8. Avaliagdo Psicolégica. Técnicas e instrumentos (testes, entrevistas, observagdo); elaboragio de laudos, pareceres e relatorios psicologicos; normas do CFP sobre avaliagdo psicologica.
Leis e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP); sigilo profissional e limites da atuagdo; ética na atuagdo interdisciplinar.

9. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspe¢ao

10. Legislagdo e Aspectos Eticos. CRFB/88: Seguridade Social. Secdo II - Da Saude (Art. 196 ao 202). Modelos de Atencdo a Satude. Diretrizes e bases da implanta¢ao do Sistema Unico de
Satde (SUS). As politicas de descentralizagdo e de atengdo primaria a Satde. Processo satude-doenca e determinantes em satide. Satde Mental e Politicas Publicas: RAPS, CAPS, SUS, rede
de atengdo psicossocial. Reforma Psiquiatrica (Lei n® 10.216/2001). Aspectos éticos e deontologicos do profissional em Psicologia: Codigo de Etica Profissional do Psicologo (Resolugéo
CFP n° 010/2005).

30. Qualidade e Testes de Software

1. Qualidade de Sofiware. Métricas de processo e produto, analise estatica e dindmica de codigo (ex: SonarQube e linters); revisdo de codigo com Clean Code; modelos ISO/IEC e CMMI.

2. Testes de Software. Tipos de testes: unidade, integracdo, sistema, aceitagdo, regressao, desempenho e carga; testes automatizados com JUnit, Selenium e Cypress; estratégias TDD e BDD
(ex: Cucumber).

3. Engenharia de Requisitos e Modelagem. Elicitagdo, validagdo, prototipagdo e documentagdo de requisitos; diferenciagdo entre requisitos funcionais e ndo funcionais; modelagem com
UML2.5.1.

4. Controle de Testes e Rastreabilidade. Defini¢do de critérios de aceitacdo, rastreabilidade entre requisitos e testes, cobertura de testes. Processos e Ciclo de Vida do Software Application
Lifecycle Management (ALM); praticas de integragdo continua (CI), entrega continua (CD); uso de Azure DevOps, pipelines e versionamento.

5. Desenvolvimento Seguro (DevSecOps). OWASP Top 10; testes de seguranga estaticos (SAST) e dindmicos (DAST); ferramentas como Veracode e SonarQube; praticas de codificacao
segura e revisdo de codigo.

6. Testes de Seguranca em APIs (REST/SOAP). Testes com Postman, SoapUI; autenticacdo, autorizacao, verificagdo de falhas comuns em servicos.

7. API e Integragoes de Sistemas. REST, GraphQL, Swagger, autenticagdo OAuth2, JWT, SOAP/XML; foco em interoperabilidade segura e testavel.

8. Controle de Versdo com Git. Git, branches, merges, Git Flow, trunk-based development; integracdo com pipelines de build/test.

9. Gestdo de Projetos de TI. Metodologias PMBOK, Scrum, Kanban; EAP, cronogramas, riscos e papel do QA em projetos.

10. Automagdo de Tarefas Operacionais. Scripts Bash, PowerShell e comandos uteis em ambientes de testes ¢ CI/CD.

11. Gestdo da Qualidade e Indicadores de Performance. Aplicagao da ISO 9001 na TI; defini¢do e acompanhamento de OKRs, KPIs e indicadores de qualidade.
12. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos

13. Legislagdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugio CNMP n° 283/2024
(Procedimentos relativos a contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

31. Suporte ao Usudario

1. Suporte Técnico e Atendimento ao Usudrio. Praticas de manutengdo preventiva, corretiva e preditiva; gerenciamento de incidentes; ferramentas de chamados (ex: GLPI); testes de
funcionamento apds intervengao técnica.

2. Arquitetura e Manutengdo de Hardware. Componentes basicos de computadores (placa-mae, memoria, processador, fontes); substitui¢do e diagnostico de hardwares e periféricos
(teclado, mouse, monitor).

3. Sistemas Operacionais (Windows/Linux). Nogdes de administragdo, gerenciamento de usuarios e permissdes; instalagdo de drivers e softwares; automagao de tarefas com scripts basicos
(shell, PowerShell); particionamento de discos e configuragdo de BIOS.

4. Redes de Computadores. Modelo OSI, TCP/IP, tipos de rede (LAN, WAN), cabeamento basico (RJ45), nogdes de roteadores e switches; uso de ferramentas como ping e traceroute.
5. Seguranga da Informagao e Privacidade. Conceitos gerais, gestdo de riscos, protegéo contra virus e spyware; LGPD, uso de antivirus e firewall, politicas basicas de acesso.

6. Automagao de Tarefas Operacionais. Introdugdo a scripts Bash e PowerShell para tarefas repetitivas (como backup e limpeza de arquivos temporarios); automagao de instalagdo de
aplicativos.
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7. Armazenamento e Backup. Politicas e boas praticas de backup local e em nuvem; tecnologias RAID basicas; uso de unidades externas e compartilhamentos de rede.
8. Aplicativos de Escritorio e Produtividade. Edi¢do e manipulagdo basica em Word, Excel, PowerPoint; uso de ferramentas como Outlook e Microsoft Teams.

9. Cabeamento e Conectividade Fisica. Tipos de conectores (RJ45, RJ11), crimpagem basica, identificagdo de cabos, organizagio e etiquetagem de cabeamento.

10. Dispositivos Méveis e Sistemas Operacionais Mobile. Nogdes basicas de configuragio e suporte em Android e i0S; instalagdo de apps e conexdo a redes sem fio.
11. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragao de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos

12. Legislagdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugio CNMP n® 283/2024
(Procedimentos relativos a contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informagdo). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

CARGO: AGENTE ESPECIALIZADO (NIiVEL SUPERIOR)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construg@o do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagéo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formagdo palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagio; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma
padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposigdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Niimeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura 1ogica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensio e analise da logica de uma situagao,
utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de logica e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria
basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

LEGISLACAO E CODIGO DE ETICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei Organica do MPES - Lei Complementar Estadual n® 95/1997 (Titulo I - Da Organizagdo e Atribui¢cdes do Ministério Publico. Capitulo I - Das Disposi¢des Gerais; Capitulo II — Da
Organizagio do Ministério Publico). Constitui¢do do Estado do Espirito Santo de 1989 (Titulo I - Do Estado do Espirito Santo e seu Territorio; Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Capitulo IV - Das Fungdes Essenciais 8 Administragdo Da Justiga, Se¢@o I - Do Ministério Piblico). Lei Estadual n® 7233/2002 (D4 nova redagéo ao plano de carreiras e
vencimentos dos servidores administrativos do Ministério Publico). Lei n° 13709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD). Portaria PGJ n°® 897/2023 (Institui a Politica de
Privacidade e de Protegio de Dados Pessoais no MPES). Cédigo de Etica do MP (Resolugdo CNMP n° 261/2023). Portaria n® 8565/2017 (Dispde sobre a estratégia institucional e seu
modelo de governanga no ambito do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo). Planejamento Estratégico 2024-2032 do MPES. O Ministério Publico brasileiro e a promogao dos
ODS da Agenda 2030. Regimento Interno da Estrutura Organizacional do MPES (Resolugdo n° 12/2012).

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Analista de Experiéncia do Usuario — UX

1. Design Centrado no Usuario (DCU). Etapas do processo: pesquisa com usuarios, defini¢do de problemas, ideagao, prototipacao e testes; principios de usabilidade e heuristicas de
Nielsen.

2. Arquitetura da Informagdo e Design de Interagdo. Organizagéo de contetido, fluxos de navegagdo, hierarquia visual, padrdes de interagdo, wireflows.

3. Prototipagdo e Ferramentas de Design. Wireframes, mockups e prototipos navegaveis; uso de ferramentas como Figma, Adobe XD e Sketch; versionamento de prototipos.

4. Pesquisa com Usudrios. Entrevistas, testes de usabilidade moderados e ndo moderados, card sorting, surveys, defini¢do de personas, mapas de empatia e jornadas do usuario.
5. Design de Interfaces Visuais. Layouts responsivos, tipografia, iconografia, espagamento, cores e contraste, uso de grids e componentes visuais reutilizaveis.

6. UX Writing e Comunicagdo em Interfaces. Escrita clara, inclusiva e objetiva; microtextos (botdes, mensagens de erro, placeholders); tom de voz da marca.

7. Design Responsivo e Mobile First. Principios de adaptagdo a multiplas telas, abordagem mobile first, uso de media queries e frameworks CSS.

8. Design Systems e Componentiza¢do. Padrdes reutilizaveis de design e codigo, tokens de design, bibliotecas de componentes; integragdo entre design e front-end.

9. Acessibilidade Digital (WCAG). Diretrizes WCAG 2.1, acessibilidade para leitores de tela, contraste, foco, navegagéo por teclado; legislagdo de acessibilidade.

10. Métricas de UX e Analytics NPS, CSAT. Tarefa concluida, tempo de tarefa, cliques e mapas de calor; uso de ferramentas como Google Analytics e Hotjar.

11. Fundamentos de Psicologia Cognitiva aplicada ao Design. Teorias da percepgdo, memoria, carga cognitiva, modelo mental, gatilhos visuais e padrdes de atengao.

12. Tecnologias Web e Front-end. HTMLS, CSS3, JavaScript, responsividade, Bootstrap; nogdes de frameworks como React e Vue.js.
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13. Laudos e Documentagao Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos

14. Legislagdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugio CNMP n°® 283/2024
(Procedimentos relativos a contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informag@o). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

2. Analista de Infraestrutura

1. Infraestrutura de Redes e Data Centers. Componentes fisicos (rack, servidores, blades), tipos de armazenamento (NAS, SAN, DAS), RAID; PDUs, quadros elétricos, climatizagdo e no-
breaks para data centers; controle de acesso fisico e organizacdo dos cabos.

2. Virtualizagdo e Computagao Distribuida. Formas de virtualizagdo (de hardware, sistema operacional, armazenamento e rede), uso de hypervisores, contéineres (Docker, LXC); clusters,
grids e balanceamento de carga; conceitos de paralelismo e concorréncia.

3. Containers e Orquestragdo. Docker, Kubernetes e Rancher; orquestragéo de servigos, deploy automatizado, integragdo com pipelines de CI/CD, volumes persistentes € monitoramento de
pods.

4. Redes de Computadores: Modelo OSI, TCP/IP, Ethernet, tecnologias MPLS, SDWAN; topologias (estrela, malha, barramento); protocolos de roteamento, switching e segmentagio logica
com VLANSs.

5. Seguranca da Informagao e Privacidade. Gestao de riscos, LGPD, seguranga fisica e logica, criptografia, VPN, politicas de conformidade e seguranga em ambientes cloud; aplicacao de
IDS/IPS e autenticagdo multifator.

6. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Administragdo de servigos e permissdes, gerenciamento de pacotes, automagio com shell scripts e PowerShell; ambientes de virtualizagao
como Hyper-V, VMware e Proxmox.

7. Armazenamento e Backup. RAID, SAN, NAS, CIFS, NFS, deduplicagdo, snapshots; tipos de backup (completo, incremental, diferencial); ferramentas como Bacula, Veeam; testes de
restauracdo e integridade.

8. Monitoramento e Observabilidade. Prometheus, Grafana, ELK, Zabbix, Nagios; coleta de métricas, alertas, dashboards, analise de logs e rastreabilidade de eventos.

9. Gestdo de Projetos de TI. PMBOK, Scrum, Kanban, cronogramas ¢ EAP; controle de riscos e escopo; papel do analista de infraestrutura em projetos de migracao, cloud e atualizagdes
criticas.

10. Tecnologias Web e Cloud Computing. AWS, Azure, GCP; modelos IaaS, PaaS, SaaS, serverless; containers em cloud, escalabilidade, balanceamento global e integragdo com DevOps.

11. Protocolos de Comunicagdo em Redes. IPv4, IPv6, ARP, DHCP, TCP/UDP, ICMP, DNS, HTTP/HTTPS, SMTP, FTP, LDAP, SNMP; diagndstico com ping, traceroute, netstat e
nslookup.

12. Firewalls e Prote¢ao Perimetral. Configuragdo de firewalls tradicionais e NGFW, defini¢do de zonas de seguranca, DMZs, proxy, NAT estatico/dinamico, filtragem de pacotes e
aplicagdo.

13. Automagdo de infraestrutura com Terraform (infraestrutura declarativa) e Ansible (provisionamento); versionamento de infraestrutura como codigo.
14. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos

15. Legislagdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolu¢do Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugao CNMP n° 283/2024
(Procedimentos relativos a contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

3. Analista de Seguranga da Informagao

1. Seguranca da Informagao e Privacidade. Conceitos gerais, LGPD, gestdo de riscos (ISO 31000), classificagdo da informagao, politicas de seguranga, seguranga fisica e logica, seguranga
em cloud, e continuidade do negdcio (ISO 22301).

2. Gestdo de Identidades e Acesso (IAM). Autenticagdo multifatorial (MFA), single sign-on (SSO), controle de acessos com RBAC, ABAC e PAM (Privileged Access Management).

3. Firewalls e Proteg¢do Perimetral. Configuracgdo e operacdo de firewalls tradicionais e NGFW, zonas de seguranca, DMZs, Proxy, NAT, técnicas de filtragem de trafego e controle de
aplicagdes.

4. Desenvolvimento Seguro (DevSecOps). OWASP Top 10, testes de seguranca (SAST, DAST), SDLC seguro, praticas de codificagdo segura, ferramentas como Veracode, SonarQube,
Checkmarx.

5. Seguranga em Redes e Resposta a Incidentes. Prevengao e mitigagdo de DoS, DDoS, spoofing, phishing, XSS, CSRF; Wireshark, gestao de vulnerabilidades, threat intelligence, IOC,
TTP, e resposta a incidentes segundo o NIST SP 800-61.

6. Criptografia e Certificagdo Digital. Criptografia simétrica (AES) e assimétrica (RSA, ECC), infraestrutura de chaves publicas (PKI), certificados digitais, SSL/TLS, hashes (SHA,
berypt, HMAC).

7. Monitoramento e Observabilidade. Prometheus, Grafana, ELK, Zabbix e Nagios; SIEM (Security Information and Event Management); anélise de logs, rastreamento de incidentes e
sniffers.

8. Plano de Continuidade e Recuperagdo de Desastres. Elaboragdo de BIA, DRP, backups seguros, testes de contingéncia, analise de impacto e estratégias de recuperacdo de servigos
essenciais.

9. Gestdo da Qualidade e Indicadores de Performance. Aplicagdes da ISO 9001 a area de seguranga da informacgao, definicdo e acompanhamento de OKRs e KPIs em ambientes criticos.
10. Redes de Computadores. Modelo OSI, TCP/IP, MPLS, SDWAN, segmentagdo com VLANS, topologias de redes, protocolos de comunicagdo, seguranga de redes sem fio (WPA2, EAP).
11. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragao de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos

12. Legislacdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolugio Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugio CNMP n°® 283/2024
(Procedimentos relativos a contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

4. Analista de Sistemas
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1. Arquitetura de Sistemas. Arquiteturas cliente/servidor, distribuida, MVC, orientada a eventos, SOA, microservigos, hexagonal e Domain Driven Design (DDD); uso de Middleware e
Service Discovery em solugdes distribuidas.

2. Desenvolvimento Java e Frameworks: Desenvolvimento com Java SE e EE, servlets, JSP, JSF, Spring (MVC, Boot, Core, Security), Hibernate, QueryDSL, Flyway e Maven; integragéo
com APIs e controle transacional.

3. Banco de Dados Relacionais. SQL, modelagem ER, normalizagao, triggers, stored procedures, tuning de performance, views, roles e permissoes.
4. Desenvolvimento Front-end. HTMLS5, CSS3, JavaScript, Vue.js, React, Bootstrap; design responsivo e mobile first; acessibilidade e integragcdo com APIs.
5. Qualidade e Testes de Software. Andlises estaticas e dindmicas, métricas de codigo, TDD e BDD; frameworks de teste (JUnit, Selenium, Cypress, Cucumber).

6. Analise e Engenharia de Requisitos. Técnicas de elicitagdo, especificagdo e validagdo; OWASP Top 10, SAST, DAST, gestdo de vulnerabilidades, praticas seguras, ferramentas como
prototipagdo, casos de uso ¢ modelagem UML.

7. Desenvolvimento Seguro (DevSecOps). OWASP Top 10, SAST, DAST, gestao de vulnerabilidades, praticas seguras, ferramentas como Veracode, Checkmarx e SonarQube.
8. API e Integragoes de Sistemas. REST, GraphQL, SOAP/XML, Swagger, OAuth2, JIWT, mensageria (RabbitMQ, Kafka), Webhooks e API Gateway.

9. DevOps e Integrag¢do Continua (CI/CD). Jenkins, GitHub Actions, GitLab CI, Azure DevOps, pipelines para build, test e deploy automatizado.

10. Containers e Orquestrag¢do. Docker, Kubernetes, Rancher; empacotamento de aplicagdes, uso de volumes persistentes, health checks e escalabilidade.

11. Métricas e Estimativas de Software. Pontos de fun¢do (IFPUG, Nesma), métricas de produtividade, estimativas em projetos de desenvolvimento e manutengao.

12. Programagdo .NET Avan¢ada. ASPNET Core, Blazor, Entity Framework, ADO.NET, Razor Pages, arquitetura de aplicagdes .NET modernas.

13. Visualizagdo e Storytelling com Dados. Power B, ggplot2, Shiny; constru¢do de dashboards analiticos e visualizagdo para apoio a decisdo.

14. Laudos e Documentagao Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos

15. Legislagdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugio CNMP n® 283/2024
(Procedimentos relativos a contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informagdo). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

5. Cientista de Dados e Inteligéncia de Negocios

1. Aprendizado de Maquina Supervisionado. Regressdo linear/logistica, arvores de decisdo, Random Forest, SVM, Naive Bayes, K-NN, ensembles; validagdo cruzada, overfitting e
underfitting, otimizagéo de hiperpardmetros e métricas de avaliag@o.

2. Aprendizado de Maquina Ndo Supervisionado. PCA, clustering (K-means, hierarquico), regras de associagdo, analise de similaridade; técnicas de reducdo de dimensionalidade.

3. Redes Neurais e Deep Learning. Perceptron, redes multicamadas (MLP), técnicas de regularizagdo (dropout, batch norm), fungdes de ativagdo, retropropagagio e otimizagdo com
TensorFlow, Keras e PyTorch.

4. Probabilidade e Algebra Linear para Ciéncia de Dados. Variaveis aleatorias, distribuigdes (Normal, Poisson, Binomial), autovalores e autovetores, decomposigio SVD, operagdes com
vetores e matrizes, normas L1/L2.

5. Andlise Estatistica e Inferéncia. Teste de hipotese, intervalos de confianga, correlagdo, analise de variancia, estatistica descritiva e inferéncia Bayesiana.

6. Visualizagdo e Storytelling com Dados. Dashboards interativos (Power BI, Shiny), graficos com ggplot2, Superset ou Metabase; narrativa baseada em dados e relatorios executivos.
7. Banco de Dados Relacionais. SQL avangado, modelagem ER, normalizagdo, triggers, procedures, views, otimizagdo de consultas, PostgreSQL e SQL Server.

8. Data Warehousing e Business Intelligence. Modelagem dimensional, ETL/ELT, OLAP, uso de ferramentas como Power BI, Metabase, Superset; integracdo com data lakes.

9. Geoprocessamento e Andlise Espacial. Analise espacial com coordenadas, camadas vetoriais e raster, geocodificagdo, mapas tematicos, uso de QGIS, geopandas.

10. Gestdo de Projetos de TI. PMBOK, Scrum, Kanban, cronogramas, EAP, analise de riscos, planejamento de entregas e documentagao técnica.

11. Inteligéncia Artificial Generativa e LLMs. Fundamentos de IA generativa, LLMs (ex: GPT), embeddings, aplicagdes em geragdo de texto, codigo e assisténcia analitica.

12. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragéo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos.

13. Legislagdo e Aspectos Eticos. Ftica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugio CNMP n® 283/2024
(Procedimentos relativos a contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

6. Engenheiro de Dados

1. Banco de dados. Abstragdo de dados, modelagem conceitual de dados, tipos de banco de dados, banco de dados locais, remotos e sistema de gerenciamento de banco de dados. Projeto
logico de banco de dados. Projeto fisico de banco de dados. Operagdes de banco de dados. Integridade referencial. Stored procedures e triggers.

2. Administragdo de banco de dados. Linguagem de defini¢do e manipulagdo de dados SQL American National Standards Institute (ANSI), Data Definition Language (DDL), Data
Manipulation Language (DML) e Data Control Language (DCL). Conhecimentos de SOL Server. Nogdes de MySQL. Otimizagdo de banco de dados (tunning e queries SOL). Orquestragao
de ETL: Apache Airflow, Apache NiFi e SSIS.

3. Sistemas operacionais: Windows e Linux.

4. Arquitetura de Sistemas de Dados. Arquiteturas distribuidas para dados: cliente/servidor, orientada a eventos, microservicos, data lake, data lakehouse; Data Mesh, Lambda e Kappa
Architectures; mapeamento de processos e integragdo de sistemas.

5. Banco de Dados NoSQOL e Big Data. MongoDB, Redis, Cassandra, Hadoop, Apache Spark, Kafka, Flink e data lakes; conceitos de escalabilidade, consisténcia eventual e replicagdo.
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6. Data Warehousing e Business Intelligence. Modelagem dimensional (estrela e floco de neve), ETL/ELT, OLAP; ferramentas como Power BI, Metabase, Superset, integracdo com
pipelines e data lakes.

7. Monitoramento e Observabilidade de Dados. Préticas de observabilidade em pipelines, monitoramento com Prometheus, Grafana, ELK, logs estruturados, alertas e rastreabilidade de
dados.

8. Tecnologias Web e Cloud Computing. Servigos de dados em nuvem: AWS (S3, Glue), GCP (BigQuery, Dataflow), Azure (Data Lake, Synapse); conceitos de laaS, PaaS, SaaS, serverless
e versionamento de pipelines com Git.

9. API e Integragées de Sistemas de Dados. REST, GraphQL, transferéncia de dados por FTP/SFTP, integragdo via bancos ¢ APIs; autenticagdo com OAuth2, JWT e boas praticas de
seguranca.

10. Seguranca, Qualidade e Governanga de Dados. Qualidade de dados (deduplicagdo, outliers), criptografia em repouso e em transito, mascaramento, LGPD; catalogo e linhagem com
Amundsen, Apache Atlas.

11. Visualizagdo e Storytelling com Dados. Power BI, Superset, dashboards com Shiny; principios de narrativa visual e relatorios para tomada de decisdo baseada em dados.

12. Analise Estatistica e Inferéncia Aplicada a Dados. Estatistica descritiva e inferencial, testes de hipotese, intervalos de confianga, analise de correlagdo; uso em monitoramento e
validagdo de pipelines.

13. Aprendizado de Maquina Aplicado a Engenharia de Dados. Algoritmos supervisionados (regressdo, arvores), validacdo cruzada, classificagdo de qualidade de dados, apoio a sistemas
de recomendac@o e classificagdo automatizada.

14. Gestdo de Projetos e Contratagées em TI. PMBOK, cronogramas, EAP, caminho critico; Resolu¢do CGPAR n° 29/2022, gerenciamento de contratos e entregas em projetos de dados.
15. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos.

16. Legislacdo e Aspectos Eticos. Etica Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional. Resolu¢ao Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013. Resolugao CNMP n° 283/2024
(Procedimentos relativos a contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao). Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

7. Médico
1. Clinica Médica e Medicina Preventiva. Clinica Médica Geral: diagnostico e tratamento das principais doengas que acometem adultos, com énfase em doengas cronicas ndo transmissiveis
(hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias e cardiovasculares). Medicina Preventiva: principios de promogao da satude e prevengao de doengas. Planejamento e atuagdo em programas de

saude preventiva no ambiente de trabalho.

2. Sauide Mental e Qualidade de Vida. Principais transtornos psiquiatricos, abordagem inicial, encaminhamentos, politicas publicas de saide mental. Dependéncia quimica: tabagismo,
alcoolismo e outras drogas. Identificagdo de sinais e sintomas de estresse ocupacional. Praticas de suporte a satide mental no ambiente de trabalho.

3. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico e manifestagdes clinicas.
4. Tratamento e Preven¢do de Doengas.

Cardiovasculares: dor toracica aguda, sindrome coronariana aguda, cardiopatia isquémica cronica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, hipertensdo arterial, arritmias
cardiacas, sincope e pré-sincope.

Respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, asma, tabagismo, doenga pulmonar obstrutiva crénica, tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda, otite
média aguda.

Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela.

Do Sistema Digestivo: doenga do refluxo gastresofagico, dispepsia funcional, lcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, pancreatite aguda e cronica, hepatites virais, doenca
hepatica alcodlica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritavel, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do célon, tumores do colon.

Génito-urindrias: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, distarbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase, infec¢@o urinaria, cancer de prostata,
doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico.

Gastrointestinais e Hepaticas: abdome agudo, ulcera péptica e dispepsias, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, llcera péptica, sindromes disabsortivas.

Hematoldgicas: anemias, purpuras, distirbios de coagulagio, leucemias e linfomas.

Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticarias, anafilaxia. Ressuscitagdo cardiopulmonar.

Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratorias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, toxoplasmose, vacinagéo para adultos. Doengas infecciosas comuns na

préatica médica, causadas por virus, bactérias e fungos.

Metabolicas e do Sistema Endécrino: diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, nodulos de tireoide, tireoidites, doengas da hipdfise e da adrenal, dislipidemias, hemocromatose.

Neuroldgicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral (AVC), meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.

Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias, lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito rotador, sindrome do tinel do carpo.

Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtorno delirante.
Reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico, fibromialgia.

5. Urgéncia e Emergéncia Médica. Emergéncias clinicas: abordagem de condi¢des de emergéncia médica (hipertensdo grave, dor toracica, hipoglicemia, crise convulsiva, choque, entre
outros). Transporte e remogdo de pacientes: protocolos para remogao em casos de urgéncia e necessidade de transporte para outras unidades de satde.

6. Diagnéstico e Tratamento Clinico. Propedéutica médica: Técnicas de anamnese e exame fisico detalhado; identificac@o de sinais e sintomas para diagnéstico diferencial. Exames
laboratoriais e de imagem: Solicitagdo ¢ interpretacdo de exames basicos necessarios ao diagndstico clinico; exames laboratoriais e de imagem aplicados as necessidades do ambiente
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laboral. Prescri¢@o e administragdo de tratamentos: protocolos de prescri¢do de medicamentos, orientagdo sobre uso de medicamentos e seguimento do tratamento, observando seguranga e
interagdes medicamentosas. Terapia antibiotica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses e duracao do tratamento.

7. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspecdo; linguagem técnica e clareza na
redagdo. Orientacdo as Promotorias de Justiga.

8. Legislacdo e Aspectos Eticos. Constituigio da Republica F ederativ'a do Brasil. Seguridade Social. Segdo II: Da Saude (do Art. 196 ao 202). Diretrizes e bases da implantagao do SUS.
Modelos de Atengdo a Saude, Legislagdo e Organizagdo do Sistema Unigo de Saude (SUS). Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Satude. Processo satide doenga e
determinantes em saude. Saude Coletiva: Politicas Publicas. Codigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 2.217/2018, modificada pelas Resolugdes n° 2.222/2018 ¢ 2.226/2019.

8. Médico do Trabalho

1. Nogébes gerais de Medicina. Epidemiologia. Doengas infecciosas. Sistema imunitario e suas doengas. Sistema respiratorio e suas doengas. Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema
génito-urinario e suas doengas. Sistema digestivo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas doengas. Sistema locomotor e suas doengas. Sistema neurologico e suas doengas. Orgdos dos
sentidos e suas doengas. Psiquismo e suas doengas. Metabolismo e suas doengas. Disturbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Genética ¢ no¢des de doengas hereditarias.
Bioestatistica.

2. Saude do trabalhador. Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do trabalho: 6rgaos dos sentidos. Metabolismo e alimentagdo. Sistemas
respiratorio, cardiovascular e locomotor, entre outros. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doengas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao
trabalho e o uso de alcool e outras drogas. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogdes de toxicologia. Agentes biologicos e riscos a satide.
Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Carga de trabalho. Organizagdo do trabalho. Trabalho sob pressdo temporal. Novas tecnologias,
automagao e riscos a saude, entre outros. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nog¢des de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definigdes e prevengdo. Nogdes de funcionamento
de um servigo de medicina e seguranga do trabalho em empresas: composi¢do, funcionamento e atribui¢des do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT). Nogdes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho.

3. Pericia Médica e Satide Funcional. Avaliagdo de capacidade laboral. Exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais. Laudos e pareceres
médicos periciais. Interface com a pericia médica oficial. Condutas em casos de doengas relacionadas ao trabalho.

4. Gestdao em Sauide do Trabalhador. Promogéo da satide e qualidade de vida no trabalho. Indicadores de satide ocupacional. Programas de preveng¢do de dependéncia quimica, estresse e
doencas cronicas. Satde mental e trabalho. Abordagem interdisciplinar em saude do trabalhador. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames de Saude
Ocupacional: admissional, periddico e demissional. Retorno ao trabalho. Readaptagao Funcional.

5. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspecdo; linguagem técnica e clareza na
redagdo. Orientac@o as Promotorias de Justiga.

6. Legislagio e Aspectos Eticos. Constituigio da Republica Federativa do Brasil. Seguridade Social. Segdo II - Da Saude (do Art. 196 ao 202). Diretrizes e bases da implantagéo do SUS.
Modelos de Atengdo a Saude, Legislagdo e Organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas de descentralizagio e atengio primaria a Satde. Processo satde-doenga e
determinantes em saude. Saude Coletiva: Politicas Publicas. Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT) - Titulo II-A e artigos relacionados a saude ocupacional. Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho, com énfase nas NR 1 (PGR), NR 4, NR 5, NR 6, NR 7 (PCMSO), NR 15 ¢ NR 17. Codigo de Etica Médica: Resolugio CFM n° 2.217/2018, modificada
pelas Resolugdes n® 2.222/2018 e 2.226/2019.

9. Médico Psiquiatra
1. Satide mental. Ansiedade. Depressdo. Drogas: uso, abuso e dependéncia.

2. Sindromes e Transtornos Mentais Organicos. Deméncias na senilidade e pré-senilidade. Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno
delirante paranoico. Transtornos Psicéticos. Transtornos afetivos. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Somatoformes. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos
Facticios. Transtornos de Personalidade. Transtornos da Alimentagdo. Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Testes Laboratoriais e outros Testes.
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes.

3. Exame psiquidtrico e exames complementares em psiquiatria da infdncia e da adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria
da infancia e da adolescéncia em Saude Publica. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.

4. Psicoterapias. Psicofarmacologia: mecanismos de agdo, indicagdes, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de antidepressivos, ansioliticos, antipsicoticos, estabilizadores de
humor e outras drogas psicoativas.

5. Emergéncias Psiquidtricas. Contengdo fisica e quimica, risco suicida, agressividade, agitagdo psicomotora, protocolos de atendimento.

6. Psiquiatria Forense. Alienagdo mental: defini¢ao, condi¢des médicas correlacionadas e legislagdo associada. capacidade civil, medidas de seguranga. Pericia médica: metodologia:
técnicas de investigagdo de falhas; analise critica de laudos periciais; coleta e preservagdo de evidéncias. Interdi¢do, incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva,
imputabilidade penal, pericias psiquiatricas, capacidade laborativa residual, elaboragdo de parecer de acordo com a legislagdo vigente. Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-V-TR.

7. Laudos e Documentagdo Técnica. Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatorios de vistoria e inspecao; linguagem técnica e clareza na
redagdo. Sigilo, autonomia, consentimento informado, responsabilidade profissional. Orientagdo as Promotorias de Justica.

8. Legislagao Aplicada a Psiquiatria. Internagdo compulséria e involuntaria, direitos do paciente psiquiatrico, interdi¢do civil e penal, Codigo Penal e Codigo Civil (aspectos relacionados a
saude mental).

9. Legislagio Especifica e Aspectos Eticos. Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil. Seguridade Social. Segdo II - Da Satide (Art. 196 ao 202). Diretrizes ¢ bases da implantagdo do
SUS. Modelos de Atengdo a Satde, Legislagao e Organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas de descentralizagdo e atengio primaria a Satde. Processo satide-doenca e
determinantes em satide. Saide Mental e Politicas Piblicas: RAPS, CAPS, SUS, rede de atengdo psicossocial. Reforma Psiquiatrica (Lei n° 10.216/2001). Cédigo de Etica Médica:
Resolugdo CFM n° 2.217/2018, modificada pelas Resolugdes n° 2.222/2018 e 2.226/2019.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu RG CPF
declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(es) mensal(is):
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ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
“Informacao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade na prestacdo das informacoes, a qualquer momento, o que
acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF) (dia) de (més) de 2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato), documentado sob RG n° , inscrito no CPF sob o
n° , declaro que sou negro (preto ou pardo), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim
especifico de atender ao item 7 do Edital, e concorro ao cargo/funcdo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagado deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
nomeacio (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE JUNTADA DE CERTIDAO PARA FINS DE DESEMPATE

A Fundacio Getulio Vargas
Referéncia: Edital de Concurso n® 01/2026 - 3° Concurso Plblico para cargos administrativos do Ministério Pblico do Estado do Espirito Santo

Eu, (nome do candidato), assinado abaixo, documentado sob RG n° , inscrito no CPF sob o n° , inscricao
n° , venho requerer, para fins de desempate, a juntada de certiddo comprobatéria de que este candidato faz ou ja fez parte de Conselho de Sentenga do Tribunal do
Jari, emitida pelo Juizo competente.

Pede deferimento.

Data:

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

Eu, RG n°® , UF CPF n° , DECLARO, para fins de
ocupacao de vaga destinada a candidato indigena, que pertenco a etnia
Nome da Localidade:

Endereco:
Municipio: Estado: Telefone: ( )

Por ser a expressao da verdade, assino esta declaragéo.

, de de 20 .
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Cidade e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencao: E obrigatério coletar a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) Liderancas Indigenas diferentes.

ANEXO VII - CLAUSULA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A inscrigdo e participag@o no presente Concurso implicara no tratamento de seus dados pessoais pela FGV (executora do Concurso Publico) e pelo MPES. Informagdes sobre o
tratamento dos dados pessoais de candidatos(as) podem ser obtidas no Aviso de Privacidade da Plataforma da FGV Conhecimento https:/conhecimento.fgy.br/sites/default/files/lgpd/2023-
05-12-aviso-de-privacidade-fgv-conhecimento.pdf.

A finalidade do tratamento dos dados pessoais estéa relacionada a divulgacao, a organizacdo, ao planejamento e & execugdo deste certame. As principais bases legais para o tratamento
dos dados pessoais de candidatos(as) sdo: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria; (b) execugéo de contrato e exercicio regular de direitos em contrato, observada a contratagdo
da FGV como banca pela instituigdo solicitante do certame; (c) garantia da prevengdo a fraude e a seguranga nos certames, se determinado o tratamento de dados biométricos para este fim;
(d) exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em casos de demandas judiciais ou extrajudiciais instauradas por candidato(a); e interesses legitimos da FGV
ou do MPES.

O(A) candidato(a) fica ciente de que, visando atingir a transparéncia na selecido do certame, bem como a busca pela lisura do processo seletivo, dados pessoais
identificados/identificaveis poderao ser divulgados nas listagens (inclusive de vagas reservadas) e nos resultados do Concurso, conforme etapas previstas em Edital.
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