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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

O MUNICIPIO DE MARIOPOLIS, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal, Sr. MARIO EDUARDO
LOPES PAULEK, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Processo Seletivo, para formacdo de

cadastro de reserva e para preenchimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de

Maridpolis, que sera regido pela legislagdo em vigor, em especial as Leis Municipais n® 016/2025 e 054/2025

e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
20/03/2026 | 1. PUBLICACAO DO EDITAL
20/03/2026 a| 2 PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
21/03/2026
23/03/2026 & 3 PERIODO DE INSCRICOES:
22/04/2026
23/03/2026 3 % PERIODO DE INSCRIGAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
12/04/2026 | E HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO PARA
12/04/2026 | CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E HIPOSSUFICIENTES
6. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE
13/04/2026 | TAXA DE INSCRICAO
13/04/2026 a| (- PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DOS
140412026 | PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS
12/04/2026 | PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA DOCUMENTAGCAO AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA
22/04/2026 | 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — ATE AS 18:00
HORAS
23/04/2026 | 10 PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E OS
PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
2;4%‘5%2663 11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
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12. HOMOLOGAGCAO DEFINITIVA DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

27/04/2026
2410412026 13. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DO
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

10/05/2026 14. DATA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA - 09:00 AS 11:00 H

12/05/2026 15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12/05/2026 | 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
a DA PROVA OBJETIVA

13/05/2026

15/05/2026 17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA

15/05/2026 18. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

15/05/2026 | 19. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE CLASSIFICACAO
a PRELIMINAR

18/05/2026

19/05/2026 20. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo nomeada,

sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragfes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa FENIX INSTITUTO LTDA,
CNPJ n°®07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizag8o e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Mariopolis e da

Comisséo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicagOes serao realizadas no site oficial do Municipio de Maridpolis, no site da Banca , no
DIOENS, e no Jornal de Beltrdo. Nas datas prevista no cronograma deste edital, cabendo ao candidato a

responsabilidade de acompanhar as publicacGes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do Processo
Seletivo, serdo  publicados no  site  oficial do  Processo Seletivo na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br.
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1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens

eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser

comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrucoes e das
condigBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucGes e convocaces, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatdério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato

alegar desconhecimento.



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
Processo Seletivo n° 01/2026

ﬂ;j;_ﬁ_.x@;j'a
MUNICIPIO DE

MARIOGPOLIS

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo

de prova:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Carga . : Valor da
Vagas - Vencimento o . - Tipode
Cargo Horéria - Habilitacdo/Escolaridade Exigida Taxa de
** Inicial R$ Prova .

Semanal Inscricdo

1. SERVENTE | 03+CR| 40horas | 208342 | EnsinoFundamental Incompleto Objetiva | R$ 50,00
2. AUXILIARDE | 03+CR| 36horas | 208342 g“’e' f””da{“ij”tﬂ' .Ctapa9ita95‘,° especifica ofertada pelo Objetiva | R$50,00

EDUCADOR / epartamento de Assistencia ap6s a convocagao .
CUIDADOR
SOCIAL
CARGO DE NIVEL MEDIO
Carga . : Valor da
Vagas - Vencimento o . - Tipode
Cargo Horaria - Habilitacdo/Escolaridade Exigida Taxa de
** Inicial R$ Prova _
Semanal Inscricdo
3. EDUCADOR/ | 03+CR| 36horas | 2.523,64 g"’e' Médio- %ap;dt?‘@éo especifica ofertada pelo Objetiva | R$ 80,00
CUIDADOR epartamento de Assistencia apos a convocagdo
SOCIAL
4

** CR — Cadastro Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos atualizados no

Setor de Recursos Humanos do Municipio de Maridpolis durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos meios de
comunicacao da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do Processo

Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.mariopolis.pr.gov.br, as publicacdes de todos os atos e editais relativos

ao Processo Seletivo, inclusive alteracBes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua

homologagéo final.

2.5. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos
a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada mediante exame e atestado
médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,

2.5.5 - Carteira de ldentidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou uniao estavel,

2.5.12 - Declaragdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria exceto o0s
previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.

2.5.16- Certidao de antecedentes criminais atualizado.


http://www.mariopolis.pr.gov.br,/
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2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo vigente no

Municipio de Mariopolis.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeacao no
cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de
todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do

candidato seguinte na ordem de classificacdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participag&o neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e condi¢des

estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site

https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos

procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricio o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico

2% <c

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscri¢0es abertas”, selecionar o Municipio

de Maridpolis - Edital de Processo Seletivo n® 01/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condic¢Ges do certame e certificando-se

de que preenche todas as condigdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde

bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscrigdo, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder.

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢éo, até o dia do vencimento

estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do resultado final do Processo Seletivo,

devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e deverd ser comunicado a
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empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com.

Apbs a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricao via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou, ainda,

fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo

documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios
do pagamento da taxa de inscricdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigcdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para assumir o cargo, bem como

das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscri¢do sO serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo

pagamento. A confirmacao das inscri¢des sera diaria.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de

cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente ndo sera restituido.

3.3.7.  Aempresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Maridpolis ndo se responsabilizardo por boletos clonados

por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area

restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢ao ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas,

podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.


mailto:fenixinstituto2022@gmail.com
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3.5. Ainscricdo do candidato implicara a técita aceitagdo das condicGes estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicac@es, instru¢fes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Sendo que serdoa ceitas inscri¢bes somente para um dos cargos deste edital.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo, para fins
exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados

apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitacfes de inscri¢do, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento

relacionado neste edital.
3.7. Asinformac0es prestadas no requerimento de inscrigéo sao de total responsabilidade do candidato e, se falsas,

incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes,

mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Ser& nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso ou

oculte informacéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢cdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,

mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,

condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 préprio candidato deve entrar na

area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.7.5. Ndo sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) ap6s a realizacdo da inscricao.
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3.8. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional, uso de
aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo
das provas devera solicitad-lo encaminhando eletronicamente até o dia Util subsequente ao ultimo dia de inscri¢bes,
através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrdnico

https://institutofenix.selecao.net.br) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, ¢ selecionar a opgao do

campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como

Atestado/Laudo Médico confirmando a condicao especial.

3.8.1. As solicitacbes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e

autorize seu uso.

3.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico especifico
que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o
tratamento diferenciado para realizagédo de provas.

3.8.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o Anexo Il

preenchido e assinado, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
por escrito, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa

finalidade.

3.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o horério de

inicio das provas.

3.8.2.2. Nao haverd compensacdo de tempo em favor de amamentag&o.

3.8.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova com a antecedéncia

minima de trinta minutos.

3.8.2.4. Para a amamentacéo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do

Processo Seletivo.
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3.8.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, e neste momento

ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.8.2.6. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo poderéa realizar as provas.

3.8.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno

durante a realizagdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo para
0 cargo reserva cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um
percentual de 5% (cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o Art. 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Em observancia ao entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Mandado de Seguranga n° 27.710, bem como ao principio da reserva legal de vagas as pessoas com deficiéncia,
o candidato classificado em primeiro lugar na lista especifica de pessoas com deficiéncias sera convocado para
ocupar a 5° vaga que vier a ser provida durante a vigéncia do certame. As convocagdes subsequentes ocorrerdo
para as 21°, 41°, 61° vagas, e assim suecessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero total de
vagas efetivamente providas, de forma a garantir o percentual minimo legal destinado as pessoas com
deficiéncia.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada

somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, igual

ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢fes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas
no Art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015; no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracGes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no Pardgrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Viséo
Monocular), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu

protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.929/2009.
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4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Concurso Publico como PCD — pessoa com

deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de tratamento

diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo

Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que € o portador.

4.6. No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢es do cargo publico para
o0 qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas

atribuicoes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicitd-lo descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando o tipo de condigdo

especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as solicitacbes de condicoes
especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem

preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscrigcdo
para PCD. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora do
prazo do cronograma. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou

retirada de documentos ap6s o periodo de inscricao.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢es dos demais candidatos no
que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, realizacdo, data, horério e local das provas, obedecidos aos

procedimentos neste Edital, excetuando-se as condic¢des especiais, j& mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condicBes determinadas neste Edital, em especial as relacionadas aos documentos

comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida.
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4.11. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o0 portador devera obrigatoriamente, ser compativel com as

atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma dessas atribuicGes serdo

modificadas para se adaptarem as condicdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das

atribuicbes do cargo a utilizacdo de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.12. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos ou por reprovacao no
concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

4.13. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao,

licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

4.14. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o

exercicio das atribui¢Ges do cargo.

4.15. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condi¢des

especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva.

| 5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES |

5.1 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscri¢ao, se declarar como de cor preta
ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaracdo constante do ANEXO
IV deste edital, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme
disposto no 8§ Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003, sem prejuizo de eventual entrevista de

convalidacdo da condigéo de Afrodescendente.

5.2 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de

heteroidentificacdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

5.3 - A autodeclaragdo do candidato gozara de presuncao relativa de veracidade, logo, tera validade somente

para este processo seletivo, podendo ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

5.3.1 A presuncao relativa de veracidade prevalecera em caso de divida razoavel a respeito do fenétipo do

candidato.
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5.3.2 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo

concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla

concorréncia.

5.3.3 - As informacfes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

5.3.4 - Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.3.5 - Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.6 - Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida

pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.3.7 - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas

pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.3.8 - A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia

e a candidatos afrodescendentes.

5.3.9 - O candidato afrodescendente participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horério e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

5.3.10 - O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagéo para a apresentacdo dos documentos

citados no deste Edital, assinard uma declaracéo reafirmando a sua condicao de pessoa preta ou parda.

5.3.11 - Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto
for candidato, podendo ser exonerado ap0s ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.
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5.3.12 - O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a op¢ao de concorrer as vagas reservadas para pessoas

pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao

poderé interpor recurso em favor de sua situacao.

6. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

6.1. O valor da taxa de inscricao é de:
a) Para cargos de Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) Para cargo de Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais).

6.2 Este Processo Seletivo constard de uma Unica etapa:

6.2.1. Primeira e Unica etapa, de carater classificatério, constando de Prova Objetiva para 0s cargos
constantes do item 2.1.

6.2.2 S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario

minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

6.2.2.1. Para os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscricdo por serem doadores de Sangue

fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

6.2.2.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de sangue promovida a

orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

6.2.3 A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar 0 nimero
e a data em que foram realizadas as doagfes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,

considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam aabertura do presente edital, sendo obrigatdria

a_apresentacdo do mesmo, em forma digitalizada, junto com o pedido de isencdo, sob pena de

indeferimento do pedido de isencio.
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6.2.3.1 A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua inscrigio
no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por 6rgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de

sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

6.2.3.2 Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

6.2.3.3 A constatacédo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢fes penais cabiveis importara na

exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

6.2.4 Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscrigdo por estarem inscritos
no CADUnico:

6.2.4.1 Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do (CADUnico) e preencher
o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e

Assisténcia Social, Familia e combate a Fome.

6.2.4.2 No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Soial, Familia e Combate a Fome - MDS para verificar a veracidade das

informac6es prestadas pelo candidato.

6.2.4.3 Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto € necessario que
as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e municipio) sejam idénticas
aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias

para ser possivel acessar as informacoes.

6.2.4.4 A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sancdes penais cabiveis importara

na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

6.2.5 Sendo indeferido o pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento da respectiva

taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.
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6.2.6 N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao.

6.2.7 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo

cargo, terd analisada e confirmada apenas a Ultima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.

6.2.8 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos

comprobatorios, a complementagéo da documentacao.

6.2.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via requerimento

administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

7. DA ETAPA UNICA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

7.1 PROVAOBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica alternativa
correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos indispensaveis ao exercicio
das atribuices dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteldos programaticos

indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

7.2 Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota final iqual

ou superior a 5,0 (cinco).

7.2.1 A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando-se 02
(duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista

que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

7.2.2 A prova objetiva para todos os cargos serd realizada na data provavel de 10 de maio de 2026 no
periodo matutino, das 09:00 as 11:00. A saida do(a) candidato(a) da sala de provas, apés o
inicio das provas objetivas, s6 sera permitida ap6s decorridos 45 minutos do inicio das provas, com a

seguinte programacao:

Evento Horério
Abertura dos portbes de acesso aos locais de prova. 08h20min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob .
~ . L 08h50min
qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio das 08h50min

provas.
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Inicio da resolucdo da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h45min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min

7.2.3 O tempo total de realizagdo das provas serd de no maximo 2h:00min (duas horas), ja compreendendo o

tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

7.24 A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da

prova escrita ou transferir suas datas e ou horérios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Processo

Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal

ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza

imprevisivel.

7.3 A Prova Objetiva serad
cargos:

composta do

seguinte programa de

provas, para todos o0s

DISCIPLINAS NUMERQ b= Vék[?ﬁ? = ol ol
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do 10 0,70 7,00
cargo
TOTAL 25 10,00

7.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

7.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento

de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material transparente, com

antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

7.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: Rg, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte

brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por

6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo

(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o

documento ndo ficard retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas cOpias, ainda que

autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos.

7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
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motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem

valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.6. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h4, no maximo, (30) trinta dias.

Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.

7.7. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do candidato ao

local de prova.

7.8. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacao do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, com a devida autenticacdo bancéria, ndo sendo valida cépia

mesmo que autenticada.

7.9. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.10. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar

livros ou apontamentos.

7.11. E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunica¢do com outro candidato, bem como se utilizando de
guaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa

envolvida na aplicacéo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

7.12. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros e
artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente de
livre manifestacdo religiosa como o0 “quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que néo
apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera
fotogréfica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionrio; apostila; material didatico; livros; manuais;
impressos; anotacOes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
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deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que 0s

orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

7.13. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo

na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
7.14. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.15 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera

desclassificado do Processo Seletivo e retirado da sala de provas.

7.16. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo poderad solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao datiloscopica ou

dele fazer imagem fotografica ou video.

7.17. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Mariépolis ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de

prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.18. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa executora, atestando que podem

frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da prova.

7.19. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a realizacdo das
provas. A empresa executora fornecera eventualmente méascaras aos candidatos com os sintomas, quando 0s

mesmos ndo dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

7.20. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por

qualquer motivo.

7.20.1. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios
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de avaliacdo/classificacao.

7.20.2. Em hipdtese alguma haverad segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a realizacdo de

prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

7.20.3. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os

respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos, via ata de sala.

7.21. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes estad completo,

sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.22. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.23. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.24. Nao serdo substituidos os cartBes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucoes

contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.25. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO- RESPOSTA o
tnico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do

cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame;

7.26. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

7.27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e

assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

7.28 Apds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que
ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular
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antes de se retirar da escola.

7.29. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao
uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o
cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.
7.29.1 No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o verso dos cartdes-resposta dos presentes no certame, termo de encerramento, juntamente com 0s
fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartBes-resposta, cujas irregularidades, caso houverem, serdo apontadas

no referido termo (ata de sala).

7.30. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da empresa
executora do Processo Seletivo.

7.31. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, durante o periodo recursal, as mesmas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.32. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagéo da resposta correta no gabarito

provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.33. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

7.33.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

7.33.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

7.33.3. Contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;

7.33.4.Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

7.33.5. Preenchida fora das especificac@es contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova;

7.33.6. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.
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7.33.7 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1 Para todos os cargos, valerd somente a somatdria das questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor

da questdo, totalizando-se a nota final, na formula:
Numero de Acertos x Valor da questao = Nota Final
8.2 Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.2. 1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigcdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de

2003 e alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

8.2.2 Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacéo;

8.2.3 Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.2.4 Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.2.5 Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

8.2.6 Que tiver maior idade;

8.2.7 O sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital préprio, serd realizado com a
presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos em questdo que serdo
comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacao
do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao
com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1 Seréo admitidos os seguintes recursos:
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9.1.2 Impugnacéo do presente Edital;

9.1.3 Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo das taxas de

inscricdo;

9.1.4 Da formulacdo das questBes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.5 Da nota da prova objetiva;

9.1.6 Da classificacdo provisoria.

9.2 A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Prefeitura do Municipio ou diretamente no site da

empresa, em campo préprio, acessando o Edital respectivo.

9.3 Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto Ltda:

https://institutofenix.selecao.net.br, da seguinte maneira:

9.3.2 Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login identificando-

Se.

9.3.3 Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital n° 01/2026 de

Maridpolis, clicar em gerenciar inscri¢des;

9.3.4 Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botao e clique em "Solicitar Recurso".

9.3.5 Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

9.3.6 No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o0 nimero da

questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

9.3.7 Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

9.3.8 Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc,

com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.
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9.3.9. Clicar em “enviar”.

9.4 Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo légica e

consistente.

9.4.2 No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questao e conter copia

da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes néo serdo analisados.

9.5 A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6 A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

9.7 Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.8 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
9.9 Apo6s analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo

e/ou classificagdo superior ou inferior.

9.10 A decisdo exarada nos recursos, pela empresa executora € irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Este Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final. Podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragdo municipal.

10.2 Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida e

as vagas existentes.
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10.3 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso

imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e

das demais condices estabelecidas neste edital.

10.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagio e manter atualizado

seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada
pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas func@es, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horérios.

10.7 Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram

condicdes de inscricao, estabelecidas no Edital.

10.8 A convocagdo que trata o item anterior sera realizada EXCLUSIVAMENTE através de Edital de
Chamamento publicado no site Prefeitura Municipal de Maridpolis, o candidato devera apresentar-se a

Prefeitura do Municipio de Mariépolis na data estabelecida no mesmo.

10.9Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Maridpolis poderd solicitar documentos

complementares aos candidatos.

10.10 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢ao, desqualificacao e desclassificacdo do candidato, com todas

as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.11 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Maridpolis e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura aaprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
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deste documento.

10.12 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes serd

desclassificado.

10.13 Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final
de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato ficara automaticamente impedido de assumir outra vaga

do mesmo cargo durante o ano letivo.

10.14 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Maridpolis, ap6s o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11. Alistade inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de recursos
e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de publicages oficiais
do Municipio de Maridpolis, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.mariopolis.pr.gov.br.

11.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as

publicac6es no site: https:/institutofenix.selecao.net.br.

11.2  Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Processo Seletivo e respostas de recursos. Informag6es que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o

candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o Edital.

11.3 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma descrita

neste edital.

11.4 O Municipio de Mariépolis e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
Ccursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagOes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa
ou em outros sitios eletronicos.
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115 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora e
a empresa executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

116 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos

correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Maridpolis da

responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.
11.7 Toda a documentacdo relativa ao certame, como Ata(s) de Sala(s) e cartdes-resposta, permanecerao a
disposicao do Municipio pelo prazo de até 30 (trinta) dias. Apés este periodo, ficardo em poder da empresa
executora somente os arquivos digitais do referido certame.

11.8 Sé&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contelido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de CondicGes Especiais para Realizagdo de Prova.

c) Anexo Il - Atribuicdo do Cargo.

Maridpolis — PR, 19 de marco de 2026.

MARIO EDUARDO LOPES PAULEK
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA CONTEUDO DE CONHECIMENTOS
GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Sinbnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo
sildbica. Localizacdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de
digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuagdo
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Fundamental):

Sistema de numeracgdo decimal. NUmeros naturais: operagGes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),
expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetério brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras
e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagfes morfossintaticas.
Ortografia (emprego de letras e acentuacdo gréafica, sistema oficial vigente). Relacbes entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. VVozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagéo (regras e implicac6es
de sentido). Coordenagdo e subordinagéo: emprego das conjungdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razbes e proporcoes;
Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os niveis de escolaridade):

Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Aspectos econdémicos, politicos e sociais
do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias
atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias,
Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

SERVENTE

Lei Orgéanica do Municipio de Maridpolis. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maridpolis.
Limpeza e Conservacao: Procedimentos e técnicas de limpeza de moveis, tetos, portas, janelas, escadas,
pisos, paredes, calcadas, banheiros e copas. Métodos de remocdo de pd, varricao e lavagem de areas internas
e externas. Normas de seguranca e uso correto de produtos e equipamentos de limpeza, incluindo a aplicacao
de sabdo, detergente e desinfetante em ambientes de uso coletivo, como sanitarios e copas. Higiene Pessoal
e Ambiental: Principios basicos de higiene pessoal e ambiental. Importancia da higienizacdo em ambientes
de salde e educacionais para prevencao de contaminacgdes. Procedimentos para a esterilizacdo de roupas,
lencois, toalhas e demais itens de uso coletivo, Classificacdo de residuos: organicos, reciclaveis, infectantes
e rejeitos. Métodos de coleta e separacdo de lixo, incluindo residuos contaminados em servigos de saude,
com procedimentos para incineracdo e encaminhamento adequado ao aterro sanitario. Manutencéo e
Conservacéo de Areas Externas: Técnicas de limpeza e conservacao de areas externas, como calcadas, pétios,
jardins e imediagdes dos prédios municipais. Procedimentos para rogagem, capinacao, e manejo de vegetacdo
ornamental. Praticas de jardinagem, incluindo rega e cuidados com plantas em areas publicas. Almoxarifado
e Logistica: Procedimentos para recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos.
Normas para organizacdo de almoxarifados e controle de estoque. Métodos de transporte, carregamento e
descarregamento de viaturas, méveis e equipamentos, conforme normas de seguranga no trabalho. Seguranca
no Trabalho: Normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, incluindo o uso correto de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e a prevengéo de acidentes laborais. Procedimentos de seguranga
na manipulagdo de equipamentos e produtos quimicos de limpeza. Norma Regulamentadora NR 6 sobre EPIs
e NR 32 sobre Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Mariopolis. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maridpolis.
Nocgdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Educagdo em saude: higiene, saude e cuidado. Direitos
Humanos. Etica. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia. Servico de Protecio e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos. Legislacdo Constitui¢do Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social,
Direitos Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteracdes. Lei Maria da
Penha Lei n® 11.340. Estatuto do Idoso Lei n° 10.741. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146.
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n°® 12764/2012.

EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL

Lei Orgéanica do Municipio de Mariopolis. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maridpolis.
Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educagdo Social e
Comunitaria. NocOes Basicas sobre as Relacdes Humanas. Educacdo em saude: higiene, satde e cuidado.
Direitos Humanos. Etica. Articulagio em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de projeto. Elaboracéo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias
no &mbito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e PAEFI: Servigo
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional para Pessoa em
Situacdo de Rua. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Marco Legal da Primeira
Infancia (Lei n® 13.257/2016). Legislacdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos
Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteragdes. Lei Maria da Penha Lei
n® 11.340. Estatuto do Idoso Lei n° 10.741. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12764/2012.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , no , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° da Prefeitura Municipal
, inscricéo numero \ para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliagio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II—( ) Salade Amamentacao:
Nome do acompanhante:

= ( ) Intérprete de Libras.
IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
SERVENTE

Auxiliar em atividades operacionais e de manutencdo, seguindo orientac@es; plantar, adubar e podar arvores,
flores e gramas, utilizando facdes, tesouras e outros instrumentos manuais, a fim de zelar pela conservacéo e
ornamentacdo de pracas, parques e jardins e demais logradouros publicos; executar tarefas manuais rotineiras
que exigem esforco fisico constante; utilizar equipamentos bragais de atividade rotineira; realizar todo e
qualquer tipo de trabalho bracal, tais como servicos de rocada com foice, capina, limpeza do local, limpeza de
bueiros e escoadouros nas estradas rurais, vias urbanas e outros bens publicos; auxiliar na pintura e limpeza
em geral de ruas, pracas, jardins e demais logradouros publico; executar o servico de tapar buracos, escavar
valas, fossas, abrir picadas, fixar piquetes; fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentacao
de ruas; executar a pavimentacao de leitos de estradas, ruas e obras similares, com paralelepipedos, bloquetes,
asfalto ou outro material; proceder a limpeza e abetura de valas de infiltracdo e filtragdo, manutencéo das
caixas secas; executar a construgdo de muros e cercas; executar atividades de manutencgdo da ordem publica,
sanitaria e higiénica, inclusive bueiros, redes de saneamento de &gua e esgoto, abastecimento, capitacao,
distribuicdo e destinagdo; atuar com ajudante de servi¢o de pedreiro, de borracheiro, de coleta de lixo e
limpezas do cemitério municipal inclusive nas agtiviades de funeral como abertura de covas, manutencédo de
jazigos; preparar superficies para pintura; remover pinturas antigas; aplicar tintas e/ou materiais correlatos em
paredes, estruturas, objetos de madeira, metal ou outro material; executar trabalhos de montagem e
desmontagem de pneumaticos; vulcanizacdo de camaras e pneumaticos; revisar pneus para fins de
recauchutagem; lavagem de utensilios, maquinas e veiculos municipais; reparar fechaduras, dobradicas,
batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou substituindo,montando ou desmontando,
aparafusando, soldando e esmerilhando oecas para manté-las em bom estado; executar servicos de retirada e
reposicdo de materiais, maquinas e equipamentos, sempre que solicitado; transportar materiais de construgéo,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; pulverizar inseticidas em area com
foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos, de acordo com orientacdo recebida, para
evitar ou erradicar pragas e moléstias; auxiliar nos trabalhos de vacinagao e captura de animais vivos e executar
o recolhimento de animais mortos; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; carregar e descarregar materiais diversos; desentupimento
e limpeza de pecas e equipamentos; executar servicos de manutencdo e conservacdo de bens em todos e
quaisquer setores e secretarias, e a locais bens atribuidos ao Municipio; dirigir veiculos orifiais para executar
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
atender as normas de saide e seguranca do trabalho; utilizar os equipamentos de prote¢do individual (EPI);
executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade e orientagdo superior.

EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL
Cuidados béasicos com alimentag&o, higiene e prote¢do; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades

adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcéo da identidade; Organizacéo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento; Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.
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AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL
Apoio as fun¢des do cuidador; Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparacéo dos

alimentos, dentre outros).
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