ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 04/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 04/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOPARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — Analise de Curriculo, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital, nos Decretos n.° 982, de 24 de
dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de abril de 2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de 8 de maio de 2015,
Decreto n.° 854, de 19 de Outubro de 2017, conforme Memorandos n.° 225/2026 e 323/2026, da Secretaria Municipal da Educagdo (SEMED), para
os seguintes cargos:

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE EDUCACAO FiSICA - 30H

PROFESSOR AREA 1 - EDUCAC;\O ESPECIAL INCLUSIVA - 24H

PROFESSOR AREA 2 - ARTES - 20H

PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA - 20H

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por servidores, designados através das Portarias n.°
167/2025, n.° 351/2025, n.° 1.048/2025, n.° 1.195/2025, n.° 1.680/2025 e n.° 2.815/2025.

1.2Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituigdo da Republica.

1.30 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da
FAMURS.

1.40s demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de publicagdes oficiais e no site da
Prefeitura Municipal.

1.50s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, salvo o periodo de compensagdo da taxa da inscri¢@o e item 12.1 deste Edital, que
ocorrera em dias corridos.

1.60 Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7A contratagdo serd pelo prazo determinado em Lei Municipal, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da
Patrulha e se regera pelo Regime Juridico Unico e plano de carreira correspondente.

2. DA VAGA E CARGO
N.° DE]| DENOMINACAO CARGA VENCIMENTO|[REQUISITOS PARA CONTRATACAO
VAGAS HORARIA
*CR INSTRUTOR EDUCACIONAL DE|30h R$2.151,87 Licenciatura em Educagao Fisica (ensino superior) e registro no CREF.
EDUCACAO FISICA
*CR PROFESSOR AREA 1 EDUCACAO|24h R$3.078,38 Licenciatura plena em Educagdo Especial e/ou Licenciatura plena com Pés-Graduagio em Educagdo
ESPECIAL INCLUSIVA Especiallnclusivae/ou Atendimento Educacional Especializado
*CR PROFESSOR AREA 2 - ARTES 20h R$ 2.565,32 Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifica do
curriculo, com formagdo pedagogica nos termos legais.
*CR PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA 20h R$ 2.565,32 Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifica do
curriculo, com formagdo pedagogica nos termos legais.

*CR - Cadastro Reserva.

2.1 Para a contratagdo do cargo deste edital sera exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.20 vencimento, quando abaixo do salario minimo nacional, serd complementado, na forma da lei.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1A fungdo tempordria, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, ao qual este edital se refere,
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR EDUCACIONAL DE EDUCAC;\O FiSICA

Atribuicées:

a) Descricdo Sintética: elaborar, registrar dentro do padrdo de planejamento previsto no Referencial Curricular Municipal e executar planos de aula
¢ estratégia de iniciagdo esportiva nas mais diversas modalidades, pratica de atividade fisica de baixo e médio impacto e promover atividades ludicas
integrativas, visando o estimulo a motricidade das criangas, e adolescentes.

b) Descricio Analitica: desenvolver atividades que estimulem a vivéncia esportiva em modalidades individuais e coletivas, priorizando as
habilidades de integracdo social, respeito as diferengas e desenvolvimento de motricidade, possibilitando um ambiente de integragdo coletiva,
priorizando uma abordagem interdisciplinar.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegéo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucéo: Licenciatura em Educagdo Fisica (Ensino Superior) e registro no CREF.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.



CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA 1 EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

Atribuicées:

a) Descricdo Sintética: elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Estabelecer e implementar estratégias
para estimular os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a
comunidade

b) Descricdo Analitica: Realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento. A avaliagdo inicial do aluno para o planejamento do
atendimento deve identificar o nivel de desenvolvimento real do aluno, quanto a estrutura da percepcdo, atengdo, pensamento e linguagem.
Identificar ainda os recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a realizagdo das atividades de vida pratica
escolar. Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos. Elaborar relatorio pedagbdgico descritivo do
desenvolvimento de cada aluno. Realizar avaliagdo processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento. Organizar os
agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno do déficit de atengdo/hiperatividade ou altas habilidades, entre
outras, considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas areas. Avaliar ¢ decidir, em articulagio
com equipe técnico pedagodgico da escola as atividades desenvolvidas. Promover, sistematicamente, junto a equipe gestora e docente da unidade
escolar, repasses técnicos referentes ao atendimento. Realizar assessorias sistematicas na escola em que o aluno do AEE esta matriculado, registrando
as questdes elencadas, as orientagdes e os encaminhamentos realizados durante a assessoria. Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora
e docente da unidade escolar onde estd implantado o atendimento educacional especializado, a respeito dos alunos considerados da educagdo
especial, matriculados na escola, mas que ndo sdo atendidos por este servigo. Registrar por escrito as orientagdes realizadas durante a assessoria
deixando uma cdpia com a escola e outra no arquivo do aluno no o atendimento educacional especializado. Realizar reunides com as familias, com o
objetivo de informar sobre a finalidade do atendimento e orientar sobre a importancia da participacao da familia neste trabalho, realizando registros
escritos das orientacdes realizadas, com a assinatura de todos os envolvidos. Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o
aluno esta matriculado. Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico. Orientar o professor da classe regular quanto as adequacdes
curriculares no contexto da metodologia ¢ avaliagdo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 24 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Licenciatura plena em Educagdo Especial e/ou Licenciatura Plena com Pds-graduagdo em Educacdo Especial Inclusiva e/ou
Atendimento Educacional Especializado.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA 2 ARTES

Atribuicées:

a) Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de plancjamento das atividades da escola;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgéo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a
sua sala de aula, estabelecendo diferentes relagdes entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano integral da escola; participar da elaboragao e selecdo do material
didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e caréncias dos alunos e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; atender as solicitagdes da dire¢ao da escola referentes a sua agdo docente; atualizar-se em sua
area conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classes;
cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselho de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica do estabelecimento de ensino; promover aulas e
trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes aconselhamento; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; executat
outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de proteg@o individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucio: Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formagao pedagogica nos termos legais.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA 2 GEOGRAFIA

Atribuicées:

a) Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

b) Descri¢do Analitica: planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a
sua sala de aula, estabelecendo diferentes relagdes entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragdo da proposta pedagogica do



estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano integral da escola; participar da elaboragdo e selecdo do material
didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e caréncias dos alunos e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; atender as solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua agdo docente; atualizar-se em sua
area conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classes;
cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselho de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica do estabelecimento de ensino; promover aulas ¢
trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes aconselhamento; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; executar
outras atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protec¢ao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) Idade: 18 anos.

b) Instru¢do: Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formagao pedagogica nos termos legais.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

3.3Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a
133 do Regime Juridico, sendo sua apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4 INSCRICOES

4.1As inscrigdes serdo realizadas via sistema online, através do GOV.BR, acessando o link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144 (consultar Anexo II deste edital), no periodo de
20/03/2026 a 08/04/2026.

4.1.1Sera cobrada uma taxa de inscri¢@o, no valor de RS 40,00, gerando o Documento de Arrecadagdo de Receitas Municipais - DARM, ao final da
inscrigo (conforme Anexo II - TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente sera aceito os bancos constantes no Documento de Arrecadagdo de Receitas
Municipais — DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo I), havera o Periodo de Compensagao da taxa de inscri¢do, em dias corridos.

4.1.2N4o serfo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.3A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.
4.2Caso o candidato ndio possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscri¢do junto a Prefeitura Municipal de Santo
Antonio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n® 456, Bairro Cidade Alta, no Municipio de Santo Antonio da Patrulha/RS, durante o
periodo das inscri¢des, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, no horario das 9h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (horario de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link, conforme item 4.1.
5.2E condigdo para a inscrigdo ter conta no GOV.BR.

5.3Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado um login e senha, por conta do candidato.

5.40 candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido o acesso ao site, que por sua vez, sera direcionado a ABA de inscri¢do (VIDE ANEXO
I0).

5.50 candidato que nao lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera responsavel pela recuperagdo desta, assim como pela busca das informagdes.
5.6A comissdo ndo intervira em tais recuperagdes, conforme item 5.5, visto que os dados sdo restritos a cada candidato.

5.7Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a
digitalizagdo antes de preencher o FORMULARIO de inscrigo).

5.7.1Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97 artigo 15).

5.80 candidato sera inteiramente responsavel pelo envio dos documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.9Preencher na ficha de inscrigdo on-line os dados, como: CPF, Telefone e/ou E-mail. Sao dados obrigatorios.

5.10As inscri¢des devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila Firefox ou Google Chrome.

5.11A inscri¢@o s6 pode ser realizada através de Computadores, ndo sendo possivel realizar através de SmartPhones.

5.12 ADocumentagdo a ser apresentada no ato da inscrigdo somente sera avaliada no tempo da inscrigao.

5.13Sera homologada a inscri¢@o que atender os requisitos previstos no subitens a), b) e c)constantes no item 6; Caso o candidato julgue necessario
fazer outra inscri¢do, devera refazer todos os passos, visto que uma inscricdo ndo complementa outra de um mesmo candidato.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condigdes para homologar a inscri¢do do candidato:

a)Taxa de inscri¢@o deve esta paga, conforme destacado no item 4.1.1;

b) A ficha de inscrigdo on-line deve esta preenchida, conforme descrito no item 5.9;

¢)Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1N&o sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior, acarretara a ndo homologacdo do candidato.

6.2Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comiss@o publicara, no site da Prefeitura Municipal no prazo de até 5 dias tteis a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.30s candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos perante a Comissdo, por meio de protocolo através do
link citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicagao.

6.3.10 candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicagdo acarretara a ndo apreciagdo do recurso (indeferido).

6.3.2Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 6.3 deste Edital.



6.3.3Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscrigdo, dentro do prazo determinado no edital.
6.3.4No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscrigdes homologadas.

6.3.5Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.

6.3.6A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serdo realizadas através de respostas no proprio protocolo.

6.3.7A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 6.2, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

7 ORGANIZACAO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participagdo em cursos, seminarios, congressos, palestras e oficinas na area de atuagfo, serdo pontuadas por exemplar,
apresentados, uma unica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horaria:

a) de 1h até 20h59: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

b) de 21h a 40h59: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.

c¢) a partir de 41h: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

7.1.1 No certificado devera conter o nimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberdo a pontuagdo minima.

7.1.3Quando a carga horaria for superior, e os titulos excederem as quantidades previstas nas letras do item 7.1 do edital, ndo serdo consideradas em
razdo da impossibilidade de cumulag@o.

7.1.4Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais na letra ¢) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para as letras anteriores.

7.1.5Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 5 cursos ou mais na letra b) do item 7.1, serd considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para a letra anterior.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo sera objeto de avaliagdo para pontuagio.

7.3Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado, no ato da
inscrigéo, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da pontuagdo da analise de curriculo.

7.4Para fins de pontuacdo, o candidato devera apresentar documentos comprobatorios de experiéncia na area de atuagdo, correspondente ao cargo
constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e término da atividade.

7.4.1Nos casos de contrato devera ser apresentado um documento que certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura Municipal, somente serfo aceitas declaragdes e atestados emitidos pelo
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas.

7.50s critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

7.6Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

7.7A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos, conforme
0s seguintes critérios:

GRADE DE PONTUACAO

CARGO FORMACAO - ATE 30|/CURSOS, SEMINARIOS E CONGRESSOS NA AREA DE ATUACAO -|[EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO - ATE 40
PONTOS ATE 30 PONTOS PONTOS

INSTRUTOR EDUCACIONAL DE EDUCACAO| - de 1h até 20h59: 2 pontos (méaximo 5 cursos); - de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;

FiSICA Pos-graduagio/ - de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos); -de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
Especializagdo: 10 pontos; - acima de 41h: 5 pontos (méaximo 2 cursos). - de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
Mestrado: 20 Pontos; - acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.
Doutorado: 30 pontos;

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL|Pos-graduagio/ - de 1h até 20h59: 2 pontos (méaximo 5 cursos); - de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;

INCLUSIVA Especializagdo: 10 pontos; - de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos); -de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
Mestrado: 20 Pontos; - acima de 41h: 5 pontos (méaximo 2 cursos). - de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
Doutorado: 30 pontos; - acima de 3 anos ¢ 1 dia: 40 pontos.

PROFESSOR AREA 2 - ARTES Pos-graduagao/ - de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos); - de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;
Especializagdo: 10 pontos; - de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos); -de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
Mestrado: 20 Pontos; - acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos). - de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
Doutorado: 30 pontos; - acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA Pos-graduagdo/ - de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos); - de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;
Especializagdo: 10 pontos; - de 21h a 40h59: 2,5 pontos (maximo 4 cursos); -de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
Mestrado: 20 Pontos; - acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos). - de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
Doutorado: 30 pontos; - acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, seminarios ¢ congressos na area de atuagdo realizados nos tltimos 5 anos, a contar da data da inscri¢do.

7.9Na referida grade de Pontuagdo, na FORMACAO, sera pontuado apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.9.1Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMACAO, sera considerado a formagio de maior pontuacio, nio sendo somatérias as pontuagdes
(ndo cumulativa).

8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de cinco (5) dias uteis, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

8.2Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site ¢ no painel de publicag¢des oficiais
da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de
protocolo realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.10 candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicagdo acarretara a ndo apreciagdo do recurso (indeferido).

9.1.2Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado, independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscri¢do, dentro do prazo determinado no
edital.

9.1.3Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.



9.1.4Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatoria pela Comissdo, sera atualizada a pontuagdo do candidato, que sera publicada no prazo de
um dia.

9.1.5Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd indeferido, com a devida exposicdo de motivos.

9.1.6A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera disponibilizada no proprio protocolo de recurso no sistema.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.2N2o ocorrendo situagdo prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo o empate, serd realizado sorteio em ato publico para o desempate.

10.30 sorteio ocorrerd pela Comissdo, sendo os candidatos interessados e autorizados a comparecer no local, com data e horario indicados, no
cronograma do Edital, conforme anexo 1.

10.40 desempate sera efetivado apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

11.2Homologado o resultado final, serd langado edital no site ¢ no mural da Prefeitura Municipal, com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
por Edital, para no prazo de 2 (dois) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a documentacdo, e ap6s tera 10 (dez) dias corridos para
providenciar a referida documenta¢do e apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado somente apds comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

12.1.18Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.4Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que sera aferida pelo setor de Recursos Humanos da Administragdo, mediante
apresentacdo da documentagao.

12.2A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital, a ser publicado no painel de publicagdes oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

12.2.1A publicagdo do Edital de Convocagao, no site da Prefeitura Municipal, ocorrera junto ao correspondente Processo Seletivo Simplificado.
12.3Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando- se a ordem classificatoria.

12.40 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma tinica vez, por igual periodo.

12.5No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescis@o contratual, podera ser chamado para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos, classificados, observada a ordem classificatoria.

12.60 candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratagdo ndo podera passar para o final da lista de classificagdo, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contratagdo sera observada vedacdo de acumulo de cargos publicos, na forma do inciso XVI e § 10, do art. 37, da Constituigao
Federal de 1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da documentag@o constante no item 12.1.4, ndo realizara a contrata¢ao do candidato a vaga,
que por sua vez, ndo terd uma nova chamada no Processo Seletivo Simplificado, conforme item 12.6 do edital.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publica¢do do
resultado final.

13.20s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os meios de contato (telefone e E-mail).

13.3Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.40s casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada, com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.
13.5Permanecendo duvidas, no que se refere ao andamento do processo seletivo simplificado, por parte dos candidatos, os mesmos podem entrar em
contato através do nosso contato institucional (51) 991594815 (whatsapp); ligar no 3662-8426 (fixo) ou e-mail:
administrativo@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.

13.6Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao processo seletivo simplificado, sera de inteira responsabilidade do mesmo, no
que se refere a consultas e prazos.

13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, os passos a seguir devem ser seguidos (consultar anexo III deste Edital): entrar no site
da prefeitura, através do link (http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/); clicar na aba Servigos; Consulta Protocolo.

13.6.2Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos como: Exercicio; Numero; Volume; ¢ Nome/CNPJ/CPF; tais dados sao restritos
a cada candidato.

Santo Antonio da Patrulha, 18 de margo de 2026.
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