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EDITAL FHA N° 11/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .
ANALISTA EDUCACIONAL - ANE — CONVENIOS E PRESTACAO DE
CONTAS

A PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe s&o conferidas pela Lei Estadual n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto
n® 47.906, de 2 de abril de 2020 e CONSIDERANDO:

| - A Fundacdo Helena Antipoff, integra a area de competéncia da Secretaria de Estado

de Educacdo, por vinculagdo nos termos do art. 32, paragrafo tinico alinea “a” da Lei n°
23.304 de 30 de maio de 2019;

Il - O quadro de pessoal da Fundacdo € composto pela carreira dos Profissionais de
Educagdo Basica, nos termos do inciso Il do art. 5° da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de
2004;

I11 - O disposto na Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020, que estabelece normas para
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso VI do art. 2° do Decreto n°48.097, de 23 de
dezembro de 2020;

IV - A necessidade de definir critérios e procedimentos para inscri¢do e classificacdo no
cadastro reserva e contratacdo temporaria para o exercicio da funcdo publica de Analista
Educacional (ANE);

V - Os principios da publicidade, moralidade e eficiéncia, de que trata o art. 37 da
Constituicdo Federal, em especial o principio da continuidade do servico publico;

VI - A autorizacgdo prévia do Comité de Orcamento e Finangas COFIN, para a contratacao
por tempo determinado processada neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos
do Oficio n°® 0245/2026, documento SEI n°® 135532466, processo SEI n°
2150.01.0000023/2026-36;

TORNA PUBLICA aabertura de inscrigdo para funcdo de Analista Educacional - ANE
- CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS nos termos descritos no Anexo I, e
estabelece critérios e procedimentos para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
(PSS), destinado a contratacdo, do quantitativo informado no Anexo 11l e formacédo de
Cadastro de Reserva de profissionais, a fim de atender a necessidade de contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, no @mbito da Fundacdo Helena Antipoff,
localizada na Av. S&o Paulo n° 3996 Bairro Vila Rosério Ibirité — MG.
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera conduzido por Comissdo legalmente
instituida pela Presidente da FHA, nos termos da Portaria N° 32/2026, e sera composta por
servidores que serdo responsaveis por todas as etapas do processo.

1.2 - A Comissdo tera vigéncia a partir da publicacdo deste Edital, findando-se com a
divulgacdo da homologacao do resultado final do presente certame.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo se constitui em concurso publico de
provas ou de provas de titulos, conforme preceitua o Inciso 11 do artigo 37 da Constituigdo
Federal e o artigo 22 da Constituicdo Estadual de Minas Gerais.

1.4 - Na hipotese de cessacdo da causa transitoria de excepcional interesse publico que
ensejou a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS e/ou de restrigdes
orcamentarias, podera a FHA deixar de realizar as convocagdes com base neste Edital.

1.5 - A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
normas e das condigdes do Processo Seletivo Simplificado - PSS, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicaces, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 - Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

2 — DA INSCRICAO

2.1 - O candidato deveréa efetuar sua inscricdo pela internet, de forma gratuita, no endereco
eletrénico https://www.fha.mg.gov.br, das 14 horas do dia 23/03/2026 até as 14 horas do
dia 27/03/2026.

2.2- Ao acessar o formulario de inscricdo, o candidato deverd ler atentamente as
informacGes e preencher todos os campos, fornecendo os dados solicitados.

2.3 - Nao serdo consideradas as inscri¢cdes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo
e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.4 Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital,
ou inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.
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2.5 - O preenchimento de dados no ato da inscri¢do devera ser feito, completa e correta, sob
total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

2.6 - Serda possibilitado ao candidato corrigir as informacgdes durante todo o periodo
de inscricéo, sendo processados os dados da Ultima alteracao realizada pelo candidato

ou da ultima inscrigdo realizada.

2.7 - Esgotado o prazo de inscrigdo ndo sera permitido alterar dados.

2.8 - Ap0s o envio da inscricdo ou findo o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para

quaisquer alteracdes.

2.9 - Né&o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do
candidato no Processo Seletivo Simplificado - PSS.

2.10 - Sera publicado no site institucional www.fha.mg.gov.br, lista contendo a relacao
nominal dos inscritos em ordem alfabética.

3 - DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

3.1- O candidato interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado, no ato da
inscricdo devera comprovar a Escolaridade exigida, nos termos do Anexo | e quadro abaixo,
sob pena de desclassificacéo.

- Digitalizagdo, do original do Diploma (frente e verso), devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,

ou

- Digitalizacao (frente e verso) da Declaracdo ou Certiddo de conclusdo de curso de
graduacéo de nivel superior, expedida em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos e noventa)
dias da data da conclusdo do curso, acrescido do Histérico Escolar (digitalizado frente e
VErso).

4 — DO PROCESSO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital serd constituido de trés
etapas, conforme descrito abaixo:

4.2 - Primeira Etapa - Comprovacao de Escolaridade minima (Eliminatdria): consiste
em certificar a comprovacao da escolaridade exigida no Anexo I.
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4.3 - Na hip6tese de ndo comprovar a Escolaridade exigida, nos termos do Anexo | do
Edital o candidato sera sumariamente eliminado do PSS.

4.4 - A declaracdo e o diploma de graduacdo apresentados para comprovacdo da
escolaridade, conforme disposto no Anexo |, serdo considerados apenas para fins de
habilitac&o e ndo serdo pontuados.

4.5- Segunda Etapa — Andlise Curricular - (Classificatoria): consiste em analisar a
comprovacgédo da Formacdo Escolar e Tempo de Experiéncia informado pelo candidato no
ato da inscricdo, nos termos do Anexo Il — Quadro Critério de Pontuacgdo do Edital, sob pena
de perda dos pontos atribuidos e, consequentemente a reclassificacdo do candidato.

4.6 - Terceira Etapa — Entrevista Técnico Comportamental - (Eliminatoria e
Classificatoria): consiste em avaliar as competéncias técnicas, emocionais e psicologicas,
conforme critérios do item 8 do Edital.

522 ETAPA — ANALISE CURRICULAR

5.1 - Seré atribuido na Segunda Etapa o quantitativo de 23,5 (vinte e trés virgula cinco)
pontos, distribuidos nos termos do Anexo Il — Quadro Critério de Pontuacao.

5.2 - A ndo comprovacdo das informacdes prestadas no ato da inscricao acarretara:

a) perda dos pontos atribuidos no item Descritor Formagéo n°1, subitens 1.1, 1.2, 1.3, 1.4.,
1.5 e 1.6, conforme disposto no Anexo II;

b) perda dos pontos atribuidos no item Descritor Experiéncia Profissional n® 2, subitem 2.1,
com a manutencdo parcial do Tempo de Experiéncia comprovado, nos termos do Anexo 1.

5.3 - A perda de pontos de que trata o item 5.2, acarretara a revisdo da nota final do candidato.

5.4 - Sera pontuada a maior formacdo que o candidato comprovar, nos termos do Anexo I,
Quadro Critério de Pontuacdo Descritor Formacéo n° 1 — subitens 1.1, 1.2, 1.3, 1.4., 1.5 e
1.6.

5.5 - Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital e que sejam voltados para a area especifica em que o candidato se inscrever.

5.6 - Todos os cursos previstos para pontuagdo na Anélise Curricular deverdo estar
concluidos até o dia 31/01/2026.

5.7 - N&o serdo pontuadas participacbes em seminarios, palestras, eventos, congressos,
jornadas, conferéncias, mesa redonda, debates, encontros, coloquios, workshop e oficinas.
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5.8 - O diploma comprobatério da Habilitacdo exigida como requisito basico para o exercicio
da funcdo, nos termos do Anexo |, ndo sera computado na Andlise Curricular.

5.9 - Para comprovacédo de conclusdo de curso de p6s-graduacdo, em qualquer nivel, serdo
aceitas as declaragdes ou os atestados de conclusdo do curso, DESDE QUE
ACOMPANHADOS DOS RESPECTIVOS HISTORICOS ESCOLARES, caso nio
comprovado acarretara a perda de pontos na Etapa de Analise Curricular.

5.10 - A pontuacdo terd como referéncia cinco anos de atividade profissional devidamente
documentada, conforme Anexo Il, Quadro Critério de Pontuacéo - Descritor Experiéncia
Profissional n°2, subitem 2.1.

5.11 - Nao sera considerada experiéncia na forma de estagio, servigo voluntario ou
aprendizado.

5.12 - Sera considerado “tempo de servico”, para fins de validar a pontuacao informada na
inscricdo, aquele exercido:

I- No Estado, Unido e Municipio até 31/12/2025, na fungdo de Analista Educacional ou em
funcbes que comprovem o exercicio na area de Convénios e Prestacdo de Contas, devendo
comprova-lo no ato da inscricdo, desde que:

a) Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislacdo permitiu
inscricdo em regime de opcéo;

b) Néo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

¢) Nao tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario (PDV) e
no Programa de Afastamento Voluntario Incentivado (AVI);

d) Nao seja tempo de servico paralelo.

I1- Em Instituicdo privada até 31/12/2025, no exercicio da funcdo para qual se inscreveu,
devendo comprova-lo, por meio Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde que:

a) O tempo de servico informado nédo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

b) N&o seja tempo de servigo paralelo.

5.13 - Se o documento utilizado para fins de comprovar o tempo de servi¢o de que trata o
item 5.12 subitem Il, ndo constar a fungdo de Analista ou func¢des que comprovem o

exercicio na area de Convénios e Prestacdo de Contas, DEVERA ser acrescida
DECLARACAO COMPLEMENTAR (com carimbo da Instituicdo, CNPJ, datada e
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assinada, identificagcdo completa do profissional), para fins de validagéo.

5.14 - O candidato que comprovar o tempo de servigo por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS Digital, devera apresentar as telas de gualificacdo civil e as de
anotacdes funcionais (registros de contrato, contendo data de admissdo, rescisdo e

cargo).

5.15 - A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses
completos de exercicio, ndo sendo considerado o cdmputo dos meses restantes que nao
foram suficientes para se completar 1 (um) ciclo completo de 12 (doze) meses.

5.16- O Parecer Técnico, constando a desclassificacdo do candidato, em razdo da nao
comprovacdo da Escolaridade exigida (Primeira Etapa), sera enviado ao e-mail do
candidato informado no ato da inscricao.

5.17 - O Parecer Técnico, constando o resultado da Segunda Etapa - Analise Curricular,
sera enviado ao e-mail do candidato informado no ato da inscricao.

5.18 - O resultado preliminar da Segunda Etapa (Analise Curricular) sera publicado no
site eletrénico da Fundagdo www.fha.mg.gov.br.

6 — DOS DOCUMENTOS

6.1 - Os documentos que constam no Anexo V, deverdo ser anexados no formulario de
inscricdo, observando o que se segue:

6.1.1 - Cronograma geral Anexo VII.

6.1.2 - Formato: Digitalizado frente e verso em PDF, em arquivos de no maximo, 10MB de
tamanho, com todas as informacfes legiveis, as paginas ndo podem ser cortadas ou
rasuradas, um arquivo por documento, o0s arquivos deverdo ser identificados
nominalmente exemplo: Habilitacdo/Escolaridade, Contagem de Tempo, Carteira de
Trabalho, Declaracéo.

6.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitir a avaliacao
com clareza dos Descritores de Pontuacédo, Escolaridade exigida, sob pena de nao validar a
pontuacdo e acarretar a desclassificacdo do candidato, nos casos em que nao houver
comprovacdo da Escolaridade exigida.

6.3 - N&o serdo considerados 0s documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias
deste Edital e/ou suas complementacGes.

6.4 - Comprovada em qualquer tempo, declaracdo falsa, inexata e a ndo apresentacéo de
qualquer documento exigido importara em insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade de
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habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des aplicaveis a falsidade
de declaracgdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Formacéao: (Se informado na inscrigéo)

- Digitalizacdo frente e verso do original do Diploma

ou

- Digitalizagdo, frente e verso do original da Declaragéo ou Certiddo de concluséo de curso
de graduacdo de nivel superior, expedidas em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos e
noventa) dias da data da conclus&o do curso, acrescido do Hist6rico Escolar.

Informac6es Curriculares (Se informado na inscricao — Anexo 11 Descritor n°1
formacéo, subitens —1.1e 1.2)
- Digitalizacdo frente e verso do original, do Certificado/Diploma de conclusdo

ou;

- Digitalizacao frente e verso do Documento formal expedido pela Instituicdo de ensino
responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso, a aprovagdo do
interessado, a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulacdo e a
informacdo do inicio de expedicdo e registro do respectivo diploma, na area em que
concorre, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo reconhecido pelo MEC,
acrescido do historico escolar.

Informac6es Curriculares - Se informado na inscricao — Anexo Il Descritor n°l
formacao, subitens—1.3,1.4e 1.5

- Digitalizacao frente e verso, do original da Declaracédo e ou /certiddo/certificado de
conclusdo de curso, contendo carga horaria e contedos ministrados.

Informac6es Curriculares - Se informado na inscricdo — Anexo Il Descritor n°1l
formacao, subitem — 1.6

- Digitalizacdo frente e verso, do original de Publicacdo, Declaracdo ou Atestado Técnico
que comprove efetivamente a experiéncia publica na execucdo e acompanhamento de
Convénio e Prestacdo de Contas via SIGCON-saida.

Informacgbes Curriculares - Comprovante de Tempo Publico: (Se informado na
iNscricao)

- Digitalizacdo, frente e verso do original da Contagem de Tempo ou Declaracdo com
carimbo do Orgdo expedidor, datado e assinado, identificacdo completa do profissional,
expedido pelo Estado, Municipio e Unido.

Informacgbes Curriculares - Comprovante de Tempo Privado: (Se informado na
iNscricao)

- Digitalizacdo, frente e verso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo as paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registros dos contratos de|
trabalho.
- CTPS Digital devera apresentar as telas de qualificacao civil e as de anotac6es funcionais
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(registros de contrato, contendo data de admisséo, resciséo e cargo).

- Em caso de contrato em vigor o tempo de servigo sera considerado até 31/12/2025.

6.5 - Os documentos anexados pelo candidato no formulario de inscri¢éo para fins de Pontuar
0s Descritores Formagédo n°l e Experiéncia Profissional n°2, nos termos do Anexo I
deverdo ser comprovados observando o que se segue, na 22 Etapa — Analise Curricular.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate
devera ser feito, considerando sucessivamente:

a) Maior pontuacdo obtida na Terceira Etapa — Entrevista Técnico Comportamental;

b) Maior formacdo, nos termos do Descritor n°1 Formagéo, subitem 1.1 Quadro de Critérios
de Pontuagéo, Anexo Il do Edital.

¢) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

8 — DA 32 ETAPA - ENTREVISTA TECNICO COMPORTAMENTAL

8.1 - Serdo convocados para a 3% Etapa (Entrevista Técnico Comportamental), 10 (dez)
candidatos por vaga disponibilizada, conforme o quantitativo previsto no Anexo |1l deste
Edital, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final da 22 Etapa (Analise
Curricular).

8.2 - A convocacdo para Entrevista, sera publicada no sitio Institucional www.fha.mg.gov.br
constando: data, horério e local. Em caso de possiveis inconsisténcias no site institucional,
a convocacao sera encaminhada no e-mail do candidato.

8.3 - Serdo avaliados durante a Entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuacéo Perspectiva de Avaliacéo
_ Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista em grupo e
|- Capacidade de tendo como base situacdes hipotéticas e/ou reais, além dos

trabalho em equipe
10

relatos do(s) entrevistado(s), serdo avaliadas questbes como:
capacidade do(a) candidato(a) de colaborar com outras pessoas,
demonstrando respeito, cordialidade e disposicdo para
contribuir em atividades coletivas. Seréo observadas, durante a
entrevista, atitudes que revelem facilidade para conviver em
grupo, seguir orientagdes, ouvir com atengdo, comunicar-se de
forma simples e clara, além de relatar situagcbes em que tenha
ajudado colegas ou participado de tarefas em equipe. Avaliagéo
de comportamentos que favorecam o bom relacionamento
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interpessoal e o trabalho conjunto, ainda que em experiéncias
informais ou do cotidiano.

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista em grupo e

- Iniciativa e tendo como base situacdes hipotéticas, e/ou reais, além de

comportamento 10 relatos do (s) entrevistado(s), serdo avaliadas a capacidade do(a)

proativo no ambito candidato(a) de identificar demandas, propor solucées e agir de
de atuacgéo

forma autbnoma e proativa no contexto de sua area de atuacao.
Serdo observadas atitudes que demonstrem senso de
responsabilidade, comprometimento com o0s resultados
institucionais, disposicdo para colaborar de forma construtiva
com a equipe e iniciativa para ir além das atribui¢cdes formais,
sempre em consonancia com as diretrizes institucionais e as
necessidades do servigo publico.

Por meio da utilizacdo de casos hipotéticos e/ou perguntas
objetivas, serdo avaliados habilidades e conhecimentos

1l — Conhecimento

e do,minio (?e 10 técnico/tedrico do candidato (a) na area de atuacdo a qual esta
contedido da~ area concorrendo, o grau de familiaridade do(a) candidato(a) com as
de atuacdo atividades proprias da fungdo para a qual se inscreveu,

considerando seus conhecimentos praticos, experiéncias
anteriores e capacidade de compreender e realizar tarefas
relacionadas a area de atuacdo. Durante a entrevista, buscar-se-
a identificar se o(a) candidato(a) demonstra entendimento sobre
rotinas e procedimentos basicos do cargo, se utiliza vocabulario
compativel com as atividades e se revela seguranca ao descrever
como executa ou executaria tarefas tipicas da funcéo, ainda que
com base em vivéncias informais.

V- Habil.idadNe de Por meio da utilizacdo de casos hipotéticos e/ou perguntas

comunicagao objetivas, sera avaliada a competéncia do(a) candidato(a) para
10 comunicar-se com clareza, objetividade e coeréncia, tanto na
exposicdo oral de ideias quanto na escuta qualificada.
Considerar-se-4 a capacidade de adaptar a linguagem ao
interlocutor e ao contexto profissional, bem como de interagir
de forma respeitosa, assertiva e colaborativa em situacdes que
exijam troca de informacges, argumentacdo técnica ou tomada
de decisdo em equipe.

Pontuagdo Méxima Alcancavel: 40 (quarenta) pontos

8.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 2 avaliadores cuja finalidade
é avaliar os candidatos que atendem as caracteristicas da fun¢do em que se inscreveu.
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8.5 — A FHA se resguarda no direito de realizar a 3% Etapa (Entrevista Técnico-
Comportamental) com o quantitativo de candidatos que comparecerem, ainda que,
conforme o item 8.1, tenham sido convocados os candidatos com as 10 (dez) melhores
notas finais da 22 Etapa (Analise Documental) por vaga ofertada, e ndo tenha sido
alcancado o quantitativo previsto. A auséncia de candidatos convocados ndo impedird a
realizacdo da etapa.

8.6 - A Fundacdo reserva o direito de convidar profissionais de Instituicdo Publica e ou
Privada para compor a Banca de Entrevista.

8.7 - Estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS na Etapa de Entrevista, o
candidato que:

8.7.1 - deixar de comparecer a Entrevista na data e horario informados na Convocagéao
publicada no sitio eletrénico www.fha.mg.gov.br;

8.7.2 - abandonar a entrevista antes de seu término;

8.7.3 - ndo apresentar, no ato da Entrevista original da carteira de identidade ou outro
documento de identificacdo oficial que contenha foto;

8.7.4 - ndo alcancar 50% (cinquenta) do total de pontos da entrevista;

8. 8 - E reservado a Fundac&o suspender a entrevista pelo prazo que julgar necessério ou
realizar a entrevista por videoconferéncia.

8.9 - O Parecer Técnico constando o resultado da Entrevista Técnico Comportamental, sera
enviado ao e-mail do candidato que se fez constar no formulario de inscricéo.

8.10 - O resultado preliminar da Terceira Etapa — Entrevista Técnico Comportamental,
sera publicado no site eletrdnico da Fundacdo www.fha.mg.gov.br.

8.11 - As entrevistas poderdo ser realizadas de forma online, por meio da utilizacdo de
plataformas e ferramentas tecnologicas disponiveis, assegurando a integridade, a seguranca
e a transparéncia do processo seletivo, podendo, a critério da FHA, ser registradas por meio
de gravacdo em audio e video.

9 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

9.1 - O resultado se dara observando a soma dos pontos obtidos na Segunda Etapa (Analise
Curricular) e Terceira Etapa (Entrevista Técnico Comportamental).

9.2 - O resultado preliminar da Segunda Etapa (Analise Curricular) e Terceira Etapa
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(Entrevista Técnico Comportamental) ser4 publicado no site eletrénico da Fundagéo
www.fha.mg.gov.br.

9.3 - Havendo igualdade de nota no Resultado final seré aplicado o Critério estabelecido no
item 7.

9.4 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera publicado no site
eletrobnico da Fundacdo www.fha.mg.gov.br e o extrato do resultado final devidamente
publicado no Diério Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

10 - DO RECURSO

10.1 - O recurso contra 0 Processo Seletivo de Inscricdo — PSS- podera ocorrer contra a
decisdo da Comisséo.

102 -O recurso deverd ser encaminhado por meio de e-mail:
recurso.convocacao@fha.mg.gov.br no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir do
primeiro dia Util subsequente a data de recebimento do Parecer Tecnico da respectiva
Etapa ou divulgacéo do Resultado Preliminar.

10.3 - O recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do formulario constante
no Anexo IV, digitado ou redigido manualmente com letra legivel, encaminhado para o
endereco eletrénico: recurso.convocacao@fha.mg.gov.br mensagem com o assunto
“RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDITAL N°11/2026”
conforme prazos definidos no item 10.2.

10.4 - O recurso devera conter de forma clara e objetiva a fundamentacao especifica da etapa
selecionada, devendo estar assinalada no formulario a etapa a que se refere.

10.5 - O acompanhamento das publicacdes, avisos e comunicados relacionados ao Processo
Seletivo Simplificado - PSS é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6 - Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de quaisquer documentos que
comprovem as Informag6es Curriculares na fase de recurso.

10.7 - O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela
respectiva Comissdo em até 2 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a
data da interposicdo do recurso.

10.8 - O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipotese alguma sera conhecido quando
interposto fora do prazo, quando ndo conter fundamentacdo clara e precisa ou quando
interposto por quem néo seja legitimado.

11 - DA HOMOLOGACAO
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11.1 - A homologacéo do Processo Seletivo Simplificado - PSS estara disponivel no site
oficial da Instituicdo www.fha.mg.gov.br

12 - REQUISITOS DE CONTRATACAO

12.1 - Para ser contratado temporariamente, o candidato devera:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

b) Ter idade minima de 18 anos.

c) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Estar quite com o servico militar.

e) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

) Nao ser aposentado por invalidez.

g) Nao ter sofrido reducéo de sua capacidade laboral que implique limitacdo do exercicio das
funcdes para a qual se candidatar.

h) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo direta do Poder Executivo,
suas autarquias e fundacgdes, salvo nos casos de acumulacdo permitida no inciso XVI do art.
37 da Constituicdo Federal.

12.2 - A contratacdo temporaria sera processada presencialmente nos termos do cronograma
ANEXO VI, deste Edital.

12.3 - Os contratos temporarios, decorrentes da contratacdo, serdo celebrados por 12 (doze)
meses, entre 0 agente publico e o Estado de Minas Gerais, por intermédio da FHA/MG,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante acordo entre as partes, apos prévia
autorizacdo do Comité de Orcamento e Finangas, nos termos do oficio 0245/2026, e
extintos/rescindidos, nos termos da legislacdo vigente, mediante a assinatura do Termo de
Rescisdo/Extin¢do, nos termos do inciso I11 do Art. 4° do Decreto 48.097/20.

12.4 - O contratado temporario € segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
o disposto no 8 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

12.5 - No contrato temporario constara a hipdtese da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico (natureza da contratacdo), a unidade de exercicio em que desempenhara suas
funcbes e a carga horéria e remuneracdo que deverd ser cumprida rigorosamente, em
conformidade com a legislacdo vigente, para a funcdo especifica, bem como as possiveis
causas de rescisdo contratual.

12.6 - O servidor contratado temporario, em carater de substituicdo, poderd ser mantido
quando houver prorrogagdo do afastamento do substituido, ainda que por outro motivo, ou
vacancia do cargo no decorrer do ano, desde que entre um contrato e outro ndo transcorram
mais de 5 (cinco) dias Uteis.
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12.7 - O contrato temporéario de que trata este Edital somente surtird efeitos juridicos e
financeiros a partir da data determinada para exercicio das atividades funcionais do
contratado no respectivo contrato;

12.8 — A inscricdo é destinada a contratacdo, no quantitativo informado no Anexo Il e
formacdo de Cadastro de Reserva de candidatos para contratacdo temporaria ao exercicio de
funcGes de Analista Educacional - ANE — Convénios e Prestagdo de Contas e terd validade
de até um ano, podendo ser prorrogada, caso haja interesse da Administracdo Publica, uma
Unica vez, por igual periodo, observado o 87° do artigo 7° do Decreto 48.097/2020

12.9 - A contratacéo temporaria sera processada nos termos deste Edital e de acordo com as
legislagdes vigentes.

12.10 -No ato da contratacdo o candidato deverd preencher a declaracdo, fornecida pelo
responsavel pela contratacdo, nos termos do modelo constante do Anexo VII e apresentar
Certiddo de Antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal, expedida em
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias.

12.11 - E facultada, ao contratado temporario, a assisténcia médica, hospitalar e
odontologica de que se trata o artigo 85 da Lei Complementar n® 64/2002 prestada pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg), a qual sera
custeada por contribuicdo do contratado a ser descontada da remuneracgdo, nos termos do
regulamento do Ipsemg.

12.12 - O candidato devera, no ato da contratacdo temporaria, apresentar o0 comprovante de
exame pré-admissional que ateste a aptiddo para o cargo/funcdo publica pleiteado em
contrato temporario, quando aplicavel, nos termos da legislacdo vigente e das normas
complementares emitidas pela SCPMSO da Seplag.

13 — DA DISPENSA DO CONTRATADO E DA RESCISAO DO CONTRATO
TEMPORARIO

13.1 - O contrato temporario podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacéo,
nas seguintes situacoes:

a) Pelo término do prazo contratual,

b) Por iniciativa do contratado;

c) Pela extingdo da causa transitdria justificadora da contratacéo;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento
administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

13.2 - Na situacdo prevista na letra “b”, a extingdo do contrato temporario deverd ser
comunicada ao 6rgdo, a autarquia ou & fundagdo contratante com antecedéncia minima de
trinta dias.
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13.3 - Na situacdo prevista na letra “c”, compete a autoridade maxima do 6rgdo, da autarquia
ou da fundacdo contratante declarar imediatamente a extingdo da causa transitoria
justificadora da contratacdo, considerando-se, a partir da data de comunicagdo ou da
publicacdo da respectiva declaracdo, rescindidos os contratos vigentes, desde que 0s
contratados sejam comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

13.4 - As infracbes disciplinares atribuidas ao contratado temporario serdo apuradas
mediante processo administrativo a ser concluido no prazo de trinta dias, assegurada a ampla
defesa, nos termos do inciso LV do art. 5° da Constituicdo da Republica.

14 — DISPOSICOES FINAIS

14.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais, retificacbes, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado - PSS, no site www.fha.mg.gov.br e no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais.

14.2 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

14.3 - E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS,
para viabilizar os contatos necessarios, a auséncia de atualizacdo podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade da FHA.

14.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos,
em Edital ou aviso a ser publicado no site oficial www.fha.mg.gov.br.

14.5 - O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado -
PSS exclusivamente no e-mail: convocacao@fha.mg.gov.br.

14.6 - E reservado a Fundagc&o, o direito de proceder a convocagéo para o exercicio da funcéo
ANE em nUmero que atenda a sua necessidade, respeitando a ordem de classificacdo dos
inscritos, por meio do sitio eletrénico www.fha.mg.gov.br. e e-mail pessoal cadastrado no
ato da inscricéo.

14.7 - Quando da Convocacdo o candidato que manifestar desinteresse e/ou ndo poder
assumir o exercicio, desde que justificado no prazo de até 24h, em formulério a ser
disponibilizado quando da convocagdo de que trata o item 14.6, sera mantido no cadastro
reserva, cabendo a Fundagdo o direito de convocar o proximo respeitando a ordem de
classificagéo.
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14.8 - O candidato que ndo atender a convocagédo e que ndo se manifestar formalmente, nos
termos de que trata o item 14.7, seré desclassificado do cadastro reserva.

14.9 - Demandando vagas remanescentes cabera a Fundacdo convocar os candidatos
observando a ordem de classificacéo.

14.10 - A'inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do candidato, de todas as condi¢fes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como o0s atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado - PSS.

14.11 - Eventuais casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo solucionados
com base no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, Lei n° 23.750/2020, Resolugédo
SEE n°5.085, de 30 de outubro de 2024 e outras normas aplicaveis ao caso e serdo resolvidos
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS se necessario encaminhado a
Procuradoria.

14.12 - O extrato do presente Edital e os resultados de todas as etapas do certame, seréo
publicados no Diario Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

14.13 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos, 0s quais deverdo ser lidos e
interpretados pelos candidatos:

ANEXO | CODIGO PARA INSCRICAO, ESCOLARIDADE E OUTRAS INFORMACOES
ANEXO I PONTUACAO ANALISE CURRICULAR
ANEXO Il | ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO/N® DE VAGAS

ANEXO IV | FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO V RELACAO DE DOCUMENTOS

ANEXO VI | CRONOGRAMA GERAL

ANEXO VII | DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SANCAO DISCIPLINAR

Ibirité, 19 de Marco de 2026.

LUCIENE MILLO CAMPOS
Presidente da Fundacéo Helena Antipoff
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ANEXO I
CODIGO PARA INSCRICAO E OUTRAS INFORMACOES

] ~ ] SIMBOLO DE
CODIGO |CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE FORMA DE CARGA/HORARIA E VENCIMENTO

EXIGIDA COMPROVACAO OUTROS DA
CONVOCACAO

Analista Graduacao superior - Digitalizacdo frente e Remuneracdo mensal:
1 Educacional — em: verso do original do ANED1A
ANE ) Diploma, R$ 4.867,97
- Administracdo ou Ajuda de custo R$75,00 por

- Gestao Publica
- Ciéncias Contabeis

- Gestdo Financeira

- Declaracdo ou Certiddo de
conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior
expedidas em periodo igual
ou inferior a 390 (trezentos e
noventa) dias da data da
conclusdo do curso,
acrescido do  Historico
Escolar.

- Digitalizado frente e verso
do original da Contagem de
Tempo ou Declara¢do com
carimbo do Orgao expedidor,
datado e assinado,
identificacdo completa do
profissional, expedido pelo
Estado, Municipio, Unido,
constando as respectivas
atribuicdes.

dia uatil trabalhado (R$50,00 +
25,00 variavel de acordo com
0 cumprimento das metas
apuradas)

Carga Horaria: 40H/S
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. ANEXO 11
PONTUACAO ANALISE CURRICULAR

AQUI O TREM PROSPERA.

QUADRO - CRITERIOS DE PONTUACAO
Descritor 1 Formagao Pontuacao Comprovante
1.1 - Titulo de Doutorado,
Mestrado ou Especializagdo na Doutorado 8
area de Administragdo Publica. Mestrado 7
Especializacio 6 - Digitalizado frente e verso
do original, do
Obs. Serd permitido apresentar até 1 Certificado/Diploma  de
(um) certificado. conclusio
1.2 - Titulo de Doutorado,
Mestrado ou Especializacdo na ou
area da educacéo. Doutorado 5
Mestrado 4 - Digitalizado frente e verso
Especializacéo 3 do  Documento formal
Obs. Sera permitido apresentar até 1 expedido pela Instituicdo
(um) certificado. de ensino responsavel, que
declare expressamente a
concluséo efetiva de curso,
a aprovacao do
interessado, a inexisténcia
de qualquer pendéncia
para a aquisicdo da
titulacdo e a informacdo do
inicio de expedicdo e
registro do  respectivo
diploma, na area em que
concorre, ministrado por
Instituicio de  Ensino
Superior, com titulo
reconhecido pelo MEC.
1.3 - Curso complementar na area
de Gestédo de Convénios e Contratos Carga horéaria Pontos
Administrativos e/ou Prestacdo de De 20h a 30h 0,50 - Digitalizacdo frente e
Contas. De 31h a 40h 0,75 verso, do original da
Mais de 40h 1,00 Declaragdo € ou
certiddo/certificado de
Obs. Serad permitido apresentar até 2 conclusdo de curso,
(dois) certificados. contendo carga horéaria e
N conteddos ministrados.
N&do serd permitido a soma de carga
horaria.
1.4 - Curso complementar na area
da Administracéo Publica. Carga horaria Pontos
De 20h a 30h 0,25
Obs. Sera permitido apresentar até 1 De 31h a 40h 0,50
(um) certificado. Mais de 40h 0,75
N&do serd permitido a soma de carga
horaria.
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1.5 Curso complementar: Sistema

Eletronico de Informagdes — SEI. Carga horéaria Pontos
De 20h a 30h 0,25
Obs. Sera permitido apresentar até 1 De 31h a 40h 0,50
(um) certificado. Mais de 40h 0,75
Nao sera permitido a soma de carga
horaria.
1.6  Experiéncia publica na Digitalizagdo frente e verso,
execucdo e acompanhamento de do original de Publicac#o,
C_onvenlos e Prgstagao de Contas Declaragio ou  Atestado
via SIGCON-salda. Tempo Pontuagdo |([Técnico que  comprove
. efetivamente a experiéncia
De 1 ano até 2 0,50 . «
anos publica na execugdo e
acompanhamento de
Acima de 2 anos 1,00 Convénios e Prestacdo de
até 3 anos Contas via SIGCON-saida.
Acima de 3 anos 2,00
Descritor 2 Experiéncia Pontuacao Comprovante
Profissional
2.1 - Tempo de servico até Cgm_provante de Tempo
31/12/2025, exercido no Estado, Ano(s)  |Pontuacéo a cada Publico:
Municipio, Unifo efou Iniciativa ano completo -Digitalizado  frente e
Privada na area de Convénios e 1 1 pontos verso do original da
Prestacdo de Contas. 2 2 pontos Contagem de Tempo ou
3 3 pontos Declaragdo com carl_mbo
2 4 T do Orgdo expedidor,
pontos .

5 5 pontos Fjatad_o_ € assinado,
identificacdo completa do
profissional,  expedido
pelo Estado, Municipio e
Unido.

Comprovante de Tempo
Privado:

-Digitalizado frente e
verso da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS),
contendo as paginas de
identificacdo com foto e
dados pessoais e
registros dos contratos
de trabalho.
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- CTPS Digital devera
apresentar as telas de
qualificagdo civil e as
de anotacoes
funcionais (registros de
contrato, contendo data
de admissdo, rescisdo e
cargo),

-Se 0o documento
utilizado para fins de
comprovar o tempo de
servico privado ndo
constar a funcdo para
qual se inscreveu,
DEVERA ser acrescida
DECLARACAO
COMPLEMENTAR,

Em caso de contrato em
vigor o tempo de servico
sera considerado até
31/12/2025.

Pontuacdo Maxima Alcancavel — 23,5 (vinte e trés virgula cinco) pontos




GOVERNO
@fha.mg ’t'"E"L"E"W a == M DE MINAS

XY fha.mg.gov.br M)x135219500 [ convocacao@fha.mg.gov.br AQUIO TREM PROSPERA.
A3

3 ANEXO 111
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO ANALISTA EDUCACIONAL

CODIGO
DA
FUNCAO

] TOTAL
ATRIBUIGOES DE
VAGAS

CARGO/
FUNCAO

6.1. exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade
nos setores pedagogico e administrativo no campo da educacdo, na Fundacéao
Helena Antipoff;

6.2. elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagégicos;

6.3. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucdo de propostas
educacionais;

6.4. elaborar normas, instrucBes e orientacfes para aplicagdo da legislagdo
relativa a programas e curriculos escolares e a administracdo de pessoal, material,
patriménio e servigos;

6.5. elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitacdo de pessoal e
treinamentos operacionais nos varios ambitos de atuacdo;

6.6. proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de instrumentos de avaliagdo
do processo educacional;

6.7. elaborar programas, provas e material instrucional para o ensino fundamental
e médio;

6.8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes
e normas educacionais;

6.9. participar da elaboracdo de planejamentos ou propostas anuais de atividades
Analista do setor ou 6rgdo em que atua;

1 Educacional | 6.10. organizar e produzir dados e informacdes educacionais; 2
- ANE 6.11. elaborar a proposta de reforma, ampliagdo ou construcdo da rede fisica de
atendimento e acompanhar a sua execucao;

6.12. realizar trabalhos de escrituragdo contabil, célculo de custos, pericia,
previsdo, levantamento, analise e revisdo de balancos e demonstrativos, execucao
orcamentaria e movimentacao de contas financeiras e patrimoniais;

6.13. emitir pareceres e relatorios sobre assuntos financeiros e contabeis;

6.15. exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na
regulamentacdo aplicavel e de acordo com a politica publica educacional.

Assessorar a execucdo, controle e planejamentos dos Projetos Institucionais;
Acompanhar e monitorar as metas estabelecidas, tarefas a serem realizadas e o
desenvolvimento destas, até o encerramento da mesma com a sua devida
prestacdo de contas com o0s drgdos convenientes; Realizar prestacdo de contas
via SIGCON-saida; Acompanhar e fiscalizar todos os Convénios existentes na
Fundacdo Helena Antipoff; Assessorar a Diretoria de Planejamento, Gestéo e
Financas na captacdo de recursos junto aos entes publicos e privados, Operar 0
SIGCON e/ ou outros Sistemas; Executar outras tarefas correlatas, sobre
orientacdo da Diretoria de Planejamento e Gestao.
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N°11/2026

1.DA IDENTIFICACAO
NOME:

N° CPF/INSCRICAO:

2. ENCAMINHAMENTO

A Comissdo responsavel pela conducio do Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital
n® 11/2026.

Como inscrito no Processo, destinado a formar cadastro reserva, solicito a Comissdo
responsavel a revisao do status ou da nota atribuida:

[ ] 12 Etapa ( Habilitacao e Escolaridade)
[ ] 22 Etapa (Analise Curricular)

[ ] 32 Etapa (Entrevista Técnico Comportamental)

3.RAZOES RECURSAIS

Local, de de 2026.

Assinatura do (a) Recorrente

O recurso deverdA ser encaminhado pelo candidato através do e-mail
recurso.convocacao@fha.mg.gov.br nos termos do item 10 deste Edital, observado o prazo,
obrigatoriamente digitado ou redigido manualmente com letra legivel.
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ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS

1. O candidato € responsavel por anexar no formuldrio de inscricdo os documentos
comprobatérios relacionados no quadro abaixo.

2. Formato: Em PDF, ndo devera ultrapassar 10MB (dez megabytes) com todas as
INFORMACOES LEGIVEIS, as paginas ndo podem ser cortadas ou rasuradas, um arquivo
por documento, os arquivos deverdo ser identificados nominalmente, exemplo: Certificado,
Contagem de Tempo, CTPS.

12 Etapa — Documento exigido

- Digitalizacdo, frente e verso, do original do diploma registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior, fornecido por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

ou

- Digitalizacdo (frente e verso) da Declaracéo ou Certidédo de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior,
expedidas em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da concluséo do curso, acrescido do
Historico Escolar (digitalizado frente e verso).

2% Etapa — Comprovante das Informagdes Curriculares

Se informado na inscricdo — Anexo Il Descritor n°1 formacéo, subitens —1.1e 1.2
- Digitalizacdo frente e verso do original, do Certificado/Diploma de concluséo

ou;
- Digitalizacdo frente e verso do Documento formal expedido pela Instituicdo de ensino responséavel, que declare]
expressamente a concluséo efetiva de curso, a aprovagao do interessado, a inexisténcia de qualquer pendéncia para a
aquisicao datitulacéo e a informacéo do inicio de expedic&o e registro do respectivo diploma, na area em que concorre,
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo reconhecido pelo MEC, acrescido do histérico escolar.

Se informado na inscri¢éo — Anexo 11 Descritor n°1 formagéo, subitens—1.3,1.4e 1.5
- Digitalizaco frente e verso, do original da Declaracéo e ou /certiddo/certificado de conclusdo de curso, contendo
carga horéria e contetdos ministrados.
Se informado na inscri¢éo — Anexo 11 Descritor n°1 formacao, subitens — 1.6
Digitalizacéo frente e verso, do original de Publicacdo, Declaracdo ou Atestado Técnico que comprove efetivamente a
lexperiéncia publica na execucdo e acompanhamento de Convénio e Prestacdo de Contas via SIGCON-saida.

Se informado na inscricdo — Anexo Il Descritor n°2 experiéncia profissional, item 2.1

- Digitalizaco, frente e verso, do original da Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo emitida por 6rgdo publico,
com a devida identificacdo da funcdo em que se inscreveu, constando o periodo trabalhado, data de inicio e término,
com assinatura e carimbo do responsével pelo setor de recursos humanos, bem como a identificacdo completa do
6rgdo emissor.

- Digitalizacdo, frente e verso, do original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que
contenha a foto, da péagina que corresponda a qualificacdo civil (identificacdo do candidato) e das péginas que
constem anotacgdes dos registros de contratos de trabalho, com data de admisséo e rescisao.

- No caso da CTPS Digital, o candidato devera apresentar as telas de qualificacdo civil e as de anotagdes funcionais
(registros de contrato, contendo data de admissao, rescisdo e cargo);

- Digitalizaco, frente e verso, do original da Declaragdo ou Certiddo, expedida em papel timbrado pelo empregador,
constando data de inicio e término do periodo trabalhado, assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos, contendo carimbo com CNPJ da empresa.
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3% Etapa — Entrevista Técnico Comportamental

Na inscricéo o candidato deverd anexar na Inscri¢éo o Curriculo. O curriculo ndo serd pontuado, sendo
utilizado na fase da entrevista pelos entrevistadores. O mesmo devera constar: dados pessoais, formacéao, experiéncia.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADE DATA LOCAL
1. Publicagdo do Edital 23/03/2026 www.fha.mg.gov.br

2. Periodo de inscri¢do

Das 14 horas do dia
23/03/2026 Até as 14 horas

www.fha.mg.gov.br

27/03/2026
3. Publicacdo da lista de inscritos em A partir das 16h do dia
ordem alfabética 30/03/2026 www.fha.mg.gov.br
4. Resultado Preliminar da Analise A definir www.fha.ma.gov.br &

Curricular e envio de Parecer Técnico

envio ao e-mail do candidato

de Recurso:
contra o Parecer
Técnico da Analise Curricular

5.Interposigéo

2 dias Uteis ap6s publicacdo
do resultado preliminar da
Analise Curricular

recurso.convocacao@fha.mg.gov.br

6. Resposta do Recurso: contra o

2 dias Uteis ap6s recebimento

Envio ao e-mail do candidato

Parecer Técnico da Analise Curricular do Recurso
7. Convocagdo para Entrevista A definir

o www.fha.mg.gov.br
Técnico Comportamental
8. Entrevista Técnico Comportamental A definir Fundacdo Helena Antipoff
9. Resultado Preliminar da Entrevista A definir

Técnico Comportamental

www.fha.mg.gov.br

de Recurso:
contra 0
Resultado Preliminar da Entrevista
Técnico Comportamental

10.Interposicédo

2 dias Uteis ap0s publicacédo
do resultado preliminar da
Entrevista Técnico
Comportamental

recurso.convocacao@fha.mg.gov.br

11. Resposta do Recurso: contra o

2 dias Uteis ap06s recebimento

Parecer da  Entrevista  Técnico do Recurso Envio o e-mail do candidato
Comportamental

12. Resultado final do Processo A definir www.fha.mg.gov.br
Seletivo Simplificado - PSS

13. Publicacdo e Homologagdo do A definir www.fha.mg.gov.br

Processo Seletivo Simplificado - PSS
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ANEXO VII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SANCAO DISCIPLINAR

Eu, , CPF n° , declaro,
para os devidos fins, que ndo sofri sancdo disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcéo
publica, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informacdo falsa configura ilicito
administrativo e penal, nos termos da legislagdo vigente.

Local, de de 2026.

Assinatura
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