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EDITAL FHA N° 17/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA — ASB

A PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuices
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Estadual n°® 22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto
n°47.906, de 2 de abril de 2020 e CONSIDERANDO:

| - A Fundacdo Helena Antipoff, integra a area de competéncia da Secretaria de Estado de

Educacao, por vinculagao nos termos do art. 32, paragrafo unico alinea “a” da Lei n® 23.304 de
30 de maio de 2019;

Il - O quadro de pessoal da Fundagdo é composto pela carreira dos Profissionais de Educacao
Basica, nos termos do inciso 11 do art. 5° da Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004;

Il - O disposto na Lei n°23.750, de 23 de dezembro de 2020, que estabelece normas para
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso VI do art. 2° do Decreto n°48.097, de 23 de dezembro
de 2020;

IV - A necessidade de definir critérios e procedimentos para inscricdo e classificacdo no
cadastro reserva e contratacdo temporaria para o exercicio da funcdo publica de Auxiliar de
Servicos de Educacdo Basica (ASB);

V - Os principios da publicidade, moralidade e eficiéncia, de que trata o art. 37 da Constituicdo
Federal, em especial o principio da continuidade do servigo publico.

VI - A autorizacdo prévia do Comité de Orcamento e Finangas COFIN, para a contratacao por
tempo determinado processada neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do
Oficio n° 0245/2026, documento SEI n° 135532466, processo SEI n° 2150.01.0000023/2026-
36;

TORNA PUBLICA a abertura de inscricdo para funcdo de Auxiliar de Servigos de
Educacdo Béasica (ASB), nos termos descrito no Anexo |, e estabelece critérios e
procedimentos para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a
classificacdo e a selecao de profissionais para formacao de cadastro de reserva, a fim de atender
a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da
Fundacgdo Helena Antipoff, localizada na Av. Séo Paulo n° 3996 Bairro Vila Rosério Ibirité —
MG.
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera conduzido por Comissdo legalmente
instituida pela Presidente da Fundacdo Helena Antipoff, nos termos da Portaria n°® 39/2026,
devidamente publicada no Diario Oficial do Estado, observados os critérios estabelecidos no
art. 8° do Decreto n°48.097, de 23 de dezembro de 2020, sendo composta por servidores
responsaveis pela conducédo de todas as etapas do certame.

1.2 - A Comissdo terd vigéncia a partir da publicacdo deste Edital, findando-se com a
divulgacdo da homologacdo do resultado final do presente certame.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo se constitui em concurso publico de provas
ou de provas de titulos, conforme preceitua o Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal e
0 artigo 22 da Constituicdo Estadual de Minas Gerais.

1.4 - Na hipotese de cessacdo da causa transitoria de excepcional interesse publico que ensejou
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS e/ou de restri¢cbes orgcamentérias, podera
a FHA deixar de realizar as convocagfes com base neste Edital.

1.5 - A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
normas e das condicdes do Processo Seletivo Simplificado - PSS, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
o0 candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 - Todos os horéarios previstos neste Edital referem-se ao horério oficial de Brasilia.

2 - DA INSCRICAO

2.1 - O candidato devera efetuar sua inscricdo pela internet, de forma gratuita, no endereco
eletrnico https://www.fha.mg.gov.br, das 14 horas do dia 24/03/2026 até as 14 horas do dia
31/03/2026.

2.2 - Ao acessar o formulario de inscrigédo, o candidato devera ler atentamente as informacgoes
e preencher todos os campos, fornecendo os dados solicitados.

2.3 - Né&o serdo consideradas as inscri¢cbes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao e/ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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2.4 - Nao serdo aceitas inscri¢des por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital,
ou inscri¢Bes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

2.5 - O preenchimento de dados no ato da inscricdo devera ser feito, completa e correta, sob
total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

2.6 - Seré permitida apenas uma inscri¢do por candidato, vinculado ao numero do CPF
cadastrado, com a escolha de uma fungéo conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.7 - Sera possibilitado ao candidato corrigir as informagdes durante todo o periodo de
inscricdo, sendo processados os dados da Gltima alteracéo realizada pelo candidato ou da Gltima
inscricdo realizada.

2.8 - Esgotado o prazo de inscri¢do ndo sera permitido alterar dados.

2.9 - Apds o envio da inscrigdo ou findado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para
quaisquer alteragdes.

2.10 - Né&o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do
candidato no Processo Seletivo Simplificado - PSS.

2.11 - Sera publicado no site Institucional www.fha.mg.gov.br, lista contendo relagdo nominal
dos inscritos em ordem alfabética.

2.12 - Inscrigdes de Candidatos com Deficiéncia

2.12.1 - Os candidatos que se autodeclararem como Pessoas com Deficiéncia (PCD)
participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢cGes com o0s
demais candidatos, em todas as etapas previstas no edital, conforme a legislacéo aplicavel.

2.12.2 - A auto declaragdo apresentada na inscricdo terd validade exclusiva para o presente
Processo Seletivo Simplificado, sendo a condi¢do de PCD confirmada mediante pericia médica
oficial, a ser realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saiude Ocupacional
(SCPMSO), conforme item 12.13 deste Edital.

2.12.3 - Ainscri¢do para as vagas reservadas as PCD exigiré que o candidato:
a) declare ser pessoa com deficiéncia;

b) informe o tipo de deficiéncia;

c) manifeste interesse em concorrer as vagas reservadas.

2.12.4 - As informagdes prestadas no ato da inscri¢do seréo de exclusiva responsabilidade do
candidato, estando este sujeito a apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e penal em
caso de declaragéo falsa.
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2.12.5 - O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera
realizado de forma isenta, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa, ndo configurando
ato discriminatorio.

2.12.6 - Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas reservadas as PCD, estas serdo
redistribuidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

2.12.7 - Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n® 11.867/1995, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, bem como a pessoa com transtorno do espectro autista, nos termos
do art. 1°, 82° da Lei n°® 12.764/2012, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais reas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.12.8 - As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas neste
Processo Seletivo, nos cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadoras.

2.12.9 - A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ndo obsta a inscri¢cdo na reserva
de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
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atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
Meios OU recursos especiais.

2.12.10 - O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

2.12.11 - O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos no ato da
inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

3 - DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

3.1 - O candidato interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado, no ato da
inscricdo devera comprovar a Escolaridade, nos termos do Anexo | e quadro abaixo, sob pena
de desclassificacao.

- Digitalizacdo frente e verso, do original do Histdrico Escolar
ou

- Digitacdo frente e verso, do original da Declaracdo de Conclusdo emitida pela
Instituicdo de Ensino.

4 - DO PROCESSO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital sera constituido de trés
etapas, conforme descrito abaixo:

4.2 - Primeira Etapa - Comprovacao de escolaridade minima - (Eliminatdria): consiste
em certificar a comprovagéo da Escolaridade exigida no Anexo I.

4.3 - Na hipotese de ndo comprovar a Escolaridade, nos termos do Anexo | do Edital o
candidato sera sumariamente eliminado do PSS.

4.4 - A declaragcdo apresentada para comprovacdo da escolaridade, conforme disposto no
Anexo |, seréd considerada apenas para fins de habilitacdo e ndo serd pontuada. Contudo, caso
o0 candidato possua escolaridade superior ao Ensino Fundamental incompleto, podera pontuar
conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il do edital, desde que informado no momento
da inscrig&o.

4.5 - Segunda Etapa — Analise Curricular - (Classificatéria): consiste em analisar a
comprovacgao da Formacgédo Escolar e Tempo de Experiéncia informado pelo candidato no ato
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da inscricédo, nos termos do Anexo Il — Quadro Critério de Pontuacdo do Edital, sob pena de
perda dos pontos atribuidos e, consequentemente a reclassificacdo do candidato.

4.6 - Terceira Etapa — Entrevista Técnico Comportamental - (Classificatoria e
Eliminatoria): consiste em avaliar as competéncias técnicas, emocionais e psicoldgicas,

conforme critérios do item 8 do Edital.

5- 22 ETAPA — ANALISE CURRICULAR

5.1 - Sera atribuido na Segunda Etapa o quantitativo de 17 (dezessete) pontos, distribuidos nos
termos do Anexo Il — Quadro Critério de Pontuacao.

5.2 - A ndo comprovacdo das informacdes prestadas no ato da inscri¢do acarretara:

a) perda dos pontos atribuidos no item Descritor Formagédo n°1, subitem 1.1, conforme disposto
no Anexo Il;

b) perda dos pontos atribuidos no item Descritor Experiéncia Profissional n°2, subitem 2.1,
com a manutencéo parcial do Tempo de Experiéncia comprovado, nos termos do Anexo II.

5.3 - A perda de pontos de que trata o item 5.2, acarretara a revisdo da nota final do candidato.

5.4 - Sera pontuado a maior formacdo que o candidato comprovar, nos termos do Anexo II,
Quadro Critério de Pontuagdo Descritor Formagéo n° 1 — subitem 1.1.

5.5 - A pontuacéo terd como referéncia cinco anos de atividade profissional devidamente
documentada, conforme Anexo Il, Quadro Critério de Pontuacdo - Descritor Experiéncia
Profissional n°2, subitem 2.1.

5.6 - Ndo sera considerada experiéncia na forma de estagio, servico voluntario ou aprendizado.

5.7 - Todos o0s cursos previstos para pontuacdo na Analise Curricular deverdo estar
concluidos até o dia 31/01/2026.

5.8 - Sera considerado “tempo de servico”, para fins de validar a pontuagéo informada na
inscri¢do, aquele exercido:

| - No Estado, Unido e Municipio até 31/12/2025, no exercicio da funcéo publica de Auxiliar
de Servico de Educagdo Basica — ASB e/ou fungdes, ocupacles correlatas e/ ou
correspondentes, devendo comprova-lo no ato da inscrigdo, desde que:

a) Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislacdo permitiu
inscri¢cdo em regime de op¢éo;
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b) Néo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

c¢) Nao tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario (PDV) e
no Programa de Afastamento Voluntério Incentivado (AVI);

d) Néo seja tempo de servigo paralelo.

Il - Em Instituicdo privada até 31/12/2025 no exercicio da fungédo para qual se inscreveu e/ ou
funcbes, ocupacdes correlatas e/ ou correspondentes, devendo comprova-lo, por meio Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, desde que:

a) O tempo de servico informado nédo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
b) N&o seja tempo de servigo paralelo.

5.9 - Se 0 documento utilizado para fins de comprovar o tempo de servico de que trata o item
5.8 subitem Il, ndo constar a funcdo de Auxiliar de Servicos de Educacédo Basica e/ou
funcbes descritas no Anexo Ill, DEVERA ser acrescida DECLARACAO
COMPLEMENTAR (com carimbo da Instituicdo, CNPJ, datada e assinada, identificacdo
completa do profissional), para fins de validacdo.

5.10 - O candidato que comprovar o tempo de servico por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS Digital, devera apresentar as telas de qualificacdo civil e as de
anotacdes funcionais (registros de contrato, contendo data de admissao, rescisdo e cargo).

5.11 - A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses
completos de exercicio, ndo sendo considerado o cdmputo dos meses restantes que ndo foram
suficientes para se completar 1 (um) ciclo completo de 12 (doze) meses.

5.12 - O Parecer Técnico, constando a desclassificacdo do candidato, em razdo da ndo
comprovacdo da Escolaridade (Primeira Etapa), serd enviado ao e-mail do candidato

informado no ato da inscricao.

5.13 - O Parecer Técnico, constando o resultado da Segunda Etapa - Analise Curricular, sera
enviado ao e-mail do candidato informado no ato da inscricao.

6 - DOS DOCUMENTOS

6.1 - Os documentos que constam no Anexo VI, deverdo ser anexados no formulario de
inscricdo, observando o que se segue:
6.1.1 - Cronograma geral Anexo VII.
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6.1.2- Formato: Digitalizado frente e verso em PDF, em arquivos de no maximo, 10MB de
tamanho, com todas as informacdes legiveis, as paginas ndo podem ser cortadas ou rasuradas,
um arquivo por documento, os arquivos deverdo ser identificados nominalmente exemplo:
Habilitacdo/Escolaridade, Contagem de Tempo, Carteira de Trabalho, Declaracéo.

6.2 - Os documentos dever&o estar em perfeitas condigdes de forma a permitir a avaliagdo com
clareza dos Descritores de Pontuacdo e Escolaridade, sob pena de ndo validar a pontuagéo e
acarretar a desclassificacdo do candidato, nos casos em que ndo houver comprovacdo da
Escolaridade exigida.

6.3 - Ndo serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias
deste Edital e/ou suas complementacgoes.

6.4 - Comprovada em qualquer tempo, declaragdo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de
qualquer documento exigido importara em insubsisténcia da inscri¢do, nulidade de habilitacdo
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaracéo,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.5 - Os documentos anexados pelo candidato no formulario de inscri¢do para fins de Pontuar
os Descritores Formacao n°l e Experiéncia Profissional n°2, nos termos do Anexo Il deverdo
ser comprovados observando o que se segue, na 22 Etapa — Andlise Curricular.

A. — Formacéo: (Se informado na inscrigéo)

- Digitalizacdo frente e verso, do original do Historico escolar
ou

- Digitalizagdo frente e verso, do original do Diploma

ou

- Digitalizacdo frente e verso, do original da Declaracdo de Conclusdo emitida pela

Instituicdo de Ensino, contendo: data, identificacdo da Instituicdo e assinatura do emissor).
B. Comprovante de Tempo Publico: (Se informado na inscricéo)

Digitalizacao frente e verso, do original da Contagem de Tempo ou Declaragdo com carimbo

do Orgdo expedidor, datado e assinado, identificacdo completa do profissional, expedido

pelo Estado, Municipio ou Unido.

C. Comprovante de Tempo Privado: (Se informado na inscricéo)

- Digitalizacdo frente e verso, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo as paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registros dos contratos
de trabalho.

- CTPS Digital deverad apresentar as telas de qualificacdo civil e as de anotagdes
funcionais (registros de contrato, contendo data de admisséo, rescisao e cargo).

- Em caso de contrato em vigor o tempo de servico sera considerado até 31/12/2025.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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7.1 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢tes, o desempate devera

ser feito, considerando sucessivamente:

a) Maior pontuacdo obtida na Terceira Etapa - Entrevista Técnico Comportamental;

b) Maior formacdo, nos termos do Descritor n°1 Formag&o, subitem 1.1 Quadro Critérios de
Pontuacdo, Anexo Il do Edital,
¢) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

8 - DA 32 ETAPA - ENTREVISTA TECNICO COMPORTAMENTAL

8.1 - Serdo convocados para a 3* Etapa (Entrevista), 3 (trés) candidatos por vaga
disponibilizada, conforme o quantitativo previsto para cada funcdo no Anexo IV deste Edital.
O numero de candidatos convocados para a entrevista poderd variar de acordo com a
quantidade de vagas por funcao, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final

da Segunda Etapa (Analise Curricular).

8.2 - A convocacdo para Entrevista, serd publicada no sitio Institucional www.fha.mg.gov.br
constando: data, horario e local. Em caso de possiveis inconsisténcias no site institucional, a
convocacao sera encaminhada no e-mail do candidato.

8.3 - Serdo avaliados durante a Entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuacéo Perspectiva de Avaliacao
) Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista em
|- Capacidade fje grupo e tendo como base situaces hipotéticas e/ou
trabalho em equipe reais, além do relatos do(s) entrevistado(s), serdo
avaliadas questdes como: capacidade do(a)
10

candidato(a) de colaborar com outras pessoas,
demonstrando respeito, cordialidade e disposicao para
contribuir em atividades coletivas. Serdo observadas,
durante a entrevista, atitudes que revelem facilidade
para conviver em grupo, seguir orientagdes, ouvir com
atencdo, comunicar-se de forma simples e clara, além
de relatar situagdes em que tenha ajudado colegas ou
participado de tarefas em equipe. Avaliacdo de
comportamentos que favoregam o bom relacionamento
interpessoal e o trabalho conjunto, ainda que em
experiéncias informais ou do cotidiano.

Aunrulyﬂ L e DE MINAS
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Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista em
I1- Iniciativa _ grupo e tendo como base situacdes hipotéticas e/ou
comportamento proativo reais, além de relatos do(a)(s) entrevistado(a)(s), sera
no ambito de atuagdo avaliada a capacidade do(a) candidato(a) de agir com
iniciativa diante de demandas apresentadas,
demonstrando postura proativa na resolugdo de
05 situacOes relacionadas ao ambiente de trabalho.
Durante a entrevista, observar-se-a se o(a) candidato(a)
apresenta disposicdo para assumir responsabilidades,
antecipar necessidades, propor solucdes e contribuir de
forma efetiva para o desenvolvimento das atividades,
evidenciando comprometimento, responsabilidade e
alinhamento as orientac¢des institucionais.

Por meio da utilizagdo de casos hipotéticos e/ou

11 — Conhecimento e perguntas objetivas, serdo avaliados habilidades e
domi,nio de contel:Jdo conhecimentos técnico/tedrico do candidato (a) na area
da area de atuacao de atuacdo a qual estd concorrendo, o grau de

20 familiaridade do(a) candidato(a) com as atividades

préprias da funcdo para a qual se inscreveu,
considerando seus conhecimentos praticos,
experiéncias anteriores e capacidade de compreender e
realizar tarefas relacionadas a area de atuacdo. Durante
a entrevista, buscar-se-a identificar se o(a) candidato(a)
demonstra entendimento sobre rotinas e procedimentos
béasicos do cargo, se utiliza vocabulario compativel com
as atividades e se revela seguranca ao descrever como
executa ou executaria tarefas tipicas da funcéo, ainda
gue com base em vivéncias informais.

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista em grupo
IV - Habi!idao~le de e/ou individual, serd avaliada a habilidade de

comunicacdo comunicagdo do(a) candidato(a), considerando sua
05 capacidade de se expressar de forma clara, objetiva e
coerente, bem como de compreender informacdes e
interagir adequadamente com os interlocutores. Serdo
observados aspectos como organizacdo do pensamento,
clareza na exposicao de ideias, escuta ativa, adequagao da
linguagem ao contexto e respeito nas intera¢Ges, de modo
a evidenciar competéncia comunicativa compativel com
as exigéncias do ambiente de trabalho.

Pontuacdo Maxima Alcancavel: 40 (quarenta) pontos
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8.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 2 avaliadores cuja finalidade é
avaliar os candidatos que atendem as caracteristicas da fungdo em que se inscreveu.

8.5 - A Fundacéo poderé convidar profissionais de instituicdes publicas e/ou privadas para
compor a Banca Avaliadora, cabendo a Comissdo Especial acompanhar o processo de
avaliacdo e definir os critérios para a selecéo e indicacdo dos profissionais que integrardo a
referida banca.

8.6 - Estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS na Etapa de Entrevista, 0
candidato que:

8.6.1 - Deixar de comparecer & Entrevista na data e horario informados na Convocagéo
publicada no sitio eletrénico www.fha.mg.gov.br;

8.6.2 - Abandonar a entrevista antes de seu término;

8.6.3 - N&o apresentar, no ato da Entrevista original da carteira de identidade ou outro
documento de identificacdo oficial que contenha foto;

8.6.4 - Nao alcancar 50% (cinguenta) do total de pontos da entrevista;

8.7 - E reservado a Fundagio suspender a entrevista pelo prazo que julgar necessario ou
realizar a entrevista por videoconferéncia.

8.8 - O Parecer Técnico constando o resultado da Entrevista Técnico Comportamental, sera
enviado ao e-mail do candidato que se fez constar no formulario de inscricéo.

8.9 - As entrevistas poderdo ser realizadas de forma online, por meio da utilizacdo de
plataformas e ferramentas tecnoldgicas disponiveis, assegurando a integridade, a seguranca e
a transparéncia do processo seletivo, podendo, a critério da FHA, ser registradas por meio de
gravacdo em audio e video.

9 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

9.1 - O resultado se dara observando a soma dos pontos obtidos na Segunda Etapa (Analise
Curricular) e Terceira Etapa (Entrevista Técnico Comportamental).

9.2 - O resultado preliminar da Segunda Etapa (Anélise Curricular) e Terceira Etapa
(Entrevista Técnico Comportamental) sera publicado no site eletronico da Fundagéo
www.fha.mg.gov.br.

9.3 - Havendo igualdade de nota no Resultado final seré aplicado o Critério estabelecido no
item 7.
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9.4 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera publicado no site
eletronico da Fundacdo www.fha.mg.gov.br e o extrato do resultado final devidamente
publicado no Diério Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

10 - DO RECURSO

10.1 - O recurso contra o Processo Seletivo de Inscricdo — PSS - podera ocorrer contra a
decisdo da Comisséo.

10.2-0 recurso devera ser encaminhado por meio e-mail: recurso.convocacao@fha.mg.gov.br
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de
recebimento do Parecer Técnico da respectiva Etapa.

10.3 - O recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do formulario constante no
Anexo V, digitado ou redigido manualmente com letra legivel, encaminhado para o endereco
eletronico: recurso.convocacao@tha.mg.gov.br mensagem com o assunto “RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDITAL N° 17/2026” conforme prazos
definidos no item 10.2.

10.4 - O recurso devera conter de forma clara e objetiva a fundamentacao especifica da etapa
selecionada, devendo estar assinalada no formulario a etapa a que se refere.

10.5 - O acompanhamento das publicacdes, avisos e comunicados relacionados ao Processo
Seletivo Simplificado - PSS é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6 - Néo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de quaisquer documentos que
comprovem as InformagGes Curriculares na fase de recurso.

10.7 - O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva
Comissdo em até 2 (dois) dias uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data da
interposicao do recurso.

10.8 - O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipdtese alguma serd conhecido quando
interposto fora do prazo, quando ndo conter fundamentacdo clara e precisa ou quando

interposto por quem néo seja legitimado.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 - A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado - PSS estara disponivel no site
oficial da Instituicdo www.fha.mg.gov.br

12 - REQUISITOS DE CONTRATAGCAO
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12.1 - Para ser contratado temporariamente, o candidato devera:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

b) Ter idade minima de 18 anos.

c) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Estar quite com o servigo militar.

e) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

) N&o ser aposentado por invalidez.

g) Néo ter sofrido reducdo de sua capacidade laboral que implique limitacdo do exercicio das
funcbes para a qual se candidatar.

h) Néo ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo direta do Poder Executivo,
suas autarquias e fundacdes, salvo nos casos de acumulacao permitida no inciso XVI do art.
37 da Constituicdo Federal.

12.2 - A contratacdo temporaria sera processada presencialmente nos termos do cronograma
ANEXO VII, deste Edital.

12.3 - Os contratos temporarios, decorrentes da contratacdo, serdo celebrados por tempo
determinado, entre o agente publico e o Estado de Minas Gerais, por intermédio da FHA/MG,
podendo ser extintos/rescindidos, nos termos da legislacdo vigente, mediante a assinatura do
Termo de Rescisao/Extingao.

12.4 - O contratado temporario é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
o disposto no 8§ 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

12.5 - No contrato temporario constara a hipotese da necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico (natureza da contratacdo), a unidade de exercicio em que desempenhara suas
funcdes e a carga horéaria e remuneracdo que deverd ser cumprida rigorosamente, em
conformidade com a legislacdo vigente, para a funcdo especifica, bem como as possiveis
causas de rescisdo contratual.

12.6 - O servidor contratado temporario, em carater de substituicdo, podera ser mantido
quando houver prorrogacao do afastamento do substituido, ainda que por outro motivo, ou
vacancia do cargo no decorrer do ano, desde que entre um contrato e outro ndo transcorram
mais de 5 (cinco) dias Uteis.

12.7 - O contrato temporario de que trata este Edital somente surtira efeitos juridicos e
financeiros a partir da data determinada para exercicio das atividades funcionais do contratado
no respectivo contrato;

12.8 - A inscricdo é destinada a contratacdo, no quantitativo informado no Anexo IV e
formacédo de Cadastro de Reserva de candidatos para contratacdo temporaria ao exercicio de
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funcbes de Auxiliar de Servigos Basicos - ASB e tera validade de um ano, podendo ser
prorrogada, caso haja interesse da Administragdo Publica, uma Unica vez, por igual periodo,
observado o § 7° do artigo 7° do Decreto 48.870 de 30 de julho de 2024.

12.9 - A contratacdo temporaria sera processada nos termos deste Edital e de acordo com as
legislacBes vigentes.

12.10 -No ato da contratacdo o candidato deverd preencher a declaracdo, fornecida pelo
responsavel pela contratacdo, nos termos do modelo constante do Anexo IX e apresentar
Certiddo de Antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal, expedida em
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias.

12.11 - Quando convocados para o exercicio da funcdo, os candidatos deverdo
apresentar obrigatoriamente laudo de exame swab, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data da convocacao, sendo que o descumprimento dessa exigéncia podera
implicar na rescisdo contratual, se ja formalizada, ou na desclassificacdo do candidato
do Processo Seletivo.

12.12 - A remuneracdo do contratado temporario equipara-se ao vencimento Nivel I, Grau A,
conforme disposto na Lei Estadual n® 21.710/2015, alterada pela Lei Estadual 24.838/2024,
do cargo publico estadual, cujas atribuicdes correspondem as suas funcbes, devendo ser
proporcional a carga horaria de atuacao.

12.13 - E facultada, ao contratado temporario, a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica
de que se trata o artigo 85 da Lei Complementar n°® 64/2002 prestada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg), a qual serd custeada por
contribuicéo do contratado a ser descontada da remuneracéo, nos termos do regulamento do
Ipsemg.

12.14 - O candidato devera, no ato da contratacdo temporéria, apresentar o comprovante de
exame pré-admissional que ateste a aptiddo para o cargo/funcao publica pleiteado em contrato
temporario, quando aplicavel, nos termos da legislagdo vigente e das normas complementares
emitidas pela SCPMSO da Seplag.

12.15 - Pericia Médica Admissional dos Candidatos com Deficiéncia

12.15.1 - A pericia médica oficial sera realizada para caracterizar a deficiéncia declarada pelo
candidato e sua compatibilidade com as atribui¢Ges do cargo.

12.15.2 - O candidato deve apresentar Laudo Médico original ou copia auten cada expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses da data da pericia médica, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo a condicéo
de PCD confirmada mediante pericia médica oficial, a ser realizada pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO).
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12.15.3 - Caso a pericia ndo confirme a condigdo de deficiéncia declarada, o candidato sera
remanejado para a lista geral de classificacdo, observando-se os critérios da ampla
concorréncia.

13 - DA DISPENSA DO CONTRATADO E DA RESCISAO DO CONTRATO
TEMPORARIO

13.1 - O contrato temporario podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacéo,
nas seguintes situagdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Pela extin¢do da causa transitdria justificadora da contratacéo;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento
administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

13.2 - Na situagdo prevista na letra “b”, a extingdo do contrato temporario devera ser
comunicada ao 6rgdo, a autarquia ou a fundacdo contratante com antecedéncia minima de
trinta dias.

13.3 - Na situagdo prevista na letra “c”, compete a autoridade maxima do 6rgao, da autarquia
ou da fundacdo contratante declarar imediatamente a extingdo da causa transitdria
justificadora da contratacdo, considerando-se, a partir da data de comunicacdo ou da
publicacdo da respectiva declaracdo, rescindidos os contratos vigentes, desde que o0s
contratados sejam comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

13.4 - As infrac@es disciplinares atribuidas ao contratado temporario serdo apuradas mediante
processo administrativo a ser concluido no prazo de trinta dias, assegurada a ampla defesa,

nos termos do inciso LV do art. 5° da Constitui¢do da Republica.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos,
editais, retificagcbes, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado - PSS, no site www.fha.mg.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

14.2 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.
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14.3 - E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS,
para viabilizar os contatos necessarios, a auséncia de atualizacdo podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade da FHA.

14.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
em Edital ou aviso a ser publicado no site oficial www.fha.mg.gov.br.

14.5 - O candidato podera obter informac6es referentes ao Processo Seletivo Simplificado -
PSS exclusivamente no e-mail: convocacao@fha.mg.gov.br.

14.6 - E reservado a Fundagao, o direito de proceder a convocagéo para o exercicio da funcéo
ASB em numero que atenda a sua necessidade, respeitando a ordem de classificacdo dos
inscritos, por meio do sitio eletrdnico www.fha.mg.gov.br. e e-mail pessoal cadastrado no ato
da inscricdo.

14.7 - Quando da Convocagéo o candidato que manifestar desinteresse e/ou ndo poder assumir
0 exercicio, desde que justificado no prazo de até 48h, em formulario a ser disponibilizado
quando da convocacéo de que trata o item 14.6, sera mantido no cadastro reserva, cabendo a
Fundacdo o direito de convocar o proximo respeitando a ordem de classificacéo.

14.8 - O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de até 48h e que ndo manifestar
formalmente o desinteresse em assumir o exercicio, nos termos de que trata o item 14.7, sera
desclassificado do cadastro reserva.

14.9 - Demandando vagas remanescentes cabera a Fundacdo convocar os candidatos
observando a ordem de classificacéo.

14.10 - A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por
parte do candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado - PSS.

14.11 - Eventuais casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo solucionados
com base no artigo 37, inciso 1X da Constituicao Federal, Lei n°® 23.750/2020, Resolucado SEE
n°5.085, de 30 de outubro de 2024 e outras normas aplicaveis ao caso e serdo resolvidos pela
Comissdao do Processo Seletivo Simplificado - PSS se necessario encaminhado a
Procuradoria.

14.12 - O Extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Estado —
Minas Gerais.

14.3 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos, 0s quais deverdo ser lidos e
interpretados pelos candidatos:
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ANEXO | CODIGO PARA INSCRICAO, ESCOLARIDADE E OUTRAS INFORMAGCOES
ANEXO Il PONTUACAO ANALISE CURRICULAR

ANEXO IIl REFERENCIA — FUNCOES CORRESPONDENTES E CORRELATAS
ANEXO IV ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO/N® DE VAGAS

ANEXO V FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO VI RELACAO DE DOCUMENTOS

ANEXO VII CRONOGRAMA GERAL

ANEXO VI REFERENCIA DE CURSOS

ANEXO IX DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SANCAO DISCIPLINAR

Ibirité, 24 de marco de 2026.
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ANEXO |
CODIGO PARA INSCRICAO E OUTRAS INFORMACOES
CODIGO CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE FORMA DE CARGA/ HORARIA E OUTROS
EXIGIDA COMPROVACAO
1 Auxiliar de Servicos de Ensino Fundamental - Digitalizacéo frente e verso, do - 40h/s Remuneragdo R$2.058,30

Educacéo Bésica— ASB
Funcdo: COZINHEIRO

Incompleto (5° ano -
antiga 4 série)

original Historico Escolar ou -
Digitalizagdo frente e verso do
original da Declaragdo de
Concluséo,

Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
por dia atil (R$50,00 trabalhado +
R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).

2 Auxiliar de Servicos de Ensino Fundamental - Digitalizacéo frente e verso, do 40h/s Remuneracdo R$2.058,30
Educacdo Bésica — ASB Incompleto (5° ano - original Historico Escolar ou - Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
Funcdo: antiga 4@ série) Digitalizacdo frente e verso do trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
CANTINEIRO/COPEIRO original da Declaragdo de por dia util (R$50,00 trabalhado +
Conclusao, R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).
3 Auxiliar de Servicos de Ensino Fundamental - Digitalizacéo frente e verso, do 40h/s Remuneragdo R$2.058,30
Educacéo Bésica— ASB Incompleto (5° ano - original Historico Escolar ou - Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
Funcdo: PADEIRO antiga 4 série) Digitalizagdo frente e verso do trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
original da Declaragdo de por dia util (R$50,00 trabalhado +
Conclusao, R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).
4 Auxiliar de Servicos de Ensino Fundamental - Digitalizacéo frente e verso, do 40h/s Remuneragdo R$2.058,30

Educacdo Bésica— ASB
Funcdo: FAXINEIRO

Incompleto (5° ano -
antiga 4@ série)

original Historico Escolar ou -
Digitalizagdo frente e verso do
original da Declaragdo de
Concluséo,

Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
por dia util (R$50,00 trabalhado +
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R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).

Auxiliar de Servicos de
Educacéo Basica — ASB
Funcdo: SERVICOS
GERAIS/MANUTENCAO

Ensino Fundamental
Incompleto (5° ano -
antiga 42 série)

- Digitalizacao frente e verso, do
original Historico Escolar ou -
Digitalizacéo frente e verso do

original da Declaragdo de
Conclusao,

40h/s Remuneragdo R$2.058,30
Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
por dia util (R$50,00 trabalhado +
R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).

Auxiliar de Servicos de
Educacdo Bésica— ASB
Funcéo:
VIGIA/PORTEIRO

Ensino Fundamental
Incompleto (5° ano -
antiga 4@ série)

- Digitalizacéo frente e verso, do
original Historico Escolar ou -
Digitalizacdo frente e verso do

original da Declaragdo de
Conclusao,

40h/s Remuneracdo R$2.058,30
Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
por dia atil (R$50,00 trabalhado +
R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).

Auxiliar de Servigos de
Educacéo Bésica— ASB
Funcéo:
PORTEIRO/ESCOLAR

Ensino Fundamental
Incompleto (5° ano -
antiga 4 série)

- Digitalizacéo frente e verso, do
original Historico Escolar ou -
Digitalizagdo frente e verso do

original da Declaragdo de
Conclusao,

40h/s Remuneragdo R$2.058,30
Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
por dia util (R$50,00 trabalhado +
R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).

Auxiliar de Servigos de
Educacéo Bésica— ASB
Funcdo: PISCINEIRO

Ensino Fundamental
Incompleto (5° ano -
antiga 4@ série)

- Digitalizacéo frente e verso, do
original Historico Escolar ou -
Digitalizacdo frente e verso do

original da Declaragdo de
Concluséo,

40h/s Remuneragdo R$2.058,30
Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
por dia atil (R$50,00 trabalhado +
R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).
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9 Auxiliar de Servigos de Ensino Fundamental - Digitalizacao frente e verso, do 40h/s Remuneracdo R$2.058,30

Educacéo Basica — ASB
Funcdo: HORTA/JARDIM

Incompleto (5° ano -
antiga 4 série)

original Historico Escolar ou -
Digitalizacéo frente e verso do
original da Declaracéo de
Conclusao,

Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
por dia atil (R$50,00 trabalhado +
R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).

10 Auxiliar de Servicos de Ensino Fundamental - Digitalizacéo frente e verso, do 40h/s Remuneragéo R$2.058,30
Educacdo Bésica— ASB Incompleto (5° ano - original Historico Escolar ou - Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
Funcdo: ELETRICISTA antiga 4@ série) Digitalizacéo frente e verso do trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
PREDIAL original da Declaragdo de por dia util (R$50,00 trabalhado +
Concluséo, R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).
11 Auxiliar de Servicos de Ensino Fundamental - Digitalizacéo frente e verso, do 40h/s Remuneracdo R$2.058,30
Educacdo Bésica — ASB Incompleto (5° ano - original Historico Escolar ou - Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
Funcdo: APOIO antiga 4@ série) Digitalizacdo frente e verso do trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
LOGISTICO original da Declaracdo de por dia util (R$50,00 trabalhado +
PATRIMONIAL Concluséo, R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).
12 Auxiliar de Servicos de Ensino Fundamental - Digitalizacéo frente e verso, do 40h/s Remuneragdo R$2.058,30

Educacéo Bésica— ASB
Funcéo: APOIO
LOGISTICO
ALMOXARIFADO

Incompleto (5° ano -
antiga 4 série)

original Histérico Escolar ou -
Digitalizagdo frente e verso do
original da Declaracéo de
Conclusao,

Auxilio Transporte R$12,50 (por dia
trabalhado) Ajuda de custo R$75,00
por dia atil (R$50,00 trabalhado +
R$25,00 variavel de acordo com o
cumprimento das metas apuradas).
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PONTUACAO ANALISE CURRICULAR
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QUADRO - CRITERIOS DE PONTUACAO

Descritor 1 Formacao Pontuacéo Comprovante
1.1 — Formacéo Escolar: - Digitalizacdo frente e verso, do
original Histdrico Escolar ou
Formagao Pontos - Digitalizacdo frente e verso do original
Obs. Sera pontuado a maior Ensino médio completo | 5 pontos da Declaracao de Conclusao ou
formacdo comprovado pelo .
candidato. Ensino fundamental 3 pontos - Digitalizagéo frente e verso do original
completo do Diploma registrado

Pontuagado méxima 5 pontos

1.2 Curso Complementar
na area em que se
inscreveu.

Observacoes:

1 - Anexo VIII - Referéncia de
cursos por funcéo.

2 - Serd considerado vélido
apenas cursos realizados a
partir de 2020.

3 - Nao sera somada carga
horaria dos cursos.

Carga horéria

Pontos

Igual ou superior
a 40 horas

2 pontos

Pontuagdo méxima 2 pontos

- Certificado de concluséo do curso
ou

- Declaragdo  contendo:  data,
identificacho  carga  horéaria, da
Instituicdo que promoveu a capacitacao
ou documento equivalente que
contemple os mesmos dados.

Descritor 2
Experiéncia profissional

Pontuacédo

Comprovante

2.1 - Tempo de servico
até 31/12/2025, exercido
no Estado, Municipio,
Unido e Iniciativa Privada
na funcdo de Auxiliar de
Servico de Educagéo
Basica — ASB e/ou
funcoes, ocupagdes,
correlatos ou
correspondentes.

Ano () Pontuacéo a cada ano
completo
1 2 pontos
2 4 pontos
3 6 pontos
4 8 pontos
5 10 pontos

Comprovante de Tempo Publico:

- Digitalizado frente e verso do original

da Contagem de Tempo ou Declaracao
com carimbo do Orgdo expedidor,
datado e assinado, identificacdo
completa do profissional, expedido pelo
Estado, Municipio e Unido.

Comprovante de Tempo Privado: -
Digitalizado frente e verso da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo as paginas de
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identificacdo com foto e dados pessoais
e registros dos contratos de trabalho.

- CTPS Digital devera apresentar as
telas de qualificacdo civil e as de
anotacBes funcionais (registros de
contrato, contendo data de admisséo,
rescisdo e cargo).

- Se 0 documento utilizado para fins de
comprovar o tempo de servi¢co privado
ndo constar a funcdo para qual se
inscreveu, DEVERA ser acrescida
DECLARA(;AO COMPLEMENTAR.
Em caso de contrato em vigor o tempo
de servico serd considerado até
31/12/2025.

Pontuacdo Maxima Alcancavel — 17,00 (dezessete) pontos
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ANEXO 111
FUNCOES CORRESPONDENTES E CORRELATAS

CcODIGO
DA
FUNCAO

FUNCAO

O TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO QUANDO
APRESENTADO VIA CTPS SERA CONSIDERADO AS
OCUPACOES ABAIXO DESCRITAS

ASB - COZINHEIRO

Cozinheiro de restaurante, merendeiro, cozinheiro industrial, cozinheiro
escolar, cozinheiro de industria, cozinheiro hospitalar, cozinheiro geral.

ASB - CANTINEIRO/COPEIRO

Atendente de lanchonete, auxiliar de cozinha, barista, cumim, garcom,
auxiliar de servico de copa, copeiro de hotel, copeiro de lanchonete,
copeiro de restaurante, Atendente de buffet, atendente de mesa,
carregador de utensilio de cozinha, auxiliar de servigo de copa, auxiliar
de lanchonete, atendente de balc@o, balconista de lanchonete, cafeteiro
(escola), servente de lanche, auxiliar de gargom,

auxiliar de mesa em restaurantes e hotéis, carregador de utensilios de
cozinha, copeiro de eventos.

ASB - PADEIRO

Padeiro, panificador, masseiro (padeiro). Padeiro confeiteiro.

ASB - FAXINEIRO

Empregado doméstico, empregado doméstico arrumador, empregado
doméstico diarista, lavador de fachadas, auxiliar de limpeza, servente de
limpeza. Arrumador no servico domeéstico, empregado doméstico
faxineiro, faxineiro no servico domestico, empregado doméstico nos
servicos gerais, caseiro, limpador de vidros, limpador de janelas, auxiliar
de servigos gerais, ajudante de servicos gerais.

ASB - SERVICOS GERAIS/
MANUTENCAO

Trabalhador da manutencéo de edificagGes, empregado doméstico nos
servicos gerais, servente geral, servigos gerais. Auxiliar de conservagao
de obras civis, caseiro, auxiliar de manutencéo de edificios, oficial de
manutencdo, oficial de manutencdo predial, oficial de servigos diversos
na manutencdo de edificacOes, oficial de servi¢os gerais na manutencgéo
de edificacOes, trabalhador de manutencdo de edificios, trabalhador na
conservacdo de edificios, ajudante de obras, auxiliar de pedreiro,
servente (construcdo civil), servente de pedreiro, ajudante de carga e
descarga de mercadoria, chapa de caminhdo.

ASB - VIGIA/PORTEIRO

Vigia, porteiro, agente de portaria, agente de seguranca, vigilante,
encarregado de portaria e seguranca, guarda de seguranca, guarda de
vigilante, agente penitenciario, guarda de banco, guarda de vigilancia,
ronda. Assistente de seguranga, auxiliar de seguranca, auxiliar de servigo
de seguranca, encarregado de portaria e seguranca, encarregado de
vigilancia, fiscal de segurancga, guarda vigia.

ASB - PORTEIRO/ESCOLAR

Vigia, atendente de portaria, capitdo porteiro, agente de portaria,
guariteiro, porteiro, porteiro industrial, fiscal de loja, porteiro, atendente
de portaria, agente de portaria.

ASB - PISCINEIRO

Piscineiro, limpador de piscina

ASB - HORTA/JARDIM

Jardineiro, trabalhador na produgdo de mudas e sementes, caseiro,
chacareiro, jardineiro (arvores para ornamentagdo urbana), regador - na
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cultura, trabalhador do plantio e trato de arvores ornamentais,
Trabalhador volante da agricultura, chacareiro, adubador, aplicador

agricola, auxiliar de agricultura, capinador , capineiro, ceifador, podador
agricola, rocador e semeador.

10.

ASB - ELETRICISTA
PREDIAL

Eletricista, instalador de linhas elétricas de alta e baixa - tenséo (rede
aérea e subterranea), eletricista de manutengdo em geral, eletricista de
manutencdo industrial, eletricista de alta-tenséo, eletricista de baixa-
tensdo, eletricista de iluminacdo publica, eletricista de rede, instalador
de linhas subterraneas (transmissdo de energia elétrica), Instalador-
reparador de rede elétrica, reparador de linhas elétricas, eletricista de
instalacdes comerciais e residenciais, eletricista de instalacBes de
prédios, eletricista auxiliar, eletricista de planejamento de instalacGes
elétricas.

11.

ASB - APOIO LOGISTICO
PATRIMONIO

Auxiliar de Servicos Gerais (Manutencdo Patrimonial), Agente
Patrimonial, Assistente de Patrimdnio, Auxiliar de Inventario de Ativo
Fixo, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Logistica

12.

ASB - APOIO LOGISTICO
ALMOXARIFADO

Auxiliar/Assistente  de  Almoxarifado, Almoxarife, Armazenista,
Estoquista, Auxiliar de Estoque, Conferente de Mercadorias, Auxiliar de

Expedicdo.

Fonte de pesquisa: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.sf
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ANEXO IV
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ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO BASICA

GOVERNO
DE MINAS

CODIGO
DA
FUNCAO

CARGO/FUNCAO

ATRIBUICOES

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Cozinheiro

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-0s, por pegas e respectivas
guantidades, para manter o estoque e outros extravios. Manter a ordem, higiene e seguranca do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; preparar e
distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagdo e guarda
de utensilios e géneros alimenticios; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucoes
estabelecidas para obter melhor aproveitamento e conservacao dos mesmos; selecionar ingredientes
necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia
para facilitar a utilizagdo dos mesmos; ter no¢des praticas de como evitar acidentes; e outras funcoes
correlatas.

Cantineiro/Copeiro

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-0s, por pegas e respectivas
guantidades, para manter o estogque e outros extravios. Manter a ordem, higiene e seguranca do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; preparar e
distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizag&o e guarda
de utensilios e géneros alimenticios; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucées
estabelecidas para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; selecionar ingredientes
necessarios ao preparo das refeicGes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia
para facilitar a utilizacdo dos mesmos; ter no¢des praticas de como evitar acidentes; e outras funcées
correlatas.

14
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DE MINAS

Padeiro

Preparar massa para panificagcdo, manuseando a masseira elétrica; realizar as operac¢6es no cilindro
elétrico, modeladora elétrica e de armazenamento; proceder a limpeza do local, das instalagfes e
dos equipamentos; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela
adequada utilizacdo e guarda de utensilios e géneros alimenticios; desempenhar outras tarefas
semelhantes; ter nogdes préaticas de como evitar acidentes; executar outras atribuigcdes pertinentes as
descritas, e eventuais, a critério e por determinacdo superior.

Faxina

Exercer atividades no campo da zeladoria; realizar trabalhos de limpeza e conservacdo de locais e
de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho; controlar
a entrada e saida de pessoas na reparticdo na area de conservacao e limpeza, varrer, lavar e encerar
pisos, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos, manter as instalacoes
sanitarias limpas, limpar carpetes, lustres, lAmpadas, fechaduras, realizar limpeza interna e externa,
bem como de mdveis e utensilios; varricdo de superficies diversas. Desempenhar outras tarefas
semelhantes; executar outras atribuicGes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por
determinagao superior.

26

Servicos
Gerais/Manutencéo

Realizar trabalhos de protocolizacdo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, colecdo e
arquivamento de processos, documentos e fichas; efetuar levantamentos, anotagdes, célculos e
registros simples de natureza contabil; examinar processos e expedientes avulsos, redigir
informacGes de rotina e atender partes; operar pabx, efetuando ligagdes internas e externas, locais,
interurbanas e internacionais; executar servicos de limpeza em geral, servico de carga e descarga de
material, transporte de mdveis em geral executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo previstas em regulamento.

Vigia Porteiro

Atuar no auxilio ao pablico interno e externo; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
areas sob sua responsabilidade; promover a vigilancia nos diversos prédios da fundagdo; promover
a fiscalizacdo da utilizagdo adequada dos bens de dominio publico, evitando sua degradacdo;
executar outras atribuicGes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinacao
superior.
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Porteiro Escolar

Atuar no auxilio ao publico interno e externo; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
areas sob sua responsabilidade; promover a vigilancia nos diversos prédios da fundagdo; promover
a fiscalizacdo da utilizagdo adequada dos bens de dominio publico, evitando sua degradacéo;
executar outras atribuicGes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinacao
superior

Piscineiro

Executar limpeza, manuten¢do e conservagao da piscina, executar outras atribuices pertinentes as
descritas, e eventuais, a critério e por determinag&o superior.

Horta/Jardim

Executar servi¢os simples de jardinagem e agricola, executar outras atribuicGes pertinentes as
descritas, e eventuais, a critério e por determinacdo superior.

10

Eletricista Predial

Executar tarefas de menor complexidade com auxilio de eletrotécnicos ou engenheiros , na area de
instalacdes elétricas de baixa e média tensdo; identificar defeitos nos aparelhos providenciando os
reparos necessarios ou encaminhando os mesmos a assisténcia técnica; realizar instalacdes e reparos
na rede elétrica, bem como realizar pequenos reparos na rede telefénica dos prédios; ligar fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para
completar a tarefa de instalacdo; montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares
nos diversos prédios da Fundacéo; proceder limpeza e conservacdo de equipamentos e materiais
elétricos; ter nogcOes praticas de como evitar acidentes; executar outras atribuicdes pertinentes as
descritas, e eventuais, a critério e por determinacdo superior.

11

Apoio Logistico
Patrimonial

Assessoria de Patrimdnio e Logistica, Gestdo Patrimonial de Bens Publicos, Gestdo Integrada de
Almoxarifado e Bens Publicos, Curso Pratico de Gestdo Patrimonial, Curso de Awvaliacdo
Patrimonial, Depreciacdo de Bens Reavaliagdo Tangiveis e Reconhecimento de Bens Intangiveis,
Gerente Administrativo, Gerente de Producdo e outros correlatos.

12

Apoio Logistico
Almoxarifado

Auxiliar de almoxarifado, Repositor em estoque em supermercado, Gestdo de Almoxarifado,
Gerente Administrativo, Gerente de Producéo e outros correlatos
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N° 17/2026

1.DA IDENTIFICACAO

NOME:
N° CPF/INSCRICAO:

2. ENCAMINHAMENTO

A Comisséo responsavel pela conducéo do Processo Seletivo Simplificado — PSS -
Edital n® 17/2026.

Como inscrito no Processo, destinado a formar cadastro reserva , solicito a Comissao
responsavel a revisdo do status ou da nota atribuida:

[ ] 12 Etapa ( Habilitacdo e Escolaridade)
[ ]22 Etapa (Analise Curricular)
[ ]3? Etapa (Entrevista Técnico Comportamental)

3.RAZOES RECURSAIS

Local, de de 2026.

Assinatura do (a) Recorrente

O recurso devera ser encaminhado pelo candidato atravées do  e-mail
recurso.convocacao@fha.mg.gov.br nos termos do item 10 deste Edital, observado o prazo,
obrigatoriamente digitado ou redigido manualmente com letra legivel.
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ANEXO VI
RELACAO DE DOCUMENTOS

1.0 candidato é responsavel por anexar no formulario de inscri¢do os documentos comprobatorios
relacionados no quadro abaixo.

2.Formato: Em PDF, ndo devera ultrapassar 10MB (dez megabytes) com todas as INFORMACOES
LEGIVEIS, as paginas ndo podem ser cortadas ou rasuradas, um arquivo por documento, 0s arquivos
deverdo ser identificados nominalmente, exemplo: Certificado, Contagem de Tempo, CTPS.

12 Etapa — Documento exigido
- Digitalizacdo, frente e verso do original do Historico escolar
ou

- Digitalizacdo, frente e verso do original da Declaragdo de Concluséo emitida pela Instituicdo de Ensino.

2@ Etapa — Comprovante das Informacdes Curriculares

Se informado na inscri¢do — Anexo |1 Descritor n°1 formagéo, subitem — 1.1

- Digitalizacao, frente e verso do original do Histérico escolar do Ensino Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo

ou
- Digitalizacéo, frente e verso do original da Declaragdo de Concluséo emitida pela Instituicdo de Ensino

ou
- Digitalizacéo, frente e verso, do original do Diploma emitido pela Institui¢do de Ensino.

Se informado na inscri¢cdo — Anexo |1 Descritor n°1 formagéo, subitem — 1.2
- Digitalizacéo, frente e verso, do original do Certificado de concluséo do curso,
ou
- Declaracdo contendo: data, carga horéria, identificacdo da Instituicdo que promoveu a capacitacdo ou documento
equivalente que contemple os mesmos dados.

Se informado na inscri¢cdo — Anexo Il Descritor n°2 experiéncia profissional, item 2.1

- Digitalizacdo, frente e verso, do original da Certiddo de Contagem de Tempo de Servico emitida por 6rgéo publico,
com a devida identificagdo da fungdo em que se inscreveu, constando o periodo trabalhado, data de inicio e término,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos, bem como a identificagdo completa do
6rgdo emissor.

- Digitalizag8o, frente e verso, do original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que
contenha a foto, da pagina que corresponda a qualificacdo civil (identificagdo do candidato) e das paginas que
constem anotacdes dos registros de contratos de trabalho, com data de admisséo e rescisdo.

- No caso da CTPS Digital, o candidato devera apresentar as telas de qualificagdo civil e as de anota¢des funcionais
(registros de contrato, contendo data de admiss&o, rescisdo e cargo);

- Digitalizacdo, frente e verso, do original da Declaracdo ou Certiddo, expedida em papel timbrado pelo empregador,
constando data de inicio e término do periodo trabalhado, assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos, contendo carimbo com CNPJ da empresa.
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3% Etapa — Entrevista Técnico Comportamental

Na inscri¢éo o candidato deverd anexar na Inscri¢do o Curriculo. O curriculo ndo serd pontuado,
sendo utilizado na fase da entrevista pelos entrevistadores. O mesmo devera constar: dados pessoais, formagéo,
experiéncia.




i AS N
m fha.mg.gov.br W):35219500 [ convocacaodfha.mg.govhr AQ TREM PROSPERA
ANEXO VII - CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADE DATA LOCAL
1. Publicagio do Edital 24/03/2026 www.fha.mg.gov. br

2. Periodo de inscricéo

Das 14 horas do dia
24/03/2026 Até as 14 horas
31/03/2026

www.fha.mg.gov.br

3. Publicacdo da lista de inscritos em
ordem alfabética

A partir das 16h
do dia 01/04/2026

www.fha.mg.gov.br

4. Resultado Preliminar da Analise
Curricular e envio de Parecer Técnico

A definir

Envio ao e-mail do candidato

5. Interposicdo  de Recurso:
contra o Parecer Técnico da Analise
Curricular

2 dias Uteis apds recebimento
de Parecer Técnico da Analise
Curricular

recurso.convocacao@fha.mg.gov.br

6. Resposta do Recurso: contra o

2 dias Uteis ap0s recebimento

Envio ao e-mail do candidato

Parecer Tecnico da Analise curricular do Recurso
7. Convocacdo para Entrevista A definir
. www.fha.mg.gov.br
Técnico Comportamental
8.Entrevista Técnico A definir Fundacdo Helena Antipoff

Comportamental

9. Resultado Preliminar da Entrevista
Técnico Comportamental e envio do
Parecer Técnico da Entrevista
Técnico Comportamental

Até 2 dias Uteis apos a
realizagéo da Entrevista
Técnico Comportamental

Envio ao e-mail do candidato

10. Interposicdo de Recurso:
contra o Parecer Técnico da
Entrevista Técnico Comportamental

2 dias Uteis ap0s recebimento
de Parecer Técnico da
Entrevista Técnico

recurso.convocacao@fha.mg.gov.br

Comportamental
11. Resposta do Recurso: contra o 2 dias Uteis apos recebimento . il did
Parecer da Entrevista Técnico do Recurso Envio ao e-mail do candidato
Comportamental
12. Resultado final do Processo A definir www.fha.mg.gov.br
Seletivo Simplificado - PSS
13. Publicagdo e Homologagé&o do A definir www.fha.mg.gov.br

Processo Seletivo Simplificado - PSS
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ANEXO V111
REFERENCIA DE CURSOS

CODIGO DA FUNCAO CARGO/FUNCAO CURSOS

1. ASB COZINHEIRO. Cozinheiro Basico, Auxiliar de Cozinha, Saladeiro, Higiene
e Vigilancia Sanitaria de Alimentos, Cortes, Gestdo de
Cozinha, Controle de Temperatura, Boas Praticas de
Manipulagdo de Alimentos e outros correlatos .

2. ASB CANTINEIRO/COPEIRO Organizacdo de Eventos, Servicos gerais de Copa, Gargcom,
Copeiro barista, Auxiliar de Cozinha, Culindria Basica,
Organizacdo e Gestdo de Estoque, Confeitaria, Atendimento
ao Publico e outros correlatos.

3. ASB PADEIRO Padeiro/Confeiteiro, Salgadeiro, Panificacdo Basica,
Fundamentos da Panificagdo, Seguranca e Higiene
Alimentar, e outros correspondentes e/ou correlatos a fungéo
de padeiro.

4. ASB FAXINEIRO Curso de Higiene e Limpeza na Escola, Limpeza,
Conservacdo e Zeladoria, Coleta Seletiva,Limpeza de
banheiros, cozinha, areas comuns, Uso correto de produtos
de limpeza e EPIs , Educagdo Ambiental e outros correlatos

5. ASB SERVICOS GERAIS/MANUTENCAO Curso de Aucxiliar de Servigos Gerais, Curso de Auxiliar de
Manutengdo Predial, Coleta Seletiva, Técnicas de
higienizacdo , Curso Higiene e Seguranca do Trabalho, e
outros correspondentes e/ou correlatos a funcéo de servigos
gerais

6. ASB VIGIA/PORTEIRO Porteiro e Recepcionista, Atendimento em portaria, Porteiro
e vigia, Formacéo de vigilante, Seguranca pessoal privada,
Curso de formacdo de vigilantes, NogBes de seguranga,
prevencdo de acidentes e emergéncias, Seguranca Escolar,
Video porteiro, Atendimento ao publico e outros correlatos .

7. ASB PORTEIRO/ESCOLAR Porteiro e Recepcionista, Atendimento em portaria, Porteiro
e vigia, Formac&o de vigilante, Seguranca pessoal privada,
Prevencgdo de incéndios, rondas, monitoramento por CFTV,
Etica profissional Reciclagem curso de formacdo de
vigilantes, Video porteiro, Atendimento ao publico e outros
correlatos

8. ASB PISCINEIRO Manutengdo, conservagdo e tratamento de piscina, Controle
da Qualidade da Agua, Tratamento Quimico, Piscineiro e
outros correspondentes ef/ou correlatos a funcdo de
piscineiro.

9. ASB HORTA/JARDIM Agricultura Organica, Auxiliar agricola, Jardinagem e
paisagismo Jardinagem, Cultivo de hortalicas, Producéo de
mudas Gestdo Ambiental e Recursos Hidricos, Produgio de
alimentos. Técnico em agropecudria, Educacdo Ambiental,
Operador de maquinas e equipamentos agricolas e outros
correlatos .

10. ASB ELETRICISTA PREDIAL Eletricista, instalador de linhas elétricas de alta e baixa -
tensdo (rede aérea e subterranea), eletricista de manutencéo
em geral, eletricista de manutencdo industrial, eletricista de
alta-tensdo, eletricista de baixa-tensdo, eletricista de
iluminacgdo publica, eletricista de rede, instalador de linhas
subterraneas (transmissdo de energia elétrica), Instalador-
reparador de rede elétrica, reparador de linhas elétricas,
eletricista de instalagfes comerciais e residenciais, eletricista
de instalacbes de prédios, eletricista auxiliar, eletricista de
planejamento de instala¢des elétricas

11. ASB APOIO LOGISTICO PATRIMONIAL Gestdo Patrimonial e de Materiais, Inventario Fisico de
Bens, Assistente Administrativo, Gestdo de Estoque e
Almoxarifado, Técnico de Planejamento de Produgao,
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Controlador de Entrada e Saida e outras correspondentes
e/ou correlatos na area de Logistica Patrimonial .vai pra

12. ASB APOIO LOGISTICO ALMOXARIFADO | Gestdo de Estoque e Almoxarifado, Recebimento e
Conferéncia de materiais/mercadorias, Controle de Estoque
e Organizacdo (5S), Controlador de Entrada e Saida,
Estoquista, Auxiliar de logistica, Conferente mercadoria
(exceto carga e descarga), Armazenista e outras
correspondentes e/ou correlatos na area de Logistica e
Almoxarifado.
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ANEXO IX

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SANCAO DISCIPLINAR

Eu, , CPF n° , declaro,
para os devidos fins, que ndo sofri san¢éo disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao
publica, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informacdo falsa configura ilicito
administrativo e penal, nos termos da legislagéo vigente.

Local, de de 2026.

Assinatura



