MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026

O Prefeito do Municipio de Monteiro Lobato/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Instituto Aplicativa sob a
supervisao da Comissao do Processo Seletivo Simplificado nomeada por meio da Portaria N°. 10.016 de 26 de margo de 2026, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituicdo
Federal de 5 de outubro de 1988, em Regime Celetista (CLT) sob a Lei Municipal n® 1970/2024 de 17 de dezembro de 2024; e as
demais Leis Municipais em vigor, destinado aos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo
Simplificado deste edital, bem como formagdo de cadastro reserva. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicoes
contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos empregos indicados no presente edital, em Regime
Celetista (CLT) sob a Lei Municipal n® 1970/2024 de 17 de dezembro de 2024. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do
Municipio de Monteiro Lobato.

1.1.1 A contratacdo do presente Processo Seletivo Simplificado é por prazo determinado de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 1 (um) ano, ficando a critério do Municipio de Monteiro Lobato/SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Monteiro Lobato/SP.

1.3. Os empregos, o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos estdo descritos no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS z REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO VAGAS | RESERVADAS | REF. 2 MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
CBO R$ 1.803,37 . -
Agente AdministrativoI | 01 - 4110- + 40 horas | Ensino ~Medio | pe 45,00
05 Beneficios* semanais | Completo
CBO R$ 1.803,37 ) o
Monitor Escolar 03 - 3341- + 40 horas | Ensino ~ Médio | oy 45 g
10 Beneficios* semanais | Completo
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com Deficiéncia
Beneficios* = Vale transporte e Cesta basica (fisica)
ENSINO MEDIO / TECNICO
VAGAS A REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO VAGAS | RESERVADAS | REF. z MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Curso técnico de
CBO R$ 3.297,49 40 horas enfermagem e
Técnico de Enfermagem 01 - 3222- + : Registro no R$ 45,00
05 Beneficios* semanals | ~snselho
(COREN)
LEGENDA:
PCD*: Pessoa com Deficiéncia
Beneficios* = Vale transporte e Cesta basica (fisica)
ENSINO SUPERIOR
VAGAS A REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO VAGAS | RESERVADAS REF. A MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Superior
Completo em
Servigo  Social,
Registro no
Respectivo
CBO R$ 3.902,47 40 horas Conselho de
Coordenador Do CRAS 01 - 1311- + : Classe e R$ 60,00
20 Beneficios* semanals conhecimento
em gestdo
socioassistencial
e atuagdo no
SUAS (Sistema
Unico de
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ENSINO SUPERIOR
VAGAS A REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO VAGAS | RESERVADAS REF. « MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Assisténcia
Social)
CBO R$ 3.303,10 20 horas E:[;Z?:l'ficiupenoer:
Medico Veterinario 01 - 2233- + semanais Registro  ativo R$ 60,00
05 Beneficios*
no Conselho

LEGENDA:
PCD*: Pessoa com Deficiéncia
Beneficios* = Vale transporte e Cesta basica (fisica)

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 10, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do
Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Monteiro Lobato/SP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao possuir condenacao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a condenacdo até o transcurso do prazo dos ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. Ndo ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentenga judicial transitado e julgado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
06 de abril de 2026 e encerrando-se no dia 24 de abril de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 27 de abril de 2026.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar somente 1 (uma) inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da
importéncia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.
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3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. O Instituto Aplicativa e o municipio de Monteiro Lobato ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que
o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 29 de abril de 2026, o candidato devera conferir nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.monteirolobato.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o
valor da inscrigdo foram recebidos pelo INSTITUTO APLICATIVA, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br para verificar o ocorrido, O atendimento seréd realizado das 9h
as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 9 deste Edital.
3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo Simplificado sera
feita por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sd@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao municipio de Monteiro Lobato e o Instituto Aplicativa o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.15.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, dentro do periodo de inscricdo, ndo tera seu nome incluido para
concorrer a vaga destinada a PCD, independentemente do motivo alegado.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicao especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que solicitar condicdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com
deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme
disposto no Capitulo 4, item 4.9. deste edital.

3.16.1.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. No caso de Candidata LACTANTE, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19;

3.17.1. Devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA NESTA CONDICAO QUE NAO
LEVAR ACOMPANHANTE, NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2. Cujo tempo despendido na amamentacgdo de filhos de até 6 (seis) meses, ndo sera compensado durante a realizacdo da
prova;

3.17.3. A candidata lactante podera se ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentagéo,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata;
3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao
Instituto Aplicativa até o ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, juntamente
ao Anexo III disponibilizado neste edital devidamente preenchido e assinado.

3.18. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao Instituto Aplicativa, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 29 de abril de 2026, acessar
o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da comissdo do
Processo Seletivo Simplificado e do Instituto Aplicativa.

3.21.1 A prorrogacdo de que trata o item 3.20. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacgdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuigdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal
no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagGes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com
0 emprego pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado devera requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.9.1 Os candidatos que ndo solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo, ndo podera
recorrer em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.

4.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigéo,
de 06de abril de 2026 a 24 de abril de 2026, a declaragdao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdao
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo Simplificado.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 1 (um) dia corrido conforme Capitulo 9 deste edital, para contestar o indeferimento por meio
de interposicdo de recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo, qual seja o motivo alegado.

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptagdo, licenca-
salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO

EMPREGO FORMAS DE QUANTII?ADE DE QUANTI[BADE DE
AVALIACAO QUESTOES CB QUESTOES CE
. . 05 Lingua Portuguesa 05 Informatica
Ager_lte Administrativo I Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos
Monitor Escolar ) o
05 Atualidades Especificos

Fica tranquila

ENSINO MEDIO / TECINICO

EMPREGO FORMAS DE QUANTII?ADE DE QUANTI[BADE DE

AVALIACAO QUESTOES CB QUESTOES CE

05 Lingua Portuguesa 05 Informatica
Técnico de Enfermagem Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos

05 Atualidades Especificos
ENSINO SUPERIOR

EMPREGO FORMAS DE QUANTII?ADE DE QUANTII?ADE DE

AVALIACAO QUESTOES CB QUESTOES CE

05 Lingua Portuguesa

05 Informatica
20 Conhecimentos Especificos

Coordenador Do CRAS

Medico Veterinario Objetiva 05 Matemaética

05 Atualidades
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5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas e dissertativas serdo realizadas na cidade de Monteiro Lobato/SP, na data prevista de 17 de maio de
2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.monteirolobato.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Monteiro Lobato/SP
ao Instituto Aplicativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 04 de maio de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletr6nico
www.institutoaplicativa.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br, o atendimento sera realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os
feriados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.% 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no
ato da apresentacdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Aplicativa procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Aplicativa na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;



MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préoprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

6.8.4.3. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo das
provas.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

6.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem
por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim € de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo Simplificado, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotagoes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portoes;

6.14.2. O candidato que for encontrado em locais ndo autorizados ou fora dos espacgos previamente estabelecidos podera ser
eliminado do certame, conforme decisdo da comissdo organizadora;

6.14.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;

6.14.4. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.6. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.7. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.8. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.9. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.10. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

6.14.11. Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.12. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.14. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

6.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.17. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situages previstas no item 3.17. bem como seus subitens constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

6.18.1No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.18.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.18.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo Simplificado.
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6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.20. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.21. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.23. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugao individual e correta das provas.

6.24. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

6.25. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.26. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.27. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.28. O gabarito da prova objetiva serd divulgado no decorrer do dia, através do endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagao da prova.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato de Ensino Superior que obtiver total de pontos igual ou superior
a 20 (vinte).

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato de Ensino Médio Completo e Ensino Médio / Técnico que
obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez).

7.5. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, conforme capitulo 5;

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no camarasantaisabel.sp.gov.br e divulgado na
Internet no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste
Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br.

8.6.1. Serdao publicados no camarasantaisabel.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado poderd ser consultado no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

8.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por cargo.

8.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a nomeacado para o cargo, cabendo
ao municipio de Monteiro Lobato o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como nao lhes garante escolha do hordrio e local de trabalho.

9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia corrido para

fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:
a) Divulgacdo do edital de abertura;
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b) Divulgagdo do indeferimento das inscrigdes;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

g) Divulgagdo da classificagdo preliminar;

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia corrido, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.org.br, acessar a adrea do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na
area do Processo Seletivo Simplificado Edital N© 03/2026 do municipio de Monteiro Lobato.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 9.2. 9.5.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera
interpor um recurso por questdo.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, nimero de inscrigcdo, cargo, o questionamento e o niUmero da questdo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, o Instituto Aplicativa, decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, na area do municipio de Monteiro
Lobato — Edital N° 03/2026 (Processo Seletivo Simplificado).

9.8. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
9.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Monteiro Lobato e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
10.2. A aprovacéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Monteiro Lobato reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Monteiro Lobato sera regida temporaria e
regida pelo Regime administrativo nos termos da Lei Municipal n® 1.273/2024, Artigo 4° - § 2°.

10.4. A convocacdo sera realizada em publicagdo no diario oficial do municipio, site do municipio, devendo o candidato apresentarse
na Prefeitura do Municipio de Monteiro Lobato, no prazo solicitado.

10.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a) RG - Registro Geral - Ndo pode ser CNH

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica -

c) Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo nas Ultimas eleigdes

d) Carteira de Reservista

e) Comprovante Escolar

f) Comprovante de residéncia

g) Atestado de Antecedente Criminal

h) Namero do PIS / PASEP

i) Nimero de Conta para depdsito de pagamento no Banco do Brasil

j) Carteira de Trabalho

10.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Monteiro Lobato podera solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

10.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

10.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Monteiro Lobato, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo
recurso.

10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter os dados pessoais atualizados perante o Municipio de Monteiro Lobato, conforme
o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.
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10.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

10.10. 1 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que nao se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela
I deste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no www.monteirolobato.sp.gov.br e divulgados na Internet no enderego
eletronico www.institutoaplicativa.org.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.3.0 Municipio de Monteiro Lobato e o Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

11.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagdo final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao municipio de Monteiro Lobato a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no camarasantaisabel.sp.gov.br, bem como divulgado na Internet, no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Aplicativa - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP -
CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apods esta data, junto a Prefeitura Municipal de Monteiro
Lobato, situada na Praga Antdénio Levino, n°® 470, Centro, Monteiro Lobato/SP, CEP 15.495-011, aos cuidados do Departamento
Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

11.10. O Municipio de Monteiro Lobato e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

11.12. O Municipio de Monteiro Lobato, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo Simplificado, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1
deste Edital.

11.13. O Municipio de Monteiro Lobato e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

11.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

11.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagcdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacgdo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo
havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do municipio de Monteiro Lobato.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado do municipio de Monteiro
Lobato e pela Instituto Aplicativa, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo havendo d&bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos a ele referentes.

Monteiro Lobato/SP, 31 de abril de 2026.

EDMAR ARAUJO
Prefeito do Municipio de Monteiro Lobato/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Recepcionista de consultério médico ou dentério, Atendente de ambulatério, Atendente de clinica médica, Atendente de consultério
médico, Auxiliar de recepgdo, Recepcionista de hospital, Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, prestam
atendimentos telefénicos e fornecem informagGes em escritérios e Posto de Saude, marcam consultas e recebem clientes ou
visitantes, agendam servicos; nogdes basicas de informatica; nocGes basicas de farmacia, verificar data de lote e vencimentos de
medicamentos, organizar e manter prateleiras de medicamentos em ordem, repor medicamentos, nogdes de estoque minimo de
medicamentos; atender os programas pertinentes da Assisténcia Farmacéutica; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo
patrim6nio municipal, bens permanentes e afins; disponibilidade de horario. Copiador de documentos, Operador de maquina
reprografica, organizar documentos e informagGes. Orientam usuarios e os auxiliam na recuperacdao de dados e informagGes.
Disponibilizam fonte de dados para usudrios. Providenciam aquisicdo de material e incorporam material ao acervo. Arquivam
documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestam servigo de comutacao,
alimentam base de dados e elaboram estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencdo de arquivos,
podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel.
Organizam informagses e planejam o trabalho cotidiano, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas servigos, projeto de
protecdo social basica operacionadas nesta unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagGes e avaliacdo das agles, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execugao das agoes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigdo, junto a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamentos das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada
ao CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia; Contribuir para a avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagcdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo
das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associaces de bairro); Coordenar a alimentagado de
sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagcGes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Participar dos processos de
articulacdo Inter setorial no territorio do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Participar, quando convocado, de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, coordenam ages na area social de acordo com a
legislagdo federal, estadual e municipal, promovem a organizacdo de campanhas de conscientizagao, definem planos de divulgagao,
coordenam atividades de trabalho voluntario; Demonstrar sociabilidade, atualizar se tecnicamente. Estabelecer parceiros na
implementacdo de projetos; apoiar as necessidades do setor, zelar pelo patrim6nio municipal, bens permanentes e afins;
disponibilidade de horario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica medica veterinario em todas as suas especialidades, contribuir para o bem estar do animal, podem promover saude
publica; exercer defesa sanitaria animal desenvolver atividades de pesquisa e extensdo, atuar nas produgGes industrial e
tecnoldgica e no controle de quantidade de produtos, fomentar produgdo animal, atuar nas areas de biotecnoldgica e de
preservacdo ambiental, elaborar laudos pareceres e atestado, assessoram a elaboragdo legislacdo pertinentes, campanhas de
vacinagdo e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; desenvolver agdes pautadas nas
Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais, prevista em Lei; desenvolver acGes de Vigilancia Sanitaria, nogdes basicas de
informatica, apoiar as necessidades do setor; zelar pelo patriménio municipal, bens permanentes e afins; disponibilidade de
horario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

MONITOR ESCOLAR

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as
atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de
recreacao, definindo limites nas atividades livres, organizam ambiente escolar e providenciam manutencao predial; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Atuam como atendente de creche. Observam, auxiliam,
supervisionam, orientam e cuidam do estado geral dos alunos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de instrumentagdo cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho
e dao continuidade aos plantGes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para promogao da salde da familia;
apoiar as necessidades do setor e das politicas publicas municipais; nogdes basicas de urgéncia e emergéncia; de acordo com as
necessidades, efetuar atendimento externo; acompanhar deslocamento de pacientes em caso de necessidade; desenvolver acées
pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais, prevista em Lei; Nogdes basicas de informatica; zelar pelo patrimdnio
municipal, bens permanentes e afins e disponibilidade de horério.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuagdo. Acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relagdo do texto com seu contexto historico. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos
de formagdo de palavras. Coordenagao e subordinagdo. Uso de conectivos na construgao do sentido do texto.

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema envolvendo operagbes matematicas. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUmeros racionais: operagbes e propriedades. RazGes e proporgGes, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. Nogdes de geometria plana e espacial: calculo de area e calculo de volume.
Raciocinio Légico.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de margo de 2025, em meios de comunicacdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Monteiro Lobato/SP.

PARA O EMPREGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritdrio. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. NogGes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacao
e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Recebimento,
conferéncia, distribuigdo, armazenagem e transporte de medicamentos. Controle de entrada e saida de medicamentos. Estocagem.
Dispensagao. Organizagdo e limpeza do ambiente. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Nogdes de classificagdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica. Receitas. Nogdes de saude publica. NogGes de higiene e seguranga. AtribuicGes do
cargo. Conhecimento em Informatica: Sistema Operacional MS Windows (Windows 2010 ou versBes mais recentes): area de
trabalho, barra de tarefas e area de notificacdo. Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de impressao; insercéo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; classificacdo e filtragem de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizacdo do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciamento de
e-mails e contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Seguranca da
informagdo. Reconhecimento de softwares maliciosos (virus e/ou malware).

PARA O EMPREGO DE MONITOR ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencgdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentacdo do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no
trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogGes gerais de higiene. Higiene e
segurancgas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

ENSINO MEDIO / TECNICO

PARA O EMPREGO DE ENSINO MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuacdo. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos
de formagdo de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Uso de conectivos na construgdo do sentido do texto.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema envolvendo operagdes matematicas. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUmeros racionais: operagdes e propriedades. Razdes e proporcbes, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
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Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. NogGes de geometria plana e espacial: calculo de area e calculo de volume.
Raciocinio Ldgico.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de margo de 2025, em meios de comunicacdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Monteiro Lobato/SP.

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriadtrica, cirurgica, pds-
operatoria, oncoldgica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugdes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugao - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e analise de textos verbais e ndo verbais. Significacdo das palavras: sin6nimos, antonimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo e seus efeitos de sentido no texto. Acentuagao. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes
entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Relacdo do
texto com seu contexto histérico e social. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem e seus efeitos expressivos. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagao de palavras. Coordenagao e
subordinagdo. Conectivos e mecanismos de coesdo textual.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.
ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de margo de 2025, em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e
geografia do Brasil e do municipio de Monteiro Lobato/SP.

PARA O EMPREGO DE COORDENADOR DO CRAS

CONHECIMENTO EDUCACIONAL

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Seguridade Social no
Brasil. A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente. Lei Maria da
Penha Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 5°, 69, 1949), Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico
Social. Metodologia do Servico Social. Estratégias de agdo em servico social e os instrumentos de intervengdo do profissional.
Servigo Social e Interdisciplinaridade. Servigo Social na Contemporaneidade. Servico Social e Familia. Projeto ético politico do
Servico Social. Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social Politica Nacional de Saude Mental. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. Direitos Humanos. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Conhecimento em Informatica: Sistema Operacional MS Windows (Windows 2010 ou versGes mais
recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de notificacdo. Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos do sistema; painel de controle e principais
configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016
ou versOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados
e obtencdo de dados externos; classificacdo e filtragem de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso e
organizacao do correio eletrOnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, busca, download e impressao
de paginas. Seguranga da informagdo. Reconhecimento de softwares maliciosos (virus e/ou malware).
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PARA O EMPREGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servicos de inspegdo e fiscalizagdo Municipal na area. Manipulagdo, armazenagem, classificacdo de medicamentos e suprimentos;
nogdo das medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas; Campanhas e servicos de fornecimento e assisténcia relacionadas com a
pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; InspecGes para liberacdo inicial de licenga
sanitaria em industrias alimenticias; Controle de teniases e cisticercose, inspegdo as condicdes de saneamento basico e doengas;
Conhecimento da LEI No 5.517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968 e Lei n°® 9.605/1998 e suas alteragdes conforme LEI N° 14.064, DE
29 DE SETEMBRO DE 2020. Biologia Celular e Embriologia Veterindria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterinaria.
Parasitologia. Doencgas Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutricdo animal. Métodos de
Melhoramento Genético Animal. Farmacologia e toxicologia veterindria. Epidemiologia e Diagnédstico de Doencas Aviarias.
Reprodugdo animal. Clinica Médica e Cirdrgica de Equinos. Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e
Cirtirgica de C3es e Gatos. Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterindria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Codigo de Etica
profissional.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2026- Municipio de Monteiro Lobato/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N©° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM 0O NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS
O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - Indicacdo do acompanhante (maior de 18 anos):

Nome Completo RG n°
O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O PROVA EM BRAILE

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDHA, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.

O candidato que solicitar condigdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com deficiéncia).
Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme disposto no
Capitulo 4, item 4.9. deste edital.

O nao envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitagoes pleiteadas.

Monteiro Lobato/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



