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EDITAL SEI N° 29032438/2026 - SED.NGP

Joinville, 07 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 004 - PREF. DE JOINVILLE, 07 DE ABRIL DE 2026

O Municipio de Joinville/SC, tendo em vista o disposto na Lei Organica do
Municipio de Joinville/SC, na Lei Municipal n° 2.303, de 29 de dezembro de 1988, e suas
alteracdes, na Lei Complementar Municipal n® 239, de 16 de julho de 2007, e suas alteracdes, € na
Lei Complementar Municipal n® 266, de 5 de abril de 2008, e suas alteragdes, torna puiblica a
realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e cadastro de reserva em cargos de
nivel superior e de nivel médio para a Secretaria da Educacdo do Municipio de Joinville, mediante
as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo
Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 — Salas 501 a 508 — Centro
Empresarial Le Monde — Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/PR, endereco eletrdnico
www.avalia.org.br e correio eletronico candidato @avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e cadastro
de reserva, sob regime estatutdrio, no quadro de servidores do Municipio de Joinville, Estado de
Santa Catarina, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a
contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo a critério do contratante.
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1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para
aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Joinville, dentro do prazo de
validade do certame.

1.5 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste
Edital.

1.6 Os contelddos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo II
deste Edital.

1.7 O cronograma de execu¢do do certame encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.8 A autodeclaracdo de inexisténcia de penalidades administrativas encontra-se
no Anexo IV deste Edital.

1.9 Os Exames Médicos Admissionais estdo relacionados no Anexo V deste
Edital.

1.10 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas, locais e horérios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera

observar, rigorosamente, as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e as demais
publicacdes no endereco eletronico www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O coédigo do cargo, o cargo, a carga hordria mensal, as vagas de ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o total de vagas, a remuneracio inicial
bruta e o valor da taxa de inscri¢ao, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
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c v Cadasﬂ'o Total R IeTaxa
codi c Harga. Aagals de |Vagas| de Ie.m.”:’ ragao
odoo) | Car | Horrs AmBl esenepeo vases| 8 nscrcs
CRY) +CR® 0
NiVEL MEDIO/MAGISTERIO()
Auxiliar de
Desenvolvimento 220 100+| R$
6025 | _ Infanto horas 95 20 5 20 CR| 2.434,43 R$
Juvenil 78,00
Auxiliar de 220 100+| R$
0023 Educador horas 95 20 5 20 CR| 3.090,25
NiVEL SUPERIOR(")
Professor de 200 150 +
0824 142 50 8
Séries Iniciais | horas 50 CR
Professor de
- 200 150 +
0825 Educagao horas 142 50 8 50 CR
Infantil
Professor de
. 200 5+5
0834 Lingua horas 4 5 1 CR
Portuguesa
0829 Profess,o.r de 200 i 5 ) 5CR
Matematica horas
Professor de
"~ 200 ) i R$ R$
0827 | Educagao horas 5 5CR | 5 130,498,00
Fisica
0g3{ | Professorde 200 i 5 i 5CR
Geografia horas
0g3z | Professorde | 200 | 5 - | 5CR
Historia horas
0gog | Professorde | 200 | 5 - | 5CR
Ciéncias horas
Professor de 200 10 +
0833 9 10 1
Lingua Inglesa | horas 10 CR
Professor de 200 8+4
0830 Arte horas / 4 1 CR
2.2 As provas objetiva e de redacdo serao realizadas na mesma data, assim
distribuidos:

a) Periodo da manha: cargos de nivel médio/magistério;

b) Periodo da tarde: cargos de nivel superior.

2.3 Todos os cargos terdo auxilio-alimentagdo no valor de R$ 550,00.

2.4 Ao cargo 0023 — Auxiliar de Educador e aos cargos de Nivel Superior, serdo

acrescidas gratificacdes, conforme legislacdo vigente.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

neste Edital;

3.1 Séo requisitos bésicos para o ingresso no quadro do Municipio de Joinville:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1° da Constituicio Federal/88,

combinado com o Decreto Federal n°® 70.436/72;
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c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato
do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagio;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo,
conforme anexo I deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsdria (setenta e cinco anos);

i) Néo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou cargo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicio Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao;

j) Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo ou funcdo puiblica,
nos tultimos 05 (cinco) anos (ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de
admissao por meio da assinatura de termo de declaraco);

k) As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei;

I) O candidato convocado que ndo cumprir os prazos estabelecidos no presente
Edital, assim como os prazos estabelecidos pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, durante o seu processo, podera ser eliminado do certame;

m) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Haverd isenc¢ao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a ) for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 3.275/1996, com
redacdo dada pela Lei Municipal n° 3.974/1999 e alterada pela Lei Municipal n° 6.265/2008;

b) for doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n° 7.868/2014;

4.2 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo serd realizada via internet no
periodo das 10h00min do dia 08/04/2026 as 23h59min do dia 10/04/2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacio da Inscricdo,

disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br. Para fins de obtencdo da isencdo da taxa de
inscri¢do, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isencdo desejada no Formulério de Solicitacdo da
Inscri¢do, conforme uma das condi¢des previstas nos subitens 4.3 ou 4.4 declarando estar ciente das
condig¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formuldrio de Solicitagio da
Inscricdo, conforme uma das opcdes de isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 ou
4.4.

4.3 Doador de Sangue:

4.3.1 a solicitag@o de isencdo através da condigcdo de doador de sangue serd feita
por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;
b) Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

¢) Declaracio expedida pela entidade coletora do Hemocentro de Joinville e das
demais entidades publicas e/ou conveniadas com o Poder Publico de Joinville, onde devera constar
o nome completo do candidato, bem como o nimero de seu CPF, e os dados complementares
referentes & doagdo de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado no minimo 02
(duas) doacoes no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricdo no Concurso
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Publico.

d ) Autodeclaracdo de Inexisténcia de Penalidades Administrativas, conforme
Anexo IV deste Edital;

4.4 Doador de Medula Ossea:

4.4.1 A solicitacdo de isencdo através da condicdo de doador de medula éssea
sera feita por meio da apresentagc@o dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, filiacao e assinatura;
b) Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

¢) Comprovante ou a carteira de inscricdo do candidato no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME em que conste a data de cadastro como doador, anterior a
data de publicagdo deste Edital.

d ) Autodeclaracdo de Inexisténcia de Penalidades Administrativas, conforme
Anexo IV deste Edital;

4.5 Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ dos
subitens 4.3.1 e 4.4.1 deverdo ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 08/04/2026 as
23h59min do dia 10/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio
dos documentos referentes a Solicitacio de Isencio da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrdnico www.avalia.org.br, em tnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

4.6 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para
que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitacdo de iseng¢do.

4.7 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacio
referente a isencdo, serd considerado o tltimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles registradas.

4.8 Nos casos previstos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia
analisard e julgard os pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo.

4.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario
de Solicitacdo da Inscri¢do no site e o envio de todos os documentos solicitados.

4.10 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do
candidato. Apds o encerramento do prazo previsto no subitem 4.5, ndo serd permitido o envio ou
complementacdo da documentag@o, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.11 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo da Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacdo do Concurso Publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.12 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato

que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentag@o;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4
e 4.5 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

e) incidir nos termos da Lei Complementar n° 84/2000, Redacao acrescida
pela Lei Complementar n° 749/2025;

f) ndo apresentar a Autodeclaragio de Inexisténcia de Penalidades
Administrativas, conforme Anexo IV deste Edital.

4.13 Nio sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
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realizada em desconformidade com os subitens 4.3 e 4.4 deste Edital.

4.14 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco
eletronico www.avalia.org.br na data provavel de 15/04/2026.

4.15 O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferida
poderd interpor recurso através do endereco eletronico www.avalia.org.br no periodo da OhOOmin
do dia 16/04/2026 as 23h59min do dia 17/04/2026, observado hordrio oficial de Brasilia/DF, por
meio do link “Recurso contra o Indeferimento da solicitaciio de isencio da Taxa de Inscricio”.

4.16 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo
de isencdo e a relacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cao, que porventura sejam deferidos

no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 23/04/2026, no endereco eletronico
www.avalia.org.br.

4.16.1 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato poderd acessar o endereco eletronico
www.avalia.org.br., até as 17h00min do dia 08/05/2026, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do Concurso Publico.

4.16.2 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencéo deferido e que ndo
realizar uma nova inscri¢éo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isen¢@o da taxa de inscri¢cdo deferido e,
posteriormente, realizar uma inscricdo, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto
bancdrio, terd a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo deferida a tltima inscri¢do realizada,
conforme subitem 5.6.2.

4.18 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo
considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscri¢do no enderego eletronico Instituto Avalia www.avalia.org.br. a partir do dia 15/04/2026.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a
tdcita aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢gdes para o Concurso Piblico do Municipio de Joinville serdo

realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢gdes serd a partir das 10h00min do dia
08/04/2026 as 17h00min do dia 08/05/2026, observado hordrio oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

5.4 Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o
candidato interessado em inscrever-se para o presente Concurso devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente
das condi¢des exigidas para admissdo no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital; ou

b.1) realizar o pagamento via PIX, exclusivamente, através do QR Code gerado
para a inscri¢do realizada.

5.5 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formuldrio de
Solicitagdo de Inscri¢do, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo
Instituto Avalia, através do banco, da confirmacio do pagamento de sua taxa de inscri¢o.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricio para mais de um cargo do
Concurso Publico, desde que as provas sejam realizadas em periodos distintos para cada
cargo, devendo observar os periodos de aplicacio das provas (manha e tarde) estabelecidos
no subitem 2.2 deste Edital.
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5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizacido das provas, sera considerada a tltima inscricao realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscricées seriao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao
realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigdo.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de
Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacio de todos os
atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacio do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato,
o mesmo serd desligado do cargo pelo Municipio de Joinville, ap6s procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede
bancdria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico www.avalia.org.br,
por meio do link “Segunda via do Boleto Bancario”, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 08 de maio de 2026. As inscricoes realizadas com
pagamento apoés essa data nao serdo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8,
e efetue a geracdo do boleto bancdrio com a antecedéncia necessdria para atender ao limite de
horério de compensacio do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

5.9 O Instituto Avalia em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricio niao sera devolvido em hipétese alguma, a nao ser por
anulacio plena deste concurso.

5.9.1 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢o.

5.9.2 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido
por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito bancdrio ou transferéncia bancdria, destinadas
diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto Avalia, tampouco as de programacio de
pagamento que nio sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicio de
recurso, protocolado em formuldrio préprio, disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br,
no periodo da 0h00 do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicoes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, s3o correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/1989, do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e¢ da Lei n.° 12.764/2012
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368/2014, a Lei Federal n° 15.176/2025 e a Lei
Municipal n°® 7.335/12.
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6.1.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.2 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no
Concurso Piblico serd convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo
convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital
resulte em nidmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 29, §3°, da Lei
Municipal n.° 7.335, de 10 de dezembro de 2012.

6.1.4 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteiido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.2 O candidato inscrito como PcD, se aprovado nas Provas Objetiva e Redacio,
conforme subitens 9.4 e 12.3, e que atender ao disposto no item 6.4 deste Edital, serd submetido a
avaliacdo médica ocupacional, apds a convocagdo, para verificacdo da deficiéncia e da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, perdendo o candidato
o direito a vaga caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2.1 A avaliacdo médica serd promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas -
Unidade de Satde do Servidor, devendo o candidato convocado apresentar Laudo Médico emitido
no maximo ha 06 (seis) meses da data de publicacio do ATO DE CONVOCACAO, que ateste
espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10) juntamente com os exames médicos exigidos
para o cargo, conforme Anexo V deste Edital, que verificard sua qualificagdo conforme subitem
6.3.

a) A Unidade de Sadde do Servidor fard o agendamento da avaliacio médica
ocupacional, e enviard as informagdes da consulta por meio dos contatos informados pelo candidato
no ato da inscrigéo;

b) O candidato sera eliminado do certame, caso ndo compareca em até 02 (duas)
consultas, conforme agendamento prévio, para avaliacdo médica ocupacional.

c) A avaliacdo médica ocupacional para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com a legislacio em
vigor, se dara da seguinte forma:

c.1) Caso o candidato nio tenha sido considerado pessoa com deficiéncia,
figurard na classificacdio de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na
classificagdo de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto, conforme subitem 14.5 deste
Edital.

c.2) Sera emitida a Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade
com o Cargo para o candidato aprovado na avaliagdo médica. Neste caso, o Atestado de Satde
Ocupacional serd emitido pela Unidade de Satude do Servidor.

c.3) O candidato, se reprovado na avaliacio médica que declara a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, serd eliminado do Concurso Publico.

c.4) Caso o laudo médico apresentado ndo conste data de emissao e/ou inviabilize
a sua avaliacdo, poderd ser solicitada a apresentacdo de laudo médico atualizado que deverd ser
providenciado no prazo de 05 (cinco) dias.

6.2.2 Caso o candidato ndo seja considerado pessoa com deficiéncia figurara na
classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo de
ampla concorréncia;

6.2.2.1 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documentos
originais para conferéncia a qualquer tempo;

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei N.°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a
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VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢io ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacio;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

VII — Nos termos da Lei n® 15.176/2025, a pessoa acometida por Sindrome de
Fibromialgia, Fadiga Cronica, Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencas correlatas
poderd ser equiparada a pessoa com deficiéncia, desde que submetida a avaliacdo biopsicossocial,
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que considere impedimentos nas funcdes e estruturas
do corpo, fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, limitacdo no desempenho de atividades e
restricdio de participacdo na sociedade.

VIII — deficiéncia orgdnica renal cronica estigio V: pessoas com transplante
renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos
rins em sua fase mais avancada, com identificacdio no Cddigo Internacional de Doencas (CID)
pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

IX — mielomeningocele (espinha bifida) Cédigo Internacional de Doengas (CID)
numero CID QO5.

6.3.1 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas deverd apresentar
documentacdo médica circunstanciada que evidencie as condi¢des do inciso VII, devendo ainda se
submeter as etapas avaliativas previstas neste Edital, cabendo em caso de indeferimento, decisdo
motivada e recurso administrativo na forma deste Edital.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitacio de Inscricdo, conforme
orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
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concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.3 deste
Edital, no periodo das 10h00min do dia 08/04/2026 as 23h59min do dia 08/05/2026, observado o
hordrio oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos referentes a reserva de
vaga (PcD)”, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.3 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citacio por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tdltimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também,
junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera
ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores
ao tultimo dia de inscri¢do do Concurso Publico.

6.4.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao dltimo dia de inscri¢do do Concurso Publico.

6.4.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem
6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da
solicitacdo.

6.4.7 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente
em sua sede.

6.4.8 O envio do laudo médico por meio do /ink indicado no subitem 6.4.2 sera
utilizado exclusivamente para fins de andlise e eventual deferimento, em momento oportuno, do
pedido de inscri¢do nas vagas reservadas as pessoas com defici€éncia. O envio da documentacio
através do /ink mencionado ndo serd, em nenhuma hipétese, considerado como comprovagao para a
concessdo de condicdes especiais para a realizacdo das Provas e/ou das demais fases do certame,
que devem ser solicitadas conforme o subitem 7.1.3 deste Edital.

6.5 O candidato com defici€ncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste
item serd considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo
supracitada no subitem 6.3, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 Apbs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

6.8 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estard disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br a partir da data
provével de 13/05/2026.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd interpor
recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo da
OhOOmin do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/2026, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.9 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do periodo
de estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo.

6.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A
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REALIZACAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE
7.1 Da solicitacdo de condicio especial para a realizacao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacd o das
Provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condi¢do, conforme previsto no
Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sio: prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de at¢ 1 (uma) hora para realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia e
solicitacdo médica).

7.1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa que ateste a necessidade do tempo
adicional, emitida por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.5 deste Edital.

7.2 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

7.2.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de
Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.2.2 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no
Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, como uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou
proteses, deverd requerer através do campo “Condicoes Especiais Extras™, disponivel no
Formuladrio de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessdrios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is)
necessdria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.5. A solicitacdo da condicdo
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.6;

7.2.3 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.5 deste Edital;

7.2.4 o laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsdvel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca—CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos udltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificacdo e CPF.

7.2.5 O candidato que tiver a solicitacdo do uso de objetos, dispositivos, aparelhos
auriculares ou préteses durante a Prova Objetiva deferida, estard sujeito a inspe¢do e a aprovagdo
pela autoridade responsavel pelo Concurso Publico, com a finalidade de garantir a integridade do
certame.

7.3 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo
por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificados por sua
comunidade e em seu meio social. O candidato poderd informar o seu nome social através do
campo “Nome Social’’, disponivel no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo. O candidato deverad
enviar, juntamente a solicitacdo, cpia de documento oficial de identifica¢do e cépia do registro do
nome social através de requerimento via e-mail candidato @avalia.org.br, até a data de 08/05/2026.

7.3.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constard por escrito
nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas
transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico, deverdo apresentar como identificacio
oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 10.5.1, 10.5.2 € 10.5.3.

7.4 Da candidata lactante:

7.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagdo das provas, devera:

7.4.1.1 solicitar essa condi¢@o indicando claramente, no Formuldrio de Solicitacio
de Inscrigdo, a opcdo “Amamentando (levar acompanhante)”’;
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7.4.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples), ou laudo
médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.5 deste Edital.

7.4.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um
acompanhante com no minimo 18 anos completos portando um documento oficial de identificacdo
com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

7.4.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 15 deste Edital, durante a realizagio das provas do concurso.

7.4.4 A mae terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo das provas,
em igual periodo

7.5 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 7.1.2, 7.2.2, 7.3 e
7.4.1.2 deste Edital deverao ser enviados, no periodo do dia 08/04/2026 as 23h59min do dia

08/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do /ink “Envio dos

documentos referentes as Condicdes Especiais de atendimento”, disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.6 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A
solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto Avalia, apés criteriosa andlise, obedecendo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.7 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.5,
ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo da
condicdo especial.

7.8 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de
comunicacdo que impeca a chegada da referida documentacio ao seu destino.

7.9 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos
candidatos no enderego eletronico www.avalia.org.br a partir da data provdvel de 13/05/2026. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd interpor recurso, em
formulério préprio disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo da O0h0Omin
do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/2026, observado horirio oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no endereco eletronico
www.avalia.org.br na data provavel de 13/05/2026.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constard a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes
de condigdes especiais para a realizacio das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, no
periodo da 0h0Omin do dia 14/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/202, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos ao Municipio de
Joinville, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
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NiVEL MEDIO/MAGISTERIO
TIPO AREA DE : \;g;dR/AL PR
CARGO FASE | DE CONHECIMENTO DE _I]' ACARATER
PROVA Qu ES%I’ @5 NTOS)
Lingua Portuguesa | 15 10 | 15
- 6025 - Auxiliar Matemética 15 | 10 | 15
de ) Politicas e Eliminatério
Desenvolvimento| Unica | ObjetivaLegislagdes da 10 1,0 10 e
— Infanto Educacéo Classificatorio
Juvenil; Conhe,c_lmentos 10 10 | 10
Especificos
- 0023 - Auxiliar
de Educador. | TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 | | 50 |-
TABELA 9.2
NiVEL SUPERIOR
TIPO AREA DE e \;g;dF‘IALOR
CARGO FASE| DE CONHECIMENTO DE S_IJ' ACARATER
PROVA QUES T@%%wr (BONTOS)
0824,-.Professor Lingua 5 10 5
de Series Portuguesa ’
Iniciais; Matematica 5 10 | 5
Didatica 10 1,0 | 10 | Eliminatoério
0020, Professor | 1= | Objetivizpoliticas e e
it Legislagdesda | 10 | 1,0 | 10 |Classificatorio
’ Educacéao
0834 - Professor Conhecimentos 50 | 10 | 20
de Lingua Especificos ’
Portuguesa; TOTAL DE QUESTOES E 50 |7 | 50 | T
PONTOS
0829 - Professor Redaca CONforme | Eliminatério
de Matematica; i o 4 disposicoes  do | 1 20| e
0827 - Professor item 12 Classificatorio
de Educacio . ~|Conforme 1 Eliminatorio
Fisica: 32 | Didaticadisposicbes do _ . 10 e
’ item 13 Classificatoério
0831 - Professor Conforme |
de Geografia; 4% | Titulos| disposicées do | 10 | Classificatério
item 14
0832 - Professor
de Historia;
0826 - Professor
de Ciéncias; o
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | T 90 | e

0833 - Professor
de Lingua
Inglesa;

0830 - Professor
de Arte;




9.2 Os conteudos programdticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do
Anexo II deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questoes. Cada questio
da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questio terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas 9.1 e 9.2. Serd atribuida pontuagdo O (zero) as
questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de
pontos previstos na Prova Objetiva e nao zerar em nenhuma das areas de conhecimento para
nao ser eliminado do Concurso Publico, além de nido ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DE REDACAO

10.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, bem como a Prova de Redacao,
para os cargos de Nivel Superior, serdao aplicadas no Municipio de Joinville, Estado de Santa
Catarina. Excepcionalmente, mediante justificativa técnica e prévia anuéncia formal da
Administracdo, as provas poderdo ser aplicadas em municipio(s) da regido.

10.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais

de aplicacdo das provas, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

10.2 As Provas Objetiva e de Redagdo serdo aplicadas na data provavel de 07 de
junho de 2026, em hordrio e local a serem informados através de edital disponibilizado no
enderego eletronico www.avalia.org.br e no Cartao de Informacio do Candidato.

10.2.1 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em
diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracio da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos e feriados. As despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

10.2.3 As provas objetiva e de redacao serao realizadas na mesma data,
assim distribuidos:

a) Periodo da manha: cargos de nivel médio/magistério;
b) Periodo da tarde: cargos de nivel superior.

10.3 O Cartao de Informacao do Candidato com o horério e o local de prova
devera ser emitido no endereco eletronico www.avalia.org.br a partir de 01/06/2026.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo das Provas Objetiva e de Redagdo, constante no
Cartao de Informacao do Candidato, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado
em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas,
munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e o Cartao de Informacio do Candidato, impresso através do endereco
eletrdnico www.avalia.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503,
art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacio com
foto no formato digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal

146 de 295



(gov.br).

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das Provas Objetiva e de Redagdo e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de
solicitacio de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado
de forma on-line que ndo sejam os mencionados no subitem 10.5.1, carteira de estudante, Carteiras
de Agremiagdes Desportivas, digitalizacdo, fotos ou prints de documentos, fotocdpias de
documentos ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.6 Nao haverd segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redacéo,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Ptblico.

10.7 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de
identificacido original que contenha, no minimo, foto, filiacio e assinatura, conforme disposto
nos subitens 10.5.1, 10.5.2 e 10.5.3;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢o esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova apds o hordrio de fechamento do portdo de
acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;
10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o
uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 15 deste edital. E expressamente
proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da penalidade devida.

10.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessdrio portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados nos envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto Avalia, conforme previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
desliguem completamente seus aparelhos eletronicos antes do acondicionamento no envelope,
certificando-se de que funcdes como alarme, notificacdes e outros alertas sonoros estejam
desativadas. E responsabilidade do candidato garantir que nenhum som seja emitido pelos
dispositivos durante a prova, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto Avalia ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11 N3o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacdo das
provas portando armas. O candidato que estiver armado deverd encaminhar-se a Coordenacio do
Certame, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacdo das Provas Objetiva e de
Redacido. O Instituto Avalia ndo efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Néao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo das Provas Objetiva e de Redagdo, salvo
o previsto no subitem 7.4.2 deste Edital.

10.13 O Instituto Avalia poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais, utilizar
detectores de metais, bem como, capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo
podera se recusar a ser submetido aos procedimentos de seguranca.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e de Redacdo, o candidato entregari,
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obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Réspostas (Prova dbjetiva) e Folha da Versio
Definitiva (Prova de Redacdo), se for o caso, devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas e/ou
Folha da Versao Definitiva por erro do candidato.

10.15.1 O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas e da Prova de Redacdo para a Folha da Versdo Definitiva, se for o caso, que
serdo os unicos documentos vdlidos para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas e
Folha da Versao Definitiva é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
conforme as instru¢des contidas nas mesmas e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva
na Folha de Respostas, preenchendo de forma completa os alvéolos com caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha
de Respostas e Folha da Versao Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcacao rasurada, marcacio nao preenchida integralmente, marcacoes feitas a
lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacio contida na Folha de Respostas, Folha da
Versao Definitiva ou na capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.

10.15.5 A Prova de Redacdo deverd ser feita com caneta esferogréfica
transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de nfo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da corre¢do pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios
previstos no item 12.

10.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados
pessoais, cargo e outras informagdes contidas nos documentos entregues pelo fiscal de sala estdo
corretas.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica efou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais
das provas, poderd fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versdo
Definitiva e deixar definitivamente o local de realizagdo das Provas somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagio de suas respostas.

10.18 No dia de realizagcdo das Provas, para abertura dos envelopes contendo as
provas, o fiscal de cada sala chamard 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos
envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal de cada sala chamard os 3 (trés) tltimos
candidatos, que sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da
Versdo Definitiva, se for o caso, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versdo Definitiva da sala.

10.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questoes
desde que permaneca na sala até o final dos periodos estabelecidos nos subitens 10.20 e
10.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 As Provas Objetiva e de Redacao (para os cargos de Nivel Superior)
terao a duracdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas e
preenchimento da Folha da Versdo Definitiva da Prova de Redacdo. Nao haverd, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos nos subitens 7.1.3 ¢ 7.4.

10.20.1A Prova Objetiva (para os cargos de Nivel Médio/Magistério) tera a
duracio de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas. Ndo havera,
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por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdao do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos nos subitens 7.1.3 e 7.4.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva da
Prova de Redagdo do candidato serd divulgado no endereco eletronico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados das provas, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd distribuida e
avaliada conforme as tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 A Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatdrio, serd avaliada
conforme a normativa do item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O Gabarito Preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo
divulgados 1 (um) dia apds a aplicacdo das provas, no endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

11.2 Quanto ao Gabarito Preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DE REDACAO

12.1 A Prova de Redagdo sera aplicada aos candidatos inscritos para os Cargos
de Nivel Superior, juntamente a Prova Objetiva.

12.1.1 Somente serd corrigida a Prova de Redacdo do candidato que for aprovado
na Prova Objetiva, conforme a pontuacdo estabelecida no subitem 9.4 e que estiver classificado até
o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o tltimo colocado na Prova Objetiva,
dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo sua Prova de Redacédo corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na
Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

12.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova de Redacdo
corrigida, o candidato inscrito como PcD deverd atingir, no minimo, a pontuacio estabelecida no
subitem 9.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
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, Classificacao maxima para
Cod. do Cargo Cargo correcao da Prova de Redacao
0824 Pr_ofe_ssor de Séries 1200
Iniciais
Professor de
0825 Educacéo Infantil 1200
0834 Professor de Lingua 60
Portuguesa
0829 Profess’o_r de 30
Matematica
Professor de
0827 Educacéo Fisica 30
0831 Professqr de 30
Geografia
0832 Professor de Histéria 30
0826 Professor de Ciéncias 30
0833 Professor de Lingua 120
Inglesa
0830 Professor de Arte 72

12.2 A Prova de Redag@o serd elaborada a partir de um tema proposto, baseado
em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotard uma linha de abordagem
utilizando a tipologia textual “Dissertacdo”. O seu texto deverd apresentar valores, opinides,
crengas, hipéteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de
producdo textual.

12.3 A Prova de Redagdo, de carater eliminatéorio e classificatério, terd a
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos. O candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais do
total da pontuag@o prevista para a Prova de Redacio, para ndo ser eliminado do concurso publico.

12.4 A Redagdo serd avaliada de acordo com a Tabela 12.2 deste Edital,
conforme segue:

Tabela 12.2

Aspectos:

Atendimento ao tema; informatividade e argumentagéo articuladas
a tematica proposta

2 Atendimento a norma padrédo da Lingua Portuguesa

Coeréncia (progressao, articulagdo, nao-contradigao) / Coesao
referencial e sequencial (intra e entre paragrafos)

Atendimento a tipologia textual (estrutura e organizagdo do texto
4 dissertativo, argumentativo, expressividade e adequacao|5
vocabular)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDACAO 20

o o o |3

12.5 O candidato dispord de, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta)
linhas para elaborar a Versao Definitiva da Redacdo, sendo desconsiderado para efeito de
avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo de 30 (trinta) linhas permitida para a elaborac@o de seu texto.

12.6 A Folha da Versao Definitiva da Prova de Redac¢do sera o tnico
documento valido para a avaliacdo. O rascunho, no caderno de questdes, € de preenchimento
facultativo e nflo valerd para a finalidade de avaliacdo da Prova de Redacao.

12.7 O candidato, para a Prova de Redacao:

Pontuacao
axima
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a) deverd apresentar a sua Redacdo no espaco proprio da Folha da Versdo
Definitiva, sendo que poderd utilizar o rascunho contido no Caderno de Provas, mas que ndo serd
apreciada na avaliacdo;

b) deverd fazer sua Redagdo atendendo as caracteristicas proprias da

dissertagdao/argumentacio, escrevendo de forma legivel, com caneta esferogrifica de tinta na cor
azul ou preta;

¢) ndo deverd destacar qualquer parte da Folha da Versio Definitiva, nem
escrever nos espagos reservados a organizadora;

d) devera seguir e obedecer as instru¢des constantes do Caderno de Provas e na
Folha da Versdo Definitiva que se incorporam como documentos oficiais da Sele¢do.

12.8 O candidato terd sua Prova de Redacdo avaliada com nota 0 (zero) e
estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;
b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacio textual ou atentar contra o
pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar sua Redacdo na Folha da Versdo Definitiva ou entregd-la em
branco, ou desenvolvé-la com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras, palavras,
pardgrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

12.8.1 Na Prova de Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites
minimos e médximos de linhas, previstos no subitem 12.5, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a prova.

12.9 Nao serd corrigida e/ou lida a Folha da Versdo Definitiva que for
preenchida inadequadamente, ndo assinada, assinada em outro local que ndo seja o indicado na
folha de rosto, amassada ou danificada de qualquer modo.

12.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o
processo de correcdo, resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

12.10.1 Para a corre¢do da Prova de Redacdo, a Folha da Versdao Definitiva sera
digitalizada e a identificacdo do candidato omitida, para, somente entdo, ser disponibilizada para a
correcdo através de um ambiente eletronico.

12.10.2 Na Folha da Versdo Definitiva, constard no rodapé a seguinte
informacdo ao candidato: “Para Correcdo, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato
serd omitida”.

12.11 Quanto ao resultado da Prova de Redagdo, caberd interposi¢do de recurso
nos termos do Item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1 A Prova de Desempenho Didético sera aplicada aos candidatos inscritos
para os Cargos de Nivel Superior.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a
pontuagdo estabelecida nos subitens 9.4 e 12.3 e estiver classificado nas Provas Objetiva e Redacdo
dentro do limite disposto na Tabela 13.1 além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados, dentre o limite disposto na Tabela 13.1,
serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto na Tabela 13.1,
ndo serdo convocados para a Prova de Desempenho Didédtico e estardo automaticamente
desclassificados no concurso publico.
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13.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Piblico e participar da Prova de
Desempenho Diddtico, o candidato inscrito como PcD deverd atingir, no minimo, a pontuacio
estabelecida nos subitens 9.4 e 12.3, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

Tabela 13.1
Classificacao maxima
Céd. do Cargo Cargo para Prova de
Desempenho Didatico
0824 Professor de Séries Iniciais 300
0825 Profegsor de Educagéao 300
Infantil
0834 Professor de Lingua 20
Portuguesa
0829 Professor de Matematica 10
0827 P,rolfessor de Educagéao 10
Fisica
0831 Professor de Geografia 10
0832 Professor de Historia 10
0826 Professor de Ciéncias 10
0833 Professor de Lingua 40
Inglesa
0830 Professor de Arte 24

13.2 A Prova de Desempenho diditico ¢é de carater eliminatorio e
classificatério, cuja pontuacio maxima sera de 10 (dez) pontos. O candidato devera obter 06
(seis) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para a Prova de Desempenho Didatico, para
ndo ser eliminado do concurso publico.

13.2.1 A pontuacio final da Prova de Desempenho Didatico sera a média
aritmética simples, das avaliacoes dos 3 (trés) profissionais que irdo compor a Banca
Examinadora.

13.3 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no Municipio de
Joinville, estado de Santa Catarina. O local, a data e o horario da prova serao divulgados no
Edital de convocacio, podendo conter normas e informacoes complementares pertinentes.

13.3.1 A Prova de Desempenho Didatico podera ser aplicada em periodo noturno
e em dias tteis, caso o periodo diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliacdo do
ndmero total de candidatos convocados para esta etapa.

13.3.2 Apés a publicagio do Edital de Convocacdo para a Prova de Desempenho
Didatico, os candidatos terdo o prazo improrrogivel de até 48 (quarenta e oito) horas para
elaboracdo e envio, por meio eletrdnico a ser disponibilizado, de um Plano de Aula fundamentado
em um dos temas indicados no respectivo Edital de Convocacdo da fase. O ndo envio no prazo
estabelecido implicard na eliminagdo do candidato.

13.3.2.1 O Plano deverd evidenciar a articulagdo do tema escolhido com o
curriculo desenvolvido na etapa/modalidade de ensino a que se destina, contemplando objetivos de
aprendizagem, contetidos, competéncias e habilidades previstas nas diretrizes curriculares vigentes,
metodologias de ensino, estratégias de avaliac@o e recursos didaticos, demonstrando coeréncia entre
planejamento, execugdo e avaliagdo do processo formativo.

13.3.2.2 O plano de aula devera ser anexado em meio eletronico, em extensio
bR T3 b1

“png”, “jpeg”, “.jpg” ou ".pdf" com no miaximo 1 MB, conforme modelo a ser disponibilizado no
Edital especifico.

13.3.3 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para a realizacdo da sua Prova de Desempenho Didatico, munido de



documento oficial de identificacio com foto, conforme subitens 10.5.1, 10.5.2 e 10.5.3.

13.3.4 A Prova de Desempenho Didatico serd realizada no local, data e horario
estabelecidos no Edital de Convocagdo desta fase, ndo sendo permitida, em hipétese alguma, sua
realizacdo em momento distinto por solicitacio do candidato. Eventuais atrasos no inicio das
atividades, decorrentes da organizacdo dos trabalhos ou da dindmica da banca examinadora, ndo
implicardo alteragdo do cronograma individual dos candidatos, permanecendo estes obrigados a
aguardar sua chamada no local designado.

13.3.5 Nao havera segunda chamada para a Prova de Desempenho Didético, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo
comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico no horario determinado para o inicio de sua
realizacdo serd automaticamente excluido do concurso.

13.3.6 Nao serao considerados, para fins de alteracdo de data, horario,
condicoes ou critérios de avaliacio, eventuais estados psicolégicos e/ou fisioldgicos de carater
temporario que possam interferir no desempenho do candidato durante a realizacdo da
Prova de Desempenho Didatico, nio sendo concedido tratamento diferenciado, ressalvadas as
hipéteses legalmente previstas.

13.4 O candidato devera utilizar exclusivamente o quadro disponivel na sala de
realizacdo da prova, podendo fazer uso apenas de giz branco ou caneta prépria para quadro branco,
conforme o caso, e apagador. Serd permitida exclusivamente a consulta ao préprio plano de aula do
candidato, vedada a utilizagcdo de quaisquer outros materiais de apoio, impressos ou manuscritos.

13.4.1 Nao serd permitido o uso de equipamentos eletronicos, audiovisuais ou
digitais (tais como computador, notebook, tablet, telefone celular, projetor multimidia, caixa de som,
entre outros), bem como quaisquer recursos tecnolégicos ou materiais que dependam de conex@o
elétrica, internet ou dispositivos externos, ainda que de apoio didatico.

13.5 O candidato devera apresentar impresso o plano de aula enviado em
meio eletronico, em 03 (trés) vias de igual teor devidamente datadas e assinadas pelo
candidato.

13.5.1 O candidato que apresentar um plano de aula distinto ao enviado em
meio eletronico no prazo estipulado do Edital ou niao levar o documento impresso, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.5.2 Para o Cargo 0833 — Professor de Lingua Inglesa, tanto a aula quanto o
Plano de Aula deverdo ser elaborados e apresentados integralmente em Lingua Inglesa. Para o
Plano de Aula a norma de referéncia é APA e ndio ABNT.

13.6 A Prova de Desempenho Diddtico terd duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos, sendo até 20 (vinte) minutos destinados a exposicdo da aula e até 10 (dez) minutos

reservados a arguicdo pela banca examinadora, incluindo o tempo de resposta do candidato. A
banca poderd interromper a exposicdo ou a arguicdo quando atingido o tempo maximo previsto.

13.7 Na prova de Desempenho Didético, cada item sera avaliado de forma
global, considerando-se os subcritérios descritos, até o limite maximo da pontuagdo estabelecida,
conforme tabela 13.2:

Tabela 13.2
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ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Plano de aula

Serao considerados:

* Estrutura formal completa
(identificacéo, objetivos,
conteudos, procedimentos
metodolégicos, recursos
didaticos, avaliacao e
referéncias);

« Coeréncia entre objetivos,
contetdos, metodologia e
avaliacao;

* Detalhamento e
adequacao dos
procedimentos
metodoldgicos;

* Pertinéncia dos recursos
didaticos e dos
instrumentos avaliativos;

« Corregao linguistica,
organizagao textual e
apresentacao das
referéncias conforme
normas da ABNT.

25

Desenvolvimento da aula

Serdo avaliados:

+ Clareza na exposicao dos
objetivos e
contextualizagédo do tema;

* Organizacgao, sequéncia
l6gica, atualidade e
adequacao dos conteldos;

» Dominio te6rico e
seguranga na
apresentacgéao;

* Articulagéo entre teoria e
pratica;

» Coeréncia entre o plano
apresentado e a execugao
da aula;

» Uso adequado dos
recursos didaticos;

* Gestédo do tempo;

* Fundamentacgéao e clareza
nas respostas a arguicao
da banca examinadora.

5,0

Serdo considerados:
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* Clareza e adequagéo da
comunicacao oral;

* Linguagem compativel
com o nivel de ensino;
Metodologia 2,5
* Postura profissional,
seguranga e autocontrole;

* Organizacao do espaco e
movimentagao em sala;

* Desenvoltura didatica.
TOTAL 10

13.8 A Prova de Desempenho Diddtico serd filmada pela banca examinadora, e
as gravagdes sio de uso EXCLUSIVO do Instituto Avalia, e em HIPOTESE ALGUMA seriio
disponibilizadas ao candidato.

13.9 Quanto ao resultado da Prova de Desempenho Didético cabera interposi¢ao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd realizada para todos os
cargos de Nivel Superior.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato aprovado nas
Provas Objetiva, de Redagdo e de Desempenho Didético que obtiver a pontuacdo minima exigida
nos subitens 9.4, 12.3 e 13.2. A classificacdo considerard o somatério das notas das provas,
respeitados o limite da Tabela 14.1 e os demais critérios de ndo eliminacdo estabelecidos neste
Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados, dentre o limite disposto na Tabela 14.1,
serdo convocados para a Prova de Titulos.

14.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto na Tabela 14.1,
ndo serdo convocados para a Prova de Titulos e estario automaticamente desclassificados no
concurso publico.

14.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e participar da Prova de
Titulos, o candidato inscrito como PcD deverd atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida nos
subitens 9.4, 12.3 e 13.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Tabela 14.1
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. Classificagao maxima
Cod. do Cargo Cargo para Prova de Titulos
0824 Professor de Séries Iniciais 300
0825 Profe_ssor de Educagéao 300
Infantil
0834 Professor de Lingua 20
Portuguesa
0829 Professor de Matematica 10
0827 P,rqfessor de Educagéao 10
Fisica
0831 Professor de Geografia 10
0832 Professor de Historia 10
0826 Professor de Ciéncias 10
0833 Professor de Lingua 40
Inglesa
0830 Professor de Arte 24

14.2 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de
Titulos deverao:

a) preencher o Formulério de Cadastro de Titulos a partir do dia 08/04/2026
até as 23h00min do dia 08/05/2026, disponivel no enderego eletrdnico www.avalia.org.br.

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos
comprobatdrios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios da Prova de Titulos, deverdo ser enviados, a
partir do dia 08/04/2026 até as 23h59min do dia 08/05/2026, por meio do link “Envio dos
documentos comprobatérios da Prova de Titules”, a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho
maximo total de 20MB;

14.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para
que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
pontuagdo.

13.2.3 Os documentos enviados serao validos apenas para a inscri¢io a qual
foram anexados. Caso o candidato deseje utilizar a mesma documentacio em outra inscricao,
sera necessario anexar os documentos novamente. Nido havera, sob hipétese alguma,
transferéncia da documentacio para outra inscricao, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato prestar as informacoes no Formulério de Cadastro de Titulos corretamente.

14.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos
numa tunica vez no formuldrio de cadastro de Titulos, conforme disposto na Tabela 14.2. No caso
da existéncia de dois ou mais formuldrios de cadastro de Titulos preenchidos por um mesmo
candidato, serd considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

14.4 A Prova de Titulos sera avaliada de acordo com a Tabela 14.2 deste Edital.

14.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes
frente e verso, enviando todas as imagens para andlise.

14.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condig¢des, de forma
a permitir a avaliagdo com clareza.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram
carregadas corretamente na tela de protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o0 mesmo ndo poderd ser
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avaliado.

14.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao
candidato.

14.9 Em hipétese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, hordrio
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

14.10 Néo serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;
¢) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedig@o;

e) sem data de conclusdo para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado ndo esteja
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugfo juramentada;

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
orgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a
identificacdo das institui¢des, dos 6rgios expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

14.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades
acima, deverdo constar, também, a certificacio digital.

14.12 Nao serd admitido, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos
documentos, ainda que via recurso.

14.13 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos anexados.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera
publicada em edital, através do endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberd interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 14.2

PONTUAGC/APONTUACAD

U o MAXIMA

Especializacao na area de conhecimento especifico
para o cargo para o qual o candidato concorre, com 1.00 2.00
carga horaria minima de 360 h/a.

Mestrado na area de conhecimento especifico para o

. 3.00 3.00
cargo para o qual o candidato concorre.
Doutorado na &rea de conhecimento especifico para o
. 5.00 5.00
cargo para o qual o candidato concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10.00

14.17 Serao considerados exclusivamente os documentos estabelecidos na
Tabela 14.2, nao sendo aceita a apresentacao de quaisquer outros.

14.18 DA ESCOLARIDADE:

14.18.1 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado acompanhado do
respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacio (CFE).
Também serd aceita declara¢do de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
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cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacéo e aprovagido da monografia,
dissertac@o ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializago lato sensu deverd também atestar
que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE. Deverd constar ainda declaragdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as
disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacio do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo serd aceito.

14.18.2 Para os cursos concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

14.18.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de
especializacdo lato sensu, deverdo conter transcrito no documento, a carga hordria minima de
360h/aula.

14.18.4 As comprovagdes enviadas deverdo conter transcrito no documento, de
forma clara, a informacdo de que o curso foi concluido pelo candidato.

14.19 Nao serdo computados os titulos que excederem ao nimero MAxXimo
previsto em cada alinea da Tabela 14.2 d e Pontuagio da Prova de Titulos constante deste Edital.

14.20 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacdo com contetido falso, estard sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a informagao
com contetdo falso for constatada antes da homologagdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informac¢do com contetido falso for
constatada apés homologagao do resultado e antes da contratagio para o cargo;

¢) a declaracdo de nulidade do ato da contratagdo, se a informac¢éo com contetddo
falso for constatada ap6s a sua publicag@o.

14.21 Detectada falsidade na declaracido e nos documentos comprobatérios a que
se refere este Edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulacdo da inscricdo no Concurso Piblico e de
todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, a pena de rescisdo do contrato, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

15. DA ELIMINACAO
15.1 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou nio estiver presente na
sala ou local de realizacdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1,
10.5.2 e 10.5.3, e conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste
Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com
outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizacio das provas, utilizando e/ou
portando indevidamente ou diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados,
como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao e
impressos que nio estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) bolsa, relogio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos
candidatos e/ou da equipe de aplicacao.
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15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos
eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacoes
deste Edital, durante a realizacao das provas;

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug@o das provas;

15.1.8 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da
impressao digital durante a realizagcdo das provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o
desmuniciamento junto & Coordenacio;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de
imagem/fotografia;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva
antes do tempo determinado no subitem 10.19;

15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

15.1.18 nio atingir a pontuagdo minima estabelecid a nos subitens 9.4, 12.3 e 13.2
deste Edital.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Piblico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto
Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricio nas condi¢des: pagamento nao
confirmado, condi¢@o especial e inscricdo como pessoa com defici€ncia;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
16.1.4 contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado preliminar da Prova de Redagao;

16.1.6 contra o resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico;
16.1.7 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

16.1.8 contra a nota final e a classifica¢do preliminar dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrdnico www.avalia.org.br sob pena de
perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de
link disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br.
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16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o recurso deverd estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada eve nto referido no
subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-4 um tnico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de
questdio ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de
acordo com o novo gabarito.

169 No caso de anulacio de questio da Prova Objetiva, a pontuacio
correspondente serd atribuida a todos os candidatos que ndo tiveram a pontuagdo preliminarmente
atribuida (referente a questdo anulada), inclusive aos que nio tenham interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacio
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

16.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

16.12 O prazo para interposi¢cdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

16.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do
prazo.

16.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar
serdo analisados e serdo divulgadas as respostas dos recursos de forma geral, para visualizagdo de
todos os interessados, no endereco eletronico www.avalia.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais
fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.

16.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsdvel pela
organizagdo do certame, constitui dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

17.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacio e a classificagdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo em que concorrem.

17.1.2 Para os cargos de NIVEL MEDIO/MAGISTERIO, a Nota Final dos
candidatos habilitados serd igual a nota obtida na Prova Objetiva.

17.1.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a nota final dos candidatos
habilitados serd igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova de Redagdo, Prova de
Desempenho Didatico e na Prova de Titulos.

17.2 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacio deste certame, conforme artigo
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27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos do cargo;
¢) obtiver maior pontuagdo em Politicas e Legislagdes da Educacgéo;
d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior pontuagdo em Matematica;
f) obtiver maior pontuacgio na Prova de Desempenho Didatico, quando houver;
g) obtiver maior pontuacdo na Prova de Redagdo, quando houver;
h) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessdrio, hora e
minuto do nascimento.

17.3 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas
listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacio de todos os candidatos habilitados,
inclusive aqueles inscritos pessoas com deficiéncia, em ordem de classificacdo e de acordo com o
cargo para a qual se inscreveram,;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo,
respeitados 0s cargos para os quais se inscreveram.

17.4 O candidato eliminado serd excluido do Concurso Puablico e ndo constara na
lista de classificagao final.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo Municipio de Joinville e publicado no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio e no enderego eletrdnico www.avalia.org.br em duas listas, em ordem classificatdria,
com pontuacdo: a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, respeitados os
cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia, que
tenham obtido classificacdo na ampla concorréncia; a segunda lista conterd especificamente a
classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram.

19. DA NOMEA CAO PARA POSSE

19.1 Obedecida a ordem de classificagdo, a convocag¢do do candidato sera
submetida a existéncia de vagas, as necessidades de servico e ao interesse do Municipio de
Joinville.

19.2 O chamamento dos candidatos sera feito através de:

I - Ato de Convocagdo a ser publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Joinville;

II - Correspondéncia eletronica (e-mail).

19.3 No Ato de Convocagdo serd informado como devera ser a entrega da
documentacdo admissional.

19.4 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do dia subsequente
da data da publicagdo do Ato de Convocacdo no Didrio Oficial do Municipio, para apresentar os
documentos necessarios a sua posse, listados no subitem 19.6.

19.5 Se no prazo mencionado no subitem 19.4 o candidato ndo apresentar a
documentacdo referida no subitem 19.6, serd considerado eliminado do certame.

19.6 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos
neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento de Identidade;

b) documento com nimero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do
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Ministério da Fazenda (CPF);
¢) certidao de quitacio eleitoral;
d) certiddo de registro civil;

e) histérico escolar e certificado de conclusdo do curso (para os cargos de ensino
fundamental e médio). Diploma ou histdrico escolar e certificado de conclusdo de curso emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC com habilitacdo especifica na drea de atuacdo, bem
como demais documentos solicitados pela Administragdo Publica no ato de convocagao;

f) registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgdo
de Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

f.1) certiddo negativa de processo ético disciplinar no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) e nos conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha
tido registro profissional, nos tltimos 05 (cinco) anos;

f.2) comprovante de quitagdo da tdltima anuidade vencida do respectivo conselho
ou certiddo negativa de débitos;

g) certificado de quitagdo do Servigo Militar, se aplicavel;
h) comprovante de endereco residencial;

1) carteira de trabalho;

j) nimero do PIS/PASEP;

k) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo ptblica, penalidades
disciplinares de demissao ou destituicdo do cargo em comissdo, nos termos do art. 178 da LC n°
266/2008;

1) declaragdo de ndo acumulag@o ilegal de cargo, fung¢do, emprego ou percepgdo
de proventos, ressalvadas as excegdes constitucionais, apresentando declaracdo prépria sobre essa
condigdo;

m) declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Declaragdo de bens, no
caso de ndo declarar Imposto de Renda;

n) certiddo negativa de antecedentes criminais.

0) demais documentos que o Municipio de Joinville achar necessdrio,
posteriormente informados

19.6.1 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original
para conferéncia a qualquer tempo.

19.7 O ndo atendimento ao subitem 19.4 deste edital ou a adulteragdo de qualquer
elemento constante da relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaragio ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, implicard na elimina¢do do candidato do
certame.

19.8 O candidato convocado que ndo cumprir os prazos estabelecidos no presente
Edital, assim como os prazos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, durante o seu
processo, podera ser eliminado.

19.9 Apés a entrega da documentacdo prevista no subitem 19.6 deste edital, os
candidatos aos cargos do Municipio de Joinville, ou do Hospital Municipal Sao José, serdo
convocados no prazo de até 10 dias e submetidos a avaliagdo médica oficial, promovida por médico
da Unidade de Satide do Servidor, de responsabilidade do Municipio de Joinville/SC;

19.9.1 Por ocasido da avaliacdo médica oficial, o candidato deverd apresentar
todos os exames relacionados no Anexo V, sendo todos de responsabilidade e a cargo do candidato;

19.9.2 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel
pelo parecer referido no subitem 10.9 deste edital, poderdo ser requisitados exames complementares,
a serem apresentados em até 05 (cinco) dias da requisi¢@o, sendo também estes de responsabilidade
e a cargo do candidato.

19.9.3 Ao final da avaliacdo do Exame Médico Admissional, junto a Unidade de
Satde do Servidor, serd emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo
este de cardter eliminatdrio.
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19.10 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo compareca e/ou nao
apresente todos os exames relacionados no Anexo V em até 02 (duas) consultas, conforme
agendamento prévio, para avaliacdo médica ocupacional.

19.11 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Ato de
Convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

19.8 Sob nenhuma hipdtese sera aceita a representacio do candidato por terceiro,
mesmo que munido de instrumento de procuragdo especifica para o ato, por ocasido de sua
convocagdo, uma vez que o candidato é submetido ao exame médico admissional durante a fase de
manifestacdo de interesse pela contratacdo e entrega de documentos, sendo imprescindivel seu
comparecimento no periodo estipulado.

19.9 O candidato convocado terd o prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta)
dias corridos contados da data de convocacdo para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

19.10 O candidato aprovado no presente concurso € que vier a ser
convocado/nomeado para o cargo publico a que concorreu, serd lotado, a critério da Administragdo
em uma ou mais unidades escolares pertencentes a rede municipal de ensino.

19.11 Os candidatos empossados deverdo cumprir, obrigatoriamente, o total de
240 (duzentas e quarenta) horas de formacdo continuada ofertada pela Secretaria Municipal de
Educacio durante o periodo de estigio probatério, sob pena de reprovagio no estagio probatdrio.

19.11.1 A carga hordria prevista no subitem 19.11 serd distribuida da seguinte
forma:

19.11.2 Compreendendo 80 (oitenta) horas durante o recesso do més de janeiro,
correspondentes a 2 (duas) semanas de formagao;

19.11.3 Compreendendo 120 (cento e vinte) horas durante as 3 (tr€s) semanas de
recesso escolar ao longo dos 3 (trés) anos do estagio probatdrio;

19.11.4 Compreendendo 40 (quarenta) horas referentes ao desenvolvimento de
Projeto de Conclusdo do Estdgio Probatdrio.

19.12 A participacdio nas atividades formativas e no Projeto de Conclusdo do
Estdgio Probatdrio constitui dever funcional do servidor em estdgio probatdrio, sendo considerada
no processo de avaliagdo do estdgio probatério.

19.13 Caso nao sejam ofertadas, pela Administragcdo, as 240 (duzentas e quarenta)
horas previstas, serd considerada, para fins de cumprimento da obrigacdo, a carga hordria
efetivamente ofertada.

19.14 A carga hordria de formagdo continuada prevista no subitem 19.11 refere-
se a formagdo especifica destinada aos servidores ingressantes por meio deste concurso publico e
ndo se confunde com a formacdo continuada regular ofertada aos servidores da rede municipal, a
qual deverd ser cumprida normalmente, ndo sendo computada para fins do cumprimento da
exigéncia prevista neste item.

19.15 No impedimento de assumir a vaga quando da convocagdo para nomeagao,
o candidato poderd requerer, uma Unica vez, 0o remanejamento para o final da Lista de
Classificagdo, passando a figurar na dltima posicdo da relacdo geral de candidatos classificados
para o respectivo cargo.

19.16 A solicitacdo de remanejamento deverd ser formalizada pelo candidato no
prazo maximo de 02 (dois) dias tteis contados da convocacdo, prazo equivalente ao estabelecido
para apresentacdo da documentacio exigida para nomeagao.

19.17 O pedido deverd ser realizado por escrito, mediante envio de e-mail para
sgp.urs.are @joinville.sc.gov.br.

19.19 Uma vez deferido o pedido de remanejamento, o candidato serd
reposicionado na ultima colocacdo da lista geral de classificados para o cargo, podendo ser
convocado novamente apenas uma dnica vez, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.20 O reposicionamento para o final da lista ndo garante nova nomeagao,
constituindo mera expectativa de direito a futura convocagdo, condicionada a necessidade e
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conveniéncia da Administragdo Publica durante o periodo de validade do certame.
20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado e no
site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
Edital, no endereco eletronico do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obriga¢do, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora o candidato tenha obtido aprovacgdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

20.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas
as etapas do certame, sdo de uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua
disponibiliza¢do a terceiros ou a devolucgdo ao candidato.

20.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

20.6 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual
for o motivo, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no
documento de confirmacgdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

20.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua
eliminacdo do certame.

20.7 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste
Concurso Piblico.

20.8 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial
podera requerer a alteracdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-
mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nidmero de
Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final do certame. Em caso de
ddvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-
0600, no departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a
homologacdo do certame, o candidato deverd comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco
de e-mail e contato telefonico junto a Prefeitura Municipal de Joinville, por meio do endereco
eletrdnico processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta,
conforme exemplo: “ALTERACAO CONTATO CONCURSO JOINVILLE 004/2026 — NOME
DO CANDIDATO - CARGO”, bem como anexar ARQUIVO UNICO, em formato PDF,
contendo as imagens dos seguintes documentos e requisitos:

a) documento de identificagdo pessoal com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
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20.9.1 O Municipio de Joinville e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por
razOes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

20.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso
apontado neste Edital.

20.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico
Edital n°® 004/2026, em consulta ao Instituto Avalia.

20.12 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da sua publicagdo.

20.12.1 A impugnagdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro
do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto
Avalia, com sede na Avenida Carneiro Lefo, n® 563 — Sala 501 — Centro Empresarial Le Monde —
Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

o

20.13 O tratamento de dados pessoais observard as disposi¢des da Lei Federal n
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

20.14 A classificacdo dentro do cadastro de reserva, neste concurso ptiblico, ndo
gera qualquer direito subjetivo a nomeagdo do candidato no quadro de servidores do Municipio de
Joinville, Estado de Santa Catarina. A nomeacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do
interesse e conveniéncia da Administragcdo, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rejane Gambin
Prefeita

ANEXOI
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
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NiVEL MEDIO/MAGISTERIO

CARGO 6025: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO - INFANTO JUVENIL

Requisitos: Ensino Médio Magistério.

Descricdo Sumaria: E responsavel pelo suporte ao professor na execugdo de
atividades junto as criangas, pelo acompanhamento e auxilio na realizagdo das
atividades de vida diaria, de modo a colaborar com o cumprimento dos objetivos
dos diversos programas desenvolvidos nas Unidades Escolares do Municipio,
sendo especificado o detalhamento de suas fungdes em decreto.

Descricao Detalhada:+ Atuar junto aos alunos com deficiéncia da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, publico-alvo da
Educagao Especial, que apresentam dependéncia nas atividades de vida diéria,
bem como em turmas da Educacéao Infantil;

» Recepcionar e encaminhar as criangas junto aos pais, por meio do acolhimento, a
fim de proporcionar a elas a redugéo de suas ansiedades e medos;

» Contribuir com a adaptacdo das criancas, por meio do acolhimento afetivo,
fazendo o reconhecimento de seus interesses e necessidades de modo que a
crianga sinta-se acolhida e a vontade para participar das atividades propostas;

« Contribuir com o acolhimento e fortalecimento do vinculo familia-escola e
valorizagéo das produgdes infantis;

« Auxiliar na higiene (troca de fraldas e roupas, acompanhamento ao banheiro,
higiene bucal e banho), na alimentagdo e locomocao das criangas da Educacéo
Infantil e dos alunos com deficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento da
independéncia e autonomia nas atividades de vida diaria e pratica;

« Auxiliar e acompanhar os alunos dependentes nas atividades de vida diaria, os
alunos que ndo apresentam autonomia nas tomadas de decisbes (associados a
momentos de agressividade e fuga), nas salas de aula, nos diversos ambientes da
escola e nas atividades extraclasses promovidas pela unidade escolar;

* Auxiliar nos momentos de repouso e sono;

« Auxiliar na aquisicao e incentivo da marcha e habilidades motoras, por meio do
respeito as fases de desenvolvimento incentivando-as a avancgar para a proxima
fase;

« Aucxiliar a crianga na ampliagdo do repertério da fala, por meio das brincadeiras e
interacdes;

« Contribuir com a imersdo da crianga nas diferentes linguagens, como: expressao
gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

* Participar da composicao dos espacos ludicos diferenciados;

« Ajudar na integragdo entre as turmas, contribuindo com a socializacdo das
criangas;

* Ajudar nos passeios externos, por meio do acompanhamento, exploracao de
novos aprendizados e seguran¢a das criangas;

+ Contribuir com as observacdes e os mlltiplos registros (fotos, apontamentos e
afins);

» Oferecer suporte as criangas com deficiéncia, seguindo as orientagbes dos
professores, equipe diretiva e equipe multidisciplinar;
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« Auxiliar as criangas com deficiéncia no desenvolvimento de habilidades que
permitam uma maior autonomia nas suas atividades de vida diaria e pratica;

» Auxiliar na mobilidade da crianga com deficiéncia fisica de acordo com suas
especificidades e uso de recursos/equipamentos, como cadeiras de rodas,
andador, muleta, bengala, entre outros.

« Acompanhar o aluno com deficiéncia nas aulas de Educacéo Fisica, Arte, Hora
de Leitura, em outras aulas e espagos, sempre que necessario, de modo a
contribuir para seu envolvimento e participagdo nas atividades coletivas;

» Acompanhar e dar suporte ao professor na realizagdo das atividades planejadas
pelo professor;

« Auxiliar na organizacéo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagdégicos e
de acessibilidade no contexto escolar, de acordo com a orientacdo dos
professores, equipe pedagogica e equipe de apoio;

« Participar com o professor e equipe diretiva das discussdes e andlises sobre a
necessidade de atendimento diferenciado a crianga, a fim de contribuir para seu
desenvolvimento;

« Participar das reunides com os professores, equipe diretiva, familia e equipe
multidisciplinar, para que haja um alinhamento das agdes entre os envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem das criancas com deficiéncia ou outras
necessidades especificas;

» Auxiliar na higienizacao, organizacdo e manutencao dos brinquedos e dos
materiais didaticos;

* Providenciar, junto as equipes diretiva e pedagédgica, os materiais necessarios ao
atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas;

« Zelar pelos equipamentos, materiais e local de trabalho;
« Participar das formagdes ofertadas pela Secretaria de Educacao;
* Participar da implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP;

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

CARGO 0023: AUXILIAR DE EDUCADOR

Requisitos: Ensino Médio Magistério.

Descricdo Sumaria: E responsavel pelo suporte ao professor na execugdo de
atividades pedagdgicas junto a criangas e adolescentes; pela coordenacédo das
atividades de lazer na auséncia deste; acompanhamento e orientagdo nas
necessidades basicas de alimentacgao, higiene e seguranga dos alunos, de modo a
colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos programas desenvolvidos. O
auxiliar de educador podera atender aos alunos com deficiéncia e transtornos
globais de desenvolvimento, dependentes nas atividades de vida diaria (higiene,
alimentacao e locomocao).

Descricao Detalhada: « Respeitar os direitos fundamentais da crianga;

» Assumir a turma nos diferentes horarios, realizando atividades pedagdgicas
planejadas pelo prof.;

« Participar de formagéao e reunides, qualificando a pratica e visando o crescimento
profissional;
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» Atender as familias na entrada e saida das criancas;
« Entregar as criangas aos pais ou responsaveis;

* Anotar recados referentes ao dia a dia da turma, informando ao professor e
Direcao as ocorréncias;

» Observar diariamente as cadernetas de recado;

* Manter atualizada a documentagéo da sala de aula;

* Manter a sala organizada, bem como todos os materiais;

« Zelar por um clima agradavel de inter-relagoes;

» Manter higienizados os brinquedos e materiais usados pelos bebés;

* Acompanhar e orientar as criangas nas necessidades basicas de alimentagéo e
higiene, na troca de roupas, na organizagdo dos pertences e no atendimento
emergencial;

» Encaminhar a Direcao os casos de doenca e acidentes, observando as normas
da unidade escolar;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungéo.
« Para atuar com estudantes com Educacao Especial:

« Auxiliar e acompanhar as criancas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, dependentes nas atividades de locomogdo, higiene e
alimentacéo;

» Auxiliar os alunos que fazem uso de cadeira de roda no manejo com a mesma,
bem como na transferéncia para outra cadeira e/ou outro espago, quando
necessario;

* Acompanhar o aluno com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e em casos psiquiatricos, nos diversos ambientes, dentro e fora
da unidade escolar;

» Acompanhar e auxiliar as criancas nas aulas de Educacao Fisica, e outras
atividades que se fizerem necessérias;

« Auxiliar, orientar e acompanhar as atividades especificas desenvolvidas em sala
de aula;

» Confeccionar e adaptar materiais didatico-pedagogicos especificos, em conjunto
com o professor, visando atender as necessidades educacionais especiais das
criangas com deficiéncia e com transtornos globais do desenvolvimento;

» Observar diariamente o ambiente escolar e os equipamentos pedagégicos de uso
particular/individual das criangas, visando essencialmente o seu bem-estar;

» Registrar diariamente as atividades desenvolvidas no atendimento as criancas
que estdo sendo auxiliadas.
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NiVEL SUPERIOR

CARGO 0824: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Requisitos: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo
especifica na area de atuagéao.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela preparagdo e aplicacdo de aulas para
turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino,
propiciando a construgdo de conhecimentos referentes as diversas areas que
envolvem a aprendizagem, acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar
a assimilacdo e a fixagdo do conhecimento e atualizagdo do sistema de
monitoramento de notas e frequéncia regularmente.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da criangca e do
adolescente;

« Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

* Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢cdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatdrio ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracao, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;

* Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagogica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacéo e Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

» Fazer da préatica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperacgéo e a participacao;

» Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagogica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

« Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de
Educacao;

+ Participar do Conselho de Classe, de eventos e reuniées promovidas pela
unidade escolar e pela secretaria de Educacéo.

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

» Entregar nos prazos determinados a documentacdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do contelido programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

* Orientar os alunos para a organizacdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

« Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
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formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagéo de maus-
tratos envolvendoos alunos, relatando, também, problemas comportamentais ou de
salde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagégico e emocional,
propiciando a¢des com foco na solucdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcao;

» Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sao necesséarios nas situacdes de
passeio-estudo, como autorizagédo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

« Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espagos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

» Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Se na fungdo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

* Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

« Contribuir com a diregao na busca de parcerias;

» Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

+ Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Se na fungé@o de Professor da Sala de Informatica Pedagdgica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacgdo dos conteldos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,
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« Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagdgica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

» Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicagado por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcéo social.

* Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgéo a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

» Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizagao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participagdo nas atividades em rede.

» Garantir o respeito a legislagdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responséavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reunides pedagdgicas e horas-
atividade.

» Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagégico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverdo
alcancar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagdgica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugao.

* Auxiliar o professor e 0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboragéo de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagdgica participando das formagbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizacdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
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Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

« Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagdo virtual com aplicativos moveis (smarthfones ou tablets) ou néo.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizacdo de uso de sua
imagem, para a liberacédo de publicacdes e exposicdo de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagégica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa légica de trabalho por projetos.

Se professor do Atendimento Educacional Especializado deve:

« Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos e de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
alunos da Educacgao Especial;

« Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade;

* Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

» Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

« Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracédo de estratégias e
na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

+ Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

» Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participacao;

« Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacao dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovam a participacao dos alunos nas atividades escolares.

Se professor da Sala de Apoio Pedagdgico deve:
» Organizar o ambiente da sala, criando condigdes facilitadoras da aprendizagem;

« Elaborar o planejamento de acordo com as necessidades de aprendizagem
coletiva ou individual;

« Estabelecer estratégias pedagdgicas que priorizem a ludicidade e contemplem a
utilizagao de material didatico diversificado;

* Incentivar a frequéncia dos alunos;
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» Trabalhar o processo de alfabetizacdo dos alunos, apresentando a leitura e a
escrita de forma contextualizada em seus diversos usos.

CARGO 0825: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitagcdo
Especifica na Area de Atuagao.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela preparacdo e aplicacdo de aulas para
turmas de Educacao Infantil da rede Municipal de Ensino, propiciando a construcao
de conhecimentos pertinentes as suas diversas é&reas, acompanhando o
desempenho, de modo a possibilitar a constru¢do de situagbes de aprendizagens
significativas e atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da criangca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

* Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢cdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatdrio ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracao, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;

* Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagogica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacéo e Proposta Pedago6gica da unidade escolar;

» Fazer da préatica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperacgéo e a participacao;

+ Participar da formacdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de
Educacéo;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentacdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

« Informar ao Diretor suspeita ou confirmag¢do de maus-tratos envolvendo os alunos,
relatando, também, problemas comportamentais ou de salde que estejam
interferindo no desenvolvimento pedagégico e emocional, propiciando a¢gdes com
foco na solucao da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcao;

» Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos necessarios nas situagcdes de passeio-
estudo, como autorizagao dos pais por escrito e identificacao das criancgas;
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« Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos ap6s horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

« Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos;
* Orientar a pratica pedagdégica dos auxiliares de educador;

« Orientar e acompanhar as criancas quanto a alimentacao, ao uso de talheres, a
postura, as boas maneiras e a higiene pessoal numa perspectiva pedagogica.

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

CARGO 0834: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Letras/
Portugués em Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
conteudos de sua area de atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagao responsavel na
sociedade e atualizacdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricdo Detalhada: « Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

» Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢do peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatoério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracéo, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;

« Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacao e Proposta Pedago6gica da unidade escolar;

» Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperagéo e a participagao;

« Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervengao
pedagégica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberacbes da Secretaria de
Educacéo;

» Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacao;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;
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« Entregar nos prazos determinados a documentagdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programéatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

« Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formacao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmacdo de maus-
tratos envolvendoos alunos, relatando,também, problemas comportamentais ou de
saude que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emocional,
propiciando a¢des com foco na solugdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Diregéo;

 Informar a Diregdo as situagbes de doengas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sdo necessarios nas situagbes de
passeio-estudo, como autorizag&o dos pais por escrito e identificagdo das criangas;

» Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacgos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

« Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na fungdo de Atividades Complementares deve:

« Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

« Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

« Contribuir com a diregao na busca de parcerias;

« Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

» Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.
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Se na fungao de Professor da Sala de Informatica Pedagégica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequagdo dos conteldos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

« Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagdgica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

» Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicagao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam fungéo social.

* Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgéo a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

« Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizagao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participagdo nas atividades em rede.

« Garantir o respeito a legislagdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responséavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdao da Unidade Escolar utilizando as reuniées pedagégicas e horas-
atividade.

» Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagégico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverao
alcancar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagdgica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugao.

* Auxiliar o professor e 0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboragéo de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.
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« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagégica participando das formacbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizagdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

« Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagéo virtual com aplicativos moéveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberagao de publicagbes e exposi¢do de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagdgica.

« Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

Se professor da Sala de Apoio Pedagdégico deve:
+ Organizar o ambiente da sala, criando condi¢des facilitadoras da aprendizagem;

« Elaborar o planejamento de acordo com as necessidades de aprendizagem
coletiva ou individual;

« Estabelecer estratégias pedagdgicas que priorizem a ludicidade e contemplem a
utilizagao de material didatico diversificado;

* Incentivar a frequéncia dos alunos;

» Trabalhar o processo de alfabetizagdo dos alunos, apresentando a leitura e a
escrita de forma contextualizada em seus diversos usos.

CARGO 0829: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Matematica em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
conteudos de sua area de atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagao responsavel na
sociedade.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da criangca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

* Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢cdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracdo, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;
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« Orientar suas escolhas e decis6es metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagogica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacéo e Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

» Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperacéao e a participagao;

» Utilizar estratégias diversificadas na avaliacdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagogica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperagcdo para os
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

+ Participar da formacgdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de
Educacéo;

+ Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educagéo;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentagdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

« Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formacao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagao de maus-
tratos envolvendo os alunos, relatando,também, problemas comportamentais ou de
salde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emocional,
propiciando agdes com foco na solugéo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcéo;

N

* Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sdo necessarios nas situagbes de
passeio-estudo, como autorizagdo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

» Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

« Zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos.
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Se na funcéo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucgao das atividades propostas no processo pedagdgico;

» Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

*» Contribuir com a dire¢do na busca de parcerias;

» Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favorecam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

+ Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao.

Se na fungao de Professor da Sala de Informatica Pedagogica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedago6gica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacédo dos contetidos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

» Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagogica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

« Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercdmbios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicacao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcao social.

* Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacao a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

« Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizacao.

« Desenvolver nos alunos a cidadania e o reconhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participacdo nas atividades em rede.

» Garantir o respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo como principio o

179 de 295



desenvolvimento de um cidadao responséavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reunides pedagdgicas e horas-
atividade.

» Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagégico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverao
alcancar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagdgica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugéo.

* Auxiliar o professor e 0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboragéo de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia- los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagdgica participando das formagbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizacdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

 Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagéo virtual com aplicativos méveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberagdo de publica¢des e exposi¢ao de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagégica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

Se professor da Sala de Apoio Pedagdégico deve:
+ Organizar o ambiente da sala, criando condi¢des facilitadoras da aprendizagem;

» Elaborar o planejamento de acordo com as necessidades de aprendizagem
coletiva ou individual;

« Estabelecer estratégias pedagdgicas que priorizem a ludicidade e contemplem a
utilizagao de material didatico diversificado;
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* Incentivar a frequéncia dos alunos.

CARGO 827: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Educagéo
Fisica em Faculdade/ Universidade com registro no MEC e registro ativo no
Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Descricao Sumaria: Preparar e aplicar aulas para alunos de Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, propiciando a construgéo de
conhecimentos pertinentes as suas diversas areas, acompanhando o desempenho,
de modo a possibilitar a construgdo de situagdes de aprendizagens significativas e
atualizar o sistema de monitoramento de notas e frequéncia regularmente.

Descricdo Detalhada: « Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

» Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢do peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracao, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;

« Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacao e Proposta Pedagogica da unidade escolar;

 Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperagéo e a participagao;

+ Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervengao
pedagdgica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberacbes da Secretaria de
Educacéo;

» Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacao;

» Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentacdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizagdao do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

 Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
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formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagéo de maus-
tratos envolvendoos alunos, relatando problemas comportamentais ou de saude
que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emociona, propiciando
acbes com foco na solugdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcao;

» Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sao necesséarios nas situacdes de
passeio-estudo, como autorizagdo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

« Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacgos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

» Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na fungdo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

* Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

+ Contribuir com a diregao na busca de parcerias;

» Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

* Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

+ Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

Se na fungdo de Professor da Sala de Informatica Pedagégica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequagdo dos conteldos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

« Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagdgica.
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« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

« Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercdmbios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicacao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcao social.

» Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgao a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

« Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizacao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participagédo nas atividades em rede.

» Garantir o respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadéo responsével.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reunides pedagdgicas e horas-
atividade.

+ Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagogico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos

especificos do curriculo e as competéncias que os alunos deverao alcancar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagdgica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugéo.

* Auxiliar o professor e o0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboragéo de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

« Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagégica participando das formacbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizagdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.
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» Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagdo virtual com aplicativos moveis (smarthfones ou tablets) ou néo.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizacdo de uso de sua
imagem, para a liberacédo de publicacdes e exposi¢do de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagdgica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa légica de trabalho por projetos.

CARGO 0831: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Geografia em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
contetidos de sua area de atuagédo de forma dindmica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagao responsavel na
sociedade e atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

» Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢do peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracdo, do desenvolvimento e da
avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico;

« Orientar suas escolhas e decis6es metodolodgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

« Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacao e Proposta Pedago6gica da unidade escolar;

 Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
didlogo, o respeito, a cooperagéo e a participagao;

« Utilizar estratégias diversificadas na avaliagcdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagégica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberacbes da Secretaria de
Educacéo;

+ Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacéo;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

* Entregar nos prazos determinados a documentag¢do solicitada pela unidade
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escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

« Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programéatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

« Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formacao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmacdo de maus-
tratos envolvendo os alunos, relatando, também, problemas comportamentais ou de
salde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emocional,
propiciando a¢des com foco na solucdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Diregao;

 Informar a Diregdo as situagbes de doengas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sdo necessarios nas situagbes de
passeio-estudo, como autorizagdo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

» Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espegos,
assegurando-se do consetimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

« Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na fungéo de Atividades Complementares deve:

« Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

« Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

« Contribuir com a diregao na busca de parcerias;

« Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

+ Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

* Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.
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Se na fungao de Professor da Sala de Informatica Pedagogica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacédo dos contetdos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

« Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagogica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

» Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicacao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcéo social.

» Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgéo a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

« Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizacao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participacdo nas atividades em rede.

« Garantir o respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responsavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reuniées pedagdgicas e horas-
atividade.

« Elaborar um plano de agdo em conformidade com o projeto politico pedagogico
da escola.

« Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo e as competéncias que os alunos deverao
alcangar.

« Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagégica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugéo.

* Auxiliar o professor e o0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboracao de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

* Fornecer horérios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

» Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
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na pratica pedagégica participando das formacbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizagdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

 Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagéo virtual com aplicativos méveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberagao de publicagbes e exposi¢do de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagégica.

+ Planejar em conjunto com o supervisor € o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

CARGO 0832: PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Historia em
Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
conteudos de sua &rea de atuacgdo de forma dindmica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagédo responsavel na
sociedade e atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da criangca e do
adolescente;

« Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

* Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢cdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatdrio ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracao, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;

* Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagogica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacéo e Proposta Pedago6gica da unidade escolar;

» Fazer da préatica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperacgéo e a participacao;

» Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagogica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

 Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de
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Educacao;

+ Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacéo;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

» Entregar nos prazos determinados a documentacdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do contelido programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

* Orientar os alunos para a organizacado do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

« Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formacao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmacdo de maus-
tratos envolvendoos alunos, relatando, também, problemas comportamentais ou de
saude que estejam interferindo no desenvolvimento pedagégico e emocional,
propiciando a¢gdes com foco na solugdo da dificuldade apresentada;

* Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Diregao;

» Informar a Diregdo as situacdes de doengas e acidentes que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sdo necessarios nas situagbes de
passeio-estudo, como autorizagédo dos pais por escrito e identificagéo das criancgas;

» Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espagos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

» Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na funcéo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

» Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

» Contribuir com a direcao na busca de parcerias;

« Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
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estabelecido pela equipe gestora;

+ Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

Se na fungao de Professor da Sala de Informatica Pedagégica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacédo dos contetdos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

« Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagdgica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

» Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicagao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcéo social.

* Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgéo a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

» Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizagao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participagdo nas atividades em rede.

« Garantir o respeito a legislagdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responséavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdao da Unidade Escolar utilizando as reunibes pedagégicas e horas-
atividade.

» Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagégico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverdo
alcancar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagdgica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugao.

* Auxiliar o professor e o0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboragéo de
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um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

« Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

» Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagogica e inclui-los
na pratica pedagégica participando das formacbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computacdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacgbes, e a utilizagdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

 Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagéo virtual com aplicativos moéveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberacédo de publicacdes e exposicao de imagens, videos, sons, e
textos.

« Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagdgica.

« Planejar em conjunto com o supervisor € o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

CARGO 0826: PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Ciéncias
Biolégicas em Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
conteudos de sua &rea de atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagao responsavel na
sociedade e atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricdo Detalhada: < Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

» Respeitar o aluno enquanto sujeito em condicdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracao, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;

* Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacao e Proposta Pedagogica da unidade escolar;

» Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperagéo e a participagao;
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» Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagébgica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacado para 0s
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja hecessario;

+ Participar da formacdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de
Educacéo;

» Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educagéo;

« Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentagdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

* Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

» Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagéo de maus-
tratos envolvendoos alunos, relatando,também, problemas comportamentais ou de
salde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagégico e emocional,
propiciando a¢des com foco na solucdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcéo;

» Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

* Responsabilizar-se por procedimentos que sao necesséarios nas situacdes de
passeio-estudo, como autorizagdo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

« Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apos horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacgos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

» Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na fungéo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execugao das atividades propostas no processo pedagdgico;

* Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;
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» Contribuir com a direcao na busca de parcerias;

« Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

* Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

Se na funcéo de Professor da Sala de Informatica Pedagégica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedago6gica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacao dos conteudos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

» Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informética
Pedagdgica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

« Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressdo e a comunicagado por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcéo social.

« Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educagéao a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

+ Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizagao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participacdo nas atividades em rede.

» Garantir o respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responséavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reunides pedagégicas e horas-
atividade.

 Elaborar um plano de acdo em conformidade com o projeto politico pedagégico
da escola.
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» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverao
alcangar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagégica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugao.

* Auxiliar o professor e o0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboracao de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagdgica participando das formagbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computagdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizacdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

» Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizacgéo virtual com aplicativos méveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberacao de publicagbes e exposi¢cdo de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagégica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

CARGO 0833: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura Plena especifica em Letras/ Inglés
e/ou Licenciatura em Lingua Inglesa em Faculdade/ Universidade com registro no
MEC.

Descricdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os
conteudos de sua area de atuacgdo de forma dindmica e variada, possibilitando o
desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagédo responsavel na
sociedade e atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Descricao Detalhada:+ Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

* Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢cdo peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracdo, do desenvolvimento e da
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;
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« Orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

» Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacao e Proposta Pedago6gica da unidade escolar;

 Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperagéo e a participagao;

« Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervengao
pedagdégica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja Nnecessario;

» Participar da formagdo continuada conforme deliberacbes da Secretaria de
Educacéo;

« Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela secretaria de Educacéo;

» Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentacdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais e alunos a sintese do conteldo programatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizacdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

 Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagéo de maus-
tratos envolvendo os alunos, relatando, também, problemas comportamentais ou de
salde que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emocional,
propiciando acdes com foco na solugéo da dificuldade apresentada;

+ Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Direcéao;

 Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sao necessarios nas situacdes de
passeio-estudo, como autorizacao dos pais por escrito e identificacdo das criancas;

» Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apés horario regular de aulas,
ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espacos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

* Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.
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Se na fungéo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execugao das atividades propostas no processo pedagdégico;

« Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

« Contribuir com a diregao na busca de parcerias;

« Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favoregam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

» Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

 Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

Se na fungdo de Professor da Sala de Informatica Pedagdgica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedagégica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacao dos contetdos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

» Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informatica
Pedagdgica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

« Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercambios culturais e proporcionando a
expressdo e a comunicagdo por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam fungéo social.

« Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educagéao a fim
de orienta-los nos seus planejamentos. -Integrar as TIC no ambito curricular.

+ Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.

» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizagao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participacdo nas atividades em rede.

» Garantir o respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responsével.
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* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reuniées pedagdgicas e horas-
atividade.

« Elaborar um plano de agdo em conformidade com o projeto politico pedagogico
da escola.

* Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo e as competéncias que os alunos deverao
alcangar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagégica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugéo.

* Auxiliar o professor e o0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboracao de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

* Fornecer horérios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagdgica participando das formagbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computagdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizacdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

» Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizagéo

virtual com aplicativos méveis (smarthfones ou tablets) ou no.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizacdo de uso de sua
imagem, para a liberacédo de publicacdes e exposi¢do de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagdgica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa légica de trabalho por projetos.

CARGO 0830: PROFESSOR DE ARTE

Descricdo Sumaria: Ensino Superior em Licenciatura em Educagao Artistica ou
Licenciatura em Artes Visuais em Faculdade/Universidade com registro no MEC.

Atribuicdes: E responsavel pelo planejamento e realizacdo de atividades para as
turmas do Ensino Fundamental, propiciando a construgdo do conhecimento
referente as diversas linguagens que envolve o ensino da Arte e atualizagédo do
sistema de monitoramento de notas e frequéncia regularmente.

Descricdo Detalhada: « Respeitar os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente;

» Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
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» Respeitar o aluno enquanto sujeito em condi¢do peculiar de desenvolvimento,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de
qualquer tratamento desumano, vexatério ou constrangedor;

« Participar coletiva e cooperativamente da elaboracdo, do desenvolvimento e da
avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico;

« Orientar suas escolhas e decis6es metodolodgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemolégicos, definidos na Proposta Pedagégica;

« Elaborar e planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da
Secretaria da Educacéo e Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

 Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o
dialogo, o respeito, a cooperacéao e a participacao;

» Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencao
pedagégica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacado para 0s
alunos de menor rendimento;

» Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a
recuperacao pedagogica caso seja necessario;

+ Participar da formacdo continuada conforme deliberagbes da Secretaria de
Educacéo;

» Participar do Conselho de Classe, de eventos e reunides promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educagao;

» Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as
irregularidades de que tiver conhecimento;

« Entregar nos prazos determinados a documentagdo solicitada pela unidade
escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

» Entregar por escrito aos pais € alunos a sintese do conteldo programéatico, por
disciplina, prevista para o ano;

« Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario
de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

» Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formagéao organizada pela unidade escolar ou SE;

* Informar ao Diretor e Orientador Educacional, suspeita ou confirmagéo de maus-
tratos envolvendo os alunos, relatando problemas comportamentais ou de saude
que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emociona, propiciando
acbes com foco na solugdo da dificuldade apresentada;

» Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar
imediatamente a Dire¢éo;

» Informar a Direcdo as situagdes de doencas e acidentes, que envolvam os
membros da comunidade escolar;

» Responsabilizar-se por procedimentos que sao necesséarios nas situacdes de
passeio-estudo, como autorizagédo dos pais por escrito e identificacdo das criangas;

« Comunicar a equipe gestora quando retiver alunos apés horario regular de aulas,
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ou sobre desenvolvimento de atividades de pesquisa em outros espagos,
assegurando-se do consentimento dos pais ou responsaveis por meio de
autorizacao escrita e assinada.

« Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos.

Se na funcéo de Atividades Complementares deve:

* Promover e divulgar a cultura entre os segmentos escolares, priorizando a
execucao das atividades propostas no processo pedagdgico;

» Atuar conjuntamente com supervisores, orientadores, professores, alunos e
liderangas da comunidade;

» Contribuir com a dire¢ao na busca de parcerias;

» Elaborar plano de trabalho, definindo metas e estratégias que favorecam o
processo educativo, em consonancia com o PPP;

» Coordenar os diferentes projetos e eventos sociais, civicos, artisticos e culturais
da unidade escolar, integrando a comunidade;

« Atender as turmas, na falta de professores, de acordo com o cronograma
estabelecido pela equipe gestora;

* Gerenciar e controlar equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;

« Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcéo.

Se na fungéo de Professor da Sala de Informatica Pedagdgica deve:

« Utilizar a Sala Informatizada Pedago6gica como recurso didatico auxiliando alunos
e professores na adequacao dos conteddos curriculares e temas transversais as
tecnologias digitais e midiaticas,

» Garantir que todos os alunos e professores interajam na Sala de Informética
Pedagogica.

« Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos
alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da auto-
aprendizagem do aluno.

« Favorecer atividades colaborativas entre estabelecimentos escolares locais,
nacionais e internacionais, promovendo intercdmbios culturais e proporcionando a
expressao e a comunicacgao por meio de trabalhos coletivos, de autoria e/ou que
possuam funcao social.

» Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na educacgao a fim
de orienta-los nos seus planejamentos.

* Integrar as TIC no &mbito curricular.

« Conhecer as técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a
comunidades virtuais de aprendizagem.
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» Pesquisar as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais e turmas de alfabetizacao.

» Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas,
visando a interculturalidade através da participacdo nas atividades em rede.

« Garantir o respeito a legislagdo dos direitos autorais tendo como principio o
desenvolvimento de um cidadao responsavel.

* Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com
supervisdo da Unidade Escolar utilizando as reunides pedagdgicas e horas-
atividade.

« Elaborar um plano de agdo em conformidade com o projeto politico pedagogico
da escola.

» Adequar as atividades e os recursos de acordo com as necessidades dos grupos,
objetivos especificos do curriculo € as competéncias que os alunos deverao
alcangar.

* Auxiliar os professores nos projetos e planos de aula mantendo uma extensao
entre as atividades desenvolvidas na sala de informatica pedagégica e sala de
aula, adequando as necessidades dos alunos e a viabilidade de execugao.

* Auxiliar o professor e 0 aluno na busca de novas informacdes e na elaboracao de
um produto final ou troca de experiéncias virtuais.

* Avaliar continuamente, diagnosticando eventuais dificuldades do corpo docente e
discente e auxilia-los.

» Fornecer horarios flexiveis para o atendimento de alunos e professores com
auxilio de um cronograma semanal de horarios.

« Aproveitar os recursos oferecidos na sala de informatica pedagégica e inclui-los
na pratica pedagdgica participando das formagbes continuadas: cursos de
aperfeicoamento e encontros de estudos, para refletir sobre o uso pedagdgico,
incorporando as tecnologias educacionais nos planejamentos.

* Incluir a computagdo em nuvem (internet), para aprendizagem e troca de novas
informacdes, e a utilizacdo de ferramentas como o Google Docs, Dropbox e
Evernote para armazenamento de arquivos compartilhados e trabalhos
colaborativos.

» Estimular o uso de GPS e/ou Google Maps para trabalhos que desenvolvam a
geolocalizacgao virtual com aplicativos méveis (smarthfones ou tablets) ou nao.

» Pedir para alunos e professores que assinem uma autorizagdo de uso de sua
imagem, para a liberacdo de publicagbes e exposi¢cdo de imagens, videos, sons, e
textos.

* Divulgar o trabalho desenvolvido na Sala de Informatica Pedagdgica.

* Planejar em conjunto com o supervisor e o professor regente de forma
transdisciplinar, preferencialmente numa logica de trabalho por projetos.

ANEXOII
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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NiVEL MEDIO/MAGISTERIO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de Texto. 1.1. Compreenséo textual. 1.2.
Ideia principal e secundaria. 1.3. Inferéncia. 1.4. Tipos de texto (narrativo,
descritivo, dissertativo). 1.5. Géneros textuais. 1.6. Figuras de linguagem. 1.7.
Interpretacdo de charges e tirinhas. 2. Ortografia Oficial. 2.1. Acordo Ortografico.
2.2. Uso de S, SS, G, Z, X, CH. 2.3. Emprego de hifen. 2.4. Acentuacao grafica. 3.
Classes de Palavras. 3.1. Substantivo. 3.2. Adjetivo. 3.3. Advérbio. 3.4. Verbo. 3.5.
Pronome. 3.6. Preposic¢édo. 3.7. Conjungdo. 3.8. Interjeigdo. 4. Concordancia. 4.1.
Concordancia Verbal. 4.1.1. Sujeito simples. 4.1.2. Sujeito composto. 4.1.3. Casos
especiais. 4.2. Concordancia Nominal. 4.2.1. Regra geral. 4.2.1. Casos
particulares. 5. Regéncia. 5.1. Regéncia verbal. 5.2. Regéncia nominal. 5.3. Uso da
crase. 6. Colocagdo Pronominal. 6.1. Préclise. 6.2. Meséclise. 6.3. Enclise. 7.
Sintaxe. 7.1. Termos da oragdo. 7.2. Periodo simples e composto. 7.3.
Coordenacao e subordinagdo. 7.4. Oragdes subordinadas (substantivas, adjetivas
e adverbiais). 8. Pontuagéo. 8.1. Virgula. 8.2. Ponto e virgula. 8.3. Dois-pontos. 8.4.
Travessao. 8.5. Uso correto da virgula em oracées subordinadas. 9. Semantica. 9.1.
Sinbnimos e antdnimos. 9.2. Polissemia. 9.3. Ambiguidade. 9.4. Denotacdo e
conotacgao.

Matematica: 1. NUmeros e operacdes com numeros racionais. 1.1. Operacoes
fundamentais. 1.2. Expressbées numéricas. 2. Razdo, Proporcdo e Regra de
Trés.2.1. Razdo e proporgdo. 2.2. Regra de trés simples. 3. Porcentagem. 4.
Problemas. 4.1. Situagdes-problema envolvendo ndmeros racionais. 4.2. Questoes
envolvendo l6gica matematica. 4.3. Raciocinio proporcional. 5. Geometria Basica.
5.1. Perimetro. 5.2. Area (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). 5.3. Volume (cubo
e paralelepipedo). 6. Estatistica Basica. 6.1. Média aritmética. 6.2. Mediana. 6.3.
Moda. 6.4. Leitura de graficos e tabelas.

Politicas e Legislacoes da Educacao: 1. Constituicio Federal de 1988. 1.1. Art.
6° (direitos sociais). 1.2. Art. 205 ao 214 (educagao). 2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996). 3. Plano Nacional de Educacédo (Lei n®
13.005/2014). 4. Lei n? 8.069, estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 5. ei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 6025: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO - INFANTO JUVENIL

Conhecimentos Especificos: 1. Desenvolvimento Infantil. 1.1. Fases do
desenvolvimento (0 a 12 anos). 1.2. Desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e
social. 1.3. Coordenacédo motora fina e grossa. 1.4. Linguagem e aprendizagem. 2.
Teorias da Aprendizagem. 2.1. Jean Piaget — Desenvolvimento cognitivo. 2.2. Lev
Vygotsky — Interagdo social e aprendizagem. 2.3. Henri Wallon — Desenvolvimento
afetivo. 3. Nocbes de Primeiros Socorros. 3.1. Engasgo. 3.2. Quedas. 3.3.
Convulsdo. 3.4. Febre. 3.5. Procedimentos basicos na escola. 4. Praticas
Pedagogicas. 4.1. Planejamento de atividades. 4.2. Organizacao da rotina escolar.
4.3. Atividades ludicas. 4.4. Contagao de histérias. 4.5. Musica, artes e movimento.
5. Educacéo Inclusiva e Necessidades Especiais. 5.1. Transtorno do Espectro
Autista (TEA). 5.2. Deficiéncia intelectual. 5.3. Deficiéncia fisica. 5.4. TDAH. 5.5.
Adaptacéo de atividades. 6. Higiene e Cuidados na Escola. 6.1. Troca de fraldas.
6.2. Alimentacdo escolar. 6.3. Higienizacdo das maos. 6.4. Organizacdo do
ambiente. 6.5. Prevencao de acidentes.

CARGO 0023: AUXILIAR DE EDUCADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Desenvolvimento Infantil. 1.1. Fases do
desenvolvimento (0 a 10/12 anos). 1.2. Desenvolvimento motor (fino e grosso). 1.3.
Desenvolvimento cognitivo. 1.4. Desenvolvimento emocional e social. 1.5.
Processo de socializagdo. 2. Rotina e Organizagdo Escolar. 2.1. Apoio ao
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professor. 2.2. Organizagéo da sala. 2.3. Higiene e alimentacao. 2.4. Mediacao de
conflitos. 2.5. Acompanhamento em atividades. 3. Primeiros Socorros na Escola.
3.1. Engasgo. 3.2. Quedas. 3.3. Convulsbées. 3.4. Febre. 3.5. Procedimentos
basicos até chegada de atendimento. 4. Desenvolvimento Socioemocional. 4.1.
Empatia. 4.2. Autonomia. 4.3. Cooperagao. 4.4. Construgcao de regras. 4.5. Limites

e disciplina positiva.
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NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do
texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre
oragbes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adigdo, alternancia, 6. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 7.
Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao;
tipos de predicado e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinacdo. 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego do acento grave. 10.
Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12.
Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de
tempos e modos verbais. 15. Formagédo de tempos compostos dos verbos. 16.
Colocagao pronominal.

Matematica: 1. NUmeros racionais. 1.1 Efetuar célculos com nlUmeros racionais,
envolvendo as operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacao, divisao.) 1.2 Resolver
problema com numeros racionais 2 Razdes e propor¢des. 2.1 Divisdo proporcional.
2.2 Regras de trés simples. 3 Porcentagem. 4 Interpretagao de graficos e tabelas. 5
Estatistica Béasica. 5.1. Média aritmética. 5.2. Mediana. 5.3. Moda. 5. Raciocinio
I6gico.

Didatica: 1. Teoria de Aprendizagem de Competéncias. 1.1 Pedagogia das
Competéncias. 1.2 Processo de Ensino-Aprendizagem por Competéncias e
Habilidades 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagogico. 1.1
Planejamento e Gestao escolar democratica. 1.2 Projeto politico-pedagoégico da
escola. 2 Planejamento de ensino. 2.1 Planos de aula. 2.2 Planejamento reverso
2.3 Sequéncia Didatica. 2.4 Diferenciagdo pedagdgica. 2.5 Recomposicdo de
aprendizagem. 3. Processos de ensino-aprendizagem. 3.1 Teorias do
desenvolvimento humano e suas implicagées educacionais. 3.2 Processos de
aprendizagem e fatores que influenciam o desenvolvimento cognitivo e emocional
dos alunos. 3.3 Gestdo de sala de aula. 4. Metodologias de Ensino e
Aprendizagem. Metodologias Ativas. Metodologias interativas. Metodologias
participativas. 5 Tecnologias da comunicagdo e informagdo nas praticas
educativas. 6 Avaliagdo: diagnostica, formativa e somativa. 6.1 Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. 6.2 Avaliacao da aprendizagem por competéncias. 6.3
Avaliagdes em larga escala.

Politicas e legislacoes da educacao: 1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n®
205 a n? 214). 2 Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacédo — Lei Federal n?
9.394/1996 e suas alteragbes. 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei
Federal n® 8.069/1990 e suas alteragoes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei Federal n®
13.146/2015 e suas alteragdes. 5 Sistema Nacional de Educagao (Lei
complementar n® 220/2025). 6 Politica Nacional de Educacdo Digital (Lei n®
14533/2023) 6. Plano Municipal da Educacao (Lei n® 8.043/2015); Plano Nacional
de Educagdo (PNE) — Lei Federal n® 13.005/2014. Metas e Estratégias
relacionadas a Educacdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educagao Especial e Educacdo de Jovens e Adultos). 7 Lei complementar n®
266/2008 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de
Joinville, das autarquias e das fundacdes publicas municipais. 8 Lei n® 9.214/2022
— Institui 0 Programa de Valorizacédo por Resultados na Aprendizagem no ambito
das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Joinville. 9
Curriculo da Rede Municipal de Joinville. 10 Resolugdo CNE/CP n? 1/2020 —
Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Continuada de
Professores da Educagdo Bésica e institui a Base Nacional Comum para a
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Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao
Continuada). 11 Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Joinville.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 0824 - PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Conhecimentos Especificos: 1. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. 2. A arte
na escola: desenho, teatro, musica, pintura. 3. Rotina e gestdo em sala de aula:
Questdes das relagdes do grupo. 4. Relagao familia x escola. 5. Agao pedagoégica.
6. Objetivos do ensino fundamental. 7. Brincar e aprender. 8. Aprendendo a
aprender. 9. Identificagdo da populacédo a ser atendida, a atividade econdémica, o
estilo de vida, a cultura e as tradicbes Interacdo social. 10. Resolucao de
problemas. 11. Organizagdo do curriculo. 12. Lingua Portuguesa: Letramento e
alfabetizacao, processo de aprendizagem da leitura e da escrita. 13. Trabalho com
textos de literatura infantil. 14. Fungbes dos termos nos textos. 15. Géneros textuais
e seus comunicativos. 16. Tipologia textual e sua predominancia com géneros
especificos. 17. Matematica: a construgdo dos conceitos matematicos. 18. Sistema
de numeracao em diferentes bases. 19. Resolucao de problemas envolvendo as
quatro operagdes. 20. Ciéncias: agua, ar e solo. 21. Transformagcdes dos materiais
na natureza. 22. Seres vivos. 23. Suas relacdes e interacdes ambientais, cadeia e
teia alimentar. 24. Corpo humano: higiene, alimentagao, estrutura, fungoes,
reprodugdo e sexualidade. 25. Meio ambiente. Impactos ambientais. 26. Manejo e
conservagado. 27. Lixo; Poluicdo. 28. Historia e Geografia: Brasil: aspectos sociais e
politicos.

CARGO: 0825 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: 1. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. 2. A arte
na escola: desenho, teatro, musica, pintura. 3. Rotina e gestdo em sala de aula:
Questdes das relagdes do grupo. 4. Relagdo familia x escola. 5. Agao pedagdgica.
6. Objetivos do ensino fundamental. 7. Brincar e aprender. 8. Aprendendo a
aprender. 9. Identificacdo da populacédo a ser atendida, a atividade econdmica, o
estilo de vida, a cultura e as tradigbes Interacdo social. 10. Resolugdo de
problemas. 11. Organizagdo do curriculo. 12. Lingua Portuguesa: Letramento e
alfabetizacao, processo de aprendizagem da leitura e da escrita. 13. Trabalho com
textos de literatura infantil. 14. Fungdes dos termos nos textos. 15. Géneros textuais
e seus comunicativos. 16. Tipologia textual e sua predominancia com géneros
especificos. 17. Matematica: a construgdo dos conceitos matematicos. 18. Sistema
de numeragao em diferentes bases. 19. Resolugédo de problemas envolvendo as
quatro operagdes. 20. Ciéncias: agua, ar e solo. 21. Transformagdes dos materiais
na natureza. 22. Seres vivos. 23. Suas relacdes e interagcdes ambientais, cadeia e
teia alimentar. 24. Corpo humano: higiene, alimentacdo, estrutura, funcgdes,
reproducdo e sexualidade. 25. Meio ambiente. Impactos ambientais. 26. Manejo e
conservagdo. 27. Lixo; Poluigdo. 28. Histéria e Geografia: Brasil: aspectos sociais e
politicos. 29. Desigualdades regionais no Brasil de hoje.

CARGO: 0834 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: 1. Leitura e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. A lingua e suas modalidades. 4. Elementos da obra literaria. 5.
Intertextualidade. 6. Coeséo e coeréncia textuais. 7. Figuras de Linguagem: figuras
de palavras, figuras de construgéo, figuras de pensamento e vicios de linguagem.
8. Fungdes da Linguagem: fatica, conativa (ou apelativa), poética, referencial
(informativa ou cognitiva), emotiva (ou expressiva), metalinguistica. 9. Fonologia e
Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, letra, estrutura e formacdo das
palavras, silaba, divisdo, tonicidade e notagbes léxicas, encontros vocalicos
(ditongo, hiato, tritongo). 10. Encontro consonantal, digrafos. 11. Acentuagéo
grafica. 12. Ortografia. 13. Classes de palavras. 14. Periodo simples e composto:
coordenacdo € subordinacdo. 15. Pontuagdo. 16. Concordadncia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. 17. Termos da oracao
(essenciais integrantes e acessorios). 18. Literatura Brasileira. 19. Variacao
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linguistica. 20. Pratica de analise linguistica.

CARGO: 0829 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Professor de Matematica: 1 Conjuntos Numéricos: Conjunto dos nudmeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 1.1 Operag¢des fundamentais
(adicao, subtragdo, multiplicacdo, divisao, potenciagéo e radiciacao) propriedades
das operagoes, 1.2 Mdltiplos e divisores, 1.3 NUmeros primos, 1.4 Minimo mdltiplo
comum, 1.5 Maximo divisor comum. 2 Razdes e Proporgdes. 2.1 Grandezas direta
e inversamente proporcionais. 2.2 Regra de trés simples e composta. 3 Sistema de
Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de
unidades). 4. Funcdes reais. 4.1 Nocgédo de funcao. 4.2 Interpretacdo de graficos,
dominio e imagem. 4.3 Funcédo do 1° e 2° grau. 5 Equagbes de 1% e 2° graus. 6
Sistemas de equagbes de 1° grau com duas incégnitas. 7. Geometria Plana:
calculo de area e perimetro de poligonos. 8. Circunferéncia e Circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. 9. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 9.1
Teorema de Pitdgoras e suas aplicacées. 10 Matematica financeira. 10.1
Porcentagem. 10.2 Juros simples e compostos. 11 Nocbes de estatistica. 11.1
Medidas de tendéncia central. 11.2 Medidas de dispersdo, distribuicdo de
frequéncia. 11.3 Graficos. 11.4 Tabelas. 12. A resolugcdo de problemas como
estratégia metodologica de ensino. 13 Letramento Matematico. 14 Tendéncias do
Ensino da Matematica. 15 Mentalidades Matematicas 16 Avaliacdo e educacao
matematica. 17 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental
para o componente de Matematica.

CARGO: 0827 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Objetivos e contetdo da Educagdo Fisica em
funcédo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente.
2. Fases do desenvolvimento. 3. Psicomotricidade. 4. Aprendizagem motora e
cognitiva. 5. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos, competicées. 6.
Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. 7. Educacgéo para o lazer. 8.
Recreacéo: conceito e finalidades. 9. Jogo: conceito e valor. 10. Cultura corporal.
11. Jogos cooperativos. 12. Educagao Fisica Escolar: diferentes abordagens. 13.
Educacao Fisica critica, pés criticos. 14. Corporeidade. 15. Curriculo, avaliagdo em
educacdo fisica escolar. 16. Estatistica (cultura, género, midia).

CARGO: 0831 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos te6ricos do pensamento geografico
e sua histoéria. 2. As categorias de andlise atuais do pensamento geografico. 3. A
regionalizacdo do Brasil. 4. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizagdo do
Brasil. 5. A regionalizacdo do mundo. 6. A mundializagdo do capitalismo e a
geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. 7. A geopolitica e as
redefinicbes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova
organizagdo econémica mundial. 8. Interagdo sociedade-natureza: os impactos
ambientais, o0 uso e a conservagao do solo, da agua e da cobertura vegetal. 9. As
mudangas climaticas. 10. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 11. Sociedade
industrial e o ambiente. 12. O atual periodo técnico-cientifico informacional na
agricultura e na industria: inovacdes tecnologicas, fluxos de capital e de
informagbes. 13. Populacdo e industrializacdo e urbanizagdo brasileira. 14.
Agricultura brasileira: transformacées recentes. 15. Representacdes cartograficas:
conceitos e Linguagens. 16. Geografia Regional.

CARGO: 0832 - PROFESSOR DE HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. Ensino de Historia: saber historico escolar. 2.
Trabalho com documentos e diferentes Linguagens no ensino de Histéria. 3.
Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia. 4. Histéria
e temporalidade. 5. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. 6. Mundo
Medieval. 7. Expansdo Europeia do século XV. 8. Formacdo do Mundo
Contemporaneo. 9. Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia
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brasileira e a histéria do Brasil. 10. Histéria brasileira: da ocupacao indigena ao
mundo contemporaneo. 11. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios. 12. Histéria da América. 13. Histdria regional.

CARGO: 0826 - PROFESSOR DE CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: 1. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 2.
Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia
humana. 3. Solo e residuos sélidos. 4. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo,
visual, sonora. 5. Biodiversidade. 6. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica,
classificacao biol6gica e nomenclatura. 7. Nogdes de evolucdo. 8. Ecologia. 9.
Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua agdo sobre o
ambiente. 10. Principios basicos que regem as funcgbes vitais dos seres vivos. 11.
Relacgéo entre estruturas e fung¢des dos sistemas e suas adaptagbes ao meio. 12.
Ciclos biogeoquimicos. 13. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios;
importancia ambiental e importancia para os seres vivos. 14. Doengas tropicais. 15.
Nocdes de genética. 16. Citologia. 17. Bioquimica celular, agua, sais minerais,
carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. 18. Origem da vida.
19. Metabolismo energético da célula. 20. Nucleo celular: caracteristicas gerais e
fungdes. 21. Material genético: estrutura, duplicagédo e sintese proteica. 22. Ciclo
celular. 23. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. 24. Reino Monera:
caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econdmica e ambiental, Protista e
Fungi: caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificacdo, metabolismo energético,
reprodugao, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificacéo, digestao,
circulagao, respiracao, excre¢ao e reproducao.

CARGO: 0833 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos: 1. Nomes. 2. Artigos: definidos e indefinidos. 3.
Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). 4. Numerais:
cardinais e ordinais. 5. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos
(substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomatico);
indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. 6. Verbos:
(modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais
e an6malos. 7. Two-word verbs. Phrasal verbs. 8. Voz ativa e voz passiva. 9.
Gerundio e seus usos especificos. 10. Discurso direto e indireto. 11. Sentencas
condicionais. 12. Advérbios e expressdes adverbiais. 13. Palavras de relagdo. 14.
Preposigbes. 15. Conjungdes. 16. Derivagdo de palavras pelos processos de
prefixacdo e sufixacdo. 17. Semantica, sinonimia e antonimia.

CARGO: 0830 - PROFESSOR DE ARTE

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos e tendéncias pedagégicas do
ensino de Arte no Brasil. 2. Base Nacional Comum - BNCC de 2018. 3.
Metodologia do ensino de Arte. 4. Proposta Triangular. 5. Histéria da Arte. 6.
Movimentos e estilos artisticos. 7. Arte e comunicagdo na contemporaneidade. 8.
Cultura, arte e educagéo. 9. Arte e patrimdnio cultural. 10. Arte e cultura amazénica.
11. Artes visuais e o multiculturalismo. 12. Elementos estruturais da linguagem
musical. 13. Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de
aula. 14. Visao interdisciplinar do conhecimento musical. 15. O papel da danca na
educacdo. 16. As dancas como manifestacées culturais. 17. O processo de
encenagao teatral: conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais
e propostas contemporaneas. 18. Metodologias e procedimentos pedagogicos,
recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na escola. 19. Aplicagdo de
tecnologias modernas na producgéo artistica.

ANEXO III
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICA
(o]

DATA

Periodo para solicitagdo de Isengao da
Taxa de Inscricao

08/04 a 10/04/2026

Divulgacéo do deferimento  das
solicitacoes de isencao da Taxa de
Inscricao

15/04/2026

Periodo para recurso contra 0
indeferimento da solicitacdo de isencao
da Taxa de Inscricao

16/04 e 17/04/2026

Divulgacéo do deferimento  da

solicitacao de isencdo da Taxa de 23/04/2026
Inscricdo pos-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagao de inscricao 08/04 a 08/05/2026
Perlqu) para pagamento da taxa de 08/04 a 08/05/2026
inscricao
Periodo para upload de laudo médico 08/04 a 08/05/2026
Periodo para preenchimento do
Formulario de Cadastro de Titulos 08/04 a 08/05/2026
Periodo pa,ra upload dos documentos da 08/04 2 08/05/2026
Prova de Titulos
Plvulgaf;ao do deferimento  das 13/05/2026
inscricoes

Periodo para recurso contra o
indeferimento da inscrigdo

14/05 e 15/05/2026

Divulgagéo do deferimento  da

. NP 20/05/2026
inscricdo pos-recurso

DAS PROVAS OBJETIVA e DATA

REDAGCAO (quando houver)
Divulgacgao do hordrio e local das provas 01/06/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA e

p 202

REDAGAO 07/06/2026
Divulgagdo  do Gabarito Preliminar,
do(s) Caderno(s) de questdes da Prova 08/06/2026

Objetiva e do Espelho de corregdo da
Redacao.

Periodo para recurso contra as questdes
e o0 Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

09/06 e 10/06/2026

Divulgagdo dos Pareceres dos
Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pds-recursos,
das folhas de respostas da Prova
Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva — Preliminar

24/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado
Preliminar da Prova Objetiva

25/06 e 26/06/2026

Divulgagédo doresultado da Prova
Objetiva — pos-recursos e do Gabarito

Definitivo (resultado e classificagao

03/07/2026
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apenas sera divulgado apds a conclusao
de todas as fases)

DA PROVA DE REDACAO DATA
Divulgacéao d93 candidatos habllltad_os 03/07/2026
para a corre¢gado da Prova de Redagéo
Divulgacéo da folha de versao definitiva
e do resultado preliminar da Prova de 15/07/2026

Redacgéo

Periodo para recurso contra o resultado
Preliminar da Prova de Redacéo

16/07 e 17/07/2026

Divulgagao do parecer do recurso contra

o resultado da Prova de Redagado e do 24/07/2026
resultado da Redacgéo pos-recurso

DA PROVA DE DESEMPENHO

DIDATICO DATA

Divulgacéo dos candidatos habilitados
para a realizacado da Prova de 24/07/2026
Desempenho Didatico
APLICACAO DA PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO 02/08/2026
Divulgacao do resultado preliminar da 07/08/2026

Prova de Desempenho Didatico

Periodo para recurso contra o resultado
Preliminar da Prova de Desempenho
Didatico

10/08 e 11/08/2026

Divulgacgéo do parecer do recurso contra

o resultado da Prova de Desempenho 18/08/2026
Didatico e do resultado pés-recurso

DA PROVA DE TiTULOS DATA
Divulgacéo dos ce}ndldatos habilitados 18/08/2026
para a Prova de Titulos
D|vulgagao,do resultado preliminar da 28/08/2026
Prova de Titulos
Penpdp para recurso’contra o resultado 31/08 & 01/09/2026
Preliminar da Prova Titulos
D!vulgaga,o do resultado da Prova de 11/09/2026
Titulos pés-recurso

DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagdo do resultado preliminar e 14/09/2026

classificacao dos candidatos

Periodo para recurso contra o resultado
e classificagado

15/09 e 16/09/2026

Divulgagéo doresultado final e
classificacao pos-recurso

22/09/2026

Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do

resultado final e classificacao

22/09/2026
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AUTODECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Eu,
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Y

Nacionalidade: R Estado Civil:
, portador(a) do RG n°:

e inscrito(a) no CPF sob o n’: , residente e domiciliado(a)

no endereco: 5

bairro: R cidade:

y UF:

, candidato(a) ao cargo de:

, referente ao Edital de Concurso Publico n°
004/2026, para fins de posse e exercicio, DECLARO, sob as penas da lei:

- QUE NAO SOFRI PENALIDADES ADMINISTRATIVAS relativas a pichacio e a
depredacao de bens no Municipio de Joinville, nos termos do § 3° do art. 109 da Lei
Complementar n° 84, de 12 de janeiro 2000, com redacao dada pela Lei Complementar n°
749, de 19 de dezembro de 2025, de Joinville, estado de Santa Catarina;

- QUE TENHO CIENCIA de que a falsidade desta declaraciao implica crime de falsidade
ideoldgica (Art. 299 do Cdédigo Penal) e sujeita-me a anulacdo do ato de nomeacio e posse,

além das sanc¢6es administrativas e civis cabiveis.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

, de de 2026.
Cidade/Estado, dia, més € ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXOV
EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS



Exames a serem apresentados pelo candidato na ocasiao da avaliacao
médica oficial.

Cargos Exames Médicos Admissionais
6025 — AUXILIAR DE

DESENVOLVIMENTO — INFANTO
JUVENIL;

- Avaliacao médica (exame clinico)
realizada na Unidade de Saude do

0023 — AUXILIAR DE EDUCADOR; Servidor pelos médicos do Trabalho;

- Acuidade Visual;

- Audiometria;

- Videolaringoscopia;

- RX de joelho direito e esquerdo;

- RX de coluna vertebral AP e P;

- Carteira de Vacinacao com vacinas DT

0827 - PROFESSOR DE EDUCAGAO |© Triplice Viral em dia.

0824 - PROFESSOR DE SERIES
INICIAIS;

0825 — PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL;

FiSICA.
0834 — PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA;
0829 - PROFESSOR DE - Avaliacao médica (exame clinico)
MATEMATICA; realizada na Unidade de Satde do

Servidor pelos médicos do Trabalho;

0831 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA;
- Acuidade Visual;

0832 — PROFESSOR DE HISTORIA; |- Audiometria;
. - Videolaringoscopia;
0826 — PROFESSOR DE CIENCIAS; |. Carteira de Vacinagao com vacinas DT

, e Triplice Viral em dia.
0833 - PROFESSOR DE LINGUA

INGLESA;
0830 —- PROFESSOR DE ARTE.

Documento assinado eletronicamente por Rejane Gambin, Prefeita, em

- — -
JEI! j’-_ll % i 07/04/2026, as 18:03, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
Rasinarue:- #Hﬁﬁ 2 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
1 Vil il
S Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

EDITAL SEI N° 29027498/2026 - SED.NGP

Joinville, 07 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
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