MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

A Prefeita do Municipio de Nazaré Paulista/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promo¢cdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica
Municipal, Lei Complementar Municipal n® 82/2023, Lei Complementar Municipal n® 85/2023 e demais Leis Municipais em vigor,
destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do
Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista - Lei Complementar Municipal n°
82/2023 e Lei Complementar Municipal n® 85/2023, nos empregos publicos indicados no presente edital e dos que vagarem,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do
certame, a critério do Municipio de Nazaré Paulista.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Nazaré Paulista/SP.

1.3. Os Empregos publicos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo
os estabelecidos na Tabelas I de Empregos publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes basicas dos empregos publicos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

Vagas s - Carga - -
Emprego publico Vagas Vaga*s PCD S_a!a_rlo horaria Requmt_os_ minimos _Taxa_ dﬁe
Total AC (*) s,k inicial exigidos inscricao
(**) semanal
01 + 01 + R$ Ensino médio completo e
Agente Educacional cadastro cadastro -- 40h ~ - °mp R$ 45,00
1.892,74 nocgoes de informatica.
reserva reserva
Ensino médio completo,
possuir Carteira Nacional de
Habilitaggo - CNH na
01 + 01 + AR )
Motorista Geral cadastro | cadastro -- R$ 40h categoria "D". Possuir Curso R$ 45,00
2.317,13 de  Transporte Escolar,
reserva reserva o
Curso de Primeiros
Socorros e Curso de
Transporte de Emergéncia.
o1+ | o s e i e
Tratorista cadastro cadastro -- 2.317,13 40h Habilitacso - CNH na R$ 45,00
reserva reserva TNy
categoria “D".
Ensino superior
Vagas z Carga . s
- Vagas Vagas Salario P Requisitos minimos Taxa de
Emprego publico % PCD R horaria Py . .
Total AC (*) (**) inicial semanal exigidos inscricao
Nivel Superior Completo
em Pedagogia com
. = 01 + 01 + habilitacdo em Educagdo
Orientador de Educagao . R$ - A
Especial cadastro cadastro 6.047,02 30h Espec_lgll e possuir R$ 55,70
reserva reserva experiéncia minima de
05(cinco) anos em
docéncia.
Nivel superior com
Licenciatura Plena
(Resolugdo CFE 03/87-
Licenciado/Bacharel) e/ou
Professor de Educagdo 01 + 01 + R$ em Licenciatura
Basica I - Educagdo | cadastro | cadastro -- 4.112.98 30h (Resolugbes CNE/CP R$ 55,70
Fisica reserva reserva ' ! 01/02 ou 2/15 ou 02/19
em Educagdo Fisica e
registro com regularidade
no Sistema
CONFEF/CREF.
~ 01 + 01 + , .
Professor de Educagao . R$ Nivel superior completo
Basica I - Musica cadastro | cadastro 3.739,34 30h em Musica. R$ 55,70
reserva reserva
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Ensino superior

Vagas - Carga . P
P Vagas Vagas Salario P Requisitos minimos Taxa de
Emprego publico % PCD O horaria P . L~
Total AC (*) (¥*) inicial semanal exigidos inscrigao
01 + 01 + R$ grl;llel S;epdearglg%rgiac omp(!gtrg
Psicopedagogo Cr?ai?;\t/;o crziaei\t/rao -- 4.929,98 40h especializacio em R$ 55,70
Psicopedagogia.

Legenda:
(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia
(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n© 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego
pUblico, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5
do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada
em inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Nazaré Paulista;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&do estar com idade de aposentadoria compulséria;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no
dia 8 de abril de 2026 e encerrando-se no dia 28 de abril de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 29 de abril de 2026, primeiro dia util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de
encerramento das inscricées e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego publico sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.
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3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Nazaré Paulista ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 5 de maio de 2026 o candidato devera conferir no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/
se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscricdo foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Nazaré Paulista e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscricdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 5 de maio de 2026, acessar o
site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n©
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n® 9.508 de 24/09/2018,
Lei n® 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
publico pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no
que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
puncgao.
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4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacgdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentacgéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigées, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 1.637/2021 podera requerer a isengao da
taxa de inscrigao neste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1deste Capitulo, a saber:
5.1.1. Ser doador de sangue a rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema Unico de Saude (SUS), tendo doado sangue,
ao menos, 3 (trés) vezes no caso de homens e 2 (duas) vezes no caso de mulheres, nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de publicacdo deste Edital.

5.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) CPF - frente e verso;

c) Comprovantes de doagdo para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a data de
doacgdo, nome do doador, nimero do documento de identificagdo do doador e que seja expedido pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 8 a 10 de abril de 2026, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na area do
Municipio de Nazaré Paulista - Concurso Publico Edital 01/2026, realizar a inscricdo on-line, optando pela isengdo do
valor da taxa e anexando os documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 no momento da realizagdo da
inscrigao;

5.3. O envio dos documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 deve ser realizado por upload, no campo
especifico de isengdo indicado na inscricdo on-line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatéria da isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentacdo comprobatdria terad validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatdria de isencdo da taxa
para o emprego de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatoéria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida na alinea do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdao comprobatéria da alinea do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sanges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia 17 de abril de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isencdo do valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.nazarepaulista.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo
do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. A partir do dia 28 de abril de 2026, serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderecos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.nazarepaulista.sp.gov.br, o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo da isencao do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.
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5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.
5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino médio
Formas . ~ - ~
F— Quantidade de questoes Quantidade de questoes
Emprego publico d_e ~ POCB POCE
Avaliacao
- — 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Agente Educacional Objetiva 05 Matematica Especificos
Motorista Geral Objetiva + | 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Tratorista Pratica 05 Matematica Especificos
Ensino superior
- Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego publico Avaliacio POCB POCE
Orientador de Educacdo Especial
Professor de Educacgdo Basica I -
Educacdo Fisica Objetiva + | 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Professor de Educacgdo Basica I - Titulos 05 Matematica Especificos
Mdusica
Psicopedagogo

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego publico, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questGes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de
Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o emprego publico.

6.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Nazaré Paulista/SP, na data prevista de 17 de maio de 2026, de
acordo com a divisdo de periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Nazaré Paulista e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.nazarepaulista.sp.gov.br, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas, conforme a tabela a seguir:

PERIODO DA PROVA EMPREGO

Orientador de Educacdo Especial

Professor de Educagdo Basica I — Educacgao Fisica
A Professor de Educacao Basica I - Misica
Psicopedagogo

Tratorista

Agente Educacional
Motorista Geral

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Nazaré
Paulista/SP, o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nédo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir
do dia 8 de maio de 2026, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.nazarepaulista.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.




MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregao em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego publico e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego
eletronico https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo, cuja conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor:
Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo, Titulo Eleitoral Digital (e-
Titulo), com foto.

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, éculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, o6culos de sol, bem como protetores
auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

7.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apods a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
corregao.
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7.9.1.1. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos,
calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldgio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo
individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.nazarepaulista.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizagao das provas.

‘ 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.

1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

8.
8.
8.
8.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos publicos de ensino superior,
conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 8 a 29 de abril de 2026:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacédo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigao
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certidoes deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds-graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdao de Pds-graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

a) Doutorado na area da
Educacdo/fungdo - Pods-graduacdo
Stricto Sensu, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado na area da
Educacdo/funcdo - Pds-graduacdo
Stricto Sensu, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos.

c) Pos-graduagdo Lato Sensu
(especializagao) na area da Coépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
Educagdo/fungdo, com carga horaria conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
minima de 360 (trezentos e sessenta) periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
horas, concluida até a data de respectivo histdrico escolar.

apresentacdo dos titulos.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
curso.

1 ponto 2 pontos

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica sera aplicada para os empregos publicos de Motorista Geral e de Tratorista, na cidade de Nazaré
Paulista/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/e
www.nazarepaulista.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 10.1, deste capitulo.
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10.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

o i o i

Emprego Piblico N°. de candidatos corAwo_cados N . df ca_ndldatos com

- ampla concorréncia deficiéncia convocados
Motorista Geral 40 02
Tratorista 15 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.

10.5.1. Os candidatos ao emprego publico de Motorista Geral e de Tratorista deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo original, com a categoria especifica, em validade e de acordo com a legislagédo vigente (Codigo Nacional de Transito),
bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a
Legislagdo de Transito vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

10.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo
deste concurso.

10.11. Ndo serd permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o emprego de Motorista Geral:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar

manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 20 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do odleo,
agua, Dbateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos
comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
b) Para o emprego de Tratorista:
TAREFAS PONTUA(;Z\O TEMPO MAXIMO PARA REALIZACI\O

1 - Num espago determinado realizar

manobras a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do odleo,

agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 20 min
comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

‘ 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos publicos de
Motorista Geral e Tratorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para o emprego publico de Agente Educacional; e

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para todos os demais empregos
publicos.
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11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de emprego
publico.

11.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.nazarepaulista.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.nazarepaulista.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagcdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletrbnico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
www.nazarepaulista.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

11.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego publico,
cabendo ao Municipio de Nazaré Paulista o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo |Ihes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa do concurso;

g) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagdo das notas da prova pratica;

k) Divulgagao da classificagdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Nazaré Paulista - Edital N° 01/2026 (Concurso
Publico) e seguir as instrucGes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
nimero de inscrigdo, emprego publico, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Nazaré Paulista -
Edital N° 01/2026 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

| 13. DA CONTRATAGAO
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13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Nazaré Paulista e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal,
dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacgao no Concurso Publico, além do numero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratacdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

13.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Nazaré Paulista serad regida pelos
preceitos do Regime Celetista - Lei Complementar Municipal n® 82/2023 e Lei Complementar Municipal n°® 85/2023.

13.4. A convocacdo sera realizada por meio de envio de e-mail, divulgacgdo no enderegco eletrbnico
www.hazarepaulista.sp.gov.br e publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Nazaré Paulista, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Nazaré Paulista, no prazo solicitado.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; 1 foto 3x4; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo
de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até
3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego publico; Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddao de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Cdpia da Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos filhos maiores de
14 anos, dependentes de Imposto de Renda, quando possuir; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaracGes necessarias a critério do Municipio de Nazaré Paulista.
13.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Nazaré Paulista poderd solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Nazaré Paulista, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Nazaré Paulista, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste
Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentacgao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.nazarepaulista.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Nazaré Paulista e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. Nédo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologagado do referido emprego publico, publicados no Diario Oficial do Municipio
de Nazaré Paulista e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.nazarepaulista.sp.gov.br.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Nazaré Paulista a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.nazarepaulista.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de
publicagdo da homologagdo dos resultados e apods esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Nazaré Paulista, situada a
Praca Coronel Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP, CEP: 12960-00, aos cuidados da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de
corresgondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.10. O Municipio de Nazaré Paulista e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados pessoais desatualizados.
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14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Nazaré Paulista, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
14.13. O Municipio de Nazaré Paulista e o INDEPAC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .,

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagcdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdao serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Nazaré Paulista.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Nazaré Paulista
e pelo INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Nazaré Paulista, 7 de abril de 2026.

AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES BASICAS

AGENTE EDUCACIONAL

Descrigdo sintética

Exercer atividades de apoio e assisténcia direta aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades/superdotagdo, atuando em todas as modalidades e niveis de ensino da Rede Municipal, para garantir o acesso, a
permanéncia, a participacdo plena e a aprendizagem desses alunos no ambiente escolar. Na auséncia de estudantes da Educacdo
Especial a serem acompanhados, o profissional deverd desempenhar atividades de apoio educacional geral nas unidades
escolares, contribuindo para o funcionamento cotidiano da escola e para o atendimento dos demais estudantes. Devendo atuar
em consonancia com o Plano de Atendimento Educacional Especializado PAEE e com o Plano Educacional Individualizado PEI,
quando existentes, nos termos da legislagdo federal vigente sobre educagdo especial inclusiva.

Atribuigdes tipicas

1. Apoiar os estudantes com necessidades educacionais especiais no desenvolvimento das atividades pedagodgicas e
curriculares propostas pelos professores, facilitando sua compreensdo e participagao;

2. Auxiliar os estudantes em suas necessidades de locomogao, higiene pessoal, alimentagdo e organizagdo, garantindo seu
bem-estar, autonomia e seguranga durante o periodo escolar;

3. Colaborar com os professores e a equipe técnico pedagogica da unidade escolar na elaboragdo e implementagdo de
estratégias e materiais pedagdgicos adaptados as necessidades individuais dos estudantes;

4, Mediar a comunicagao e a interagao social do estudante com os colegas, professores e demais membros da comunidade
escolar, estimulando um ambiente inclusivo e acolhedor;

5. Acompanhar os estudantes em atividades escolares internas e externas, como passeios, eventos culturais e esportivos,
assegurando o suporte necessario para sua plena participagdo;

6. Zelar pela integridade fisica e emocional do estudante, adotando procedimentos de seguranga e comunicando a equipe
gestora qualquer situagdo de risco ou intercorréncia;

7. Registrar as observacdes relevantes sobre o desenvolvimento e o comportamento do estudante, fornecendo subsidios
para o planejamento pedagdgico e o acompanhamento familiar, sob a supervisdo da equipe escolar;

8. Na auséncia de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou altas habilidades/superdotacdo a

serem acompanhados, apoiar as demais atividades da unidade escolar, incluindo auxilio nas rotinas de entrada, recreio e saida,
apoio a professores, participacdo em atividades educacionais, recreativas, culturais e civicas, bem como outras acGes
compativeis com sua formacao e fungdo, conforme orientacdo da equipe gestora.

9. Atuar em conformidade com o PAEE e com o PEI do estudante, respeitando o estudo de caso pedagdgico realizado pela
equipe escolar
10. Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

MOTORISTA GERAL

Descrigdo sintética

Dirige veiculos de propriedade da Prefeitura, tais como: carros de passeio, peruas e caminhonetes e caminhdes, transportando
empregados a servicos externos ou cargas, conservando o veiculo em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

Dirige veiculos de transporte escolar, tais como peruas, 6nibus e correlatos, transportando alunos, conforme orientacGes
recebidas. Dirige veiculos de transporte escolar, tais como peruas, 6nibus e correlatos, transportando alunos, conforme
orientagdes recebidas.

Dirige veiculos para transportar pacientes. Conserva os veiculos em perfeitas condicdes de higiene e seguranca, conforme
orientacdes recebidas. Dirige veiculos para transportar pacientes. Conserva os veiculos em perfeitas condicdes de higiene e
segurancga, conforme orientacdes recebidas.

Atribuigdes tipicas:

I - Dirige automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros;

1I - Verifica diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo;

III - Zela pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

IV - Transporta cargas, interna e externamente do municipio, bem como providencia a carga e descarga do veiculo;

V - Efetua o transporte de empregados ou passageiros, levando-os aos locais em horarios pré-determinados;

VI - Anota, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias;

VII - Emite formulario préprio, informando a chefia possiveis irregularidades no funcionamento do veiculo;

VIII - Mantém o veiculo limpo, interna e externamente, e em condices de uso, levando-o a manutengdao sempre que necessario;
IX -Observa os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

X- Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XI - Dirige veiculos de transporte de escolares;

XII - Verifica diariamente as condigGes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo;

XIII - Zela pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

XIV - Efetua o transporte de escolares, levando-os aos locais em horarios pré-determinados;

XV - Anota, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

XVI - Emite formulario préprio, informando a chefia possiveis irregularidades no funcionamento do veiculo;

XVII - Mantém o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

XVIII - Observa os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado

XIX - Dirige veiculo, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio;

XX - Verifica diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus,
agua de radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel entre outros;

XXI - Verifica se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estda completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

XXII - Faz pequenos reparos de urgéncia no veiculo a fim de garantir o transporte do paciente ao local predeterminado;

XXIII - Mantém o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condicGes de higiene e assepsia necessarias;
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XXIV - Observa os periodos de revisdo e manutengdo preventivas do veiculo, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
XXV - Anota, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias;

Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado

Executa outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Descricdo Sintética:

Coordena, orienta e avalia a educacgdo especial do municipio.
AtribuicOes Tipicas:

1. Elabora o plano anual da educagdo especial, em conjunto como os demais profissionais da educagao envolvidos;

1I. Orienta o professor de educagdo especial no desempenho de suas fungdes;

III. Auxilia na preparagao de aulas e atividades referentes a educagdo especial, bem como das salas de aula que tenham
alunos especiais inclusos;

1v. Avalia e propde as medidas necessarias para a inclusdo de alunos especiais na rede regular de ensino;

V. Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - EDUCACAO FisicA

Descrigdo Sintética:

Promove na area escolar a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando e orientando os alunos. Orienta
tecnicamente, as diversas equipes esportivas. Orienta as providéncias quanto a transporte e alojamento para as equipes.
AtribuicOes Tipicas:

I. Promove a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, na rede municipal de ensino;

1I. Ensina os principios e regras das atividades esportivas, orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengdo de boas condigGes fisicas e mentais dos alunos;

III1. Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidades e nos
objetivos visados, coordenando a execugao dessas atividades;

1v. Atua como técnico de equipes que representam o Municipio, em competicGes esportivas de ambito estadual em diversas
modalidades;

V. Planeja e desenvolve o treinamento das equipes, quer na sua parte de fundamentos, quer na sua parte tatica, quer na
sua parte de preparacao fisica;

VI. Orienta e participa da organizacao dos jogos, no que diz respeito ao transporte, material esportivo, alojamento,
alimentacdo, etc., para os atletas;

VII. Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - MUSICA
Descrigdo Sintética:

Ministra aulas de Mdusica na rede municipal de ensino.
Atribuigdes Tipicas:

1. Ministra aulas de MUsica na rede municipal de ensino, visando que os alunos desenvolvam nocoes basicas de musica;
1I. Participa da elaboragao do plano escolar anual;
I11. Elabora os documentos correspondentes a sua atuacdo profissional;

Executa outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Descrigdo Sintética:

Executa atendimento psicopedagdgico individual e em grupo, para criancas, adolescentes e adultos da rede municipal de ensino,
prestando o auxilio necessarios aos profissionais da educagdo, no que se refere a sua area de atuagdo.

Atribuigdes Tipicas:

I. Aplica técnicas e principios apropriados ao desenvolvimento intelectual dos alunos;

1I. Procede ou providencia a aplicacdo de técnicas psicoldogicas e pedagdgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, em conjunto com o psicélogo educacional;

III. Estuda sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no

conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades individuais, em conjunto com o psicélogo educacional;

1v. Identifica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

V. Presta orientagdo psicopedagdgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais;

VI. Elabora pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

VII. Participa das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;

VIII. Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

IX. Participa de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

X. Executa outras tarefas correlatas.

TRATORISTA

Descrigdo sintética

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de segurancga e auxiliam em planejamento de plantio.
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Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atribuigdes tipicas:

I - Operar maquinas e equipamentos agricolas;

II - Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos;

III - Controlar barras de pulverizagao;

IV - Misturar agrotéxicos e fertilizantes;

V - Carregar e descarregar adubos e colheitas;

VI- Fixar balizas em solo;

VII - Ajustar maquinas e implementos;

VIII - Regular altura de maquinas e implementos, ajustar profundidade e largura de implementos;

IX - Regular velocidade de maquinas, regular quantidade de sementes e adubos, inverter polias, ajustar baliza de plantadeira;

X - Preparar maquinas e implementos;

XI - Verificar nivel de agua e 6leo e condicdes de filtro de ar;

XII - Conferir tensionamento de correias, trocar pneus, acoplar implementos em trator;

XIII - Abastecer maquinas e implementos;

XIV - Programar rotagdes de motor e turbinas;

XV - Programar horarios de atividades de maquinas.

XVI - Realizar manutengao, engraxar rolamentos, engrenagens e buchas;

XVII - Trocar pecgas de implementos e maquinas, lavar maquinas e implementos, limpar filtro de ar, trocar 6leos e filtros, colocar
agua em pneus e baterias, calibrar pneus, guardar maquinas, implementos e equipamentos;

XVIII - Empregar medidas de seguranca, utilizar equipamentos de protecdo individual, como éculos, abafadores, mascaras,
botas e luvas, armazenar produtos quimicos, sinalizar areas de riscos de acidentes, confirmar desligamento de maquinas e
implementos, encapar correias, correntes e giratorias de motor, engrenar maquinas agricolas estacionadas;

XIX - Auxiliar em planejamento de plantio, coletar amostra de solo, propor medidas para aprimoramento de plantio, testar
germinacdo de sementes, contar sementes germinadas, auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area
de plantio, auxiliar em planejamento de diregao de plantio de lavoura, informar dados de profundidade e umidade de solo.
Executa outras atribuicGes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagbes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacao do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de puericultura. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°
8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a
permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Educacdo Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes.
A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as
diferentes necessidades educacionais especiais. A reducdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de
doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacao
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE MOTORISTA GERAL E TRATORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizacdes. Sistema viario. Tracado das vias.
Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacao de veiculos. Nogdes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ORIENTADOR DE EDUCACI\O ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educagdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:
auditiva, intelectual, fisica e visual. Interdisciplinariedade, transversalidade e pedagogia de projetos. Relacdo professor-aluno-
escola-familia-comunidade. Curriculo. Projeto Politico-Pedagdgico. Didatica, planejamento, metodologia e avaliacdo no processo
ensino-aprendizagem.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Especial, 2005.
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2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagGes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagdo Especial, 2000

4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional para a educacgdo infantil: estratégias e orientagbes para a
educacdo de criancas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia
visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia
Mdltipla. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf)

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

11. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf)

12. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacdo, 2010. (Colecdo A Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

Parte 2:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Artigos 205 a 214. -
BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional (LDBEN).

- BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras
providéncias.

- ODS 4 (Educacgao de Qualidades).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

- BRASIL. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Cap. IV: Do direito a educacao.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educacdo
Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n° 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

- Resolugdo CNE/CEB n© 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacgdo Basica.

- Resolugcdo CNE/CEB n© 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacdo Basica, modalidade
Educagdo Especial.

- Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispbe sobre a Politica Nacional para a integragdo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 - DispGe sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

- Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacgdo Especial Inclusiva.

Parte 3: Orientacdo educacional. O papel do orientador educacional na atualidade. Psicologia da Educagdao e Desenvolvimento.
Educacdo Inclusiva, Diversidade e Mediacdo de Conflitos. Legislacdo Educacional. Gestdo Escolar e Trabalho Coletivo. Didatica e
Formacgdo Docente. Avaliagdo e Praticas Pedagdgicas.

Sugestdo Bibliografica:

- SANTOS, Maria de Lourdes Trassi Teixeira dos. Orientagdo Educacional: principios e praticas. Papirus.

- NASCIMENTO, Eliane Ribeiro. Orientacdo Educacional e a pratica na escola. Wak.

- LUCK, Heloisa. O papel do orientador educacional na escola atual. Vozes.

- VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Disciplina: construcdo da disciplina consciente. Libertad.

- VYGOTSKY, Lev. A formagdo social da mente. Martins Fontes.

- PIAGET, Jean. O juizo moral na crianga. Summus.

- WALLON, Henri. A evolugdo psicoldgica da crianga. Martins Fontes.

- ARROYO, Miguel. Impasses da escola publica. Vozes.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e Mudanca na Educacgdo: os projetos de trabalho. Artmed.

- VEIGA, IIma Passos A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Papirus.

- LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Vozes.

- LIBANEO, José Carlos. Didéatica. Cortez.

- TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Vozes.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora. Mediagdo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdao da aprendizagem escolar. Cortez.

PARA O EMPREGO Pl'JBLI’CO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I - EDUCAGAO FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relagao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 1@ ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educacdao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petroépolis,
RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicées. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Séo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagodgico. 142 ed. S&o Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de acdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducgdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagédo, Capitulo III, Segédo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

8. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional
de Educacao Especial Inclusiva.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade,
motricidade e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos
movimentos Corporais. Concepgles filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educagdo Fisica. Esporte,
danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educagdo Fisica. A educacgdo fisica na

UThWN -
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perspectiva da BNCC. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Ludicidade e Educagdo Fisica. Educacdo Fisica inclusiva.
Primeiros Socorros aplicados a Educagéo Fisica.
Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educacdo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educacdo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educacdo Fisica; 4.1.3.1: Educacao

Fisica no Ensino Fundamental - Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educagdo
Fisica no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a historia que ndo se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus, 2013.

4. FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relacdes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, ].B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edigdo. Sao
Paulo: Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica - 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutricdo, energia e desempenho humano - 8. ed. — Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educacgdo Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edicdo. Editora:
Artmed, 2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacgéo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edigcao, 2019.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do ensino da musica. A educacdao musical como pratica educativa. O ensino de musica na no Ensino Fundamental.
Musicas folcldricas. Cultura musical. Composigdo musical. Notas musicais. Tom e semitom. Claves. Classificacdo numérica dos
intervalos. Formacdo das Escalas maiores. Campo Harménico Maior, ordem dos sustenidos e ordem dos bemdis, funcdes
Harmonicas, resolucdo harmoénica, modos gregos; formacdo e nomenclatura de triades e tétrades. Compassos simples e
compostos. Sincope. Leitura Ritmica. Classificacdo de Vozes (Coral). Nomenclatura e Sinalizacdo de elementos de Dinamica e
Forma da Partitura musical. Flauta doce.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos, histéria e teorias da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional. Psicopedagogia Clinica. Desenvolvimento do
Raciocinio. Desenvolvimento Psicossocial. Psicomotricidade. O processo de alfabetizacdo. Pensamento e Linguagem. Patologia da
Linguagem. Fisiologia do Desenvolvimento e Interferéncias mais Frequentes na Aprendizagem. Transtornos, disturbios e
dificuldades de Aprendizagem. Dificuldades psicomotoras. TDAH. TEA. Aprendizagem, neuropsicologia, neuropsicopedagogia e
neuroplasticidade. Avaliacdo, diagndstico e intervencdo psicopedagdgica. Praticas de atendimento. Ludicidade. Aspectos
afetivos e sociais da aprendizagem. Cddigo de ética.

Sugestao bibliografica:

ACAMPORA, Bianca. Neurociéncias & aprendizagem: metacognicdo, criatividade e competéncias para compreensdo leitora.
Pimenta Cultural, 2019.

ANTUNES, Celso. O jogo e a Educacgdo Infantil (Na sala de aula). Editora Vozes, 2017.

BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. Artmed Editora, 2011.

BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuigGes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

CHUPIL, Priscila; SOUZA, Karlen Pagel de Oliveira; SCHNEIDER, Cleussi. A neuropsicopedagogia e o processo de aprendizagem.
IESDE BRASIL, 2018. .

COLL, César. MARCHESI, Alvaro; PALACIOS Jesus. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Volumes 2 e 3. Artmed Editora.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2017

FONSECA, Vitor da. Dificuldade de aprendizagem - Abordagem neuropsicopedagogica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2016.
GENAERO, Dayse Carla. Teorias e Praticas da Psicopedagogia Institucional. Iesde Brasil, 2019.

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. Fundamentos da Psicopedagogia. Editora: Cengage Learning, 2016.

MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condicGes para a aprendizagem significativa. Sao Paulo:
Loyola.

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Jodo; SILVA Antbnio Geraldo da. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade: teoria e
clinica. Editora: Artmed, 2015.

PICAGLIE, Gladys Batista; OLIVEIRA, Antonella Carvalho de. Conhecimentos e saberes da psicopedagogia clinica e institucional.
Atena Editora, 2019.

RIESGO, Rudimar Dos Santos. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobioldgica e Multidisciplinar. Artmed Editora,
2016.

ROTTA, Newra Tellechea; BRIDI FILHO, César Augusto e BRIDI, Fabiane Romano de Souza. Plasticidade Cerebral e
Aprendizagem: Abordagem multidisciplinar. Artmed Editora, 2018.

ROZEK, Marlene. DOMINGUES, Cristiane Lumertz Klein Domingues (org.). As dificuldades de aprendizagem e os processos de
escolarizagdo. EDIPUCRS, 2017.

SAMPAIO, Simaia. Manual pratico do diagndstico psicopedagdgico clinico. Ed. 07. Wak Editora, 2020.

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Editora Contexto, 2020.

WEISS, Maria Lucia Lemme. A intervencdo psicopedagdgica nas dificuldades de aprendizagem escolar. Editora Wak, 2015.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Nazaré Paulista

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONnAoO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

. de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2026 - Prefeitura do Municipio de Nazaré Paulista

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigcdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

[0 FOR DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - Lei
Municipal n°© 1.637/2021.

Eu, .
portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricido amparado(a) pela legislacdo municipal de
Nazaré Paulista/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislacio do municipio de Nazaré Paulista//SP,
declarando atender e estar sob as condicdoes estabelecidas, conforme o item assinalado
acima. Atesto que as informacoes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente
de que se for constatado omissdao de informacdées e (ou) apresentaciao de informacgdes
inveridicas e (ou) falsificacdao e (ou) fraude da documentacdao por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de isencdao da taxa de inscricao no
Concurso para a opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizacdao da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Nazaré Paulista, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n°® 01/2026 - Prefeitura do Municipio de Nazaré Paulista

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO

PUBLICO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor.

Especificacao:

O Titulo de Mestre.

Especificagao:

0 pés-Graduacao lato sensu.

Especificagao:

[0 Pé6s-Graduacéo lato sensu.

Especificagao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio
destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que sera

somada a nota das Provas Objetivas.

Nazaré Paulista, de de 2026.

Assinatura do candidato




